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ACCEDE PARCIALMENTE A LA 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN, INGRESO 

CT001T0016075, PRESENTADA POR DOÑA 

ESPERANZA GENUINA, CON FECHA 6 DE 

JULIO DE 2022. 

 

VISTO: 

 

 

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Función Pública y de Acceso a la Información 

de la Administración del Estado, aprobada por el artículo primero de la Ley Nº20.285, en 

adelante “Ley de Transparencia”; en el Decreto Supremo Nº13, de 2009, del Ministerio 

Secretaría General de la Presidencia, que aprobó el Reglamento de la Ley Nº20.285; en el 

Decreto Supremo Nº20, de 2009, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que 

aprobó los Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia; en la solicitud 

de acceso a la información folio CT001T0016075, presentada con fecha 6 de julio de 2022; en 

el Oficio N° 14266, de 28 de julio de 2022, que comunica la prórroga de plazo para responder 

la solicitud de acceso a la información CT001T0016075, en la Resolución Exenta N°139, de 

17 de junio de 2021, del Consejo para la Transparencia, que aprobó la modificación del 

contrato de trabajo suscrita con don David Ibaceta Medina, designándolo Director General 

de esta Corporación. 

 

 

CONSIDERANDO: 

 

 

1.- Que, con fecha 6 de julio de 2022, doña Esperanza Genuina presentó ante este Consejo 

una solicitud de acceso a la información pública, ingresada bajo el folio CT001T0016075, 

mediante la cual requirió lo siguiente: 

 

"En virtud del pago permanente, mes a mes, que el CPLT le hace al Sr Alberto Precht por casi 4 

millones de pesos mensuales, lo que equivale a la remuneración de un jefe de división en cualquier 

municipio del país o en cualquier servicio público por jornada completa, por “ LABORES 

CONSISTENTES EN , PRESTAR SU ASESORÍA EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA 

PÚBLICA Y SISTEMAS DE INTEGRIDAD AL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSEJO PARA 

Firmado digitalmente por
David Ibaceta Medina

Código validación: 726532648799 Resolución Exenta N° E62 / 17-08-2022
El folio ha sido generado electrónicamente.
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LA TRANSPARENCIA”, y con el objeto de fiscalizar el correcto uso de los recursos públicos, que se 

rija bajo criterios de eficiencia y austeridad el gasto público y no al despilfarro de recursos de todos 

los chilenos, más aún si el mismo presidente del CPLT dice que “En el Estado hay muchísima plata y 

mal gastada” se solicita la siguiente información detalladamente, basado en nuestro derecho a saber:  

1. Antecedentes para contratar a sr Precht:  

a. pauta de evaluación para contratar a sr Precht (factores considerados en la contratación)  

b. cuántos postulantes hubo para llenar este cargo, altamente apetecido  

c. cuál fue el mecanismo para difundir este concurso (en alta dirección pública, en empleos públicos, 

en laborum, en la prensa, etc.)  

d. quienes más compitieron para este cargo  

e. Si no hubo concurso público, indicar las razones que se tuvo para no hacer un concurso público de 

un cargo de este nivel de remuneración.  

f. Si no hubo concurso público, señalar bajo que fundamentos o legalidad se explica esta decisión en 

base a la política de contratación y de remuneraciones del cplt.  

g. constancia en directorio para llevar a cabo esta contratación en los términos y condiciones que se 

definieron  

h. si la decisión del directorio del CPLT fue unánime o hubo disidencia entre los directores,  

i. descripción del perfil del cargo contratado  

j. términos de referencia de la necesidad de contratación (plazo, funciones, horas asignadas, 

competencias requeridas, productos a generar, etc.)  

k. Resolución que aprueba la contratación  

l. Indicar como se fijó el sueldo mensual percibido  

m. Y cualquier otro antecedente que estime el cplt para dar tranquilidad que los recursos públicos 

están siendo correctamente gastados, con pleno apego a las normativas del sector público y que se 

usan mejores prácticas y no prácticas que hemos rechazado por tantos años y que hacen que 

desconfiemos del sector público (pituto, silla musical y otros calificativos conocidos por todos).  

2. Información de condiciones del contrato del sr Precht:  

a. Funciones contratadas  

b. Horario mínimo asignado para estos servicios (dado que el pago es fijo, imaginamos al menos un 

horario que debe cumplir)  

c. Mecanismo de control de asistencia (presencial o remota), como rige a cualquier funcionario público 

del país, independiente si su contrato es a honorario.  

d. Todos los productos con ocasión de los servicios contratados a la fecha (informes mensuales, 

informes ocasionales, opiniones vía correos electrónicos, asesorías verbales transcritas, etc.)  

e. informes comprometidos todos los meses  

f. plazo de entrega de cada informe  

g. responsable de revisar la correcta emisión del informe mensual, que da visto bueno a la calidad del 

informe  

h. correos electrónicos entre los consejeros del cplt y el sr Precht producto del trabajo contratado 

i. Quien autoriza el pago mensual,  

j. periodo por el cual se contrata,  

k. que obligaciones tiene en el contrato el Sr. Precht (inhabilidades, obligaciones, etc. que insistimos, 

rigen a cualquier funcionario que presta servicios al Estado, independiente de su calidad contractual), 
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más aún si el sr. Precht desarrolla una amplia actividad (opiniones políticas, comentarista de 

televisión, influencer en redes social con orientación política, etc.)  

3. Respecto a los informes generados con ocasión del contrato entre el sr Precht y el cplt:  

a. Se solicita cada uno de los informes que ha elaborado a la fecha el sr precht  

b. quien lo revisó y quien lo aprobó (ya que es información pública, financiada con fondos públicos)  

4. indicar si la contratación es compatible con la política de personal que tenga el cplt, de existir una 

política. Si señala que existe esa política, se solicita entregar dicha política de contrataciones. 

5. Respecto a las competencias exclusivas que se están contratando en el Sr precht y que no existen 

dentro del cplt: 

a. Señalar los conocimientos específicos que tiene el sr precht y que no los tiene el directorio ni ninguno 

de sus consejeros. 

b. Señalar si ninguno de los abogados de la institución sabe acerca de la materia contratada 

(transparencia pública y sistemas de integridad) 

c. Cualquier otro antecedente que explique y justifique el sueldo de jefatura que percibe el sr. Precht 

con fondo de todos los chilenos 

Con el fin de análisis más general, se pide: 

1. Total del gasto en remuneraciones mensuales del CPLT desde enero 2018 a la fecha, por categorías 

(Contratado planta, honorario, otras categorías que existan) 

2. Que aspectos pide/fiscaliza/recomienda el CPLT a los servicios públicos en materia de 

contrataciones de profesionales (para chequear coherencia institucional) 

3. Una serie por año, desde el 2015 a la fecha, de: 

a. Dotación total del cplt 

b. Dotación contratada bajo modalidad concurso público 

c. Dotación contratada bajo modalidad designación directa 

Con esta información se hará análisis del gasto y su comportamiento en su política de contrataciones 

o de personal, los niveles de transparencia y buenas prácticas que utiliza el consejo, que por lo demás, 

aplica a todos los organismos estatales, o bien corren con colores propios y se da la silla musical del 

que abusa el estado y nos tiene cansadas, para ver si realmente predican con el ejemplo (coherencia). 

La transparencia debe estar para el servicio del pueblo y todos la deben cumplir o si no mejor nos 

vamos todes para la casa. 

 

pd: control social activo (…)” (sic). 

 

2.- Que, mediante el Oficio N° 14266, de 28 de julio de 2022, se comunicó la prórroga del 

plazo para otorgar respuesta a la presente solicitud, según lo dispuesto en el artículo 14 de 

la Ley de Transparencia. Lo anterior, atendido el volumen de documentos solicitados, que 

exigió ocupar varios días en la recolección, revisión y análisis de los mismos, respecto de los 

cuales debió aplicarse el principio de divisibilidad, así como la aplicación del procedimiento 

prescrito en el artículo 20 de la Ley de Transparencia 

 

3.- Que, conforme al artículo 5° de la Ley de Transparencia, "(...) los actos y resoluciones de los 

órganos de la Administración del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento 
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o complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictación, son públicos, 

salvo las excepciones que establece dicha ley y las previstas en otras leyes de quórum calificado. 

Asimismo, es pública la información elaborada con presupuesto público y toda otra información que 

obre en poder de los órganos de la Administración, cualquiera sea su formato, soporte, fecha de 

creación, origen, clasificación o procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones señaladas". 

 

4.- Que, corresponde hacer presente que, conforme al artículo 20 de la Ley de Transparencia, 

“Cuando la solicitud de acceso se refiera a documentos o antecedentes que contengan información que 

pueda afectar los derechos de terceros, la autoridad o jefatura o jefe superior del órgano o servicio de 

la Administración del Estado, requerido, dentro del plazo de dos días hábiles, contado desde la 

recepción de la solicitud que cumpla con los requisitos, deberá comunicar mediante carta certificada, 

a la o las personas a que se refiere o afecta la información correspondiente, la facultad que les asiste 

para oponerse a la entrega de los documentos solicitados, adjuntando copia del requerimiento 

respectivo. 

 

Los terceros afectados podrán ejercer su derecho de oposición dentro del plazo de tres días hábiles 

contado desde la fecha de notificación. La oposición deberá presentarse por escrito y requerirá 

expresión de causa. 

 

Deducida la oposición en tiempo y forma, el órgano requerido quedará impedido de proporcionar la 

documentación o antecedentes solicitados, salvo resolución en contrario del Consejo, dictada conforme 

al procedimiento que establece esta ley. 

 

En caso de no deducirse la oposición, se entenderá que el tercero afectado accede a la 

publicidad de dicha información.” (énfasis agregado). 

 

5.- Que, por su parte, el artículo 21 de la Ley de Transparencia expresa que las "únicas 

causales de secreto o reserva en cuya virtud se podrá denegar total o parcialmente el acceso a la 

información, son las siguientes: 1. Cuando su publicidad, comunicación o conocimiento afecte el 

debido cumplimiento de las funciones del órgano requerido (…) b) Tratándose de antecedentes o 

deliberaciones previas a la adopción de una resolución, medida o política, sin perjuicio que 

los fundamentos de aquéllas sean públicos una vez que sean adoptadas”. Conforme lo 

establece el artículo 7° N°1, letra b), del Reglamento de la Ley de Transparencia, “(…) se 

entiende por antecedentes todos aquellos que informan la adopción de una resolución, 

medida o política, y por deliberaciones, las consideraciones, formuladas para la adopción 

de las mismas, que consten, entre otros, en discusiones, informes, minutas u oficios”. 

(énfasis agregado). 

 

6.- Que, a su turno, el numeral 5, indica, “Cuando se trate de documentos, datos o 

informaciones que una ley de quórum calificado haya declarado reservados o secretos, de 

acuerdo a las causales señaladas en el artículo 8º de la Constitución Política” (énfasis 

agregado). 
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7.- Que, sucesivamente, el numeral dos, señala; “2. Cuando su publicidad, comunicación o 

conocimiento afecte los derechos de las personas, particularmente tratándose de su seguridad, su 

salud, la esfera de su vida privada o derechos de carácter comercial o económico.” 

 

8.- Que, en este orden de ideas, y en relación con la causal de reserva contemplada en el 

artículo 21 N° 1, letra b), es menester tener a la vista las decisiones pronunciadas por el 

Consejo Directivo de esta Corporación en los amparos Roles A12-09 y A79-09, ha sostenido 

reiteradamente que, para configurar dicha hipótesis de secreto o reserva, se requiere la 

concurrencia de dos requisitos copulativos, a saber:  

 

a) Que la información requerida sea un antecedente o deliberación previa a la adopción 

de una resolución, medida o política; y, 

b) Que su conocimiento afecte el debido cumplimiento de las funciones del órgano. 

 

9.- Que, asimismo, respecto al segundo requisito, esto es, la afectación al debido 

cumplimiento de las funciones del órgano reclamado, es dable reproducir lo establecido por 

este Consejo para la Transparencia en las decisiones de los Amparos Roles C869-14, C2109-

14 y C1746-17 –relativos a copia de informes en derecho, minutas de evaluación, informes 

de asesoría y todo documento de análisis elaborado en relación a la viabilidad de una 

reforma a la Constitución– en cuanto a que: “ (…) divulgar información de naturaleza 

preliminar, a juicio de esta Corporación supone inmiscuirse en el ámbito de decisión del Ministerio 

Secretaría General de la Presidencia en forma previa a la adopción de una medida en particular 

sobre la materia, afectando con ello claramente el privilegio deliberativo que en tal sentido 

ha consagrado el legislador en el literal b) del artículo 21 de la Ley de Transparencia. 

Asimismo, y como señala la reclamada, acceder a la divulgación de dichos antecedentes supondría 

afectar el normal desarrollo de la agenda legislativa del Gobierno, por cuanto de conocerse las diversas 

alternativas analizadas por el ejecutivo, ello eventualmente podría restar margen de discrecionalidad 

a la toma de una decisión sobre el particular” (énfasis agregado). 

 

10.- Que, atendiendo derechamente la solicitud de acceso a la información objeto de análisis 

de la presente resolución, específicamente el literal h) del requerimiento, que al efecto 

señala, “h. correos electrónicos entre los consejeros del cplt y el sr Precht producto del 

trabajo contratado.” (sic), se accede parcialmente a lo solicitado, salvo en lo que se refiere 

a los antecedentes precisados en los numerales que siguen, por las razones que en estos se 

exponen.  

 

11.- Que, el artículo 11 letra e) de la Ley de Transparencia establece el “Principio de la 

divisibilidad, conforme al cual si un acto administrativo contiene información que puede ser conocida 

e información que debe denegarse en virtud de causa legal, se dará acceso a la primera y no a la 

segunda.” 
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12.- Que, preliminarmente, considerando que los correos electrónicos requeridos por la 

solicitante, en la presentación ya referenciada, constituyen comunicaciones sostenidas entre 

las personas que indica en su requerimiento, el Director General de este Consejo, aplicando 

el procedimiento previsto en el citado artículo 20 de la Ley de Transparencia y, dado el 

marco de la contingencia sanitaria y según lo establecido en la Ley N°21.342, mediante 

Resolución Exenta N°133, de 22 de abril de 2022, que Aprueba protocolo de seguridad 

laboral COVID-19, del Consejo para la Transparencia, remitió los Oficios E12522, E12523, 

E12524, E12525 y E12528, todos de fecha 8 de julio de 2022, dirigidos al Presidente del 

Consejo para la Transparencia, don Francisco Javier Leturia Infante, y los Consejeros, doña 

Gloria de la Fuente González, doña Natalia González Bañados, y, don Bernardo Navarrete 

Yáñez, así como al asesor del Consejo Directivo, Sr. Alberto Precht Rorris, adjuntando copia 

de la solicitud de información presentada, y les comunicó que disponían de un plazo de tres 

días hábiles para manifestar si accedían o se oponían a la entrega de la información 

requerida. 

 

Mediante correo electrónico de 8 de julio de 2022, el asesor del Consejo Directivo, Sr. Alberto 

Precht Rorris expresó -en lo que interesa a la solicitud- lo siguiente: “no ejerceré mi derecho a 

oposición, por el contrario”. 

 

Mientras que, en lo que respecta a los integrantes del Consejo Directivo de esta Corporación, 

a la fecha de la presente Resolución, no respondieron a las comunicaciones de traslado antes 

citadas. 

 

Por lo que, atendido el artículo 20 de la Ley de Transparencia, reproducido en el 

considerando 4° del presente documento, específicamente lo señalado en el último inciso, 

esto es, “En caso de no deducirse la oposición, se entenderá que el tercero afectado accede a la 

publicidad de dicha información”, este Consejo accederá a las comunicaciones requeridas, 

resguardando aquellos correos y/o antecedentes que, a continuación, se señalan, por los 

fundamentos que en los siguientes considerandos se exponen.  

 

13.- Que, respecto de los correos y archivos adjuntos que versan sobre el Proceso de 

Racionalización del año 2022, el Sistema de Integridad, el Código de Ética y propuestas 

relativas a procesos de fiscalización actuales o futuros, se configura la causal de reserva 

del artículo 21 N°1 letra b), de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 

explicitada en el considerando 5° de la presente Resolución y profundizada en los 

considerados 8° y 9°. Lo anterior, en virtud de los fundamentos que, a continuación, se 

detallan. 

 

14.- Que, en lo relativo a los documentos referenciados precedentemente, se configura la 

causal de reserva invocada, debido a que dichos insumos son parte del desarrollo de 

discusiones en donde se materializan deliberaciones previas a la adopción de planes y/o 

programas sobre determinados asuntos de carácter administrativo interno, por ende, existe 
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una serie de propuestas derivadas de los procesos y documentos en comento, que aún no 

son ejecutadas, a saber; el Sistema de Integridad, el Código de Ética, propuestas en torno 

al Sistema de Incentivos 2023, procesos de fiscalización futuros y revisión de acuerdos 

aún no ejecutados, mientras que otras están en pleno estado de ejecución, 

específicamente las que dice relación con el proceso de racionalización 2022, como por 

ejemplo, la dictación de resoluciones exentas que ejecuten el eventual traslado de las 

unidades que son parte del proceso de racionalización del Consejo para la Transparencia 

año 2022, y, junto con esto, las modificaciones atingentes a dicho proceso, como, por 

ejemplo, la definición y/o descripción de funciones, así como el movimiento de 

funcionarios(as) entre las Direcciones respectivas.  

 

15.- Que, en este contexto, conviene tener a la vista la doctrina que incluso ha sido citada en 

el voto disidente de la sentencia de la causa Rol 2246-12, del Excelentísimo Tribunal 

Constitucional, a saber: “(…) el privilegio deliberativo tiene por objeto: (i) fomentar las 

discusiones abiertas entre autoridades y entre éstas y sus subordinados o superiores sobre 

asuntos administrativos y elaboración de políticas; (ii) proteger la información frente a una 

divulgación prematura previa a la decisión, para evitar así la confusión del ciudadano que 

no podría resultar de la divulgación de razonamientos y opiniones que no se hayan 

utilizado como fundamento para la decisión final, y (iii) proteger de una prematura 

revelación las políticas de actuación, hasta su definitiva adopción” (Rams Ramos, L., El 

derecho de acceso a archivos y registros administrativos, Editorial Reus, Madrid, 2008, pp.55-56 

citado por Luis Cordero Vega, Informe en Derecho sobre la improcedencia del acceso a la información 

pública en el caso de correos electrónicos)” (énfasis agregado). 

 

16.- Que, por su parte, respecto a los archivos que versan sobre la investigación sumaria Rol 

S13-21, instruida en contra de la Municipalidad de Independencia, e investigación sumaria 

Rol S14-21, instruida en contra de la Municipalidad del Monte, se debe advertir que se 

encuentran -a la fecha de la presente solicitud- en estado de tramitación, específicamente, 

en la etapa resolutiva. 

 

En consecuencia, y de conformidad a lo establecido en el artículo 21 N°1, letra b), y, N° 5 de 

la Ley de Transparencia, transcritos los considerandos 5° y 6° de esta resolución, este 

Consejo se ve impedido legalmente de entregar copia de la misma, lo que, además, incluye 

cualquier antecedente que forme parte de los respectivos expedientes, tales como 

notificaciones, contestaciones y recursos solicitados, habiendo la ley declarado su reserva. 

 

17.- Que, a mayor abundamiento, el artículo 137, inciso segundo, del Decreto con Fuerza de 

Ley N° 29, de 2004, de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de 

la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, establece que “(el) sumario será secreto 

hasta la fecha de formulación de cargos, oportunidad en la cual dejará de serlo para el inculpado 

y para el abogado que asumiere su defensa.” (énfasis agregado). 

 

http://www.consejotransparencia.cl/
mailto:contacto@consejotransparencia.cl


CT001T0016075 

 
 

 

 

Morandé 360, Piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 2495 21 00  
www.consejotransparencia.cl – contacto@consejotransparencia.cl 

Página 8  
 

 

18.- Que, en relación a esta materia, la jurisprudencia constante de este Consejo ha sostenido, 

a partir de la decisión de los amparos Roles A47-09, A95-09, A159-09, C411-09, C7-10 y C561-

11, entre otras, que el carácter secreto del expediente sumarial se extiende hasta que el 

procedimiento que lo originó se encuentre afinado, el cual anticipadamente se levanta 

sólo respecto de ciertas personas, como el inculpado y su abogado. En efecto, teniendo el 

secreto sumarial por objeto asegurar el éxito de la investigación, una vez terminada ésta, la 

justificación de su secreto también finaliza. A mayor abundamiento, en el mismo sentido se 

ha pronunciado la Contraloría General de la República, al aclarar que la reserva que 

establece el artículo 137, inciso segundo, del Estatuto Administrativo, es temporal y cesa 

una vez afinado el sumario administrativo, instante en que pasa a estar “(...) sometido sin 

limitaciones al principio de publicidad, que constituye la regla general respecto de todos los actos de 

la Administración del Estado (...)” (Dictamen N° 11.341/2010, entre otros).  

 

19.- Que, en armonía con lo anterior, la Contraloría General de la República en su dictamen 

N° 49244, del año 2014, señala, lo siguiente: “En tal sentido, la jurisprudencia administrativa de 

esta Entidad Fiscalizadora, contenida, entre otros, en el dictamen N° 2.570, de 2013, ha precisado que 

el carácter secreto de un procedimiento disciplinario tiene por objeto asegurar el éxito de 

las diligencias, el resguardo del debido proceso, la honra, y el respeto a la vida pública de 

los servidores que, eventualmente podrían tener comprometida su responsabilidad en los 

hechos indagados, dado que las conclusiones a que se llegue en aquel, solo quedan a firme 

una vez que esté totalmente tramitado. 

En dicho contexto, es dable señalar que atendido que la resolución que afina un proceso 

disciplinario constituye un acto administrativo, debe entenderse que aquella -y los documentos 

que le sirvan de sustento o complemento directo y esencial, esto es, en la especie, el expediente 

sumarial-, se encuentran sometidos al principio de publicidad, al que por regla general están sujetas 

todas las actuaciones de la Administración, razón por la cual, desde ese instante, los terceros 

interesados ajenos al procedimiento que le dio origen, como ocurre en el presente caso, pueden requerir 

información acerca del mismo (aplica criterio contenido en los dictámenes N°s. 59.798, de 2008, y 

75.908, de 2010).” (énfasis agregado). 

 

20.- Que, a mayor abundamiento, cabe señalar lo manifestado por la Contraloría General de 

la República en el dictamen precitado, esto es, que la investigación sumaria, en tanto, 

procedimiento sancionatorio, está amparado por el sumario dispuesto en el Estatuto 

Administrativo, en tanto, esas investigaciones sumarias no estén afinadas; ya que, el 

secreto dispuesto por la ley tiene por objeto asegurar el éxito de las diligencias (esto es, 

permitir que las distintas actuaciones, tales como declaraciones de testigos, la solicitud de 

oficios o antecedentes u otras actuaciones, no se vean obstaculizadas, manipuladas o, 

eventualmente, se evite la realización o concreción de las diligencias, por el conocimiento 

previo del contenido de los antecedentes que ya obran en el expediente sumarial, de cuyo 

análisis se pueden extraer conclusiones que afecten las circunstancias de imparcialidad y 

objetividad en que se debe desarrollar un proceso sancionatorio), el resguardo del debido 

proceso (es decir, evitar que se impida o afecte el derecho de defensa de las personas que 
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pudieran ser imputadas de cargos; o la igualdad de armas, en tanto, el conocimiento que se 

pudiere dar de los antecedentes del sumario en su etapa investigativa, proporcione un 

conocimiento que permita desequilibrar esa igualdad procedimental en beneficio o perjuicio 

de alguna de las partes, como por ejemplo, alteraciones u ocultamiento de pruebas, 

anticipación de solicitudes, o verificación de solicitudes dilatorias e impertinentes para 

dilatar o retrasar la investigación), la honra (porque el conocimiento de los antecedentes 

preliminares de la investigación pudiera permitir formular prejuicios respecto de la 

responsabilidad administrativa de uno o más funcionarios, cuya determinación posterior, 

una vez afinado el proceso sancionatorio, pudiera ser distinta), y el respeto a la vida pública 

de los servidores (en tanto, esa vida pública resulta ser un aspecto determinante en el 

adecuado y debido cumplimiento de las funciones que un funcionario público desarrolla de 

cara a la comunidad, por cuanto, el conocimiento de antecedentes investigativos 

preliminares de una investigación en desarrollo puede llevar a terceros a cuestionar ex ante, 

de manera arbitraria y con ánimo perjudicial su idoneidad ética o moral, su profesionalismo, 

su probidad, entre otros aspectos, que podrían afectar de manera muy probable y cierta su 

desempeño funcionario y la credibilidad necesaria que la comunidad le debe tener para el 

desarrollo de sus funciones). 

 

21.- Que, finalmente, se informa a la requirente que las eventuales sanciones que tengan 

lugar con ocasión de los sumarios administrativos individualizados, una vez que dichos 

procesos se encuentren totalmente afinados o concluidos “(…) deberán ser publicadas en los 

sitios electrónicos del Consejo, y del respectivo órgano o servicio, dentro del plazo de cinco días hábiles 

contados desde que la respectiva resolución quede a firme”, (artículo 48 de la Ley de 

Transparencia), por lo que podrá acceder a dicha información en su debida oportunidad. 

 

22.- Que, respecto de los documentos que dicen relación con el resumen de casos que se 

gestionan en la Dirección Jurídica, que contienen el nombre de los funcionarios/as que 

tramitaron dichos casos, así como propuestas y/o fundamentos para la decisión que 

determine el Consejo Directivo, y, por otro lado, el borrador del reglamento de 

procedimiento de denuncia por acoso laboral y sexual de este Consejo, que contiene en el 

mismo archivo propuestas al Sistema de Integridad referenciado en el considerando 14°, 

además de la identidad de los que efectuaron observaciones a dicha propuesta, se deniega 

lo referenciado. Lo anterior, específicamente, en virtud de la jurisprudencia reiterada y 

sostenida del Consejo Directivo de esta Corporación, contenida en las decisiones recaídas 

en los amparos Roles C2306-14, C2361-14, C2020-16, C129-17, C135-17, C5022-18, C2388-21 

y C8379-21 entre otras, toda vez que la publicidad de los datos requeridos afecta el debido 

cumplimiento de las funciones de este Consejo, razón por la cual se ha decretado la reserva 

de la misma, en aplicación del artículo 21 Nº 1 de la Ley de Transparencia, explicitada en el 

considerando 5°, por las razones que a continuación se señalan. 

 

23.- Que, en primer término, se debe considerar que los documentos – cualquiera que éstos 

sean – que se elaboren en ejercicio de las funciones públicas, representan la posición del 
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órgano o servicio del que se trate, y no necesariamente la posición de los funcionarios 

que participan en su formulación. Por lo anterior, atendiendo en consecuencia al principio 

de responsabilidad, respecto de los informes o documentos de la administración del Estado 

responde el funcionario suscriptor del mismo. 

 

24.- Que, en efecto, en el considerando 4º de la decisión dictada sobre el amparo Rol C2306-

14, el Consejo Directivo de esta Corporación razonó lo siguiente: 

 

“4) Que la divulgación de la identidad de los profesionales médicos que toman parte en los 

respectivos pronunciamientos institucionales de la reclamada, necesariamente supone un 

riesgo de afectación en el cumplimiento de sus funciones habituales. En efecto, exponer a 

los referidos especialistas a consultas de interesados, a recibir antecedentes por medios postales y 

electrónicos o verse obligados a atender llamados telefónicos que se le formulen para requerir 

información sobre el avance de sus respectivas presentaciones como a dar explicaciones por un 

eventual rechazo de los recursos o presentaciones efectuados por un particular, supone distraer 

a dicho personal de las tareas habituales que les han sido encomendadas, perjudicando 

además los procedimientos administrativos internos establecidos por la Superintendencia de 

Seguridad Social para impugnar sus dictámenes, circulares o resoluciones, tornándolos 

inoficiosos.” (énfasis agregado). 

 

25.- Que, a mayor abundamiento, el considerando 7° de la decisión recaída en el amparo Rol 

C2388-21, el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia dedujo lo siguiente: 

 

“7) (…) divulgar los nombres de los redactores del comunicado en comento, podría inhibir a los 

funcionarios a los que les corresponda efectuar este tipo labores, que eventualmente puedan tener 

repercusión pública, a que se abstengan de efectuarlas, desobedeciendo las órdenes de la autoridad 

superior de quien emane esta, lo anterior produciría una afectación presente o probable y 

con suficiente especificidad al debido cumplimiento de las funciones del órgano 

reclamado en los términos de la causal de reserva del artículo 21 N° 1 de la Ley de 

Transparencia.” (énfasis agregado). 

 

26.- Que, por último, es menester hacer presente que, respecto del borrador del reglamento 

de procedimiento de denuncia por acoso laboral y sexual de este Consejo, se hace 

replicable, a su vez, la causal y los argumentos de la denegación estipuladas en el 

considerando 13° en adelante, toda vez que, como ya se explicó, contienen referencias y 

comentarios relacionados con el Sistema de Integridad de este Consejo, el cual aún no se 

encuentra afinado.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, se informa que dicho reglamento se encuentra constantemente 

a disposición del público, en la plataforma de Transparencia Activa de este organismo, 

desde junio de 2022, específicamente en el siguiente enlace; 
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https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-

regulados/?org=CT001&pagina=58025687 

 

27.- Que, en virtud de lo expuesto se deniegan los antecedentes referenciados, por 

configurarse en la especie las hipótesis de reserva previstas en los artículos 21 N° 1; 21 N° 1, 

letra b); N° 2; y, N° 5 de la Ley de Transparencia. 

 

28- Que, así las cosas, cabe ocuparse de los puntos restantes de la solicitud, a cuya entrega 

se accede, en la forma y el contenido que en los considerandos siguientes se detalla. 

 

29.- Que, respecto de la parte de la solicitud que requiere los “1. Antecedentes para contratar 

a sr Precht:  a. pauta de evaluación para contratar a sr Precht (factores considerados en la 

contratación) b. cuántos postulantes hubo para llenar este cargo, altamente apetecido c. 

cuál fue el mecanismo para difundir este concurso (en alta dirección pública, en empleos 

públicos, en laborum, en la prensa, etc.) d. quienes más compitieron para este cargo” (sic), 

es menester señalar, que la información solicitada no existe, es decir, no está contenida en 

alguno de los soportes documentales que los artículos 5 y 10 de la Ley de Transparencia 

indican. Lo anterior, dado que para efectos de la contratación del Sr. Alberto Precht, no se 

realizó un proceso de reclutamiento y selección, en virtud de la naturaleza del cargo que 

detenta dicha persona. 

 

30.- Que en relación con el literal 1.e) del requerimiento, esto es, “e. Si no hubo concurso 

público, indicar las razones que se tuvo para no hacer un concurso público de un cargo de 

este nivel de remuneración.”, es dable señalar, que la contratación del Asesor del Consejo 

Directivo del Consejo para la Transparencia, Sr. Alberto Precht, fue aprobada directamente 

por el Consejo Directivo en sesión N°1244 de 11 de enero de 2022, de la cual se adjunta dicha 

acta, haciendo presente que, de acuerdo con los Estatutos de Funcionamiento del Consejo 

para la Transparencia, aprobados mediante el DS N°20/2009, del Ministerio Secretaría 

General de la Presidencia, en su artículo N°23 párrafos segundo y tercero, se indica lo 

siguiente: “El proceso de reclutamiento del personal se realizará mediante concurso público, 

conforme las directrices del Consejo Directivo y con las excepciones fundadas que él mismo 

determine, como la naturaleza del cargo a proveer o la urgencia de la contratación. La 

selección se realizará tomando en cuenta el mérito, capacidad, confiabilidad e idoneidad para 

desempeñar el cargo y se sujetará a los principios de publicidad, imparcialidad, sujeción estricta a las 

bases de la convocatoria e igualdad. 

 

El Director contratará al personal del Consejo y pondrá término a sus servicios de conformidad a las 

normas del Código del Trabajo. El Consejo Directivo fijará las directrices para las 

remuneraciones, condiciones laborales y demás contenidos de los contratos de trabajo.” (énfasis 

agregado). 
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Adicionalmente, es menester tener a la vista la naturaleza de las funciones del cargo que 

desempeña el Sr. Alberto Precht, las cuales comprenden labores de asesoría al Consejo 

Directivo del Consejo para la Transparencia, lo que exige, además, ciertas aptitudes 

personales como discreción, eficiencia y confiabilidad. 

 

31.- Que, en relación con el punto que señala, “f. Si no hubo concurso público, señalar bajo 

que fundamentos o legalidad se explica esta decisión en base a la política de contratación 

y de remuneraciones del cplt.” (sic), cabe informar, que el fundamento legal, tal como se 

declara en el considerando anterior, corresponde a los Estatutos de Funcionamiento del 

Consejo para la Transparencia, aprobados mediante el DS N°20/2009, del Ministerio 

Secretaría General de la Presidencia, ya que en su artículo N°23 párrafos segundo y tercero, 

se indica lo siguiente: 

 

“El proceso de reclutamiento del personal se realizará mediante concurso público, conforme las 

directrices del Consejo Directivo y con las excepciones fundadas que él mismo determine, como la 

naturaleza del cargo a proveer o la urgencia de la contratación. La selección se realizará tomando en 

cuenta el mérito, capacidad, confiabilidad e idoneidad para desempeñar el cargo y se sujetará a los 

principios de publicidad, imparcialidad, sujeción estricta a las bases de la convocatoria e igualdad. 

 

El Director contratará al personal del Consejo y pondrá término a sus servicios de conformidad a las 

normas del Código del Trabajo. El Consejo Directivo fijará las directrices para las remuneraciones, 

condiciones laborales y demás contenidos de los contratos de trabajo.”. 

 

Asimismo, es dable señalar, que el Consejo para la Transparencia posee un Reglamento de 

compensaciones económicas para el personal del Consejo para la Transparencia aprobado 

mediante Resolución Exenta N°291 de 2020, que a la fecha de la presente solicitud se 

encuentra vigente; sin embargo, este no se aplica a quienes son contratados a honorarios.  

 

Finalmente, en virtud del principio de máxima divulgación, consagrado en la letra d), del 

artículo 11 de la Ley de Transparencia, se hace presente que este organismo no cuenta con 

una política específica de contratación, más que lo expresado en la política de gestión de 

personas que data del año 2010 y que respecto de la contratación de honorarios especifica 

lo siguiente: 

 

“El Consejo podrá solicitar la contratación de servicios personales a honorarios para labores 

accidentales y especializadas, que no supongan una relación bajo subordinación y dependencia, 

estableciendo un plazo y un monto a pagar para la realización de estas labores. Quienes postulen por 

esta vía deberán comprobar preparación profesional (título profesional que lo acredite a impartir la 

labor accidental) y experiencia laboral relacionada con la solicitud del Consejo.”. 

 

32.- Que, respecto al literal g) del requerimiento, esto es, “g. constancia en directorio para 

llevar a cabo esta contratación en los términos y condiciones que se definieron”, se adjunta 
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el Acta de la Sesión N°1.244, de 11 de enero de 2022, la cual tiene por acuerdo “Solicitar al 

director general que la contratación a honorarios del asesor del consejo directivo se realice a partir del 

día 01 de enero de 2022, en los términos y condiciones que se le comunicarán a la brevedad, entre 

estas, que se habilite al asesor una casilla institucional de correo electrónico y el acceso a la intranet 

del Consejo para que pueda ingresar al sistema de registro de acuerdos del consejo directivo y al 

repositorio de minutas institucionales.”.  

 

De igual forma, se adjunta el Acta de la Sesión N° 1246, de 18 de enero de 2022, la cual en 

su punto II.1, dice relación con “Habilitaciones de condiciones para el asesor del consejo directivo.” 

 

Cabe destacar, que la decisión objeto de análisis del presente considerando, no es de este 

Director General del Consejo para la Transparencia, si no que, del Consejo Directivo de esta 

Corporación, esto es, consejeros, consejeras y el presidente o presidenta del Consejo para la 

Transparencia, tal como quedó evidenciado en las respuestas de los numerales precedentes. 

 

33.- Que, referente al literal h), esto es, “h. si la decisión del directorio del CPLT fue unánime 

o hubo disidencia entre los directores” (sic), cabe reiterar lo señalado en el último párrafo 

del considerando precedente, señalando a su vez, que según consigna el acta de la Sesión 

Ordinaria N° 1244, de 11 de enero de 2022, no hubo disidencia entre los miembros del 

Consejo Directivo de esta Corporación.  

 

34.- Que respecto del literal i) de la solicitud, esto es, “i. descripción del perfil del cargo 

contratado”, se informa que no se realizan perfiles de cargo para la contratación de 

prestadores de servicios a honorarios, a excepción de cuando se han realizado procesos 

públicos de selección para la contratación de estos. 

 

Por lo que, a raíz de lo señalado precedentemente, es dable precisar que la información 

solicitada no existe, es decir, no está contenida en alguno de los soportes documentales que 

los artículos 5 y 10 de la Ley de Transparencia indican.  

 

35.- Que, en relación con la parte de la solicitud que señala, “j. términos de referencia de la 

necesidad de contratación (plazo, funciones, horas asignadas, competencias requeridas, 

productos a generar, etc.) “, cabe reiterar lo que consigna el acta de la Sesión Ordinaria 

N°1.244, de 11 de enero de 2022, que señala al efecto, el siguiente acuerdo:  

 

“Solicitar al director general que la contratación a honorarios del asesor del consejo directivo se realice 

a partir del día 01 de enero de 2022, en los términos y condiciones que se le comunicarán a la brevedad, 

entre estas, que se habilite al asesor una casilla institucional de correo electrónico y el acceso a la 

intranet del Consejo para que pueda ingresar al sistema de registro de acuerdos del consejo directivo 

y al repositorio de minutas institucionales.” 
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En este sentido, la solicitud de contratación que contempla los términos de referencias para 

la contratación de honorarios, fueron ingresados por la Jefatura de la Unidad de Desarrollo 

y Gestión de Personas, los cuales se pueden visualizar en el documento adjunto caratulado 

“Solicitud de contratación APrecht SIGEDOC”, que gráfica el requerimiento realizado y las 

aprobaciones internas respectivas.  

 

Asimismo, se adjunta la Resolución N° 38/2022, de 2 de febrero de 2022, que aprueba el 

contrato a honorarios a suma alzada del Sr. Alberto Precht, que contiene las consideraciones 

para la prestación de servicios encomendadas por el Consejo Directivo de esta Corporación, 

como el monto de los honorarios, las labores contratadas, la contra parte técnica, entre otras. 

 

36.- Que, respecto de la “k. Resolución que aprueba la contratación”, se adjunta Resolución 

N° 38/2022, de 2 de febrero de 2022, que aprueba el contrato a honorarios a suma alzada del 

Sr. Alberto Precht. 

 

37.- Que, respecto el literal l) de la solicitud, esto es, “l. Indicar como se fijó el sueldo mensual 

percibido”, es preciso señalar, que la información solicitada no existe ni está contenida en 

alguno de los soportes documentales que los artículos 5 y 10 de la Ley de Transparencia 

indican, sin perjuicio de lo anterior, se reitera lo señalado en el considerando 33°, en el cual 

se adjunta el flujo interno del Sistema de Gestión Documental, que contiene los términos de 

referencia del contrato a honorarios a suma alzada del Sr. Alberto Precht.  

 

De la misma forma, en virtud del principio de máxima divulgación consagrado en la letra 

d), del artículo 11 de la Ley de Transparencia, se adjunta -en formato .PDF- el único correo 

electrónico enviado al Director General de esta Corporación, que dice relación con lo 

requerido.  

 

38.- Que, en relación con el fragmento de solicitud que señala, “m. Y cualquier otro 

antecedente que estime el cplt para dar tranquilidad que los recursos públicos están siendo 

correctamente gastados, con pleno apego a las normativas del sector público y que se usan 

mejores prácticas y no prácticas que hemos rechazado por tantos años y que hacen que 

desconfiemos del sector público (pituto, silla musical y otros calificativos conocidos por 

todos).” (sic), se informa, que la ejecución presupuestaria de este organismo se encuentra 

constantemente a disposición del público en el sitio web de Transparencia Activa del 

Consejo, en la siguiente ruta: ingresar a https://www.consejotransparencia.cl, una vez 

realizado el acceso en dicho hipervínculo, se debe hacer clic en el banner de Transparencia 

Activa, ubicado en la esquina superior derecha de la plataforma web, y así, acceder al ítem 

“11. Presupuesto asignado y su ejecución”, en dicho apartado hay tres subapartados, en donde 

es posible visualizar información relativa al presupuesto de este organismo, la cual se 

actualiza mes a mes, en concordancia con la Instrucción General N° 11, del Consejo para la 

Transparencia.  
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Por otro lado, es menester relevar que, como buena práctica, este organismo pone a 

disposición de los ciudadanos/as, una plataforma que dice relación con Transparencia 

Presupuestaria frente el uso de los recursos financieros asignados, específicamente en el 

siguiente enlace: https://tp.cplt.cl/ 

 

39.- Que, en lo relativo al literal “i. Quien autoriza el pago mensual”(sic), se informa, que el 

pago mensual es autorizado una vez que la o el Presidente del Consejo para la 

Transparencia, quien es la contraparte técnica de este contrato, apruebe el informe de 

gestión mensual. Con posterioridad a dicha aprobación, se inicia el proceso de “control de 

presupuesto por honorarios” cuyo flujo continúa con la aprobación de la Jefatura de la Unidad 

de Desarrollo y Personas, luego con la del Director General, pasando finalmente el flujo a la 

Unidad de Administración y Finanzas, que ejecuta el pago. 

 

40.- Que, en relación con el punto que requiere el “j. periodo por el cual se contrata” (sic), 

se informa que este es desde el 5 de enero de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2022. 

  

41.- Que, en atención al punto que consulta respecto a “k. que obligaciones tiene en el 

contrato el Sr. Precht (inhabilidades, obligaciones, etc. que insistimos, rigen a cualquier 

funcionario que presta servicios al Estado, independiente de su calidad contractual), más 

aún si el sr. Precht desarrolla una amplia actividad (opiniones políticas, comentarista de 

televisión, influencer en redes social con orientación política, etc.) (sic), a continuación, se 

reproducen las obligaciones estipuladas en cláusulas específicas del contrato a honorarios a 

suma alzada aprobado por Resolución Exenta N° 38/2022, adjunta a la presente Resolución, 

a saber:  

 

- Inhabilidades previstas en los artículos 54 y 56 del 54 y 56 del DFL. Nº1/19.653, de 

2001, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, por el que se fijó el texto 

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Nº18.575, Orgánica Constitucional 

de Bases Generales de la Administración del Estado, en relación con lo dispuesto en 

el artículo 5º de la Ley Nº19.896 (Cláusulas séptima y octava del contrato). 

 

- Art. 52 de la Ley Nº18.575, Orgánica Constitucional sobre Bases Generales de 

Administración del Estado y observar la legislación vigente en el ámbito de la 

prevención y sanción del acoso laboral y sexual (Cláusula décima del contrato). 

 

- Confidencialidad (Cláusula décima primera del contrato). 

 

- Propiedad intelectual (Cláusula decimosegunda del contrato). 

 

42.- Que, en relación con el punto 3.a., esto es, “3. Respecto a los informes generados con 

ocasión del contrato entre el sr Precht y el cplt: a. Se solicita cada uno de los informes que 
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ha elaborado a la fecha el sr precht”, (sic) se adjuntan los informes elaborados por el Sr. 

Alberto Precht, a la fecha de la presente solicitud de acceso a la información.  

 

43.- Que, respecto la parte del requerimiento en que solicita, “b. quien lo revisó y quien lo 

aprobó (ya que es información pública, financiada con fondos públicos)” (sic), en el 

recuadro que a continuación se señala, se contiene la información solicitada. 

 

Mes del servicio Revisión y aprobación 

contraparte técnica 

Revisión de la recepción 

conforme del servicio en sistema 

interno, posterior a aprobación 

contraparte técnica 

Enero Gloria de la Fuente Jefatura U. Desarrollo y Gestión de 

Personas  y Director General. 

Febrero Gloria de la Fuente Jefatura U. Desarrollo y Gestión de 

Personas y Director General. 

Marzo Gloria de la Fuente Jefatura U. Desarrollo y Gestión de 

Personas y Director General. 

Abril Gloria de la Fuente Jefatura U. Desarrollo y Gestión de 

Personas y Director General. 

Mayo Francisco Leturia Jefatura U. Desarrollo y Gestión de 

Personas y Director General. 

Junio Francisco Leturia Jefatura U. Desarrollo y Gestión de 

Personas y Director General,. 

 

 

44.- Que, respecto el numeral 4 del requerimiento, esto es, “4. indicar si la contratación es 

compatible con la política de personal que tenga el cplt, de existir una política. Si señala 

que existe esa política, se solicita entregar dicha política de contrataciones.”, se reitera, que 

este organismo no cuenta con una política específica de contratación de personas, más que 

lo expresado en la política de gestión de personas que data del año 2010 y que respecto de 

la contratación de honorarios especifica lo siguiente: 

 

“El Consejo podrá solicitar la contratación de servicios personales a honorarios para 

labores accidentales y especializadas, que no supongan una relación bajo subordinación y 

dependencia, estableciendo un plazo y un monto a pagar para la realización de estas labores. Quienes 

postulen por esta vía deberán comprobar preparación profesional (título profesional que lo acredite a 

impartir la labor accidental) y experiencia laboral relacionada con la solicitud del Consejo.” (énfasis 

agregado). 

 

45.- Que, sobre el punto 5.a., esto es, “5. Respecto a las competencias exclusivas que se están 

contratando en el Sr precht y que no existen dentro del cplt: a. Señalar los conocimientos 

específicos que tiene el sr precht y que no los tiene el directorio ni ninguno de sus 
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consejeros.”(sic), se debe hacer presente, de forma preliminar, que respecto la parte del 

requerimiento que solicita los conocimientos que no tiene el directorio de este Consejo, así 

como sus consejeros/as, en comparación con el Sr. Alberto Precht, se informa, que en los 

términos que fuere planteada su petición en esta parte, dicha información no existe ni está 

contenida en alguno de los soportes documentales que los artículos 5 y 10 de la Ley de 

Transparencia indican, toda vez que entregar una respuesta comparativa, técnica y objetiva, 

supone la aplicación de un instrumento confiable y válido para dichos efectos. 

 

Sin perjuicio de lo anterior, es dable señalar que el Sr. Alberto Precht posee una vasta 

trayectoria ejerciendo cargos vinculados a la transparencia e integridad, en organizaciones 

nacionales e internacionales, tal como da cuenta el currículum vitae que se adjunta a la 

presente respuesta; por tanto, su asesoría en estas materias resulta provechosa para esta 

Institución. 

 

46.- Que, respecto a la parte de la solicitud en que se requiere, “b. Señalar si ninguno de los 

abogados de la institución sabe acerca de la materia contratada (transparencia pública y 

sistemas de integridad).”, es menester tener a la vista lo precisado en el punto anterior; sin 

embargo, cabe precisar que los conocimientos en lo laboral pueden ser considerados desde 

la experiencia de trabajo particular de las personas; desde esa perspectiva, no existen 

funcionarios cuya experiencia y trayectoria sean de similares características a la del señor 

Precht en materia de transparencia e integridad. 

 

Por otra parte, se hace presente, que las y los abogadas y abogados del Consejo para la 

Transparencia tienen, consecuentemente, conocimientos en transparencia pública, no 

obstante, están contratados para realizar labores específicas orientadas a la administración 

y gestiones conducentes de este organismo en relación con la naturaleza de sus funciones y 

potestades, y que dicen relación principalmente, con garantizar el acceso a la información, 

fiscalización y/o promoción de la Ley de Transparencia, así como labores de carácter 

administrativo interno; por tanto, no se contemplan dentro de sus labores prestar asesoría 

directa al Consejo Directivo en estas materias, salvo en el caso de algunos cargos cuya 

asesoría se encuentra limitada al marco de acción de una labor específica y a la gestión de 

los asuntos que por su cargo deben atender permanentemente.  

 

47.- Que, en relación con el literal c) de la solicitud, esto es, “c. Cualquier otro antecedente 

que explique y justifique el sueldo de jefatura que percibe el sr. Precht con fondo de todos 

los chilenos.” (sic), se informa, que se encuentran adjuntos todos los antecedentes que 

obran en poder del organismo, en relación con la contratación y funciones del Sr. Alberto 

Precht, a saber;  

 

- Currículum Vitae del Sr. Alberto Precht. 
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- Acta de las sesiones números N° 1244 y N° 1246, que versan sobre la contratación 

del asesor que nos ocupa. 

- Informes emitidos desde la contratación del Sr. Alberto Precht, a la fecha de la 

presente solicitud. 

- Resolución Exenta Exenta RA N° 110700/38/2022, de 1° de febrero de 2022, que 

aprueba el contrato de honorarios a suma alzada de don Alberto Atanasio Precht 

Rorris con el Consejo para la Transparencia. 

- Minutas, comentarios, informes, entre otros documentos adicionales, que se 

contienen en los adjuntos de los correos enviados por el Sr. Alberto Precht a los 

integrantes del Consejo Directivo de esta Corporación. 

- Además, se pueden visualizar en la página web oficial de este organismo, las noticias 

y/o textos de prensa revisados por el asesor, a partir del 29 de abril de 2022 hasta el 

11 de julio de 2022. Específicamente, en el siguiente enlace: 

https://www.consejotransparencia.cl/noticias/page/3/ 

48.- Que, respecto a la parte de la solicitud en que se requiere, “Con el fin de análisis más 

general, se pide: 1. Total del gasto en remuneraciones mensuales del CPLT desde enero 2018 

a la fecha, por categorías (Contratado planta, honorario, otras categorías que existan)”, se 

informa, que se adjunta un archivo -en formato Excel- caratulado “EJECUCIÓN 

REMUNERACIONES 2018-2022_SAI”, que contiene la totalidad de los gastos que este 

Consejo ha realizado por el concepto de remuneraciones, desde 2018 a junio de 2022, 

desagregado por año y mes, además de la clasificación según el tipo del gasto.  

 

49.- Que, en relación con el requerimiento que señala, “2. Que aspectos 

pide/fiscaliza/recomienda el CPLT a los servicios públicos en materia de contrataciones de 

profesionales (para chequear coherencia institucional)”, se informa que el Consejo para la 

Transparencia, en el ámbito de sus funciones, cuenta con las siguientes normas que hace 

exigible a través de sus distintos procesos en materias relacionadas a personal: 

 

A.- Instrucción General N°11 sobre Transparencia Activa:  

 

En el numeral 1.4 se indica qué elementos los organismos deben publicar para cada tipo de 

contratación (Planta, Contrata, Código del Trabajo y Honorarios), y también las escalas de 

remuneraciones. Además, en el numeral 1.7 se señala cómo se deben publicar los llamados 

a concursos de personal. En el siguiente enlace se puede acceder a esta norma: 

https://www.consejotransparencia.cl/consejo/site/artic/20140210/asocfile/20140210182

029/instrucci__n_general__n___11_ta.pdf  

 

B.- Oficio N°2079, de fecha 29 de mayo de 2013, del Consejo para la Transparencia:  
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Este oficio precisa el modo de cumplimiento de las obligaciones de Transparencia Activa, 

para las Corporaciones Municipales. En el numeral 4 se informa sobre el personal según 

tipo de contratación para este grupo de organismos, y el numeral 7 señala cómo se deben 

publicar los llamados a concursos de personal. En el enlace que, a continuación, se señala se 

puede acceder a dicho documento: 

https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/documents/10179/62801/Requerimiento

s+TA+Corporaciones+Municipales+mayo+2013.pdf/ee27b20e-22e3-45d4-823f-

de5a1bdbf834?version=1.0  

 

C.- Oficio N°431, de fecha 31 de enero de 2014, del Consejo para la Transparencia: 

 

Este oficio precisa el modo de cumplimiento de las obligaciones de Transparencia Activa, 

para las municipalidades. En el numeral 4 se informa sobre el personal según tipo de 

contratación para este grupo de organismos, y el numeral 7 señala cómo se deben publicar 

los llamados a concursos de personal. En el siguiente enlace se puede acceder al archivo: 

https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/documents/10179/62801/Oficio+N00043

1+requerimientos+municipalidades+31ENE2014.pdf_1394461687790/dd514310-6d35-

4e52-af96-8260c3abd307?version=1.0  

 

D.- Oficio N°6313, de fecha 02 de agosto de 2017, del Consejo para la Transparencia: 

 

Este oficio precisa el modo de cumplimiento de las obligaciones de Transparencia Activa, 

para las Asociaciones Municipales. En el numeral 4 se informa sobre el personal según tipo 

de contratación para este grupo de organismos, y el numeral 7 señala cómo se deben 

publicar los llamados a concursos de personal. En el siguiente enlace se puede acceder a este 

documento: 

https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/documents/10179/62801/N%C2%B0006

313+Seg%C3%BAn+Distribuci%C3%B3n.pdf/f61b4862-ef8f-4361-bc25-

dea4fbb37e36?version=1.0  

 

E.- Instrucción General N°5, sobre Empresas Públicas, Empresas del Estado y Sociedades 

del Estado.  

 

En el numeral 1.6 se indica qué información sobre personal, deben publicar las empresas 

públicas. En el siguiente enlace se puede acceder a esta norma: 

https://www.consejotransparencia.cl/consejo/site/artic/20121218/asocfile/20121218210

422/instruccion_general_5_ta.pdf  

 

F.- Modelo de Fiscalización. En el enlace que, a continuación, se señala, se presenta el 

Modelo de Fiscalización, en donde se indica la ponderación de la etapa de “Personal y 
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remuneraciones” y de “Actos con efectos sobre terceros” en Transparencia Activa: 

https://www.consejotransparencia.cl/modelo-de-fiscalizacion-e-indices/  

 

G.- Por último, se adjunta -en formato Excel- planilla con indicadores, utilizados al fiscalizar 

Transparencia Activa mediante los cuales se evalúa el ítem de “Personal y remuneraciones” 

y “Actos con efectos sobre terceros”, este último que hace exigible la publicación de los 

llamados a concurso de personal. 

 

50.- Que, respecto de la parte final de la solicitud de acceso a la información, esto es, “3. Una 

serie por año, desde el 2015 a la fecha, de: a. Dotación total del cplt b. Dotación contratada 

bajo modalidad concurso público c. Dotación contratada bajo modalidad designación 

directa”, se adjunta un archivo -en formato Excel- caratulado “Dotación tipo de ingreso”, que 

contiene desde el año 2015, al 30 de junio de 2022, la dotación de personal del Consejo para 

la Transparencia, y la modalidad de ingreso de la dotación que se detalla. 

 

Sobre el particular, se precisa lo siguiente: 

 

- Por año se identifica a todas las personas que mantienen un vínculo laboral en el año 

respectivo con el Consejo, independiente de su fecha de ingreso o fecha de término 

de la relación laboral. 

 

- La modalidad de “concurso público”, se asignó a todas las personas que sin vínculo 

previo con la institución (por Código del Trabajo), asumieron sus cargos luego de 

ser seleccionados en un concurso público, y, por ende, iniciaron su vínculo laboral 

con el Consejo. 

 

- La modalidad “sin concurso público”, se ha asignado a todas las personas que no 

cumplen con lo anterior, es decir, iniciaron su relación laboral sin haber sido 

seleccionados en un concurso público. Esta modalidad, también ha sido asignada a 

quienes, habiendo ingresado a la Institución sin mediar concurso, fueron ganadores 

de un concurso público posteriormente o bien fueron finalistas de algún concurso 

público de mismo perfil o similar, motivo por el cual sus contratos de trabajo fueron 

modificados.  

 

De la misma forma, se adjunta archivo -en formato Excel- caratulado “Honorarios” que 

contiene el detalle de la información de quienes prestaron servicios bajo esta modalidad 

desde el año 2015 al 30 de junio de 2022. Haciendo presente que, este organismo ha 

efectuado solamente un proceso de selección público para contratar a una persona a 

honorarios. El proceso se desarrolló el año 2017 en que se requería un Diseñador o 

Diseñadora. 

 

http://www.consejotransparencia.cl/
mailto:contacto@consejotransparencia.cl
https://www.consejotransparencia.cl/modelo-de-fiscalizacion-e-indices/


CT001T0016075 

 
 

 

 

Morandé 360, Piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 2495 21 00  
www.consejotransparencia.cl – contacto@consejotransparencia.cl 

Página 21  
 

 

Sin perjuicio de lo anterior, y en virtud del principio de facilitación, consagrado en la letra 

f), del artículo 11 de la Ley de Transparencia, a continuación, se gráfica un recuadro que 

contiene un resumen de la información solicitada.  

 

 

Año Tipo de contrato Concurso Sin 

concurso 

Total 

2015 Código del trabajo 81 43 124 

Honorarios 0 49 49 

2016 Código del trabajo 86 52 138 

Honorarios 0 51 51 

2017 Código del trabajo 89 50 139 

Honorarios 1 41 42 

2018 Código del trabajo 92 59 151 

Honorarios 0 46 46 

2019 Código del trabajo 85 68 153 

Honorarios 0 37 37 

2020 Código del trabajo 76 74 150 

 Honorarios 0 39 39 

2021 Código del trabajo 77 77 154 

Honorarios 0 27 27 

2022 Código del trabajo 75 74 149 

Honorarios 0 30 30 

 

 

 

51.- Que, por último, es dable señalar que en los documentos que se entregan han sido 

tarjados los datos personales de contexto, tales como domicilios particulares, correos 

electrónicos, entre otros, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 2°, letra f), 4° y 7°, 

de la Ley N° 19.628, en cumplimiento de la atribución conferida a este Consejo por el artículo 

33, letra m), de la Ley de Transparencia, y en aplicación del principio de divisibilidad, 

reconocido por el artículo 11, letra e), del mismo cuerpo legal. 

 

 

  

RESUELVO: 

 

 

I. ACCÉDASE PARCIALMENTE a la entrega de la información solicitada a este 

Consejo por doña Esperanza Genuina, en lo que se refiere específicamente a lo 

señalado en los considerandos números; 30°; 31°; 32°; 33°; 35°; 36°; 38°; 39°; 40°; 
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41°; 42°; 43°; 44°; 46°; 47°; 48°; 49°; y, 50°, denegándose parte de antecedentes 

relacionados a los correos electrónicos intercambiados entre los/as integrantes 

del Consejo directivo de esta Corporación, y, el asesor de dicho cuerpo colegiado, 

Sr. Alberto Precht, específicamente lo detallado en los considerandos; 13°; 16°; y, 

22°, por configurarse, en la especie, las causales de reserva establecidas en el 

artículo 21 N° 1; 21 N° 1, letra b); N° 2; y, N° 5 de la Ley de Transparencia. 

 

II. COMUNÍQUESE la inexistencia de lo señalado en los considerandos números 

29°; 34°; 37°; y, 45°.  

 

III. INCORPÓRESE la presente resolución al Índice de Actos y Documentos 

calificados como secretos o reservados, una vez que se encuentre firme, de 

conformidad al artículo 23 de la Ley de Transparencia y a la Instrucción General 

N° 3 del Consejo para la Transparencia.  

 

 

 

 

 

 

ANÓTESE, NOTIFÍQUESE, INCORPÓRESE al 

Índice de Actos y Documentos calificados como 

secretos o reservados, en la oportunidad señalada 

Y ARCHÍVESE. 

 

 

 

 

DAVID IBACETA MEDINA 

Director General 

Consejo para la Transparencia 

 

 

 

 

Adj.: Lo indicado. 

 

DISTRIBUCION: 

1. Sra. Esperanza Genuina. 

2. Archivo UF; Carpeta CT001T0016075. 

3. Oficina de Partes. 

4. Archivo. 
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