Subsecretaria
de Educacion
Parvularia

Cebicina de Chile

MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°105 DE 2022, DE
LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA,

QUE DEJA SIN EFECTO RESOLUCION EXENTA N°125
DE 2020 Y APRUEBA NUEVA ORGANIZACION
INTERNA DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PARVULARIA.

SOLICITUD N° 220

RESOLUCION EXENTANe 220

SANTIAGO, 30 JUN 2022

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en el D.F.L.
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N°19.880, que
Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N° 18.956 que Reestructura el
Ministerio de Educacion Publica y sus posteriores modificaciones; en la Ley N° 20.835,
que crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia, la Intendencia de Educacion Parvularia
y modifica diversos cuerpos legales; en el Decreto N°87 de 2022, del Ministerio de
Educacion; en la Resolucién Exenta N°105 de 2022, de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia; y en la Resolucién N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley N°20.835, de 2015,
que crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia y modifica diversos cuerpos
legales, la Subsecretaria de Educacién Parvularia es el érgano de colaboracién directa
del Ministro de Educacion en la promocién, desarrollo, organizacion general y
coordinacion de la Educacion Parvularia de calidad para la formacién integral de
nifios y nifias, desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacion basica.

2. Que, la Subsecretaria de Educacién Parvularia tiene como misién colaborar con el
Ministro de Educacién en la elaboracion, coordinacidn, aplicacién y evaluacion de
politicas y programas en materias destinadas al desarrollo y promociéon de la
educacion parvularia. Asimismo, deberd coordinar los servicios publicos que
impartan dicho nivel educativo, asi como promover y fomentar en los distintos
sectores de la sociedad, en especial en el ambito de las familias y la comunidad, el
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inicio temprano del proceso de aprendizaje y desarrollo pleno de nifios y nifias, a
través de la incorporacién a la educacion parvularia.

Que, de acuerdo a lo establecido en los articulos N°31 y N°32 de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, a los
jefes superiores de los servicios les corresponde, dirigir, organizar y administrar el
correspondiente servicio, controlarlo y velar por el cumplimiento de sus objetivos,
responder de su gestion y desempefiar las demds funciones que la ley les asigne.

Que, por tanto, a la autoridad le corresponde establecer al interior del servicio los
departamentos, secciones, unidades o areas que estime necesarias para su correcto
funcionamiento, constituyendo esto una medida de buena administracion, tal como
sefiala el dictamen N°77.819, de 2016, de la Contraloria General de la Republica.

Que, mediante Resolucion Exenta N°105, de fecha 31 de marzo de 2022, de la
Subsecretaria de Educacion Parvularia, se aprobd la nueva organizacion interna de
cada una de las Divisiones de la Subsecretaria.

Que, la Subsecretaria de Educacion Parvularia se encuentra en proceso de ajuste de
sus definiciones estratégicas y operativas, en busqueda de reforzar el cumplimiento
de los objetivos de gestion tendientes a promover el fortalecimiento del nivel
educativo, lo que lleva, entre otros, a ajustar y fortalecer el equipo de soporte de la
institucion, con el fin de alcanzar los objetivos previamente definidos por la
autoridad.

Que, si bien la Contraloria General de la Republica ha sostenido en dictdmenes N°
51.147,de 2011, N° 49.705, de 2016 y N°26.279 y N°44.112, ambos de 2017, que en
el caso de que exista en un determinado Servicio un numero mayor de
Departamentos que la cantidad de cargos de Jefes de Departamento que prevé la
planta perspectiva, estos puede ser dirigidos por personal a contrata al que se le
hayan asignado funciones directivas, por cuanto estos empleados se encuentran
habilitados para ejercer labores de jefatura, lo que se cumple en la especia para esta
Subsecretaria, se busca homologar en la medida de lo posible la cantidad de
Departamentos establecidos para la Institucién.

Que, la Division de Administracién y Finanzas posee actualmente los Departamentos
de Gestion y Desarrollo de Personas, Supervisién, Planificacion y Finanzas y
Administracion Interna.

Que, para una mejor organizacion de la Division de Administracién y Finanzas, se ha
resuelto modificar su estructura interna para visibilizar y fortalecer ciertas
funciones, relevandolas a Unidades independientes, para lograr una mayor
segregacion de funciones y responsabilidades. Asimismo, y reorganizando la
cantidad de Departamentos existentes, en funcién de promover un mejor
funcionamiento interno.

Que, la nueva estructura interna de la Divisién de Administracién y Finanzas
comenzara a regir a partir del 01 de julio de 2022.

Que, corresponde a la autoridad administrativa adoptar las medidas y celebrar los
actos y contratos que resguarden el normal y correcto funcionamiento de la
administracion y que le permitan cumplir eficazmente sus objetivos, tareas y
actividades permanentes y asegurar la continuidad de sus funciones.



RESUELVO:

1. MODIFICASE la Resolucién Exenta N° 105, de fecha 31 de marzo de 2022, de la
Subsecretaria de Educacion Parvularia, mediante la cual se aprobd la nueva
organizacion interna de cada una de las Divisiones de la Subsecretaria, en el
siguiente sentido: en el punto IV de la parte resolutiva, en el numeral 2 debe decir:

DIVISION DE ADMINSITRACION Y FINANZAS

Su principal objetivo es conducir y controlar los dmbitos de gestidon, administrativos,
presupuestarios, financieros, tecnoldgicos y gestion de personas de la Subsecretaria, a fin
de garantizar el cumplimiento de los objetivos presupuestarios y las metas de desempefio
de la institucidon. Esta Division debe garantizar un eficiente apoyo a la gestidn
administrativa institucional, a través de una adecuada, transparente y racional
administracién de los recursos materiales, financieros, econdmicos y de servicios en
general. Estard a cargo del(la) Jefe(a) de la Divisiéon de Administracién y Finanzas.

De la Divisidn de Administracion y Finanzas, dependeran las siguientes areas funcionales:

a) Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas

Su objetivo es asesorar y apoyar la gestion institucional, a través de la definicion e
implementacién de politicas, sistemas y procedimientos en materias de gestion de
personas, que contribuyan al desarrollo integral de los funcionarios/as y al logro de los
objetivos organizacionales. Estard a cargo de dotar al personal idéneo, de gestionar la
administracion de personal y de procurar generar las acciones de desarrollo personal y
funcionario/a, velando por la correcta ejecucion del ciclo de vida laboral y la promocion
de ambientes laborales saludables, en el marco de la normativa legal vigente.

b) Departamento de Supervision

Su objetivo es asesorar y apoyar en la revision de informacién y rendiciones de cuentas
de los recursos financieros transferidos desde y/o hacia la Subsecretaria de Educacion
Parvularia a organismos publicos y privados, sin fines de lucro, mediante convenios de
transferencia.

Debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente y los objetivos determinados en
los respectivos convenios, a través de la ejecucidn, supervision, revision, aprobacion y
control permanente de sus procesos administrativos, técnicos y financiero-contables,
segun corresponda.

c) Departamento de Gestidn Financiera y Servicios Generales

Su objetivo es asesorar y brindar apoyo a la Subsecretaria en materias de gestion
eficiente, eficaz y oportuna para la administracion de los recursos fisicos y financieros,
asesorando a otras dependencias de la institucion en estas materias.

Velara por el cumplimiento de la normativa administrativa y legal vigente a través por la
correcta gestion de los recursos presupuestarios y financieros y de los procesos



administrativos de soporte de bienes y servicios, que permitan el funcionamiento
operacional de la Subsecretaria.

d) Unidad de Control de Gestién

Velar por el cumplimiento de los objetivos institucionales, aplicando instrumentos de
control de gestion pertinentes y realizando seguimientos de los procesos internos que
permitan el logro eficaz y eficiente de la mision Institucional.

e) Unidad de Gestion Tecnoldgica

Entregar el soporte tecnoldgico e informatico a la Subsecretaria, que permita su
funcionamiento operacional y el de las distintas plataformas tecnoldgicas que entregan
informacion para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Oficina de Partes

Procurar la tramitacion de actos administrativos y documentacion oficial, asegurando su
acceso, disponibilidad y conservacién, para contribuir a la eficiencia y eficacia de la
gestion interna y facilitando la oportuna toma de decisiones y continuidad operativa de
la Subsecretaria.

2. TENGASE PRESENTE que la nueva estructura comenzara a regir a partir del 01 de
julio de 2022. Ademas, que en todo lo no modificado continua vigente la Resolucion
Exenta N°105 de 2022, de la Subsecretaria de Educacion Parvularia.

3. ARCHIVESE copia del presente acto administrativo, junto con la Resolucion Exenta
N°105 de 2022, de la Subsecretaria de Educacion Parvularia.

4, PUBLIQUESE una vez tramitada la presente resolucion en la Intranet institucional.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

ZGLIGA DE o33
\\)“\51;,;?{\0 DE EDUCAC,

BEL DIAZ PEREZ
EDUCACION PARVULARIA

DISTRIBUCION
-Gabinete Sra. Subsecretaria de Educacién Parvularia.
-Divisién Juridica — Subsecretaria de Educacién Parvularia.
-Divisién de Administracién y Finanzas - Subsecretaria de Educacion Parvularia.
-Of. De Partes.



