. | Subsecretaria
de Agricultura

Gobierno de Chile

FVJ,ADC,é(O APRUEBASE EL PLAN ANUAL DE
PREVENCION Y SEGUIMIENTO DEL
MALTRATO, ACOSO LABORAL Y
SEXUAL DE LA SUBSECRETARIA DE
AGRICULTURA PARA EL ANO 2022.

SANTIAGO, (7 MAR 2022
RESOLUCION EXENTAN® 1 () 0

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL N° 294
de 1960, del Ministerio de Hacienda, que establece funciones y estructura del Ministerio
de Agricultura; el DFL N° 29 de 2004, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Resolucién Exenta N°
674 de 2016, que aprobd la politica de desarrollo de personas de la Subsecretaria de
Agricultura; el Decreto N° 31 de 2019, del Ministerio de Agricultura; la Resolucion Exenta
N° 370 de 2019, de la Subsecretaria de Agricultura, que aprobé el procedimiento interno
para la denuncia, investigacién y sancion del maltrato acoso laboral y sexual; la
Resolucion Afecta N° 1 de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, que aprueba
normas de aplicacion general en materias de gestion y desarrollo de personas; el
Instructivo Presidencial GAB. PRES. N° 001, de 2015, referido a las acciones que los
servicios publicos deben desarrollar para dar cumplimiento a buenas practicas laborales
en desarrollo de personas; el Instructivo Presidencial GAB. PRES. N° 006, de 2018, sobre
igualdad de oportunidades y prevenciéon y sancién del maltrato, acoso laboral y acoso
sexual en los ministerios y servicios de la Administracién del Estado; y la Resolucién N° 6
de 2019, de la Contraloria General de la Reptblica.

CONSIDERANDO:

1. Que por Resolucién Afecta N° 1, de fecha 11 de mayo de 2017, de la Direccion
Nacional del Servicio Civil, que aprueba las normas de aplicacién general en materias de
Gestion y Desarrollo de Personas, dispone a todos los Ministerios y Servicios Publicos,
elaborar y desarrollar un Plan de Prevencién y Seguimiento del Maltrato, Acosc Laboral y
Sexual, con el objeto de promover el buen trato, ambientes laborales saludables y respeto
a la dignidad de las personas.

2. Que el Instructivo Presidencial N° 006, de fecha 23 de mayo de 2018, sobre igualdad
de oportunidades y prevencion y sancién del maltrato, acoso laboral y acoso sexual en los
Ministerios y Servicios de la Administracién del Estado, imparte instrucciones sobre la
elaboracién y el desarrollo de un “Plan de Prevencién y Seguimiento del Maltrato, Acoso
Laboral y Sexual”, con el objeto de lograr exitosamente la proteccion de los derechos de
las personas que trabajan en dichos Organos.

3. Que mediante Resolucion Exenta N° 370, de fecha 31 de julio de 2019, la
Subsecretaria de Agricultura aprob6é el “Procedimiento Interno para la Denuncia,
Investigacion y Sancion del Maltrato Acoso Laboral y Sexual”.

4. Que, en virtud de lo anterior, la Subsecretaria de Agricultura requiere contar con un
“Plan Anual de Prevencién y Seguimiento del Maltrato, Acoso Laboral y Sexual”, con la
finalidad de promover el buen trato, un ambiente laboral saludable, para io cual deben
considerarse acciones de difusion, sensibilizacién, formacion, y monitoreo.

5. Que, en virtud de lo anteriormente expresado, es procedente aprobar el Plan Anual de
Prevencion y Seguimiento del Maltrato, Acoso Laboral y Sexual (MALS) para la
Subsecretaria de Agricultura, para el afio 2022.
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RESUELVO:
1. APRUEBASE el

Plan Anual

de Prevencién vy

Seguimiento del Maltrato, Acoso Laboral y Sexual (MALS) para la Subsecretaria de Agricultura, afio
2022:
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Distribucién

Gabinete Ministro de Agricultura

2. PUBLICASE la presente resolucion exenta en la intranet institucional y
difundase a los/las funcionarios/as y prestadores de servicios de la Subsecretaria de Agricultura.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Gabinete Subsecretario de Agricultura
Depto. Gestion y Desarrollo de Personas.
Oficina de Partes.




