REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE
MCPB/FBV

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA DE

DIRECTORA EJECUTIVA DEL
SERVICIO DE EVALUACION
AMBIENTAL.

RESOLUCION EXENTA N°  (J§8H

SANTIAGO, 22 JUN 2022

, VISTOS: Lo dispuesto en el
D.F.L. No 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de 1la Ley N°©°
18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N° 18.575,
Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley
N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que igdica; el D.S. N° 172, de 2014,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que
regula los convenios de desempefio para los Altos Directivos
Piblicos establecidos en el pérrafo 5° del titulo VI de la
Ley 19.882; en la Resolucidén Exenta N° 328, de 2022, de la

Subsecretaria del Medio Ambiente, que instruye medidas
extraordinarias de visacidén de documentos del Ministerio del
Medio Ambiente - Subsecretaria del Medio Ambiente; en el

Memordndum Electrénico Gestiondoc N° 8197/2022; la Ley N°
19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente y sus
modificaciones; el Decreto Supremo N° 71, de 2022, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, gque nombra
Ministros de Estado en las carteras gque indican; la
Resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Reptblica, que fija normas sobre exencidén del trémite de toma
de razén y,

CONSIDERANDO:

1.- OQue, el Convenio de
Desempeno de Alto Directivo Publico es una herramienta de
gestidén, cuya duracidén es de tres afios, a través del cual el
Alto Directivo Publico acuerda compromisos de gestidén que se
traducen en metas anuales estratégicas y objetivos de
resultados con sus medios de verificacidén y supuestos béasicos
para evaluar el desempeio por un periodo determinado.

2.- Que, la Directora
Ejecutiva del Servicio de Evaluacidén Ambiental dofia Valentina
Durédn Medina, suscribié el Convenio de Desempeiio de Alto
Directivo Publico para el periodo comprendido entre el 23 de
abril de 2022 y el 11 de marzo de 2026.



3.- Que, conforme a lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172, de
2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo
reglamento que regula los convenios de desempefio para los
Altos Directivos PuUblicos, los servicios afectos al Sistema
de Alta Direccién Piblica deberédn enviar a la Direccién
Nacional del Servicio Civil, para su registro, una copia de
los convenios suscritos con los altos directivos piblicos y
de sus respectivas resoluciones aprobatorias, dentro de los
10 dias siguientes a la fecha de la total tramitacién de
dicha resolucién.

4.- Que, mediante Memorandum
Electrdénico Gestiondoc N° 8197/2022, de 2022, el Jefe de la
Oficina de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestién,
del Ministerio del Medio Ambiente remitié el referido
convenio, debidamente firmado por las autoridades
pertinentes, solicitando la aprobacién del mismo mediante el
correspondiente acto administrativo.

5.- Que, en atencién a lo
seflalado precedentemente, resulta necesario aprobar mediante
el presente acto administrativo, el convenio de desempefio
Alta Direccidn Piblica de la Directora Ejecutiva del Servicio
de Evaluacidén Ambiental dofa Valentina Durdn Medina.

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de
Desempefio de Alta Direccidén Publica de la Directora Ejecutiva
del Servicio de Evaluacidén Ambiental dofia Valentina Durén
Medina, para el periodo comprendido entre el 23 de abril de
2022 al 11 de marzo de 2026, que se adjunta a la presente
resolucidén, entendiéndose que forma parte integrante de la
misma para todos los efectos legales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

|, SELECN
N ﬂ4gls a del Medio Ambiente

MiNIS1 DY
VRB/FDB/LDP/RCD

Distribucidn
e Gabinete Ministra
Divisién Juridica
Oficina de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestidn
Servicio de Evaluacién Ambiental
Servicio Civil.
Oficina de Partes.
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CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA
I. Antecedentes Generales
Nombre Valentina Alejandra Duran Medina
Cargo Directora Ejecutiva
Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 23-04-2022

Dependencia directa del cargo  Ministerio del Medio Ambiente
Periodo de desemperio del cargo 23 04-2022 al 11-03-2026

Fecha de evaluacion 1 23-04-2023
Fecha de evaluacion 2 23-04-2024
Fecha de evaluacién 3 23-04-2025

Il. Compromiso de desempefio

Periodo de gestion: del 23 04-2022 al 11-03-2026

Objetivo 1: Establecer y coordinar medidas para iniciar la implementacién del Acuerdo de Escazu y la Ley Marco de Cambio Climatico enel
proceso del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Ponderacion afo 1: 30%
Ponderacion afo 2: 30%
Ponderacion afo 3: 30%
Ponderacién afo 4: 30%

Nombre delllndicador

Porcentaje de etapas ejecutadas de un diagndstico e implementacion del redisefio del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) de
acuerdo con la incorporacion de las Variables del Cambio Climatico.

Férmulade Calculo

(N° de etapas ejecutadas de proyecto de diagndstico e implementacion del redisefio del SEIA con la incorporacion de las Variables del Cambio
=" " :0enelafo de gestion / N° de etapas planificadas a ejecutar en proyecto de diagndstico e implementacion del redisefio del SEIA con la

Para validar las firmas de este documento usted debe ingresar a la siguiente url

‘acion de las Variables del Cambio Climatico en el afio de gestion) *100
ano 1 ano 2 ano 3 ano 4
Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
15% 100% 15% 100% 15% 100% 15%
de Verificacion

de implementacion remitido al Ministro/a del Medio Ambiente. 2. Informe de Resultados de la implementacién de las medidas enviado al
/a al término del periodo t.

/a participacion de los actores involucrados. Que exista presupuesto para la implementacion de las actividades que lo requieran. Que existan
5 estratégicos o normativos que afecten el cumplimiento de este indicador.
llindicador:

de diagnéstico e implementacion a desarrollar para cada afio sera entregado dentro de los primeros tres meses de cada periodo y el Servicio
uacion Ambiental podra solicitar a méas tardar en el tercer trimestre de cada afio de gestion, una modificacion del Plan de Diagnéstico e
antacién, el que debera ser validado por el (la) Ministro(a) del Medio Ambiente.

b delIndicador
aje de etapas ejecutadas de la implementacion del Acuerdo de Escazi en el Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA).
ade Calculo

stapas ejecutadas de la implementacion del Acuerdo de Escaz(i en el SEIA en el afio de gestion / N° de etapas planificadas a ejecutar de la
2ntacién del Acuerdo de Escazli en el SEIA en el afio de gestion) *100

ano 1 ano 2 ano 3 ano 4
Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
15% 100% 15% 100% 15% 100% 15%

de Verificacion

| de implementacién remitido al Ministro/a del Medio Ambiente. 2. Informe de Resultados de la implementacion de las medidas enviado al

/a al término del periodo t.

/a participacion de los actores involucrados. Que exista presupuesto para la implementacion de las actividades que lo requieran. Que existan
5 estratégicos o normativos que afecten el cumplimiento de este indicador.
lindicador

i de implementacion desarrollar para cada afio sera entregado dentro de los primeros tres meses de cada periodo y el Servicio de Evaluacion

tal podra solicitar a mas tardar en el tercer trimestre de cada afio de gestion una modificacién del Plan de Diagndstico e Implementacion, el
»era ser validado por el (la) Ministro(a) del Medio Ambiente.



Objetivo 2: Desarrollar las modernizaciones necesarias, tanto técnicas como funcionales para el sistema e-SEIA para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1: 15%
Ponderacion afio 2: 15%
Ponderacién afio 3: 15%
Ponderacion afio 4: 15%

Noembre dellndicador
Porcentaje de implementacion de las actividades necesarias del Plan para la Modernizacion del e-SEIA.
ormula de Calculo

(Namero de actividades ejecutadas del plan para la Modernizacion del e-SEIA en el afio de gestién / Nimero total de actividades planificadas a
ejecutar del plan para la Modernizacion del e-SEIA en el afio de gestion) *100.

||

ano 1 ano 2 ano 3 ano 4
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacién

1. Plan de trabajo con actividades a realizar remitido al Ministro/a del Medio Ambiente. 2. Informe enviado al Ministro/a del Medio Ambiente al término
del periodo t, que contenga: -Plan de trabajo con actividades a realizar. -Informe de actividades realizadas de acuerdo con el plan.

Supuestos

Que haya participacion de los actores que usan el e-SEIA. Que exista presupuesto para la implementacion de las actividades que lo requieran. Que
existan cambios estratégicos o normativos que afecten el cumplimiento de este indicador.
ota delindicador

|

Las actividades por desarrollar corresponden a un plan para la modernizacion del Sistema e-SEIA, abarcando desde la deteccion de necesidades
hasta su implementacién. La programacién de las actividades a desarrollar para cada afio sera entregada dentro de los primeros tres meses de cada
periodo y podran ser actualizadas de requerirse a mas tardar en el tercer trimestre de cada afio de gestion, lo que debera ser validado por el (la)
Ministro(a) del Medio Ambiente.

Objetivo 3: Establecer redes de coordinacién institucional con el entorno y mejorar tiempos de respuesta que permitan articular y difundir las
labores permanentes del SEA.

Ponderacién afo 2: 30%
Ponderacién afio 3: 30%
Ponderacion afio 4: 30%

ombre del Indicador

|

Porcentaje de implementacion del Plan de coordinacion con Organismos Publicos.
Farmula de Calculo

(Numero de actividades ejecutadas del Plan de coordinacién con Organismos Publicos en el afio de gestion / NUmero total de actividades
planificadas a ejecutar del Plan de coordinacion con Organismos Publicos en el afio de gestién) *100.

aino1 ano 2 ano 3 ano 4
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15% 100% 15%
Medios de Verificacion

1. Plan de implementacién remitido al Ministro/a del Medio Ambiente, a mas tardar el tercer mes de iniciado cada afio de gestion. 2. Informe de
Resultados de la implementacion de las medidas enviado al Ministro/a al término del afio de gestién.
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Que haya participacién de los actores involucrados. Que exista presupuesto para la implementacién de las actividades que lo requieran. Que no
existan cambios estratégicos que impidan el cumplimiento de este indicador.

Nota delindicador

El Servicio de Evaluacién Ambiental podré solicitar a mas tardar en el tercer trimestre de cada afio de gestién una modificacion del Plan de
Diagndstico e Implementacion el que debera ser validado por el (la) Ministro(a) del Medio Ambiente.
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Porcentaje de Requerimientos por parte de la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA) de responsabilidad de Nivel Central y que correspondan a
solicitudes de informar sobre eventuales elusiones al SEIA, respondidos en un plazo menor o igual a 90 dias habiles.

Formula de Calculo

(N° de requerimientos respondidos a la SMA en un plazo menor o igual a 90 dias habiles en el afio de gestién / N° total de requerimientos sobre
eventuales elusiones al SEIA, solicitados por parte de la SMA en el afio de gestion) *100.

T I I S R aio 4

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

0% 15% 71% 15% 72% 15% 73% 15%

Medios de Verificacion

1.Informe que detalle los requerimientos recibidos y respondidos y que incluya la consulta en el sistema de gestién de correspondencia y Planilla
interna de seguimiento, enviado al Ministro/a del Medio Ambiente al término de cada afio de gestion.

Que el nimero de requerimientos del afio t, no supere el 20% del promedio de los dos Ultimos afios.
ofa delindicador

Se consideraran los requerimientos que cumplen el plazo de 90 dias habiles dentro del afio t o estén respondidos dentro de ese plazo. Se contabilizara
desde que el requerimiento ingresa a la Division Juridica del Servicio de Evaluacién Ambiental.

|

Objetivo 4: Incorporar en el Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental, las consideraciones que permitan la unificacién de criterios.

Ponderacioén ano 3: 25%
Ponderacion afo 4: 25%

|

ombre dellndicador

Porcentaje de Guias y/o Instructivos publicados para incorporar la unificacién de criterios de evaluacion y mejorar la calidad de las DIAs y ElAs, y los
pronunciamientos de los servicios.

|

ormulaide Calculo
(Numero de guias y/o Instructivos publicados en el afio de gestién / Total de guias y/o Instructivos publicados programados en el afio de gestién) *100

afo 1 ano 2 ano 3 ano 4
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

1. Programa de guias y/o instructivos remitido al Ministro/a del Medio Ambiente, a mas tardar el tercer mes de iniciado cada afio de gestion. 2.
Informe de Resultado de la publicacion de las guias enviado al Ministro(a) al término del afio t.

upuestos

|

Que haya participacion de los actores involucrados. Contar con disponibilidad de recursos presupuestarios para ejecutar el programa de elaboracion
de Guias.

ota delindicador

Con el desarrollo de guias se espera incorporar la unificacion de criterios y el analisis cualitativo en la evaluacion de impacto ambiental, focalizando
en los aspectos no normados para evitar la discrecionalidad. Las guias deben contar con su resolucion de aprobacion si corresponde. Considera la
publicacion de guias elaboradas y/o revisadas en el periodo. El Programa de publicacion de guias (carta Gantt) podra ser modificado a solicitud del
Ministerio del Medio Ambiente o del Servicio de Evaluacion Ambiental, a mas tardar en el tercer trimestre de cada afio de gestién y debera ser
validado por el (la) Ministro(a) del Medio Ambiente.

|



Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con Competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas
juridicas en el marco del SEIA.

Formula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con Competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de
personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/ N° total de capacitaciones programadas para Organismos del Estado con Competencia
Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t) *100

ano 1 ano 2 ano'3 ano 4
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

1. Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Ministro/a del Medio Ambiente dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. 2. Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utilizada, entre otras que permita demostrar la
realizacion de la actividad. 3. Informe ejecutivo anual enviado al Ministro/a del Medio Ambiente al término del periodo t.

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA invitados.
ota del indicador

Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con
la suficiente anticipacion. Los eventos de capacitacion podran considerar materias relativas a cambio climatico.

|
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Maria b/elolsa s Corradi Valentina Durén Medina
Ministra del Medio Ambiente Directora Ejecutiva
Ministerio del Medio Ambiente Servicio de Evaluacion Ambiental

Firmado por: Valentina
Alejandra Duran
Medina

Fecha: 14/06/2022
15:42:07 CLT




