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APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA LOS
VIATICOS PARA EL PERSONAL DEL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA Y
DEROGA REGLAMENTO VIGENTE.

RESOLUCION EXENTA N° 5 j_ 8

SANTIAGO, 30 DIC 2022

VISTO:

Lo dispuesto en Ley de Transparencia de la Funcién Puablica y de Acceso a la
Informaciénde la Administracién Publica, aprobada por el articulo primero de la Ley
N°20.285, de Acceso a la Informacién Publica, en adelante la “Ley de Transparencia”; en
las disposiciones del Titulo III de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado, cuyo Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en
el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Cédigo del Trabajo; en el
Decreto Supremo N°20, de 3 de marzo de 2009, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que aprueba los Estatutos de funcionamiento del Consejo para la
Transparencia; en la Resolucion Exenta N°291, de 23 de noviembre de 2020, que
Aprueba Reglamento de Compensaciones Econémicas para el personal del Consejo para
la Transparencia y Deja sin efecto la Resolucién Exenta N°312, de 2016, de esta
Corporacién; en el Decreto con Fuerza de Ley N°262, de 1977, del Ministerio de
Hacienda, que Aprueba el Reglamento de Viaticos para el Personal de la Administracién
Pablica; en el Decreto Supremo N°705, de 2016, del Ministerio de Hacienda, que fija
monto de viaticos en délares para el personal que debe cumplir comisiones de servicio
en el extranjero; en el Decreto Exento N°90, de 8 de marzo de 2018, del Ministerio de
Hacienda, que define localidades para efectos del pago de viaticos; en la resolucién
exenta N°252, de 2021, del Consejo para la Transparencia, que fija el texto refundido del
reglamento que regula los viaticos para el personal del Consejo para la Transparencia; en
el acta de la sesion ordinaria N°1330, de 27 de diciembre de 2022 del Consejo Directivo
del Consejo para la Transparencia; en la Resolucién Exenta N°227, de 2021, que Aprueba
actualizacién del Manual de procedimiento de compras y contrataciones de servicios del
Consejo para la Transparencia y Deja sin efecto la Resolucién N°445 de 2016, y Aprueba
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Decalogo de Etica y Probidad en compras y contrataciones; y, en la Resolucién Exenta
N°139, de 17 de junio de 2021, de esta Corporacién, que Aprueba Anexo de contrato de
trabajo suscrito con don David Ibaceta Medina, nombrandolo Director General del
Consejo para la Transparencia.

CONSIDERANDO

Que, el Consejo para la Transparencia debe velar por la eficiencia y eficacia en el
desempefio de la funcién publica que le estd encomendada, como asimismo vigilar
por la eficiente e idénea administracién de los medios y recursos publicos.

Que, con el objeto de dar cumplimiento a los objetivos descritos precedentemente,
esta Corporacién, mediante resolucion exenta N°252, de 2001, del Consejo para la
Transparencia, que fija el texto refundido del reglamento que regula los viticos

para el personal del Consejo para la Transparencia se derogé la resolucion exenta
N°45, de 24 de enero de 2014.

Que, advirtiéndose la necesidad de actualizar el reglamento vigente, en el sentido
de simplificar el procedimiento aplicable, en particular, y por razones de eficiencia 'y
eficacia, radicar en una sola unidad las gestiones relacionadas con esta materia, asi
como efectuar otros ajustes en conformidad a la ley, en sesién ordinaria N°1330, de
27 de diciembre de 2022 del Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, su
Consejo Directivo acordé derogar el reglamento vigente y dictar un nuevo texto
refundido del mismo.

Que, de la misma forma, el Consejo Directivo de esta Corporaciéon, en atencion a las
funciones propias de capacitacién juridica, fiscalizacién de la Ley de Transparencia,
y promociéon y formacién que se desarrollan, lo cual implica un despliegue
permanentemente en el territorio nacional, asi como también, por las circunstancias
por todos conocidas, que han significado y derivado en un aumento de costos en
materia de alimentacién y hospedaje, y teniendo presente que tanto el presidente
como los consejeros se encuentran asimilados al grado C de la Escala Unica de
Sueldos, se hace necesario modificar el reglamento de viaticos que rige en el
Consejo.

Que, para este efecto, se debe tener presente que el Consejo se regula, en cuanto a
sus relaciones con sus funcionarias y funcionarios por el Cédigo del Trabajo, lo que
le permite al Consejo Directivo -en tanto 6rgano superior de direccion y
administracién— regular libremente cual serd el monto de viatico a pagar para
quienes se desempefien en esta Corporacién, ya que, los funcionarios y funcionarias
no se encuentran asimilados a grados de la Escala Unica de Sueldos para efecto del
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pago de su remuneracion.

Que, los literales b) y c) del articulo 42 de la Ley de Transparencia, establecen
respectivamente que al Director General del Consejo para la Transparencia le
corresponde “Planificar, organizar, dirigir y coordinar el funcionamiento del Consejo, de
conformidad con las directrices que fije el Consejo Directivo” y “Dictar los reglamentos
internos necesarios para el buen funcionamiento del Consejo, previo acuerdo del Consejo
Directivo”. En este mismo sentido, en sesion ordinaria N°461, de 28 de agosto de
2013, el Consejo Directivo de esta Corporacién acordé delegar en el Director General
la facultad de dictar y aprobar los reglamentos internos del Consejo y dar cuenta de
ello al Consejo Directivo en la sesién inmediatamente siguiente.

Que, en consecuencia, atendidas las nuevas definiciones otorgadas por el Consejo
Directivo de esta Corporacion sobre procedimiento para el pago de viaticos para el
personal del Consejo para la Transparencia, referidas precedentemente; la necesidad
de fijar, actualizar y sistematizar en un texto tnico y refundido el Reglamento que
regula los viaticos para el personal del Consejo para la Transparencia; la necesidad
de actualizar asimismo la normativa interna que regula los viaticos en la
Corporacion; y, en ejercicio de las funciones legales correspondientes, cumpliendo
con el acuerdo unanime adoptado en sesion ordinaria N°1.330, del Consejo
Directivo del Consejo para la Transparencia, de fecha 27 de diciembre de 2022;

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Reglamento que regula los Viaticos para el personal del
Consejo para la Transparencia, cuyo texto es el siguiente:

"REGLAMENTO DE VIATICOS

1.0OBJETIVO.

Normar y estandarizar el proceso de asignacién, pago, y rendicién de los gastos
asociados a cometidos funcionarios o bien, en caso de proceder, comisiones de
servicio, dentro y fuera del pais, para las funcionarias y funcionarios del Consejo
para la Transparencia, y para los integrantes del Consejo Directivo de la
Corporacion, todos quienes por razones de servicio deban ausentarse de su lugar
de desempeio habitual.
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2. ALCANCE.

El presente procedimiento es de observancia general para todas las funcionarias y
funcionarios del Consejo; en lo que sea pertinente; y, para las Consejeras y
Consejeros del Consejo Directivo.

La Unidad de Administracién y Finanzas, es la encargada de la confeccién y
actualizacién permanente del presente procedimiento y velara por su
cumplimiento.

3.GENERALIDADES Y DEFINICIONES.

a)

b)

d)

Comisién de servicio: Corresponde al desplazamiento que el personal del
Consejo deba realizar para el desempefio de funciones ajenas al cargo, ya
sea en el mismo Consejo o bien, en otro érgano o servicio publico, en Chile
o en el extranjero, sin que ellas signifiquen desempenar funciones de
inferior jerarquia a las del cargo o ajenas a los conocimientos que éste
requiere.

Cometido funcionario: Desplazamiento que el personal del Consejo deba
realizar dentro o fuera de su lugar de desempefio habitual de funciones,
para realizar tareas especificas inherentes al cargo que sirven, por razones
de sus labores y/o necesidades de la Institucién, encomendado por la
autoridad competente.

Lugar de desempefio habitual: Se entendera por lugar de desempefio
habitual del personal del Consejo para los efectos del pago de viaticos, la
localidad en que se encuentran ubicadas las oficinas del Consejo,
constituyendo una misma localidad los conglomerados urbanos o
suburbanos inmediatamente adyacentes que cuenten con sistema de
movilizacién colectiva que los intercomuniquen o sirvan en conjunto, las
distintas comunas que los integran.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que la funcionaria o funcionarios
preste los servicios bajo la modalidad de teletrabajo, sea total o parcial, se
entenderd por lugar de desempeiio habitual “aquel lugar o lugares en que se
prestarin los servicios por parte de la funcionaria o funcionario, segtin lo
establecido en su respectivo pacto de teletrabajo”.

Viatico: Subsidio para gastos de alojamiento y alimentacién que tienen
derecho a percibir las trabajadoras y trabajadores del Consejo, que en su
caracter de funcionarios publicos y por razones de buen servicio, deben
ausentarse del lugar de su desempefio habitual, el que no sera considerado
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sueldo para ningtan efecto legal. El viatico se paga en forma anticipada,
previa existencia de la resolucién que aprueba el cometido o comisién -
segiin corresponda- en cuestion.

Viitico completo: Asignaciéon del 100% del viatico fijado segin lo
dispuesto en el articulo 4° del Decreto con Fuerza de Ley N°262, de 1977,
del Ministerio de Hacienda, que se otorga cuando la trabajadora o
trabajador debe costear el total de los gastos de alojamiento y alimentacién.
Este viatico se cancelara a la funcionaria o funcionario que deba ausentarse
del lugar de su desempefio habitual debido a un cometido o comisién de
servicio.

Viético parcial: Asignacién del 40% del viatico correspondiente que se
otorga cuando la funcionaria o funcionario no tuviere que pernoctar fuera
del lugar de su desempeiio habitual o si recibe alojamiento por cuenta del
Consejo o si pernoctare en trenes, buques o aeronaves. En consecuencia, en
los casos en que la funcionaria o funcionario tnicamente incurra en
expensas de alojamiento, corresponde concederle el 60% del viatico
correspondiente.

Gastos en pasajes y movilizacién: Son gastos destinados al transporte de
la funcionaria o funcionario hacia o en lugares distintos al de su
desempefio habitual en virtud de un cometido o comisién -segin
corresponda-, tales como taxi, buses o similares. Estos gastos se cancelaran
a la funcionaria o funcionario contra rendicién y documento original de
respaldo.

Fondos por rendir: Aquellos montos eventuales y excepcionales, asociados
a un cometido o comisién, que se estima seran necesarios de realizar, pero
respecto de los cuales se desconoce su cuantia exacta al momento de la
solicitud. El monto del fondo por rendir sera determinado en cada
oportunidad por la Directora o Director General y la jefatura de la Unidad
de Administracién y Finanzas.

Otros gastos andlogos: Corresponde a gastos distintos a los pasajes en que
deba incurrir la funcionaria o funcionario como tasas de embarque,
combustibles, inscripciones, peajes o similares, exclusivamente en virtud
del cometido o comisién. Estos gastos se pagardn a la funcionaria o
funcionario contra rendicién y documento original que acredite el gasto y
su justificacién para fines del cometido, conforme lo dispuesto en la
Resoluciéon N°30, de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Reptblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.
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j) Pago por kilometraje: Es el pago correspondiente al valor representado en
kilémetros recorridos cuando la funcionaria o funcionario, previa
autorizacién de la Directora o Director del area a la que pertenece, utilice
un vehiculo de su propiedad para efectuar un cometido funcionario
encomendado por el Consejo. Este pago se calculara segiin se explica en el
Anexo N°1 del presente reglamento.

4.DEL PERSONAL Y MONTO DE VIATICOS.

4, 1. Presidenta o Presidente, Consejeras y Consejeros del Consejo Directivo.

Para efectos del pago del viatico y con el objeto de fijar un viatico tinico para el
ambito nacional y otro para el &mbito internacional, el Presidenta o Presidente,
Consejeras y Consejeros del Consejo Directivo seran asimilados al grado C de la
Escala Unica de Sueldos del Decreto Ley N°249, de 1973.

Para los viaticos nacionales: El monto total del viatico a pagar correspondera al
que resulte de aplicar la regla dispuesta en el articulo 4° del Decreto con Fuerza de
Ley N°262, de 1977, del Ministerio de Hacienda, al sueldo base asignado al grado
al cual se asimilan para estos efectos, la o el Presidente, los Consejeros y
Consejeras del Consejo para la Transparencia.

Para los viaticos internacionales: El monto base a pagar sera US$ 70 (setenta
doélares de los Estados Unidos) diarios (esto es, el equivalente a aquel que
corresponde pagar a la Presidenta o Presidente, Consejera o Consejero asimilado al
grado C en la Escala Unica de Sueldos del Decreto Ley N°249, de 1973).

A los montos base indicados se les aplicara el incremento proveniente del factor
correspondiente al pais de destino, segiin lo previsto en el decreto emitido para
estos efectos por el Ministerio de Relaciones Exteriores, para los funcionarios de la
planta "A" del servicio exterior, vigente a la fecha del otorgamiento del beneficio.
Para el pago de los viaticos, que se efectuara siempre en moneda nacional, el
monto se calculard segiin el tipo de cambio observado del dia de su registro
contable.

4. 2, Funcionarios v funcionarias del Consejo para la Transparencia.

Para los viaticos nacionales: El monto total del viatico a pagar a las o los
trabajadores corresponderd al que resulte de aplicar la regla dispuesta en el
articulo 4° del Decreto con Fuerza de Ley N°262, de 1977, del Ministerio de
Hacienda, al sueldo base asimilado al grado C en la Escala Unica de Sueldos del
Decreto Ley N°249, de 1973).

Para los viaticos internacionales: El monto base a pagar sera US$ 60 (sesenta
dolares de los Estados Unidos) diarios (esto es, el equivalente a aquel que
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corresponde pagar a la o el trabajador asimilado al grado 4 en la Escala Unica de
Sueldos del Decreto Ley N°249, de 1973).

A los montos base indicados se les aplicara el incremento proveniente del factor
correspondiente al pais de destino, segin lo previsto en el decreto emitido para
estos efectos por el Ministerio de Relaciones Exteriores, para los funcionarios de la
planta “A” del servicio exterior, vigente a la fecha del otorgamiento del beneficio.
Para el pago de los vidticos, que se efectuara siempre en moneda nacional, el
monto se calculard segiin el tipo de cambio observado del dia de su registro
contable. :

5.PROCEDIMIENTO.

5.1. Presupuesto para cometidos funcionarios o comisiones de servicio.

En forma anual, durante el proceso de formulacion presupuestaria, cada Direccién
solicitard a la Jefatura de la Unidad de Administracién y Finanzas, dependiente de
la Direccién General de la Institucion, los recursos para viaticos, agenda, gastos de
traslado y otros gastos derivados de las comisiones de servicio o cometidos
funcionarios que proyecte realizar durante el afio siguiente. El monto quedara
sujeto a la aprobacién del presupuesto del Consejo a través de la Ley de
Presupuestos y a la distribucién que internamente se apruebe.

En el caso que la Direccién no presupueste, la realizacién de estos gastos quedara
sujeta a la disponibilidad presupuestaria del momento.

5.2. Solicitud del Cometido.

La funcionaria o funcionario para realizar el cometido o comisién serd responsable
de tramitar la solicitud, tnicamente a través de SIGEDOC, con una anticipacién de
a lo menos:

a) 5 dias habiles para cometido dentro del pais, sin compra de pasajes aéreos;

b) 10 dias hébiles para cometido dentro del pais, con compra de pasajes
aéreos; y '

c) 20 dias habiles de anticipacién si el cometido se realizar4 en el extranjero.

Se hace presente que en el evento que la funcionaria o funcionario no cumpla con
los plazos establecidos, se podra ver afectada la oportunidad en que se efectue el
pago del viatico.

La solicitud de cometido debera ser aprobado electréonicamente en SIGEDOC, por
la jefatura de la funcionaria o funcionario solicitante y por la Directora o Director
correspondiente. En caso de que el o la solicitante sea una Directora o Director o
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una Consejera o Consejero, la solicitud no esté sujeta a autorizacién posterior y se
derivara directamente a la jefatura de la Unidad de Administracién y Finanzas
para la autorizacién presupuestaria.

5.3. Aprobacién presupuestaria.

La jefatura de la Unidad de Administracion y Finanzas revisard la informacion
contenida en la solicitud, especificamente en lo relacionado con los dias y montos
de viaticos a pagar y los posibles gastos asociados para verificar la disponibilidad
presupuestaria para la realizacion del cometido o comision solicitada.

Una vez comprometidos los recursos, la Jefatura de la Unidad de Administracion
y Finanzas visaré la solicitud, y elaborara la resolucién que autoriza el cometido
funcionario o comisidon de servicio, en su caso.

5.4. Emisiéon de la Resolucién que autoriza el cometido funcionario o comisién
de servicio.

La Unidad de Administracién y Finanzas confeccionard y tramitara, a través de la
plataforma dispuesta por Contraloria General de la Reptiblica para dichos efectos,
denominada SIAPER, la resoluciéon que autoriza el cometido funcionario o
comision de servicio, segin corresponda, y que justifique el ausentismo de la
funcionaria o funcionario.

La aprobacion de la resolucién que dispone el cometido funcionario o la comision
de servicios serd de cargo de la Jefatura de la Unidad de Administracion y
Finanzas, quien remitird a través de SIAPER el documento para la firma de la
Directora o Director General.

Para estos efectos, la Jefatura de la Unidad de Desarrollo y Gestion de Personas
tendra la calidad de Ministro de Fe en la plataforma recién referida.

5.5. Firma de la Resoluciéon que autoriza el cometido funcionario o comisidén de
servicio.

La Directora o Director General debera firmar la Resoluciéon en SIAPER, la que
sera notificada a la Unidad de Administracién y Finanzas.

En caso de que el cometido funcionario sea requerido para la Directora o Director
General, la resoluciéon debera ser firmada por la Directora o Director General
Subrogante.
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5.6. Registro de la Resoluciéon en los sistemas internos del Consejo para la
Transparencia.

Una vez numerada la resolucién, ésta se anexara al flujo en SIGEDOC.

5.7. Pago de Viatico.

Una vez firmada y numerada la resolucion que aprueba el cometido funcionario o
comision de servicio, la Unidad de Administracion y Finanzas pagara los montos
correspondientes a viaticos, en pesos chilenos, via transferencia bancaria, a la o el
solicitante, cuando proceda.

5.8. Rendicién de cometido funcionario o comisién de servicio.

Al regreso de un cometido o comisién y en un plazo no mayor a 5 dias habiles
desde el término de éste, la funcionaria o funcionario debera rendir cuenta de la
comision de servicio o cometido funcionario, solo a través de SIGEDOC,
independiente de si percibi6 o no viatico.

Lo anterior, debera realizarlo en forma electronica en el mismo flujo SIGEDOC
iniciado y por el cual se autorizé el cometido funcionario o comisién de servicio.

Si se rinden gastos, se debera adjuntar, ademas, a través de SIGEDOC, los
comprobantes originales de los gastos incurridos, los que deben ser coincidentes
con los informados a través del formulario completado en SIGEDOC.

En caso de que la funcionaria o funcionario haya recibido fondos a rendir y no
haya efectuado la rendicion dentro de los cinco dias habiles siguientes al término
de su cometido funcionario o comisién de servicio, segtin sea el caso, debera
restituir el total de los montos entregados en calidad de ”fondos a rendir".

La rendicién debera ser autorizada en las mismas instancias que el cometido
funcionario o comision de servicio.

La Unidad de Administracién y Finanzas podra aceptar o rechazar la rendicién
presentada en cuanto a la informacion alli contenida, la calidad de los respaldos, la
exactitud de los célculos, etcétera, cuestion que revisara con la Directora o Director
del area desde donde se tramit6 el cometido.

La funcionaria o funcionario sera responsable que la documentacién que sustente
una rendicion sea clara, fidedigna y completa.

Cada funcionaria o funcionario rendira los gastos en que personalmente haya
incurrido. Ninguna funcionaria o funcionario podréd incluir en su rendicién, o
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solicitar el reembolso de gastos efectuados por terceros u otra funcionaria o
funcionario, aun cuando hayan realizado el mismo cometido funcionario.

5.9. Devolucion de Viéatico.

En caso que el cometido funcionario no se realice o se cumpla parcialmente de
acuerdo a lo autorizado, corresponde modificar o dejar sin efecto la Resolucién
que aprobd el mismo, segtn corresponda, para lo cual la Directora o Director del
area donde trabaje la funcionaria o funcionario que ejecutaria el cometido
informara la Jefatura de la Unidad de Administracién y Finanzas los motivos del
cambio, con el fin de solicitar la modificacién o dejar sin efecto la mencionada
Resolucién y requerir, al mismo tiempo, a la funcionaria o funcionario la
devolucién total o parcial del vidtico, segin corresponda.

6.OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

6.1. Puesto que el viatico constituye un beneficio de caracter compensatorio y no
retributivo, de los desembolsos que debe realizar una funcionaria o funcionario
por concepto de alimentacién y alojamiento en que incurre al cumplir una
comision de servicios o cometido funcionario fuera del lugar de su desempefio
habitual, no tendré derecho a este estipendio quien no incurra en alguno de esos
gastos, toda vez que esos son los supuestos que justifican el otorgamiento de la
referida franquicia.

6.2. Se deja constancia que, en el evento que el cometido funcionario sea inferior a
media jornada de trabajo (sin pernoctar) igualmente se pagara un viatico por
media jornada al 40% del monto integro del viatico.

6.3. Invitacion con gastos pagados. Si la comisién de servicio o cometido
funcionario, con destino nacional o internacional, se realiza en virtud de una
invitacién hecha por algin organismo que se hace cargo de los gastos de
alojamiento y alimentacion, o entregan un viético a la funcionaria o funcionario
invitado, no correspondera el pago de viatico alguno por parte del Consejo.

Con todo, especialmente en aquellos casos que comprendan viajes internacionales,
la funcionaria o funcionario deberd adjuntar la invitacién, programa y/o otro
documento similar asociado al evento, el cual serd subido como respaldo a la
plataforma SIGEDOC.

Si la invitacién incluye el pago parcial de los gastos en alojamiento o alimentacion,
se evaluara el gasto que corresponde asumir de parte del Consejo en cada caso en
particular.
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6.4. Compra de pasajes aéreos. Si el lugar de destino de una comisién o cometido
funcionario se encuentra a una distancia igual o superior a 400 kilémetros de
Santiago, se autoriza la compra de pasajes aéreos en clase econémica.

Con todo, en virtud de la austeridad con que se deben utilizar los recursos
publicos y dada la alta variacién de los precios de dichos pasajes en funcién de la
anticipacion con que estos se adquieran, la compra de los pasajes aéreos debera
efectuarse con un minimo de 10 dias de anticipacién a la realizacion de una
comisién o cometido nacional; v, de 20 dias para la comision de servicio al
extranjero, salvo autorizacién expresa de la Directora o Director General. Para
estos efectos, la fecha de la solicitud de compra es la del dia de su recepcion por la
Unidad de Administracion y Finanzas en la plataforma SIGEDOC.

La Unidad de Administracién y Finanzas sera la encargada de realizar la compra
de los pasajes aéreos.

6.5. Uso de vehiculo particular. Por regla general, el traslado de las funcionarias y
funcionarios para cumplir los cometidos o comisiones se realizara en transporte
publico, no obstante, la Directora o Director de area podra autorizar en forma
excepcional que la funcionaria o funcionario utilice su vehiculo particular para la
realizaciéon del cometido o comisién. Esta autorizacién deberd considerar el
destino especifico del cometido o comision, la disponibilidad de transporte pablico
de ida y regreso, los horarios de salida, el horario en que la funcionario o
funcionario debe estar en el destino, la posibilidad de transportar en un sélo
vehiculo a més de una funcionaria o funcionario para el mismo cometido o
comisién, efc. y, en general, todas las consideraciones que justifiquen la utilizacién
de este medio de transporte.

Si se aprueba el uso de vehiculo particular, la funcionaria o funcionario solicitara
mediante rendicién el reintegro del gasto en combustible y otros analogos, en los
términos y forma que se sefiala en Anexo N°1.

El Consejo no se haré cargo de desperfectos o accidentes que afecten al vehiculo
durante la realizacién del cometido o comision de servicios, segun fuere el caso.
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ANEXO N°1

Férmula de calculo para reembolso de combustible y desgaste

( Km de distancia entre )

Santiago y lugar de X 2 x 1,15
destino
= Total litros
combustible
10
Luego:

Total litros combustible x Precio por litro en $ = Monto a reembolsar

Detalles de la formula:

* “Km de distancia entre Santiago y lugar de destino” son los kilometros sefialados al
consultar en la pagina “Distancias entre ciudades” de la Direccion de Vialidad del
Ministerio de Obras Pablicas, considerando el origen en Santiago y el destino en la
localidad que corresponda.

Enlaces:
http:/ /www.vialidad.cl/ productosyservicios/Paginas/ Distancias.aspx.
https:/ /sitios.cl/ servicios/ distancias.htm

+ Al multiplicar por dos, se considera la distancia de ida y vuelta.

* Al multiplicar por uno punto quince, se incrementa el consumo en un 15% para
cubrir el desgaste ocasionado en el viaje en forma proporcional a los kildémetros
recorridos.

+ Al dividir por diez, se asume un rendimiento promedio de un automoévil estandar
de 10 kilémetros por litro de combustible.
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* El precio por litro se obtendra de declaracion simple informada por el funcionario
que realiz6 la comision de servicio

2° DEROGASE y déjese sin efecto la resolucién exenta N°252, de 29 de octubre de 2021,
que Aprueba Reglamento que regula los viaticos para el personal del Consejo para la
Transparencia, anotandose esta derogacion al margen de dicha resolucion y dejandose
constancia de su derogacién en los registros y sistemas internos del Consejo.

3° DISPONGASE que el presente texto refundido de Reglamento que regula los viaticos
para el personal del Consejo para la Transparencia que se aprueba por esta Resolucion
Exenta, entrara en vigencia a partir de la total tramitacién de este acto administrativo.

4° PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en la intranet institucional de esta
Corporacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE en la Intranet del Consejo para la
Transparencia y ARCHIVESE.

DAVID IBACETA MEDINA
Director General
Consejo para la Transparencia

DISTRIBUCION:
- Todas las trabajadoras y trabajadores del Consejo para la Transparencia.
- Direccién General del Consejo para la Transparencia.
- Direccién Juridica del Consejo para la Transparencia.
- Direccién de Desarrollo del Consejo para la Transparencia.
- Direccién de Fiscalizacién del Consejo para la Transparencia.
- Direccién de Estudios del Consejo para la Transparencia.
- Unidad de Administracién y Finanzas del Consejo para la Transparencia.
- Unidad de Desarrollo y Gestiéon de Personas del Consejo para la Transparencia.
- Secretario del Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia.
- Asociacién de Funcionarias y Funcionarios del Consejo para la Transparencia.
- Oficina de Partes.
- Archivo.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

