AUTORIZA PAGO DE BONIFICACION DE ESTIMULO
POR DESEMPENO FUNCIONARIO A PERSONAS
QUE INDICA.

RES. EX. N° TE7 / RRHH

SANTIAGO, 1 5 MAR 2021

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley N2 19.646; el Decreto N2 30, de
2000, del Ministerio de Hacienda; la Resoluciéon N2 6, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 12, letra e), de la Ley de la Ley N2 15.646 concede al
Presidente del Consejo, a los abogados consejeros y a los delegados del personal ante las
juntas calificadoras, la bonificacion de estimulo por desempefio funcionario en el
porcentaje correspondiente a sus respectivos cargos.

2.- La Resolucién Exenta N2 596 RR.HH., de 21 de septiembre de 2020,
que designa a los representantes del personal ante las juntas calificadoras.

RESUELVO:

1.- PAGUESE en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de
2021, la bonificacion de estimulo por desempefio funcionario, sobre la base del proceso
calificatorio afio 2020, en los porcentajes que en cada caso se indican, aplicados sobre las
remuneraciones consideradas para el célculo de la asignacion de defensa judicial estatal, a

las siguientes personas:

NOMBRE CARGO :S:DO PORCENTAIE
Juan Antonio Peribonio Poduje Presidente 1B 25%
Carlos Mackenney Urzua Abogado Consejero | 1C 22%
Clara Szczaranski Cerda Abogado Consejero | 1C 22%
Paulina Veloso Valenzuela Abogado Consejero | 1C 22%
Rodrigo Quintana Meléndez Abogado Consejero | 1C 22%
Maria Inés Horvitz Lennon Abogado Consejero | 1C 22%
Ana Maria Hubner Guzmdén Abogado Consejero | 1C 22%




Jaime Varela Aguirre Abogado Consejero | 1C 22%
Daniel Martorell Correa Abogado Consejero | 1C 22%
Raul Letelier Wartenberg Abogado Consejero | 1C 22%
Sebastian Soto Velasco Abogado Consejero | 1C 22%
Alberto Espina Otero Abogado Consejero | 1C 22%
Ernestina Ruth Israel Lopez Directivo 22 20%
Patricia Concha Traverso Directivo 79 12%
Herna Villagran Pinochet Directivo 79 12%
Rowena Palaneck Alvarado Profesional 72 15%
Manuel Espinoza Torres Profesional 5e 15%
David Alvarez Mufioz Profesional 8e 12%
Jorge Saavedra Vergara Técnico 119 7%

Benito Jorgquera Técnico 19¢ 5%

Sebastian Eduardo Daniel Lema Técnico 19¢ 5%

Andtese y comuniquese

JUAN PERIBONIO JE
-/ PRESIDENTE

DEFENSA DEL ESTADO

(LY

WVT / RAA




' CONSEJO DE
DEFENSA DEL

ESTADO
BONIFICACION DE ESTIMULO POR DESEMPENQ
FUNCIONARIO — ESTAMENTO TECNICO
RES. EX. N° 4 6 0 / RRHH
santiaco, 20 AGD 207
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley N2 159.646; el Decreto N2 30, de 2000,
del Ministerio de Hacienda; y la Resolucidn N2 6, de 2019, de la Contraloria General de la
Reptiblica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que la Junta Calificadora Central, en sesion de 01 junio de 2021, realizé la
asignacién de la bonificacion de estimulo por desempefio funcionario correspondiente al perfodo
calificatorio 2019-2020.

2.- Que no se han presentado reposiciones a la decisién adoptada, por parte del
personal interesado del Estamento Técnico .

RESUELVO:

1- PAGUESE la bonificacién de estimulo por desempefio funcionario,
establecida en el articulo 122 de la Ley N2 19.646, sobre la base del proceso calificatorio 2019-
2020, en los porcentajes que en cada caso se indican, aplicados sobre las remuneraciones
consideradas para el cdlculo de la asignacion de defensa judicial estatal, contemplada en el
articulo 10 del mismo cuerpo legal, a los siguientes funcionarios pertenecientes al Estamento
Técnico:

NOMBRE RUN 5325330%\1 P;OR; ETQ?&E@%E
| | ALFREDO ESTEBAN PARRA CIFUENTES 82 7%
2 | FELIPE EDUARDO URBINA PARRA 89 7%
3 | EDUARDO BRAVO MOLINA 8¢ 7%
4 | ROBERTO CARLO PALMA CANDIA 9e 7%
5 | HERNAN ELISEO RETAMAL TOLEDO 100 7%
6 | MARGARITA PAZ LARENAS UGARTE 1092 7%
7 | SERGIO MAURICIO CARRASCO ROJAS 112 7%
8 | PAOLA REYES ZAVALA 112 7%
9 | ALEJANDRA ISABEL REYES RUBIO 12¢ 7%
10 | ALEX ALVAREZ LOPEZ 15¢ 5%
11 | HERNAN MARCELO LEIVA WASQUIN 15¢ 5%




12 .| JORGE VILCHES MILLANAO 152 5%
v 13 | JORGE ALFREDO RIVACOBA MANCILLA 150 5%
14 | GLORIA QUIJADA BILBAO 169 5%
15 | ROSSANA MARIA CASTRO CASTILLO 18¢ 5%
16 | JENNIFER MAGDALENA ANTIQUEO VALDES 18¢ 5%
17 | MONICA DEL CARMEN FERNANDEZ MORALES 180 5%
18 | VALENTINA ANDREA SANDOVAL LEYTON 182 5%
19 | CLAUDIO FELIPE CATALAN FERNANDEZ 190 5%
20 | JENIFER ANDREA MALDONADO ARAOS 190 5%
21 | EDUARDO JAVIER CARRASCO LOPEZ 190 5%
22 | FRANCISCO ANDRES VERGARA SALINAS 192 5%
23 | CONSTANZA NICOLE HELD BARRIA 199 5%
24 | FELIPE ESTEBAN HENRIQUEZ GAETE 199 5%
25 | BASTIAN ALEXIS MENESES FERNANDEZ 19° 5%
26 | CARLOS ENRIQUE LOPEZ CABRERA 190 5%
27 | CONSUELO LORETO OLIVARES VILLEGAS 192 5%

2.- Las cuotas de bonificacion correspondientes a los meses de marzo y junio,
seran pagadas conjuntamente con la del mes de septiembre de 2021, y la ultima en el mes de
diciembre de 2021.

3.- Impdtese el gasto que corresponda al Subtitulo 21-01-003 y la 21-02-003,
segln corresponda, del presupuesto del Servicio, del afio presupuestario vigente.

Andtese, comuniquese y archivese

NSEJO DE DEFENSA DEL ESTAD

RN
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BONIFICACION DE ESTIMULO POR DESEMPENO
FUNCIONARIO — ESTAMENTO DIRECTIVO

RESOLUCION EXENTAN® 4 8 8 Y RRHH

SANTIAGO, [ { SFT. 20721

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley N2 19.646; el Decreto N2 30, de 2000,
del Ministerio de Hacienda; y la Resolucion N2 6, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que la Junta Calificadora Central, en sesion de 01 junio de 2021, realizo la
asignacion de la bonificacion de estimulo por desempefio funcionario correspondiente al periodo
calificatorio 2019-2020.

2.- Que en sesion de 17 de agosto de 2021 la Junta resolvié rechazar la
reposicion presentada a la decision adoptada, por parte de un funcionario del Estamento
Directivo.

RESUELVO:

1.- PAGUESE la bonificacion de estimulo por desempefio funcionario,
establecida en el articulo 122 de la Ley N2 19.646, sobre la base del proceso calificatorio 2019-
2020, en los porcentajes que en cada caso se indican, aplicados sobre las remuneraciones
consideradas para el célculo de la asignacién de defensa judicial estatal, contemplada en el
articulo 10 del mismo cuerpo legal, a los siguientes funcionarios pertenecientes al Estamento
Directivo:

GRADO DE PORCENTAIJE DE
HONSRE RN EVALUACION BONIFICACION
1 GEORGY LOUIS SCHUBERT STUDER 29 20%
2 NATALIO EUGENIO VODANOQOVIC SCHNAKE 32 15%
3 ALVARO GASTON SAEZ WILLER 3¢ 15%
4 LYA GABRIELA HALD RAMIREZ 3¢ 15%
5 CARMEN PAULINA RETAMALES SOTO 3¢ 15%
6 MARJORIE ALEJANDRA CARDENAS DERAMOND 3¢ 15%
7 CAROLINA CECILIA VASQUEZ ROJAS 42 15%
8 MARIO ALEJANDRO MORALES DIAZ 62 15%
9 | JACQUELINE DEL CARMEN POCH SALVO 82 12%
10 | NORA MARIA AMADO GALVEZ 92 10%

2.- Las cuotas de bonificacién correspondientes a los meses de marzo, junio y
septiembre, seran pagadas en el mes de septiembre de 2021, y la Ultima en el mes de diciembre
de 2021.



3.- Imputese el gasto que corresponda al Subtitulo 21-01-003 y la 21-02-003,
segun corresponda, del presupuesto del Servicio, del afio presupuestario vigente.

Andtese, comuniquese y archivese

PRESIDENTE
ENSA DEL ESTADO

NVT/ RAA/S St




COMPLEMENTA RESOLUCION EXENTA N2
488/RR.HH. DE 2021, BONIFICACION DE ESTIMULO
POR DESEMPENO FUNCIONARIO — ESTAMENTO

DIRECTIVO
RESOLUCION EXENTA N° 15 3 / RRHH
sanTiaco, 17 FEB

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley N2 19.646; el Decreto N2 30, de 2000,
del Ministerio de Hacienda; y la Resolucion N2 6, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que la Junta Calificadora Central, en sesion de 1 junio de 2021, realizd la
asignacion de la bonificacion de estimulo por desempefio funcionario establecida en el articulo 122
de la Ley N2 19.646, sobre la base del proceso calificatorio 2019-2020.

2.- El Dictamen N2 E170702, de 31 de diciembre de 2021, de la Contraloria
General de la Republica, que produjo el efecto de aumentar la dotacidn calificada en el estamento
directivo, lo que determing, a su vez, un cupo adicional para la benificacién de desempefio
individual del proceso calificatorio sefialado en el numeral anterior y, por tanto, la debida
incorporacion de otro/a beneficiario/a.

3.- Que, en sesidon de 26 de enero de 2022, la Junta Calificadora Central acorddé
complementar el acuerdo ya indicado, en el sentido de adjudicar el cupo adicional restante en el
estamento directivo, mediante la estricta aplicacion de los criterios adoptados la sesion original.

4 - Que por Resolucion Exenta N2 488/RR.HH., de 1 de septiembre de 2021, se
dispuso el pago de la bonificacion de estimulo por desempeno funcionario al personal beneficiario
del estamento directivo, en los porcentajes respectivos.

RESUELVO:

1.- COMPLEMENTASE la Resoluciéon Exenta N2 488/RR.HH., de 1 de
septiembre de 2021, en el sentido de incluir en la némina de beneficiarios de la bonificacidn de
estimulo por desempefio funcionario, establecida en el articulo 122 de la Ley N2 19.646, sobre la
base del proceso calificatorio 2019-2020, en el porcentaje que se indica, a la siguiente funcionaria
perteneciente al estamento directivo:

GRADO DE PORCENTAIE DE
NOMBRE RUN EVALUACION | BONIFICACION

PAULINA PAZ SEPULVEDA ZEPEDA 62 15%

2.- PAGUESE a la sefiora SEPULVEDA ZEPEDA la bonificacién de estimulo por
desempeiio funcionario, establecida en el articulo 122 de la Ley N2 19.646, en el porcentaje
indicado, aplicado sobre las remuneraciones consideradas para el calculo de la asignacion de
defensa judicial estatal, contemplada en el articulo 10 del mismo cuerpo legal, las cuotas de
bonificacidn correspondientes a los meses de marzo, junio y septiembre y diciembre de 2021, en el
mes de marzo de 2022.



3.- Imputese el gasto que corresponda al presupuesto vigente del Servicio.

Andtese, comuniquese y archivese

Y il
- CARLOS MACKENNEY URZUA
RESip = n+BRESIDENTE SUBROGANTE
= s
C H | {CONSEIO-BE DEFENSA DEL ESTADO




BONIFICACION DE ESTIMULO POR DESEMPENO
FUNCIONARIO — ESTAMENTO PROFESIONAL

RES. EX. N° L¢3 ) / RRHH

SANTIAGO, 15 #AR 2822

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley N2 19.646; el Decreto N2 30, de 2000,
del Ministerio de Hacienda; y la Resolucion N2 6, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que en virtud de lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 10.336, el
Consejo de Defensa del Estado, mediante el Oficio N2 199, de 13 de enero de 2021, solicitd al
Contralor General de la Republica un pronunciamiento que determine la Junta Calificadora
competente para evaluar el desempefio de un funcionario en particular, quien es titular de un
cargo de profesional de este Servicio, por el periodo calificatorio 2019-2020.

2.- Que, con fecha 31 de diciembre de 2021, la Contraloria General de la
Republica emitié el pronunciamiento requerido en el numeral anterior, lo que permitié dar
conclusion del proceso calificatorio del periodo 2019-2020, correspondiente al personal del
estamento profesional.

3.- Que la Junta Calificadora Central, en sesidon de 12 de enero de 2022, realizd
la asignacién de la bonificacion de estimulo por desempefio funcionario correspondiente al
periodo calificatorio 2019-2020.

4.- Que, luego de notificado al personal, fue ingresado un recurso de reposicion
ante la Junta Calificadora, por parte de un funcionario del Estamento Profesional.

5.- Que la Junta Calificadora Central rechazo la reposicién presentada segun
acuerdo adoptado en sesion de 9 de marzo de 2022.

6.- La Resolucion Exenta N2 845 RRHH, de 30 de diciembre de 2021, que
dispuso el registro en el Sistema de Informacién para la Gestidn Financiera del Estado (SIGFE) la
obligacidn del pago de la Bonificacién de Estimulo por Desempefio Funcionario, establecida en el
articulo 122 de la Ley N2 19.646, sobre la base del proceso calificatorio 2019-2020, al 25% del
personal perteneciente al Estamento Profesional, por la suma de $220.000.000.- (doscientos
veinte millones de pesos).

RESUELVO:

1.- PAGUESE la bonificacion de estimulo por desempefio funcionario,
establecida en el articulo 122 de la Ley N2 19.646, sobre la base del proceso calificatorio 2019-
2020, en los porcentajes que en cada caso se indican, aplicados sobre las remuneraciones
consideradas para el calculo de la asignacién de defensa judicial estatal, contemplada en el
articulo 10 del mismo cuerpo legal, a los siguientes funcionarios pertenecientes al Estamento
Profesional:



GRADO DE

PORCENTAJE DE

NOMBRE RUN EVALUACION | BONIFICACION
1 | DIANA SOLVEIG HENRIQUEZ MARINO 42 15%
2 | ARTURO ONFRAY VIVANCO 4¢ 15%
3 | LUPPY AGUIRRE BRAVO 49 15%
4 | MARIA FLORENCIA VILLANUEVA CARDEMIL 49 15%
5| MARIO ANTONIO RAMIREZ GEIWITZ 40 15%
6 | JORGE MARIQ ESCOBAR RUIZ 42 15%
7 | OSCAR RICARDO DEL BARRIO CORTEZ 52 15%
8 | FRANCISCO JAVIER INIGUEZ BOSSOLA 59 15%
9 | NELSON ALBERTO VAZQUEZ HENRIQUEZ 59 15%
DANIELA AMAYA DOMINGUEZ
10 | DOMINGUEZ 52 15%
11 | JOSE IGNACIO LISBOA CASASSAS 59 15%
12 | CARLOS PATRICIO DORN GARRIDO 5° 15%
13 | GUILLERMO LARA FERNANDEZ 52 15%
14 | CARLOS GABRIEL VELOSO SCHLIE 52 15%
ALVARO EDMUNDO SEPULVEDA
15 | SANHUEZA 5¢ 15%
16 | ALEJANDRO LUIS GACITUA ESPOSITO 52 15%
17 | RODRIGO OSVALDO RIVERA CUEVAS 52 15%
18 | FERNANDO EUGENIO ABATTO SEGURA 62 15%
19 | LORENA ISABEL LORCA MURNOZ 62 15%
20 | JAIME EDUARDO ROJAS VARAS 62 15%
HECTOR FRANCISCO BERTOLOTTO
21 | VILLOUTA 62 15%
22 | ROLANDO RODRIGO ZAMBRANO ROJAS 62 15%
23 | FRANCISCO JAVIER MARCHANT VERGARA 62 15%
24 | LUCIA PIERRY VARGAS 62 15%
25| JUAN EDUARDO BAILEY MOREIRA 62 15%
26 | GUILLERMO ANTONIO CAMPQOS ARAVENA 62 15%
27 | JAVIER ANDRES ROJAS-MERY ARCOS 62 15%
28 | PAULA ANDREA GONZALEZ CACERES 62 15%
29 | OSVALDO JAVIER SOLIS MANSILLA 62 15%
30 | DANIELA SKIRVING TORO 72 15%
31| ANDRES ALVAREZ CELIS 72 15%
32 | SUZY SOLANO NEIRA 79 15%
33 | MARIA FRANCISCA SILVA ALVEAR 79 15%
34 | LUIS CESAR BARRIENTOS PAREDES 7¢ 15%
35 | CIRO ALEJANDRO FUENTES GUTIERREZ 82 12%
36 | MARTA DENISSE OBAL GARCIA 82 12%
37 | ROSA ALICIA RAMIREZ HURTADO 82 12%
38 | RODRIGO LOPEZ ALVARADO 82 12%
39 | RODRIGO ANDRES SOTO ORDENES 8¢ 12%
40 | RODRIGO ALBERTO ARAYA FIGUEROA 82 12%
41 | ANDRES ESTEBAN VALERA MILLAS 82 12%
42 | VICTOR GUSTAVO GONZALEZ ESPINA 8¢ 12%
43 | IGNACIO ANDRES PENA CAROCA 8¢ 12%
PAOLA CONSTANZA RUSOWSKY
44 | FUENZALIDA 92 10%

45

MARISOL MALENA ANDRADE MAUREIRA

10%




46 | EUNICE LEONOR QUIROZ VEGA 90 10%
47 | FELIPE BURGOS CARRASCO 90 10%
RODRIGO ANDRES MAC-CONELL SAN
48 | MARTIN 92 10%
49 | PABLO JAVIER GUZMAN PENA 92 10%
50 | JUAN PABLO PINTO GUAJARDO 90 10%
51 | DANIELA SOLEDAD PEREZ GONZALEZ 100 10%
52 | MARTIN ANDRES MANZUR MAZU 100 10%
53 | BENJAMIN ANDRES SAGREDO REYMAN 100 10%
54 | CHRISLIE ANDREA FERNANDEZ VEGA 102 10%
55 | REINALDO KENETT PACHECO 109 10%
56 | LUCCIANO IGNACIO CARRASCO JERIA 102 10%
57 | JAVIER ANDRES MURNOZ SAGUAS 109 10%
58 | FELIPE SERGIO GONZALEZ BETANCOURT 100 10%
59 | CAROLINA FRANSCISCA CUEVAS RIQUELME 102 10%
60 | TAMARA ISABEL ARANCIBIA MADRIAGA 102 10%
61 | CLAUDIO CONTARDO ACEVEDO 110 7%
62 | SANDRA CEPEDA ZEPEDA 110 7%
63 | PAULA ELIZABETH VARAS BARRA 110 7%
64 | DANIELA MERCADO LOBO 110 7%
65 | MARCELA MARIANA SUAU IBANEZ 112 7%
66 | NATALIA ANDREA PENA MUNOZ 119 7%
67 | CAMILA STEPHANIE AGUILERA ORMERNO 11¢ 7%
68 | DANIEL ANDRES HOZVEN ESPINOZA 112 7%
69 | GERALDINE GUTIERREZ ORTEGA 112 7%
70 | PIA FERNANDA CORBALAN CAMPOS 110 7%
71 | PAOLA GONZALEZ ABARCA 120 7%

2.- Las cuotas de bonificacidn correspondientes a los meses de marzo, junio y
septiembre y diciembre de 2021, seran pagadas en el mes de marzo de 2022.

3.- Imputese el gasto que corresponda conforme a la Resolucidn Exenta N2 845
RRHH, de 30 de diciembre de 2021.

Andtese, comuniguese y archivese
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