FICHA DE COMPROMISOS

Numero ID

ASEG-5

Fecha

25-04-2018

Se detectd que no se ha dado
cumplimiento al punto 6 del
GAB.PRES. N° 002 de 19 de
marzo de 2015, en cuanto a;

O.M. 1: PROBIDAD — DECLARACION DE INTERESES D.T.74

Se debe capacitar al
perscnal que debe
declarar y difundir este

Se procedera a
efectuar capacitaciones

30/06/2018

Listado de
asistencia de
fa
capacitacion
ya sea
presencial,
por video
conferencia u
otro método.

T re imi e Jefatura
. - No se comunict a la SEGPRES ncngnmz.ﬁo en la y difusién a los
de la desi 'y subsecretaria. ; . ) Correos con | Departament
signacién, funcionarios obligados | di d 2
- N h i os medios o de gestion
0 se ha capacitado a efectuar la de difusién de Personas
formalmente a los funcionarios declaracién de de la .
aue deben declarar. Intereses y Patrimonio. Declaracion
- Falta difusién masiva en la de Intereses
subsecretaria. o ;
SN ——— y Patrimonio
Mwﬁm@w&m@m@m ; 0 su difusion
- ‘ masiva en la
intranet.
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Se detecté que dos funcionarios
declararon fuera de plazo sin dar
cumplimento al articulo 5° de Ia
Ley 20.880.

Estos, se contrataron a contar del

1°/02/2018, seglin resoluciones
RESOLUCION TRA
N°291/17/2018 y la

N°291/23/2018 del 20/02/2018 y
09/03/2018 respectivamente.

Dar cumplimiento a la Ley,
en cuanto a que los
funcionarios declaren
dentro del plazo de 30 dias
de asumido el cargo.

En los procesos de
contratacién verificar las
fechas, de tal forma que el
funcionario tenga tiempo
para cumplir con los plazos
legales para declarar.

Se revisaran los
procedimientos de
contratacion y  se
efectuaran los cambios
necesarios para evitar
el incumplimiento del
plazo de 30 dias de
nombrado, para
efectuar la declara

sermorto. 11D LI

sty ¥ g 3

30/06/2018

Procedimient
o de
contratacion
corregido,
con las
alertas de
control sobre
Declaracion
de Intereses
y Patrimonio
y su difusion
de este en el
departament
o de Gestion
de Personas,

Jefatura

Departament
o de Gestion
de Personas.

Se detectd que la funciconaria a
cargo del proceso es la Gnica que
tiene clave acceso a la Plataforma

Se debe nombrar
formalmente al
Administrador Titular y a su

de DIP, (Declaracion de | vez a un Administrador . Wooc_jm_.;o
Patrimonio e Intereses), para | Subrogante de la | S€ Eonmam_,m.Jochmﬂ € 2
efectuar el seguimiento y control | Plataforma de DIP. tanto a la Administrador Qnm_@:.mo_os Jefatura
de los sujetos declarantes de la ._._E_mﬁ como al difundido en Departament
Subsecretaria. Administrador . 30/06/2018 W_ ot ¢ |© de gestion
Asimismo, la encargada fue w__g_wqommsﬁm sistema oMWmOMMMﬂ de Personas.
nombrada el 12 de agosto de 2016 . de Personas
como administradora subrogante, . ’
y hoy dia efectia la labor de u_.mﬁ
Administradora Titular. y
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Se detectd que, a la fecha de
cierre de esta auditoria, aun no se
envia a Contraloria la noftificacion
de infracciones por parte de la
autoridad. Esto en espera del
plazo del Gitimo contratado para
declarar.

Dado due es una
obligacién legal el envio de
las infracciones, por lo que
se solicita se notifique e
informe a esta unidad de
esta remision.

Se informarda a ia
Unidad de Auditoria
Interna una vez
enviado el reporte a
Contraloria General de

la Republica.

10/05/2018

Remisién de Jefatura
copia de Departament
cop o de gestidén
informe.

de Personas.

R

T

Esteban Oﬁ\mmmqm_ M.

) Verdnica Silva A.

Claudia lbacache

Auditor Interno

D@m Jnidad Auditoria Interna

Jefa de Depto. Gestion de Personas

Planificacion, Ejecucion enforme Final

\Nﬁ% . Ejecugiqrry Supervision

Responsable del Proceso

25-04-2018 \%\ ——._ 28404-2018 25-04-2018
g e Unigag &
» Auditoriy &l
Gy &.&0.
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