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Gobierno de Chile

APRUEBA EL CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
2023 DE LA SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
CONOCIMIENTO E INNOVACION.

RESOLUCION EXENTA N° 4 O 3

SANTIAGO, 23 NOV 2022

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 7° de la ley N° 19.553,
que concede asignacion de modernizacién y otros
beneficios que indica; en la ley N° 19.882, que regula
nueva politica de personal a los funcionarios publicos que
indica; en la ley N° 19.880 que establece bases de los
procedimientos administrativos del estado; en la ley N°
21.105 que crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion; en el decreto N° 983, de
2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba
reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553;
en las resoluciones N° 7 y 8, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 19.553, concede una Asignacién de
Modernizacion al Personal de Planta y a Contrata, y a los
contratados conforme al Cddigo del Trabajo, de las
entidades que indica, como nueva herramienta de
gestion.

Que, el articulo 3°, letra c), del mismo cuerpo legal,
establece que uno de los elementos de la citada
asignacién, corresponde a un incremento por desempefo
colectivo, asimismo en su articulo 7° determina que se
entiende por dicho incremento, indicando que sera
concedido a funcionarios que se desempefien en equipos,
unidades, o areas de trabajo, en relacion con el grado de
cumplimiento de las metas anuales fijadas para cada uno
de ellos y fija, ademas, el procedimiento que debe
seguirse.

Que, por su parte, el Decreto Supremo N° 983, de 2003,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento
para la aplicacion de incremento por desempefio
colectivo del articulo 7° de la ley N° 19.553, establece que,
a mads tardar el 30 de octubre de cada afio, los Jefes
Superiores de los Servicios haran llegar al Ministro del
cual depende o con el cual se relacionan, una propuesta
de convenio de desempefio la que contendrd los
contenidos que indica.




Que, mediante Oficio N°521, de 2022, se envid la propuesta de indicadores del Convenio de
Desempefio Colectivo del presente servicio a la Ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion.

Que, con fecha 15 de noviembre de 2022, se suscribié el convenio de desempefio colectivo
correspondiente al afio 2023, entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
y este servicio, por lo que corresponde se emita el acto administrativo que formalice tal acuerdo y
SuUS anexos.

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Desempefio Colectivo de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacidn, de fecha 15 de noviembre de 2022, para el afio 2023, suscrito entre la
Ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, Silvia Diaz Acosta y la Subsecretaria de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, Carolina Gainza Cortés, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2023
ENTRE EL
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION
Y LA
SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION

En Santiago, a 15 de noviembre de 2022, entre la Ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacidn, Silvia Diaz Acosta y la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion,
Carolina Gainza Cortés, se ha suscrito el siguiente Convenio de Desempefio:

PRIMERO: El objetivo del presente convenio es establecer los equipos, centros de responsabilidad,
unidades o dreas de trabajo de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovaciony
sus metas e indicadores de gestion para el afio 2023, en virtud de lo dispuesto en la Ley N2 19.553,
modificada por Ley N° 19.882 que Regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que
indica y, en el Decreto N° 983, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento para la
aplicacion del incremento por desempefio colectivo.

El grado de cumplimiento de dichas metas determinard el incremento por desempefio colectivo a
que se refiere el articulo 7° de la Ley N°19.553, que corresponderd percibir durante el afio 2024 a las
funcionarias y los funcionarios de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién
adscritos a los respectivos equipos de trabajo.

SEGUNDO: Los equipos de trabajo o centros de responsabilidad que a continuacidn se sefialan se
encuentran definidos considerando criterios funcionales. Las unidades de trabajo definidas son las
siguientes:

Gabinete Ministra

Gabinete Subsecretaria y Division Juridica
Divisién de Politicas Publicas

Divisién de Ciencia y Sociedad

Division de Administracion y Finanzas
Macrozonas

TERCERO: Se adjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexo N°1: Indicadores de
desempefio, que contempla el objetivo del indicador, nombre del indicador, férmula de calculo,
meta, fecha de cumplimiento, ponderacion, medios de verificacién y notas, para cada centro de
responsabilidad de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.




CUARTO: Se adjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexo N° 2: Némina de
funcionarias y funcionarios de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

QUINTO: Las metas establecidas en el presente convenio deben cumplirse entre el 01 de enero y el
31 de diciembre de 2023.

SEXTO: Se realizara seguimiento a los compromisos de gestion en los meses de junio y diciembre de
2023 y se emitird un informe de cumplimiento.

Un informe final, verificado por la unidad de auditoria interna de la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, serd remitido a la Ministra de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion a mas tardar el 07 de febrero de 2024.

SEPTIMO: El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder
de cada parte.

FIRMADO: SILVIA DIAZ ACOSTA, MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E
INNOVACION; CAROLINA GAINZA CORTES, SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
CONOCIMIENTO E INNOVACION.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2023
ENTRE EL
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION
YLA
SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION

En Santiago, a 15 de noviembre de 2022, entre la Ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacidn, Silvia Diaz Acosta y la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion,
Carolina Gainza Cortés, se ha suscrito el siguiente Convenio de Desempefio:

PRIMERO: El objetivo del presente convenio es establecer los equipos, centros de responsabilidad,
unidades o areas de trabajo de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién y
sus metas e indicadores de gestion para el aflo 2023, en virtud de lo dispuesto en la Ley N2 19.553,
modificada por Ley N° 19.882 que Regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que
indica y, en el Decreto N° 983, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento para la
aplicacion del incremento por desempefio colectivo.

El grado de cumplimiento de dichas metas determinard el incremento por desempefio colectivo a que
se refiere el articulo 7° de la Ley N°19.553, que correspondera percibir durante el afio 2024 a las
funcionarias y los funcionarios de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién
adscritos a los respectivos equipos de trabajo.

SEGUNDO: Los equipos de trabajo o centros de responsabilidad que a continuacion se sefialan se
encuentran definidos considerando criterios funcionales. Las unidades de trabajo definidas son las
siguientes:

e Gabinete Ministra

e Gabinete Subsecretaria y Divisidn Juridica
e Division de Politicas Publicas

e Division de Ciencia y Sociedad

e Division de Administracion y Finanzas

e Macrozonas

TERCERO: Se adjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexo N° 1: Indicadores de
desempefio, que contempla el objetivo del indicador, nombre del indicador, férmula de cédlculo, meta,
fecha de cumplimiento, ponderaciéon, medios de verificacién y notas, para cada centro de
responsabilidad de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

CUARTO: Se adjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexo N° 2: Ndmina de funcionarias
y funcionarios de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

QUINTO: Las metas establecidas en el presente convenio deben cumplirse entre el 01 de enero y el 31
de diciembre de 2023.

SEXTO: Se realizara seguimiento a los compromisos de gestion en los meses de junio y diciembre de
2023 y se emitird un informe de cumplimiento.




G Subsecretaria
@ de Ciencia,
: <> | Tecnologia,
Conocimiento
e Innovacion

Gobierno de Chile

Un informe final, verificado por la unidad de auditoria interna de la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, serd remitido a la Ministra de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacidén a mas tardar el 07 de febrero de 2024.

SEPTIMO: El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de
cada parte.

Ministra de Ciencia,




Convenio de Desempeiio Colectivo 2023
Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion

Nombre del indicador

Objetivo del Indicador

Equipo

Formula de caiculo

Unidad de
Medida

Meta

Fecha de
Cumplimiento

Ponderacion

Medios de Verificacion

D e impl la

Comunicacional para la difusion de las Porcentaje de acciones contenidas en la

(N® de acciones ejecutadas de la Estrategia
Comunicacional CTCI/N° de acciones

1. Estrategia Comunicacional CTCI definida y formalizada en el mes de marzo

Nota 1: Se considerara que la Estrategia Comunicacional apunte a una
diversidad de personas, con especial foco en grupos excluidos. (NNA,

Equipo 1: Gabinete Ministra ; . ) o Porcentaje 85% 31-12-2023 40% 2023. T ¥ : G
quipo 1: Gabinete politicas desde el Estrategia C il en la Estrategia Comunicacional g ) o _ o adultos mayores, pueblos originarios, personas discapacitadas, poblacién
o 2. Medios de verificacion que establezca la estrategia Comunicacional. A
de CTCI CTCl en el aiio t)*100 inmigrante.)
N° de solicitudes respondidas en plazos
Controlar y ser oportunos en el P je de solici diante Ley del | ™ 4¢ W o i it ) el cumplimiento d dei
enla el Lo urante el aiio . Informes el e e las
Equipo 1: Gab Ministra imiento de recibias Lobby respondidas dentro de los plazos _ o =y v Porcentaje 85% 31-12-2023 30% e ¥
4 ’ i t/N° de solicitudes ingresadas durante el recibidas por ley n*20.730.
mediante Ley del Lobby. correspondientes en el aiio t o
afio)*100
N” de actividades de planificadas para |
. S 3 - \ .a 'v.. ares e p n 2 p- i "3 o 5 o " Nota 1. La Politica de CTIC estara actualizada a mas tardar el mes de
. . Concluir el proceso de actualizacion de la  |Porcentaje de actividades para el desarrollo |actualizacion de la Politica CTCl el afio t/N X 1Implementacién del plan de trabajo para la actualizacién de la Politica |
Equipo 1: Gabinete Ministra " A ) M - - '™ | porcentaje 85% 31-12-2023 30% ' septiembre del 2023 y por ende se preve el comienzo de su
politica para su correcta dela de la Politica de CTCI actividades desarrolladas para la actualizacion Nacional de CTCI. i 3 A
o " implementacion sera a mas tardar desde el mes de octubre.
de la Politica CTCI durante el afio t)*100
(N de Resoluciones Exentas que aprueben
< P Velar por la celeridad en la tramitacion de & - contratos derivado de licitaciones publicas en " i o Nota 1. Los dias se contabilizaran desde el dia siguiente habil desde el
Equipo 2: Gabinete ° Celeridad en la tramitacion de las et 1. Documento de Recepcion del Contrato de Licitacion Publica que deba ser i s ’ §
s las resoluciones exentas que aprueben i un plazo igual o inferior a 7 dias habiles en el . ingreso del contrato por correo electrénico o registro de oficina de
Subsecretaria y Division . resoluciones exentas que aprueben ~ " X Porcentaje 95% 31-12-2023 33% aprobado. h "
L contratos derivados de Licitaciones N ) " afo t/N° de resoluciones exentas que L . partes, segun corresponda, hasta la fecha de entrega de la resolucion
Juridica L contratos derivados de Licitaciones Publicas . L 2. Resolucion Exenta firmada por la Subsecretaria = <
Publicas aprueben contratos derivados de licitaciones exenta firmada por la Subsecretaria en la oficina de partes.
publicas redactados en el afio t)*100
(N” de actividades realizadas para establecer la
hoja de ruta para la creacion del Instituto 1. Planificacion de actividades para la elaboracion de la hoja de ruta para la
Porcentaje de actividades realizadas para Publico de Artes, Humanidades y Ciencias creacion del Instituto Publico de AH&CS a enero del 2023. .
Equipo 2: Gabinete Establecer una hoja de ruta para la e cieme e ‘ MANCacSaY : ; TS : . Nota 1. El contenido de la Hoja de Ruta debe incluir la sistematizacion de
B < = % establecer la hoja de ruta para la creacion | Sociales para el afio t / N° de actividades " 2. Registro de actividades estudios, logia, etc., .
Subsecretaria y Division creacion de un Instituto Publico Artes, aana o . Porcentaje 80% 31-12-2023 33% ) los estudios y mesas de trabajo llevados a cabo, sus conclusiones y la
0S¢ X S X del Instituto Publico de Artes, Humanidades | planificadas para establecer la hoja de ruta segun corresponda. R
Juridica Humanidades y Ciencias Sociales . o & 3 S = . —_— socializacion de estas.
y Ciencias Sociales en el afio t para la creacion del Instituto Pablico de Artes, 3. Documento de Hoja de Ruta para la creacion de un Instituto Pablico de Artes,
Humanidades y Ciencias Sociales para el aiio t) Humanidades y Ciencias Sociales, aprobado por la Jefa de Servicio.
* 100
(N* de actividades realizadas para lograr una 1. Planificacion de las actividades para lograr una conceptualizacién de Liderazgo
¢ izacion de Liderazgo Feminista y/o Feminista y/o Sistematizacion de sus principales componentes a mas tardar en el
P s . Porcentaje de actividades para la definicion |sistematizacién de sus principales mes de marzo del 2023.
Equipo 2: Gabinete Lograr una conceptualizacién de Liderazgo N o ) N _ . N X . X
aminee , - S de Liderazgo Feminista y/o definicion de sus |componentes en el afio t/N” de actividades : 2. Registro de las actividades realizadas segun corresponda (registro de
Subsecretaria y Division Feminista y/o sistematizacion de sus p i s = o Porcentaje 80% 31-12-2023 33% - -
- . principales componentes en el ambito de la |planificadas para lograr una conceptualizacion actividades; de enc uesta(s);
Juridica principales componentes = . . o s 3
CTClen el afio t. de Liderazgo Feminista y/o sistematizacion de invitaciones lista(s) de , otro pertinente)
3. Documento oficial SCTCI difundido con la si: de los

sus principales componentesenen el afio
1)*100

componentes y/o defincion de Liderazgo Feminista.




Equipo

Equipo 3: Division de

Objetivo del indicador

Gestionar de manera oportuna los

Nombre del indicador

Porcentaje de convenios de desempefio

Formula de calculo

(N° de c ios de
oportunamente en el afio t / N° total de

Unidad de
Medida

Fecha de
Cumphimiento

Ponderacion

Medios de Verificacion

1. Reporte de C

opor

Nota 1. Se id an los ios de incluidos en el
items 24.01 y 24.02 del Programa FICYT, de la Ley Inicial de Presupuestos

del aiio 2023, incluye INE y Fundacién de Encuentros Futuros.

Nota 2. Se consideraran también aquellos convenios ingresados a
contraloria durante diciembre del afio t-1, segun se establecera en la ley
de presupuestos: Los convenios podran ser suscritos a contar de la fecha

e e convenios de la Division de Politicas tramitados oportunamente por la Division " " Porcentaje 75% 30-4-2023 25% : ; ) de publicacion de esta Ley.
Politicas Publicas L L .. convenios de desempefio proyectados por 2. Registro del ingreso de los convenios a CGR y/o Oficina de Partes. L N
Pablicas. de Politicas Piblicas. ; e Nota 3. La fecha de cumplimiento de la tramitacién oportuna de
tramitar durante el afio t) * 100 ; b o A °
Convenios de desempeiio de la Division de Politicas Pblicas es el
30/04/2023.
Nota 4. Para los convenios que no requieren Toma de Razén en
Contraloria Generan de la Republica, se consideraran tramitados con la
numeracién y fecha que otorga la Oficina de Partes de la Subsecretaria.
Nota 1. Considerara la actualizacion del Agenda de
Emprendimiento de Base Cientifico Tecnologico 2020-2021.
Nota 2. £l Plan de trabajo interno debera estar a mas tardar el mes de
SO Actualizar y formalizar agenda Empresas | Formalizacién de una agenda de Empresa 1. Plan de trabajo interno 2023. abril 2023 y debera estar firmado por la Jefatura de la Division Politicas
H lon S o0 0
Quipo 3: Divis| ryton gen P clon gend P Agenda EBCT actualizada y fornalizada =1 Unidad 100% 31-10-2023 25% 2. Documento que formaliza la agenda de Empresas de base Cientifica Publicas.
Politicas Publicas de Base Cientifica Tecnologica de Base Cientifica Tecnolégica m s it o . ) _
Tecnolégica validado por la Jefatura Division Politicas Pablicas. Nota 3. La planificacién podra actualizarse una vez en el afio, antes del
término del primer semestre.
Nota 4. Se entiende por Formalizacion fa elaboracion de documento
validado por la Jefatura Division Politicas Pablicas.
Nota 1. Por estudios internos se consideran: Radiografias, informes,
o boletines de analisis, entre otros de interés para su uso interno y/o
Desarrollar estudios internos respecto a . _ .
) o bl L (N* de estudios internos elaborados en el afio t . ) _ difusion.
Equipo 3: Division de politicas publicas, programas e P de estudios internos elaborados | o . < . 1. Planificacion de estudios internos a elaborar en el aiio t. _— o .
s h. ! e i / N° de estudios internos planificados en el afio | Porcentaje 60% 31-12-2023 25% - : Nota 2. La Planificacién de estudios internos debe estar a mis tardar en
Politicas Publicas instrumentos a nivel integral del sistema  [en el afio t 2. Estudios internos elaborados y cerrados en el afio t. i
P t) * 100 el mes de marzo del afio t.
Nota 3. La planificacion podra actualizarse una vez en el afio, antes del
término del primer semestre.
N . Nota 1. En el Plan de i i se aelc para el
Gestionar de manera oportuna Estudios . - " - M o
e ; . . .z 1. Plan de estudios y/o licitaciones para el aiio t. afio t. Este debe estar a mas tardar en el mes de marzo del afio t, debe
) o v/o Licitaciones asociadas a la , o (N° de estudios y/o licitaciones adjudicados al ol * o Co -
Equipo 3: Division de ! ,, )  |Porcentaje de estudios y/o licitaciones o v : " ) 2. Reporte de estudios y/o y enelportalde |contener el listado de licitaciones a gestionar y debe estar firmado por la
pasit Y implementacion o evaluacion de politicas ! : iy 31 de julio del afio t / N° de estudios y/o Porcentaje 40% 31-7-2023 25% . eod ones a gest
Politicas Pablicas it ° adjudicados al 31 de julio del afio t ol ’ " Mercado Pblico. Jefatura de la Division de Politicas Publicas.
publicas, acciones, programas e licitaciones planificados para el afio t) * 100 - o vision ! _
! ; 3. Resolucion de adjudicacion Nota 2. La planificacion podré actualizarse una vez en el afio, antes del
|instrumentos relacionados al sistema CTCI ; !
término del primer semestre.
Porcentaje de implementacion de un plan de
L e N 4 (N de actividades realizadas del plan de accion o ) .
Implementar un plan de accion que accion que permita conocer los modelos de e o ! Nota 1.- La planificacion de las actividades estar a mas tardar en el mes
ol i h AbER g fanza| enseants, divulgacion o evaluscion de las |7 € 270 N de actividades planificadas en el b Tt
uipo 4: Division de Ciencia [permita conocer los modelos de ensefianza| ensefianza, divulgacion y/o evaluacion de las - N ) . e marzo del afio
auip R = " S s plan de accion del afio t)*100 Porcentaje 80% 31-12-2023 33.3% 1. Actas y/o informes firmados por la Jefatura de Division. S ) ) _
y Sociedad. , divulgacion y/o evaluacion de las CTCla  [CTCl a nivel nacional e internacional. Nota 2.- La planificacion podra actualizarse una vez en el afio, antes del
nivel nacional e internacioal término del primer semestre
N° de adecuaciones propuestas a los
posibles alos de adecuaciones prop! atos|! PropUeiasa Nota 1. Los manuales creados en el CDC anterior definen las lineas
] . ! S instrumentos Explora y Ciencia Piblica que - ) L > en @ P anterior ¢ inea
Equipo 4: Division de Ciencia de los Explora y Explora y Ciencia Publica que : 3 ) 1. Documento diagnéstico, listado de instrumentos con y con las que se identificaran los ambitos de aplicacion de
3 o h o P respondan a los principios de inclusion y Porcentaje 100% 31-12-2023 33.3% " - :
y Sociedad. Ciencia Publica que alos alos de inclusion y sugerencias de adecuacion este indicador.

principios de inclusion y sustentabilidad

sustentabilidad en el aio t

sustentabilidad en el afio t/ N° Total de
instrumentos en el afio t)*100

Nota 2. Plan de trabajo de cumplimiento del indicador.




Equipo

Objetivo del Indicador

Nombre del indicador

Formula de calculo

Unidad de
Medida

Meta

Fechade
Cumplimiento

Ponderacion

Medios de Verificacion

Equipo 4: Divisién de Ciencia
y Sociedad.

Facilitar el acceso a los productos
originales editables derivados de los
concursos de la Division, a través de la
curatoria y actualizacién de la base de
datos existente para mejorar su
replicabilidad.

Porcentaje de proyectos con al menos un
editable disponibilizado

(N° de proyectos que poseen al menos un
editable disponibilizado en el afio t/ N° total de
proyectos efectivos a trabajar en el afio t)*100

Porcentaje

80%

31-12-2023

33.3%

1. Plan de trabajo 2023 aprobado por la Jefatura de la Division de Ciencia y
Sociedad con plazos y medios de verificacion a monitorear.

2. Definicién de convocatorias efectivas a trabajar en el 2023 aprobado por la
Jefatura de la Division de Ciencia y Sociedad.

3.Informe que consolida los archivos finales editables disponibilizados que
permitan replicar el producto aprobado por la Jefatura de la Division de Ciencia y
Sociedad.

Nota 1. El objetivo contempla todos los productos de los Programas
Explora y Ciencia Publica, sin embargo, se iniciara con CP20 y CP21. De
igual manera, Ciencia y Sociedad validara o ajustara, segin corresponda,
esta cobertura a través del medio de verificacion “Definicion de
productos efectivos a trabajar en el 2023".

Equipo 5: Division de
Administracién y Finanzas

Implementar Sistema de Atencion
Ciudadana para la SCTCI

Disefio e implementacion del Sistema de
Atencion Ciudadana para la SCTCI

(N° de actividades ejecutadas para la
implementacion del SIAC en el afio t/ N° de
actividades planificadas para la
implementacién del afio t)

*100

Porcentaje

100%

31-12-2023

20%

1) Planificacion para la elaboracion del disefio e implementacion SIAC a marzo
del 2023. Esta planificacion se podra ajustar hasta el primer semestre del afio
2023.

2) Informe de diagnostico: este informe
de las areas de atencion c
ciudadania y perfil del ciudadano).

3) Informe del Disefio del SIAC: este informe debera contener al menos lo

i , marco legal, proceso de funcionamiento,

a al menos el

dela

y canales de

: alcance,
protocolos de atencién y procesos.
4) Informe de la implementacion del SIAC

Nota 1: Marco legal a considerar decreto N°680 y Ley N*19880 como
requisitos minimos para un SIAC SCTCI.

Nota 2: SCTCI no cuenta con plataforma tecnoldy
realizar un traspaso de herramienta con prevision social

Nota 3: El analsis de reclamos de oficina de partes estar antes del 2023
y sera parte del informe de diagnéstico.

a, por lo que se

Equipo 5: Division de
Administracion y Finanzas

Definir criterios de Ciberseguridad de los
nuevos sitios web y/o sistemas, con el fin
de disminuir las amenazas y riesgos en la
pérdida de informacion.

Politica interna de ciberseguridad en sitios y
sistemas web

Politica interna de ciberseguridad en sitios y
sistemas web creado durante el 2023 = 1

Unidad

31-12-2023

20%

Las actividades para la elaboracion de la politica son las siguientes:

1. Mapear sistemas o sitios web MinCiencia a febrero 2023.

2:dentificar controles factibles a aplicar en MinCiencia ISO 27001:2020 como
marco de la politica de ciberseguridad a abril del 2023.

3. Borrador de la Politica y solicar retroalimentacion de jefatura DAF a julio del
2023.

4. Solicitar aprobacion de la politica de ciberseguridad a la Subsecretaria
mediante oficio a septiembre del 2023.

5. Politica Interna de Ciberseguridad aprobada por Subsecretaria a través de
Resolucién Exenta. al 31 de diciembre de 2023.

Nota 1: Se consideran sistemas o sitios web, cuyo proyecto haya sido
|validado previamente a su comienzo por fa unidad TIC.

Equipo S: Division de
Administracion y Finanzas

Contribuir a las comunicaciones internas a
través del conocimiento de la planificacion
anual de toda la SCTCI, que nos permita
conocer la gestion interna y proyectos de
cada Division, Gabinete y Regiones en CTCI.

Planificacion anual SCTCI 2023 formalizada

Planificacion anual SCTCI 2023 formalizada=1

Unidad

100%

31-12-2023

15%

Actividades:

1. Informe de los plazos de las actividades a ejecutar a marzo 2023.
2. Definir el formato o disefio de la planifcacion anual 2023

3. Planificacion de las etapas del proceso
a1 ientoy ¢ ion de la i
Centraly Nivel Regional.

5. Formalizacién de la Planiicacion Anual 2023 de la SCTCI aprobada por la
Subsecretaria

6. Difusion de la planificacion anual 2023 a toda la SCTCI.

con cada area SCTCI, Nivel

Equipo 5: Division de
Administracion y Finanzas

Controlar y ser oportunos en el pago de
viaticos de la SCTCI

Porcentaje de viaticos pagados
oportunamente en el afio t

(N* de viaticos pagados oportunamente en
SCTCl en el afio t/ N° de vidticos solicitados en
el afio t en SCTCI)*100

Porcentaje

75%

31-12-2023

15%

1. Base de datos de Control de Cometidos.

1. La oportunidad en el pago, es definida segun los siguientes criterios:
a. Anticipo: Solicitudes aprobadas 7 dias habiles antes de la fecha del
cometido, pagadas hasta el dia anterior a la fecha del cometido.

b. Pago, se establecen dos categorias:

i. Solicitudes aprobadas 6 dias habiles o menos antes de la fecha del
cometido, pagadas dentro de 10 dias habiles desde la fecha del
cometido.

ii. Solicitudes aprobadas después de la fecha del cometido, pagadas
dentro de 15 dias habiles desde la fecha de aprobacion.




Equipo

Objetivo del indicador

Nombre del indicador

Formula de calculo

Unidad de
Medida

Meta

Fechade
Cumplimiento

Ponderacion

Medios de Verificacion

Notas

Las actividades planificadas son:
1. Informe de los plazos de las actividades a ejecutar a marzo 2023.
Mejorar el proceso de rendicion de (N° de capacitaciones de rendiciones de 2. Actualizacién del Manual unificado de rendiciones a mayo 2023
Equipo 5: Division de cuentas a través de la capacitacién alos | Porcentaje de capacitaciones de Rendiones | cuentas ejecutadas en el aio t/N' totalde. | o — o 3.Diagnéstico afio t-1, listado de contraparte ejecutoras a capacitar y
Administracion y Finanzas ejecutores en manual o instructivo de de cuentas en el afio t capacitaciones de rendiciones de cuentas planificacion de las capacitaciones.
Rendicion de Cuentas. planificadas en el afio t)*100 4.. Difusion del manual de rendiciones de cuentas a la contraparte
6. Presentacion de la capacitacion, acta, lista de participantes, retroalimentacion
de la capacitacion.
Linforme de los plazos de las actividades a ejecutar a marzo 2023.
i - 2. Prop delpr
Equipo S:Divisidn de detp de Procedimiento de compras lizad Proc de compras ac 1 Unidad 100% 31-12-2023 10% 3.Revision de la propuesta y ajustes
Administracion y Finanzas | Compras E o e compras aprabado por jefatura DAF
5. Difusion del documento a toda la SCTCI
Nota 1. La planificacion de las actividades a ejecutar en el afio 2023
estaré a mas tardar en el mes de febrero del afio t.
Nota 2. La planificacion podra actualizarse una vez en el afio, antes del
término del primer semestre.
1. Lineami i lizados por la Subsecretaria de Ciencia, Nota 3. Se entendera como actividad de articulacion toda aquella que
(N° de actividades ejecutadas de articulacin Tecnologia, Conocimiento e i del medio de verificacién | considere coordinaciones con actores claves a nivel regional y/o
Porcentaje de actividades de articulacién y/o |y/o fortalecimiento del ecosistema CTCI, 1: Subsecreatria. macrozonal para el Sistema de CTCI
articulry ortalecer el ecositema CTCp | /Orilecimiento del ecosistema CTCI i de acuerdo a los li 2.c delos | alasmacrozonasatravésde  |Nota 4. Se entendera como actividad de fortalecimiento toda aquella
i . : enbase i ionak dos por la Jefa del Servicio ) correo electrénico. Responsable del medio de verficacion 2: Coordinadora que considere levantar o instalar capacidades de I+D+ive a nivel regional
Equipe.6: Macrozonas para el posicionamiento estratégicodel | 10 o 1a Jefa de Servicio, y enel afio YN de actividades planificadasde. | o1 80% 1422023 Aoo% Territorial Gabinete Subsecretaria. y/o macrozonal para el Sistema de CTCI.
MiciSterio en fa Macrozana Nore realizadas por la Macrozona Norte en el afio |articulacién y/o fortalecimiento del ecosistema 3.Plan de trabajo firmado por SEREMI. Responsable del medio de verficacion 3: |Nota 5. Las actividades planificadas por la Macrozona estara focalizada
t CTQ), orientadas de acuerdo a los lineamientos SEREMI de acuerdo a los lineamientos regionales informada a través de la
regionales formalizado en el aiio £)*100 4. Verificadores definidos en documento de planificacién validados por SEREMI. | Coordinadora Territorial Gabinete Subsecretaria en enero 2023.
Responsable del medio de verficacion 4: SEREMI. Nota 6. La definicion de I i serd izado a
través de un documento firmado por la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion en enero 2023.
Nota 7. La definicion de lineami debe conversar con el
presupuesto 2023.
Nota 1. La planificacién de las actividades a ejecutar en el afio 2023
estara a mas tardar en el mes de febrero del afio t
Nota 2. La planificacion podra actualizarse una vez en el afio, antes del
término del primer semestre.
1. Lineami i izados por la Subsecretaria de Ciencia, Nota 3. Se entendera como actividad de articulacion toda aquella que
(N° de actividades ejecutadas de articulacion Tecnologia, Conocimiento e Innovacién. Responsable del mediode verificacion 1: |considere coordinaciones con actores claves a nivel regional y/o
Porcentaje de actividades de articulacién y/o |y/o fortalecimiento del ecosistema CTCI, Subsecreatria. macrozonal para el Sistema de CTCI
) ) fortaleci del ecosistema CTCl, i de acuerdo a los li 2.¢ de los i alasmacrozonasatravésde  |Nota 4. Se entenders como actividad de fortalecimiento toda aquella
Atticuliry fortalecer el ecogistema GTC! das en base a li por la Jefa del Servicio , correo electronico. Responsable del medio de verficacion 2: Coordinadora que considere levantar o instalar capacidades de 1+D+i+e a nivel regional
Eaulon 6: Macrozonas para el posiconamiento estratégicodel || Ly i o la efa de Servicio, y en el afio t/N" de actividades planificadasde | O co I BO%% 31:12:2023 100% Territorial Gabinete Subsecretaria. y/o macrozonal para el Sistema de CTCI.
Miniksterioien l Macrazons Centro: realizadas por la Macrozona Centro en el afio| articulacién y/o fortaleci del ecosis 3.Plan de trabajo firmado por SEREMI. Responsable del medio de verficacion 3: | Nota 5. Las actividades planificadas por la Macrozona estara focalizada
t CTCl, orientadas de acuerdo a los lineamientos SEREMI. de acuerdo a los lineamientos regionales informada a través de la
regionales formalizado en el afio t)*100 4. Verificadores definidos en de planifi por SEREML. | Coordinadora Territorial Gabinete Subsecretaria en enero 2023.
ble del medio de 4: SEREMI. Nota 6.1a de lineani i serd izado a
través de un documento firmado por la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion en enero 2023.
Nota7.la de lineami debe conversar con el
presupuesto 2023.




Chjetivo del Indicador

Nombre del indicador

Formula de calculo

Uridad de
Medida

Fecha de
Cumplimiento

Ponderacion

Medios de Verificacion

Porcentaje de actividades de arti

y/o

(N° de actividades ejecutadas de articulacion

fortalecimiento del ecosistema CTCl,

y/o for i del cTa,

de acuerdo a los li

de Ciencia,

1. Lineami i i porla

Nota 1. La planificacion de las actividades a ejecutar en el afio 2023
estara a mas tardar en el mes de febrero del afio t.

Nota 2. La planificacion podra actualizarse una vez en el afio, antes del
término del primer semestre.

Nota 3. Se entendera como actividad de articulacion toda aquella que

Tecnologia, Conocimiento e Innovacion. Responsable del mediode
Subsecreatria.
2. Comunicacién de los lineamientos regionales a las macrozonas a través de

=y

: | considere coordi

con actores claves a nivel regional y/o
macrozonal para el Sistema de CTCI
Nota 4. Se entendera como actividad de fortalecimiento toda aquella

Ministerio en la Macrozona Austral.

formalizado por la Jefa de Servicio, y
realizadas por la Macrozona Austral en el
aot

en el afio t/N° de actividades planificadas de
articulacion y/o fortalecimiento del ecosistema
CTCl, orientadas de acuerdo a los lineamientos
regionales formalizado en el afio t)*100

Territorial Gabinete Subsecretaria.

3.Plan de trabajo firmado por SEREMI. Responsable del medio de verficacion 3:

SEREMI.

4. Verificadores definidos en documento de planificacion validados por SEREMI.

Responsable del medio de verficacion 4: SEREMI.

Articular y fortalecer el ecosistema CTCI ¥ : . ) £ i ! © " "
A % A enbasea por la Jefa del Servicio - correo electronico. del medio de verfi 2:C que considere levantar o instalar capacidades de I+D+i+e a nivel regional
Equipo 6: Macrozonas para el posic del X . ° . - ° Porcentaje 80%% 31-12-2023 100% o X ! i
Ministeri (& MacHbE6RE Contio St formalizado por la Jefa de Servicio, y en el aiio t/N° de actividades planificadas de Territorial Gabinete Subsecretaria. y/o macrozonal para el Sistema de CTCI.
inisterio en crozo 2 : T s ) % S 4 5 :
realizadas por la Macrozona Centro Sur en el|arti y/o for del 3.Plan de trabajo firmado por SEREMI. Responsable del medio de verficacion 3:  |Nota 5. Las actividades planificadas por la Macrozona estara focalizada
afot CTCl, orientadas de acuerdo a los lineamientos SEREMI. de acuerdo a los lineamientos regionales informada a través de la
regionales formalizado en el aio t)*100 4. Verificadores definidos en d de planifi por SEREMI. | Coordinadora Territorial Gabinete Subsecretaria en enero 2023.
Responsable del medio de verficacion 4: SEREMI. Nota 6. La de li i i sera i a
través de un documento firmado por la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion en enero 2023.
Nota 7. La definicién de lineamientos regionales debe conversar con el
presupuesto 2023.
Nota 1. La planificacion de las actividades a ejecutar en el afio 2023
estara a mas tardar en el mes de febrero del afio t.
Nota 2. La planificacion podra actualizarse una vez en el afio, antes del
término del primer semestre.
1. Li i gionales fe lizados por la Subsecretaria de Ciencia, Nota 3. Se entendera como actividad de articulacion toda aquella que
(N® de actividades ejecutadas de articulacion Tecnologia, Conocimiento e Innovacion. Responsable del medio de verificacion | considere coordinaciones con actores claves a nivel regional y/o
2 < Y 6 y/o fortalecimiento del ecosistema CTCl, 1: Subsecretaria macrozonal para el Sistema de CTCI
Porcentaje de actividades de articulacion y/o | " " £ ” : . . .
. L . orientadas de acuerdo a los lineamientos 2.C delos a las macrozonas a través de Nota 4. Se entendera como actividad de fortalecimiento toda aquella
Articular y fortalecer el ecosistema CTCI fortalecimiento del ecosistema CTCl, A = 5 "y ) ) L. ) . ) . )
] - - s " & . regionales formalizados por la Jefa del Servicio N correo electronico. Responsable del medio de verificacion 2: Coordinadora que considere levantar o instalar capacidades de I+D+i+e a nivel regional
Equipo 6: Macrozonas para el posicionamiento estratégico del enbasea = . N ) Porcentaje 80% 31-12-2023 100% X ) e 5
e 2 2 en el afio t/N° de actividades planificadas de Territorial Gabinete Subsecretaria. y/o macrozonal para el Sistema de CTCI.
Ministerio en la Macrozona Sur. formalizado por la Jefa de Servicio, y rane’ - > . L . " . :
\adis Borid Madiszona Sur eh dl Rt articulacion y/o fortalecimiento del ecosistema 3.Plan de trabajo firmado por SEREMI. Responsable del medio de verificacion 3: [Nota 5. Las actividades planificadas por la Macrozona estara focalizada
reali
Ly CTCl, orientadas de acuerdo a los lineamientos SEREMI. de acuerdo a los lineamientos regionales informada a través de la
regionales formalizado en el afio t)*100 4. Verificadores definidos en documento de planificacion validados por SEREML. | Coordinadora Territorial Gabinete Subsecretaria en enero 2023.
Responsable del medio de verificacion 4: SEREMI. Nota 6. La definicion de li sera for i a
través de un documento firmado por la Subsecretaria de Ciencia,
T logia, C imi e en enero 2023.
Nota7.la icion de li debe conversar con el
presupuesto 2023.
Nota 1. La planificacion de las actividades a ejecutar en el afio 2023
estara a mas tardar en el mes de febrero del afio t
Nota 2. La planificacién podra actualizarse una vez en el afio, antes del
término del primer semestre.
1. Li i i i por la Subsecretaria de Ciencia, Nota 3. Se entendera como actividad de articulacion toda aquella que
(N de actividades ejecutadas de articulacion Tecnologia, Conocimiento e Innovacion. Responsable del mediode verificacion 1: | considere coordinaciones con actores claves a nivel regional y/o
Porcentaje de actividades de arti /o |y/o fortaleci del cra, Subsecreatria. macrozonal para el Sistema de CTCI
. . fortalecimiento del ecosistema CTCI, i de acuerdo a los 2.C i on de los a las macrozonas a través de Nota 4. Se entendera como actividad de fortalecimiento toda aquella
AICUIEY fortalecer el ecositems CTC enbaseal i r la Jefa del Servicio lectronico. Responsable del medio de verficacion 2: Coordinad ue considere levantar o instal idades de 1+D+ite a nivel regional
_ or la Jefa del Se: . correo electrénico. el medio de verficacion 2: Coordinadora lar capacidades de 1+D+i
Equipo 6: Macrozonas para el posicionami del P Porcentaje 80%% 31-12-2023 100% o 9 i bl

y/o macrozonal para el Sistema de CTCI.
Nota 5. Las actividades planificadas por la Macrozona estaré focalizada
de acuerdo a los lineamientos regionales informada a través de la

Coordinadora Territorial Gabinete Subsecretaria en enero 2023.

Nota 6. La icion de li i sera a
través de un documento firmado por la Subsecretaria de Ciencia,
T ia, Ct imi e en enero 2023.

Nota 7. La definicion de lineamientos regionales debe conversar con el
presupuesto 2023,




Equipo N°1: Gabinete Ministra

N° funcionario Funcionario Calidad Juridica Estamento Grado
1|BLANCA DE LOS ANGELES CARVACHO SARMIENTO Contrata Experto D.L. N° 1.608 4
2|MARIA MERCEDES BARRAZA CASTRO Contrata Profesional
3|RODRIGO JAVIER MEDINA VIDAL Contrata Experto D.L. N° 1.608 2
4|RIGOBERTO ANTONIO OYARZUN CORNEJO Contrata Administrativo 10
5|SEBASTIAN ALEXIS VERGARA TAPIA Contrata Experto D.L. N° 1.608
6|MANUELA ANTONIA MUJICA SEPULVEDA Contrata Profesional
7|ANDREA FERNANDA RIVERA ICARTE Contrata Profesional 11
8|PILAR FRANCISCA GRANT CASTRO Contrata Profesional 14
9|SEBASTIAN ANDRES GUAJARDO MOREIRA Contrata Profesional 12

10|FERNANDA UNDURRAGA JERIA Contrata Experto D.L. N° 1.608 2
11|RIVEROS ESPINOZA CRISTIAN Contrata Experto D.L. N° 1.608 6
12 |VICENTE MATIAS LASTRA CACERES Contrata Ree Contrata 9
13|[MARIA CONSUELO REBOLLEDO REBOLLEDO Contrata Profesional 8
14 [CAROLINA LORENA LOPEZ VICUNA Contrata Profesional 6
15(BARBARA MACRENA SCHNEIDER SCHIEHL Contrata Profesional 4
16 [PAOLA ANDREA CANON GUIDETTI Contrata Profesional 4
Equipo N°2: Gabinete Subsecretaria y Division Juridica

N° funcionario Funcionario Calidad Juridica Estamento Grado
1]JUAN CARLOS SANDOVAL GUTIERREZ Contrata Administrativo 10
2|PAOLA NATALY DINAMARCA MORENO Contrata Experto D.L. N° 1.608 5
3|CATALINA TERRA ROSAS Contrata Profesional 5
4]JOSE ANTONIO RIVERA SOTO Contrata Experto D.L. N° 1.608 2
5|CECILIA DEL PILAR YANEZ VARGAS Contrata Profesional 6
6|RODRIGO FRANCISCO PEREZ MORENO Contrata Profesional 9
7|VASQUEZ GODOY IGNACIA SOFIA Contrata Profesional 10
8|RODRIGO MARIO GONZALEZ LOPEZ Planta Directivo 2
9|MARCELA PATRICIA ZAMORANO MORALES Contrata Técnico 10

10|MARIA ANDREA ANGEL CASTILLO Contrata Profesional 4
11|DANIELA ALEJANDRA NAVARRO SALINAS Contrata Profesional 9
12 |MARIA CRISTINA MEDINA VILLANUEVA Contrata Profesional 8




Equipo N°3: Division de Politicas Publicas

N° funcionario Funcionario Calidad Juridica Estamento Grado
1|CARLOS ANDRES NAVARRO MEIRELLES Contrata Experto D.L. N° 1.608
2 |ELISA STELLA GARATE VIVEROS Contrata Profesional
3|PALOMA BAYTELMAN PILOWSKY Contrata Profesional
4|XIMENA BEATRIZ FLORES LEIVA Contrata Administrativo 10
5|MARIA JOSE BRAVO PIZARRO Contrata Profesional
6|FRANCISCA ISABEL LECOURT MIRANDA Contrata Profesional 5
7|MACARENA CAROLINA GONZALEZ GONZALEZ Contrata Profesional 10
8|SOFIA TRINIDAD VALDES RADRIGAN Contrata Profesional 12
9|ROCIO VALENTINA PALACIOS PEREIRA Contrata Profesional 12
10[JUAN ERNESTO OSVALDO SEPULVEDA ALONSO Planta Directivo 4
11|MARIA SOLEDAD UGARTE MONTALVA Contrata Profesional 4
12|PAULA CECILIA GONZALEZ FRIAS Contrata Profesional 4
13|ZAPATA ZAVALA SOFIA Contrata Profesional 12




Equipo N°4: Division de Ciencia y Sociedad

N° funcionario Funcionario Calidad Juridica Estamento Grado
1|JAIME ORLANDO LEPE ORDENES Contrata Profesional 11
2|XIMENA DEL CARMEN CALISAYA BENAVIDES Contrata Profesional 11
3|PAULA ANDREA ARISMENDI ALBORNOZ Contrata Profesional
4|BARBARA PATRICIA FREIRE ALBORNOZ Contrata Profesional
5|HECTOR PATRICIO VIDAL LEIVA Contrata Profesional 10
6|CARMEN GLORIA ACEVEDO RIOSECO Contrata Profesional 7
7 |JOSEFINA DEL CARMEN INFANTAS BAHAMONDES Contrata Técnico 11
8|CLAUDIA ANDREA MORALES CABRERA Contrata Profesional
9|FELIX JOAQUIN LIBERONA DURAN Contrata Profesional

10|SONIA PEREZ TELLO Planta Directivo

11|EVELYN DANIELA DONAT RODRIGUEZ Contrata Profesional

12 |RAUL MORALES DUARTE Contrata Profesional 14
13|LUZ VALERIA OPPLIGER ZAN Contrata Profesional

14|OCTAVIO ANDRES INOSTROZA RIQUELME Contrata Profesional

15|EDITH AMELIA ABARZUA VERGARA Contrata Profesional 8
16|DANIEL SEBASTIAN TOLEDO DURAN Contrata Profesional 8
17 |MURIEL ARACELI VELASCO AGUILAR Contrata Profesional 12
18 [EDUARDO JAVIER GUZMAN LAZON Contrata Profesional 11
19|RODRIGO ANDRES ABARZUA RAMIREZ Contrata Profesional 12
20|JOSE IGNACIO ROA RUZ Contrata Profesional 9
21|NADIA PATRICIA JARA INOSTROZA Contrata Profesional 11




Equipo N°5: Division de Administracion y Finanzas

N° funcionario Funcionario Calidad Juridica Estamento Grado
1{PATRICIA ANDREA AGUILA MATELUNA Contrata Profesional 12
2|YASNA ALEJANDRA VEGA LEIVA Contrata Profesional 6
3|PEDRO FRANCISCO TORRES RIVERA Contrata Profesional 8
4|KARINA MARIA CHEUN MOLINA Contrata Profesional 8
5|JOHNNY ALVARO SALDIAS BURGOS Planta Directivo 2
6|URSULA CONSTANZA SCHULTZ TAPIA Contrata Profesional 8
7|ANDRES ARCE MAILLARD Contrata Profesional 6
8|MARCOS ROBINSON ASTUDILLO SERRANO Contrata Profesional 8
9|MIGUEL ANGEL GUZMAN SALINAS Contrata Profesional 6

10|MARCOS ANDRES RUBIO OVALLE Contrata Técnico 14
11[JAVIERA PATRICIA NANCUPIL OTAROLA Contrata Profesional 4
12 |PATRICIO SEBASTIAN COSSIO CASTRO Contrata Profesional 8
13|MACARENA ESTEFANIA RODRIGUEZ PARRA Contrata Profesional 6
14|JAVIERA MAGDALENA VASQUEZ PARRAGUEZ Contrata Profesional 12
15[JAVIERA CATALINA HORMAZABAL CAMPOS Contrata Profesional 8
16|MONICA DANIELA ACOSTA ORDENES Contrata Profesional 10
17|ALMENDRA MILLARAY MUNOZ CANCINO Contrata Profesional 10
18|AINARA PAZ ITURRA CASTRO Contrata Profesional 10
19|CRUZ GONZALEZ JAVIER PATRICIO Contrata Profesional 7




Equipo N°6: Macrozonas

N° funcionario Funcionario Calidad Juridica Estamento Grado
1|HENRY ERWIN NAVEA JERALDO Contrata Administrativo 14
2|EVELYN ANN FRANTZEN ARAYA Contrata Profesional 14
3|MARIA ANGELICA VELASQUEZ VELASQUEZ Contrata Profesional 14
4|CRISTIAN MARCELO CAMPOS MELO Contrata Profesional 8
5[IRENE SOFIA SARABIA PEDRERO Contrata Administrativo 10
6|IVAN EUGENIO RAMIREZ VEAS Contrata Profesional 8
7|BRAULIO FRANCISCO AMPUERO ROLDAN Contrata Administrativo 14
8|BETZABE MARCELA CARCAMO URIBE Contrata Administrativo 10
9[JORGE ANDRES SOTO DELGADO Planta Directivo 4

10{LUIS HUMBERTO GATICA AGUIRRE Contrata Administrativo 14
11|MAITE AINTZANE CASTRO GALLASTEGUI Planta Directivo 4

12 |PATRICIO LEONARDO NANCUZ GARCIAS Contrata Administrativo 14
13|RUBEN JOAQUIN MORAGA MAMANI Planta Directivo 4

14 |VERONICA ISABEL VALLEJOS MARCHANT Planta Directivo 4

15[MIRTA MARIA BARRAMURNO SANTANA Contrata Profesional 12
16|FRANCISCO JAVIER ROMERO GELCICH Contrata Profesional

17 |CAMILA ANDREA BELMAR CARVAJAL Contrata Profesional

18|LEYLA YASMINA ANUCH MEDINA Contrata Profesional

19|SANTIAGO ALEX SANCHEZ PEREZ Contrata Profesional 12
20|VALERIA ALEJANDRA CARRASCO VALENZUELA Contrata Administrativo 10
21|CARLOS SEBASTIAN MORALES QUIROZ Contrata Profesional

22 |FRANCISCA JAVIERA JACOB CASTILLO Contrata Profesional

23 |DANIELA STEFANIA SOTO VASQUEZ Contrata Profesional 12
24| MATIAS ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES Contrata Profesional 12
25|FERNANDA ALICIA YANEZ NOZIGLIA Contrata Técnico 14
26|SEBASTIAN ANDRES DiAZ HOWARD-ALLMAN Contrata Experto D.L. N° 1.608 6

27|SOFiA ALEJANDRA VALENZUELA AGUILA Planta Directivo




