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de Ciencia,
Tecnologia,
Conocimiento
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Gobierno de Chile

APRUEBA EL CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO PARA EL ANO 2024 CELEBRADO ENTRE
LA  MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
CONOCIMIENTO E  INNOVACION Y LA
SUBSECRETARIA DEL RAMO

RESOLUCION EXENTA N° 5 4 6

SANTIAGO, (5 DIC 2623

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 7° de la ley
N°19.553, que concede asignacion de
modernizacidn y otros beneficios que indica; en la
ley N°21.105 que crea el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién; en el
decreto N°983, de 2003, del Ministerio de Hacienda,
que aprueba reglamento para la aplicacién del
incremento por desempefio colectivo del articulo 7°
de la ley N°19.553; y en las resoluciones N°7, de
2019, y N°16, de 2020, de la Contraloria General de
la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 19.553, concede una asignacion de
modernizacion al personal de planta y a contrata, y
a los contratados conforme al Cédigo del Trabajo, de
las entidades que indica, como nueva herramienta
de gestion.

Que, el articulo 3°, letra c), del mismo cuerpo legal,
establece que uno de los elementos de la citada
asignacion corresponde a un incremento por
desempefio colectivo. Asimismo, en su articulo 7°
determina que dicho incremento sera concedido a
funcionarios que se desempefien en equipos,
unidades, o areas de trabajo, en relaciéon con el
grado de cumplimiento de las metas anuales fijadas
para cada uno de ellos.

Que, el citado articulo 7°, en su literal a), prescribe
que la jefatura superior de cada servicio definira
anualmente los equipos, unidades o dreas de trabajo
teniendo en consideracion parametros funcionales o
territoriales, los cuales deberdn desarrollar tareas
relevantes para la misidn institucional, generar
informacion para la medicién de los indicadores y
estar a cargo de un funcionario responsable de la
direccién del cumplimiento de las metas.



Asimismo, dicho articulo 7°, en sus literales c) y d), establece que la jefatura superior de cada servicio
definird para los equipos, unidades o areas de trabajo, metas de gestién y objetivos, con sus
correspondientes indicadores, ponderadores y mecanismos de verificaciéon, lo que debera
formalizarse en un convenio de desempefo colectivo a suscribir con el respectivo ministro.

Que, el decreto supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento para
la aplicacién de incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la ley N°19.553, sefiala en su
articulo 18 el contenido minimo que debe incorporar el referido convenio de desempefio colectivo,
agregando que la individualizacién de los funcionarios que integran cada equipo de trabajo y sus
responsables deberdn establecerse en un anexo que se entenderd formar parte integrante del
convenio de desempefio. También podrd incorporarse en anexo la explicacién de las metas y de los
indicadores de gestion.

Que, al amparo de lo expuesto y lo dispuesto en la normativa precitada, con fecha 20 de noviembre
de 2023, la Ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién y la Subsecretaria del ramo,
suscribieron el convenio de desempefio colectivo de este servicio para el afio 2024, por lo que
corresponde se emita el acto administrativo que formalice tal acuerdo y sus anexos.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el convenio de desempefio colectivo de este servicio para el afio
2024, suscrito entre la Ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion y la Subsecretaria
de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, y sus anexos N°1 y N°2, que constan en el
expediente administrativo, los que se entienden formar parte integrante del convenio que se aprueba,
cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2024
ENTRE EL
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION
YLA
SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION

En Santiago, a 20 de noviembre de 2023, entre la Ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién, Aisén Etcheverry Escudero y la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién, Carolina Gainza Cortés, se ha suscrito el siguiente Convenio de Desempefio:

PRIMERO: El objetivo del presente convenio es establecer los equipos, centros de responsabilidad,
unidades o areas de trabajo de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién y
sus metas e indicadores de gestion para el afio 2024, en virtud de lo dispuesto en la Ley N2 19.553,
modificada por Ley N° 19.882 que Regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que
indica y, en el Decreto N° 983, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento para la
aplicacion del incremento por desempefio colectivo.

El grado de cumplimiento de dichas metas determinard el incremento por desempefio colectivo a que
se refiere el articulo 7° de la Ley N°19.553, que correspondera percibir durante el afio 2025 a las
funcionarias y los funcionarios de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién
adscritos a los respectivos equipos de trabajo.

SEGUNDO: Los equipos de trabajo o centros de responsabilidad que a continuacién se sefialan se
encuentran definidos considerando criterios funcionales. Las unidades de trabajo definidas son las
siguientes:

Gabinete Ministerial

Gabinete Subsecretaria y Divisidn Juridica
Division de Politicas Publicas

Division de Ciencia y Sociedad

Divisiéon de Administracién y Finanzas



Macrozonas

TERCERO: Se adjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexo N° 1: Indicadores de
desempefio CDC 2024, que contempla el objetivo del indicador, nombre del indicador, formula de
calculo, meta, fecha de cumplimiento, ponderacidn, medios de verificacién y notas, para cada centro
de responsabilidad de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién.

CUARTO: Se adjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexo N° 2: Némina de funcionarias
y funcionarios de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

QUINTO: Las metas establecidas en el presente convenio deben cumplirse entre el 01 de eneroy el 31
de diciembre de 2024.

SEXTO: Se realizara seguimiento a los compromisos de gestidn en los meses de junio y diciembre de
2024 y se emitird un informe de cumplimiento.

Un informe final, verificado por la unidad de auditoria interna de la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, serd remitido a la Ministra de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién a mas tardar el 07 de febrero de 2025.

SEPTIMO: El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de
cada parte.

FIRMADO: AISEN ETCHEVERRY ESCUDERO, MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E
INNOVACION; CAROLINA GAINZA CORTES, SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
CONOCIMIENTO E INNOVACION.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNASE a la jefatura de la Division de Administracién y Finanzas para el
cumplimiento de las funciones de evaluacidn y control del cumplimiento de las metas de gestién
dispuestas en los articulos 22 y 23 del decreto supremo N°983, de 2003, del Ministerio de Hacienda,
que aprueba reglamento para la aplicacién de incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de
ley N°19.553.

ARTICULO TERCERO: CUMPLASE por la jefatura del Departamento de Unidad de Auditoria Interna las
tareas de verificacion previstas en el pdrrafo 6° del decreto supremo N°983, de 2003, del Ministerio
de Hacienda, en relacidn con lo dispuesto en la letra f) del articulo 7° de la ley N°19.553, que concede
asignacion de modernizacidn y otros beneficios que indica.

ARTICULO CUARTO: Una vez que este acto administrativo se encuentre totalmente tramitado,
PUBLIQUESE por la Divisién Juridica, en el sitio electrénico de Gobierno Transparente del MINISTERIO,
en la categoria “Potestades, competencias, facultades, atribuciones y tareas” de la seccion
“Potestades y marco normativo”, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 72 del articulo primero
de la ley N220.285 sobre acceso a la informacion publica, y en el articulo 51 de su reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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 Zenig@NOEHIIENTO E INNOVACION

- Planificacién y Presupuesto
- Gestion de Personas
- Oficina de Partes
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2024
: ENTRE EL
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION
YLA
SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION

\

En Santiago, a 20 de noviembre de 2023, entre la Ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién, Aisén Etcheverry Escudero y la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién, Carolina Gainza Cortés, se ha suscrito el siguiente Convenio de Desempefio:

PRIMERO: El objetivo del presente convenio es establecer los equipos, centros de responsabilidad,
unidades o areas de trabajo de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion y
sus metas e indicadores de gestién para el afio 2024, en virtud de lo dispuesto en la Ley N2 19.553,
modificada. por Ley N° 19.882 que Regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que.
indica y, en el Decreto N° 983, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento para la
aplicacion del incremento por desempefio colectivo.

El grado de cumplimiento de dichas metas determinara el incremento por desempefio colectivo a que
se refiere el articulo 7° de la Ley N°19.553, que corresponderd percibir durante el afio 2025 a las
funcionarias y los funcionarios de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
adscritos a los respectivos equipos de trabajo.

SEGUNDO: Los equipos de trabajo o centros de responsabilidad que a continuacién se sefialan se
encuentran definidos considerando criterios funcionales. Las unidades de trabajo definidas son las
siguientes:

Gabinete Ministerial

Gabinete Subsecretaria y Division Juridica
Divisidn de Politicas Publicas

Division de Ciencia y Sociedad

Division de Administracion y Finanzas
Macrozonas

TERCERO: Se adjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexo N° 1: Indicadores de
desempefio CDC 2024, que contempla el objetivo del indicador, nombre del indicador, férmula de
calculo, meta, fecha de cumplimiento, ponderacién, medios de verificacién y notas, para cada centro
de responsabilidad de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.
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CUARTO: Se adjunta y forma parte integrante de este convenio, el Anexo N° 2: Némina de funcionarias
y funcionarios de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacidn.

QUINTO: Las metas establecidas en el presente convenio deben cumplirse entre el 01 de eneroy el 31
de diciembre de 2024.

SEXTO: Se realizard seguimiento a los compromisos de gestion en los meses de junio y diciembre de
2024 y se emitira un informe de cumplimiento.

Un informe final, verificado. por la unidad de auditoria interna de la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacidén, sera remitido a la Ministra de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion a mas tardar el 07 de febrero de 2025.

SEPTIMO: El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de
cada parte.

Aisén Etcheverry Escudero
Ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion

Carolina
Subsecretaria de Ciencia, Tecnglogia, Con} cimiento e Innovacién




Anexo N° 1 - Indicadores de Desempeno CDC 2024

Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion

Equipo

Equipo 1:
Gabinete
Ministerial

11

Objetivo del
indicador

Controlar y ser
oportunos en el
cumplimiento de

solicitudes recibias
mediante Ley del
Lobby.

Nombre del indicador

Porcentaje de solicitudes
mediante Ley del Lobby
respondidas dentro de los
plazos correspondientes

Formula de célculo

(Numerode solicitudes
mediante Ley del Lobby
respondidas dentro de
los plazos
correspondientes en el
ano t / Nimero total de
solicitudes mediante Ley
del Lobby ha responder
dentro de los plazos
correspondientes en el
anot)* 100

Meta 2024

s

Dina
mico

Dina
mico

90%

Fechade

& Cumplimie

nto

31/12/2024

'onde
racion

33%

Medios de Verificacién

1. Informes trimestrales del cumplimiento
de respuesta de las solicitudes recibidas
por ley n°20.730.

2. Base con registro de solicitudes.

Ministeric de

iencia,
Tecnologia,
Conocimiento
e Innovacion

Gobigrno ce Chile

Notas

Nota 1. El cuarto informe trimestral contemplara las solcitudes ingresadas
hasta el dia 15 de Diciembre, con la finalidad de desarrollar el 4to informe de
gestion.

Equipo 1:
Gabinete
Ministerial

Realizacion de curso
de difusion de la
funcion de auditoria
interna en el aparato
del Estado que
involucre a un 20% de
los funcionarios del
Ministerio en su
formacion.

Porcentaje de Funcionarios
capacitados en materia de
auditoria interna.

(Numero de funcionarios
del Ministerio capacitados
en la funcion de auditoria

interna en el aparto del
Estadoenelano t/
Numero total de
funcionarios del
Ministerio especificados
por Ley en el aio t) * 100

Dina
mico

Ley

Pres
upue
sto

20%

31/12/2024

33%

1. Planificacién de curso de auditoria
firmado por Jefatura. de Gabinete.
2. Registro de asistencia de los cursos.

Nota 1. Las capacitaciones se realizaran por la Unidad de Auditoria
Nota 2. Requiere el diseno de un curso interno y la calendarizacion de las
actividades.
Nota 3. Los medios de verificacion de las capacitaciones realizadas
contendran la invitacién enviada a los funcionarios mediante correo
electronico, presentacion (PPT) utilizada y registro de participantes.
Nota 4. El denominador del indicador corresponde al niumero de funcionarios
especificado en la Ley de Presupuesto.

Equipo 1:
Gabinete
Ministerial

Compromiso de
incorporar lenguaje
inclusivo en cuanto al
género en los
comunicados de
prensa en la pagina
web del Ministerio.

Porcentaje de
comunicados de prensa
con lenguaje inclusivo en
cuanto al género
publicadas en la pagina
web

(NGmero de comunicados
de prensa con lenguaje
inclusivo en cuanto al
género publicados en la
pagina web del Ministerio
/ Numero total de
comunicados de prensa
publicados en la pagina
web del Ministerio en el
ano t) * 100

Dind
mico

Dina
mico

90%

31/12/2024

34%

1. Reporte Trimestral elaborado por
Comunicaciones, que contenga listado
de comunicados de prensa, e
identificando uso de lenguaje inclusivo
en cuanto al género.

Nota 1. Se entendera, para estos fines, como lenguaje inclusivo en cuanto al
génerd la manera de expresarse por escrito sin discriminar a un sexo, género
social o identidad de género en particular y sin perpetuar estereotipos de
género, prefiriendo el uso de las palabras personas, todas y todos (los
sustantivos femeninos primero) o todas las personas.

Nota 2. El dltimo reporte considerara datos al 30 de noviembre de 2024




Velar por el
conocimiento de la

(Numero de
capacitaciones sobre

Nota 1. Las Capacitaciones se realizaran de manera presencial. online o

Eaiipo Rornativalscatbicents 1 ificacion o b hibrida. seguin la necesidad del servicio.
WP normativa legal . 3 g2l Vig 3 > he JODIR Nota 2. La Planificacion podra modificarse antes del término del primer
Gabinete visinte diitarnot e Porcentaje de realizadas en el ano t/ normativa legal vigente firmado por semestre
Subsecretaria 21 g a8 Capacitaciones sobre Namero total de 4 a4 100% | 31/12/2024 25% Jefatura de Division. - P 2
Division W lstitufion | para el ormativa legal vigente itaci b 2. Medios de Verificacion i Nate & Losimedios dever e las
YJ 'v,';' 0 adecuado desarrollo & galvig "C?:::: :": ":IS iso :: L IBINS G0 l:"lacagl i ” an la invitacion enviada a los funcionarios mediante correo
Rrden de las funciones del Iaoniﬁ '; gn elv gﬁe t;’ & prancacian: onico, pr ion (PPT) utili registro gra o audiovisual
Ministerio P N s de las actividades de capacitacion, y registro de participantes.
(Numero de actividades
c::‘:;;?‘d::l ?::nliw 1. Planificacion de actividades firmado
Tecnolégico Publico para por Jefatura de Gabinete .
Establecer hoja de 3 2 18 Corwivencs ypa 2. Bases técnicas de Concurso de
Equ!po 2: fite e o Forcetitaje e achwdadgs sostenibilidad social en el Fosmiegmisntay Creaniinas ITFs, Nota 1. El indicador tendra una planificacion con calendario de fechas
Sapsnee 22 % iacion oel def Inctiti [:ar: = Crle_at_:lén ano t/ Numero total de 3 3 100% | 31/12/2024 25% 3. Acto adi:;’i’:trza'g:oc&ﬂ:g.udicaciﬁn estimadas de entregas de medios de verificacion.
TN | % b cel INstituto 1ecnologico | actividades planificadas » 4 4 Nota 2. Al tratarse de fechas estimadas, podra existir modificacién a la
y Divisién Publico para la Publico para la convivencia 3 del Concurso, R b et ERE 2
£54 % . r- s = para la Creacion del o) o TRy planificacion inicial antes del término del primer semestre.
Juridica convivencia y y sostenibilidad social Instittitd Tacholbaico 4. Verificadores de Reunién de inicio del
sostenibilidad social Publico para Ig trabajo de adjudicatario.
convivencia y
sostenibilidad social en el
anot)* 100
- 1. Planinificacién de actividades con 2
(Numero de actividades aliados estratégicos del sistema CTCI
realizadas para establecer firmado por Jefatura de Gabinete
la hoja de ruta para el 2. Regi: de las activi i
" < i mejoramiento de las segun corresponda (registro de
& A Porcentaje de actividades A < P A2
> i I I z: T = Z :
Equipo2: EstablecerHojade  ,o5)75da5 para establecer Candiclongs labotples.en aEtn_ndades, descnpcncn?s Nota 1. El indicador tendra una planificacién con calendario de fechas
Gabinete Ruta para el 4 investigacion para el ano " de enct ofs)/ (es) 3 “ ¥
% 2 & la hoja de ruta para el 5 . o N s estimadas de entregas de medios de verificacion.
ia | 23 delas Kk t/Numerototalde | Mv2 | MV1 | 100% ‘| 31/12/2024 | 25% : B A
Divisio: dici iabosad mejoramiento de las aclividades plrificadas lista(s) de asistencia; fot: 7 fi t Nota 2. Al tratarse de fechas estimadas, podra existir modificacion a la
il ) condiciones laborales | ¢, giciones laborales en P E 4 SIS ROUraan, Oue planificacion inicial antes del término del primer semestre.
Juridica en investigacion ivestiaacion para establecer la hoja de pertinente)
9 ruta para el mejoramiento 3. Documento oficial sobre el plan de
de las condiciones j i de ici
laborales en investigacion en investigacion SCTCI con los
en el ano t) * 100 principales componentes para mejor
trabajo en investigacion.
|
= (Numero de actividades
realizadas para incorporar
Incorporar los los resultados de la
! o resultados de la g 1o evaluacién del programa
(E;g:;::(i- evaluacion del r:arl‘i:;:::]sepd::?nt(‘:vo“r!::;sr de liderazgo feminista en 1. Planificacion de actividades firmado Nota 1. El indicador tendra una planificacion con calendario de fechas
Y programa de liderazgo el afo t/ Numero total de 3 por Jefatura de Gabinete estimadas de entregas de medios de verificacion.
Sub;?:irs?(t;na 24 feminista a las nuevas '75 re;ult:dlos ge ': actividades planificadas MYZ} MVII00% 1-51/12/2p24 Loy 2. Medios de Verificacion establecidos en Nota 2. Al tratarse de fechas estimadas, podra existir modificacién a la
b dsddsn versiones del OVIBHICIN GekpIOgramS: para incorporar los la planificacion. planificacion inicial antes del término del primer semestre.
Juridica de liderazgo feminista

programa y/o sus
modificaciones

resultados de la
evaluacion del programa
de liderazgo feminista en

elafot) *100




(Numero de convenios de
desempeno del Programa
02 Ficyt tramitados

Nota 1. Se consideraran los convenios de desempeno incluidos en el items
24.01y 24.02 del Programa FICYT, de la Ley Inicial de Presupuestos del afio
2023 mcluye INE y Fundacion de Encuentros Futuros.

Potceniale A Conzonios oportunamente por la Nota 2. Se an convenios ing act ia
da de; Bmbono dol Division de Politicas ¥ durante diciembre del ano t-1, segun se establecera en la ley de
Equipo 3: s .. Publicas en el ano t / 3 1. Reporte de C ios tramitad pri tos: Los ios podran ser suscritos a contar de la fecha de
s Gestionar de Manera Programa 02 Ficyt - Ao
Division de Y Numero total de oportunamente. publicacion de esta Ley.
ok 31 oportuna los tramitados oportunamente . 7 8 88% 30/4/2024 25% £ A 2 st zeed i i
Politicas Convenios FICYT ¢ | Division de Politicas convenios de desempeno 2. Registro del ingreso de los convenios a | Nota 3. La fecha de ct de la tr 1 oportuna de Convenios
Publicas po Pablicas del Programa 02 Ficyt a CGR y/o Oficina de Partes. de desempeno de la Divisién de Politicas Publicas es el 30/04/2024.
g tramitar por la Division de Nota 4. Para los convemos que no requleren Toma de Razon en Contralona
Politicas Pablicas en el General de la v se cor con la Yy
ano t) * 100 fecha que otorga la Oficina de Partes de la Subsecretaria.
Nota 5. No incluyen convenios asociados al Programa Financiamiento
Estructural 1+D+i para universidades.
(NG d ibs d Nota 1. Se consideraran los convenios de desempeno incluidos en el item
e W e 24.02 del Programa 01 de la Subsecretaria de CTCI, de la Ley Inicial de
e Presupuestos del ano 2024.
Porcentaje de convenios ;z%rr‘taunaamer:f::or I:S Nota 2. Se consideraran también aquellos convenios ingresados a oficina de
3 . 2 7 = 3% t : partes durante diciembre del afo t-1, segln se establecera enla ley de
gqu!?o 3 Gestionar de Manera de desempeno ITP_S del D,IVI?IDn de Politicas 1. Reporte de Convenios tramitados presupuestos: Los convenios podran ser suscritos a contar de la fecha de
Division de oportuna los Programa 01tramitados Publicas en el ano t / oportunamente. HSTH
it 32 . o 5 7 % 31/5/2024 25% 3 5 2 publicacion de la Ley.
Politicas Convenios ITPS oportunamente por la Numero total de 2. Registro del ingreso de los convenios a |y 4. z | 2 facha de ct £l del % PR s ios d
Publicas - Divisién de Politicas convenios de desempeno Oficina de Partes. o seviary STHOINGS (oS00 M. oporiuna Ceit-onvenios e
Publicas de ITPS del P 01 & desempeno de la Division de Politicas Pablicas es el 31/5/2024.
# te ita i Imgfaf'? da Nota 4. Como los convenios no requieren Tama de Razon en Contralona
’:m;tic;‘;%ﬁzlié:ss::ele General de la Republica. se an t con la
ano ) * 100 fecha que otorga la Oficina de Partes de la Subsecretaria.
Nota 1: El Plan de trabajo 2024 considerara el detalle de acciones o iniciativas
(Numero de Acciones cor dei tar en el ano, y debera estar a mas tardar el
s : Porcentaje de Realizadas del plan de s mes de marzo 2024y debera estar firmado por la Jefatura de la Division
Dfe::g: :;’e Implementar Agenda Implementacién del Plan | trabajo interno durante el il-Platigle :’;::J:Jr':;r:sisggnﬁ'mado Politicas Publicas. Nota 2. La
i 33 de Empresas de Base | de la Agenda de Empresas | afo t/Total de Acciones 10 13 71% | 31/12/2024 25% o b 2 - planificacion podra una vez en el ano, antes del término del
Politicas T . T 2. Reporte de Acciones implementadas 5
Publicas Cientifica Tecnolégica de Base Cientifica Programadas del plan de del Plan de Trabajo 2024, primer semestre.
Tecnologica 2023-2026 trabajo interno en el ano ) 5 Nota 3. El plan de trabajo interno debera estar relacionado al Plan Accion
t)* 100 Agenda EBCT presentado el afio 2023.
\ Nota 1. Para los propésitos de este indicador. se entendera como actividad de
dlfusmn a aquella que permita comprender conocer y/o profundizar los
P resultados de un
Aumentar el valor de F Estudio y/o Estadistica generada y/o manda!ada bajo la responsabilidad de la
uso de los Estudios y 5 2 1. Plan de trabajo interno 2024 con Divisién de Politicas Publicas.
disti y 3 (Ndmero de actividades detalles de difusion a realizar aprobado | Nota 2. Se entendera como actividad difusién interna a toda aquella realizada
generadas por la F ntaje de acti _de difusion externas e por la Jefatura de la Division de Politicas | audiencia perteneciente a la institucion. La difusion externa sera es aquella
Equipo 3: Division de Politicas de difusion externas e internas realizadas en el Pablicas. realizada a cualquier publico distinto al anterior.
Divisién de 34 Pablicas, @ través de internas realizadas ano t / Numero total de 8 10 80% | 31/12/2024 25% |2 Registro de las actividades de dif Nota 3. El Plan de trabajo interno deberd ser aprobado en Marzo, incluyendo al
Politicas Y sl difusian oportunamente por la actividades de difusion realizadas. menos : i) prog on de las acti a realizar, ii)
Pablicas socisBilizadien :ntre Division de Politicas externas e internas 3. Reporte final con las actividades de i 1 de la audiencia, i) objetivo de la actividad; entre otros.
i abli en el afio t) difusion realizadas en el afo t. aprobado |  Nota 4. El Plan de trabajo interno podra ser modificado una vez durante el
los incumbentes - ) o2 ) P
100 por la Jefatura de la Division de Politicas primer semestre.

internos y externos al
Ministerio.

Pablicas.

Nota 5. El soporte informatico de las actividades de difusion externas e
internas que se realicen debera contar con las plataformas tales como
Observa y otros, en condiciones de funcionamiento tal que permita la
consulta de las audiencias sin problemas de funcionamiento. cautelado por




Implementar un plan

Porcentaje de

(N° de actividades para la
realizacion del FECI 2024
realizadas en el plazo

Equipo 4: o2
quipo de accion que permita | cumplimiento del plan de establecido en el afo t/ 1.»P_Ia_r'| de accion firmado/por Jefatura de Nota 1. El plan de acci6n estara a mas tardar el mes de enero del 2024
Divisién de = - Divisién. ;
Cienciay 41 gestionar de manera accion para la realizacion Numero total de MV2 | MV1 75% 31/12/2024 40% 2 Medio‘s E o Nota 2. El plazo del envio de las bases del concurso a la Divisién Juridica
‘Sociedad oportuna el Festival de | del Festival de las cienci ivi plani 9;1 al e o ::’:ién & debera ser consil a mas tardar en el mes de marzo 2024
las Ciencias 2024 2024 para la realizacion del g :
FEC!12024 en el ano t) A
*100 ‘
Implementar un plan Porcentaje de 24  Diin B %’ z e
de :ccidn que perpmita implementaciér: de plan de s Nota 1. La plar de las del plan de accién estara a mas
\dentificary accién que permita (NUmero de actividades tardar en el mes de marzo del ano t.
Equipo 4: sistematizar actorias identificar actorias del realuz_a'das ol p!an a8 1. Plan de accién firmado por Jefatura de ""?a 2-lptay fje agcion cebe consud_erar o st I, GEf'r,"Cmn d_e Ias_ 2
s 2 ¥ accion en el ano t/ s actorias del ecosistema CTCI, el mecanismo de busqueda y sistematizacion
Divisonde 42 del Gitle gl Numero total de 3 3 100% | 31/12/2024 30% Riyision, de la informacion. los campos que debiera contener la base de datos
Cienciay X iniciativas de ciencia iniciativas de ciencia it ! 2. Medios de verificacion comprometidos | .. ad POS5) 5 pogoasy
= % o % actividades planificadas i finalmente la base de datos completa y el mecanismo de actualizacion en los
Sociedad ciudadana para ciudadana para articular, Brvel plas 6 aotion del en el plan de accion tRiRios ahbs
articular, desarrollary desarrollar y priorizar P 2T 5 ik Py =
priorizar accighese | acciones e iniciativas de I ano t)* 100 Nota 3. La planificacién podra actualizarse una vez en el afo, antes del
iniciativas de la DCyS DCyS término del primer semestre del afo t.
Implementar un plan Porcentaje de .
» de acc,-'::j:,‘:: 'Zermita implementacién de un plan [ (Numero de actividades 1. Plan de accién firmado por Jefatura de Nataits planlflca:lat:g :'EEI:SE:’ ::‘t ggzaed:‘sas;: :::g: zcclon Stida mes
Equipo:a: o i de accion que permita realizadas del plan de Division. 5 g % e
2 prension de las 5 | i d 3 1 afio t/ 2 i < Nota 2.- El plan de accion debe considerar al menos, la elaboracion de un
Division de bases concursales por eloana.campransioroe aceioneng ann 2. Medios de verificacion comprometidos documento de andlisis de las bases concursales del ano 2023, bases
ner 2 43 P las bases concursales por Numero total de 3 3 100% | 31/12/2024 30% en el plan de accion, como minimo los 2 & + i & E
Cienciay parte de los parte de los tilanthea LT 2 Slouionte: 2 Doe =z o sndlisis b concursales con mejoras y/o modificaciones realizadas, y al menos uno o mas
Scidad “postulantes a los los diversos cuncurs;::!e en el plan d:’:lccién del ca?\cursal- s, b) Bla‘;"einm :;?c:;isasei praductos de divuigacion oriefitada al piblico objetivo que permita clarificar a
diversos concursos de la-Divisién Ciencia paﬁo * 100 ) ed. cto (5) d ; I i(m' i los postulantes los temas de consulta mas frecuente (video o. presentacion,
la Divison Ciencia y Sobladad ¥ e Lophcogci b charla u otro)
Sociedad 5
(Numero de actividades
Desar::ilel;rg::ne de realizadas para el 1. Planificacion de actividades para el .
Peidr a desarrollo del Panel de desarrollo de Panel de Riesgos Nota 1. L o ard d b ol pek trdaeran
Equipo 5: i laq F je de actividad: Riesgos Institucionales en Institucionales firmado por Jefatura de G PO BEGUMLA ol prmersemesEIUE Ao
Division de - sl realizadas para el el ano t/ Numero total de Division. s 3 7 3 2
Administracié éz:;:gﬁ:?é?‘n dye desarrollo Panel de Riesgos | actividades planificadas & - 100%, [(31/12/2023 SUs 2. Medios de Verificacion establecidos en bz Lo est.ruct:r; (e foriacion d':l Pa_ne!tdz'R léesgos ktstibicionales
ny Finanzas Institucionales para_el desarrollo del la planificacion. POdrateneRUN COIBpO TR O SThEg:

riesgos en los
diferentes espacios
organizacionales

Panel de Riesgos
Institucionales en el anog
-

3. Panel de Riesgos Institucionales
(enlace y captura de pantalla).




1. Planificacion de etapas para
g elaboracion de politicas de GDP (Informe
(Nirhero de actividades de planificacion) fgn:n§do por Jefatura de
realizadas para el Olvisten;
Porcentaje de actividades P e 2. Mesas de trabajo para definir la politica
Desarrollar la politica realizadas para el dsanolioddl Poliicas (Actas).
isic G, 52 de gestion y desarrolio | desarrollo de Ia Politica de GDPenel anovt( Numero \MV2 mv1 | 100% | 3171272024 20% 3 itacion de acto adthint tic Notal. La pianlﬂgalenn sera formallzat_:la a mas tardar el mes de Marzo,y -
Administracio 5 total de actividades Pl oz podra modificarse durante el primer semestre del ano 2024.
s de personas Gestion y Desarrollo de e que apt pr )
ny Finanzas planificadas para el
Personas 2 Exenta).
desarrollo Politica GDP en 32 i
el afio 1)* 100 4. Presentacion de politica GDP (PPT,
ro de actividad)
5. Difusion de Politica mediante correo
electrénico
(Numero de actividades
5 realizadas para la
transversalizacion del o -
Ampliar el alcance < S 5 3 65 1. Planificacién de actividades para
B institocitas dl 1 | 0L olarar | Cudugans tn slshol/ $ickerl shoatd katasinel od
Division de Sistema de s para.ann = Sist de A ion Ci firmado Nota 1. La planificacion sera formalizada a mas tardar el mes de Marzo, y
s X 53 i alcance institucional del Numero total de MV2 | MV1 | 100% | 31/12/2024 25% B 2 e 7
Administracié Informacién y 3 F s : por Jefatura de Division. podra modificarse durante el primer semestre del afo 2024.
. P Sistema de Atencion actividades planificadas i et ]
ny Finanzas Atencion Ciudadana : 2. Medios de Verificacion establecidos en
(SIAC) Clidaganai(GIAe) pa 1 Ia planificacion
transversalizacion del P i
Sistema de Atencion
Ciudadana ano t) * 100
(Namero de actividades
realizadas para la
socializacion de procesos
Fomattatla g so;;z:;:;s;rvit::;ona 2 1. Planificacion de actividades para la Nota 1. La planificacion sera formalizada a mas tardar el mes de Marzo, y
Equi Pt Porcentaje de actividades : 3 < socializacién de procesos de soporte podra modificarse durante el primer semestre del afo 2024.
quipo 5: socializacién de 3 funcionarias en el ano t/ I 3 A e Fer dies
Division de procesos de soporte realizadas para la Neiriars tokal o institucional a funcionarios y Nota 2. Las de se como talleres,
et 2 54 s socializacién de procesos A 2 MVl | 80% | 31/12/2024 25% funcionarias firmado por Jefatura de capacitaciones, charlas, entre otros medios de difusién.
Administracio institucional a Al s actividades planificadas iy x 5 2
" " . de soporte institucional a o R Divisién. Nota 3. Los procesos de soporte podran estar relacioniados a las areas de
ny Finanzas funcionarios y 4 * 2 - parala 1 de " z 4 " o 5 = Sgd
: : funcionarios y funci 2. Medios de Verificacion establecidos en Gestion de Personas, Tecnologias de la Informacion, Abastecimiento y
funcionarias procesos de soporte \a planificaci Servicio Ge
Insiiticional a la planificacion. rvicio Generales.
funcionarios y
funcionarias en el ano t) *
100
(Numero de actividades
de articulacion y/o
Articular y fortalecer fortaincinionto dol
e i cTe! i de act{vidades ecosistema CTCI Nota1. Lap ion de las activi a ejecutar en el ano 2024 estara a
LTClE para el de articulacin y/o TeRkcien a0 1.Plan de trabajo firmado por SEREMI. N e e A s e oIy A MR
o e 61 ici iento fortalecimiento del 4 MV1 | 80% | 31/12/2024 | 20% | 2.Medios de verificacién de actividades e n.po e bl ;
Macrozonas oy £ actividades de 2 . e término del primer semestre.
del CTCIr 3 g establecidos en la planificacion MR o
Minist :io Sl 15 Mabiozona NoHS articulacion y/o Nota 3. Las p porla a estaran de
o po D b fortalecimiento del acuerdo a los lineamientos regionales entregados a mas tardar durante enero.
Macrozona Norte >
£ ecosistema CTCI
planificadas en el ano t) *
10i




(Namero de actividades
de articulacién y/o

% fortalecimiento del
Aer'hcularyfnrta(I;%e’r Sy 78 ecosistema CTCI Nota 1. La plani de las activi aej en el afo 2024 estara a
% 2 realizadas en el ano t / s mas tardar en el mes de febrero.
A parael de articulacién y/o . 1.Plan de trabajo firmado por SEREML. St % ) )
Equipo 6: 5ha > e Numero total de . g L rig Nota 2. La plar podra una vez en el ano, antes del
Maciordoas 6.2 p d“l for e to Qel antividades d MV2 | MV1 | 80% | 31/12/2024 20% 2.Medios :?e YEnﬂg:c'fn de(a‘ctlvg’!ades término del primer semestre. '
S FHiogi00 Jo articulacion y/o Y Nota 3. Las actividades planificadas por la Macrozona estaran focalizadas de
MM'"'Stemé i I: pega Macruzaria Gentro fortalecimiento del acuerdo a los lineamientos regionales entregados a mas tardar durante enero.
SCIRERha P ecosistema CTCI
planificadas en el afio t) *
101
(Numero de actividades
de articulacién y/o
Articular y fortalecer . e f°"t‘°"9v‘=l"’|lento del e s
el ecosistoma CTO! Porcentaje de actividades ecosistema CTCI Nota 1. La 1de las a en el afo 2024 estara a
de articulacion y/o realizadas en el afo t / i = mas tardar en el mes de febrero.
3 parael KT = 1.Plan de trabajo firmado por SEREMI. = s X 4
Equipo 6: Ay 4 fortalecimiento del Numero total de 5 ¢ s i Nota 2. La planificacion podra actualizarse una vez en el ano, antes del
Mirorenat 6.3 pos'ncutna_mne;t'o s cTe! 3 ctividades de MV2 | MV1 | 80% | 31/12/2024 20% 2.Medios de \_lanﬁte::c:n:le_actw!uades término def primer semestre.
:‘s_ (atéglco 'e por la Macrozona Centro articulacion y/o & Nota 3. Las actividades planificadas por la Macrozona estaran focalizadas de
Macr;::ﬂ;’:?;;r:“r Sur fortalecimiento del alos | i gi g: a mas tardar durante enero.
% ecosistema CTCI
planificadas en el ano t) *
10
(NGmero de actividades e
de articulacion y/o
Articul fortal fortalecimiento del
el TELASEY a(;%alr iedaaciividad ecosistema CTCI Nota 1. La planificacion de las actividades a ejecutar en el afo 2024 estara a
7 o realizadas en el ano t / e mas tardar en el mes de febrero.
5 1P t firmad SEREMI. 2 e . L
Equipo 6: B4 pors el_ gefrtncyla_cuun yd/:I Numero total de mv2 | mva | so% | 311272024 20% 2 M;ri‘o‘;e d;iﬁ{z;gé" z:z::h‘vi Jodés Nota 2. La plamﬁcacuor} po_dré actu.?hzarse una vez en el ano, antes del
Macrozonas : d;lu for s to d actividades de i establecidos en la planificacion término del primer semestre. s :
Ministeri % 12 Ma Su articulacién y/o Nota 3. Las ifi por la 'a estaran de
Mlantl;oezg::gur POF A MABOTOZONA R, fortalecimiento del a los i tos regi gados a mas tardar di te enero.
¢ ecosistema CTCI
planificadas en el afio t) *
100
(Numero de actividades
de articulacién y/o
; fortalecimiento del
Aricdiacy fusieser ok ecosistema CTCI Nota1.Lap 6n de las a en el a0 2024 estara a
Equipo 6: pora-g} e art’iculacién y/o real’v‘z::‘:?: :o:;lala::so ol Jplan do trabajq ﬁrmado pox SER EML Nota 2. La| @?S;:rdd'aéf e oo ﬂe::: rvse': .en el ano, antes del
orains 65 d.e.r for i del ‘actividades &8 MV2 | MV1 | 80% | 31/12/2024 20% 2.Medios de \{enﬁ;.:cl:in::e a_ctlv!qades t érvv)i no del primer semestre. .
Minist bt 1a aria M ' Rasbral articulacion y/o e Nota 3. Las plar por la 'a estaran de
Ma é:\l)z:r:: ::stral RS T OOTOZONS AUS N fortalecimiento del alos i regi g a mas tardar durante enero.

ecosistema CTCI
planificadas en el ano t) *
10i




Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion

Convenio de Desemperio Colectivo 2024

ANEXO N° 2 NOMINA DE FUNCIONARIOS/AS

Equipo N° 1 Gabinete Ministerial

Nombre completo Calidad Juridica Estamento

1 |Arenas Sepulveda, Gonzalo Eduardo Contrata Profesional 4
2 [Carvacho Sarmiento, Blanca de los Angeles Contrata Experto 4
3 |Edwards Zamora, Matias Enrique Contrata Experto 4
4 |Guajardo Moreira, Sebastian Andres Contrata Profesional 12
5 |Herrera Castillo, Virginia Gabriela Contrata Experto 3
6 |Lastra Caceres, Vicente Matias Contrata Profesional 9
7 |[Medina Vidal, Rodrigo Javier Contrata Experto 2
8 [Moncada Guajardo, Lorena Paz Contrata Profesional 5
9 [Mujica Sepulveda, Manuela Antonia Contrata Profesional 9
10 [Oyarzun Cornejo, Rigoberto Contrata Administrativo 10
11 |Pojomovsky De La Carrera, Valentina Andrea Contrata Experto 2
12 |Sepulveda Rojas, Carmen Marisol Contrata Profesional 10
13 |Arias Niemann, Vivian Alejandra Contrata Profesional 10
14 |[Arellano Hernandez, Alondra Contrata Profesional 9

Equipo N° 2 Gabinete Subsecretaria y Division Juridica

N° Nombre completo Calidad Juridica Estamento Grado
1 |Angel Castillo, Maria Andrea Contrata Profesional 4

2 |Astudillo Silva, Claudio André Contrata Profesional 3

3 |Bravo Contreras, Gabriel Ignacio Contrata Profesional 2
4. |Dinamarca Moreno, Paola Nataly Contrata Experto 5

5 [Marambio Diaz, Camila José Contrata Profesional 10
6 |Medina Villanueva, Maria Cristina Begona Contrata Profesional 8

7 |Navarro Salinas, Daniela Alejandra Contrata Profesional 0y
8 |Sandoval Gutierrez, Juan Carlos Contrata Administrativo 10
9 |Silva Pilar, Adriana Planta Directivo 2
10 |Terra Rosas, Catalina Contrata Experto 7.
11 |Vasquez Godoy, Ignacia Contrata Técnico 10
12 |Vio Tenorio, Felipe Andres Contrata Profesional 10
13 |Yanez Vargas, Cecilia del Carmen Contrata Profesional 6
14 |Zamorano Morales, Marcela Patricia : Contrata - Tecnico 10

Equipo N° 3 Division de Politicas Publicas

N° Nombre completo Calidad Juridica Estamento Grado
1 |Dominguez Gonzalez, Alexo Andres Contrata Profesional 4
2 |Flores Leiva, Ximena Beatriz Contrata Administrativo 10
3 |Garate Viveros, Elisa Stella Contrata Profesional 4
4 |Garrido Robilliard, Tomas Alonso Contrata Profesional 12
5 |Gonzalez Frias, Paula Cecilia Planta Directivo 4
6 |Gonzalez Gonzalez, Macarena Carolina Contrata Profesional 10
7 |Jara lturra, Miguel Alejandro Contrata Profesional 6
8 |Lecourt Miranda, Francisca Isabel Contrata Profesional 5
9 [Morales Quiroz, Carlos Sebastian Contrata Profesional 6
10 [Navarro Meirelles, Carlos Andrés Contrata Experto 4
11 |Ugarte Montalva, Maria Soledad Contrata Profesional 4
12 |Urrutia Sepulveda, Jorge Andres Contrata | Profesional 4
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13 |Valdebenito Mancilla, Diego Ignacio Contrata Profesional 12
14 |Zapata Zavala, Sofia Contrata Profesional 12
Equipo N° 4 Division de Ciencia y Sociedad
N° Nombre completo Calidad Juridica Estamento Gi5Hs
1 |Abarzua Ramirez, Rodrigo Andrés Contrata Profesional 1
2 |Abarzua Vergara, Edith Amelia Contrata Profesional k8
3 |Arismendi Albornoz, Paula Andrea Contrata Profesional 6
4 |Brugnoli Errazuriz, Pablo Esteban Planta Directivo 3
5 [Calisaya Benavides, Ximena del Carmen Contrata Profesional 8
6 |Corvera Sandoval, Jose Martin Contrata Profesional 1
7 |Donat Rodriguez, Evelyn Daniela Contrata Profesional 7
8 |Freire Albornoz, Barbara Patricia Contrata Profesional
9 |Gomez Arancibia, Marisol Patricia Contrata Profesional 4
10 |Infantas Bahamondes, Josefina del Carmen Contrata Tecnico 1"
11 |Inostroza Riguelme, Octavio Andrés Contrata Profesional 8
12 |Mendoza Reumante, Jupiter Ruben Contrata Profesional 1
13 |Morales Cabrera, Claudia Andrea Contrata Profesional 6
14 |Morales Duarte, Raul Contrata Profesional 12
15 |Peric Maluk, Ivana Contrata Profesional 5
16 |Roa Ruz, José Ignacio Contrata Profesional 9
17 |Toledo Duran, Daniel Sebastian Contrata Profesional 8
18 |Velasco Aguilar, Muriel Araceli Contrata Profesional 12
19 |Vidal Leiva, Héctor Patricio Contrata Profesional 10
20 |Portilla Santana, Alexis Alberto Contrata Profesional 12
Equipo N° 5 Division de Administracion y Finanzas
N°® Nombre completo Calidad Juridica Estamento Grado
1 |Acosta Ordenes, Monica Daniela Contrata Profesional 10
2 |Aguila Mateluna, Patricia Contrata Profesional 12
3 |Alvarado Ulloa, Alejandro Patricio Planta. Directivo Z
4 |Antilef Quinteros, Valeria Ursula Contrata Profesional 9
5 |Astudillo Serrano, Marcos Robinson Contrata Profesional 8
6 |Baeza Moya, Diego Mauricio Contrata Profesional 8
7 |Cheun Molina, Karina Contrata Profesional 8
8 |Cossio Castro, Patricio Sebastian Contrata Profesional 6
9 |[Cruz Gonzalez, Javier Patricio Contrata Profesional 7
10 [Gomez Gajardo, Edith Leandra Contrata Profesional 1
11 |Guzman Salinas, Miguel Angel Contrata Profesional 6
12 [Hormazabal Campos, Javiera Catalina Contrata Profesional : 8
13 |Munoz Cancino, Almendra Millaray Contrata Profesional 10
14 |Munoz Suarez, Sebastian Andres Contrata Profesional 10
15 |Nancupil Otarola, Javiera Patricia Contrata Profesional 4
16 |Rodriguez Parra, Macarena Estefania Contrata Profesional 6
17 |Rubio Ovalle, Marcos Andrés Contrata Técnico 14
18 |Schultz Tapia, Ursula Constanza Contrata Profesional 8
19 |Torres Rivera, Pedro Francisco Contrata Profesional : 8
20 |Vasquez Parraguez, Javiera Magdalena Contrata Profesional S (6]
21 |Vega Leiva, Yasna Alejandra Contrata Profesional 6
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Equipo N°6 Macrozonas

Nombre completo Calidad Juridica Estamento

1 |Ampuero Roldan, Braulio Francisco Contrata Administrativo 14
2 |Asencio Subiabre, Geraldine Paz Contrata Profesional 8
3 [Barramuno Santana, Mirta Contrata Profesional 12
4 |Belmar Carvajal, Camila Andrea Contrata Profesional 6
5 |Carcamo Uribe, Betsabé Marcela Contrata Administrativo : 10
6 |Carrasco Valenzuela, Valeria Alejandra Contrata Administrativo 10
7 |Castro Gallastegui, Maite Planta Directivo 4
8 |[Cifuentes Cifuentes, Matias Alejandro " Contrata Profesional 8
9 |Corces Krinkofai, Macarena Contrata Profesional 12
10 |Cuevas Vega, Cristian Andrés Planta Directivo 4
11 |Diaz Howard-Allman, Sebastian Contrata Experto 6
12 |Frantzen Araya, Evelyn Ann Contrata Profesional 14
13 |Gatica Aguirre, Luis Humberto Contrata Administrativo 14
14 |(Jacob Castillo, Francisca Javiera Contrata Profesional 6
15 |Jimenez Cepeda, Hector Claudio Contrata Profesional 12
16 |[Navea Jeraldo, Henry Erwin Contrata Administrativo 14
17 |Nancuz Garcias, Patricio Leonardo . Contrata Administrativo 14
18 |[Ponce Concha, Catalina Elvira Contrata Profesional 8
19 |Ramirez Veas, Ivan Eugenio Contrata Profesional 8
20 |Romero Gelcich, Francisco Javier Contrata Profesional 6
21 [Sanchez Pérez, Santiago Alex Contrata Profesional 12
22 |Sanhueza Melo, Pablo Andres 4 Contrata Profesional 8
23 |Sarabia Pedrero, Irene Sofia Contrata Administrativo 10
24 |Soto Delgado, Jorge Andreés Planta Directivo “
25 |Soto Vasquez, Daniela Stefania ' Contrata Profesional 12
26 |Valenzuela Aguila, Sofia Planta Directivo 4
27 |Vallejos Marchant, Verdnica Planta Directivo 4
28 |Velasquez Velasquez, Maria Angelica Contrata Profesional 14
29 |Yanez Noziglia, Fernanda Alicia Contrata Técnico 14




