Subsecretaria
de Ciencia,
Tecnologia,
Conocimiento
e Innovacion

Gobierno de Chile

ESTABLECE NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL
DE LAS METAS DE GESTION Y DETERMINA
PORCENTAJES A PAGAR POR CONCEPTO DE
INCREMENTO POR DESEMPENQ COLECTIVO
ANO 2022 DE LA SUBSECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION.

RESOLUCION EXENTA N° 7 4
SANTIAGO, 28 FEB 2023

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 7° de la ley N°
19.553, que concede asignacion de modernizacién y
otros beneficios que indica; en la ley N° 19.882, que
regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; en la ley N° 19.880 que
establece bases de los  procedimientos
administrativos del estado; en la ley N° 21.105 que
crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion; la ley N° 21.395, que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al aflo 2022; en el decreto N° 983,
de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba
reglamento para la aplicacién del incremento por
desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N°
19.553; en las resoluciones N° 7 y 8, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; en las
resoluciones N° 361, de 2021, y 278, de 2022, de la
Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento
e Innovacion, y en el Oficio N° 124, de 2022, de la
Ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N°
983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba el Reglamento para la Aplicacion de
Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7°
de la Ley N° 19.553, corresponde al Jefe del Servicio
certificar el nivel de cumplimiento global de las metas
de gestion alcanzado por los equipos de trabajo
durante el afio 2022.

2. Que, dicha certificacion servira de base para
determinar los porcentajes a pagar por concepto de
incremento por desempefio colectivo a los
funcionarios de la  Subsecretaria  Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion adscritos a
los respectivos equipos de trabajo, durante el afio
2023.

3. Que, los equipos de trabajo y sus metas e
indicadores fueron establecidos en el Convenio de
Desempefio suscrito entre el Ministro de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion y la
Subsecretaria Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion, aprobado por la Resolucién Exenta N°
361, de 2021, modificado mediante la Resolucion
Exenta N° 278, de 2022, de este origen.




4. Que, el componente colectivo se otorgara a quienes se hubieren desemperiado en el afio precedente
a su pago en alguno de los equipos de trabajo, en relacién con el grado de cumplimiento de las metas
anuales fijadas a cada uno de ellos, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado en la Subsecretaria
de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

5. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento antes referido, se elaboré el Informe Final de
Cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo 2022 de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion, el que fue verificado por el Auditor Ministerial.

6. Que, la Ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion mediante el Oficio N° 124, del 23
de febrero de 2023, ha expresado su conformidad respecto del Informe de Evaluacién de las Metas de
Desemperio Colectivo 2022, presentado por esta Subsecretaria.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE el nivel de cumplimiento global de las metas alcanzado por los

equipos de trabajo de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién durante el
afio 2022, segun se sefiala a continuacion:

CENTRO DE RESPONSABILIDAD CUMPLIMIENTO ASIGNACION
GABINETE MINISTRO Y DIVISION DE POLITICAS PUBLICAS 100,0% 8%
GABINETE SUBSECRETARIA Y OFICINA DE ESTUDIOS Y 100.0% 8%
ESTADISTICAS s °
DIVISION DE CIENCIA Y SOCIEDAD 100,0% 8%
DIVISION DE JURIDICA Y DIVISION DE ADMINISTRACION Y 99.7% 8%
FINANZAS 178 °
MACROZONAS 100,0% 8%

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLEZCANSE los siguientes porcentajes a pagar por concepto del
Incremento por Desempefio Colectivo afio 2022, de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién:

GABINETE MINISTRO Y DIVISION DE POLITICAS PUBLICAS

INGRESO AL i

RUT FUNCIONARIO/A CDC 2022 ASIC:)2I\8/2\§ION
8185511-0 CARLOS ANDRES NAVARRO MEIRELLES 01-01-2022 8,00
8774318-7 BLANCA DE LOS ANGELES CARVACHO SARMIENTO 01-01-2022 8,00
8820306-2 ELISA STELLA GARATE VIVEROS 01-01-2022 8,00
12420147-0 MARIA MERCEDES BARRAZA CASTRO 11-03-2022 6,49
10102062-2 RODRIGO JAVIER MEDINA VIDAL 01-01-2022 8,00
10845949-2 RIGOBERTO ANTONIO OYARZUN CORNEJO 01-01-2022 8,00
11833456-6 XIMENA BEATRIZ FLORES LEIVA 01-01-2022 8,00
15445691-0 SEBASTIAN ALEXIS VERGARA TAPIA 12-09-2022 2,43
16662787-7 MANUELA ANTONIA MUJICA SEPULVEDA 01-01-2022 8,00
17739550-1 ANDREA FERNANDA RIVERA ICARTE 01-01-2022 8,00
18211637-8 PILAR FRANCISCA GRANT CASTRO 01-01-2022 8,00
16624894-9 SEBASTIAN ANDRES GUAJARDO MOREIRA 05-07-2022 3,95
16008112-0 FERNANDA UNDURRAGA JERIA 12-09-2022 2,43
12903422-K | RIVEROS ESPINOZA CRISTIAN 12-09-2022 2,43
10898895-9 CAROLINA LORENA LOPEZ VICUNA 23-09-2022 2,19
8178289-K MARIA SOLEDAD UGARTE MONTALVA 01-10-2022 2,02
16838684-2 BARBARA MACARENA SCHNEIDER SCHIEHL 03-10-2022 1,97
13336382-3 PAULA CECILIA GONZALEZ FRIAS 01-10-2022 2,02
17248654-1 SOFIA ZAPATA ZAVALA 02-11-2022 1,32
9375225-2 GONZALO EDUARDO ARENAS SEPULVEDA 01-12-2022 0,68

N




GABINETE SUBSECRETARIAY OFICINA DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS

INGRESO AL

%

RUT FUNCIONARIO/A el ASIGQl;gé:ION
9183747-1 JUAN CARLOS SANDOVAL GUTIERREZ 01-01-2022 8,00
10147836-K | PALOMA BAYTELMAN PILOWSKY 01-01-2022 8,00
12474893-3 | PAOLA NATALY DINAMARCA MORENO 01-01-2022 8,00
16015191-9 | FRANCISCA ISABEL LECOURT MIRANDA 01-01-2022 8,00
13434287-0 | CATALINA TERRA ROSAS 11-03-2022 6,49
13035285-5 | JOSE ANTONIO RIVERA SOTO 01-07-2022 4,03
12847421-8 | CECILIA DEL PILAR YAKEZ VARGAS 11-03-2022 6,49
17407626-K | RODRIGO FRANCISCO PEREZ MORENO 01-01-2022 8,00
17675959-3 | MACARENA CAROLINA GONZALEZ GONZALEZ 01-01-2022 8,00
17995962-3 | SOFIA TRINIDAD VALDES RADRIGAN 01-01-2022 8,00
18465896-8 | IGNACIA SOFIA VASQUEZ GODOY 07-11-2022 1,21

DIVISION DE CIENCIA Y SOCIEDAD

RUT FUNCIONARIO/A INGRESOAL  sqe on

CDC 2022 st
7203351-5 JAIME ORLANDO LEPE ORDENES 01-01-2022 8,00
8402600-K | XIMENA DEL CARMEN CALISAYA BENAVIDES 01-01-2022 8,00
12467424-7 | PAULA ANDREA ARISMENDI ALBORNOZ 01-01-2022 8,00
12633933-K | BARBARA PATRICIA FREIRE ALBORNOZ 01-01-2022 8,00
126350236 | HECTOR PATRICIO VIDAL LEIVA 01-01-2022 8,00
12914197-2 | CARMEN GLORIA ACEVEDO RIOSECO 01-01-2022 8,00
13033696-5 | JOSEFINA DEL CARMEN INFANTAS BAHAMONDES 01-01-2022 8,00
13263322-3 | CLAUDIA ANDREA MORALES CABRERA 01-01-2022 8,00
14281768-3 | EVELYN DANIELA DONAT RODRIGUEZ 01-01-2022 8,00
15320868-9 | RAUL MORALES DUARTE 01-01-2022 8,00
15377467-6 | LUZ VALERIA OPPLIGER ZAN 01-01-2022 8,00
15454799-1 | OCTAVIO ANDRES INOSTROZA RIQUELME 01-01-2022 8,00
15864674-9 | EDITH AMELIA ABARZUA VERGARA 01-01-2022 8,00
16398772-4 | DANIEL SEBASTIAN TOLEDO DURAN 01-01-2022 8,00
16656144-2 | MURIEL ARACEL| VELASCO AGUILAR 01-01-2022 8,00
16814583-7 | EDUARDO JAVIER GUZMAN LAZON 01-01-2022 8,00
17340555-3 | RODRIGO ANDRES ABARZUA RAMIREZ 01-01-2022 8,00
17597439-3 | JOSE IGNACIO ROA RUZ 01-01-2022 8,00
15316677-3 | MARIA CONSUELO REBOLLEDO REBOLLEDO 26-09-2022 2,13

DIVISION JURIDICA Y DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INGRESO AL

%

FUNCIONARIO/A CDC 2022 ASIGzl\égglON
10361360-4 PATRICIA ANDREA AGUILA MATELUNA 01-01-2022 8,00
12902710-K | YASNA ALEJANDRA VEGA LEIVA 01-01-2022 8,00
13015410-7 PEDRO FRANCISCO TORRES RIVERA 01-01-2022 8,00
13773366-8 MARCELA PATRICIA ZAMORANO MORALES 01-01-2022 8,00
13897314-K KARINA MARIA CHEUN MOLINA 01-01-2022 8,00
12651945-1 JOHNNY ALVARO SALDIAS BURGOS 11-03-2022 6,49
14100208-2 MARIA ANDREA ANGEL CASTILLO 01-01-2022 8,00
15037698-K DANIELA ALEJANDRA NAVARRO SALINAS 01-01-2022 8,00
15360335-9 URSULA CONSTANZA SCHULTZ TAPIA 01-01-2022 8,00
15379476-6 ANDRES ARCE MAILLARD 01-01-2022 8,00
15465344-9 MARCOS ROBINSON ASTUDILLO SERRANO 01-01-2022 8,00
15604888-7 MIGUEL ANGEL GUZMAN SALINAS 01-01-2022 8,00




INGRESO AL

%

RUT FUNCIONARIO/A CDC 2022 ASlel\é/;glON
92422291 MARIA CRISTINA MEDINA VILLANUEVA 20-06-2022 4,27
16951006-7 MARCOS ANDRES RUBIO OVALLE 01-01-2022 8,00
17920747-8 JAVIERA PATRICIA NANCUPIL OTAROLA 01-01-2022 8,00
17941820-7 PATRICIO SEBASTIAN COSSIO CASTRO 01-01-2022 8,00
18123571-3 MACARENA ESTEFANIA RODRIGUEZ PARRA 01-01-2022 8,00
18126867-0 JAVIERA MAGDALENA VASQUEZ PARRAGUEZ 01-01-2022 8,00
18167895-K JAVIERA CATALINA HORMAZABAL CAMPOS 01-01-2022 8,00
14347765-7 MONICA DANIELA ACOSTA ORDENES 12-09-2022 2,43
15151238-0 ALMENDRA MILLARAY MUNOZ CANCINO 01-08-2022 3,35
18336169-4 JAVIER PATRICIO CRUZ GONZALEZ 07-11-2022 1,21
17784487-K VALERIA URSULA ANTILEF QUINTEROS 14-11-2022 1,05
18080374-2 EDITH LEANDRA GOMEZ GUAJARDO 01-12-2022 0,68

MACROZONAS

FUNCIONARIO/A

INGRESO AL
CDC 2022

% 4
ASIGNACION

2023

9441678-7 HENRY ERWIN NAVEA JERALDO 01-01-2022 8,00
9926978-2 EVELYN ANN FRANTZEN ARAYA 01-01-2022 8,00
10983561-7 MARIA ANGELICA VELASQUEZ VELASQUEZ 01-01-2022 8,00
10993568-9 CRISTIAN MARCELO CAMPOS MELO 01-01-2022 8,00
12048642-K | IRENE SOFIA SARABIA PEDRERO 01-01-2022 8,00
12214454-2 IVAN EUGENIO RAMIREZ VEAS 01-01-2022 8,00
12448166-K | BRAULIO FRANCISCO AMPUERO ROLDAN 01-01-2022 8,00
12747703-5 BETZABE MARCELA CARCAMO URIBE 01-01-2022 8,00
13519755-6 JORGE ANDRES SOTO DELGADO 11-04-2022 5,81
13227993-4 LUIS HUMBERTO GATICA AGUIRRE 01-01-2022 8,00
9797406-3 MAITE AINTZANE CASTRO GALLASTEGUI 18-04-2022 5,65
13609925-6 PATRICIO LEONARDO NANCUZ GARCIAS 01-01-2022 8,00
10087965-4 RUBEN JOAQUIN MORAGA MAMANI 04-04-2022 5,96
8335240-K VERONICA ISABEL VALLEJOS MARCHANT 04-04-2022 5,96
15581544-2 MIRTA MARIA BARRAMUNO SANTANA 01-01-2022 8,00
15735824-3 FRANCISCO JAVIER ROMERO GELCICH 01-01-2022 8,00
16285952-8 CAMILA ANDREA BELMAR CARVAJAL 01-01-2022 8,00
16338111-7 LEYLA YASMINA ANUCH MEDINA 01-01-2022 8,00
16449730-5 SANTIAGO ALEX SANCHEZ PEREZ 01-01-2022 8,00
16599204-0 VALERIA ALEJANDRA CARRASCO VALENZUELA 01-01-2022 8,00
17223864-5 CARLOS SEBASTIAN MORALES QUIROZ 01-01-2022 8,00
17344668-3 DANIELA STEFANIA SOTO VASQUEZ 01-01-2022 8,00
18176668-9 MATIAS ALEJANDRO CIFUENTES CIFUENTES 01-01-2022 8,00
18282577-8 FERNANDA ALICIA YANEZ NOZIGLIA 01-01-2022 8,00
18956302-7 SEBASTIAN ANDRES DIAZ HOWARD-ALLMAN 01-01-2022 8,00
10206414-3 SOFIA ALEJANDRA VALENZUELA AGUILA 18-04-2022 5,65
17599020-8 CATALINA ELVIRA PONCE CONCHA 14-11-2022 1,05

ARTICULO TERCERO: El incremento por Desempefio Colectivo correspondiente al afio 2022 sera
pagado el 2023 a cada integrante de los equipos sefialados en la medida que cumplan con los requisitos

legales y en proporcion a los meses completos efectivamente trabajados.

ARTICULO CUARTO: Considerando que todos los equipos de trabajo de la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién han presentado un nivel de cumplimiento mayor o igual al 90%
de las metas fijadas para el afio 2022, no procede la distribucion de recursos excedentes a que se refiere

el articulo 31 del Decreto N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda.



ARTICULO QUINTO: IMPUTESE el gasto que irrogue la presente resolucion exenta al subtitulo 21,
items 01y 02, asignacion 003 del presupuesto del afio 2023 de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

CAROLINA GAINZA I5z/0RTEs ,
SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA,

CONOCIMIENTO E IN/\IOVACION

Distribucién: -
- DAF ‘
- Oficina de partes:




