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APRUEBA  PLAN ANUAL DE
CAPACITACION DE LA
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA
PARA EL ANO 2023.

SANTIAGO, {4 FEB 2023
RESOLUCION EXENTA N° 36

VISTOS: El DFL N° 294 de 1960 del
Ministerio de Hacienda, Organico del Ministerio de Agricultura; el Decreto N° 20 de 2022, del
Ministerio de Agricultura; la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el DFL N°
1/19.653 de 2000, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la
Administracién del Estado; la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; DFL1-
19653 de 2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Resolucion Exenta N°
674, de 2016, que aprobé la Politica de Desarrollo de Personas; la Resolucién Exenta N°
176 de 2001,ambos de la Subsecretaria de Agricultura y sus modificaciones; La Ley N°
21.516 de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Publico para el afio 2023; las
Resolucion N° 6 y 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que en consideracién al “Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) del afio 2011,
elaborado por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, se determiné la
necesidad de contar con un Plan Anual de Capacitacion (PAC), por parte de las instituciones
publicas.Dicho plan debe ser realizado por el Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas de cada institucién y ademas debe contar con el apoyo del Comité Bipartito de
Capacitacion actualmente vigente.

2. Que, mediante Resolucién Exenta N° 176, de fecha 24 de abril de 2001, de este origen,
la Subsecretaria de Agricultura creé el Comité Bipartito de Capacitaciéon y designé a sus
integrantes. Modificada por Resolucion Exenta N° 841, de 2022, la cual establecié la dltima
composicion del citado comité de esta Subsecretaria.

3. Que, el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, con él apoyo del Comité
Bipartito de Capacitacion, han presentado la propuesta de Plan Anual de Capacitacién, afio
2023 (PAC 2023), a este Subsecretario.

4. Que, las orientaciones de la Direccion Nacional del Servicio Civil, sefaladas en el
documento denominado “Orientaciones para la gestion de la formacion y capacitacion para
Servicios Publicos del 2019”, dispone que cada servicio debe presentar una propuesta
validada internamente la cual debe “ser enviada al Servicio Civil, quien realizara una revision
de cada plan anual de capacitacién”, a través de la plataforma SISPUBLI, siendo esta
aprobada con fecha 31 de enero del 2023, en virtud de las necesidades detectadas en esta
materia.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el Plan Anual de
Capacitacion afo 2023 de la Subsecretaria de Agricultura (PAC 2023), cuyo texto integro es
el siguiente:

Plan Anual de Capacitacion Afio 2023

1.1. Contexto:

La capacitacion y formacién es una herramienta fundamental en el desarrollo de las
personas Yy de las organizaciones, las cuales deben estar sustentados en la misién, vision y
objetivos institucionales, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la estrategia de la
Subsecretaria de Agricultura.

Por lo anterior, !a informacion que se obtiene del proceso de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion (ONC) desarrollada durante el afio 2022, evidencian las brechas, necesidades
y desafios que se requieren abordar de acuerdo con la estrategia trienal de capacitacién y
formacion cuyo objetive es mejorar y desarrollar habilidades y/o conocimientos centrales,
para cumplir los objetivos estratégicos y productos y servicios propios de la Subsecretaria.

El Plan Anual de Capacitacion afio 2023, en sus actividades refleja la vision y rol de los/as
funcionarios/as dentro de la institucién y el apoyo que necesitan para desarrollarse de forma
iddbnea en su puesto de trabajo, de acuerdo con las orientaciones y lineamientos de la
Subsecretaria.

Considerando lo anterior, las actividades de capacitacién y formacién deben responder, al
menos, a los siguientes lineamientos especificos en el contexto de una planificacién trienal:

esLinea Formacion Técnica: Orientada al propésito de la institucién. Contenidos
destinados a disminuir brechas de desempefio detectadas en los procesos de gestion
del desempefio individual, identificacion de necesidades de capacitacién y evaluacion
especifica del Servicio.

e Linea Formacion Estratégica: Orientada al cumplimiento especifico de la mision y
vision institucional, como también al desarrollo y/o fortalecimiento de conocimientos,
aptitudes y habilidades generales y/o puntuales que las instituciones requieran de las
personas que se desempefian en ella.

« Linea de Formacion Operativa Transversal: Orientada al manejo de herramientas
técnicas estandar al interior de la institucién, tales como normativa del sector publico,
de compras publicas, herramientas computacionales, administracién, entre ofras
materias.

s Linea de Formacién de Habilidades Relacionales: Orientada al fortalecimiento de
comportamientos (individuales ¢ grupales) o conductas organizacionales, tales como
liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién efectiva, entre otras.

eLinea de Formacion Perspectiva de Género Orientada a disminuir brecha de
conocimiento en género en los funcionarios de la institucién para la aplicacion de
politicas con enfoque de género en la institucion.

e Linea de Formacién Inclusion- No discriminacion Orientada a generar espacios
inclusivos de trabajo para las personas con discapacidad

e Linea de Formacion Buen trato y Proteccion de la Dignidad de las Personas que
se enfoca en tematicas de prevencién del maltrato y conocer los procedimientos de
denuncias de estas situaciones.
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1.2. Proceso de Deteccién de Necesidades de Capacitacion

a) Periodo de realizacion:
Fecha inicio: 15/08/2022
Fecha término: 15/11/2022

b) Instrumento utilizado:
- Encuesta a funcionarios/as y jefaturas.
- Focus group, con el fin de realizar los ajustes necesarios a los cursos de caracter

técnico.
c) Modalidad de aplicacion:

- Plataforma digital: Encuesta de deteccion de necesidades de capacitacion a
funcionarios y jefaturas.
- Video conferencia: Focus group.

d) Numero de personas a las que se les aplica el/llos Instrumento/os: 187 Personas.

e) % de aplicacion del/los Instrumentos en relaciéon con la dotacién del Servicio:
99%

f) Informaciéon complementaria utilizada en el proceso de Deteccion de
Necesidades de capacitaciéon {(DNC):
El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, efectué dos encuestas, la

primera de ellas a los/as funcionarios/as y la segunda a las jefaturas. Lo anterior,
con el fin de definir brechas y cursos para los distintos equipos de trabajo.
Asimismo, la informacién fue complementada con la realizacién de focus group
con el objetivo de precisar claramente las materias especificas y contenidos de
capacitaciones de orden técnico.

1.3. Brechas y desafios establecidos en DNC para la construccion del Plan
Capacitacion afio 2023. ‘

En consideracion a los desafios planteados por la institucion el Plan Anual de Capacitacién
afc 2023, establece ejes tematicos en los que se agrupan las siguientes actividades las
cuales se desarrollaran dentro del afic en curso:

a) Giro del Negocio:
« Innovacion en la agricultura.

b) Fortalecimiento de competencias técnicos y/o conductuales
Excel basico Servicio Civil.

Excel Intermedio Servicio Civil.

Excel Avanzado Servicio Civil.

Programacion en R.

Redes sociales.

Lenguaje de sefias.

Reuniones efectivas.

c) Normativa del Sector Publico
Curso Induccién General Centro de Estudios de la Administracion del Estado (CEA).
Relaciones Laborales y Participacion Funcionaria.
Normativa publica: derechos y deberes de los funcionarios.
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* Introduccion al Estatuto Administrativo: El Servicio Pablico y la Carrera funcionaria.
Planificacién y administracion de activos fijos y bienes de consumo para el sector
publico

o DFL N° 5.200 que regula disposiciones comunes al resguardo de documentos cultura
y patrimonio

« Rendicién de cuentas.

Deterioro de activos generadores y no generadores de efectivo bajo NICSP CGR

Chile.

Rendicidn de cuentas.

Procedimiento de investigacién sumaria y sumarios administrativos.

Integridad publica.

Procedimientos del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

Gestién de Capacitacion: Modelo de Gestién y Evaluacién.

Normas en Materia de Gestion y Desarrollo de Personas.

Orientaciones en Politica de Gestién y Desarrolio de Personas.

Compras publicas.

Profundizacién Comisién evaluadora y contraparte técnicas 1.

Profundizacion Comision evaluadora y contraparte técnicas 2.

Gestion de pago a proveedores, Ley N°21.131.

Nociones para la gestion remota en los servicios publicos.

Procedimiento de anotaciones de mérito y demeérito (jefaturas).

Procedimiento de anotaciones de mérito y demérito (funcionarios).

d) Habilidades Relacionales:

e Atencién y manegjo de clientes dificiles.

¢ Liderazgo situacional de equipos de trabajo.
= Fortalecimiento de equipos de trabajo 1.

¢ Fortalecimiento de equipos de trabajo 2.

o Asertividad en los entornos laborales.

e) Buen trato y proteccion a la dignidad (perspectiva de género).

Hacia una gestion inclusiva de la diversidad en instituciones publicas.

Inclusién de personas con discapacidad en Chile

Derechos de las mujeres indigenas y proteccion especial de la nifiez y
adolescencia indigena.

Denuncia, investigacion y sancion de la violencia organizacional.

Prevencion de la viclencia institucional.

Evaluacion de Desempefio
Evaluacion de Desempefio.

P

g) Materias de género.

Induccién a las politicas pro-equidad de género.
Introduccion a las estadisticas e indicadores de género.
Politicas publicas con enfoque de género.
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1.4. Actividades de Capacitacion PAC 2023:

- Nivel
Fecha estirn-a do donde se | N2de horas Evaluacién de
. . . ; fe .
Nombre actividad de p ] Estamento de tentativa de ejecutara estl.mad.as !Ulonto transferencia
capacitacién rea tematica Participantes de participan- la de ejecucién | estimado de | {Marque con
realizacién actividad dela inversién una X cuando
{Trimestre) tesdela {central o actividad corresponda)
actividad .
regional)
i |
Normativa puiblica: Pro‘feS!ona '
: - técnico, Segundo .
1 | derechosydeberes | Narmativa Publica . . . 20 Regiones 21 $3.000.000 NO
; . administrativo trimestre
de los funcionarios -
y auxiliar
. . Buen t_r ?to ¥ Profesional,
Induccién a politicas protecciona la técnico Tercer
2 por-equidad de dignidad S . 10 Regiones 22 Sin costo NO
. administrativo | Trimestre
género. {perspectiva de .
. y auxiliar
género).
Profesional,
luaci . .
3 Eva uacuén_de Gestidn d:al tt:!c.mco,. 'l_'ercer 20 Regiones 1 Sin costo NO
desempefio Desempefio administrativo | Trimestre
y auxiliar.
Curso induccién Profesional,
general centro de técnico Segundo
L estudios de la Normativa Pdblica R .g 24 Regiones 21 Sin costo NO
.. . administrativa trimestre
administracién del auxiliar
Estado (CEA) ¥ :
Curso Relaciones . I‘formatwa Profesional,
Laborales y piblica/Derechos técnico, Tercer
5 R de las AAFF @ o . 8 Regiones 8 Sin costo NO
Participacién ; . administrativo { Trimestre
. . instancias de .
funcionaria N y auxiliar.
participacién
Liderazgo Situacional Habilidades Directivo Tercar
6 de equipos de relacionales y ey . 8 Regiones 16 $ 1.600.000 NO
. . Profesional Trimestre
trabajo Liderazgo
Procesos de Segundo Nivel
7 Reclutamiento y Normativa Pdblica Profesional -g 2 12 $ 500.000 NO
N . Trimestre central
Seleccidn Inclusivos
Inclusién y no Profesional, Segundo
8 | Lenguaje de sefias discriminacién técnico y X 15 Regiones 20 $3.400.000 sl
L . Trimestre
administrativo
Introduccién a las Buen t.r‘ato Y R
estadisticas e proteccién ala Directivo Segundo
9 oo dignidad Profesional y _g 12 Regiones 16 $ 1.798.000 NO
indicadores de . . trimestre
(perspectiva de técnica
género
génera).
.. Normativa del . Segunda .
10 | Rendicién de cuentas Sector Pablico Profesional Trimestre 7 Regiones 18 $1.750.000 NO
Regicnes y
L Buen trato y . Nivel
I " |
31 | Fortalecimientode | oy | Prefesionaly | Segundo 9 central 16 $ 2.300.000 NO
equipos de trabajo 1 o técnico Trimestre
dignidad
L Buen trato y . Regiones y
|
12 For:taleclm:ento_d € proteccion a la Profespna Y Se_gundo 9 Nivel 16 $ 2.300.000 NO
equipos de trabajo 2 . técnico Trimestre
dignidad central
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Ne Nivel
Fecha estirn_a do donde se | N2de horas Evaluacién de
Nombre actividad de ) Estamento de tentativa de ejecutard est!mad?s IIVIorlto transferencia
N Area temitica . de L. la de ejecucidon | estimado de | {Marque con
capacitacién Participantes . participan- .. . .
realizacién actividad dela inversién una X cuando
{Trimestre) tes de la {central o actividad corresponda)
actividad " P
regional)
Fortalecimiento de .
Planificacién y competencias Tercer Regianesy
13 i L. Profesional . 12 Nivel 21 $1.950.000 NO
gestién técnicos y/o Trimestre
central
conductuales.
. . . Regiones y
14 Asertividad en los Hab:l_1dades Profesional Tercer 10 Nivel 18 $1.620.000 NO
entornos laborales relacionzles Trimestre
central
Fortalecimiento de
! . T ‘
15|  Ceremonialy competencias Profesional rercer 16 Regiones 16 4 2.250.000 NO
protocoio técnicos y/o Trimestre
conductuales.
Deterioro de Activos Fortalecimiento de
Generadores y Na competencias Tercer Nivel
16| Generadores de P Profesional ! 5 8 $1.000.000 NO
- L técnicos y/o Trimestre central
Efectivo bajo NICSP conductuales
CGR Chile .
Fortalecimiento de
Mantencién General . . .
| Nivel
17| de Edificios y obras comp_etencuas Profespna y Se_gundo 2 ive 12 $ 220,000 NO
técnicos y/o Técnico Trimestre central
menores
conductuales.
DFL 5.200 que regula
disposiciones
comunes al Fortalecimiento de
resguardo de competencias Profesional Segundo Nivel
18 | documentos, cultura , p - .y 'g 3 8 $ 750.000 NO
) | técnicos yfo Administrativo | Trimestre central
y patrimonio
, conductuales.
considerados
relevantes para la
nacién
Pla_nl_ﬁcaﬂfﬁ ny Fortalecimiento de
administracién de competencias Tercer Nivel
19 | activos fijos y bienes mp! Profesional \ 2 16 $ 400.000 NO
técnicos y/o Trimestre central
de consumc para el conductuales
sector piiblico '
Fortalecimiento de
20 Seguu_'ld?d en comp_etenuas Admiinistrativo S?gundo 2 Nivel 16 $ 400000 NO
edificios técnicos y/o Trimestre central
conductuales.
Fortalecimientoc de
21| [mnovacidnenla competencias Prafesional Tercer 16 Regiones 8 $ 2.580.000 NO
agricultura técnicos y/o Trimestre
conductuales.
Ley N° 21.420, que
modificé el hecho . Profesional Primer Nivel
abli | N
2 gravado bdsico Normativa Publica Administrativo | Trimestre 5 central 8 $450.000 ©
servicio
Fortalecimiento de
N T .
23| Programacién en R co‘m p_etenctas Profesional .ercer 2 Nivel 21 $ 580.000 NO
técnicos yfo Trimestre central
conductuales.
Fortalecimiento de
. < .
2a|  Redes sociales competencias Profesional egundo 1 Nivel 30 $ 280.000 NO
técnicos y/o Trimestre central
conductuales,
Hacia una gestién
inclusiva de [a Profesional Tercer Nivel
25 diversidad en Mormativa Piablica Técnicoy N [ 1 Sin costo NO
Trimestre central

instituciones
publicas

administrative
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Ne Nivel
Fecha . dondese | N2de horas Evaluacién de
tentativa estimado ejecutard | estimadas Monto transferencia
Nombre actividad de . Estamento de de . . L
capacitacién Area temdtica Participantes de rticipan- la de ejecucién | estimadode | {Marque con
P P realizacién particip actividad dela inversién una X cuando
{Trimestre) tesde la {centralo actividad corresponda)
actividad N
regional)
Inclusién de
ivel
26 p erson?s con Normativa Publica Profesional Tercer 7 Nive 20 Sin costo NO
discapacidad en Trimestre central
Chile
Fortalecimiento de profesional
! ici ias . ‘ S d . .
27 Excel Béstc? Servicio co.m p_etenc 2 técnico y ?Bu" © 5 Regiones 12 Sin costo NO
Civil técnicos y/o - i trimestre
administrativo
conductuales.
Fortalecimiento de . .
Excel Intermedio competencias Profesional, Segundo Regianesy
28 R p técnico y _g 5 Nivel 12 Sin costo NO
Servicio Civil técnicos yfo . i trimestre
administrativo central
conductuales.
Fortalecimienta de . .
Excel avanzado competencias Profesianal, Segundo Regionesy
29 avanzac P técnico y =8 3 Nivel 13 Sin costo NO
Servicio Civil técnicos yfo - i trimestre
administrativo central
conductuales.
Fortalecimiento de Dlrec'tlvo .
Charla 1 Programa competencias Profesional, Segundo Regionesy
30 Er p. técnico, _g 167 Nivel 1 Sin costo NO
Estado verde técnicos y/o . ) Trimestre
administrativo central
conductuales. .
y auxiliar.
L Directivo,
Fortalecimiento de . .
Charla 2 Programa competencias Profesional, Tercer Regionesy
EY e P! técnico, ' 167 Nivel 1 Sin costo NO
Estado verde técnicos yfo . i Trimestre
administrativo central
conductuales. L
y auxiliar.
Fortalecimiento de
Procedimiento de cotnpetencias Profesionales y Tercer i .
32 . . - . . R as Si N
Gestién de Riesgos técnicos y/a técnicos Trimestre 16 eglan 8 h costo 0
conductuales.
Gestién de Regiones y
33|  Capacitacisn. Normativa Piblica | Profesional | -cEUnde 2 Nivel 16 Sin casto NO
Modelo de Gestién y trimestre
A central
Evaluacién
Curso Normas en
34 Materia de Gestion y Normativa Piblica Profesional o'agundo 3 Nivel 16 Sin costo NO
Desarrollo de trimestre central
Personas
Orientaciones en
35 Politica de Gestién y Normativa Pitblica Profesional .ercer 3 Nivel 8 Sin costo NO
Desarrolle de Trimestre central
Personas
Nociones para la Regiones y
i mo . - " . .
36 gestion re . _ta en Normativa Publica Profesicnal Sggundo 5 Nivel 8 Sin costo NO
los servicios trimestre
P central
publicos.
s J— Regiones y
| I . . S N .
37 Politicas piiblicas con Materias de género Profesional ?gundo 20 Nivel 21 Sin costo NO
enfoque de Género trimestre
central
Derechos de las
Muj igena: .
P:gteer:csi;ﬁdgpe:isar Segundo Regiones y
38 o Materias de género Profesional i 16 Nivel 20 Sin costo NO
de la Nifiez y trimestre
: central
Adolescencia
Indigena
I .
Prevencién de I3 ri:::c?éitgg la Segundo Regiones y
39 Violencia p - Profesional _g 20 Nivel 20 Sin costo NO
. dignidad de las trimestre
Organizacional central

personas
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Ne Nivel
Fecha . dondese | Nedehoras Evaluacién de
tentativa estimada ejecutard | estimadas Monta transferencia
Nombre actividad de . Estamento de de g imaca .
canacitacién Area temdtica Particinantes de articioan- la de ejecucion | estimado de | (Marque con
P pa realizacién | P P actividad dela inversién una X cuando
{Trimestre) tesdela {central o actividad corresponda)
actividad " P
regional)
Denundia, Buen trato y .
Investigacién y proteccién de la Tercer Reglonesy
40 . L Profesional . 20 Nivel 20 Sin costo NC
Sancién de la dignidad de las Trimestre
. . central
Violencia Organiza personas
Fortalecimiento de Regionesy
a1 Gestitn Agil de comr{etencuas Pro‘feSfonal '!‘ercer g Nivel 21 Sin costo NO
Proyectos técnicos y/o técnico Trimestre
central
conductuales
. . . Nivel .
42 | Iintegridad Publica Normativa Publica Profesional S?gundo 5 ve 32 Sin costo NO
trimestre central
Profundizacién .
comisién evaluadora Tercer Regionesy
43 Normativa Plblica Profesional X 20 Nivel 6 Sin costo NO
y contrapartes Trimestre
i central
técnicas 1
Profundizacién .
comisién evaluadora Tercer Regionesy
44 Normativa Publica Profesional , 20 Nivel [ Sin costo NO
y contraparies Trimestre
. central
técnicas 2
Gestién de pago a — Regit_)nes Y
45 | proveedores, Ley N° | Normativa Piblica Profesional . 17 Nivel 4 Sin costo NO
21131 Trimestre central
Cuarto Regiones y
46 | Compras Pdblicas Normativa Pdblica Profesional | 20 Nivel 4 Sin costo NO
Trimestre
central
Procedimientos del
Departamento de R L . Segundo . .
a7 L Normativa Publica Profesionat ) Regiones 3 Sin costo NO
Gestién y Desarrollo iva Pib trimestre 16 g
de Personas
Procedimiento de
Anotaciones de " . Segundo . .
i i i _ 40 R costo NO
48 Mérito y Demérito Normativa Piblica Profesiona trimestre egicnes 1 Sin cost
funcionarios
Procedimiento de
Anotaciones de . . . Segundo . -
N Piibl | - 20 NO
49 Mérito y Demérito ormativa Piblica Profesiona timestre Regiones b Sin costo
jefaturas
— Regionesy
50 Reallzac!én de Normativa Piblica Profesional S(?gundo 30 Nivel 2 Sin costo NO
resoluciones trimestre Ive
central
Procedimiento de Regiones y
. ional
51 1nv'est|gaC|6n- Normativa Publica Proflesu_ma y Si_egundo 18 Nivel 6 Sin costo NO
sumaria y sumarios técnico Trimestre
L . central
administrativos
Fortalecimiento de Profesional, .
Primera respuesta competencias técnico Segunde Regianesy
52 | . o - 35 Nivel 4 Sin costo NO
ante una emergencia técnicos yfo administrativo | trimestre
. central
conductuales. v auxiliar
Fortalecimiento de Profesional, .
Conociendo mi competencias técnico, Tercer Regiones y
53 . o R . 35 Nivel 4 Sin costo NO
puesto de trabajo técnicos y/fo administrativo | Trimestre central
conductuales. y auxiliar
Fortalecimiento de .
competencias Profesional, Segundo Nivel
54|  CursodeRCP P técnico, % 2 4 $ 140.000 NO
técnicos yfo s . trimestre central
administrativo
conductuales.
Fortalecimiento de Profesional, N
Investigacién de competencias técnico Tercer Regionesy
55 A . o . 35 Nivel 2 Sin costo NO
accidentes técnicos y/o administrativo | Trimestre
- central
conductuales. y auxiliar
P
rEsUpUesto | ¢ 29.278.000

Tota ($)
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1.5. Fondos Concursables de Capacitacién

a) Monto Asignado a los Fondos Concursables: 0
b) % de los Fondos Concursables en relacién con el Presupuesto Glosa Proyectado: 0%
c) Fecha Estimada de Gestién y Adjudicacién de Fondos Concursable: No se tiene

proyectado ejecucion de fondos concursables.

2. ESTABLEZCASE que el gasto que demanda la presente Resolucion Exenta se financiara
con los recursos consignados en la glosa 03 de la partida 13, capitulo 01 programa 01 del
presupuesto vigente de la Subsecretaria de Agricultura.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Distribucion:

Gabinete Subsecretario de Agricultura
Divisién Administracion y Finanzas
Depto. Gestién y Desarrollo de Personas
Depto. de Compras y Contrataciones
Oficina de Partes



