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MODIFICA Y COMPLEMENTA RESOLUCION EXENTA
N°: DN-00380/2024, QUE AUTORIZA PRORROGA
PARA EL ANO 2024 DEL ARTICULO 66 DE LA LEY N°
21.526, DE 2022, EN EL SENTIDO QUE SE INDICA.

SANTIAGO, 22 / 02 / 2024
RESOLUCION EXENTA Ne¢: DN-00630/2024

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
en la Ley N° 19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracion del Estado; en la Ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB; en
el Decreto Supremo N° 5.311, de 1968, del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento General de JUNAEB; en
el Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en receso el Consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario
General; en el D.F.L. N° 2, de 1990, del Ministerio de Educacion, que adecla plantas y escalafones de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas; en la Ley N° 21.126, que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del
Sector Publico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica y modifica diversos cuerpos legales,
del afio 2018, del Ministerio de Hacienda; en la Ley N° 21.526, que otorga reajuste de remuneraciones a las y los
trabajadores del Sector Publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica y modifica diversos
cuerpos legales, del afio 2022, del Ministerio de Hacienda; en la Ley N° 21.652, que Prorroga, para el afio 2024, la
Facultad Establecida en el articulo 66 de la Ley N° 21.526, y regula otra materia que indica; en el Decreto Supremo N°
142, de fecha 18 de agosto de 2022, del Ministerio de Educacién, que nombra a la Secretaria General de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB); Dictamenes de Contraloria General de la Republica E189764N22;
E414600N23 y E443357N24; en el Oficio N° 0439 de la Direccién de Presupuestos; y en la Resolucion N° 6, de 26 de
marzo del 2019, que fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razén, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo establecido en la Ley N°15.720 y
su Reglamento general, aprobado por el Decreto Supremo de Educacion N° 5311 del afio 1968, la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, en adelante “JUNAEB” es un servicio publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, que forma parte de la Administracion del Estado de Chile.

2. Que, el articulo 67 de la Ley N° 21.526, faculta durante
los afios 2023 al 2026, a los jefes superiores de los servicios que se indican, para eximir del control horario de jornada de
trabajo hasta el porcentaje de la dotacion méaxima del personal del Servicio que se fije por resolucién de la Direccion de
Presupuestos, quienes podran realizar sus labores fuera de las dependencias institucionales, servicios entre los cuales se
encuentra la JUNAEB.

3. Que, ademas el articulo 31, inciso segundo de la ley N°
18.575, Orgéanica Constitucional de Bases General de la Administracion del Estado, alude, que “A los jefes de servicio les
corresponderd dirigir, organizar y administrar el correspondiente servicio; controlarlo y velar por el cumplimiento de sus
objetivos; responder de su gestion, y desempefar las demés funciones que la ley les asigne”.

4. Que, en esta linea, la preceptiva recién citada, se vincula
directamente -respecto a su orden jerarquico- al articulo 13, letra f), de la ley N° 15.720, de este origen en cuanto a
establecer, que “Al Secretario General corresponderan las siguientes atribuciones y obligaciones: f) Organizar y dirigir el
trabajo del personal y la administracion de los bienes de la Corporacién y mantener sus archivos”.

5. Que, en este contexto, la Ley N° 21.652, de fecha 16 de
enero de 2024, establece en su articulo 1°, que “Prorrogase, desde el 1 de enero al 31 diciembre del afio 2024, la facultad
para eximir del control horario de jornada de trabajo establecida en el articulo 66 de la ley N° 21.526 a las jefas y los jefes
superiores de servicio de las subsecretarias y de los servicios publicos dependientes de los ministerios o que se
relacionen con el Presidente de la Republica a través de ellos. El nUmero maximo de funcionarios y funcionarias que
podran quedar afectos a esta facultad no podra exceder del 20% de la dotacién maxima de personal del servicio. Con
todo, a quienes se aplique este articulo deberan realizar presencialmente labores en las dependencias institucionales, al
menos, tres jornadas diarias dentro de la jornada semanal”.

6. Que, el articulo 102 de la Ley 21.647, de fecha 23 de
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diciembre de 2023, referente “a la modalidad dispuesta en los articulos 66 y 67 de la ley N° 21.526, segun lo establezca la
resolucién que regula dicha modalidad, debera permitir a los/as funcionarios y funcionarias desempenar las funciones de
sus respectivos cargos atendiendo los objetivos institucionales y las necesidades publicas en forma continua y
permanente. En este marco, las jefas y los jefes de servicio consideraran como criterios de seleccién los principios de
eficiencia, eficacia y oportunidad del Sector Publico, y la contribucién para mejorar la calidad de la vida laboral, familiar y
personal, en particular, en lo relativo a las funcionarias o funcionarios que tengan bajo su cuidado a nifios y nifias menores
de 14 anos de edad, o una persona con dependencia severa”.

7. Que, en este orden de ideas, la Contraloria General de la
Republica emiti6 el dictamen N° E443357N24, de fecha 24 de enero de 2024, por el medio del cual se refiere a la forma
de dar aplicacion al articulo 102 de la Ley 21.647.

8. Que, con fecha 31 de enero del afo 2024, se dict6 por
parte de este Servicio Publico, la Resolucién Exenta N° DN-00380-2024, que establece modalidad trabajo remoto
transitorio, bajo el articulo 66 de la Ley 21.526 y se indica Proceso de Postulacién para funcionarios y funcionarias de la
JUNAEB.

9. Que, con fecha 13 de febrero de 2024, la Directora de
Presupuestos notificd, mediante Oficio, lo relativo a la revision efectuada a la reglamentacién propuesta por este Servicio
para establecer un régimen de teletrabajo conforme las disposiciones del articulo 67 de la Ley 21.526; haciendo ver en su
misiva, ademas de su opinién favorable, la necesidad de incorporar a esa propuesta, previo a su total tramitacion, los
elementos abordados en el Dictamen N°E443357N24 de Contraloria, que resultan plenamente aplicables a la regulaciéon
que se dicte para establecer el régimen de teletrabajo dispuesto en el articulo 66 de la misma ley N°21.526. De tal
manera, se hace necesario modificar y ajustar la resolucién individualizada en la suma del presente acto administrativo,
en los siguientes numerales: 7.1 Etapas de postulacion y seleccion; 7.3 Analisis criterios de admisibilidad, punto areas
estratégicas; 7.4 Criterios de seleccion y asignacion de puntaje.

En consecuencia,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE
PARCIALMENTE la Resolucién Exenta N°: DN-380/2024, que autoriza prérroga para el afio 2024 del articulo 66 de la ley
N° 21.526, en sentido que se indica a continuacién:

DONDE DICE:

7.- PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION

El personal que voluntariamente postule a la modalidad de
teletrabajo debera cumplir con los siguientes criterios y completar el proceso de postulacién, habilitado por la institucién.

7.1.- Etapas

ETAPAS PLAZOS
10 dias habiles

Proceso de postulacién

Evaluacién admisibilidad 11 dias habiles.

7
Evaluacitn crilenos de seleccitn 10 dias hibiles

10 dias habiles
Proceso tramitaciin resolucion exenta

J dias hables
Envio resolucidn exents que Suloriza ieeirabaoirabajo remolo

7.3.- Analisis de criterios de admisibilidad

No desarrollar sus funciones en areas estratégicas como: la
Seccién de Administracion Interna del Departamento de Administracion y Finanzas de la Direccion Nacional. Seccién de
Andlisis Legal de Compras y Seccién Fiscalia del Departamento Juridico, Seccion Prevencién de Riesgos del Sub
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, la Seccion Multimedia del Sub Departamento de Comunicaciones u
otras determinadas a través de resolucion por el/la Jefe/a Superior del Servicio, con el objetivo de asegurar la continuidad
de los servicios de JUNAEB.



7.4.- Criterios de seleccion y asignacion de puntaje, para la modalidad de trabajo remoto:

Los/as postulantes que hayan cumplido con los requisitos de
admisibilidad seran evaluados, se generara un ranking de puntajes, pudiendo sélo ser autorizados hasta un ndmero

maximo equivalente al 20% de la dotacion, segun se muestra en la siguiente tabla:

Dimension Subdimensitn Descripcion Puntaje
Fresania mionme medaco que da
cuenta de la palologia declarada o
condicibn de salud lisica de riesgo y
_ : . por ka cual $& postula: el certificado 6
Prégeénta incormvenientas pars o desplaramisnno y 0 padrd bener Una exlenddn o
wcia e los espacios de |a institucion, vigencia superior 8 3 meses y deberd pumcs
SALUD derivados de condiciones de alud de nesgo yo respaldar |3 paiclogia declarsda, la
Condicidn de | procedmientos médicos tales coma: Trasplandades con T
e e ; cual lendrd que ser idénlica a la que
Salud Fisica terapia inmuncsupresora, enféemedad renal cronica, w0 poshia.
de Riesgo paiolagia oncolbgica, hiptacusiag, mitacién visual
grave &n eshudsa. Serd requIsilo prasenlar nforme
Moo que di cuenta de |a siluscion de salud de No prissenia informe madioo que dé
rigsgo. cuents de la patologia declarada o 10
condicibn de salud lisica de riésgo y puntos
por ks cual $8 posiuls.
Presents inforne dal midico fratanis
(el cerlificadd no podrd lenér und
extendidn O Viganda superior 3 3
Si el funcionario o funcionaria es responsable, debido a Imagas ydebard sapaidar ty 55
un vinculs o relacién tamiliar, de wa persona palobgia declirada, 1 cual terdrk puntas
depandiente que requitne o6 cuidacos especales, que ser idéntica a la que se postula)
CuUDADOR/A | Cudadode | adulio, adolescente o menar de edad. La candicion de - F'Er”":' ‘!ﬁ;’t’a"“‘lt e
Personas | salud debe estar respaldada por un informe del médico | CUIGA00rES/as ramitada o én trami
Dependientes | tratanie o credencial de cuidadores/as ramitada o en con aprobacion del ente reguiadar
Irmite-con aprobacitn del enle reguiador o credencial ) )
de discapacidad tramitads o en Irdmite-con aprobacitn No présénta informe del médica
del ente reguiador, tratanté o credencial de 10
Cuidddared/as iramilads o en rimile- puntas
con aprobacidn dal ente regulador
Preseata inconvenientss para o desplazamiento hacia | Presenta credencial de discapacidad 45
I sede insfilucionsl o presents necesidades @ &n trdmite - con aprabacidn del puntos
DISCAPACIDAD | Presencia de espacisles, dedvadas en una condiciin de ente reguiader
Discapacidad dacapacdad. Serd requitiio préseniar credencial de ’
discapacidad 0 én rimile-con aprobacidn dal enle Mo presants credencial de 10
reguiador. discapacidad o an trdmile - con 43
aprotscdn del ente regulados pun
Présans cerliicado dé nacimidrio
réspecio del nifo/a cuidado por & 18
Cllidndna mndnmdoom:lalu.ﬁh judicial que puntas
FALIRE O nifcaiss Funcaonand o luncionana que 18nga a su cuidado a SnlragR fu “'.‘“"“.P’"“"" o
ot by a4 ninGSas menares de 14 afos de edad n=ionero
CUIDADOR/A 14 afios de ' WG presenia cerlicass de raciments
edad respacta del nifa’a o resolucién 10
judicial gue entréga Su cuidado puntos
personal al luncionario
L 200
TOTAL PUNTAJE MAXIMO PUNTOS




ACREDITACION CRITERIOS DE CONCILIACION

Presenta condiciones temporales de salud no
compatibles con el trabajo presencial (funcionario/a): Presenta inconvenientes para el desplazamiento y permanencia
en los espacios de la institucion, derivados de condiciones de salud de riesgo y/o procedimientos médicos tales como:
Trasplantados con terapia inmunosupresora, enfermedad renal crénica, patologia oncoldgica, hipoacusias, limitacién
visual grave en estudio, etc. En este caso, sera necesario que el/la funcionario/a que postule presente un informe médico
que dé cuenta de la patologia declarada o condicién de salud fisica de riesgo y por la cual se postula; el certificado no
podréa tener una extension o vigencia superior a 3 meses y debera respaldar la patologia declarada, la cual tendra que ser
idéntica a la que se postula.

Presenta  discapacidad (funcionario/a): Presenta
inconvenientes para el desplazamiento hacia la sede institucional o presenta necesidades especiales, derivadas en
situacion de discapacidad. Sera requisito presentar credencial de discapacidad o en trdmite, con aprobacion del ente
fiscalizador.

Cuidadores/as de personas dependientes: Si el
funcionario o funcionaria es responsable, debido a un vinculo o relacion familiar, de una persona dependiente que
requiere de cuidados especiales, adulto, adolescente o menor de edad. La condicion de salud debe estar respaldada por
un informe del médico tratante (el informe médico debera dar cuenta de la patologia declarada por la cual se postula; o
presentar la credencial de cuidadores/as tramitada o en tramite - con aprobacién del ente fiscalizador o credencial de
discapacidad tramitada o en tramite - con aprobacion del ente fiscalizador. El certificado médico no podra tener una
extensién o vigencia superior a 3 meses y debera respaldar la patologia declarada, la cual tendra que ser idéntica a la que
se sefnala en la postulacion.

Padre o Madre Cuidador/a de hijo hasta 14 afos:
Funcionario o funcionaria que tenga a su cuidado a nifios/as menores de 14 anos de edad. Debera presentar certificado
de nacimiento del nifio/a o resolucién judicial, de funcionarias o funcionarios que tengan bajo su cuidado a nifios o nifias
menores de 14 afos de edad.

DEBE DECIR:

“7.- PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION

El personal que voluntariamente postule a la modalidad de
teletrabajo debera cumplir con los siguientes criterios y completar el proceso de postulacién, habilitado por la institucion.

7.1.- Etapas
ETAPAS PLAZOS
Proceso de postulaciéon 16 dias héabiles
Evaluacién admisibilidad 11 dias habiles
Evaluacidn criterios de seleccidn 11 dias habiles

Presentacién a la autoridad de los resultados de la evaluacion 10 dias hébiles
Resultado de la postulacion 3 dias habiles

7.3.- Andlisis de criterios de admisibilidad

o No desarrollar sus funciones en &reas estratégicas tales como: la Seccién de Administracion Interna del
Departamento de Administracion y Finanzas de la Direccion Nacional, Profesionales analistas del Sub
Departamento de Compras de la Direccion Nacional, Secciéon de Andlisis Legal de Compras y Seccién fiscalia del
Departamento Juridico, Seccién Prevencion de Riesgos del Sub Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas, la Seccién Multimedia del Sub Departamento de Comunicaciones u otras determinadas a través de
resolucion por el/la Jefe/a Superior del Servicio, con el objetivo de asegurar la continuidad de los servicios de
JUNAEB.



7.4.- Criterios de seleccion y asignacion de puntaje, para la modalidad de trabajo remoto

Los/as postulantes que hayan cumplido con los requisitos de
admisibilidad seran evaluados, se generara un ranking de puntajes, pudiendo sélo ser autorizados hasta un ndmero
maximo equivalente al 20% de la dotacion, segun se muestra en la siguiente tabla:

Di i% Subdi io D incid P 2
PADRE © MADRE | Cuidade a nifos/as | Funcionario o funcionaria que tenga a | Presenta certificade de nacimisnto quae acredite La 55 puntos
CUIDADORIA manores de 14 afios | su cuidado a nifos/as menores de 14 | filiacién respecto de un nifio o nifa; o la Resolucién
de edad anos de edad, Judicial de un tribunal gque otorga el cuidado
personal del ning/a al funcionario/a.
Mo presenta certificado de nacimianto que acredita 10 puntos
la filiacion respecto de un nifie o niha; o la
Resolucion Judicial de un tribunal que otorga o
cuidado personal del nifio/a al funcionariofa.
CUIDADOR DE | Cuidado de | Funcionario o funcionaria que tenga a | Presenta certificado de inscripeidn an el Registro 55 puntos
PERSONA CON | Personas con | sucuidado personas con dependencia | Nacional de In Discapacidad o documento
DEPEMDENCIA depandencia severa | sevesa, presenta credencial de | {(credencisl) emitido por &l Ministerio de Desarrollo
SEVERA discapacidad tramitada o en tramite | Socialy Familia
con aprobacion del ente regulador.
No presenta certificado de inscripeion en el Registro 10 puntos
Nacional de |a Discapacidad o documento
{eredencial) emitido por el Ministwrio de Desarrollo
Social y Familia.
SALUD Condicidn de Salud | Presenta inconvenientes para el | Presentar informe meédico que da cuenta de la 40 puntos
Fisica de Riesgo desplazamiento y permanencia en los | patologia declarada o condicion de salud fisica de
espacios de la institucion, dervados | riesgo y por la cual se postuln; el certificado no
de condiciones de salud de riesgo yfo | podra tener una extensidn o vigencia superior a 3
procedimientos médicos tales como: | meses y debera respaldar la patologia declarada, la
Trasplantados con terapia | cual tendra que seridéntica a la que s& postula.
inmunosupresora, enfermedad renal
crénica, patologia oncologica, | Ne presenta informe médico que dé cuenta de la 10 puntos
hipoacusias, limitacién visual grave en | Patologia declarada o condicién de selud fisica de
estudio. Serd requisito presentar | fPeSEoy porlacualse postula.
informe medico que dé cuenta de la
situacion de salud de riesgo.
CUIDADOR/ A Cuidado de | Si el funcionatio o funcionarin @3 | Presentainforme del médico tratante (el certificade 30 puntos
Personas responsable, debido a un vinculo o | no podra tener una extension ovigancia supariora 3
Dependiesntes relacion familiar, de una persona | mesesy debera respaldar la patologia declarada, la
dependiente que requiers da cuidados | cual tendra que ser idéntica a la que se postula) o
especiales, adulto, sdolescente o | presentar credencial de cuidadores/as tramitada o
menor de edad. La condicion de salud | en tramite con aprobacion del ente regulador
debe estar reapaldada por un informe
dra-_l e I?!tnnh:! u crodanc?ﬂ _d. No presenta informe del medico tratamte o 10 puntos
cuidadores/as tramitada o en tramite, - 2 S =
g cradencial de cuidadores/as tramitada o en tramite-
con aprobacion del ente regulador o h
credencial de cuidador tramitada o en ot e et e it
tramite, con aprobacion dal ente
regulador,
DISCAPACIDAD Presencia de | Presenta inconvenientes para &l | Presenta credencial de discapacidad o en tramite - 20 puntos
Discapacidad desplazamiento hacia la sede | conaprobacion delente regulador
institucional o presenta necesidades
especiales, dedvadas  en  una
°°"d_*f-°n de d'mmld"d'_ Serd No presenta credencial de discapacidad o en 10 puntos
requisito  presentar credencial de tramite - con aprobacion del ente regulador
discapacidad o en tramite-con
aprobacion del ente regulador.
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO 200
PUNTOS
1) Aplicacion del Articula 102, Ley N®21.647, “Le circunatancia de encontrarse en alguna de las situaciones senaladas precedentamente debera
acreditarse mediante certificado de nacimiento que acradite la filiacien de un nino o nife; o la resclucion judicial de un tribunal que otorga &l
cuidado parsonal de éste o ésta; o el certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad, conforme a lo dispuesto en la letra b)
del articulo 56 de la Ley N*20.422; o el documento emitido por el Ministerio de Desamollo Social y Familia, conforme a la informacion contenida en
ol instrumento astablecido an ol articulo 5° de la Ley 20,373, o a través del inatrumento que lo reemplace, gue dé cuenta de la calidad de cuidador
o cuidadora, segun corresponda,




ACREDITACION CRITERIOS DE CONCILIACION:

Padre o madre Cuidador/a de hijos/as menores de 14
afios de edad: Funcionario o funcionaria que tenga a su cuidado a nifios/as menores de 14 afios de edad. Debera
presentar certificado de nacimiento del nifio/a o resolucion judicial, de funcionarias o funcionarios que tengan bajo su
cuidado a nifios y nifias menores de 14 afios de edad.

Cuidador/a de persona con dependencia severa:
Funcionario o funcionaria que tenga a su cuidado personas con dependencia severa, presenta credencial de discapacidad
tramitada o en tramite con aprobacién del ente regulador.

Presenta condiciones de Salud fisica de riesgo
(funcionario/a): Presenta inconvenientes para el desplazamiento y permanencia en los espacios de la institucion,
derivados de condiciones de salud de riesgo y/o procedimientos médicos tales como: Trasplantados con terapia
inmunosupresora, enfermedad renal crénica, patologia oncoldgica, hipoacusias, limitacion visual grave en estudio, entre
otras patologias de similar naturaleza. En este caso, sera necesario que el/la funcionario/a que postule presente un
informe médico que dé cuenta de la patologia declarada o condicion de salud fisica de riesgo y por la cual se postula; el
certificado no podra tener una extension o vigencia superior a 3 meses y debera respaldar la patologia declarada, la cual
tendra que ser idéntica a la que se postula.

Presenta discapacidad (funcionario/a): Presenta
inconvenientes para el desplazamiento hacia la sede institucional o presenta necesidades especiales, derivadas de su
discapacidad. Sera requisito presentar credencial de discapacidad o en tramite, con aprobacién del ente fiscalizador.

Cuidadores/as de personas dependientes:Si el
funcionario o funcionaria es responsable, debido a un vinculo o relacion familiar, de una persona dependiente que
requiere de cuidados especiales, adulto, adolescente o menor de edad. La condicion de salud debe estar respaldada por
un informe del médico tratante (el informe médico debera dar cuenta de la patologia declarada por la cual se postula; o
presentar la credencial de cuidadores/as tramitada o en tramite), con aprobacién del ente fiscalizador. El certificado
médico no podra tener una extensién o vigencia superior a 3 meses y debera respaldar la patologia declarada, la cual
tendra que ser idéntica a la que se sefala en la postulacion.

ARTICULO SEGUNDO: TENGASE PRESENTE, que en
todo lo no modificado expresamente a través del presente acto administrativo, rige plenamente la Resolucién Exenta N°:
DN-00380/2024, que autoriza prérroga para el afio 2024 del articulo 66 de la ley N° 21.526 de fecha 31 de enero de 2024,
con la cual esta forma un solo todo.

ARTICULO TERCERO: ESTABLEZCASE, que en virtud de
lo regulado en el articulo 66 de la Ley N° 21.526 y el articulo 102 Ley N2 21.647, la JUNAEB podra poner término
anticipado a los convenios de trabajo remoto celebrados en conformidad con la normativa aprobada mediante este acto,
por razones de conveniencia y de buen servicio.

ARTICULO CUARTO: ESTABLEZCASE, que el sistema
que la presente resolucion regula, tanto a nivel central como regional, sera gestionado por el Sub Departamento de
Gestion y Desarrollo de Personas de la Direccion Nacional.

ARTICULO QUINTO: INSTRUYASE al Sub Departamento
de Gestién y Desarrollo de Personas a elaborar el modelo de convenio de teletrabajo a suscribir con el/la funcionario/a
seleccionado/a para dicha modalidad, el que sera aprobado por el correspondiente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: PUBLIQUESE la presente resolucion
una vez tramitada, en sitio electrdnico, el acto administrativo sefialado en el inciso sexto, y los antecedentes actualizados,
al menos una vez al mes, de los funcionarios que estén afectos a la modalidad regulada en este articulo, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 7° del articulo primero de la ley N°20.285.

ARTICULO SEPTIMO: REMITASE, ademéas de la
distribucién indicada, copia de la presente resolucion a la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y al
Servicio Civil.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

CAMILA ANDREA RUBIO ARAYA



VVM/RMC/MVC/MMG

Distribucion:

Departamento de Administracién y Finanzas
Departamento Juridico

Direccién Regional de Aysén

Direccién Regional de Atacama
Direccién Regional de La Araucania
Direccion Regional Del Maule

Direccién Regional de Antofagasta
Direccion Regional Del Biobio

Direccién Regional de OHiggins
Direccion Regional de Tarapaca
Direccién Regional de Arica y Parinacota
Direccion Regional de Los Rios
Direccién Regional de Magallanes
Direccion Regional Metropolitana
Direccién Regional de Los Lagos
Direccién Regional de Nuble

Direccién Regional de Valparaiso
Direccion Regional de Coquimbo

Secretaria General
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:

https://junaeb.ceropapel.cl/validar/?key=25467303&hash=0d4c0
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