REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA

LA
JGRANJA
Vida buena

ACTA DE CONCEJO MUNICIPAL DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA GRANIJA.

SESION ORDINARIA N° 34
09 DE DICIEMBRE DE 2020

1.- Apertura de la Sesién.

Siendo las 11:11 horas se abre la Sesién, es presidida por el Sefior Alcalde Don Luis Felipe
Delpin Aguilar, realizada mediante conexién remota via ZOOM, con la conexién de los

Sefiores (as) Concejales(as):

Sra. Débora Arias Caruz

Don Cristian Carmona Macaya

Don Mauricio Godoy Aravena

Don Juan Valdés Valdés

Don German Pino Maturana (Presenta certificado médico, por tanto, no se conecta)
Dofia Silvana Poblete Romero

Don Juan Aguilar Torres

Don Patricio Oyarce Bravo

2.-  Autorizacién del Concejo Municipal, para el Llamado Licitacién y posterior
suscripcion de Contrato del proyecto “Mejoramiento Gimnasio Municipal La

Granja”, por un monto de $ 59.999.770.-, el que excede las 500 UTM y el presente

periodo alcaldicio.

Expone: Gabriel Astudillo C.

Sefior Gabriel Astudillo:
Buenos dias, Sefior Alcalde, Sefiores Concejales y Concejalas, hoy voy a presentar el

Proyecto, con el cual se pretende realizar una remodelacién en el Gimnasio Municipal para
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dar un mayor uso, esto, debido que cuando se genera ayuda a la comunidad, el espacio
no puede ser utilizade con el finalidad de su construccion, se pretende hacer una
plataforma en segundo nivel, exclusivo para actividades deportivas y ler nivel para

maquinas, entre otros, como veran aqui en la presentacién

Presentacién al Concejo Municipal

PRESENTACION

MEJORAMIENTO GIMNASIO
MUNICIPAL

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
SEPTIEMBRE 2020

Vida buena
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PROBLEMATICAS
FUNCION DE BODEGA PARALIZA GIMNASIO
COLAPSO DEL RECINTO AL AGRUPAR GRAN
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SOLUCION
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MEJORAMIENTO GIMNASIO MUNICIPAL LA GRANJA

AREA DE INTERVENCION
300 m2 aprox.

MONTO DE INVERSION
$ 59.999.770.- pesos

FUENTE FINANCIAMIENTO
PMU TRADICIONAL 2020 - MIDESO

PLAZO DE EJECUCION
3 MESES

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
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Sefior Alcalde:

Bien Sefiores Concejales y Concejalas, lo sometemos a aprobacién, en votacién:

Concejal(a) Estado de Conexién Votacién
Sra. Débora Arias Caruz Conectada Aprueba
Sra. Silvana Poblete Romero Conectada Aprueba
Sr. Mauricio Godoy Aravena Conectado Aprueba
Sr. Cristian Carmona Macaya Conectado Aprueba
Sr. Juan Valdés Valdés Conectado Aprueba
Sr. Juan Aguilar Torres Conectado Aprueba
Sr. Patricio Oyarce Bravo Conectado Aprueba

ACUERDO N°167

El Secretario Municipal que suscribe, certifica que en la Sesidon Ordinaria N2 34,
verificada el 09 de Diciembre de 2020, presidida por el Sefior Alcalde Don LUIS FELIPE
DELPIN AGUILAR, efectuada mediante modalidad remota, via aplicacién ZO0M, con la
conexidn de los Sefiores(as) Concejales(as): DONA DEBORA ARIAS CARUZ; MAURICIO
GODOY ARAVENA; DON CRISTIAN CARMONA MACAYA: DON JUAN VALDES VALDES; DON
JUAN AGUILAR TORRES; DON PATRICIO OYARCE BRAVO; DONA SILVANA POBLETE
ROMERO; el Concejo Municipal, por unanimidad de los integrantes conectados,
aprobaron, el Llamado Licitacién y posterior suscripcién de Contrato del Proyecto

“Mejoramiento Gimnasio Municipal La Granja”, por un monto de $ 59.999.770.-

Lo anterior, en virtud que Ia licitacién supera las 500 UTM, en conformidad a lo
dispuesto en el literal j) del articulo 65 de la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de

Municipalidades. Y que excede el presente periodo alcaldicio.

Américo Vespucio 002, La Granja. Chile
Teléfono: (56-2) 2550 3700 - www.mlagranja.cl

>deina 6]40




REPUBLICA DE CHILE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA
J ICLNN
Vida buena
4.-  Aprobacion del Concejo Municipal del Presupuesto Municipal Afio 2021

Expone: SECPLA

Senor Alcalde:

Corresponde aprobar el Presupuesto Municipal afio 2021, este, se envid en los plazos
segun lo que establece la Ley, se realizaron las comisiones respectivas para el andlisis, para
realizar todo tipo de preguntas respecto del mismo, asi que, hoy nos corresponde solicitar

la aprobacién del Concejo Municipal, bien Sefiores Concejales y Concejalas, en votacién:

Concejal(a) Estado de Conexién Votacién
Sra. Débora Arias Caruz Conectada Aprueba
Sra. Silvana Poblete Romero Conectada Aprueba
Sr. Mauricio Godoy Aravena Conectado Aprueba
Sr. Cristian Carmona Macaya Conectado Aprueba
Sr.Juan Valdés Valdés Conectado Aprueba
Sr. Juan Aguilar Torres Conectado Aprueba
Sr. Patricio Oyarce Bravo Conectado Aprueba

ACUERDO N°168

El Secretario Municipal que suscribe, certifica que en la Sesién Ordinaria N2 34,
verificada el 09 de Diciembre de 2020, presidida por el Sefior Alcalde Don LUIS FELIPE
DELPIN AGUILAR, efectuada mediante modalidad remota, via aplicacién ZOOM, con la
conexion de los Sefiores(as) Concejales(as): DONA DEBORA ARIAS CARUZ; MAURICIO
GODOY ARAVENA; DON CRISTIAN CARMONA MACAYA; DON JUAN VALDES VALDES; DON
JUAN AGUILAR TORRES; DON PATRICIO OYARCE BRAVO; DONA SILVANA POBLETE
ROMERO; el Concejo Municipal, por unanimidad de los integrantes conectados,
aprobaron, el PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2021, presentado por la Secretaria
Comunal de Planificacion, y cuyo detalle queda expresado en su totalidad mediante
Decreto Alcaldicio N2 1946 de fecha 09 de Diciembre de 2020.
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5.-  Aprobacién del Concejo Municipal del Presupuesto Salud Afio 2021
Expone: Patricio Villanueva R. —Jefe(S) DASM

Sefior Alcalde:

Tal como sefialamos en el punto anterior, corresponde aprobar el Presupuesto Municipal
de Salud afio 2021, este, se envié en los plazos segun lo que establece la Ley, se realizaron
las comisiones respectivas para el analisis, para realizar todo tipo de preguntas respecto
del mismo, asi que, hoy nos corresponde solicitar la aprobacién del Concejo Municipal,

bien Sefiores Concejales y Concejalas, en votacién:

Concejal(a) Estado de Conexién Votacion N
Sra. Débora Arias Caruz Conectada Aprueba
Sra. Silvana Poblete Romero Conectada Aprueba
Sr. Mauricio Godoy Aravena Conectado Aprueba
Sr. Cristian Carmona Macaya Conectado Aprueba
Sr. Juan Valdés Valdés Conectado Aprueba
Sr. Juan Aguilar Torres Conectado Aprueba
Sr. Patricio Oyarce Bravo Conectado Aprueba

ACUERDO N°169

El Secretario Municipal que suscribe, certifica que en la Sesion Ordinaria N2 34,
verificada el 09 de Diciembre de 2020, presidida por el Sefior Alcalde Don LUIS FELIPE
DELPIN AGUILAR, efectuada mediante modalidad remota, via aplicacion ZOOM, con la
conexion de los Sefiores(as) Concejales(as): DONA DEBORA ARIAS CARUZ; MAURICIO
GODOY ARAVENA; DON CRISTIAN CARMONA MACAYA; DON JUAN VALDES VALDES; DON
JUAN AGUILAR TORRES; DON PATRICIO OYARCE BRAVO; DONA SILVANA POBLETE
ROMERO; el Concejo Municipal, por unanimidad de los integrantes conectados,

aprobaron, el PRESUPUESTO DE ADMINISTRACION SALUD MUNICIPAL ANO 2021, y cuyo

América Vespucio 002, La Granja. Chile >agina 8|40
Teléfono: (56-2) 2550 3700 - www.micgranja.cl




REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA

LA
GRANJA
R AR
Vida buena
detalle queda expresado en su totalidad mediante Decreto Alcaldicio N2 1947 de fecha 09

de Diciembre de 2020.

6.-  Aprobacion del Concejo Municipal del Plan Anual de Capacitacién, para
Funcionarios Municipales de la I. Municipalidad de La Granja.

Expone: Mauricio Reyes L. —Director RR HH

Sefior Mauricio Reyes:

Buenos dias, Sefior Alcalde, Sefiores Concejales y Concejalas, cada afio se presenta ante el
Concejo Municipal, el PLAN ANUAL DE CAPACITACION MUNICIPAL, para su aprobacion,
este vez corresponde al plan a desarrollar en el afio 2021, sefialar que varios funcionarios

se han capacitado, hemos preparado una presentacién la que voy a compartir

PLAN ANUAL DE CAPACITACION MUNICIPAL ANO 2021

En el cual se describe en detalle los diferentes Programas de Capacitacion para
Funcionarios, con el fin de realizar una mejor Prestacién de Servicios de Calidad, contribuir
al desarrollo de Procesos Administrativos, en la comuna de La Granja, segun el detalle que
indica:

Antecedentes generales

Es importante reconocer que la capacitacidn es una herramienta central de gestion de
personas, siendo un instrumento para que los funcionarios se desarrollen, complementen,
perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente
desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias.

El presente Plan de Capacitacién, pretende alinear las capacitaciones a los objetivos
Institucionales.

Esta enmarcado en los lineamientos de:

1) Misidn y Visién de la Politica de RR.HH.
2) Objetivos estratégicos de la politica de RR.HH.

3) Requerimientos del Servicio Civil; quien ha implementado una Gufa Practica, para
gestionar la Capacitacidn en los Servicios Publicos, colocando énfasis en la evaluacidn
Reaccion, de Aprendizaje y de Transferencia e Impacto, pretendiendo desarrollar un ciclo
en la gestion de capacitacion.
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4) Los componentes del Ministerio de |a Mujer y Equidad de Género, para disefiar un plan
de capacitacion con herramientas tedricas y practicas para el disefio, implementacién vy
evaluaciéon de politicas locales que mejoren la igualdad y equidad de género,
disminuyendo las brechas, e involucrando a los actores relevantes para este proceso.

Esta propuesta es de caricter estimativo: Considerando se podran incorporar otras
actividades de interés para el municipio, en el ejercicio presupuestario contemplado,
siempre que se proceda a comunicar con anticipacién de al menos dos meses al
Departamento de RRHH; quien ser3 el responsable de consultar 2 la correspondiente
comisién de capacitacién y en caso de ser necesario iniciar el proceso de compra; el Dpto.
de RR.HH. No podran realizar trato directo, seglin lo estipula la Ley 19.886 en su articulo
8°, pero excepcionalmente se podran realizar micro-compras, por montos inferiores a 10
UTM; con tres cotizaciones y que los oferentes estén inscritos en mercado publico.

Objetivo general del Plan de Capacitacién
Contribuir al cumplimiento de los Ejes Estratégicos de la I. Municipalidad de La Granja,
para entregar servicios de calidad a la comunidad de La Granja.

Objetivo especifico de la Capacitacién

Entregar conocimientos y competencias especificas para que el Funcionario, pueda
afrontar los nuevos desafios institucionales asumiendo las transformaciones vy
modernizacién de nuestro municipio.

Dotar a la I. Municipalidad de la Granja, Recursos Humanos altamente calificados, para
que ejecuten diversas tareas de la organizacién en forma eficiente, contribuyendo con sus
capacidades y desempefios al logro de los objetivos institucionales.

Generar las condiciones para que los funcionarios desarrollen aspectos personales y
profesionales que le permitan generar, modificar o fortalecer actitudes necesarias para el
desempefio actual y futuro de sus funciones.

Generar oportunidades, competencias y habilidades que permitan aumentar la
autonomia, satisfaccién y motivacién en el trabajo.

Brindar oportunidades en el desarrollo personal y profesional.

Colaborar con mayores niveles de compromiso. Motivacién y satisfaccidn laboral entre
los funcionarios.

Ejes Estratégicos de la Politica de RR.HH.
Prestacion de Servicios de Calidad.

Desarrollo de procesos administrativos de gestién interna municipal.
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Planificacién y gestion del presupuesto para la optimizacién del uso de los recursos
presupuestarios.

Mejorar continuamente la prestacién de servicios municipales, a través de politicas
orientadas a la gestidn de calidad.

Planificar, ejecutar, controlar y evaluar procesos internos, aplicando mejoras para el
cumplimiento de los planes y resultados globales de la municipalidad.

Metodologia

La metodologia Utilizada, es ella sugerida por el Servicio Civil, en relacién al instructivo
presidencial N°001, sobe las buenas pricticas laborales en el Desarrollo de Personas del
estado, en el cudl definen las siguientes etapas:

Ejes Estratégicos

Planificacién de la
capacitacibn:
Diseno Instruccional

Transtormar Objetive de Desempefio en
Tt vos de Aprendaae
Considerar factores ous inCiden an ot

UNIDAD DE
CAPACITACION

PUESTO DE
TRABAJO

Deteccién de necesidades de capacitacion: La deteccién de necesidades de ca pacitacion,
se refiere al momento de en qué los diversos departamentos plasman sus inquietudes e
intereses en la capacitacion, de esta manera nos entregan su retro-alimentacién, al Dpto.
de RR.HH, para que analice las propuestas presentadas. Para llevar a cabo lo anterior, el
Dpto. de RR.HH, entregd un memorandum (ver anexo N°1), a las diversas direcciones y/o
Departamentos, los cuales deben responder y entregar a la seccién de capacitacion
municipal. Una vez recepcionado los antecedentes, se tabulé la informacién, generando
un informe dénde se analizan los cursos respectivos.
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Se seleccionaron los cursos que sean técnicamente factibles de incorporar, con mayor
demanda o relevantes para la institucién.

Planificacion de la capacitacion: Posteriormente a la recopilacién de informacion y su
posterior tabulacién, en conjunto los cursos que técnicamente se pueden desarrollar, se
ha priorizado por aquellos con una mayor demanda y/0 que cumplan con ejes estratégicos
importantes para la institucién, independiente del nimero de postulantes. En este
contexto, se disefia una propuesta de contenidos minimos demandados, costos unitarios
y totales, nimero tentativo de participantes, departamentos y/0 secciones prioritarias de
capacitacion, metas, objetivos e indicadores.

Ejecucidn de la capacitacién: En esta etapa se implementa la capacitacidn, en ella los
funcionarios entregan la solicitud interna de capacitacion, se genera el listado de
participantes, se selecciona a la empresa, se mide la calidad de los instructores, salas, etc.,
todo para obtener en las condiciones lo mas éptimas posibles para brindar un buen
servicio de capacitacion. Si es un curso cerrado se elige la oferta académica en conjunto
con las jefaturas que tengan un mayor ndmero de participantes, citando a las empresas a
entrevistas. El rol del encargado de capacitacidn es facilitar la decisién de los respectivos
encargados de dreas. Ademds en esta etapa se tabula y se hace seguimiento de los
antecedentes de capacitacién, cdmo asi mismo se procede a reunir los antecedentes para
generar el pago del servicio prestado.

Evaluacién de la capacitacién: Una vez finalizado el curso se realiza la respectiva
evaluacién de Reaccidn de la capacitacién, Transferencia y si es posible de impacto de la
misma.

Retroalimentacidn: En esta etapa se realiza unos estudios para generar las respectivas
retro-alimentaciones y aplicar planes de mejora. La Retroalimentacion tiene como fin de
evaluar el nivel de habilidad del funcionario, de manera que posteriormente se le indique
informacién sobre cémo desenvolverse de manera adecuada en su puesto de trabajo.

PRESUPUESTO ESTIMATIVO PLAN CAPACITACION 2021. (Sujeto a cambios)

2 C
Departamento Nombre Estimado del s, o Horas os:to Costo total por
S Participantes 2 estimado por
Prioritario y otros curso . Estimadas persona
Estimados persona

Direccidn de Normativa y Seguridad
Trénsitoy de trénsito y mecanica |4 55 $ 250.000.- $ 1.000.000.-
Transporte Piblico | basica (Etapa N2 1)
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Direccién de Formacion
Transito y examinadores (Etapa N2 | 4 60 $370.000.- $ 1.480.000.-
Transporte Publico | 2)
Curso General- Control
Transversal de gestidn y elaboracion | 20 8 $ 200.000.- $4.000.000.-
de indicadores
Dlrec.cion de Obras TE’CH-ICBS para hablaren 1 34 $170.000.- $ 170.000.-
Municipales pablico
Direccién Desarrollo FlesgmEas e
.. planificacién estratégica | 9 8 $192.000.- $ 1.728.000.-
Econdmico y Laboral . o s
en organismos puablicos
Derechos de Aseo,
EGIS, DIDECO,
et igsion Especializacion en
Social, Vigilancia, pecializaci , 18 16 $103.000.-  |$ 1.854.000.-
. . comunicacion efectiva
Juzgado Policia
Local, Secretaria
Concejal
53 Inspeccién Técnica de
Servicios Generales Obras(ITO) 1 27 $ 300.000.- $300.000
Cursos Emergentes $ 2.000.000.-
57 166 $ 12.532.000.-

Sefior Alcalde:

Bien, Sefiores Concejales y Concejalas, lo sometemos a aprobacidn, en votacion:

Concejal(a) Estado de Conexién Votacion
Sra. Débora Arias Caruz Conectada Sin conexién
Sra. Silvana Poblete Romero Conectada Aprueba
Sr. Mauricio Godoy Aravena Conectado Aprueba
Sr. Cristian Carmona Macaya Conectado Aprueba
Sr.Juan Valdés Valdés Conectado Aprueba
Sr. Juan Aguilar Torres Conectado Aprueba
Sr. Patricio Oyarce Bravo Conectado Aprueba
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ACUERDO N°170

El Secretario Municipal que suscribe, certifica que en la Sesion Ordinaria N2 34,
verificada el 0S de Diciembre de 2020, presidida por el Sefior Alcalde Don LUIS FELIPE
DELPIN AGUILAR, efectuada mediante modalidad remota, via aplicacién ZOOM, con la
conexion de los Sefiores(as) Concejales(as): MAURICIO GODOY ARAVENA; DON CRISTIAN
CARMONA MACAYA; DON JUAN VALDES VALDES; DON JUAN AGUILAR TORRES; DON
PATRICIO OYARCE BRAVQ; DONA SILVANA POBLETE ROMERO; el Concejo Municipal, por
unanimidad de los integrantes conectados, aprobaron, el Plan Anual de Capacitacion afio
2021, para Funcionarios Municipales de la llustre Municipalidad de La Granja, presentado
por el Director de Recursos Humanos, y cuyo detalle queda expresado en su totalidad

mediante Decreto Alcaldicio N2 1948 de fecha 09 de Diciembre de 2020.

7.-  Aprobacién del Concejo Municipal de Cometidos Funciones a Honorarios afio

2021

Expone: Mauricio Reyes L. —Director RR HH

Sefior Mauricio Reyes:
Buenos dias nuevamente, esta vez para solicitar al aprobacién del Concejo Municipal de
las FUNCIONES A REALIZAR MODALIDAD HONORARIOS ANO 2021, este documento les fue

enviado junto con la citacién del Concejo.

FUNCIONES A REALIZAR MODALIDAD HONORARIOS ANO 2021, segtin lo siguiente:

1.- Crear y mantener actualizado un programa relacionado con un archive con todos los
expedientes de edificacién de obra npueva, ampliaciones y regularizaciones, como
también con los de loteos, fusiones y subdivisiones, ingresados a la Direccién de Obras en
el periodo de su contrato, que dé cuenta del estado de avance en el proceso de revisidon
de cada uno de ellos, del monto total de pago de derechos que involucran y de la superficie
declarada, como herramienta de gestién del Departamento y del Director de Obras
Municipales.

2.- Verificar que en los ingresos de expedientes en el mesdn de atencién por parte de los
propietarios o sus representantes, estén todos los antecedentes gue se exigen en cada
caso, asi como calcular e informar a éste el monto del pago de derechos de ingreso
correspondientes.
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3.- Revisar, clasificar y ordenar los expedientes ingresados, por tipo de solicitud, por fecha

de ingreso, y por prioridad asignada por el Director de Obras, a objeto de agilizar el
proceso de revisidon de éstos.

4.- Prestar apoyo técnico, segin lo instruido por arquitecto revisor en jefe, a los
arquitectos revisores en las visitas de inspeccion y de recepciones definitivas, y colaborar
en la formulacién de observaciones a subsanar antes de su otorgamiento, como también
el chequeo de los expedientes en el sentido que estén todos los documentos que
corresponde aportar en cada caso.

5.- Dar apoyo técnico a la comunidad involucrada en |a materia, brindando orientacién y
propuestas de solucién a sus requerimientos, ademds de proponer medidas para
solucionar conflictos respecto de la tramitacién de sus expedientes.

6.- Asesoria e informes técnicos para proyectos de infraestructura en dependencias
municipalesy en la comuna, asesorar a la Inspeccidn Técnica en la revisién de las obras en
terreno, para constatar el grado de avance fisico de ellas y el cumplimiento de contratos,
bases administrativas y especificaciones técnicas.

7.- Asesoria profesional a la unidad de licitacién de la SECPLA correspondiente al drea
municipal; salud, para apoyo en la operacién del mercado publico, elaboracién de bases
de licitacién, evaluacién y seguimiento hasta la contratacidn.

8.- Elaboracion de Proyectos de Proteccidn del medio Ambiente, en el Programa Centro
de Recuperacién y Valorizacidén de Residuos, dependiente de la Direccién de Aseo y
Ornato.

9.- Asesorias en programas de mejoramiento en la captacion de ingresos municipales, con
la prestacidn especifica de revisién de capitales propios cuya informacién es
proporcionada por el S.LI. conforme a lo dispone la Ley de Rentas Municipales.

10.- Asesoria para mantencién y reparacién instalaciones sanitarias y/o eléctricas, red
telefdnica, cambios de equipos eléctricos, instalacidn y mantencion de camaras de red
telefénica, en recintos municipales, consultorios y otros.

11.- Crear y operar sistemas de informacién, ordenamiento, clasificacién, archivo,
seguimiento y organizacién de documentos y providencias alcaldicias de las diferentes
Unidades Municipales, incluyendo la digitalizacién, de toda Ia informacion, revisar guias
de alta de Educacidn, Salud y Municipal.

12.- Asesoria en el disefio y aplicacién de politicas, planes y programas en materia de
desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar
proteccion social a las personas o grupos vulnerables, promoviendo la movilidad e
integracion social.

13.- Asesoria en la coordinacién, consistencia y coherencia de las politicas planes vy
programas en materia de desarrollo social, a nivel comunal y evaluar los estudios de
reinversién de los proyectos de inversién que solicitan financiamiento del Estado para
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determinar su rentabilidad social de manera que respondan a las estrategias y politicas de
crecimiento y desarrollo econémico vy social que se determine para la comuna.

14.- Difundir y focalizar los beneficios sociales de gobierno, hacia los sectores de menores
recursos de la comuna, a través de una serie de subsidios sociales como pensiones
asistenciales de vejez e invalidez, subsidio tnico familiar, subsidio recién nacido, subsidio
consumo agua potable y alcantarillado.

15.- Elaborar y controlar cumplimiento del plan anual de higiene y seguridad y
mejoramiento de ambiente de trabajo Proponiendo y gestionando acciones con el
objetivo de promover una cultura preventiva y la mejora de las condiciones de trabajo de
la llustre Municipalidad de La Granja.

16.- Mantener actualizados los perfiles de cargos, en funcién de la evolucion de Ia
estructura de la municipalidad, disefiar y proponer planes de desarrollo de las personas,
realizar estudios de clima y proponer acciones de mejoras.

17.- Apoyar las capacitaciones, evaluaciones y seguimiento de los programas de formacidn
y capacitacion con el jefe a cargo, llevar registros del personal capacitado y actualizar
archivos personales en el sistema y también en los archivos correspondientes.

18.- Coordinar, supervisar, seguimiento y registro de los partes emitidos por la Unidad de
Inspeccion, con la finalidad de mantener una base de datos actualizadas.

19.- Asesoria en la revisidn de la emisién de licencias médicas para su posterior
recuperacion de subsidio.

20.- Orientacién y gestién de atencidn de publico en DIDESO, derivacién hacia otros
departamentos, dependiendo del requerimiento de las personas, recepcion de casos
sociales de diferentes departamentos, instituciones y la comunidad general, gestionar la
atencidén en Asistencia Social, entregar nimeros para la atencidon de Vivienda, SUF y SAP,
orientacion para PBS y PBSI, posterior derivacién a IPS, entregar Registro Social de
Hogares, Primera atencién de casos sociales y recepcion de documentacién del usuario,
creacion de ficha virtual y fisica de usuarios, revisién de fichas fisicas para posterior
archivo, orientacidon y tramitacién subsidios de vivienda, SUF y SAP, revisién de
formularios SAP y SUF, envié electrénico a Oficina Judicial Virtual de Informes Sociales
para Tribunales.

21.- Apoyo para audiencias indagatorias de los procesos civiles e infraccionales, redaccién
de resoluciones de citacién a indagatoria, envio de cartas certificadas notificaciones de
citacién, sentencia y multa.

22.- Generacidn de informes de multas al Registro Civil, Gestidn de cobranza multas TAG,
Confeccidn listados Registro Multas Impagas; Tramitacién cobro multas TAG, toma de
declaraciones indagatorias, toma de comparendos diversas materias (transito, ley
consumidora, guardias, copropiedad, ley Zamudio, alcoholes, etc), Proveidos de escritos,
orientacion a usuarios por temas relacionados a la Ley del consumidor.
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23.- Apoyo en la cobranza multas TAG principal, remision masiva de cartas de citacién
infractores y mantenimiento de listado de pagos online, asesoria en sistemas Y
procesamiento de datos, mantenimiento de red informatica del Juzgado de Policia Local,

implementacidon de sistema facilitando |2 tramitacidn en general, creacién de software
para rapidez de documentacién, generacién de informes de multas al Registro Civil.

24.- Apoyo en la cobranza de multas secundaria TAG, Encargada toma de comparendos,
generacion de informes de multas al Registro Civil, generacién de notificaciones de
demandas, encargada de indagatorias, Encargada de comparendos TAG (ley de
Concesiones), Asesoria legal en demanda y denuncias de dimensiones vecinales, ingreso
de multa al sistema, tramitacién y cobro de multa TAG, generacidn de oficios a distintas
entidades publicas y privadas.

25.- Redaccién de resoluciones y proveidos de los escritos presentados en causas del
Tribunal, encargada toma de comparendos, generacidn de informes de multas al Registro
Civil tramitacién cobro multas.

26.- Apoyo en la asignacién de receptores de envio masivo de correspondencia,
generacion de informes de multas al Registro Civil, tramitacién cobro multas.

27.- Asesor en materias de seguridad laboral y desarrollar las siguientes funciones:
reconocimiento y evaluacion de riesgos de accidentes o enfermedades profesionales,
control de riesgos y de promocién de la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores,
registro de informacién y evaluacién de estadisticas de resultados, asesoramiento técnico
a los comités paritarios, supervisores y lineas de administracin técnica.

28.- Realizar metodologia, para dar cumplimiento en los métodos de informacion vy
orientacion al publico sobre las diferentes exigencias, asociadas a las diferentes
ordenanzas y leyes que aplican al funcionamiento de las diferentes actividades
econdmicas que se realizan en la comuna de La Granja.

28.- Orientar a los vecinos, sobre las diferentes normativas que rigen los programas medio
ambientales, tenencia responsable de mascotas (Ley Cholito), fiscalizacién de la
Ordenanza de Alimentacidn Sana.

30.- Realizar funciones en terreno de acuerdo a las diferentes normativas que
corresponde fiscalizar, distribuyendo a los contribuyentes, diferentes folletos que se
establecen un pequefio resumen, del sentido y alcance de la normativa, dependiendo si
es actividad econdmica o en su defecto de las ordenanzas que aplican en, ALIMENTACION
SANA, LEY CHOLITO, ORDENANZA DE MEDIO AMBIENTE, como una forma de ir
empoderando a los vecinos, en lo que corresponde a sus obligaciones y derechos.

31.- Asesorar en la realizacién y reportaje de informacién municipal y comunal para el
periddico y la plataforma web municipal.

32.- Apoyo en sonido, montaje técnico, montaje escénico y sonidista en vivo para realizar
y participar en la difusién de las distintas actividades municipales que realice la maxima
autoridad comunal.
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33.- Mantener una base de datos con los contenidos de las actividades que se realizan en

la comuna, ademds de mantener actualizada la informacién de la gestién municipal para
subirlas a la pagina Web.

34.- Evaluacion de la efectividad del uso de los instrumentos de comunicacidn dirigidos a
la comunidad para difundir las actividades municipales y la comunicacién interna
(confeccién de boletines, folletos, volantes, etc.).

35.- Asesorias profesionales en Comunicacién Orientada al Servicio, en materias
especificas derivadas de las funciones a cumplir por las unidades municipales.

36.- Asesorias en la funcién de planificacién estratégicas en las acciones a realizar, en las
diferentes Direcciones Municipales.

37.- Seguimiento y Evaluacidn de Politica de Recursos Humanos.

38.- Evaluacion y aplicacién de Test Psicolaborales, para ingreso al Municipio, en el
proceso de concurso publico.

39.- Asesor de sistema de gestién de calidad y procesos internos.

40.- Asesoria y Orientacién previsional, estudiar proyecciones, andlisis, informes de
institucion previsionales y salud (AFP, Isapres, Fonasa; IPS, Cajas Compensacién), tramites
aclaratorios, asesoria ley de retiro.

41.- Apoyo en el departamento de inventario en todas sus actividades municipales,
elaborar, gestionar y realizar seguimiento a los documentos emitidos por el
departamento, atender a quienes requieran los servicios del drea, apoyar en diferentes
labores administrativas delegadas por su jefatura.

42.- Planificacién y evaluacién de propuestas de diferentes seguros, realizar tareas de
mantencién y registro cronoldgico de los bienes muebles e inmuebles gue posee el
Municipio, registrar y confeccionar néminas de cada uno de los bienes muebles que
ingresan y bienes municipales existentes en el Municipio, recepcionar y emitir toda la
documentacién administrativa que se elabora en el drea, almacenar el activo fijo, Solicitar
firma de cada encargado que recibe un bien mueble, mantener el registro de cada una de
las dependencias municipales asi como la catalogacién de cada uno de los bienes, verificar
los servicios del seguro, elaborar guias de acta.

43.- Prestar asesoria en andlisis de informacién anual recibida desde Sl por Capitales
Propios del comercio en la Comuna, registros Excel, cruce informacidn de datos con afio
anterior, correspondencia de cobro (personas y sociedades con iniciacién de actividades
sin patente), Correspondencia de cobro (personas y sociedades con patentes e iniciacién
de actividades en estado de morosidad), actualizar 2 informacién que recibe al atender a
contribuyentes citados.

44.- Prestar Asesoria en auditoria y andlisis de documentos contables y tributarios
solicitados por la Jefa de Patentes Comerciales, sociedades de inversién, documentos
tributarios transporte por carretera.

Américo Vespucio 002, La Granja. Chile Pag ina 18 ] 40
Teléfono: (56-2) 2550 3700 - www.miagranja.cl




REPUBLICA DE CHILE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA
1GransA
Vida buena

45.- Andlisis y cdlculo para emisidén Certificados de Distribucidn Capital Propio de .esta
Municipalidad, andlisis y revisién calculo distribucidn Capitales Propios enviados de otros
Municipios, atencién de publico citado por Unidad Cobranzas.

46.- Asesor en soporte en materias contables a las unidades de Cobranzas.
47.- Asesor en soporte en materias contables en Patentes Comerciales.

48.- Asesorar al Alcalde sobre los planteamientos publicos de las autoridades y vecinos
con respecto a inquietudes y problemas de caracter comunal, ademas apoyando al Alcalde
en su gestién y cumplir las funciones que éste le encomiende, ademads de colaborar en la
atencion de situaciones que requieren.

49.- Analisis y efectos en materia municipal de las Leyes de Probidad Administrativa
N°18.653 y N°19.645 que sancionan el delito de corrupcion.

50.- Asesorar en la elaboracién de los procedimientos del Departamento de
Organizaciones Comunitarias en la atencidn de dirigentes sociales, promocidn y difusién
de las actividades que realiza durante el afio y supervisidén en terreno de los talleres
implementados en la comuna.

51.- Elaboracién de programas y sistemas alternativos de la comunicacién para personas
con discapacidad, programa de lectura Braile, como alternativa de comunicacidn para la
poblacion no vidente.

52.- Efectuar revisién y actualizacién de los registros municipales y clasificaciéon de
archivos respectivos, nacidos en virtud de la ley 19.418 Sobre Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones Comunitarias.

53.- Analizar los sistemas computacionales que permitan establecer nuevas problemadticas
y requerimientos para optimizar el funcionamiento de los sistemas y servicios
Municipales, Mantenimiento, supervisién de politicas de respaldo servidores Municipales.
Asesoramiento en la adquisicién de Software que se encuentren a la vanguardia de las
necesidades del municipio con el fin de optimizar los procedimientos administrativos
internos.

54.- Desarrollo Péaginas web y portales tecnoldgicos con compatibilidad Mantencién vy
Publicacion de informacién en la Pdgina WEB municipal, referente a Noticias, Galeria
Multimedia (Iméagenes y Videos), Concursos Publicos, diario en Accién, Transparencia
Municipal, Remuneraciones, Presupuestos, Actas del Concejo y todo lo que contempila la
Transparencia.

55.- Apoyo Técnico en procesos de licitaciones a través del portal
www.mercadopublico.cl., y rendiciones de cuentas de fondos externos.

56. Apoyo y colaboracién a los condominios sociales en |a gestion para la presentacion de
los proyectos habitacionales que se enmarcan dentro de las normas que establece el
Decreto Supremo N2 255 “Programa de Proteccidn al Patrimonio Familiar”.
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57.- Analisis contable de los recursos que aportan organismos externos para los diferentes

programas culturales, sociales, deportivos, etc., que estén en convenio con la
Municipalidad.

58.- Apoyo y colaboracidn en resolver consultas técnicas concernientes con la Ordenanza
Municipal de Publicidad y Propaganda.

58.- Apoyo técnico para la mantencidn, registro de fallas, reparaciones, cotizaciones y
notificaciones a las diferentes unidades municipales de los sistemas de semaforizacién.
Apoyo administrativo en recepciones municipales de elementos de semaforizacién,
balizas, sefializacién, demarcacion, y dispositivos viales complementarios. Apoyo en las
respuestas a solicitudes de JI.VV. y particulares, en temas de sefializacidn demarcacion-
semaforizacidn.

60.- Desarrollo y actualizacién de informacidn topografica de la vialidad existente en la
comuna y diversos equipamientos Municipales.

61.- Apoyo técnico en la regularizacién de comodatos sobre bienes municipales y publicos
que se requieren ser otorgados a las distintas organizaciones comunitarias.

62.- Elaboracién de catastro de dreas verdes, equipamientos comunitarios e inversién
publica.

63.- Apoyo y colaboracién en la presentacién e inspecciones de proyectos enmarcados en
la Politica Habitacional del Estado de Chile a través de la EGIS municipal.

64.- Apoyo técnico y desarrollo de proyectos en la elaboracidn y desarrollo presentacion
de Electrificacién Publica, Domiciliaria y Seguridad Ciudadana a fondos externos de
financiamiento.

65.- Apoyo técnico y desarrollo de proyectos en la elaboracién y presentacion de
proyectos viales a fondos externos de financiamiento.

66.- Asesoria técnica en Gestién Ambiental Municipal, seguimiento y pronunciamiento
técnico de estudio de impacto ambiental y declaracién de impacto ambiental con apoyo
a organizaciones comunitarias en la postulacién de proyectos ambientales, en el Programa
Centro de Recuperacién y Valorizacién de Residuos, dependiente de la Direccién de Aseo
y Ornato.

67.- Apoyo técnico y administrativo de las inspecciones técnicas de obras.

68.- Revisién del alumbrado publico; anélisis de boletas de consumo de energia eléctrica
de servicios municipales y alumbrado publico Y apoyo en reparaciones eléctricas en
edificios municipales.

69.- Asesoria técnica en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de las metas asociadas a
la certificacién Ambiental Municipal, nivel basico, intermedio y avanzado.
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70.- Inspeccidon respecto de las solicitudes de patentes, que se encuentran en
concordancia con los expedientes de edificacién, verificar el estricto cumplimiento de la

normativa vigente, respuesta a solicitudes y reclamos, elaboracién de certificados de
zonificacion.

71.- Informar, resolver consultas y expedientes relacionados con la ordenanza municipal
de publicidad y propaganda, respuestas a consultas y reclamos al comercio temporal y de
obras, elaborar informes DOM respecto a las renovaciones de patentes de alcoholes.

72.- Elaborar registros de diferentes permisos y autorizaciones de edificacién, resolver

consultas relacionadas con los expedientes de edificacion contenidos en el archivo de la
Direccion de Obras.

73.- Elaboracién de certificados varios de la Direccién de Obras, registros de antecedentes
de archivo, respuestas a consultas técnicas relacionadas con el Plan Regulador Comunal.

74.- Atencion de Publico y Elaboracién de documentos administrativos en médulo de
atencion de la Direccién de obras, normalizacién de archivos del Departamento de Loteos
y Subdivisiones, actualizacidn de antecedentes para la inscripcion de equipamientos
municipales.

75.- Elaborar, gestionar y revisar proyectos eléctricos.

76.- Apoyo y orientacién a las organizaciones comunitarias de discapacitados para
elaboracién y seguimiento de proyectos con fondos del estado.

77.- Orientar y atender a los dirigentes de las organizaciones comunitarias de discapacidad
sobre la conduccion grupal promoviendo el fortalecimiento de sus organizaciones.

78.- Asesorar profesionalmente a los grupos de adulto mayor en la elaboracién de

programas y proyectos con fondos del Estado, con especial atencidn por el uso de las
nuevas tecnologias.

79.- Elaborar programas hacia la comunidad que tiendan a valorar y respetar a los adultos
mayores de la comuna.

80.- Atencion profesional de las necesidades bésicas de la poblacién adulto mayor en
condiciones de vulnerabilidad que se presentan en la comuna.

81.- Notificacién y seguimiento a contribuyentes con patentes provisorias vencidas,
notificacién a contribuyentes con expedientes de solicitudes y aprobacion sin girar.

82.- Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién de la seccidn contribuyentes
evasores de patentes municipales dependiente del departamento de Rentas y Finanzas.

83.- Asesoria en la confeccién y orientacién de la ejecucién del Plan anual de accién
Municipal.
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84.- Elaborar y ejecutar un Programa del Protocolo Municipal de los proyectos y
actividades municipales, apoyar en todas las actividades protocolares del Alcalde con las
autoridades internacionales, nacionales y locales. Coordinar actividades protocolares de
las diferentes direcciones municipales y de las celebraciones de efemérides de la comuna.

85.- Representacidn y tramitacién de juicios civiles y laborales deducidos en contra la
Municipalidad en Juzgados de Letras, corte de apelaciones y Corte Suprema. Defensa y
alegatos en Recursos de Proteccidn e llegalidad deducidas en contra de la Municipalidad,
el Sr. Alcalde o los funcionarios municipales, por acciones u omisiones derivadas del
desempefio de sus cargos.

86.- Transcripcidn de actas del Honorable Concejo Municipal y del Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil de la comuna de La Granja.

87.- Elaboracién estudios de seguridad de transito; revisién, inspeccién y elaboracién de
informes de recepcion de medidas de mitigacién de los proyectos habitacionales,
Industriales o comerciales, ademas de la elaboracién de proyectos de mejoramiento de
las condiciones de seguridad de transito en los colegios de la comuna.

88.- Atencién de publico en Seccién Eléctrica de la Direccién de Obras, recepcién de
reclamos por problemas de alumbrado publico y elaboracién de néminas de luminarias
apagadas e instalaciones eléctricas en mal funcionamiento.

89.- Elaboracién de Disefios arquitecténicos de la Direccidn de Obras, para proyectos
municipales y apoyo técnico a la comunidad.

90.- Coordinacion del Programa de esterilizacién e identificacién de caninos. Desarrollo
programa de educacién sobre Tenencia Responsable de Mascotas. Asesorar en la o las
modificacién y puesta en marcha de Ordenanza Municipal Asociada.

91.- Asistencia en desarrollo del programa de control sanitario (vacunacién vy
desparasitacion). Coordinacién de actividades de control de vectores. Atencién de
requerimiento ciudadano. Apoyo en otras labores Medioambientales no definidas
anteriormente.

92.- Control, tratamiento y ordenamiento de datos e informacién municipal para el
desarrollo de la gestién de solicitudes de acceso a la informacién publica y mantencién
sitio web de transparencia activa, en el marco de la Ley 20.285.

93.- Controlar, Estudiar, Conservar y llevar un catastro de los parques, jardines y areas
verde de la comuna en conjunto con otras unidades municipales, realizando ademds
programas de poda y control fitosanitario, supervisando la mantencidn de estos a terceros
aplicando normas legales y técnicas destinadas a prevenir el deterioro ambiental
coordinando con el departamento de Medio Ambiente.

94.- Ordenar, encuadernar y empastar los Decretos Alcaldicios.
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95.- Estudio, informes juridicos y prestaciones de servicios profesionales para asumir la

defensa juridica municipal en juicios que se ventilen en los juzgados civiles, sobre materias
no comprendidas en las labores habituales de Asesoria juridica.

96.- Ordenamiento de expedientes para ser ingresados al sistema de informacién
geogréfico (SIG).

97.- Programa de capacitacién a dirigentes de organizaciones territoriales y funcionales.

98.- Elaborar Programa de Capacitacién a Funcionarios Municipales, a través de la
Deteccion de Necesidades de Capacitacién.

99.- Asesorias juridicas y administrativas, en redaccién y preparacién de informes a la
C.G.R., como también asesorar al alcalde o funcionarios que el disponga ante eventuales
reparos de cuentas ante el tribunal de cuentas de C.G.R.

100.- Programa de Seguridad Publica, asesoria y prevencién de actos delictuales, dirigido
a los a través de la implementacién de un programa integral de seguridad en la comuna,
considerando la normativa legal vigente, como asi mismo con las instituciones
correspondientes.

101.- Asesoria en propuestas de reestructuracién de la planta municipal, trabajo previo a
futuras modificaciones a la ley.

102.- Elaboracién de proyectos de Proteccidén del Medio Ambiente.

103.- Elaboracion de instrumentos de comunicacion dirigidos a la comunidad de las
actividades municipales (confeccién de boletines, folletos, volantes, etc.).

104.- Apoyo en el desarrollo de las actividades protocolares, a través de publicaciones en
los medios de comunicacién.

105.- Recopilacion y sistematizacidn de la legislacidn vigente, respecto a las competencias
municipales en materia de seguridad publica, violencia intrafamiliar, discapacidad e
igualdad de género durante el afio.

106.- Encuestadores en diversas materias de interés municipal y comunal.

107.- Elaboracién de un diagnostico participativo de las soluciones que operan en la
comuna en materia habitacional y otros. Debe considerar un seguimiento de los
beneficiarios de subsidios aprobados por el minvu, y otros segun corresponda.

108.- Asesoria, estudio, coordinacién y evaluacién de proyectos de inversidn a realizar en
la comuna.

10S.- Apoyo a la elaboracidn de proyectos de paseos peatonales y dreas verdes, en
diversas zonas de la comuna, confeccién y evaluacién de proyectos paisajisticos y
mantencién del banco de proyectos.
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110.- Asesorias en programas de mejoramiento en la captacién de ingresos municipales.

111.- Asesoria en seguimiento programa reduccién de morosidad en el cobro de derechos
municipales y evaluacién del comportamiento presupuestario y financiero municipal.

112.- Asesoria en programas relacionados con la disminucién de gastos internos
municipales.

113.- Asesoria en prevencién de riesgos, sobre resultados del cumplimiento de las normas

sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y otros estudios sobre la
materia.

114.- Coordinacién y capacitacidn a organizaciones vecinales, para postular a programas
de mantencién y reparacién vial y reposicién de veredas.

115.- Asesoria en la elaboracién y puesta en marcha de proyectos destinados a organizar
institucionalmente las actividades productivas de la comuna.

116.- Realizar disefios paisajisticos en espacios urbanos y de proyectos nuevos a postular
del banco de proyectos municipales.

117.- Realizar la recopilacién de informacién histérica de la comuna de La Granja y
elaboracién de un documento con todos los antecedentes sobre los origenes, creacion y
desarrollo de la comuna de la granja.

118.- Realizar las gestiones que permitan la implementacién del canal de televisidn, a
través del circuito de pantallas informativas en los edificios municipales.

119.- Asesoria, contable y financiero de los ingresos y gastos del Parque Brasil, de acuerdo
a convenio suscrito con el municipio.

120.- Prestar apoyo en la elaboracién, presentacién y aprobacién de proyectos vy
programas destinados a mejorar el medio ambiente y el bienestar de Ia comunidad, a
fondos y organismos externos (infancia, juventud, adultos mayores, mujer, of. Religiosas,
minusvalidos, grupos étnicos y/o minoritarios, sector industrial, comercial, etc.).

121.- Estudios de impacto ambiental, para la ejecucién de proyectos en la comuna.

122.- Apoyo al Departamento de Presupuesto, para el seguimiento, control y aclaracién
de solicitudes de compra, que no han sido facturadas en un periodo de un mes.

123.- Fotdgrafo de los contribuyentes que solicitan las licencias de conducir, en la
Direccion de Transito y Transporte Publico.

124.- Realizar proyectos de apoyo, asistencia técnica y mejoramiento productivo, dirigido
a los microempresarios, de los diferentes rubros de la comuna.

125.- Realizar apoyo administrativo, contables y control financiero de los recursos
destinados a los proyectos y programas municipales.
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126.- Realizar actualizaciones de registros de retenciones de impuestos.
127.- Locutor de las actividades en la comuna y que forman parte de la Gestién Municipal.

128.- Andlisis y estudios de consumos basicos, por centros de costos, ademas realizar
estudios para proyectos de eficiencia energética.

129.- Realizar el disefio de una propuesta de optimizacién del manejo y proceso de la
informacion de los archivos de expedientes de edificacién y de loteos, catastro de
edificaciones e infraestructuras comunales y emisién de certificados, con el objeto de
lograr la digitalizacién y externalizacién del archivo de la DOM.

130.- Realizar el catastro o elaboracién de levantamiento general de la situacién actual de
cada establecimiento educacional y confrontacién con la situacién que presenta el

expediente respectivo de la direccién de obras en cuanto a recepcion final.

131.- Andlisis contable financiero de cuenta de ingresos, asociados a pago de multas Ley
de Rentas Municipales y Ley de Trénsito, y su tramitacién ante el Juzgado de Policia Local.

132.- Apoyo en analisis contable financiero de cuentas de ingresos y gastos.
133.- Informe estadisticos en materia financiera Y presupuestaria.

134.- Apoyo administrativo Contable.

135.- Revisién, registro y seguimiento de pago de licencias médicas.

136.- Asesorias en materia tributaria y materias legales

137.- Asesorias en gestidén de rentas

138.- Asesorias en implementacién, gestién y seguimiento de normas contables vy
tributarias.

139.- Asesorias en implementacién de procesos para control de gastos.

140.- Asesoria en implementacidn de procesos administrativos.

141.- Anaélisis, evaluacién y diagndstico estados financieros de los contribuyentes
establecidos en la comuna, proceso de otorgamiento y renovaciéon de patentes
municipales y otros que sean necesario.

142.- Revision, seguimiento, emisién y derivacidn de facturas plataforma web SlI.

143.- Asesoria en desarrollo y proposicién de manuales, reglamento y revision de
procedimientos.
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144.- Asesoria en diagndstico, desarrollo, e implementacién de sistema computacional
que permitan y faciliten trabajo en linea.

145.- Implementacion de tecnologias de informacion.
146.- Colaborar con los procedimientos contables que regulen el tratamiento de los bienes

de uso, propiedades de inversién, costos de estudios, proyectos y programas bajo
normativa NICPS aplicadas al sector municipal.

147.- Apoyar en la elaboracidn y andlisis de los estados financieros bajo normativa NICSP
Municipal.

148.- Colaborar con los estandares contables que regulen los ajustes, tratamiento de las
transferencias y administracién de fondos bajo normativa NICPS-Municipal.

149.- Revisién y Registro de Citaciones de infracciones cursadas al Juzgado de Policia Local,
pagadas y no pagadas.

150.- Preparacién de Informe estadistico sobre datos mensuales de infracciones cursadas
(cruce de datos).

151.- Apoyo para el seguimiento, control y aclaracién de solicitudes de compra y facturas.
152.- Registrar y controlar todas las obligaciones presupuestarias relativas a solicitudes de
compray la posterior generacidn del Decreto de Pago, para las dreas Municipal, Educacién

y Salud.

153.- Orientacién y derivacién del pdblico e informacién general de las Unidades
Municipales en médulo atencién de publico.

154.- Apoyo en la recepcidn y registro de datos de los usuarios que ingresas a distintas
dependencias de los Edificios Municipales.

155.- Atencién de llamadas telefénicas, transfiriendo a las dependencias
correspondientes.

156.- Colaborar en la organizacidn de las diferentes salas de reuniones.

157.- Apoyo en la Revisién de cdmaras de las Sala de Monitoreo de la Unidad de Vigilancia.
158.- Asesoria en Programas de mejoramiento de captacién de ingresos municipales.
159.- Colaboracién en la revisién base de datos respecto de Capitales Propios de
Contribuyentes de la comuna de La Granja, proporcionada por el Servicio de Impuestos

Internos.

160.- Crear y operar sistemas de informacidn, ordenamiento, clasificacién, archivo,
seguimiento y organizacién de documentos de las diferentes Unidades Municipales.
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161.- Ordenamiento, clasificacién, archivo, digitalizacién y seguimiento de documentos,
recepcion de facturas, confeccién de documentos para tramitar pago de facturas con actas
de recepcidn, confeccién y enviéd de informes mensuales para maestros de salud y
educacion, confeccidn y envié de planilla de rendicién gasto menor, atencidn telefénica,
atencidn de publico, recepcién y envios de correos.

162.- Elaboracién de proyectos a financiamiento externo, en la elaboracién de proyectos
o iniciativas municipales en el drea de Proyectos de SECPLA.

163.- Apoyo administrativo en crear y operar sistemas de informacion, ordenamiento,
clasificacion, archivo de los contribuyentes que solicitan las licencias de conducir y
permiso de circulacién, fotégrafo de los contribuyentes que solicitan las Licencias de
Conducir.

164.- Apoyo Administrativo, también y principalmente, que organicen medios de apoyo
utiles y apropiados para la funcién de los concejales, Que las labores desarrolladas por el
personal contratado para estos efectos no correspondan a las ejercidas por otras unidades
municipales, esto es, que obedezcan a las especificas necesidades del concejo, municipal
de acuerdo con la realidad local, y se adecuen a la situacién financiera y organizacional del
municipio.

165.- Asesoria y Orientacién a la comunidad organizada, en la acciones a seguir para
realizar postulaciones a proyectos y/o programas que puedan acceder, mediante la
contraparte Municipal del Programa Quiero Mi Barrio, dependiente de la Secretaria
Comunal de Planificacién.

166.- Realizar Estudio de demanda territorial de servicios municipales, a partir de los flujos
historicos para la descentralizacién municipal.

167.- Asesor Informético, en sistemas y/o procesamiento de datos computacionales.

168.- Asesoria, analisis y estudios de bases técnicas de proyectos de mantencion,
reparacion y obras civiles y su ejecucidn en la comuna.

169.- Realizar Asesoria Legal en diversas materias, relacionadas con el control de los actos
administrativos municipales, tales como Contrataciones, Firmas de Convenio, Ratificacion
de Convenios.

170.- Fortalecer la gestidn de los procesos internos municipales, como también velar por
el mejoramiento de los servicios que entrega la entidad a través del uso de indicadores de
desempeno.

171.- Analizar, revisar y proponer mejoras a la documentacién que rige a las direcciones
municipales tal como instrucciones, manuales de |a organizacidn y sus procedimientos,

con el fin de validar su vigencia y continuar con su modernizacién y concordancia con
normativas
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172.- Asesorfa en Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pulblico (NICSP)

que permita hacer un diagnéstico actual de los bienes propios de la municipalidad y su
contabilizacidn.

173.- Asesoria en el andlisis y respuestas a correspondencias de otras direcciones de la
municipalidad, de organismos publicos y de particulares por medio de la Ley de
Transparencia, asistiendo técnicamente la elaboracién de documentos relacionados con
el Departamento.

174.- Generar catastro de datos para proveer al Departamento de Gestidn de Personas,
de la informacidn utilizada en los procesos de deteccidn de necesidades, elaboracion del
Plan de capacitacion, ejecucién y evaluacidn de actividades.

175.- Prestar apoyo técnico en temas relacionados con rentas y tributos a fin de mejorar
la efectividad en la tramitacién de los procesos relacionados con Patentes Comerciales en
todos sus tipos.

176.- Atender, orientar, asesorar, gestionar y dar seguimiento a las solicitudes y
postulaciones realizadas por los vecinos de la comuna, correspondientes a subsidios y
prestaciones estatales, tales como Registro Social de Hogares, Becas, Pensiones, Vivienda,
Postulacion a proyectos, fondos y aquellos provenientes del drea de Proteccidn Social u
otros, de acuerdo a procedimientos y protocolos estipulados por los Ministerios
correspondientes.

177.- Apoyo técnico y administrativo para asegurar la entrega correcta y oportuna del
servido de recoleccidn de reciclaje a domicilio en la comuna, que aseguren condiciones
sanitarias basicas y de calidad para los vecinos. Asimismo poder entregar informacién
relevante para realizar ajustes y mejoramientos permanentes segun los intereses y
requerimientos de los vecinos.

178.- Apoyo para la postulacién de fondos concursables para proyectos de caracter
educativos, ambiental, socioambiental, de uso de espacios publicos, recuperacién de
recursos naturales y de organizaciones y agrupaciones comunitarias de la comuna.

179.- Apoyo técnico y Asesoria profesional en la coordinacién, implementacién y
mejoramiento de la campafia de esterilizacidén, implementacién de la nueva normativa
relacionada a la tenencia responsable de mascotas y otros proyectos asociados a la
materia disponible para la comunidad. Estas actividades contemplan la definicién del
expositor o tallerista, servicio de cafeteria o colaciones saludables para las actividades,
infraestructura, equipamiento o mobiliario para habilitacién de la actividad, adquisicidn
de servicios recreativos, material de difusién, reconocimiento para los participantes,
difusidn y transporte en caso que la actividad lo requiera.

180.- Mantener una base de datos con los contenidos de las actividades gue se realizan
en la comuna, ademds de mantener actualizada la informacién de la gestion municipal
para subirlas a la pdgina Web, durante el afio 2021.
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181.- Evaluacidn de la efectividad del uso de los instrumentos de comunicacién dirigidos

a la comunidad para difundir las actividades municipales y la comunicacidon interna
(confeccidn de boletines, folletos, volantes, etc.) afio 2021.

182.- Asesorias profesionales en Comunicacién Orientada al Servicio, en materias

especificas derivadas de las funciones a cumplir por las unidades municipales, durante el
afio 2021.

183.- Asesorias en la funcién de planificacién estratégicas en las acciones a realizar
durante el afio 2021, en las diferentes Direcciones Municipales.

184.- Estudio, informes juridicos y prestaciones de servicios profesionales y/o actuaciones
judiciales, sobre materias no comprendidas en las labores habituales de Asesoria Juridica,
el afio 2021.

185.- Apoyo Administrativo a Sefiores Concejales.
186.- Realizar asesoria legal en diversas materias, relacionadas con el control de actos
administrativos municipales, tales como contrataciones, firmas de convenio, ratificacion

de convenio, pronunciamientos juridicos, contratos y juicios en los que el municipio tenga
interés.

187.- Realizar servicios de Coordinacién, Control y Gestidén de Informacién y
Documentacién Municipal, en el marco de la Ley N°® 20.285 de Acceso a la Informacidn
Publica. Operacién, Sistematizacién y Actualizacién del Portal de Transparencia Municipal,
ano 2021.

188.- Apoyo en el agendamiento de horas a los contribuyentes que solicitan tanto nueva
Licencia como renovacidén de la misma.

189.- Toma de fotografias a los contribuyentes.
190.- Organizacion del archivo de licencias de conductor por ndmero de ficha correlativo.
191.- (fichas de contribuyentes que solicitan los distintos tipos de Licencias de Conductor).

192.- Ordenar y adjuntar la distinta documentacién de los contribuyentes en las fichas
personales de los contribuyentes.

183.- Buscar en los archivos las fichas de los contribuyentes al ser solicitados por la entidad
fiscalizadora Ministerio de Transporte.

194.- Entrega de documentacién a las distintas Direcciones del Municipio.
195.- Retiro de solicitudes de consumo de articulos de oficina en pafiol.

196.- Manejo de Redes Sociales municipales y Produccidn de eventos.
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197.- Elaboracién de contenidos informativos para el periédico municipal.

198.- Creacidn de folletos informativos a la comunidad de programas municipales.
199.- Ejecucidn en terreno de actividades municipales.

200.- Creacién de gréfica corporativa institucional.

201.- Realizacién de videos y fotografia municipales.

202.- Difusién de actividades municipales en los medios de comunicacion.

203.- Desarrollo y difusién de informacidn municipal.

204.- Asesoria en control y seguimiento de indicadores de la gestion de plan de accidn
municipal y de las direcciones, departamentos, secciones u oficinas correspondientes,
apoyary establecer indicadores de las prestaciones de servicios externos., seguimiento de
los indicadores del programa de mejoramiento de Ia gestién municipal, Elaborar base de
datos que demuestren el grado de cumplimiento de objetivos programados por cada
unidad municipal y su respectivo presupuesto.

205.- Participar en el disefio y control la implementacion de los distintos instrumentos de
gestion municipal sefialados en el articulo N°6 de la Ley Organica de Municipalidades,
colaborar en el disefio del plan anual de accién municipal, velar por el cumplimiento del
plan de accién anual de las distintas unidades municipales, mantener al dia el manual de
prestaciones y servicios, Establecer en conjunto con las unidades municipales
correspondientes los indicadores del programa de mejoramiento de la gestiéon municipal.

206.- Orientar en relacién a beneficios sociales intra y extra municipales a usuarios que
concurren a DIDESO, realizar derivaciones especificas a las diferentes unidades
municipales y entidades publicas y/o privadas. Atender requerimientos de los usuarios,
revisar documentos y antecedentes, segin tipo de materia consultada, registrar las
demandas de los usuarios en ficha social virtual, realizar derivaciones a las entidades
municipales y otras entidades publicas y/o privadas, elaboracién de informes sociales,
otras tareas encomendadas por su jefatura.

207.- Administracion y operacion de sistemas de informacién, ordenamiento,
clasificacion, archivo seguimiento y organizacién de documentos de las diferentes
unidades municipales, atencién de usuarios que solicitan los diferentes beneficios de la
red social de gobierno, atencién de requerimientos de usuarios, ordenar documentos
relaticos a beneficios sociales y otros, procesamiento de la documentacidn para su
respectiva digitalizacién de ficha social virtual, realizar seguimiento de documentos, otras
tareas encomendadas por su jefatura.
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Sefor Alcalde:

Bien, Sefiores Concejales y Concejalas, lo sometemos 2 aprobacidn, en votacidn:

Concejal(a) Estado de Conexidn Votacién
Sra. Débora Arias Caruz Conectada Sin conexién
Sra. Silvana Poblete Romero Conectada Aprueba
Sr. Mauricio Godoy Aravena Conectado Aprueba
Sr. Cristian Carmona Macaya Conectado Aprueba
Sr. Juan Valdés Valdés Conectado Aprueba
Sr. Juan Aguilar Torres Conectado Aprueba
Sr. Patricio Oyarce Bravo Conectado Aprueba

ACUERDO N°171

El Secretario Municipal que suscribe, certifica que en la Sesidon Ordinaria N2 34,
verificada el 09 de Diciembre de 2020, presidida por el Sefior Alcalde Don LUIS FELIPE
DELPIN AGUILAR, efectuada mediante modalidad remota, via aplicacion ZOOM, con la
conexion de los Sefiores(as) Concejales(as): MAURICIO GODOY ARAVENA; DON CRISTIAN
CARMONA MACAYA; DON JUAN VALDES VALDES; DON JUAN AGUILAR TORRES; DON
PATRICIO OYARCE BRAVO; DONA SILVANA POBLETE ROMERO; el Concejo Municipal, por
unanimidad de los integrantes conectados, aprobaron, las FUNCIONES DE COMETIDOS A
HONORARIOS ANO 2021, presentado por el Director de Recursos Humanos, y cuyo detalle
queda expresado en su totalidad mediante Decreto Alcaldicio N2 1949 de fecha 09 de

Diciembre de 2020.

8.-  Aprobacién del Concejo Municipal del Compromiso de mantencién para el
Proyecto “Conservacién de Veredas Etapa IV, Comuna de La Granja” cadigo BIP

N240024394-0 Expone: Yasna Gonzalez P.- Profesional SECPLA
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Sefiora Yasna Gonzalez:

Buenos dias, Sefior Alcalde, Sefiores Concejales y Concejalas, los proyectos de estas
caracteristicas, y asi lo estipulan las bases, el Municipio, debe hacerse cargo de la
mantencion, es por este motivo que hoy vengo a solicitar su aprobacién por el
Compromiso de mantencién para el Proyecto “Conservacidn de Veredas Etapa IV, Comuna

de La Granja”, vamos a compartir una presentacién

Presentacién al Concejo Municipal

Conservacion de veredas etapa IV, Comuna de
La Granja codigo BIP 40024394-0

~ oA .
ITAAINAS

Vida buena
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IGana Conservacion de veredas etapa IV %ﬁl‘*

: e e
Inversion $1.734.456.310 s T ‘/ [
T AR R
Envergadura: 37.501 m2 . ——
Beneficiados: 42.841

Etapa actual: Postulacién GORE e

Compromiso de
Mantencion Anual Ay oA
$17.344.563 e .-

Requisito del Gobierno Regional o ii -
Metropolita para la postulacién a i Bl ~ - *
Fondos Circular 33 equivalente al
1% de presupuesto total
comprometido por un periodo de
10 anos desde la Recepcion del
Proyecto.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
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Sefior Alcalde:

Bien Sefiores Concejales y Concejalas, lo sometemos a aprobacidn, bien en votacidn:

Concejal(a) Estado de Conexion Votacion
Sra. Débora Arias Caruz Conectada Sin conexidn
Sra. Silvana Poblete Romero Conectada Aprueba
Sr. Mauricio Godoy Aravena Conectado Aprueba
Sr. Cristian Carmona Macaya Conectado Aprueba
Sr.Juan Valdés Valdés Conectado Aprueba
Sr. Juan Aguilar Torres Conectado Aprueba
Sr. Patricio Oyarce Bravo Conectado Aprueba

ACUERDO N°172

El Secretario Municipal que suscribe, certifica que en la Sesién Ordinaria N2 34,
verificada el 09 de Diciembre de 2020, presidida por el Sefior Alcalde Don LUIS FELIPE
DELPIN AGUILAR, efectuada mediante modalidad remota, via aplicacién ZOOM, con Ila
conexion de los Sefiores(as) Concejales(as): MAURICIO GODOY ARAVENA; DON CRISTIAN
CARMONA MACAYA; DON JUAN VALDES VALDES; DON JUAN AGUILAR TORRES; DON
PATRICIO OYARCE BRAVO; DONA SILVANA POBLETE ROMERO; el Concejo Municipal, por
unanimidad de los integrantes conectados, aprobaron, el Compromiso de Mantencidn
para el Proyecto “Conservacién de Veredas Etapa IV, Comuna de La Granja” cédigo

BIP N2 40024394-0 por un monto anual de $ 17.344.563.-

9.-  Exposicién ante el Concejo Municipal del PMG afio 2020.

Expone: Mauricio Reyes L. —Director RR HH

Sefior Alcalde:
En esta ocasidn, le corresponderéd exponer a Don Manuel Bravo- Presidente de la
Asociacion de Funcionarios Municipales, a quien le damos |a bienvenida, y felices de saber

que se encuentra mejor de salud, adelante Don Manuel:
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Sefior Manuel Bravo:
Buenos dias Sefior Alcalde, Sefiores Concejales, Sefiores Directores, agradecido de sus
palabras Sefior Alcalde, recordar al Concejo Municipal, que, mediante Decreto Alcaldicio
N2 2646 del 11 de Diciembre de 2019, se aprobd el PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
LA GESTION MUNICIPAL ANO 2020, a ejecutarse a contar de Enero a Diciembre de 2020,
estableciendo, el Mejoramiento de la Gestidn Interna, tendientes a contribuir a mejorar
la calidad de atencidn al usuario y promover el desarrollo personal y profesional de los
funcionarios municipales. Como todos sabemos, que, producto de la pandemia desatada
a nivel mundial, generé la imposibilidad de desarrollar el PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
DE LA GESTION MUNICIPAL, segun los objetivos planteados.
En Sesidn Ordinaria N2 26, del 23 de Septiembre de 2020, los Sefiores(as) Concejales(as),
aprobaron la Reformulacién del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal
(PMG) afio 2020, de acuerdo a lo presentado por el Comité PMG, y cuyo detalle quedd
expresado mediante Decreto Alcaldicio N2 1526 de fecha 23 de Septiembre de 2020,
mediante el cual, se establece la imposibilidad de cumplimiento de los objetivos de
mejoramiento de la Gestidén Interna, tendientes a contribuir, mejorar la calidad de
atencion al usuario y promover el desarrollo personal y profesional de los funcionarios
municipales, debido a la imposibilidad del cumplimiento de las metas, producto de la
emergencia sanitaria por la cual atraviesa el Pais, por lo que es necesario a fin de
resguardar los intereses de los funcionarios, el reformular el Programa planteando nuevos
Objetivos Institucionales y Colectivos, a través de esto se propone continuar con la
elaboracion REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONAMIENTO
MUNICIPAL, iniciado por algunas Direcciones y que hoy se encuentra terminado, el
documento, les fue enviado, y que consta de 97 paginas, dando con esto cumplimiento a
la Reformulacion planteada, es por esto que habiéndose cumplido los Objetivos
Institucionales y Colectivos que plantea el Programa de Mejoramiento de la Gestién

Municipal afio 2020, es que venimos a solicitar |a aprobacién del Concejo Municipal.

Serior Alcalde:

Gracias Don Manuel por esa presentacidn, bueno decir que, la importancia de contar con
un REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL, el
ultimo es del afio 2008, hay que adecuar las funciones a los nuevos requerimientos, lo que
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sin duda serd de gran ayuda, bien Sefiores Concejales y Concejalas, lo sometemos a

aprobacidn, en votacidn:

Eoncejal(a) Estado de Conexién Votacion
Sra. Débora Arias Caruz Conectada Sin conexién
Sra. Silvana Poblete Romero Conectada Aprueba
Sr. Mauricio Godoy Aravena Conectado Aprueba
Sr. Cristian Carmona Macaya Conectado Aprueba
Sr. Juan Valdés Valdés Conectado Aprueba
Sr. Juan Aguilar Torres Conectado Aprueba
Sr. Patricio Oyarce Bravo Conectado Aprueba

Sefior Luis Acevedo:

Gracias Sefior Alcalde, ahora bien, sefiores Concejales y Concejalas, en relacidn a este
punto de tabla, es necesario hacer presente que, en razén de que el PMG versa también
sobre el Reglamento de Organizacidn Interna, cuyo texto final ya les fue enviado a los
sefiores Concejales y Concejalas, se da cumplimiento a lo ordenado en el articulo 31 de
nuestra ley orgdnica, N° 18.695, que prescribe, para estos efectos, la obligacién de poner
en conocimiento de los concejales en ejercicio el reglamento en cuestidn. Asi, y en su
oportunidad, mediando, al menos, quince dias habiles, se citard a una nueva sesién de
concejo municipal, para tratar la aprobacién de dicho Reglamento de Organizacién

Interna.

ACUERDO N°173

El Secretario Municipal que suscribe, certifica que en la Sesién Ordinaria N 34,
verificada el 09 de Diciembre de 2020, presidida por el Sefior Alcalde Don LUIS FELIPE
DELPIN AGUILAR, efectuada mediante modalidad remota, via aplicacién ZOOM, con la
conexidn de los Sefiores(as) Concejales(as): MAURICIO GODOY ARAVENA; DON CRISTIAN
CARMONA MACAYA; DON JUAN VALDES VALDES; DON JUAN AGUILAR TORRES; DON
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PATRICIO OYARCE BRAVO; DONA SILVANA POBLETE ROMERO: el Concejo Municipal, por

unanimidad de los integrantes conectados, aprobaron el Cumplimiento al Programa de
Mejoramiento de la Gestidn afio 2020 (PMG), seglin lo establecido en la Reformulacién
presentada por el Comité PMG, y cuyo detalle quedd expresado mediante Decreto

Alcaldicio N2 1526 de fecha 23 de Septiembre de 2020

10.- Aprobacion del Concejo Municipal la contratacién Directa de luminarias para
Ferias Navidefias”, por superar las 500 UTM.

Expone Director de Obras Municipales

Sefior Carlos Jiménez:
Buenos dias Sefior Alcalde, Sefiores Concejales y Concejalas, sefialar que:

® Que, mediante Decreto Alcaldicio N21738 de fecha 05 de Noviembre del 2020, se
aprobaron las Bases Administrativas Generales, Formatos y Especificaciones
Técnicas y ordené el llamado a Licitacidn Publica para la “INSTALACION,
MANTENCION Y DESINSTALACION DE REDES ELECTRICAS EN FERIAS NAVIDENAS
COMUNA DE LA GRANJA 2020”.

e La Comision Evaluadora en informe de 24 de Noviembre del 2020, sefiald gue en
funcién de los resultados del proceso de licitacién y considerando que el proveedor
EPREL LTDA. INGENIERIA Y CONSTRUCCION, es el (inico oferente que se presentd
en la licitacion y su oferta econémica excede el monto méximo disponible, se
recomienda declarar desierta la licitacién “INSTALACION, MANTENCION Y
DESINSTALACION DE REDES ELECTRICAS EN FERIAS NAVIDENAS COMUNA DE LA
GRANJA 2020”,

e La Comisidn Econémica, mediante Acta N2 35/509273 de fecha 24 de Noviembre
de 2020, confirma la proposicion de la Comisién Evaluadora y solicita al Sefior
Alcalde, declarar desierta la licitacion “INSTALACION, MANTENCION Y
DESINSTALACION DE REDES ELECTRICAS EN FERIAS NAVIDENAS COMUNA DE LA
GRANJA 2020”, y sugiere llevar a cabo Trato Directo, que contenga a lo menos 3

Cotizaciones, en el mas breve plazo.
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® Que mediante Decreto Alcaldicio N 1881 de fecha 30 de Noviembre de 2020, se
declara desierta el llamado a Licitacién Publica denominada “INSTALACION,
MANTENCION Y DESINSTALACION DE REDES ELECTRICAS EN FERIAS NAVIDENAS
COMUNA DE LA GRANJA 2020, ID N22963-34-LE20, en atencién a lo anteriormente
expuesto y ORDENASE la gestién de las acciones tendientes para la Contratacién
Directa a través del Portal de Chile Compra
® Que, se solicité pronunciamiento a la Direccion Juridica Municipal, quien a través

del Memorandum N2 411/510194 de fecha 04 de Diciembre de 2020, el que sefiala,
que dada la situacién de urgencia de que dan cuenta los hechos sefialados a lo largo
de este pronunciamiento se pronuncia favorablemente respecto de la solicitud de
contratacion directa al proveedor “EPREL LTDA. INGENIERIA Y CONSTRUCCION
RUT: 79.769.210-7, por un monto de $ 52.588.956.- (Cincuenta y dos millones
guinientos ochenta y ocho mil novecientos cincuenta y seis pesos)IVA Incluido,
segun cotizacién que se adjunta, a fin de efectuar el Proyecto “INSTALACION,
MANTENCION Y DESINSTALACION DE REDES ELECTRICAS EN FERIAS NAVIDENAS
COMUNA DE LA GRANJA 2020”, de conformidad a las partidas dispuestas en la
cotizacion ya referida, ello, en virtud de la causal contenida en el articulo 89, letra
c), de la Ley N2 19.886 y en el articulo 10 N23 del Reglamento de dicha Ley,
contenido en el D.S. 250, de 2004, Ministerio de Hacienda

Es por este motivo que, hoy venimos a solicitar la aprobacién del Concejo Municipal para

proceder via Contratacidén Directa con el proveedor “EPREL LTDA. INGENIERIA Y

CONSTRUCCION RUT: 79.769.210-7, por un monto de $ 52.588.956.- (Cincuenta y dos

millones quinientos ochenta y ocho mil novecientos cincuenta y seis pesos)IVA Incluido, a

fin de efectuar el Proyecto “INSTALACION, MANTENCION Y DESINSTALACION DE REDES

ELECTRICAS EN FERIAS NAVIDENAS COMUNA DE LA GRANJA 2020”.

Senor Alcalde:

Bien Sefiores Concejales y Concejalas, lo sometemos a aprobacidn, en votacion:
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Concejal(a) Estado de Conexién Votacion
Sra. Débora Arias Caruz Conectada Sin conexién
Sra. Silvana Poblete Romero Conectada Aprueba
Sr. Mauricio Godoy Aravena Conectado Aprueba
Sr. Cristian Carmona Macaya Conectado Aprueba
Sr. Juan Valdés Valdés Conectado Aprueba
Sr. Juan Aguilar Torres Conectado Aprueba
Sr. Patricio Oyarce Bravo Conectado Aprueba

ACUERDO N°174

El Secretario Municipal que suscribe, certifica que en la Sesién Ordinaria N2 34,
verificada el 09 de Diciembre de 2020, presidida por el Sefior Alcalde Don LUIS FELIPE
DELPIN AGUILAR, efectuada mediante modalidad remota, via aplicacién ZOOM, con la
conexion de los Sefiores(as) Concejales(as): MAURICIO GODOY ARAVENA; DON CRISTIAN
CARMONA MACAYA; DON JUAN VALDES VALDES; DON JUAN AGUILAR TORRES; DON
PATRICIO OYARCE BRAVO; DONA SILVANA POBLETE ROMERO; el Concejo Municipal, por
unanimidad de los integrantes conectados, aprobaron, la Contratacién Directa por la
“INSTALACION, MANTENCION Y DESINSTALACION DE REDES ELECTRICAS EN FERIAS
NAVIDENAS COMUNA DE LA GRANJA 2020”.

Lo anterior, en virtud que la Contratacidn, superara las 500 UTM, en conformidad
a lo dispuesto en el literal j) del articulo 65 de la Ley 18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades.

11.- Incidentes
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Los Incidentes presentados en la presente Sesion, no generan acuerdos del Concejo

Municipal.

Senor Alcalde:

No habiendo mas incidentes, se cierra la Sesidn.

CERTIFICACION DE ACTA SESION ORDINARIA N© 34
El Secretario Municipal que suscribe, certifica en su calidad de Ministro de Fe, que Ia
presente acta, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 84 de de la Ley N2 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, corresponde a los puntos tratados en Sesién
Ordinaria N2 34 de fecha 09 de Diciembre de 2020, efectuada mediante conexién remota
via ZOOM, la que fue Presidida por el Sefior Alcalde Don Luis Felipe Delpin Aguilar, y que

sera sometida a la aprobacién del Concejo Municipal.

LAQ/rgm
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