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CERTIFICADO CUMPLIMIENTO ART. 3° LEY N° 20.922

Con fecha de hoy 14/05/2019, se certifica que el municipio RENGO ha enviado la informacidn solicitada
tanto en virtud de lo dispuesto en el articulo 3° de la ley N° 20.922, como en la ley N° 19.602.

Se recuerda que de conformidad a lo manifestado por el Consejo para la Transparencia, mediante la
Circular N° 1713, de 2017, la informacién a la que alude el articulo 3° de la ley N° 20.922, debe ser
incorporada en el sitio electrénico de esa municipalidad dentro de los diez primeros dia habiles del mes
siguiente a aquel en que se extiende el presente certificado.

Personal Municipal

N° de Funcionarios Fecha de Ingreso
Dotacién Planta 90 30-04-2019 19:40:15
Personal Contrata 68 30-04-2019 12:58:54
jornales 0 No Aplica
Cédigo del Trabajo 1 30-04-2019 12:53:03
Suplentes 0 No Aplica
Reemplazo 0 No Aplica
DD Modificaciones de Planta 11 30-04-2019 14:46:40
DD Honorarios Fondos Municipales 80 30-04-2019 18:57:40
DD Honorarios Fondos de Terceros 38 30-04-2019 19:40:15
DD Trato Temporal 47 30-04-2019 18:57:25
DD Practicantes 19 30-04-2019 12:29:45
Escalafén de Merito Vigente

N° de Funcionarios Fecha de Ingreso
Planta de Directivos 11 29-04-2019 14:33:34
Planta de Profesionales 13 29-04-2019 14:54:37
Planta de Jefaturas 9 29-04-2019 16:36:20
Planta de Técnicos 24 29-04-2019 17:14:37
Planta de Administrativos 18 29-04-2019 17:57:57
Planta Auxiliares 23 29-04-2019 18:10:41

Fecha en la que se puso a disposicion del personal municipal: 29-abr-2019
Gasto Anual en Personal y Alcalde
Remuneracion Alcalde 71.713.961 Dotacién Planta 1.673.178.743
Personal a Contrata 1.067.246.725 jornales No Aplica
Personal Cédigo del Trabajo 6.992.660 Suplentes No Aplica
Reemplazo No Aplica Personal a trato y/o Temporal 8.088.989
Alumnos en practica 1 Honorarios Fondos de Terceros 325.669.825
Honorarios Fondos Municipales 594.257.575
ReWﬂTotal 3.747.148.479

ombre y firma
Secretario Municipal
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Cédigo de validacion: 966762351bf21b4e8b017efabc09faed

GASTO ANUAL EN PERSONAL Y ALCALDE

Noémina Montos
Remuneracion Alcalde $ 71.713.961
Dotacién planta $ 1.673.178.743
Personal a Contrata $ 1.067.246.725
Jornales $ No Aplica
Codigo del Trabajo $ 6.992.660
Suplentes $ No Aplica
Reemplazo $ No Aplica
Trato y/o Temporal $ 8.088.989
Alumnos en practica $ 1
Honorarios Fondos de Terceros $ 325.669.825
Honorarios Fondos Municipales $ 594.257.575

El (la) suscrito (a), quien se desempefia como Director (a) de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de:
RENGO

Certifica la informacién aqui detallada.

/// 4. M«’/{

/ Nombre y firma
Director de Administracién y Finanzas Municipales.

/...._&
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ISABEL DEL
20/09/1962|CARMEN ACEVEDO BELMAR 1 01/01/2013| 31/12/2018] 01/01/2013| 01/01/2013)62 5 ORIENTADORA FAMILIAR B0O18828 3 3 0
MARIA
08/12/1992|50LEDAD ACEVEDO HERRERA 1 26/01/2017 31/12/2018]| 26/01/2017| 26/01/2017|62 4 MO TIENE 8204913 3 3 0
MOMICA
18/12/1971|ISABEL ACEVEDO MORALES 1 01/03/2017 31/12/2017| 01/03/2017| 01/03/2017|62 3 MO TIENE FI53724 2 2 14
29/05/1964| MARIETTA BEJARAVENA PALMA 1 01/01/2010 31/12/2018| 01/01/2010| 01/01/2010)62 3 MO TIENE 6126332 3 3 0
18/10/1961| PATRICIA ALEJARAVENA PIZARRO 1 01/01/2010( 31/12/2017| 01/01/2010| 01/01/2010)62 3 MO TIENE 6637856 2 2 16
JUAN
13/12/1990|EDUARDO ARAYA SILVA 2 0171272017 31/12/2018] 01/12/2017| 01/12/2017|62 4 MO TIENE 6276332 3 3 0
JACQUELINE
10/03/1970| MARIBEL ARENAS SILVA 1 01/01/2013| 31/12/2018] 01/01/2013| 01/01/2013)62 4 MO TIENE 7506332 3 3 0
06/05/1978|LISSETTE AREVALO LORCA 1 01/01/2008| 31/12/2018| 01/01/2008| 01/01/2008)62 5 ASISTENTE 50CIAL 10902395 3 3 0
RAUL
12/09/1982|RODRIGO ARGOMEDO JCORMNEIO 2 01/01/2013| 31/12/2017| 01/01/2013| 01/01/2013)62 3 MO TIENE 5939348 2 2 17
30/06/1962|DORIS DEL CA|BAEZA MORENO 1 01/01/2013| 31/12/2018] 01/01/2013| 01/01/2013)62 3 MO TIENE 5526332 3 3 0
24/09/1980|ELIZABETH DHBAHAMONDE|MATURANA |1 01/01/2017 31/12/2017| 01/01/2017| 01/01/2017|62 3 MO TIENE 6915032 2 2 15
04/04/1992|NICOLE BARAHONA |GAETE 1 01/12/2018| 31/12/2018] 01/12/2018| 01/12/2018)62 5 TRABAJADOR 50OCIAL 9200000 3 3 0
09/05/1965|MARIA CRISTI|BECERRA CELIS 1 01/01/2013| 31/12/2017| 01/01/2013| 01/01/2013)62 3 MO TIENE 6637844 2 2 16
ADMINISTRADOR
17/08/1961|JUAN MIGUEYBRAVO PAVEZ 2 01/01/2015 31/12/2018] 01/01/2015| 01/01/2015)62 5 PUBLICO 10078395 3 3 0
14/04/1991| PABLO IGNAC|BUSTAMANTHACEVEDO 2 01/03/2017 31/12/2018]| 01/03/2017| 01/03/2017|62 3 MO TIENE 6207628 3 3 0
19/05/1988| MARION BUSTOS LOBOS 1 01/01/2018| 31/12/2018| 01/01/2018| 01/01/2018)62 5 ASISTENTE 50CIAL 10418395 3 3 0
22/04/1968|CECILIA CARVAIAL PAVEZ 1 01/01/2016| 31/12/2018] 01/01/2016| 01/01/2016)62 4 MO TIENE S8EB276 3 3 0
12/01/198 7| ANGELO CELESTIN | 2 0171272017 31/12/2018] 01/12/2017| 01/12/2017|62 4 MO TIENE 5793004 3 3 0
MARIA
08/11/1962]ISABEL CELIS GOMEZ 1 01/03/2017 31/12/2017| 01/03/2017| 01/03/2017|62 4 MO TIENE 8764244 2 2 13
13/08/1984| MARIA PAZ |COVARRUBIAJRAMIREZ 1 23/04/2018| 31/12/2018]| 23/04/2018| 23/04/2018)62 3 MO TIENE 4612049 2 2 16




DOMINGO

29/12/1958|ALBERTO  [CRUZ VERGARA 01/01/2013| 31/12/2018] 01/01/2013| o01/01/2013|62 NO TIENE 5888276 0
JUAN DE LA
08/02/1978|ESTEBAN PUENTE ALVAREZ 01/01/2013| 31/12/2017] 01/01/2013| o01/01/2013|62 NO TIENE 6915032 15
YOLANDA
01/10/1992|NATHALIE  |DIAZ ABARCA 01/01/2013| 31/12/2018] 01/01/2013| o01/01/2013|62 NO TIENE 5600332 0
23/06/1991| PAULINA DIAZ TAPIA 01/01/2015| 31/12/2018] 01/01/2015| 01/01/2015|62 ASISTENTE SOCIAL 7579648 0
23/05/1951| ANA MARIA |DONOSO CASTRO 01/01/2017| 31/12/2018] 01/01/2017| o01/01/2017|62 NO TIENE 6891332 0
LORENA
12/09/1969|ELIZABETH  [FARIAS GALLARDO 01/10/2017| 31/12/2018] 0141042017 01/10/2017|62 NO TIENE 5459660 0
CLAUDIA
08/03/1977| ANDREA FERIA FREDES 01/01/2017| 31/12/2018] 01/01/2017| o01/01/2017|62 ASISTENTE SOCIAL 19428395 0
13/09/1986]| MACARENA |FUENTES MIRANDA 01/04/2018| 31/12/2018] 01/04/2018| 01/04/2018|62 NO TIENE 4246332 0
TECNICO EN
08/02/1965| FRINE GAETE VARGAS 26/11/2018| 31/12/2018] 26/11/2018| 26/11/2018|62 ENFERMERIA 500000 0
ERIKA DEL
26/09/1963| PILAR GOMEZ ESCOBAR 01/01/2013| 31/12/2017] 01/01/2013| o01/01/2013|62 NO TIENE 7753736 14
INGENIERO
05/11/1971|RICARDO  |GONZALEZ |FARIAS 01/09/2018| 31/12/2018] 01/09/2018| 01/09/2018|62 ADMINISTRACION DE 4629779 0
TANIA
28/02/1995| ABIGAIL GUAIARDO |CALDERON 01/08/2016| 31/12/2017| 01/08/2016| 01/08/2016|62 NO TIENE 7753736 14
12/11/1974|CARLOS GUAIARDO |CORREA 01/01/2018| 31/12/2018] 01/01/2018| o01/01/2018|62 NO TIENE 8570768 0
08/09/1952| DARIO GUERRERO |nAvARRO 01/12/2018| 31/12/2018] 01/12/2018| 01/12/2018|62 NO TIENE 320000 0
15/12/1994| MARIBEL GUTIERREZ |50TO 01/01/2018| 31/12/2018] 01/01/2018| o01/01/2018|62 NO TIENE 6042999 0
PROFESOR DE
11/04/1992|MAURICIO  [HUERTA ROJAS 01/04/2018| 31/12/2018] 01/04/2018| 01/04/2018|62 EDUCACION FISICA 6376332 0
21/07/1979|MARCELA  [IIMENEZ VALENZUELA 01/01/2015| 31/12/2017] 01/01/2015| 01/01/2015|62 NO TIENE 5939348 17
28/12/1945|JOSE ANIBAL |LARENAS PINO 01/01/2013| 31/12/2018] 01/01/2013| 01/01/2013|62 NO TIENE 5790332 0
VICTORIA
15/02/1993| ELENA LEON DUARTE 06/12/2017| 31/12/2018] 06/12/2017| 06/12/2017|62 NO TIENE 6676332 0
21/01/1986|RUTH ESTER |LOPEZ GUTIERREZ 01/01/2013| 31/12/2018] 01/01/2013| 01/01/2013|62 NO TIENE 9692644 0
NINFA DE
24/03/1958|LOS ANGELES|LUDUERIA | ARENAS 01/01/2005| 31/12/2018] 01/01/2005| 01/01/2005|62 NO TIENE 5538332 0
28/09/1993|PILAR MALG UE ESPINOZA 01/01/2018| 31/12/2018] 01/01/2018| o01/01/2018|62 TRABAJADOR SOCIAL 8793142 0




PAOLA

06/12/1977| ANDREA MEDINA GAETE 01/01/2017| 31/12/2018] 01/01/2017| o01/01/2017|62 NO TIENE 7504332 0
KATHERINE

26/11/1990| ANDREA MEJIAS LATORRE 01/01/2016| 31/12/2018] 01/01/2016| 01/01/2016|62 ASISTENTE SOCIAL 11011727 0

10/03/1993|FELIPE AUGU{MIRANDA  |BREVIS 01/01/2017| 31/12/2017] 01/01/2017| o01/01/2017|62 NO TIENE 7753724 14

22/06/1953|CARMEN MORALES  |SALINAS 01/10/2018| 31/12/2018] 01/10/2018| 01/10/2018|62 NO TIENE 750000 0

21/02/1989|CRISTOBAL |MORALES  |SEPULVEDA 14/06/2018| 31/12/2018| 14/06/2018| 14/06/2018|62 NO TIENE 3044848 0

08/05/1995|OSCAR FABIAIMOYA FIGUEROA 01/01/2017| 31/12/2018] 01/01/2017| o01/01/2017|62 NO TIENE 5166332 0
MARLENE

03/12/1974|ALEJIANDRA  |MURIOZ ARMUO 01/01/2013| 31/12/2017] 01/01/2013| o01/01/2013|62 INGENIERO COMERCIAL 12764015 10
FRANCESCA

11/07/1993|ALEJANDRA  [MUflOZ VALDIVIA o1/01/2015| 31/12/2017] o01/01/2015| 01/01/2015|62 NO TIENE 6478196 16
CARLOS

30/11/1952|FIDELICIO  [MURIOZ VALDES 01/01/2013| 31/12/2018] 01/01/2013| o01/01/2013|62 NO TIENE 7481732 0
MARIA

29/01/1964|cAROLINA  [MURIOZ DE LA CERDA 01/01/2017| 31/12/2017] 01/01/2017| o01/01/2017|62 NO TIENE 7753724 14
CESAR

02/10/1971|ANTONIO  |MUSSA RODRIGUEZ 01/08/2016| 31/12/2017| 01/08/2016| 01/08/2016|62 CONTADOR AUDITOR 18416399 8
MARIEL

05/03/1990| ANDREA NUREZ ORTIZ 23/04/2018| 31/12/2018| 23/04/2018| 23/04/2018|62 NO TIENE 4612049 16
GONZALO

15/07/1968|ALBERTO  |oLIvaRES  |MUfloz 01/01/2010| 31/12/2017] 01/01/2010 01/01/2010|62 NO TIENE 12764015 10

08/07/1952|JUAN ALBERT{ORELLANA |BUSTAMANTH 01/01/2015| 31/12/2018] 01/01/2015| 01/01/2015|62 NO TIENE 6891332 0

03/05/1989| MARIA JOSE |PEDRERO  |BECERRA 01/01/2010| 31/12/2018] 01/01/2010| 01/01/2010|62 NO TIENE 8091332 0

16/05/1985| KATTY EVELYNPEREZ ARMUO 01/01/2010| 31/12/2018] 01/01/2010| 01/01/2010|62 NO TIENE 6126332 0

09/07/198 5| NATALIA PEREZ RAMIREZ 01/08/2018| 31/12/2018] 01/08/2018| 01/08/2018|62 ASISTENTE SOCIAL 4629044 0

01/09/1989| NICOLE PINO HERNANDEZ 01/08/2018| 31/12/2018] 01/08/2018| 01/08/2018|62 NO TIENE 2904107 0

01/10/1986| FRANCO ALD(PIZZEGHELLO|CORDERO 01/03/2017| 31/12/2018] 01/03/2017| 01/03/2017|62 NO TIENE 5888276 0
MARICEL

06/05/1973|PAULA PLAZA CHACON 01/01/2017| 31/12/2018] 01/01/2017| o01/01/2017|62 NO TIENE 8126332 0

PROFESORA DE
12/09/1968] MARIA SOLED{QUINTANILLA| FLORES 01/03/2017| 31/12/2018] 01/03/2017| 01/03/2017|62 CASTELLANO Y 9459656 0
INGENIERO
02/06/1991| GENESIS RIVERQS MOLINA 22/05/2018| 31/12/2018] 22/05/2018| 22/05/2018|62 ADMINISTRACION DE 6678395 0




JULIO

18/02/1989| ENRIQUE ROJAS MARAN 01/08/2015| 31/12/2017] 01/08/2015| 01/08/2015|62 NO TIENE 12764015 10

19/07/1964| EUGENIA DE |ROJAS CAMPOS 01/10/2016| 31/12/2018] 01/10/2016| 01/10/2016|62 NO TIENE 5736332 0
JESSENIA

09/06/1985|PAOLA ROMERO RUIZ 01/01/2013| 31/12/2017] 01/01/2013| o01/01/2013|62 ORIENTADORA FAMILIAR 10751927 11
SILVANA

27/03/198 1| LISET RUZ PINTO 01/01/2013| 31/12/2017] 01/01/2013| o01/01/2013|62 NO TIENE 6915032 15
HECTOR PEDAGOGIA EN

01/01/1965|PATRICIO  [SANCHEZ  |MUlICA 01/01/2016| 31/12/2017] 01/01/2016| 01/01/2016|62 EDUCACION FISICA 12764015 10

29/01/1994|BARBARA  [SANDOVAL |MATAMALA 26/11/2018| 31/12/2018] 26/11/2018| 26/11/2018|62 NO TIENE 450000 0
JACQUELINE

05/10/1965|ELIZABETH  |[SCHURTER  |MARQUEZ 01/01/2013| 31/12/2018] 01/01/2013| o01/01/2013|62 NO TIENE 7926332 0

29/10/1967|IVONNE ESMHSERERO SALGADO 01/01/2017| 31/12/2018] 01/01/2017| o01/01/2017|62 NO TIENE 7589932 0

20/03/1991|ERLANDESE [SOILME I 02/05/2018| 31/12/2018] 02/05/2018| 02/05/2018|62 NO TIENE 3770780 0

INGENIERO EN

09/12/1991|CESAR ANTONSOTO ESPINOZA 01/01/2016| 31/12/2018] 01/01/2016| 01/01/2016|62 INFORMATICA 12764015 10
MARIA

02/11/1958|ANGELICA  |TOLEDO AGUILERA 01/01/2013| 31/12/2018] 01/01/2013| o01/01/2013|62 NO TIENE 8579814 0

INGENIERO

08/08/1979|CRISTIAN  |TORO OGAZ 01/01/2015| 31/12/2018] 01/01/2015| 01/01/2015|62 ADMINISTRACION DE 5161560 15

05/01/1993|CRISTOBAL |vERDUGO |auiroz 01/01/2018| 31/12/2018] 01/01/2018| o01/01/2018|62 GEOGRAFO 8787532 0

01/04/1992|FERNANDA |VIERA BADILLA, 01/01/2018| 31/12/2018] 01/01/2018| o01/01/2018|62 TRABAJADOR SOCIAL 9318395 0
GUILLERMO

05/10/1986| HERNAN VILLANUEVA |PERALOZA 01/01/2015| 31/12/2018] 01/01/2015| 01/01/2015|62 TRABAJADOR SOCIAL 11011727 0
CRISTIAN PROFESOR DE

11/11/1983| DANIEL ZURIGA CONEJEROS 01/03/2018| 31/12/2018] 01/03/2018| 01/03/2018|62 EDUCACION FISICA 11786522 10
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MINISTERIO DE
2001201087 [MATHALIE MALIZANA AAMOS 1 01/03/2014( 3171272018 0170372014 | 01/03/2014 |62 E) TAABAADORA SOC1AL 11218104 i 5 3[CONVENIQFOSIS CESAVAROLL O 50C 1AL
MINISTERIO DE
1871271085 DAVID VAN | CAROCA ORTIE 2 02/11/2013] 3171202018 0211/2013) 0271172013 |62 5 MSISTENTE S00IAL 11218104 i 5 3| COMVERIO FOSIS OFICINA RO DEMAROLLO SOCIAL
MINISTERIO DE
11704/ 1052 | ARAMON MARN| GATICA GUTIERREZ |2 0170/ 2014 3171272018 0470472014 | 01/04/2014 |62 E) SOC0LA60 11218104 i 4 3[CONVENIQFOSIS OFICNA PROD CESARAQLL O SOCIAL
MINISTERIO DE
22003/ 1087 [ MARIA LUMBA| GOMET MEMARES 1 01704/ 2014 3171272018 01470472014 | 01/04/2014 |62 E) TAABAIACORA 30 1AL 11218104 i 5 3[CONVENIQFOSIS OFICNA PRODCESARAQLL O SOCIAL
MINISTERIO DE
2001171083 [ TANIA VALEN| GOMET MORENO 1 0170/ 2014 3171272018 0470472014 | 01/04/2014 |62 E) TRAABAIADORA 300 1AL 5604052 i 5 3[CONVENIQFOSIS OFICNA PROD CESARAQLL O SOCIAL
MARCLA MINISTERIO DE
10711710000 VALENTIMG | IOAQUERA | vARGAS 1 01/01/2017 3171272018 014/01/2017| 01/01/2017 |62 5 TRABAMDORA & CCIAL i 5 [ CONVENIO HABITABILIDAD CESAVAROLL O 50C 1AL
MIRETA MINISTERIO DE
18/05/ 1080 MATHALIE PALMA S0 1 137022017 31/12/2018) 13/02/2017) 13/02/2017)62 E) TAABAADORA SOC1AL 2157500 L) E) 3[CONVENIQINTEGRAL ADULTO M CESARAQLL O SOCIAL
ELENA MINISTERIO DE
2405/ 1072 [ 1SABEL PARDQ WALEMIUELA|L 01/01/2017 3171272018 014/01/2017| 01/01/2017 |62 E) TAABAADORA SOCIAL 6924528 L) E) [ CONVENIQINTEGAAL ADULTO M CESARAQLL O SOCIAL
ECUARDO SERVICIONACIONAL DE
05/05/ 1057 [ ALFONSO REYES CERCW 2 017072014 3171272018 0470772014 | 01/03/2014 |62 E) PHCOLOGO L) E) 3[CONVENIO OMIL CARAOTACION ¥
CRBTIAN
16021082 ECUARDO | CAUZ ORTIZ 2 0170072014 31/12/2018) 010942014 | 01092014 |62 4 HOTIERE Ba1848 4 5 3| CONVERIO PAODESAL INDAR
RAARISOL
18/09/ 1084 | ELIZABETH  |GONIALEZ | MEDINA 1 01/00/2014( 3171272018 0470972014 | 01/00/2014 |62 E) INGENIERQ AGRON QMO 15278076 L) E) 3[CONVENIO PROCESAL INDR
CAMILO
13/03/1075[ ALBERTO | ORTEGA FUERTES |2 0170072014 31/12/2018) 010942014 | 01092014 |62 5 VHGE WIERC AT ACH MO 15278076 4 5 3| CONVERIO PAODESAL INDAR
ABEL
11081073 [1GNANO AAMIREZ HERAERA 2 01/00/2014( 3171272018 0470972014 | 01/00/2014 |62 L) NOTIENE Q401568 L) E) 3[CONVENIO PROCESAL INDR
MINISTERIO DE
01708/ 1074 ELIZABETH CF DURAN AEYHOSD 1 0671072016 31/12/2018] 06/10/2016| 06/10/2016]62 E) TAABAADOR SOCLAL 1 L) E) 3[CONVENIO QUIERQ A M1 BARRI] WIVIENDA
MINISTERIO DE
21111080 CONSTANZA ITAR LA ANTIOUERA |1 017012017 3171272018 0470172017 | 017012017 |62 E) ARQUITECTO 1 0201 KK L) E) 3[CONVENIO QUIERQ A MI BARRI] WIVIENDA ¥
WIVIANA SER. NACIONAL PARA LA
14710/1070] MACARENA | ABARCA MuUfoZ 1 1000772017 31/12/2018] 10/07/2017) 19/07/2017)62 5 TRABAISDCR SOCIAL 10611552 4 5 2[COMVENIQSENDA PREVENCION ¥
PAULINA SER. NACIONAL PARA LA
0405/ 1031 [HAYDEE CANEQ SUARET 1 0771072008 31712/2018 07/10/2008| 07/10/2008 |62 E) PRCOLOGA 13732608 i 5 2[COMNVENIQ SENDA PREVENCION ¥
FRANCISCO SERVICIONACIONAL DE
18041054 ANTONIO |ACEITUNG  [ROMERG |2 0170172014 31/12/2018) 040172014 D1/012014 |62 5 ABOGADO 4 5 3| arD MEMORES
KARLA SERVICIONACIONAL DE
25702/ 1083 | NATALLA ASCUL MARAN IO 1 0170172017 3171202018 0140172017 0170172017 |62 5 ASISTENTE SOC1AL 1 i 5 3[arc MENORES
luan SERVICIONACIONAL DE
2706/ 1083 ESTEBAN CACERES TARIA 2 2000072016 3171272018 20/09/2016| 20/00/2016 |62 i NG TIEME i 5 a[orn MENORES
SERYICIONACIONAL DE
181071082 | PAZGLOAIA [GONZALEZ | MUAOZ 1 D6/08/20123] 3171202016 06/08/2012) 067082012 |62 5 ASISTENTE SOC1AL 1068 6NN 0 i 5 3[arc MENORES
SERVICIONACIONAL DE
08/05/1030(SENEY EDELW AOLDAN SAEZ 1 25/0:4/2006( 3171272018 25/04/2006| 25/04/2006 |62 E) ASISTENTE SOC1AL 22000000 i i a[orn MENORES
SERYICIONACIONAL DE
1470371087 | 1AVIER ECUAR ESPINOZA WARGAS 2 01/03/2016) 3171202018 01/03/2016) 0170372016 |62 L) MOTIENE 3034224 i 5 3[PRAOGAARMA G AT LA MUER ¥ EQUIDAL CE
SERVICIONACIONAL DE
1303/ 1985| KARINA ANDHHUFREZ GOMZALEZ |1 01/03/2015 31/12/2018( 01/03/2015| 01/03/2015|62 L) MOTIENE 4046750 i 5 3[PROGARAMA L AT LA MUER ¥ EQUIDAD DE
SERYICIONACIONAL DE
00,04/ 1070[ 15ABEL CRISTI| TORAES FINTO 1 017032015 3171202018 01/03/2015) 01/03/2015 |62 L) MOTIENE 3708 496 i 5 3[PRAOGAARMA G AT LA MUER ¥ EQUIDAL CE
MINISTERIO DE
18/09/ 1054 | MARISOL AL GONIALEZ | MOLINA 1 0170172010 31712/2018 04/01/2010| 01701201062 El NG TIEME i 5 3[REGRTAO SOCIAL DE HOGARES | CESARAQLL O SOCIAL
MINISTERIO DE
13/10/1065| PATRICIA LECY PAVET PNG 1 01/01/2010) 3171202018 01/01/2010) 0170172010 |62 L) NG TIEME i 5 3| REGRTAO SOCKML DE HOBARES | DEMAROLLO SOCIAL
LIMENA SERVICIONACIONAL DE
2071171081 | MARIA AREMAS CARTAGENA |1 0271072000 3171272018 02/10/2000| 02710200062 E) MSISTENTE 001AL 1 2001 KK L) E) 2[SERNAMED LA MUER ¥ EQUIDAD DE
SERVICIO MACIOR AL OE
2500/ 1037 [ BARBARA ELLI REBECO JORQUERA |1 01/03/2012( 31712/2018 01/03/2012| 01/03/2012]62 E) ASISTENTE SOC1AL 1 2001 (KK L) E) 2[SERNAMED LA MUER ¥ EQUIDAD DE
SERVICIO MACIOR AL OE
240041002 [ HADLA MARDONES |TROMCOS0 |1 18/04/2018| 31/12/2018) 15/04/2018) 18/04/2018)62 E) INGENIERQ ADMINISTAAC) 7102000 L) E) 3[CONVENIO OMIL CARAOTACION ¥
SERVICIO MACIOR AL OE
10706/ 1086 ( MARTA SALINAS REYES 1 18/04/2018| 31/12/2018) 15/04/2018) 18/04/2018)62 L) NOTIENE 3675777 L) E) 3[CONVENIO OMIL CARAOTACION ¥
SEFL FAACIORAL FARA LA
0801/ 1001 [ PAULINA CERON GALLARDO |1 11711/2018] 31/12/2018]) 11/11/2018) 11/1172018)62 E) PRCOLOGA 1444323 L) E) 2[COMNVENIQ SENDA PREVENCION ¥
SEFL FAACIORAL FARA LA
0803/ 1004 [ VALENTING | CHABRILLARD ALMIZAY 1 1370472018 31/12/2018] 13/04/2018) 13/04/2018)62 E) TAABAADORA SOC1AL 7712050 L) E) 2[COMNVENIQ SENDA PREVENCION ¥
SERVICIO MACIOR AL OE
05/05/1068(JORGE EDUAR CARIS MORALES 2 08/01/2018( 31712/2018( 08/01/2018| 08/01/2018|62 3 NOTIENE 3872000 L) L) a[orn MENORES
SERVICIO MACIOR AL OE
1371071071 MARCELA LEQ CARIS MORALES 1 0170172018 3171272018 014/01/2018| 01701201862 E) DREAADOR GRAFICO L) E) a[orn MENORES
SERVICIO MACIOR AL OE
03700/ 1073[ELENA CARO CABRERA 1 0170172018 3171272018 014/01/2018| 01701201862 E) PRCOLOGA 10560000 L) L) a[orn MENORES
SERVICIO MACIOR AL OE
20003/ 1088(1GNAJQ ALO|HIDALGO PEFIA 2 2201072018 3171272018 23/10/2018| 227104201862 E) S000LaG0 500000 L) E) a[orn MENORES
SERVICIO MACIOR AL OE
03/01/1058( SERGIO MIGUW CORTEZ MARTINEZ |2 017012018 31/12/2018( 014/01/2018| 01/01/2018|62 3 NOTIENE Ga6a6 1 L) E) I[PROGARAMA L AT LA MUER ¥ EQUIDAD DE
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02/11/1062 2 31/12/2030 5 a 50 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 3B254670 anga0a A30a 20 1] 1] a0042a an0170 1] O] 5 12767212 | § 15 86d1dd
14/09,/2050 | - 1 31/12/2030 3 a a1 5 1 3748105 1] 1] 1] 1] 1] 3B254670 A3g380 1] 1] 1] 700341 1074112 1] O] 5 15465600 | & 19327775
31/08,/2074 [ 1 31/112/2030 3 g 4 5 1 413064 3 1] 1] 1] 1] 1] ALEATIR 83157 561288 1] 1] 584762 1180150 1] 0] 5 18164448 | § 23,111,254
27/04/1060 | 7 2 31/12/2030 1 13 a2 3 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 305405) 1880437 1] 1] BEI4T 134408 1] 0] 5 7400544 [ 5 9242112
20/02/1074 1 31/112/2030 a 13 32 3 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 ADTADM| 1010437 1] 1] a43a41 TEOSE1 1] Of 5 7502582 [ § 020708
10/12/1063 |+ o 2 31/12/2030 1 1% a2 3 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1772311 326813 2661808 1] 1] an174 A2 0650 1] 0] 5 S5E7.044 [ 5 6863 1
220051976 [AsA i s 1 31/112/2030 5 13 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 411303 1] 1] 1] 300115 TEOSE1 1] Of 5 7204000 [ & 8930 A5
13032060 [_TLA 1 31/12/2030 a 12 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 255 B6AA 471416 736062 1] 1] 058767 852788 1] 0] 5 BE3ES5T2 | 5 10922340
12/06,1047 AR DO AT B0 2 31/112/2030 3 g a2 5 1 1068460 1] 1] 1] 1] 1] o 1] 1] 1] 1] 1677027 Sa0501 1] 0] & 0555528 [ 5 10938912
20,02 /1085 1 31/12/2030 1 14 a2 3 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1083381 365710 2RI005 1] 1] 747975 730081 1] 0] 5 682,178 | & &332 20
10,04 /1058 1 31/112/2030 3 a a2 5 1 3746105 1] 1] 1] 1] 1] 3B25460 545612 1] 1] 1] 1009086 1074112 1] 0] 5 15015888 | § 2007663
07/09,2075 2 31/12/2030 3 a a2 5 1 3748105 1] a 1] 1] 1] 3B254670 T06175 1 1 1] 1] 541326| 1074112 1] 0] 5 15504012 [ 5 19578 40|
14011977 2 31/112/2030 2 a 20 5 1 S058347 1] 1] 1] 1] 1] BE03380 1] 1] 1] 1] 0] 1350440 o 0] & 27027344 [ 5 n,am,zd
16021085 |- £ 1 31/12/2030 a 13 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 411354 1088510 1] 1] 575301 JE0SE1 1] 0] 5 7401102 | § a2z
15/06,/21971 [Ah A s 1 31/112/2030 5 13 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 A0TA10 412343 1] 1] 705740 TEOSE1 1] 0] 5 7718184 | & QM,;%
30/08 /1063 [WIRT Th 1 31/12/2030 a 11 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2701641 AnNg7 1] 1] 1] 042425 021014 1] 0] 5 0404040 | 5 11613, 2151
01/02 /1064 1 31/112/2030 a 13 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 411402 1857458 1] 1] 705740 TEOSE1 1] 0] 5 7625028 | § 944350
2008 /1068 1 31/12/2030 3 10 a2 5 1 3300187 1] 1] 1] 1] 1] 3106653 500120 1595074 1] 1] 271564 an4az0 1] 0] 5 13035708 | § 16342 7]
26061067 2 31/112/2030 7 14 a2 3 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1083381 365803 2114208 1] 1] 306089 670078 1] 0] 5 aAXMAE | & 791554
20/11,/21937 1 31/12/2030 5 1% a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1772311 321002 A3a180 1] 1] 188001 A76E73 1] Of 5 ST44.868 | § 700210
15/07/1052 2 31/112/2030 4 a a2 4 1 1] 1869 205 1] 1] 1] 1] 3B25460 a0g0 11 505843 1] 1] 1408766 1074112 1] 0] 5 14,011,658 | § 18607484
02/03;2980 2 31/12/2030 3 g 57 5 1 413064 3 1] 1] 1] 1] 1] 4203782 818202 166658 1] 1] 107918 1160150 1] 0] 513078736 [ 5 533,21
21/02/1074 1 31/112/2030 5 12 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 255 B6AA 471076 1045827 1] 1] 284360 852788 1] 0Of 5 2362560 [ § 10280554
05,05 /1064 1 31/12/2030 a 1% a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1772311 314114 110259 1] 1] a10a7 A76E73 1] 0] & 5607252 )| § eAsidady
22/02 1060 1 31/112/2030 5 11 a2 5 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2701841 AN3a0z 733043 1] 1] 42601 021014 1] 0] 5 0161520 | § 11356
23/01,/2054 2 31/12/2030 1 1% a2 2 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1772311 323816[ 1321633 1] 1] 241305 A76E73 1] 0] 5 5781102 | & 3.063,364)
20090 /1067 | S Z 1 31/112/2030 3 7 a2 5 1 4615567 1] 1] 1] 1] 1] SSAE4E 1] 551072 1] 1] 133130 1253073 1] 0] 5 21,074,748 | § 23,102,604
57072957 [ A 2 31/12/2030 2 1 11 5 1 4615567 1] 1] 1] 1] 1] SSAE4E 1] 1] 1] 1] 1165650] 1253073 1] O] 5 22447240 | & 2R082 45
14/11,/1960 1 31/112/2030 a 12 a2 5 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 255 B6AA A71714| 1338208 1] 1] TTED 852788 1] 0] & B587.602 [ 5 104645052
13/11/1051 2 31/12/2030 4 11 a2 4 1 1] 1530032 1] 1] 1] 1] 2701641 170236 53066) 1] 1] A233ATH 021014 1] O] 5 8080232 ) & 12630244
270021057 [ 1 31/112/2030 4 a 11 4 1 1] 1869 205 1] 1] 1] 1] 3B25460 A31144| 3028651 1] 1] 1408766 1074112 1] 0] 5 14201,524 | § 18607484
13/03,2060 2 31/12/2030 1 13 g 3 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 255230 142081 1] 1] 8079468 134408 1] 0] 5 7034308 [ §  934k5
12/10/1078 2 31/112/2030 2 a 10 5 1 S058347 1] 1] 1] 1] 1] BE03380 1] 1] 1] 1] 252016 1350440 1] 0] & 27,277,002 [ § 2332aan
18/10/1957 [5-00A 2o MAE 1 31/12/2030 2 a 12 4 1 1] 251053 1] 1] 1] 1] B203380 1] 1] 1] 1] 1770444 1350440 1] 0] 5 25542504 | 5 32 ]‘%6141
17/08/1056 | W AANEE A 1 31/12/2030 1 13 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 156155 531344 1] 1] SEIS07 JE0SE1 1] 0] & 155032 | § B0 day
07/02/1068 2 31/12/2030 5 12 g 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 255 B6AA AGTOEZ 106963 1] 1] a11448 852788 1] 0] 5 BS3T052 | §  LiGas, )
10,03 ,1961 1 31/12/2030 1 14 a2 3 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1083381 365016 20731 1] 1] 531682 730081 1] 0] & 6662472 | § Blegdnd
26121058 2 31/12/2030 4 10 16 4 1 1] 1601650 1] 1] 1] 1] 3106653 011353 4606062 1] 1] a04055 an4az0 1] 0] 510538016 | § 15113
13/05 /1085 1 31/12/2030 5 16 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1705407 314845 1] 1] 1] SBiRa A2aakE 1] of & szgs084 | § 6.59]‘,%
13022078 2 31/12/2030 5 13 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 411303 356173 1] 1] J67248 JE0SE1 1] 0] 5 7343738 | & QMBI
28022057 [* 2 31/12/2030 2 a a2 5 1 S058347 1] 1] 1] 1] 1] B203380 1] 1] 1] 1] 1138138 1350440 1] 0] & 32002676 | § A4 ieaom
01082954 2 31/12/2030 1 13 a2 2 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 305405) 1018734 1] 1] BEI4T 134408 1] O 5 7540388 | § 9242110
13/00/1062 | © 1 31/12/2030 a 13 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 411303 1] 1] 1] J67248 JE0SE1 1] 0] & 7,343,736 | § o000
12/09 /10686 [ A 1 31/12/2030 a 13 a2 3 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 ADTSO0 1] 1] 1] 73408 JE0SE1 1] 0] 5 7658316 | § 93za:wn|
22071057 [ 1M TAR O3 2 31/12/2030 1 14 g 2 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1083381 365016 1] 1] 1] 531682 730081 1] 0] & 6662472 | § Blegdnd
23703721950 [ L Asbase 33 1 31/12/2030 1 1% a2 3 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1772311 327013 1] 1] 1] 251857 A76E73 1] O] 5 5740080 | § 303942y
1604 /1063 2 31/12/2030 5 13 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 305427 1021204 1] 1] 110281 JE0SE1 1] 0] & 7351,148 | §  BIR4IAY
18/02/1053 1 31/12/2030 a 12 a2 3 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 255 B6AA 1] 1] 1] 1] 051044 852788 1] 0] 5 0274716 [ 5§ 103531
0307 /2067 1 31/12/2030 3 a a2 5 1 3748105 1] 1] 1] 1] 1] 3B254670 ANTO7) 1340102 1] 1] 200755 1074112 1] 051 1 5 192796,
18/11/2971 |- 2 31/12/2030 3 1 57 5 1 4615567 1] 1] 1] 1] 1] SSAE4E 1] 1] 1] 1] SBIB31| 1253073 1] 0] 5 21432606 [ & 2?,451,!%
10/10,21007 [ 3L 755! 2 31/12/2030 2 1 a2 5 1 4615567 1] 1] 1] 1] 1] SSAE4E 1] 1] 0 0 1 1| 1i53073 1] 0| & 32513608 | § R1ddé
17/02 /1085 AT 1 31/12/2030 2 a S8 5 1 S058347 1] 1] 1] 1] 1] B203380 1] 1] 1] 1] B32306] 1350440 1] 0] 5 23022080 [ & J_JM
04,05 /1068 A 2 31/12/2030 1 14 g 2 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1083381 365010] 1443061 1] 1] GMa73 670078 1] 0] & 601,264 | § BIsais
2B/03/2056 [~ AR LT 1 31/12/2030 a 11 a2 3 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2701641 ANETIE] 1400423 1] 1] 1028102 021014 1] 0] 5 9511116 | § 11s9dédd
04,03,/1085 R D 1 31/12/2030 a 13 a2 3 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 AN 04 BN D0 1] 1] 8079468 JE0SE1 1] 0] & 7683072 | § 944358
05/06,2971 i) 2 31/12/2030 2 g a 5 1 413064 3 1] 1] 1] 1] 1] ALEATIR 812505 1] 1] 1] 0] 1180150 1] 0] 5 17020572 | § 22465
25122084 Iz 1 31/12/2030 5 13 A0 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 3054 30 THER1S 1] 1] 307977 JE0SE1 1] ol & 74xeEss| 9;“]‘]‘,!5
13/09 /1058 |- 1 31/12/2030 3 1 a2 5 1 4615567 1] 1] 1] 1] 1] SSAE4E 1] 872038 1] 1] 1308780] 1253073 1] 0] 5 22660002 [ § 24264
14121058 1 31/12/2030 4 a a2 4 1 1] 1860 205 1] 1] 1] 1] 3B254670 A36T60) 3435854 1] 1] SBiE0a| 1074112 1] 0l & 13780,726 | § 13,714
0,03 ,/2060 1 31/12/2030 5 13 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 305404 06380 1] 1] 800018 JE0SE1 1] 0] 5 7837380 | & 9;&39#
30/00,/2037 [ 1 31/12/2030 4 a a2 5 1 3748105 1] 1] 1] 1] 1] 3B254670 21501 1] 1] 1] a030M3| 1074112 1] O & 15626616 | § 1957444
15081977 2 31/12/2030 5 12 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 255 B6AA 274178 2805018 1] 1] 317315 852788 1] 0] 5 78103748 [ 5 1a, sgsﬁ
24022070 1 31/12/2030 4 11 A 5 1 3062083 1] 1] 1] 1] 1] 2701641 ATBRIE 1] 1] 1] A233ATH 021014 1] 0] & 11436024 | § 141594
05722 /2063 [\ AR TINETA 1 31/12/2030 5 13 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 AlTal: AM153 1] 1] 263283 JE0SE1 1] 05 7201716 | & lsﬂ%
1301 /1065 | HOIIA TAR 1 31/12/2030 a 13 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2230087 411842 137T458 1] 1] 8079468 JE0SE1 1] 0| & 7630332 | § 94435
301210670 1 31/12/2030 5 12 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 255 B6AA 471480 451112 1] 1] 34133 852788 1] 0] 5 BIGRSA0 [ 5 1o, sgsﬁ
30,05 /2055 [ 2 31/12/2030 4 11 3 4 1 1] 1530032 1] 1] 1] 1] 2701641 Ang740 1] 1] 1] 013187 021014 1] 0l & 10602576 | § 131427
05082054 1 31/12/2030 3 a A7 5 1 3748105 1] 1] 1] 1] 1] 3B254670 T06101) 1773321 1] 1] 10009086 1074112 1] 0] 5 15824.088 | § 2003
12/06,/1062 | 1 31/12/2030 5 11 a2 4 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2701641 AN3501) 2115474 1] 1] 1035470 021014 1] 0l & 0361404 | 5 11604
07072970 1 31/12/2030 4 a 33 5 1 3748105 1] 1] 1] 1] 1] 3B254670 angn1y A5048 1] 1] 400585 1074112 1] 0] 5 15507744 [ 5 19,41;@[




15/12/1072 | WAET BAER T A oS 0T 1 31/12/1030] & 12 62 4 1 1} 1} 1} 1} 1} 1} 255 6666 467102 1} a a 353485 852788 a 0] 5 ada7aaz|$ 10;6&,6«4
2802082 2 31/12/:030] 2 a 2 S 1 S058347 1} 1} 1} 1} 1} 6803880 0] 4125717 1} a 252014 1350444 a O] & 26,273,200 | & 33243 Jﬂ
23/01/1950 2 31/120m030] 3 13 62 2 1 1} 1} 1} 1} 1} 1} 2230987 156165 1614009 a a 1028205 334408 a 0] 5 &553084 [ & 92792
| 08/10/1080 1 31/12/1030] & 12 62 4 1 1} 1} 1} 1} 1} 1} 255 6666 471716| 1336708 a a 462700 852788 a O] 5 8375028 | § 1044775

| 204081056 | 5 2 31/120m030] 3 15 62 2 1 1} 1} 1} 1} 1} 1} 1772311 326830 60B61E a a 403261 678373 a 0] 5 SO46504 [ & 7rea
06/02/1974 2 31/12/1030] & 13 62 4 1 1} 1} 1} 1} 1} 1} 2230987 255667 1} a a 336733 780581 a 0] & 7166888 | § QMQ[
04/10/1946 |2 2 31/12/:030] 2 a 55 S 1 1} 1} 1} 1} 1} 1} 6803880 1} 1} 1} a 1433462 1350440 a 0] 5 32072544 | 5 40432 e

{03/04/1070 2 31/120m030] 3 14 42 E} 1 1} 1} 1} 1} 1} 1} 1083381 351512 4507 a a 192603 730081 a O] 5 6408720 | § 7830804
23/01/1968 2 31/120m030] 3 15 62 2 1 1} 1} 1} 1} 1} 1} 1772311 320258 4620116| a a 241305 678373 a O] 5 5788032 ) § 3067364
14/02 /1960 2 31/12/1030] 1 El 62 S 1 i} i} i} i} i} i} 8810501 i} i} i} o 254104 1527542 o O] 5 40,327,138 | § &2 Radda

J08fa2/1061 1 31/12/3030] & 12 62 E} 1 1} 1} 1} 1} 1} 1} 255 6666 A684 58 1} a a 800216 852788 a O] 5 8881834 | 5 1922344
06/03/1952 | 2 31/12/1030] 5 11 62 El 1 i} i} i} i} i} i} 101641 ABITS0[ 1083032 o o 771082  BSaT4E o O] 5 0386240 | & 11374 2|
01/07/1979 | 2 31/12/1030] & 13 62 S 1 1} 1} 1} 1} 1} 1} 2230987 07612 FOB0SE4 a a 410183 780581 a O] 5 7353336 | & 490773
16/10/1957 2 31f120m030] 7 14 g 2 1 i} i} i} i} i} i} 1728504 3188902 1503038 o o 726002 615167 o O] 5 5843384 | & ?,165,3%
31/08/1966 1 31/12/1030] & 12 62 4 1 1} 1} 1} 1} 1} 1} 255 6666 471436 200730 a a 555306 852788 a O] 5 8518260 | & o534
11/07/1968 |+ 2 31f120m030] 7 15 g El 1 i} i} i} i} i} i} 1771311 327013 1887565 o o 251857 678873 o O] 5 5823600 ) 5 31z
17/00/1954 2 31/12/3030] & 13 62 E} 1 1} 1} 1} 1} 1} 1} 2230987 156176  F00r19 a a 410183 780581 a O] 5 2040402 | & AES&D
30/10/1971 1 31/12/1030] & 12 62 4 1 i} i} i} i} i} i} 255 6666 20007 120298 o o 750105 852785 o O] 5 8442072 | & 107641
25/03/1970 2 31/12/:030] 2 a a0 S 1 S058347 1} 1} 1} 1} 1} 6803880 0] 41463 a a O] 1350444 a 0] 5 36171,304 | 5 33 -
11/12/1966 2 31f120m030] 7 15 62 2 1 i} i} i} i} i} i} 1771311 314131  EMTH o o 253432 620850 o O] 5 5774256 | § 306553




. . Nra. Perfil de . Fecha de Fecha de Monto de la
Fefh? de Nombre Apellido Apellida Seno Cargo de Nivel f’e Inicio de Término de ﬁ'pa d‘? Carrera que Estudia Prictica Anual ) Fuer'ne f’e Nombre del Institucian
Nacimiento Patermno Matemo . Estudios . . . . Designacion Financiamiento Programa
Chile Valora Designadon | Designacion ens

31/01/1998 MABEL ESTEFANIA RODRIGUEZ GUAIARDD 1 62 3 18/12/3018 28/03/2019 2 TECHICO EN TRABAIO SOCIAL a 1
29/10/1998 FERNANDA CATALINA MEMNARES LEIVA 1 62 3 18/12/3018 28/01/2019 2 TECHICO EN TRABAIO SOCIAL a 1
2041172000 ARMAYA VIVIAN HUERTA NAVARRD 1 62 3 1071273018 13/03/2019 2 TECHICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS a 1
QO6/06/2001 ROCID ANTONIA LUDUERA RAMIREZ 1 62 3 1071273018 13/03/2019 2 ADMINISTRACION DE ERMPRESAS MENCION RRHH a 1
12/02/2001 JENNIFER AURDRA ARAVENA FIZARRD 1 62 3 1071273018 13/03/2019 2 ADMINISTRACION DE ERMPRESAS MENCION RRHH a 1
16/06/1999 CONSTANZA FABIOLA SALDES VERGARA 1 62 3 03/12/3018 31/01/2019 2 ADMINISTRACION a 1
25/04/2000 SONIA ANA R ARIA ALEGRE BELM AR 1 62 3 03/12/3018 05/03/2019 2 CONTABILIDAD a 1
26/11/2000 SIMON 15840 BARAHOMNA  ROMAN 2 62 3 2171173018 18/03/2019 2 TECNICO PECUARIO a 1
23/13/1994 RICHARD ANDRES GARCIA VILAZA 2 62 3 05/11/2018 04/01/2019 2 PREVENCION DE RIESGOS a 1
26/02/1993 CAMILA VICTORIA DAz ESPINDZA 1 62 3 23/10/3018 28/13/2018 2 TECHICO EN ADRMINISTRACION a 1
28/03/1970 ALEJANDRA DEL PILAR ECHEVERRIA VICENCIO 1 62 3 23/10/3018 O08/11/2018 2 INFORMACION AL USUARIO EN ERMFPRESAS DE TURISMO a 1
14/04/1991 DANIELA ALEJANDRA BARRA FERALTA 1 62 3 13/08/2018 16/10/2018 2 PSICOLOGIA a 1
31/01/1998 MABEL ESTEFANIA RODRIGUEZ GUAIARDD 1 62 3 23/05/3018 26/05/2018 2 TECHICO EN TRABAIO SOCIAL a 1
25/04/1996 CAMILA LILIANA FARIAS VALENZUELA 1 62 3 19/02/3018 29/03/2018 2 TRABAID SOCIAL a 1
2470171996 ANTONIA CATALINA AGUIRREZ MIRANDA 1 62 3 15/01/3018 28/03/2018 2 TECHICO EN TURISMD a 1
12/12/1963 I0SE IGNACID ARANCIBIA  NAVARRETE 1 62 3 15/01/2018 19/03/2018 2 DIBLIO DE ARQUITECTURA Y OBRAS CIVILES a 1
05/11/1987 MAURD PATRICIO VIDAL LAVORATTO 1 62 3 08/01/2018 12/03/2018 2 DIBLIO DE ARQUITECTURA Y OBRAS CIVILES a 1
24/12/1990 ROSSE ALEJANDRA GUAJARDD  ABARCA 1 62 3 09/01/2018 13/03/2018 2 TECHICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS a 1
06/12/1999 FEDRO FABLD CHAVEZ MURD2Z 1 62 3 03/01/2018 14/03/2018 2 TECHICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS a 1




Fecha de Nombre Apellido Apellido Sexo Fecha Inicio Fecha Nro. Perfil Nivel de Fecha de Fecha de Tipo de Fuente de Nombre del Institucion
Nacimiento Paterno Materno Designacién| Término | de Cargode| Estudios Inicioen el | Inicio en el Contratacion Financiamiento Programa
Designacién | Chile Valora Municipio Sector
Publico

07/02/2000|PIA IGNACIA ARCE GAETE 24/12/2018 | 03/03/2019 62 24/12/2018| 24/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
17/04/1998|LUIS ANDRES CISTERNAS |OrRDORNEZ 24/12/2018 | 03/03/2019 62 24/12/2018| 24/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
06/03/1973|NORFA CAROL CISTERNAS |S0TO 24/12/2018 | 03/03/2019 62| 24/12/2018| 24/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
26/01/1966| MARIA ISABEL HIDALGO DONOSO 24/12/2018 | 03/03/2019 62 24/12/2018| 24/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
27/04/1995| MACARENA LEIVA MURNOZ 24/12/2018 | 03/03/2019 62 24/12/2018| 24/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
22/02/1994| VALENTINA MAUREIRA |PEREZ 24/12/2018 | 03/03/2019 62 24/12/2018| 24/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
21/02/2000]JAVIERA MOYANO YANEZ 24/12/2018 | 03/03/2019 62 24/12/2018| 24/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
27/05/2001|SEBASTIAN OLIVARES ZUNIGA 24/12/2018 | 03/03/2019 62 24/12/2018| 24/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
29/12/1997| MATIAS RAMIREZ HERNANEZ 24/12/2018 | 03/03/2019 62 24/12/2018| 24/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
29/07/1994| DIEGO PABLO SILVA HIDALGO 24/12/2018 | 03/03/2019 62 24/12/2018| 24/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
07/08/2000[ TOMAS ALBERTO UBILLA ORTEGA 24/12/2018 | 03/03/2019 62| 24/12/2018| 24/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
01/11/1983|ERIKA MARIA VALENZUELA]JORTEGA 24/12/2018 | 03/03/2019 62 24/12/2018| 24/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
03/03/1997|FABIAN IGNACIO ABARCA FLORES 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018| 15/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
15/10/1994| MATIAS ANDRES ABARCA GOMEZ 18/12/2018 | 03/03/2019 62 18/12/2018| 18/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
17/05/1994| MARCO AGUIRRE VARGAS 24/12/2018 | 03/03/2019 62 24/12/2018| 24/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
24/12/1952| AURORA ALARCON CABARNAS 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018| 15/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
04/12/1980| XIMENA ALARCON CORRALES 17/12/2018 | 03/03/2019 62 17/12/2018| 17/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
16/04/1998| VALENTINA ALMARZA GONZALEZ 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018] 15/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
17/07/1991| PAZ FERNANDA ARAYA GUZMAN 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018] 15/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
31/08/1999| CRISTOBAL BANDA GONZALEZ 17/12/2018 | 03/03/2019 62 17/12/2018 17/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
25/08/1975| TAMARA BECERRA SEGURA 17/12/2018 | 03/03/2019 62 17/12/2018| 17/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
08/06/1993| LEONARDO GEAN EHE?S\iam MURNOZ 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018| 15/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
29/12/1999| VALENTINA EUNHMHNI ACEVEDO 19/12/2018 | 03/03/2019 62 19/12/2018| 19/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
09/03/1995|JUAN PABLO gUDIHIVFHNI AGUIRRE 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018| 15/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
20/04/1992| PAMELA E CORNEJO 18/12/2018 | 03/03/2019 62 18/12/2018| 18/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL




13/03/1996| VALENTINA CABRERA AGUILERA 18/12/2018 | 03/03/2019 62 18/12/2018| 18/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
19/10/1977| GEMITA CANDIA MERCADO 18/12/2018 | 03/03/2019 62 18/12/2018| 18/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
30/09/1993|SOLEDAD CORTEZ ALVAREZ 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018| 15/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
07/12/1987|JOSE RENAN CUADROS CERECEDA 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018| 15/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
10/09/1999| VICENTE GONZALEZ |CORNEJO 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018| 15/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
24/12/1990|ROSSE GUAJARDO |JABARCA 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018] 15/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
23/05/1991| ALEJANDRO LORCA SAAVEDRA 18/12/2018 | 03/03/2019 62 18/12/2018| 18/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
06/07/1998| DANNA LUCAVECHE |MAYORGA 18/12/2018 | 03/03/2019 62 18/12/2018| 18/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
26/01/1990|CAMILO MARDONES |GALLEGOS 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018| 15/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
04/08/1962| ANGELA LORENA MARIN FARFAN 17/12/2018 | 03/03/2019 62 17/12/2018] 17/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
05/10/1993|JAIME ANDRES MARTINEZ |GUAJARDO 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018| 15/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
04/11/1988| BELEN ALEJANDRA MEZA VASQUEZ 19/12/2018 | 03/03/2019 62 19/12/2018| 19/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
17/07/1993| FRANCO JAVIER MURNOZ GARCIA 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018| 15/12/2018 1| PISCINA MUNICIPAL
13/06/1997| MARCO IGNACIO MUNOZ SILVA 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018] 15/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
17/10/1993| MARCEL BASTIAN PINO RIOS 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018] 15/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
14/02/1994| MIGUEL IGNACIO PIZARRO PENA 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018] 15/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
18/07/1965| OLGA DEL CARMEN REYES JIMENEZ 18/12/2018 | 03/03/2019 62 18/12/2018| 18/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
19/03/1978| AUDOMIRA RIVERA MURNOZ 18/12/2018 | 03/03/2019 62 18/12/2018| 18/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
25/06/1996|IGNACIO AURELIO SOTO SOTO 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018] 15/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
14/10/1998| MELISSA TARISFENO  |MUNOZ 19/12/2018 | 03/03/2019 62 19/12/2018| 19/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
08/06/1986| MARIA VALENZUELA|VILLALOBOS 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018| 15/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL
15/11/1970|INGRID VILLEGAS ESTROZ 15/12/2018 | 03/03/2019 62 15/12/2018| 15/12/2018 1] PISCINA MUNICIPAL




ISTRACION MUNICIPALI oo NP i5cx
IR - Ll BICENTENARIO

DECRETO ALCALDICIO N"1 2 4 B /(MD)

RENGO, '1 2 SET. 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos; Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores; Ley 20.922, la cual modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo; Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el articulo N°3, letra g de la Ley 20.922, promulgada el dia 25 de
mayo del aio 2016 por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, la cual establece la
obligacion de las Municipalidades a remitir al menos anualmente a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional (SUBDERE) la Politica de Recursos Humanos.

La Politica de Recursos Humanos cumple con lo dispuesto en el articulo N°56, inciso
segundo de la Ley 18.695, la cual establece que se debe contemplar, a lo menos, los
mecanismos de reclutamiento y seleccion; promocion y capacitacion, y egreso.

La necesidad de la Ilustre Municipalidad de Rengo de contribuir al logro de los
objetivos institucionales, mediante el crecimiento y desarrollo profesional y personal de los
funcionarios.

La Politica de Recursos Humanos presentada por el Sefior Alcalde al Concejo de la
[lustre Municipalidad de Rengo, en la Sesion Ordinaria N° 62 de fecha 22 de Agosto de 2018,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo N°56, inciso segundo de la Ley 18.695, la cual es
aprobada de forma unanime en la Sesion Ordinaria N° 63 de fecha 29 de Agosto de 2018 por
el Honorable Concejo Municipal.

El Certificado N° 0992 adoptado en la Sesion Ordinaria N° 63 de fecha 29 de Agosto
de 2018 del Concejo Municipal, aprueba de forma unanime la Politica de Recursos Humanos
de la Ilustre Municipalidad de Rengo, de acuerdo a lo dispuesto en Ley N°20.922.

DECRETO:

(i Apruébese la Politica de Recursos Humanos de la [lustre
Municipalidad de Rengo. aprobada por el Honorable Concejo Municipal en la sesion
Ordinaria N°63, de fecha 29 de Agosto de 2018.



ﬂ = LUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENGO
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DECRETO ALCALDICIO N° 1 2 4 6 /(MD)

RENGO, 12 SET. 2018

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE A TODAS LAS




RENGO sus:s RENGO

¥

CERTIFICADO N° 0992/

La Secretaria Municipal de Rengo que suscribe, certifica que en la
Sesién Ordinaria N° 63, del Concejo Municipal de Rengo, celebrada con fecha 29
de Agosto de 2018, aprueba, por una unanimidad, la Politica de Recursos
Humanos en los términos presentados en el Concejo Municipal.

Lo que certifico para los fines pertinentes.

GMM/czp.-
Rengo, Agosto 30 de 2018.
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INTRODUCCION

En base a lo establecido en la Ley 20.922, promulgada el dia 25 de mayo del afio 2016 por el
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, la cual establece la obligaciéon de las Municipalidades a
remitir al menos anualmente a la Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE) la Politica de
Recursos Humanos, requerimiento que se cumple mediante el presente documento, el cual
incluye las principales procesos de rigen a los funcionarios de la llustre Municipalidad de Rengo.

Nuestra Politica de Recursos Humanos posiciona al personal de la I. Municipalidad de Rengo
como el eje de nuestra organizacion, debido a que el recurso humano es la base para el
cumplimiento de nuestros objetivos institucionales, y asi mismo para lograr nuestra principal
funcion que es satisfacer las necesidades de la comunidad local.

Para la I. Municipalidad de Rengo, es fundamental tener una Politica de Recursos Humanos, que
entregue un plan general de gestion de personas, una base que garantice mejores condiciones
laborales, y que mantiene las intervenciones con el personal en un marco de equidad, objetividad
y transparencia.

MISION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENGO

“Ser una Municipalidad Moderna, abierta al cambio, inclusiva, que busca a las personas
idéneas y proactivas, que a través de nuevas ideas, tecnologias y herramientas permitan
obtener los resultados de manera eficiente en pos de otorgar un servicio y atencién de primer
nivel a sus usuarios"

VISION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENGO

“Atender las necesidades de cada uno de los habitantes de la Comuna, buscando resolver sus
problemas e inquietudes de manera cordial, responsable y eficiente, velando por el
compromiso con las personas, buscando el bienestar de la Comuna de Rengo”



OBJETIVOS ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENGO

1. Entregar servicios de calidad a nuestros usuarios, los cuales permitan aumentar la satisfaccion
de la comunidad y asi mismo impactar de forma positiva en su la calidad de vida.

2. Involucrar y potenciar a los funcionarios municipales en el proceso de mejoramiento continuo,
entregando herramientas y capacitacion para lograr un integro desarrollo personal y profesional.

3. Emplear de forma eficiente, eficaz y transparente los recursos municipales, en favor de generar
un desarrollo integral y sustentable en nuestra comunidad local.

4. Fortalecer los procesos de participacion de la comunidad local, integrando sus demandas en la
toma de decisiones, y asi lograr satisfacer las necesidades de la comunidad local. Debido a que
con la participacion de la comunidad local, se fortalece nuestro sistema democratico.

OBJETIVO POLITICA DE RECURSOS HUMANOS ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RENGO

1. Contribuir al logro de los objetivos institucionales, mediante el desarrollo profesional y
personal de los funcionarios municipales, otorgando un grato ambiente laboral caracterizado por
la objetividad, transparencia y equidad, y asi mantener comprometidos a los funcionarios con la
comunidad.

DIRECCION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL — I. MUNICIPALIDAD DE RENGO




o . Politica Recursos Humanos
llustre Municipalidad de Reng

BASES DE LA
POLITICA
RECURSOS
HUMANOS .
MUNICIPALIDAD
DE RENGO

La Politica de Recursos Humanos de la I. Municipalidad de
Rengo tiene por objetivo normar el comportamiento y la
administracion de los recursos de las personas al interior de
la organizacion, encausando las competencias de los
colaboradores para contribuir a la generacion de valor en la
municipalidad.

‘DIRECCION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL — I. MUNICIPALIDAD DE RENGO



" Politica Recursos Humanos

nicipalidad de Reng

BASES DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

e La |. Municipalidad de Rengo se preocupa de las personas para crear
practicas que hagan que los funcionarios y la municipalidad sean mas
eficientes.

e Las personas tienen que ver con la organizacion, la estrategia y las metas
del municipio, por lo tanto, deben medirse como todos los indicadores
de gestion mas relevantes.

e Llas Politica de Recursos Humanos la llevan a cabo los Directores
Municipales y dan soporte todas y cada una de las Jefaturas.

e (ada Direccion y Jefatura es responsable del desemperio y desarrollo de
su personal a cargo, asi como de exigir el cumplimiento de las politicas vy
procedimientos internos de la municipalidad. .

e |a Politica de Recursos Humanos es importante, y su implementacion
debe generar cambios culturales a largo plazo y de buena forma, es por
ello que las Direcciones y Jefaturas, seran responsables de apoyar este
cambio.

¢ Un buen clima se logra con reglas y procedimientos claros, objetivos
concretos y alcanzables y capacitacién, es por ello que las Direcciones vy
Jefaturas seran responsables de hacer cumplir estas reglas claras, de
preocuparse por la capacitacion y desarrollo de las personas a su cargo, v
por solicitar y entregar las herramientas necesarias para ello.
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RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE
PERSONAS

El reclutamiento y seleccion del personal sera un proceso
clave dentro de la gestion de personas en la I. Municipalidad
de Rengo, garantizando contar con el personal idoneo para
cada area de la municipalidad.
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RECLUTAMIENTO Y SELECCION

En la Municipalidad de Rengo las personas son el recurso mas valioso de la
organizacion, por ello es necesario buscar proactivamente y sistematicamente la
fuente de buenos profesionales y funcionarios, para tener una base permanente
de talentos a incorporar.

En el proceso de reclutamiento se privilegiara buscar personal idoneo dentro de
los propios funcionarios municipales que cumplan con los requisitos del cargo a
utilizar. Ademas, se recurrira al reclutamiento por concurso publico el cual sera
un procedimiento técnico y objetivo que permitira encontrar entre un universo
de candidatos el mas idoneo para el cargo a utilizar.

Respecto a los nombramientos en base a los Concursos Publicos, la
Municipalidad de Rengo se rige fielmente por lo establecido en la Ley 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, articulos 15 al 21. De
todas maneras existen excepciones, debido a que la Ley Organica Constitucional
de Municipalidades permite el nombramiento de cargos de exclusiva confianza,
cuya facultad de nombramiento y remocion esta radicada en el Alcalde.

CONTRATACION

Toda contratacion en la I. Municipalidad de Rengo debe cumplir con los
siguientes pasos:

1. Solicitud Formal por Parte de la Director y/o Jefatura,
completando la ficha de solicitud de personal con todos los
antecedentes solicitados, de acuerdo a los plazos vy
procedimientos establecidos.

2. Descripcion ~ del  cargo  (objetivos,  responsabilidades,
competencias, funciones y su ubicacion dentro de |la
organizacion). Si la descripcion de cargos no estuviese disponible
y/o actualizada serd responsabilidad de la Director o Jefatura
respectiva realizarla, solicitando apoyo al area de Recursos
Humanos, quien revisaré la forma y evaluara el fondo de lo
enunciado como funciones del cargo.

3. Descripcidn de los conocimientos y habilidades que debe
presentar el postulante.

4. Entrevista personal (donde se le explica lo que se requiere de él,
las condiciones del cargo, los valores y estilo de la municipalidad,
y se comparan con sus capacidades y expectativas).

' _'~'Réc'u'r§¢1_s H‘umanos
@ o
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INDUCCION

Toda persona contratada en la I. Municipalidad de Rengo debera recibir una
orientacidon de bienvenida durante su primera semana laboral. Esta debera
contar con los siguientes hitos minimos, realizados por su Jefe Directo:

1. Entrega de la Politica de Recursos Humanos, explicando
detalladamente los valores, estrategias y practicas.

2. Entrega del Reglamento Interno, explicando detalladamente como
se organiza y estructura la I. Municipalidad de Rengo.

3. Presentarlo personalmente a todas las personas con las que se va
a relacionar en su trabajo.

4, Recursos Humanos comunicara a través de la Intranet o Via
Correo Electrénico la contratacién con una foto, su cargo, jefe
directo y principales objetivos.

5. El jefe directo es el responsable de realizar la induccion y actuar
como tutor durante a lo menos el primer mes de trabajo. Debe
asegurarse de informar sobre su contratacion al Area de Recursos
Humanos, para que se suscriba un contrato de trabajo segun
corresponda. Ademas, debe informar al Departamento de
Informatica, indicando los servicios que deben ser habilitados.

En caso de funcionarios que se desarrollen en el area administrativa y
operaciones estos deberan recibir instruccion sobre la labor a realizar de
acuerdo a los procedimientos de capacitacion internos de la municipalidad.

EGRESO

En el caso de desvinculacion con nuestra institucion, se dara aviso con la debida
anticipacion y formalidad al funcionario respectivo. De todas maneras, ningun
jefe puede despedir a un subordinado sin consultar y explicar en detalle las
razones a su superior directo y ésta sera una facultad exclusiva del Sr. Alcalde. En
el caso que se desvincule a la persona, siempre ésta debera ser tratada con
respeto y dignidad.

Ademas, el Jefe de Recursos Humanos realizara una entrevista a todas las
personas que hayan renunciado voluntariamente a la |. Municipalidad de Rengo,
debiendo llevar un registro de las entrevistas para proponer soluciones a los
problemas detectados.

En lo base al egreso de los funcionarios municipales, la I. Municipalidad de
Rengo se rige por lo indicado en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, articulos 144 a 152.
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PROMOCION Y
CAPACITACION

La Capacitacion sera un proceso integral para el cual todos y
cada uno de los lideres de equipo debera velar, buscando
entregar las herramientas necesarias para que sus
colaboradores cuenten con las competencias que les
permitan desarrollar de manera 6ptima sus funciones.
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PROMOCION Y ASCENSO

En la I. Municipalidad de Rengo se incentivara el derecho de los funcionarios a
acceder a cargos superiores o de igual nivel en distintas direcciones, para
aportar con el desarrollo personal y profesional de nuestro personal. Para esto,
se requerira que el funcionario haya demostrado altos niveles de desempefio y
mérito, asi también cuente con las competencias necesarias para desarrollar el
cargo o funcién requerida.

De igual forma, en lo referente al sistema de promociones, la Municipalidad de
Rengo se rige fielmente por la normativa vigente Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales, articulos 51 al 57.

CAPACITACION DEL PERSONAL

En la I. Municipalidad de Rengo se entendera por capacitacion el conjunto de
actividades permanentes, organizadas y sistematicas destinadas a que los
funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los
conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempefio de sus cargos
o aptitudes funcionarias.

Se capacitara a sus funcionarios, desarrollando sus competencias, capacidades
profesionales requeridas para el cumplimiento de los diversos objetivos
institucionales. La idea es potenciar las habilidades y conocimientos de los
funcionarios municipales, y lograr transferir conocimientos entre funcionarios.

Cabe destacar, que es labor de los Directivos y del Departamento de Recursos
Humanos, generar la deteccion de necesidades de capacitacion de sus
funcionarios a cargo, las cuales pueden requeridas por la contingencia y/o por
nuevas normativas.

De igual forma, en lo referente al sistema de capacitaciones, la Municipalidad de
Rengo se rige fielmente por la normativa vigente Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales.

DESCRIPCION DE CARGOS COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Deberan definirse todos los cargos en la |. Municipalidad de Rengo, de la
siguiente forma:

Identificacion del Cargo.

Objetivo del Cargo.

Funciones Asociadas al Cargo.

Competencias Conductuales Asociadas al Cargo.
Requisitos de Ingreso y Formacion.
Responsabilidades.

Organigrama.

Elaboracion, Validacion y Aprobacion.
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PROGRAMAS ESPECIALES

La I. Municipalidad de Rengo cree relevante que su gente se capacite en ciertos
temas que permitan una mejor ejecucion del cargo. Por esto, dara facilidades
para que el departamento de Recursos Humanos y/o alguna Direccién
propongan y organicen capacitaciones especificas en temas transversales de la
organizacion, tales como Calidad, Trabajo en Equipo, Lliderazgo, Gestion
Eficiente del Tiempo, y otros relacionados y que tiendan a la mejora continua.
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GESTION DEL
DESEMPENO

Cada Jefatura sera responsable de gestionar las
competencias y esfuerzos de sus colaboradores para
obtener los resultados esperados por la organizacion, en
términos de calidad, eficiencia y eficacia establecidos.
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EVALUACION DEL DESEMPENO

La I. Municipalidad de Rengo, tiene como uno de los principios rectores orientar
a los funcionarios a la mejora continua, con la intencion de gue se construya un
desarrollo profesional y personal, el cual permita el cumplimiento de los
objetivos organizacionales.

El principal objetivo de la evaluacion del desempefio es generar una
retroalimentacion hacia los funcionarios publicos para obtener mejorar continuas
en los trabajos a realizar. Esta funcion la debe realizar el Director respectivo, en
la cual se deben trazar planes de accion, solicitudes de capacitaciones,
compromisos, con favor de optimizar el rendimiento de los funcionarios.

En relacién al sistema de calificaciones, la Municipalidad de Rengo se rige por lo
seflalado en la normativa vigente Ley 18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, articulos 29 al 50. .

MEDICION DEL TRABAJO

Cada Jefatura debera evaluar de forma constante el desempefio de su personal
a cargo, el resultado de sus acciones y de los que resulten de la toma de
decisiones. Debera solicitar cada vez que sea necesario capacitacion vy
entrenamiento, en todos sus niveles para las personas que presenten un
desempefio no acorde a lo esperado por la I. Municipalidad de Rengo y cuando
esto sea necesario.

PREMIO A LA TRAYECTORIA Y DESEMPENO PROFESIONAL

Es entregado por la I. Municipalidad de Rengo y distingue a los colaboradores
que han mostrado un destacado desempefio, tanto en la representacion de
valores y estilo, como en su motivacion y eficiencia en la prestacion de servicios. .
Este beneficio sera designado por la municipalidad, sera comunicado a todo el
personal, y sera entregado una vez al aflo en el municipio.
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GESTION DE LAS
PERSONAS

Cada persona sera responsable de actuar de la mejor forma
posible para lograr los objetivos del municipio, actuando de
manera seria, profesional y responsable, entregando o
mejor de si para lograr un desempefio superior. Sera
responsabilidad de cada Director y Jefatura velar por el
dptimo desempefio de los colaboradores a cargo.
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EMPODERAMIENTO DE LOS CARGOS DE JEFATURA'Y SUPERVISION

Cada Direccién y Jefatura que tenga bajo su mando personal, sera considerado
como de confianza de la municipalidad, por lo tanto, respondera a esta
confianza representando los intereses de la |. Municipalidad de Rengo frente a
las personas, debera tomar las decisiones y ejecutar las acciones necesarias para
cumplir con los objetivos de la municipalidad, siempre que estos no atenten
contra los valores propios de cada persona.

CALIDAD PERSONAL

Cada persona sera responsable de actuar de la mejor forma posible para lograr
los objetivos de la organizacion, actuando de manera seria, profesional y
responsable, entregando lo mejor de si para lograr un desempefio superior.

A entregar ese esfuerzo adicional, le llamaremos Calidad Personal, y cada .
persona la |. Municipalidad de Rengo debera desarrollar su Calidad Personal,
contribuyendo al cumplimiento de las metas y objetivos trazados, obteniendo los
resultados esperados y entregando lo mejor de si en pos de un objetivo
superior.

ERRADICAR LAS MALAS PRACTICAS

Todos cometemos errores, pero no podemos caer en una cultura permisiva que
haga parte del desempefio diario los errores constantes v justificados.

Cada vez que un funcionario cometa un error, el Director o Jefe Directo debera
conversar con ese funcionario, identificar el motivo que origind dicho error v
entregar una retroalimentacion al equipo de trabajo para que acciones como las
sefialadas no se vuelvan a cometer.

Cuando el error se haya reiterado, sera responsabilidad del Jefe Directo emitir
una amonestacion por escrito al funcionario, quien recibira dicho comunicado
bajo firma, y en efecto podra apelar por escrito dicho documento al
Departamento de Recursos Humanos si considera que la amonestacion no
procede. Cada amonestacion o nota de demérito serd archivada en la carpeta
personal del funcionario.

FELICITAR POR LAS BUENAS ACCIONES

Asi como se buscan erradicar malas practicas, también en la |. Municipalidad de
Rengo se premia a las personas con mejor desempefio. Es por ello, que cada
jefatura podra felicitar por escrito a cada funcionario que tenga un desempero
sobresaliente y/o realice un aporte significativo a la municipalidad; esto mediante
una anotacion de meérito.

Anualmente, cada Departamento premiara al funcionaric que haya tenido un
desempefio profesional que destaque en la I. Municipalidad de Rengo.
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CONTROL DE TIEMPQOS Y HORARIOS

El tiempo es un recurso valioso en la I. Municipalidad de Rengo. Por ello, cada
Director y Jefe Directo controlara y hara cumplir los horarios de trabajo
establecidos por la |. Municipalidad de Rengo, procurando un buen
aprovechamiento del tiempo y la eficiencia en cada puesto de trabajo.

En las dependencias, cada Jefatura supervisara y autorizara las salidas del
personal desde su lugar de trabajo y revisard las asignaciones para evitar
ineficiencias en el servicio.

CONTROLAR EL RESULTADO DE LOS PROCESQOS

Cada Jefatura es responsable de los resultados de su area o departamento. Es
por ello que debera velar por el cumplimiento de los estandares de eficiencia, asi
como de calidad de servicio interno y externo por cada una de las personas a su
cargo.

Deberd orientar los esfuerzos de cada uno de sus colaboradores para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.
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AMBIENTE DE
TRABAJO .

Mantener un buen ambiente de trabajo es un compromiso
de todas las personas la I. Municipalidad de Rengo, por ello
nos debemos mantener un ambiente de respeto mutuo,
donde el trato digno sea lo primero.
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BUEN TRATO

La base del liderazgo de las jefaturas se basa en el respeto. Toda persona debe
tratar a los que estan bajo su cargo, como le gustaria ser tratado a él si las
posiciones fueran inversas. A toda la gente la . Municipalidad de Rengo le gusta
saludar y que lo saluden.

No se permitiran insultos o acciones que atenten contra el respeto de los
funcionarios.  Toda accién de este tipo sera amonestada en nuestra
municipalidad.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

En la |. Municipalidad de Rengo existira un Comité Paritario, (capacitado
previamente en cuanto a auditoria y seguridad) encargado de velar por la
seguridad de las personas.

Serd ademés responsabilidad de cada Director, Jefatura y funcionarios de la
municipalidad, cumplir y hacer cumplir las normas de Seguridad Laboral al
interior de la organizacion. Todo lo anterior seré liderado y apoyado por el area
responsable de la seguridad de nuestros funcionarios.

CELEBRACION DE CUMPLEAROS

Cada mes se publicarén los cumpleafios de las personas que cumplieron afios
durante ese mismo mes. Sera el Area de Recursos Humanos, a través de su
Unidad de Bienestar quien organice estas actividades.

CELEBRACION DIA DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL

La fecha oficial de celebracion es el dia 28 de octubre de cada afio. El municipio
lo celebrara durante la Ultima semana del mes de octubre de cada afio y/o a
mas tardar, la primera del mes de noviembre.

Cabe destacar que el municipio de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria y
financiera, podré destinar recursos para llevar a cabo dicha actividad,
entendiendo el marco de colaboracion y unidn que debe reflejar esta
celebracion y el impacto que genera la unidad funcionaria en la gestion y
eficiencia del servicio.

CELEBRACION DE FESTIVIDADES

En la I. Municipalidad de Rengo se celebran las siguientes fechas: Fiestas Patrias,
Navidad y Afio nuevo.

No habiendo razones productivas que lo impidan, en las oficinas administrativas
y areas cuya realidad lo permita, se trabajard hasta las 14:00, el dia previo al
festivo.
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Cada Director o Jefatura podra evaluar la necesidad de que su personal
permanezca en las dependencias de la municipalidad, posterior a esta hora,
seguin la carga de trabajo respectiva.

CASINO

La I. Municipalidad de Rengo contara con un casino para que sus funcionarios
puedan consumir alimentos y/o su almuerzo.

PUERTAS ABIERTAS

Cada persona en la I. Municipalidad de Rengo es libre para buscar informacion,
asesorfa, consejo y proponer ideas de manera respetuosa con cualguier persona
0 grupo dentro de la organizacion.

CLIMA LABORAL

Queremos tener un excelente clima laboral; es por esto, sera medido cada ano
con una encuesta de clima laboral y sobre sus resultados se tomaran acciones
concretas para mejorarlo.

VESTIMENTA CASUAL

Se entenderé por “Vestimenta Casual” al uso de:
e Pantalones de vestir.
e Camisas sport aptos para un ambiente laboral (no fluorescentes, con
dibujos ni/o similares).
e /apatos.
e Chalecos sport o similares.
e Chaguetas y/o abrigos acordes con el ambiente laboral.

Dado lo anterior, y para mantener la claridad en este tema, no se permitira el
uso de:

e Hawaianas, ni similares.

e Poleras sin cuello (de ningun tipo).

e Chaquetas de mezclilla, cortavientos o similares en las areas
administrativas.

Cada persona podra optar entre la “Vestimenta Formal” tradicional (chaqueta y
corbata) o la "Vestimenta Casual’, tomando en cuenta su posicion, y
considerando las preferencias de los usuarios y miembros de la comunidad, de
manera de permitir una interaccion comoda para todos.

A pesar de lo anterior, ante situaciones en las cuales se considere que la
vestimenta no es la adecuada, la Director o cualquiera que lo requiera debe
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sentirse en libertad de hacerlo notar en forma respetuosa a la persona
involucrada.

Se debe entender que la Director debe aplicar un criterio, pensando en la
responsabilidad e imagen de municipalidad que presentamos a los usuarios y a
quienes nos rodean, por lo que una llamada de atencidén con respecto a la
vestimenta no pretenderd juzgar el gusto personal del individuo y no debe ser
tomado asi.

Las personas cuyo cargo lo requiera, deberan mantener en las oficinas alguna
chaqueta y corbata para la utilizacion en caso de alguna reunion importante
imprevista.
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TRABAJO EN
EQUIPO

El trabajo en equipo es esencial para el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion. Por ello, cada persona la I.
Municipalidad de Rengo, debera apoyar de manera
constante a su area y colaboradores relacionados, asi como
interactuar con otras areas poniendo a disposicion sus
competencias.
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REUNIONES DE COORDINACION

En La I. Municipalidad de Rengo se deben dar de forma sistematica reuniones
dentro y entre los distintos departamentos. Las reuniones deben tener las
siguientes caracteristicas:

e Tienen un lider claro.

e Presentan una tabla (temario a discutir).

e Seqguir el orden y temas para los que fue citada la reunion.

e Se genera un reporte de acuerdos y compromisos.

e [Este reporte se publica, es oficial y esta disponible para todos los
asistentes.

Estas reuniones tienen por objetivo establecer puntos de mejora al accionar del
departamento y su relacidon con los usuarios internos y externos. A lo menos,
estas reuniones deben realizarse cada tres meses.
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COMUNICACION

La Comunicacion es la base de las relaciones de personas en
la |. Municipalidad de Rengo, por ello cada uno de los
colaboradores debera practicarla y perfeccionarla a diario.
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OIR'Y OBSERVAR A LAS PERSONAS

Todas las personas en la |. Municipalidad de Rengo, desde Directores a
Aucxiliares, desarrollan la capacidad para escuchar a la gente con la que
conversan, incorporando estos conocimientos a su diario trabajar.

Sera responsabilidad del Director y Jefaturas correspondientes, atender las
inquietudes que su personal a cargo presente. Para ello contara con la
colaboracién del &rea de Recursos Humanos.

COMUNICAR Y DIFUNDIR

Toda politica, procedimiento, directriz o instruccion a nivel organizacion debe
ser comunicado por las Directores y Jefaturas directas a sus subordinados. Esta
es una practica que deben realizar todas las personas la I. Municipalidad de
Rengo.

PRACTICAS LABORALES PARA HIJOS DE FUNCIONARIOES

La I. Municipalidad de Rengo dara la oportunidad a que los hijos de nuestros
funcionarios que estén estudiando carreras técnicas o profesionales realicen
practicas al interior de la municipalidad. Estas practicas se daran siempre que
exista el espacio al interior de la municipalidad.

BUZON DE SUGERENCIAS

Consiste en un buzdn que estd ubicado en el casino del municipio, donde la
gente puede ingresar sugerencias sobre cémo mejorar procedimientos y temas
especificos de la municipalidad.

Estas son recogidas una vez al mes, y en diciembre se publican todas las
sugerencias implementadas durante el afio, premiando a la mejor de ellas. Asi
también las sugerencias podran ser enviadas a traves del internet o intranet
corporativa o correo electrénico.

BOLETIN INTERNO

La I. Municipalidad de Rengo contard con un boletin interno que se publicara
periédicamente. A través de este se comunicaran las novedades y noticias
oficiales de la municipalidad.
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CALIDAD DE VIDA

Queremos contar con funcionarios motivados, que vean en
la I. Municipalidad de Rengo su segundo hogar, y que sus
trabajos en nuestra municipalidad les permitan alcanzar sus
logros personales.
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CONVENIOS CON CAJAS DE COMPENSACIONES

Permite acceso a funcionarios a infraestructura recreativa, deportiva, ademas de
prestaciones y beneficios econdémicos.

CONVENIOS CON INSTITUCIONES

El departamento de Recursos Humanos a través de su unidad de Bienestar,
tendrd para beneficio de sus funcionarios, convenios con diversas instituciones
las que entregaran valores y servicios preferenciales a cada colaborador, solo
por el hecho de ser parte de La |. Municipalidad de Rengo.

MUTUAL DE SEGURIDAD

La I. Municipalidad de Rengo estd afiliada a una Mutualidad la cual otorga las
siguientes prestaciones a los funcionarios de la organizacion, en caso de
accidente en el trabajo, en el trayecto de su casa al trabajo o de enfermedad
profesional:

e Atencion médica de urgencia.

e Medicamentos.

e Hospitalizacion.

e Capacitacion.

e Rehabilitacion.

e Pago del subsidio por licencia médica.
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REGLAS CLARAS

El Reglamento interno de La I. Municipalidad de Rengo, las
Politicas, y Procedimientos son parte del contrato de cada
funcionario, por lo tanto, obligaciones que debe cumplir y
ordenanzas que debe respetar.
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REGLAMENTO INTERNO

El reglamento interno, es la base de toda normativa y relacion de trabajo en la |I.
Municipalidad de Rengo. Sus normas son parte de toda relacion contractual,
por lo que el no cumplimiento de lo dispuesto en él, sera observado como un
incumplimiento grave a las disposiciones que norman el desempefio de
funciones en la municipalidad.

REMUNERACIONES CLARAS

A todo el personal se le explicara claramente cémo se le van a pagar sus
remuneraciones.

VACACIONES

La I. Municipalidad de Rengo quiere que sus personas utilicen sus descansos
legales para que puedan equilibrar de una manera sana la vida laboral con la
vida familiar. En los casos en que alguna persona acumule 2 periodos de
vacaciones, sera la jefatura directa la que deba garantizar que estas puedan ser
efectivas preparando el reemplazo por este motivo.

PROCEDIMIENTOS Y ESTRUCTURA

Todo el personal debe tener clara la estructura, procedimientos y practicas de
servicios vigentes en la municipalidad y deberan desempefiarse de acuerdo a lo
definido.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Tiene por objeto dar a conocer la vision y valores de la municipalidad, las

estrategias de RRHH y las practicas de la |. Municipalidad de Rengo en esta
materia. Muestra también informacion general de la municipalidad.
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PROHIBICIONES DE_
LA ORGANIZACION

El Reglamento Interno de la |. Municipalidad de Rengo,
contiene ademas algunas conductas y acciones que estan
prohibidas en la organizacion.
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DISCRIMINACION

Hacer cualquier tipo de discriminacion al personal por sexo, religion, raza o
politica.

FUMAR

En la I. Municipalidad de Rengo esta prohibido fumar y solo se puede hacer en
lugares especificamente sefialados para eso.

ACOSO SEXUAL

El acoso sexual es cualquier tipo de acercamiento o presion de naturaleza sexual
tanto fisica como verbal, no deseada por quien la sufre, que surge de la relacién
de empleo y que da por resultado un ambiente de trabajo hostil, un
impedimento para hacer las tareas y/o un condicionamiento de las
oportunidades de ocupacion de la persona perseguida.

ADULTERAR DATOS

Adulterar y/o dar datos falsos e incurrir en cualquier irregularidad en el control
de asistencia u otros documentos que tengan implicancia en la generacion de
sobresueldo.

AMENAZAR

Esta prohibido amenazar a los subordinados poniendo en juego su estabilidad
laboral.

REALIZAR NEGOCIOS RELACIONADOS

Participar directa o indirectamente en negocios, asuntos o cualquier otro trabajo
remunerado que sea relacionado al giro de la municipalidad.

USO DEL MATERIAL DE LA MUNICIPALIDAD
Usar elementos, efectos o materiales de la organizacion en asuntos personales.
REGALOS SIGNIFICATIVOS

Recibir o dar regalos que no sean corporativos a usuarios o autoridades, salvo
los regulados legalmente.

ENTREGAR INFORMACION CONFIDENCIAL

Reproducir, divulgar, transmitir o copiar, total o parcialmente, software o la
informacion de la organizacion, sin la autorizacion del Alcalde.

DIRECCION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL - I. MUNICIPALIDAD DE RENGO



INGRESO DE ARMAS

Ingresar con armas a los establecimientos, salvo en los casos que el cargo
especificamente lo requiera.

PONER EN RIESGO LA SEGURIDAD
De las personal o de las instalaciones.

DORMIR O COMER

En el lugar de trabajo, salvo lugares autorizados para ello.
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