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. Presentacion

Entre el 10 y 30 de agosto de 2020, se realiz6 el Proceso de Consulta Publica sobre el reglamento que regira
la conformacion y funcionamiento del Consejo de Sociedad Civil del Consejo para la Transparencia (CPLT),
en la plataforma ParticipaTransparentel. El objetivo era someter a consulta publica, ciudadana y abierta el
documento “Reglamento Consejo Sociedad Civil (COSOC)” (en Anexo 1).

Para ello se invitd abiertamente a la ciudadania, a través de las redes sociales institucionales del CPLT, a
stakeholders (grupos y personas de interés) y a organizaciones de la sociedad civil (en Anexo 2) a participar
de la Consulta. Adicionalmente, se realiz6 una reunion con los integrantes del ex COSOC del Consejo, el 27
de julio, a través de la Plataforma Teams (Acta de Reunioén en Anexo 3), en la que entregaron su opinién
sobre el nuevo proceso de conformacién del COSOC.

La convocatoria a la Consulta Publica se realizé a partir del 10 de agosto via redes sociales, pagina web de
la plataforma ParticipaTransparente y correo vinculacion@cplt.cl

En la pagina web se podia participar a través de dos formas:
1. Espacio de Generacion de Ideas sobre el Reglamento COSOC (previo registro e inscripcion).

Para orientar los aportes, se sugirid dar respuesta a las siguientes preguntas:
e (Cudlestuidea? jDale un nombre a tu idea sobre el Consejo de la Sociedad Civil!

e jCuéntanos de qué trata tu idea! - ¢Qué rol debe tener un COSOC? ¢ Cémo hacer un COSOC mas
abierto y participativo?

2. Espacio de sugerencias, observaciones y propuestas especificas a cada titulo del Reglamento COSOC
(via formulario de consulta, sin inscripcion).

Para orientar los aportes, se presenté el Reglamento del COSOC por titulos, de manera que los
participantes podian revisar cada uno de ellos e incorporar mejoras o sugerencias. Se sugirié dar
respuesta a las siguientes preguntas:

e Sobre el Titulo I:

1. ;Qué elementos presentes en el Titulo | mejorarias?

2. ;Qué elementos no estan considerados en el Titulo [ y te gustaria incorporar?

1 Esta plataforma (https: - rocess) pretende ser
un espacio virtual para la instalacién de dlversos mecanismos establec1dos en la Pohtlca de Partlclpacmn del CPLT y contribuir al objetivo
estratégico de “Promover y difundir el principio de transparencia, el derecho de acceso a la informacién ptblica y la proteccién de datos personales
como herramientas de la rendicién de cuentas de autoridades y de control social, asi como para favorecer el ejercicio de otros derechos” .
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e Sobre el Titulo Il

3. éQué elementos presentes en el Titulo || mejorarias?
4. ¢Qué elementos no estan considerados en el Titulo Il y te gustaria incorporar?

e Sobre el Titulo lll:

5. ¢éQué elementos presentes en el Titulo Il mejorarias?
6. ¢Qué elementos no estan considerados en el Titulo Ill y te gustaria incorporar?

Se recibieron 14 ideas y 19 comentarios al Reglamento (en Anexos 4 y 5), los que de acuerdo con el Titulo
y Articulo del Reglamento al que hacian referencia se distribuyeron de la siguiente forma:

Tabla 1. Propuestas y Comentarios por Articulo del Reglamento sometido a Consulta

Articulo 1: Rol del CPLT y su politica de participacion 5
Articulo 2. Qué es el COSOC (caracter y conformacion) 24
Articulo 3. Obi'etivos del COSOC 8
Articulo 4. Constitucion del COSOC, reemplazo de sus integrantes, duracion en el cargo y 2
reeleccién

Articulo 5. Postulacidn, representantes de qué tipo de organizaciones pueden postular 3
Articulo 6. Llamado publico a presentar candidatos y a votar en la elecciéon (mecanismo y 4
fechas)

Articulo 7. Mecanismo de postulacidn, requisitos para las organizaciones, plazo para

convocar a votacién 3

Articulo 8. Resolucién exenta y plazo de postulacion 1

Articulo 9. Exclusiones para integrantes 2

Articulo 10. Causales de inhabilidad Eara inte%rantes 1

Articulo 11. Sesiones (Numero, convocatoria, eleccion de presidente, reeleccion, duracion 17
en el cargo)

Articulo 12. Mecanismo y plazo para convocar sesiones extraordinarias 0

Articulo 13. Secretaria de actas y funciones (plazo para generacion, aprobacion y 0

publicacién de actas i

Aplicables al Reglamento 4

Aplicables al Plan de Trabajo del COSOC 4

Ideas 13
Diferentes temas 11
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. Resumen

Las propuestas o comentarios que se recibieron se refieren:
Sobre el Titulo L.

Sobre el Articulo 1°, los comentarios recibidos abordan: el alcance del COSOC en la institucion y el rol del
CPLT, se releva la corresponsabilidad de quienes conforman los COSOC, se comentan las competencias del
CPLT y hay una observacion sobre la redaccién del articulo.

Sobre el Articulo 2°, los comentarios se refieren al caracter del COSOC -apuntando a que sea vinculante y
deliberativo-, también se aborda la Conformacién del COSOC -mencionandose que sea variado, con paridad
de género, con representacién de género y grupos originarios, incluyendo participaciéon regional-, se
aborda la definicién del COSOC, se sugiere cambiar el orden de los articulos en el reglamento, se plantea
una duda sobre representantes o integrantes de organizaciones de sociedad civil y se comenta sobre la
necesidad de que el COSOC rinda cuentas de sus actividades.

Sobre el Articulo 3°, hay comentarios que sugieren incorporar nuevos objetivos, apuntando a promover el
control social, fomentar nexo con necesidades comunales, educar a la comunidad en las materias civicas
que aporten al desarrollo de una mejor democracia y relevar la practica del ejercicio del derecho de acceso
ala informacion con relaciéon a los temas que afectan el pais, se hace sugerencia para estructurar el ambito
de aplicacién, concepto del COSOC y presentar los objetivos en una lista.

Sobre el Titulo II.
Sobre el Articulo 4°, hay comentarios sobre la duracion en el cargo de los consejeros.

Sobre el Articulo 5° los comentarios abordan los requisitos para postular al COSOC, incluyendo sugerencias
de mejora.

Sobre el Articulo 6° los comentarios apuntan a que no queda claro quiénes son las personas u
organizaciones que pueden votar para la eleccién de consejeros, se hace una recomendacion de redaccién
del articulo y sobre el tipo de medio de comunicacion en que debiera publicarse el llamado a votacidn.

Sobre el Articulo 7°, hay comentarios sefialando la necesidad de un padroén electoral de organizaciones de
sociedad civil, que pueda ser claramente conocido y delimite a los posibles postulantes y se comenta que
hay poca claridad en el Reglamento sobre el quorum de votacién minima requerido para la eleccién.

Sobre el Articulo 8°, el comentario es sobre el plazo de postulacion, indicando que debiera agregarse la
definicion de dias habiles.

Sobre el Articulo 9°, los comentarios sugieren incluir, en las exclusiones para integrantes del COSOC, el
haber sido sancionado por el CPLT y tener intereses econdmicos en empresas y aquellas personas que se
hubieran visto involucradas en violaciones a los derechos humanos.

Sobre el Articulo 10°, se sugiere incluir entre las causales de inhabilidad para los integrantes del COSOC,
el tener intereses personales en el sector privado.
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Sobre el Titulo III.

Sobre el Articulo 11°, los comentarios mayoritariamente mencionan dos temas, incluir en el Reglamento la
posibilidad de realizar sesiones online del COSOC y que el nimero minimo de sesiones incluidas en el
Reglamento es poco, por tanto, se sugiere un numero mayor. Luego hay comentarios sobre otros temas,
pidiendo que las sesiones del COSOC se transmitan via streaming de manera abierta a la ciudadania,
pidiendo descentralizacion de las sesiones, de manera que sean rotativas o por sector y un comentario
criticando la centralizaciéon de las sesiones en Santiago y pidiendo que se asegure representatividad
regional en el COSOC.

Sobre el Articulo 12°, que se refiere al mecanismo y plazo para convocar sesiones extraordinarias, no hay
comentarios.

Sobre el Articulo 13°, que se refiere a la secretaria de actas y funciones (plazo para generacidn, aprobacion
y publicacién de actas), no hay comentarios.

Se recibieron también comentarios que no hacian referencia al reglamento en consulta, estos se agruparon
en la seccién “otros comentarios”.
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En la siguiente tabla se observan los comentarios y propuestas recibidas clasificados segun el titulo, articulo
y tema del reglamento al que hacian referencia. En la columna de la derecha de la tabla se agreg6 la decisién
del CPLT respecto de incorporar o no dicho comentario como cambio al Reglamento y la justificacién de la
decision. El detalle de cada comentario, de acuerdo con el tema, se puede observar en el Anexo 6.

Luego se presentan “otros comentarios” en una tabla con aquellos que no aludian al Reglamento en
Consulta y que se clasificaron en 4 tipos de comentarios: 1) Aplicables al Reglamento, aunque no hacen
alusién a un titulo o articulo en especifico; 2) Aplicables al plan de trabajo del COSOC una vez que esté
constituido; 3) Ideas, en general aquellos comentarios que aportan ideas tendientes a fortalecer el didlogo
ciudadano y 4) Diferentes temas, donde se agruparon criticas y percepciones u opiniones sobre politica o
el sistema en general.

TITULO 1. DEL CONSE]JO DE SOCIEDAD CIVIL

| T DECISION
Sobre articulo 1: Rol del CPLT y su politica de participacion
1 i? Ldel CPLT - Serealiza ajuste a la redaccidn del objetivo del COSOC, indicando el
cance del COSOC L L
2 en el CPLT fortalecimiento institucional del CPLT.
3 Redaccion - Se ajusta también el “propdésito” de esta instancia.
— - Sobre el alcance del COSOC, se aborda en articulos siguientes (Titulo III)
Corresponsabilida - ,, . i
4 d - Seagregay sefiala la “promocién de una cultura de corresponsabilidad”.
- - Noseincorpora lo referente a las competencias del CPLT en este articulo, ya
5 Egrﬁiqg)etenCIas del que se hace referencia al rol del COSOC y no de la institucion.
N° Tema Sobre el articulo 2. Qué es el COSOC (caracter y conformacion)
1 | Definirquéesel - Seajusta e incorpora la definicién del COSOC.
COSOC - No se cambia el orden de los articulos, pero si el contenido de ellos para ser
2 | Orden de articulos coherentes con la redaccién.
Duda sobre - Sesenala que estd conformado por representantes de las organizaciones
representantes o indicadas en el Titulo 11, no por personas naturales sin representatividad de
3 integrantes de organizaciones.
Organizaciones de - Sesenala al COSOC como un dérgano deliberante pero no vinculante, ya que el
la Sociedad Civil rol decisional del CPLT, de acuerdo a la Ley de Transparencia N° 20.285,
(0SC) corresponde al Consejo Directivo de esta Corporacién. Ademds, el COSOC se
4 Cars define como una instancia que “busca conocer la opinion de la ciudadania y
aracter del Lo L .
al COSOC responder a sus inquietudes, como también, promover el control social sobre las
14 acciones que desarrolla el Estado y, particularmente, el CPLT”.
15 Conformacion del - Respecto a la conformacion del COSOC, se agregan 2 articulos nuevos sobre
C0OSOC criterios de paridad de género y descentralizacién (nuevos articulos 62y 79).
16 Conformacién del - Sedefine con mayor claridad en el Titulo 1 los criterios para presentar
C0S0C candidaturas al COSOC del CPLT.
Conformacion del - Respecto a la rendicidn de cuentas, se incorpora observacion y se define
17 C0SocC explicitamente en el Articulo 3%
Conformacién del - Respecto al relacionamiento con otros COSOC, se considera que esto
18 C0S0C corresponde a iniciativas propias de esta instancia, mds que a un dmbito que
Conformacién del deba ser parte del reglamento. Es posible de incorporar en un Plan de Trabajo
19 CoSocC del COSOC.
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al2 | Paridad de género
2
Rendicion de
23 | cuentas por parte
del COSOC
24 Relacionamiento
con otros COSOC
N° Tema Sobre el articulo 3. Objetivos del COSOC
Revisar - Seajusta la redaccidn de este articulo, indicando que la “colaboracién y apoyo
1 obligaciones a los a acciones impulsadas por el CPLT” se realizardn previo acuerdo de integrantes
integrantes del COSOC, dejando la posibilidad de disentir con las iniciativas y acciones del
Estructurar ambito CPLT.
2 de aplicacion y - Se cambia estructura en redaccion de este articulo, haciendo referencia al
concepto dmbito de aplicacion. Respecto a la finalidad del COSOC, se menciona con ajuste
3 Listar objetivos de redaccién en Articulo 19y 2°
4 Incorporar otro - Seincorpora sugerencia y se redacta objetivos en lista
objetivo - Seincorporan objetivos sugeridos y se define de mejor manera otros ya
Incorporar otro indicados, tales como:
5 objetivo »  “Promover el control social y la rendicién de cuentas del CPLT.
Incorporar otro = (Colaborary apoyar, previo acuerdo de sus integrantes y bajo el principio de
6 objetivo corresponsabilidad, en las acciones, politicas y programas del CPLT,
Promocién de mediante la participacién y/o difusién de éstas.
7 proyectos »  Velar por el cumplimiento de los principios establecidos en la Politica de
Participacién Ciudadana del CPLT.
= Sugeriry proponer acciones que puedan ser implementadas por el CPLT
para el mejor cumplimiento de sus funciones”
- La promocién de proyectos de acceso a la informacion puede ser considerada
8 Rol del COSOC

como parte de un Plan de Trabajo del COSOC, acordado por sus integrantes, por
lo que no es necesario establecerlo en el presente reglamento.

Se incorporan objetivos al COSOC en virtud de la nueva redaccion sobre su rol
(indicado en articulos precedentes)

TITULO II. INTEGRANTES DEL CONSE]JO DE LA SOCIEDAD CIVIL

postular al COSOC

DECISION
N° Tema Sobre el Articulo 4. Constitucion del COSOC, reemplazo de sus integrantes,
duracidén en el cargo y reeleccion
1y | Duraciénen el - Seincorpora sugerencia y se extiende el plazo de duracién de los integrantes del
2 | cargo COSOC en sus cargos a 18 meses.
N° Tema Sobre el articulo 5. Postulacion, representantes de qué tipo de organizaciones
pueden postular.
1 Requisitos para - Seajusta e incorpora un grupo genérico de temas que debieran abordar los
postular al COSOC representantes de las organizaciones postulantes, vinculados al rol del CPLT.
2 Requisitos para - Noseincorpora en el reglamento la capacitacién previa a la inscripcién, pero
postular al COSOC pueden considerarse iniciativas de capacitacién en un Plan de Trabajo del
Ccosoc.
- Noseincorpora la posibilidad de que participen organizaciones en formacion,
3 Requisitos para ya que se definen criterios objetivos para asegurar que los y las postulantes

representen a una organizacion (RUT de la organizacidn, representacion legal,
constitucién de directorio, etc.).
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Sobre el articulo 6. Llamado publico a presentar candidatos y a votar en la

N° Tema o z
eleccion (mecanismo y fechas)
1 Recomendacion - Noseincorpora articulo transitorio, ya que no afecta la redaccion.
de redaccién - Seclarifican quienes tienen derecho a votar en la eleccion en nuevo Articulo
2y L 119
Quiénes votan . L. . Lo
3 - Seincorpora observacién sobre detalle de medios en que se publicard llamado.
, . El nuevo Articulo 82 sefiala “Este llamado se realizard mediante la publicacion
Tipo de medio de . . S . , .
S de un aviso en un medio de comunicacion de alcance nacional (medio escrito,
comunicacién en - ; .. . AR .
4 : digital, radial y /o televisivo), en la pdgina web institucional, por medio de redes
el que se . s ! L PR
%l. 4 el sociales y también a través de una invitacién por correo electrénico, fijando las
ublicara e ; L L2
ﬁamado fechasy el mecanismo en que se realizard la eleccion”.
N° Tema Sobre el articulo 7. Mecanismo de postulacion, requisitos para las
organizaciones, plazo para convocar a votacion
1y | Padrén de OSC
2 | paravotar - El Padron Electoral se dard a conocer una vez finalizado el proceso de
Porcentaje de inscripcion de candidatos(as) y votantes.
3 | votacién - No se establece quorum de votacién minima
necesario
N° Tema Sobre el articulo 8. Resolucién exenta y plazo de postulacion
1 Plazo de - Seincorpora observacion y se indica expresamente a qué se refiere con dias
postulacion hdbiles.
N° Tema Sobre el articulo 9. Exclusiones para integrantes
1 | Sancién del CPLT - El Consejo para la Transparencia no sanciona a organizaciones de la sociedad
civil por incumplimiento a la Ley de Transparencia, por lo que no se incorpora
la observacion de exclusion a estos integrantes.
Intereses - Respecto a otras exclusiones para integrantes de COSOC, cabe sefialar que el
. presente Reglamento del COSOC no incluye a representantes de empresas
econdmicos en ; . . .
privadas o con fines de lucro para conformar el Consejo de la Sociedad Civil.
empresas y . L : .
2 . . - Respecto a quienes se han visto involucrados(as) en violaciones a los Derechos
violaciones a los s , o ! .
Humanos, ya estd incorporado en el nuevo articulo 142 como inhabilidad el
derechos P . ; ) .
‘Haber sido condenado o hallarse procesado por crimen o simple delito que
humanos o ) e L g ,
merezca pena daflictiva. Esta inhabilidad durard el tiempo requerido para la
prescripcion de la pena, conforme a lo sefialado en el articulo 105 del Cédigo
Penal
N° Tema Sobre articulo 10. Causales de inhabilidad para integrantes
Intereses - Respecto a quienes pudieran tener intereses personales en sector privado, Cabe
1 personales en sefialar que el presente Reglamento del COSOC no incluye a representantes de

sector privado

empresas privadas o con fines de lucro para conformar el Consejo de la
Sociedad Civil.

TITULO III. DEL FUNCIONAMIENTO DEL COSOC

DECISION

N° Tema Sobre el articulo 11. Sesiones (Niumero, convocatoria, eleccion de

presidente, reeleccion, duracidon en el cargo)
1 - Seincorpora observaciény se agrega al Reglamento COSOC la posibilidad de
al | Sesiones online asistencia telemdtica por parte de sus integrantes.
6 - Respecto al minimo de sesiones, el nuevo Articulo 172 sefiala “Por acuerdo de
7 mayoria simple, los integrantes del COSOC podrdn solicitar al Consejo
al | N° minimo de sesiones Directivo la realizacion de sesiones extraordinarias.” Esto permite que
12 eventualmente el COSOC pueda reunirse mds de 2 veces al afio.
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13 L . , - Respecto a las sesiones via streaming, se incorpora la observacién en nuevo

Transmitir sesiones via ., 0 WAT i L o R
Y | streamin Articulo 162 “Al iniciar cada sesién sea ordinaria o extraordinaria, y por
14 g acuerdo de mayoria simple, el COSOC podrd determinar la grabacién y/o
15 Representatividad transmision via streaming de la reunién, salvaguardando el cumplimiento

regional de la Politica de Privacidad del CPLTy lo dispuesto en la Ley N°19.628 sobre

Proteccion de la Vida Privada.”
16 Sesi - Respecto a la representatividad regional, se incorporan observaciones,
y desmnets lizad aplicando criterio de descentralizacién para la conformacion del COSOC y
17 | Gescentralizadas permitiendo asistencia telemdtica de sus integrantes.
Sobre el articulo 12. Mecanismo y plazo para convocar sesiones
N° Tema f .
extraordinarias
No hay comentarios vinculados a este articulo

N° Tema Sobre el articulo 13. Secretaria de actas y funciones (plazo para generacion,

aprobacién y publicacién de actas)

No hay comentarios vinculados a este articulo

Otros comentarios

1. Aplicables al Reglamento

e S DECISION
“Otros” aplicables al Reglamento
Preparar a - La preparacién o formacion de consejeros(as) puede abordarse en un Plan de
1 consejeros en la Trabajo del COSOC. No es necesario incorporarlo al reglamento para que se
Ley 20.500 realice.
2 Lenguaje inclusivo - Serealizan ajustes generales para un lenguaje claro e inclusivo en el presente
Confusién respecto reglamento.
a qué tipo de - Seda claridad a las organizaciones que pueden formar parte del COSOC y los
3 organizaciones requisitos a presentar para postular.
pueden participar - Respecto a recursos para viajes de consejeros(as) COSOC, se otorga la
del COSOC posibilidad de asistencia telemdtica para sesiones.
4 Recursos para
consejeros

2. Aplicables al Plan de Trabajo del COSOC una vez constituido

N* | Tema DECISION
“Otros” aplicables al Plan de Trabajo del COSOC una vez constituido

1 | Ajuste a estatutos - Los ajustes al Reglamento COSOC serdn definidos por acuerdo del Consejo

2 Voto an6énimo de Directivo del CPLT. Sin perjuicio de ello, el COSOC podrd permanentemente
los consejeros sugerir modificaciones o ajustes al presente reglamento.
Realizar una - Respecto a la votacion anénima de consejeros(as), el reglamento no hard
planificacién referencia a este punto. Solo existe obligacién de voto publico para tomar

3 | anual con hitos en acuerdos y decisiones. Se puede considerar esta idea cuando el COSOC esté
conjunto con lasy conformado.
los consejeros - Larealizacién de planificacién anual por el COSOC es una idea que puede ser

incorporada a un Plan de Trabajo. No requiere incorporacién al reglamento.
Tabla resumen de . R 1 )
especto a la tabla resumen de temas, puede ser una idea a incorporar,
4 | temas a tratar por

sesion

solicitando esta labor al Secretario(a) de Actas.
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3. Ideas
N° Tema OBSERVACIONES DEL CPLT
Necesidad de
mostrar interes Se puede plantear la idea una vez conformado el COSOC.
1 enla e .
g Esta observacion no es aplicable al reglamento COSOC.
participacion
organizada
Constituir
COSOCs
2 regionales Puede ser evaluado a medida que se instale el COSOC del CPLT.
antes que un Esta observacion no es aplicable al reglamento COSOC.
cosoc
Nacional
Ateflcmn al Se puede plantear la idea una vez conformado el COSOC.
caracter S .
3 o Esta observacion no es aplicable al reglamento COSOC.
simbélico de la
instancia
Promover la
fﬁ;im:rclgrsl de Esta idea puede ser incorporada al Plan de Trabajo del COSOC, donde la
4 gentes y Direccién de Promociéon, Formacion y Vinculacién del CPLT puede colaborar.
organizaciones L ;
Esta observacién no es aplicable al reglamento COSOC.
de control
ciudadano
Intermed}ac1on Se puede plantear la idea una vez conformado el COSOC.
5 entre sociedad S .
. . Esta observaciéon no es aplicable al reglamento COSOC.
civil y gobierno
Conectad?s Se puede plantear la idea una vez conformado el COSOC.
6 | somos mas S .
Esta observacién no es aplicable al reglamento COSOC.
fuertes.
Se puede plantear la idea una vez conformado el COSOC e incorporarse a su
Plan de Trabajo.
7 | Transparencia Respecto a la educacién y formacidn sobre proteccién de datos y privacidad,
p el COSOC puede contar con la colaboracién de la Direccién de Promocién,
Formacién y Vinculacion para desarrollar estas actividades.
Esta observacidn no es aplicable al reglamento COSOC.
Juntas de
Vecinos. Se puede plantear la idea una vez conformado el COSOC.
8 | Plataforma S .
. Esta observacion no es aplicable al reglamento COSOC.
virtual de
Comunicacién
Se puede plantear la idea una vez conformado el COSOC. La Direccién de
9 Trabajo Promocién, Formacion y Vinculacion del CPLT puede apoyar al desarrollo de
participativo estas iniciativas participativas.
Esta observacion no es aplicable al reglamento COSOC.
Se puede plantear la idea una vez conformado el COSOC. La Direccién de
Control social Promocién, Formacién y Vinculacién del CPLT puede apoyar al desarrollo de
10 LS e S
del COSOC estas iniciativas participativas.
Esta observacién no es aplicable al reglamento COSOC.
, EI COSOC tiene autonomia en sus decisiones y deliberaciones, en el marco de
11 | Autonomia

sus objetivos y funciones definidas en el Reglamento.
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12 Espacios Puede ser evaluado a medida que se instale el COSOC del CPLT.
regionales Esta observacién no es aplicable al reglamento COSOC.
Incorporar otro | Se puede plantear la idea una vez conformado el COSOC e incorporarse a su
objetivo Plan de Trabajo.

13 Respecto a la educacién y formacion ciudadana, el COSOC puede contar con

la colaboracién de la Direccion de Promocion, Formacién y Vinculacion para
desarrollar estas actividades.
Esta observacién no es aplicable al reglamento COSOC.

4. Diferentes temas

N° | Tema Observaciones del CPLT
Esta Observacién no es aplicable al reglamento COSOC.
1 Alcance del COSOC | Hay aspectos de la idea que escapan del objetivo y rol del COSOC.
en el CPLT Sin perjuicio de lo anterior, el COSOC del CPLT si puede evaluar y proponer mejoras a la
gestion institucional del Consejo para la Transparencia.
2 | Otros Esta observacion no es aplicable al reglamento COSOC.
Respecto al COSOC del CPLT, éste si puede evaluar acciones del CPLT, deliberary
3 | Otros proponer mejoras.
Esta observacion no es aplicable al reglamento COSOC.
4 | Otros Esta observacion no es aplicable al reglamento COSOC.
5 | Otros Esta observacion no es aplicable al reglamento COSOC.
6 | Otros Se considera una idea para el funcionamiento del COSOC
Esta observacion no es aplicable al reglamento COSOC.
7 Critica al CPLT Esta observacion no es aplicable al reglamento COSOC.
8 Critica sobre Esta observacion no es aplicable al reglamento COSOC.
corrupcién
9 Requisitos para Esta Observacion no es aplicable al reglamento COSOC, si puede ser parte del Plan de
postular al COSOC Trabajo del COSOC constituido.
La informacidn respecto al funcionamiento del COSOC ya es publica, segtin lo
10 | Otros determinado por la Ley de Transparencia.
Esta Observacidn no es aplicable al reglamento COSOC.
11 | Otros Esta Observacion no es aplicable al reglamento COSOC.
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Anexos

Anexo 1: Reglamento Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) del Consejo para la
Transparencia sometido a Consulta Publica

TITULO I: DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Articulo 19. El Consejo para la Transparencia (en adelante CPLT), a través de su Politica de Participacion
Ciudadana, busca el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil con el objetivo de
perfeccionar las politicas, decisiones y gestién de esta Corporacién, promoviendo una cultura de
corresponsabilidad. Asimismo, busca conocer la opinién de los ciudadanos y responder a sus inquietudes,
como también, promover el control social sobre las acciones que desarrolla el Estado y el CPLT.

Articulo 22. El Consejo de la Sociedad Civil (en adelante COSOC) del CPLT, es un mecanismo de la Politica
de Participacion del CPLT, de caracter consultivo, deliberativo y no vinculante, conformado de manera
diversa, representativa y pluralista, por representantes de asociaciones sin fines de lucro de caracter social,
centros de estudio, academia y/o organismos internacionales, que tengan relacién con la misiéon del CPLT.

Articulo 32. El objetivo del COSOC del CPLT es profundizar la participacién ciudadana, considerando la
opinién de las organizaciones sociales y organismos especializados en los procesos de discusiéon y toma de
decisiones sobre el disefio, implementacién, difusion y evaluacién de politicas publicas impulsadas por el
CPLT, ademas de promover el control social hacia la institucion.

Igualmente, el COSOC colaborara y apoyara las acciones, politicas y programas impulsados por el CPLT, ya
sea mediante la participacion y/o la difusién de aquellas acciones que emprenda el CPLT.

TiTULO II: INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 42. El Consejo de la Sociedad Civil estara constituido por 11 representantes de organizaciones de
la sociedad civil, centros de estudios, instituciones académicas y organismos internacionales. Cada
representante tendra un suplente que lo reemplazara en las sesiones en las que el titular no pueda asistir,
sin que sea necesario acreditar la causa de la ausencia para la validez de los acuerdos o actos del COSOC.

Los integrantes del COSOC no recibiran remuneracién alguna por su desempeilo, y permaneceran en sus
cargos por un periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelectos.

Articulo 52. Podran postular al COSOC, representantes de asociaciones sin fines de lucro que trabajen,
investiguen o promuevan materias vinculadas a la misi6n institucional del CPLT, como la transparencia, el
acceso a la informacion publica, la anticorrupcion y la proteccion de datos personales; representantes de
asociaciones sectoriales sin fines de lucro, en temas de interés publico, como vivienda, salud, educacién,
medio ambiente y género; representantes de centros de estudio, la academia y/o organismos
internacionales relacionados al ambito de accion del CPLT.

Articulo 62. Una vez publicado el Reglamento Interno del COSOC, el CPLT realizara un llamado publico a
todas las organizaciones e instituciones sefnaladas en el articulo 4° y que estén relacionadas con su mision,
a presentar candidatos y a votar en la eleccidon de los consejeros del COSOC. Este llamado se realizara
mediante la publicacién de un aviso en un medio de comunicacién de alcance nacional, en la pagina web
institucional, por medio de redes sociales y también a través de una invitacién por correo electrénico
fijando las fechas y el mecanismo en que se realizara la eleccidn.
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Articulo 79. Las organizaciones o instituciones interesadas en que sus representantes sean elegidos
consejeros del COSOC deberan completar el formulario electrénico de postulacién que estara a disposicion
del publico en la pagina web institucional o el formulario fisico, que debera retirarse en las dependencias
del CPLT. En el citado formulario se requerird el nombre de la organizacién o institucién postulante,
certificado de vigencia del directorio (para las organizaciones), el nombre de su representante y su cargo,
el teléfono, el correo electréonico de contacto (del representante), y la manifestacién de interés en ser
candidato a consejero. En el caso de instituciones académicas, se solicitara al/la representante que acredite
con un documento su afiliacién a dicha institucion.

Una vez cumplido el plazo para completar el formulario de postulacién, el CPLT publicara en su pagina web,
en sus redes sociales y enviard un correo electrénico a sus bases de datos con la lista de los representantes
de las organizaciones que podran ser electos consejeros del COSOC.

Publicada la lista de los representantes elegibles, el CPLT contara con un plazo de 10 dias habiles para
convocar a una votacion electrénica a todas las organizaciones que quieran votar, estén o no inscritas para
que sus representantes sean elegidos, con tal que cumplan con los mismos requisitos que cumplieron las
organizaciones con personalidad juridica vigente.

Articulo 82. Luego de la eleccion el CPLT dictara la resoluciéon exenta mediante la cual el CPLT informa
quiénes seran los integrantes del COSOC. Dicho acto administrativo sera publicado en la pagina web
institucional del Consejo para la Transparencia, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde su
dictacidn.

Articulo 92. No podran ser integrantes del COSOC del CPLT aquellas personas afectas a alguna de las
siguientes inhabilidades:

a) Ser funcionario(a) del CPLT o prestar servicios para el CPLT.

b) Tener la calidad de autoridad de Gobierno, entendiéndose por tales a: Ministros de Estado,
Subsecretarios, Intendentes, Gobernadores, Jefes de Servicio y similares.

c) Tener la calidad de miembro o funcionario de los diferentes escalafones del Poder Judicial o Ministerio
Publico, asi como los del Tribunal Constitucional, del Calificador de Elecciones y de los Tribunales
Electorales regionales, los miembros de las Fuerzas Armadas, de Carabineros e Investigaciones.

d) Ostentar un cargo de eleccion popular, entendiéndose por tales a Senadores, Diputados, Alcaldes y
Concejales.

e) Haber sido condenado(a) o hallarse procesado(a) por crimen o simple delito que merezca pena aflictiva.
Esta inhabilidad durara el tiempo requerido para la prescripcion de la pena, conforme a lo sefialado en el
articulo 105 del Cédigo Penal, la cual se cuenta desde la fecha de la comision del delito o desde el momento
que la persona procesada haya sido declarada absuelta.

f) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de los Consejeros, Directores y Jefes de Unidad
del CPLT.

Articulo 10¢2. El integrante del COSOC al que sobrevenga alguna causal de inhabilidad con posterioridad a
su nombramiento, cesara en el ejercicio de sus funciones. Lo mismo ocurrira en caso que la asociacion sin
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fines de lucro a la que represente un integrante, sea modificada en su objeto, o bien, se disuelva o extinga,
de acuerdo a las normas del Titulo XXXIII del Cédigo Civil, 1a ley 19.418 u otras leyes especiales. Como
también, cuando el representante cese su trabajo en la organizacién, debiendo la organizacién establecer
un nuevo representante para el COSOC del CPLT.

TITULO I1I: DEL FUNCIONAMIENTO DEL COSOC
Articulo 112 EI COSOC se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias, en la ciudad de Santiago, en las
dependencias del CPLT.

El COSOC sesionara en forma ordinaria al menos dos veces al afo, previa citacién del Consejo Directivo del
CPLT. La convocatoria a las sesiones, se realizara con al menos 10 dias habiles de anticipacidn, en la pagina
web institucional y por medio de correo electrénico a los integrantes del COSOC, indicando el dia y hora de
la sesion y las materias especificas que se trataran.

Los integrantes del COSOC elegiran mediante acuerdo de mayoria absoluta a su Presidente y a quien lo
subrogue. Ambos duraran en el cargo un afio, pudiendo ser reelegidos consecutivamente en una ocasion.

Articulo 12°. Por acuerdo de mayoria simple, los integrantes del COSOC podran solicitar al Consejo
Directivo la realizacion de sesiones extraordinarias.

El Consejo Directivo del CPLT, a peticion de los integrantes o de oficio, convocara a sesion extraordinaria
del COSOC, con una antelacion minima de cinco dias habiles, mediante una publicacién en el sitio web
institucional del CPLT y el envio de correo electrénico a los integrantes del COSOC, indicando el dia, horay
el tema a tratar en la sesidn.

Articulo 13°. La Secretaria de Actas del COSOC recaera sobre un/a funcionario/a de la Direccién de
Formacion, Promocién y Vinculacion del Consejo y sera nombrada por el director de esta direccion. Tendra
como funciones:

. Citar al COSOC a sesiones ordinarias y extraordinarias, a solicitud de su Presidente/a o por mayoria
simple de sus integrantes.

. Levantar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del COSOC, en las cuales se deje
constancia de las materias tratadas y opiniones vertidas en ellas.

. Actuar como Ministro de Fe de los acuerdos que adopte el COSOC.
. Asegurar los medios necesarios para el normal funcionamiento del COSOC.
. Validar y publicar oportunamente las actas del Consejo en el sitio web del CPLT.

La Secretaria de Actas del COSOC, tendra cinco dias habiles para generar el acta y los integrantes del COSOC
tendran cinco dias habiles para sugerir cambios y/o correcciones. Posteriormente, el acta sera aprobada
por el Consejo Directivo del CPLT y por mayoria simple de los integrantes del COSOC, quienes manifestaran
su conformidad via correo electrénico, en un plazo maximo de cinco dias habiles.

Las actas de cada sesion, aprobadas, seran publicadas en el sitio de Transparencia Activa del CPLT.
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Anexo 2: Stakeholders (grupos y personas de interés) invitados a participar

Organizaciones e instituciones convocadas
Centro de Estudios Publicos (CEP)
Centro de Regulaciéon y Consumo Universidad Auténoma

Centro Politicas Publicas PUC (Programa Sociedad en Accion)

Chile Transparente

Ciudadania Inteligente
Colegio de Abogados de Chile
Comunidad de Organizaciones Solidarias

Corporacién Nacional de Consumidores y Usuarios - Conadecus

Fundacién Datos Protegidos

Departamento de Computacién (DCC) de la Universidad de Chile

Derechos Digitales
Escuela de Gobierno PUC
Espacio Publico

Fundacion Abriendo Datos

Fundacién Henry Dunant

Fundacion Lealtad

Fundacion Multitudes

Fundacion Pro Bono

Hogar de Cristo

Instituto Chileno de Estudios Municipales, U. Auténoma de Chile

Instituto de Data Science (IDS) de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Desarrollo

Instituto Milenio Fundamento de los Datos
International IDEA

Observatorio del Gasto Fiscal
ONG Tribu

PNUD

UNAB - Sede Vifa del Mar
Universidad Adolfo Ibafiez
Universidad Alberto Hurtado
Universidad Catélica de Temuco

Universidad Central - Sede Coquimbo

Universidad de Antofagasta
Universidad de Chile

Universidad de Concepcién

Universidad de Los Lagos
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Universidad de Magallanes

Universidad de O’Higgins

Universidad de Talca

Universidad San Sebastian

Universidad de Vina del Mar

Fundacién Chile Descentralizado

Asistentes a Actividades y Usuarios de Programas de Vinculacion del CPLT
Didlogo Ciudadano CPLT - Comunidad de Organizaciones Solidarias

Didlogos Ciudadanos Anticorrupcion y Transparencia - Antofagasta

Didlogos Ciudadanos Anticorrupcién y Transparencia - Arica

Dialogos Ciudadanos Anticorrupcion y Transparencia - Concepcion

Didlogos Ciudadanos Anticorrupcion y Transparencia - Puerto Montt

Didlogos Ciudadanos Anticorrupcién y Transparencia - Santiago

Jornada Gobierno Abierto Local - Sociedad Civil, Regién de Nuble

Talleres de Sensibilizacién CPLT - Hogar de Cristo y Fundacién Lealtad

Taller Sensibilizacién para Estudiantes de Administracion Publica - Universidad De Chile

Webinar Proteccién de Datos Personales - CPLT y Universidad Catélica de Temuco

Webinar CPLT- Universidad Central Sede Coquimbo

Ciclo Formativo CPLT - Comundad de Organizaciones Solidarias
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Anexo 3: Acta de Reunion con Ex Miembros del COSOC - CPLT
Direccion de Promocién, Formacion y Vinculacién

Unidad de Vinculaciéon

I.  Participantes

Ex COSOC CPLT

Maria Jaraquemada Jorge Jaraquemada
Alberto Precht Gloria de la Fuente
Paulina Ibarra Andrea Ruiz

Drina Rendic Miguel Yaksic
Danielle Zaror Javiera Gomez
Jorge Sahd Maximiliano Nunez
Adolfo Castillo Rodrigo Mora

Carlos Figueroa
Patricio Segura
Macarena Rodriguez
Roberto Najle

II. Desarrollo de l1a Reunion
Introduccién / Encuadre:

Miguel Yaksic (Director DPFV) da inicio a la reunion entregando antecedentes respecto del COSOC
anterior, indicando fechas de dltima sesién y término de su vigencia. A su vez, informa que iniciaremos
nuevo proceso de conformacion de COSOC, donde se someterd a Consulta Publica una propuesta de
Reglamento, respecto de lo que se les ird entregando informacién. Indica que uno de los primeros pasos
para la reactivacion del COSOC es precisamente esta reunién, donde se espera conversar respecto de su
experiencia como miembros del COSOC anterior y recoger los aprendizajes de este proceso.

Jorge Jaraquemada: agradece la participacidn en la reuniéon y recoge un poco de la historia del COSOC,
indicando que fue discontinuo y muchas veces poco retributivo para quienes participaron de él. Indica que
para este nuevo proceso el CPLT cuenta con una mayor institucionalidad en torno a estos temas, lo que
permitird abordar de mejor manera la implementacién de un nuevo COSOC.

Gloria de la Fuente: Agradece la participacion y sefiala que por cierto se requiere de un COSOC que sea
mas permanente, mas sistematico en el tiempo. Sefiala que el CPLT por si solo no es suficiente para realizar
una tarea tan importante como la promocién del DAI e impulsar los cambios que se requieren a las distintas
normativas. Indica que el CPLT debe encarar esta tarea de la mano de la Sociedad Civil, por tanto, es
importante construir esa relaciéon de cara al futuro, considerando que hay varios desafios, como la Ley de
Transparencia 2.0 y la Legislacién en PDP. Indica que esto no lo podemos enfrentar sin una relacién
virtuosa con las OSC y que ahi el COSOC es clave, su funcionamiento de manera permanente, periédica y en
el largo plazo.
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Andrea Ruiz: agradece las conversaciones que de todas maneras se han sostenido a pesar del cese de la
vigencia del COSOC, las cuales han colaborado en la labor del CPLT, agradece también el rol que han tenido
cada uno desde sus lugares, sus instituciones. Indica que esta reunién es un alto en el camino para
reflexionar lo que hicimos antes y proyectar lo que viene a futuro. Enfatiza que lo mas importante es
recoger desde los/as ex miembros del COSOC qué debiésemos cambiar, hacia dénde debiéramos apuntar y
cualquier reflexion que pueda ser de utilidad.

Andlisis de los/as ex miembros COSOC:

Paulina Ibarra inicia agradeciendo la invitaciéon y reconoce que esta reunion es parte de la escucha que
estad haciendo el CPLT de la Sociedad Civil. Indica que planteara 3 reflexiones:

- Respecto de lo que se ha hecho bien y mal, indica que méas que la poca constancia de las reuniones
del primer COSOC, es relevante la falta de una relacion participativa significativa y vinculante, que esto se
debiera revisar en profundidad. Indica que Fundaciéon Multitudes esta siempre dispuesta a contribuir, pero
que en los COSOC no se daba este tipo de trabajo colaborativo.

- Indica que ya han pasado dos afios desde que el COSOC acabd y que si bien no es obligatorio para el
CPLT tener COSOC, hay un debe muy grande hacia la Sociedad Civil y la participacién ciudadana en general
desde el CPLT, especialmente por no haber convocado desde el 2018.

- Respecto de la relacién nueva que quieren establecer desde el CPLT, precisa que debe ser realmente
significativa, que permita el trabajo en conjunto. Sefiala que muchas veces son la Organizaciones de la
Sociedad Civil las que hacen la pega de fiscalizacion social y que esto debe trabajarse en mayor profundidad,
llegar a acuerdos para que el CPLT pueda apoyarse en la Sociedad Civil y viceversa.

Drina Rendic saluda a todos los participantes y agradece la invitacion. A su vez, agradece el envio de los
informes de parte del CPLT cada 15 dias sobre cosas que el Consejo esta implementando, indica que han
sido de gran utilidad. Sefiala que estaba intrigada por la no convocatoria de COSOC desde el 2018. Enfatiza
la importancia de tener un COSOC, indicando que el aporte de la Sociedad Civil es fundamental.

También sefiala que todo lo que se trat6é en el COSOC anterior debe tomarse en cuenta en este proceso,
indica que habia mucha discusién y no se registraba no se implementaban las opiniones que ahi se
entregaban.

Finalmente indica que es necesario tratar temas que no se han visto antes como interés del CPLT, tales
como el Narcotrafico y el miedo que genera esto en la sociedad.

Maria Jaraquemada inicia saludando y agradeciendo la invitacidn. Indica que coincide con lo que han
dicho anteriormente. Sefala que la sensacién con la que se quedaba mayoritariamente en las sesiones de
COSOC, era que muchas veces se les convocaba para visto bueno de decisiones ya tomadas, que en este
sentido la participacion en esa instancia no era 1til, lo que generaba sensacion de frustracion.
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Precisa que las distintas experiencias de los miembros del COSOC podrian haber sido de mayor utilidad,
sabiendo que no todo debe acogerse. En este sentido sefiala que el COSOC debiera ser mdas consultivo y no
informativo para dar visto bueno.

Senala que se tenia poca interaccion en el COSOC, que es necesario mejorar eso. Indica que ahora con la
tecnologia que estamos usando se podria mejorar, pensando en tener una mayor participacién del COSOC
y lograr una relacién mas fluida. Propone que se parcialice por temas, quienes sean mas afines a temas de
tecnologia juntarse, los que vean mayormente politicas anticorrupcion por otro lado, esto para avanzar de
mejor manera.

Alberto Precht inicia agradeciendo al Consejo, indicando que se ha notado el cambio en la escucha hacia
la Sociedad Civil. Sefiala que el COSOC no puede depender de la presidencia de turno del CPLT y que estar
en esta reunion habla del compromiso que tienen con el CPLT, sobre todo dado que en un momento las
instancias de conversacién se quebraron y hostilizaron.

Respecto de lo dltimo, precisa que se les convocaba al COSOC para mostrar acciones u otros del CPLT y que
cuando habia antagonismo o diferencia de opinion con la presidencia, la respuesta no era la mejor. Aclara
que forma parte de otros COSOC, por ejemplo el de Contraloria, y que en general la autoridad entiende que
los/as participantes no podemos ser “yes man o yes woman”, sino plantear puntos de vista con respeto.

Senala que con el cambio en la Ley, el COSOC del CPLT va a pasar a ser una instancia obligatoria, que debiese
ser una instancia modelo para los otros COSOC y no depender de coyunturas del CPLT. A modo de
percepcion personal, indica que considera que en el ultimo tiempo es cuando mas el CPLT necesit6 a la
Sociedad Civil. Precisa que en el pasado, cuando el CPLT era muy antagoénico con el gobierno de turno,
desde las OSC salian detras apoyando las definiciones del Consejo. Indica que este lazo se rompio y es dificil
de reconstituir, pero que es necesario hacerlo.

Sobre el funcionamiento del COSOC, indica que es importante que esta no sea una instancia de Visto Bueno,
sino de trabajo colaborativo para que al CPLT le vaya mejor como instancia fundamental en nuestro pais.

Danielle Zaror inicia saludando y agradeciendo la invitacién. Aclara que su experiencia en el COSOC fue
por el cupo de participacion individual. Sefiala estar de acuerdo con lo que han dicho anteriormente, indica
que el COSOC tuvo una dindmica de espectadores, lo que fue bien decepcionante al principio ya que la
promesa era que este COSOC iba a hacer un levantamiento de propuestas para reforzar las lineas de trabajo
del CPLT.

Indica que cuando ocurrieron los incendios masivos en Chile, las motivaciones de los miembros del COSOC
confluyeron en asegurar el acceso a informacidn de personas afectada por estos incendios (especialmente
la fiscalizacion gasto publico en este contexto). Sefiala que tuvieron otro punto de unién cuando fue la
vacancia de dos Consejeros, instancia en la cual se envié una carta a la presidenta para un pronto
nombramiento de Consejeros CPLT, que tuvieran experiencia en la tematica y que fuera considerada la
paridad. Precisa que estos fueron los momentos de mas alta colaboracion en el COSOC desde su perspectiva.
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Senala que con el paso del tiempo se produjo un decaimiento natural. Precisa que no habia planificacién de
las sesiones y que convocar de una semana para otra no corresponde. A su vez, sefiala que ella misma se
dio de baja del COSOC porque ya llevaba dos afios y le parecia pertinente considerar otro tipo de
participantes para el COSOC. Indica que, en ese entonces, Adolfo Castillo pedia una estructura minima,
cuestion que hoy le hace sentido y que tener esto permitiria que funcione mejor.

Propone que el COSOC tenga al menos un proyecto concreto, que con esto ya puede ser un éxito para la
proxima administracion.

Con respecto a sus pares que eran representantes de OSC, sefiala que son muy relevantes en tanto
representan intereses institucionales y que cuando ocurria que no asistian era descorazonador, porque
ellos iban con respaldo, no como las personas de representacién individual que estaban por puro interés,
en este marco indica que es fundamental que estén presentes.

Indica que hoy la virtualidad lleg6 para quedarse y que es necesario fomentar la participacion de regiones,
de universidades de regiones. Esto no ha sido visibilizado y releva que es fundamental que se representen
las realidades regionales.

Senala que hoy existen muchos temas criticos: la pandemia, los procesos electorales que se avecinan. En
este marco propone que es necesario pensar en perfil de consejeros vinculados con estos temas que estaran
en la sociedad chilena estos afios. También releva la importancia de revitalizar temas que vienen de antes,
como la transparencia en municipios donde queda mucho por hacer, la inteligencia artificial,
procedimientos automatizados que acarrean resoluciones administrativas. Precisa que los menciona para
pensar en perfiles de consejeros.

Jorge Sahd inicia con un saludo y agradecimiento por la invitacion. Sefiala que es de gran relevancia el rol
que tenga el presidente del COSOC, sefialando que la persona que el COSOC designe como presidente debe
ser un puente con el CPLT para que funcione de mejor manera.

Sugiere que el proximo COSOC haga un levantamiento de los temas relevantes y que esto sea sistematizado
y que no se realice de manera intuitiva.

Sefiala que el COSOC debe ser un consejo consultivo y que hay muchos temas que estan en el CPLT, los
cuales se pueden discutir o debatir en el COSOC (por ejemplo, el financiamiento del plebiscito)

A su vez, indica la necesidad de priorizar los intereses del COSOC y sefala estar de acuerdo por la idea
planteada por Maria Jaraquemada, respecto de separar componentes por areas de interés/experiencia.

Adolfo Castillo parte por agradecer la invitacion y sefiala el haber estado como participante individual en
el COSOC, indica que actualmente es presidente de una Junta de Vecinos en sector costero y que ha utilizado
mucho la Ley de transparencia.

Indica que hay que analizar el COSOC en el marco de la Ley 20.500, sefialando que desde la ciudadania se
tenia mucha esperanza en ella, pero que la experiencia y los estudios, las opiniones de distintas personas
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respecto de los COSOC, no son muy alentadoras en general. Precisa que lo anterior se debe a que los COSOC
se han reducido a ser espacios de agregacién de intereses cercanos a las autoridades publicas.

Senala que el CPLT fue muy innovador en levantar un COSOC sin que fuese obligatorio, pero que lo que
ocurrio con este no es un fendmeno anémalo a lo que ocurre en los COSOC en Chile. Indica que la influencia
excesiva de la politica partidista ha tenido efectos negativos, especialmente en el plano comunal y que esta
instancia hay que mirarla de manera estratégica. Precisa que debe estar alineada con procesos de
modernizaciéon de la gestién publica y que existe un déficit en aquello, ya que no hay estudios de base que
ayuden a clarificar lo que esta ocurriendo.

Releva que hay que mirar este proceso en el marco del gran debate constitucional del pais, precisando que
una nueva Constitucién Politica debiera contener un acépite de transparencia y la institucionalidad.

Respecto de los detalles de la experiencia en el COSOC del CPLT, indica que esta disponible para
conversarlos, que esta disponible para colaborar. Sefiala estar de acuerdo con lo que han dicho previamente
en la reunidn, que evidencia una falta de preocupaciéon respecto de la instancia. Releva que el conocimiento
empirico de los participantes de estas instancias debe es una de las fuentes que debe nutrir la politica
publica.

Finalmente pone énfasis en visualizar la cercania de la transparencia con la gente, preguntandose dénde
estd la transparencia para las personas, si se focaliza mas en los 6rganos centralizados o a nivel municipal.
Establece que en los municipios es deficitaria, ya que se puede tener buena informacién, pero que eso no
se materializa en denuncias cuando corresponde, en lo comunal al menos. Sefiala que se lleva varios afios
y se continlia entrampados en esto. A su vez indica que se mantiene una primacia de la politica institucional
en desmedro de la Sociedad Civil.

Carlos Figueroa inicia agradeciendo la invitacion. Sefiala que lo primero es cuestionarse si al CPLT le
interesa tener COSOC, porque aparentemente los hechos han demostrado que no ha habido mucho interés
o que el interés ha sido limitado. Indica que esto lo ha planteado en todas las actas.

Continda indicando que, sila respuesta a esa primera pregunta es si, es decir que si le interesa tener COSOC,
habria que preguntarse cudl seria el rol de este COSOC. Sefiala que debiera ser un organismo consultivo
pero auténomo y que no debiera presidirlo un funcionario del CPLT. Indica que el CPLT debiera poner un
intermediador para el COSOC. Precisa que el COSOC que se reglamente debe tener capacidad de
autoconvocarse, indicando que nunca pudieron hacerlo antes, que se hacian dos reuniones al afio y que el
resto era para usarlos como amplificadores de la labor del CPLT y asi podian decir que esto fue expuesto a
la Sociedad Civil, pero que esto minimiza el rol y el tiempo de las personas que estaban en el COSOC.

Releva que ha pasado mucho tiempo en que no se ha convocado a un nuevo COSOC, que se entiende que
han ocurrido eventos que no lo han permitido, pero que de todas maneras ha sido mucho tiempo.

Sefiala que particip6 en cupo de participacion individual del COSOC del CPLT y que se relaciona con temas
de tecnologia, que ademas participa en 3 COSOC distintos y que en ellos forz6 las cosas para redactar
reglamentos propios de cada COSOC, relevando que cuenta con esa experiencia.
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Finaliza indicando que el tema de hoy es la corrupcion, precisando que no es que haya mas corrupciéon que
antes, sino que es la misma y que lo que ha cambiado es que hoy se sabe. Refuerza que hoy los COSOC son
un termometro de los temas sociales.

Patricio Segura inicia comentando que estd en Aysén, que participd en el COSOC como representante del
colegio de periodistas. Precisa que ya no estd en la directiva y que el colegio tiene que nombrar un nuevo
representante, para lo cual insistira en tanto le parece importante que el colegio de periodistas tenga su
representacion en esta instancia. Releva que es fundamental descentralizar el COSOC, para dar
representacion a regiones, indicando que esto tiene que ver con fortalecimiento de democracia y que
usando la tecnologia se puede avanzar mucho en eso en este COSOC.

Sefiala que como usuario frecuente del CPLT y ha visto que en los tltimos afios ha existido una regresion
en transparencia y publicidad de actos del Estado. Indica que antes presentaban requerimientos y los
aceptaban, pero que ultimamente las decisiones han sido mas hacia el oscurantismo que hacia la
transparencia. Esto seria tanto en el marco de las investigaciones que realiza, como en su rol de activista
socioambiental. Releva que esto debiera ponerse para discusion.

Por otra parte indica que en el marco del plebiscito y lo que viene con nueva constitucidn, se debiera
generar en el COSOC una discusion constitucional, respecto de como debiera consignarse en la nueva
Constitucidén Politica la transparencia, su importancia, el DAI y los ciudadanos como sujetos de derechos
respecto de la informacidn. Releva que Transparencia y Constituciéon debe ser tema central del nuevo
COSOC. Finalmente indica que si bien “la gente no come transparencia” todos aca saben lo importante que
es ese contenido abstracto para el fortalecimiento de la democracia.

Macarena Rodriguez inicia agradeciendo la invitacion, indica que hay que ser valiente para desde el CPLT
convocar a una reunién con un COSOC que terminé de esta manera. Sefiala que esto habla del proceso que
quieren iniciar. A su vez, establece que es una buena medida someter a consulta el reglamento.

Indica que hay una cuestion formal, pero que es valiosa, que es que los representantes de OSC, trabajamos
todos en otras cosas y que se necesita esa bisagra, esa institucionalidad minima que cumpla alguien en el
CPLT de darnos el soporte. Que pueda convocar, llevar agenda, procurando el buen funcionamiento del
COsOcC.

Respecto de propuestas tematicas, indica que mas alld de lo que cada uno pueda plantear (pandemia,
corrupcion, etc) lo mas relevante es poder convocar nuevamente a este COSOC y que sus nuevos miembros
sean capaces de hacer levantamiento de propuestas, quizas en grupos de trabajo, equipos mas chicos, mas
eficientes en el trabajo para hacer un buen rol como drgano consultivo y de participacion ciudadana.
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III. Cierre de la actividad

Miguel Yaksic inicia el cierre agradeciendo la participacion, refrenda la voluntad del CPLT de avanzar con
el COSOC. Sefiala que se pondra a disposicion de consulta el reglamento, para que puedan incorporar
propuestas y que si quisieran ayudarnos a difundir para que méas gente participe, seria muy agradecido
desde el CPLT.

Jorge Jaraquemada agradece la sinceridad, sefialando que algunas criticas son muy atendibles y otras no
las comprende, como la asociada a jurisprudencia. Agradece las criticas ya que la experiencia no fue buena.

Senala también que el Consejo ha pasado por una revisién de sus procesos internos y que desde fines del
afio pasado se gener6 un comité de fortalecimiento institucional, que levanté propuestas que se iban
presentando al Consejo Directivo para aprobacion. Releva que se han perfeccionado, modernizado y abierto
a la participacion procesos que no tenian ese componente. Sefiala que estamos frente a un Consejo que es
un poco distinto al que teniamos hace un afio atras, al menos internamente, que se han enfrentado
situaciones complejas y que esto nos lleva a plantear el COSOC mas alla de lo que la Ley pueda obligar.

Finalmente indica adscribir a un COSOC que sea mucho mas incidente y sefiala que termina su presidencia
en octubre, que los dos consejeros que siguen estin muy comprometidos con esta linea de trabajo, por
tanto, esto ira por un derrotero mucho mas fructifero que lo que era antes.

Anexo

Después de realizada la reunion, Roberto Najle hizo llegar via correo su opinién relativa al COSOC, dado
que tuvo problemas de conectividad que no le permitieron intervenir, sino solo escuchar al resto de los
participantes. A continuacion, se anexa la opinién que envid via correo.

Roberto Najle:
Sobre la organica del COSOC sugiere:

Todo COSOC tiene la estructura de ser un 6rgano consultivo y no deliberante, las tnicas excepciones la
constituyen los consejos indigenas provenientes de la CONADI y los consejos sectoriales que integran el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio(Consejo nacional, Consejos Regionales[16 regiones]
Consejo de la Musica Nacional, Consejo del Cine de la Industria Audiovisual, Consejo del Libro y la Lectura,
Consejo calificador de la ley de donaciones con fines culturales, Consejo de las Artes Escénicas) ya que en
estos organismos la participacién es exitosa, fructifera y abundante porque tienen el caracter de que la
participacién de que sea consultiva, propositiva y deliberante. Se sugiere avanzar en estas 2 ultimas
consideraciones para que sea exitosa experiencia para el CPLT.

Otro aspecto que debe ser colocado en la mesa para que el COSOC es el ambito que la participacion no puede
ser voluntaria, tanto la doctrina internacional como la jurisprudencia nacional recoge la inquietud de que
el COSOC reciba dieta por su participaciéon y por cumplir con los requisitos sefalados en el reglamento
respectivo. En la practica se puede financiar con cargo a la glosa del drea de vinculacién y/o el
departamento de comunicaciones. En la practica la formula mas ocupada es el pagar en U.F por sesién
realizada con un tope maximo anual de sesiones que debera estar fijado en el reglamento respectivo,
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asimismo dejar establecido un ingreso por concepto de viatico para aquellos que deban trasladarse fuera
de su domicilio legal para la celebracién de las sesiones, para el cémputo de dicho viatico se sugiere que
sea el grado 5 del escalafén del sector publico para que sea rentable y contar con una participacion
ciudadana efectiva.

En cuanto a la composicién del COSOC del CPLT sugiere que sea la siguiente:

1. El presidente del Consejo Directivo del CPLT quién por el s6lo ministerio de su investidura sera el
presidente del Consejo Consultivo de la Sociedad Civil y el voto disidente en caso de producirse empates
en las deliberaciones que se sometan a conocimiento del COSOC.

2. 4 personalidades que representan a instituciones publicas y privadas que tengan directa relaciéon con
la competencia del Consejo parala Transparencia. Para ello el Consejo parala Transparencia convocara
atoda la ciudadania a inscribirse en un registro de instituciones colaboradoras y socios estratégicos en
vinculacién cumpliendo con antecedentes juridicos, forma y fondo que se determinard por el
departamento juridico del organismo garantizando idoneidad en las integraciones. Dichas
personalidades seran designadas por el Consejo Directivo el cual tendra incorporada en tabla el acapite
antes sefialado en la oportunidad procesal correspondiente.

3. 5 personalidades que represente cada una de ellas el quehacer sectorial (medioambiente, deportes,
mujer y equidad de género, culturas, artes y patrimonio y comunidad cientifica) de la funcién publica y
que tengan reconocida vinculaciéon en materias de transparencia, probidad, buen gobierno y funcién
publica. Dichas personalidades seran propuestas por el presidente del Consejo Directivo y ratificada
por éste dltimo. En caso de que hubiera 1 sector que no tuviera su representante podra el consejo
directivo complementarlo con otro de otra drea donde haya disponibilidad de personalidades.

4. 1 representante de los pueblos indigenas que sera elegido directamente por el Consejo Nacional de
pueblos originarios y en el que el Consejo para la Transparencia no podra ejercer derecho a veto.

5. 2 académicos de Facultades de Derecho elegido directamente por las respectivas asociaciones de
Universidades Publicas y Privadas respectivamente

6. 1 representante de las municipalidades elegido directamente por los alcaldes por medio de la
Asociacion chilena de las municipalidades.

Los consejeros que no gozan de la calidad de funcionario publico cualquiera sea el régimen contractual que

rija su vinculo con el Estado tendran derecho a percibir una dieta y viatico por sesion asistida con el tope

maximo que establezca el reglamento. Los que si gozan de la calidad de funcionario publico no tendran
derecho a dieta ni asignacion alguna por parte del Consejo para la Transparencia.

Sobre los lineamientos sugiere considerar:

Los lineamientos del COSOC del Consejo para la Transparencia seran delimitados por el Consejo Directivo
del organismo o del area institucional que se determine como también el &mbito de accion, sin embargo
habiendo mayoria simple de los consejeros asistentes para abordar un determinado tema que surja en las
sesiones, el presidente debera tomar registro de dicho tema y convocar a una sesion extraordinaria para
abordarlo la que sera con no menos de 10 dias habiles y no mas alla de 20 dias habiles contados desde la
celebracion de la sesidn que origind la incidencia.
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Anexo 4: Ideas propuestas

N° Idea \ Descripcion de la idea
1.- Generar instancias de dialogo abierto en mesas de trabajo
participativas.

Me gusta |

2.- Tener instancias de conservatorios en cuanto a decisiones a
tomar, para saber un poco mas acerca de la respuesta de cada uno
de los integrantes del COSOC

3.- Generar instancias de voto andénimo, para que no exista
influencia en la eleccidn final, por medio de una aplicacién al celular
en la cual el COSOC elija como instancia determinada, si

1 | Ideas fuerza si o si no, para que el voto sea mucho mas transparente en cuanto a
influencia por parte de los asistentes, y se vea reflejado en graficas.

4.- Luego de esto se puede hacer una votacién directa, para
comparar las graficas de votacidn y si varia la eleccién an6nima y
general, si esta varia deberd verse la influencia en las opciones.

5.- Es sumamente importante entregar a cada uno de los
integrantes del COSOC una tabla resumen de la informacién que
sera vista en la reunion, para que vayan mucho mas interiorizados
en los temas a tocar y si sera dia de eleccion o solo cambio de ideas

Creo que cada persona que le interese un mejor pais transparente
puede convocar a 5-6 personas de sus redes, lo mas diverso entre
ellos, para convocarse en salas virtuales en distintos horarios
destinados a comer y destinar sélo 2 horas de su dia para
conversar e intercambiar opiniones, para escucharse, llegar a
acuerdos sobre ideas o temas especificos que estén de manera
aleatoria ese dia, segun traiga el moderador.

Creo que debemos ejercitar las instancias de didlogo, aunque sea
con desconocidos, de manera de ir conociendo otras realidades de
nuestro pais.

Transparencia al | Educar también en instancias nuevas sobre temas complejos y
dente! sensibles, como la proteccién de datos personales, como usamos 1
las redes sociales para nuetro perfil privado, pero mostramos
rostros de personas conocidas o desconocidas, a quienes no
preguntamos su consentimiento.

De esta manera también podemos ser inclusivos, mas tolerantesy
tener un mejor espacio de ncuentro con gente mas joven, de
quienes ya son protagonistas del presente y futuro.

La tecnologia hoy puede ser muy potente para agilizar procesos
complejos, sélo basta que las personas entrguen herramientas
laborales y de tiempos para dialogar y construir iniciativas
novedosas, de encuentro ciudadano.
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LOS ACUERDOS
QUE SE TOMEN
EN REUNIONES
DE COSOC

LAS REUNIONES EN LOS COSOC Y LAS IDEAS O ACCIONES QUE SE
DETERMINEN QUE SEAN VINCULANTES.

Qué realmente
sean
considerados en
la toma de
desiciones
consultiva.

Autoridades dicen que conversan con la sociedad civil (consejeros,)
cosas que jamas ocurre.

Esto lo considero una burla hacia los consejeros, pero se olvidan
que la realidad la tenemos los dirigentes que trabajamos en los
territorios.

Seria bueno que

-Capacitaciones, antes de la inscripcién para que tener claro que es
lo que de quiere alcanzar con el cosoc.

los cosoc -Realuzar una planificacidn de actividades y exijir que las
tuvieran un reuniones sean rotativas en los sectores.
representante
por territorio -Tengan una mayor integracién de los diferentes cosoc.
ycapacitarlis
-Den cuenta de sus funciones y no sean solo un adorno
-Qye sean realmente un nexo de las necesidades comunales y las
soluciones
Conectados . .
SOMOS MAS Tenemos que formar verdaderas redes de COSOC ministeriales y
fuertes locales, para dejar de ser Islas y apoyarnos mutuamente.

Fortalecer la
participacién
Ciudadanay
Comunitaria

Si se concibe a los COSOC como un mecanismo de participacion
ciudadana, mediante las Organizaciones de la Sociedad Civil (0SC)
y los organismos de la Administraciéon del Estado, deberan ser mas
efectivos que involucren acciones deliberativas, vinculantes,

para lograr un rol preponderante que contribuya a la eficiencia,
eficacia y transparencia de las politicas publicas en pos de la
ciudadania. Fortalecer la participacién comunitaria y ciudadana

es primordial para generar retroalimentacién. Y quienes componen
los COSOC cumplan un nivel de participacién de
corresponsabilidad.

Uds valen cero /
solo protegen a
quienes deben

Valen cero, no sirven, no apoyan a las personas ciudadanas, solo
protegen a los que deben entregar informacion, su consejo esta

entregar arreglado entres ustedes mismos.

informacion.
Actualmente, la convocatoria de los lideres vecinales a
participar en organizaciones es muy baja, esto se debe por lo

- Escuela general a la falta de motivacién que produce la desconfianza que

ilcinerante de se tiene hacia la autoridad, perjudicando el funcionamiento y

T cumplimiento de los objetivos de las organizaciones sociales sin
Formacion ) ] .
) fines de lucro, entre ellos el apoyar a la sociedad civil para
Ciudadana !!

conocer la normativa que les regula, conocer sus derechos y
deberes y asi lograr una mejor cultura civica, mayor
empoderamiento ciudadano, para una mejor rendicién de cuentas
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social.

Este empoderamiento se logra a través de educar a la comunidad
en las materias civicas que aporten al desarrollo de una mejor
democracia, y de esta forma lograr aumentar la participacion
juvenil en la sociedad organizada, sirviendo en un futuro como
puente para orientar a los ciudadanos a mejorar su participacién
en el desarrollo de la democracia, pero para lograr lo anterior,

el primer paso es educar a la ciudadania en temas basicos que
deben ser de conocimiento de todos los chilenos y chilenas.

La idea de la Escuela Itinerante es que el COSOC del Consejo para
la Transparencia organice y lidere una la escuela de formacion
ciudadana para los distintos territorios de nuestro pafs,

pudiendo articularse con otras organizaciones comunitarias para
llevar a cabo cursos, presentaciones, aportes
técnicos/profesionales y de gestion para fomentar la organizacion
comunitaria informada y participativa.

Los temas de formacién pueden ser diversos, desde las
preocupaciones propias de cada territorio, hasta cuestiones
civicas nacionales que permitan la mejor participacion informada
de la ciudadania.

Personas bien informadas construyen grandes naciones!!

El rol del COSOC puede ser el supervigilar el funcionamiento del
Cplty su directorio. Al igual que la aplicacién o violacion de

la ley de Transparencia para su denuncia directa y expedita para
Empoderamiento | el trabajo en conjunto con el Cplt y la Contraloria general de la

10 C0OSOoC Republica. También el fiscalizar que estén habilitados los 1
portales de informacién del Estado en todos sus servicios. Esto
para la generacion de estudios y denuncias periédicas. Todo esto
de conocimiento y escrutinio publico
{;lencti?lsog.e D.iser"lar e implementgr para las ]uptas dg Vecinoslllm sistema
11 | Plataforma virtual de comunicacion entre' vecinos e informacién de aspectos 2
. relevantes tanto de su area, directiva, finanzas, proyectos y
virtual de : . .
C otros de interés comun.
Comunicacion
En relacién a que en forma personal funcionarios del CPLT, se
niegan a exigir el cumplimiento estricto de las decisiones del
Consejo Directivo, permitiendo a los reclamados que entreguen lo
que quieren y no lo que dice la decision del consejo, seria un
rol super importante que el COSOC, reciba las denuncias de los
usuarios ( que cuando se envian al servicio quedan en el olvido
MAYOR ), para que puedan dar seguimiento a las mismas hasta que el

12 FISCALIZACION | Usuario tenga respuestay tomar contacto con los consejeros que 1
la denuncia les llego y decidieron.

Ademas, que el COSOC, pida que los consejeros o funcionarios
tengan un periodo de inhabilidad para ejercer en organismos
denunciados, ya que tenemos el caso de Raul Feerra, que incluso
me negé el derecho a seguir pidiendo informacién a la SUSESO,
porque significaba exponer y tener que evidenciar ilegalidades

Morandé 360 piso 7, Santiago / 2-2495 2000
www.consejotransparencia.cl / @ctransparencia



http://www.consejotransparencia.cl/

de su proximo y actual empleador Mutual de Seguridad.

La salida inmediata, sin posibilidad de ejercer otro cargo
publico a los funcionarios que salen del servicio por faltas a la
probidad.

Politico corrupto
pena de muerte,

Pena de muerte a politicos corruptos, si devuelven todo lo robado

13 | sidevuelve todo
lo robado cadena cadena perpetua
perpetua.
Estimadas y estimados, creo que seria una buena idea que las
sesiones del COSOC del CPLT pudiesen ser transmitidas via
14 COSOC en streaming y a su vez, permitir participacion directa aprovechando
streaming las ventajas que dan las transmisiones por plataformas como

instagram o youtube, a fin de hacer mas inclusivas las
discusiones que se dan en esta instancia.
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Anexo 5: Respuestas al Formulario

Sobre el Titulo I

N° | ;Qué elementos presentes en el Titulo I mejorarias?

1 | Creo queelart. 22debeserel 12y el 32 el 2°.

El articulo 12 me parece que tiene una redacciéon confusa. No tiene un verdadero valor
regulatorio, es mas una declaracién, mas propio de un "Visto y Considerando”.

El art. 22 (que deberia ser 12) define relativamente bien lo que es el COSOC, sélo me
queda la duda si sera integrado s6lo por "representantes” de alguna organizacidén o si
permitird integrantes individuales. Si es asi deberia sefialarse en este articulo.

El art. 32 (deberia ser el 22) da buena cuenta del objetivo del COSOC. Me gustaria sugerir
dos cosas; la primera es que se sume como un objetivo relevar la practica del ejercicio
del derecho de acceso a la informacién en relacién a los temas que afectan el pais. Cada
COSOC deberia tener cierto perfil que vaya acorde a los desafios que la coyuntura
nacional necesita, el ciclo bianual favorece esta practica. Creo que esto es importante
porque el COSOC no sélo gira en torno al CplT. la segunda sugerencia apunta a las revisar
las expresiones "colaborara y apoyara las acciones impulsadas por el CplT", me parece
inapropiado sujetar a los integrantes del COSOC a este tipo de obligaciones de las que
legitimamente pudieran disentir (como ha ocurrido en el pasado).

2 | Artl. No considero a lugar que un ibjetivo sea el fortalecimiento de la sociedad civil, si
no que por el contrario es el fortalecimiento del érgano.

3 | Segin mi experiencia, los gobiernos locales dificultan el acceso a la informacion,
Contraloria muchas veces no profundiza la busqueda real y no fiscaliza como se espera.
4 | ME PARECE BIEN

5 | Sin comentario
6

7

Articulo 2, vinculante solo en materias propias de participacién ciudadana

Darle un mayor poder que sea no solo consultivo,sino también deliberante porque asi
no es mas que una junta de vecinos por ejemplo con la ley de alcoholes que tenga un
valor concreto .

8 | Lo plantearia como definicién. Que es el consejo de la sociedad civil.

9 | Sin comentario

10 | Utilizaria lenguaje inclusivo.

11 | Aunque no es materia del CPLT, siempre queda el desafio de que los COSOC sean
vinculantes.

12 | Que el COSOC fuera de caracter "consultivo, deliberativo y VINCULANTE"

13 | Considero que debe ser vinculante y no meramente consultivo.

14 | Sin comentario

15 | Cosoc incluye a las organizaciones sociales territoriales y funcionales?, al decir centros
de estudios, se refiere a ellos en forma unilateral o gremial, es decir, podran participar
los estudiantes universitarios, por carrera o por federaciéon?

La participacion contempla la participacién on line y presencial? sera nacional, regional
o local?

16 | Mayor informacién,pero que la gente entienda lo que Lee.

17 | Sin comentario

18 | Considerar caracter paritario a la conformacion del Consejo de la Sociedad Civil del
Consejo para la Transparencia

N° | ;Qué elementos no estan considerados en el Titulo I y te gustaria incorporar?

Morandé 360 piso 7, Santiago / 2-2495 2000
www.consejotransparencia.cl / @ctransparencia



http://www.consejotransparencia.cl/

consejo para la

Transparencia

1 | Creo que seria util estructurar este titulo en un articulado que defina "dmbito de
aplicacion”, "concepto” en este sentido el concepto define a sus integrantes pero nada
dice de la finalidad de ese colectivo (es tal cosa con la finalidad de...) "objetivos" sugiero
listar los objetivos, en el articulo propuesto sélo esta "profundizar” y "promover". Lo
sefialado en el inciso segundo del art. 32 no se lee como un objetivo sino como una

obligacién.

2 Sin comentario

3 | Los COSOC no estan siendo considerado para la evaluacion de propuestas que vayan en
mejoras de una accién social.

Dicen, no les corresponde porque no estan facultados para ello.

Ademas, no se les prepara a los consejeros en laley 20.500 y muchos quedan frustrados
por no saber como participar objetivamente.

4 Sin comentario

43}

Sin comentario

6 | Promover el control social hacia la institucion y hacia afuera con las herramientas que
entrega el CPLT.

7 | Financiamiento,Planificacién,valorizacién legal que sea deliberante,variada y sea
parejos los integrantes entré hombre y mujeres

(o]

Me parece bien.

9 | Considerar la intermediacion entre sociedad y Gobierno para lograr que este ultimo
mantenga los datos publicos actualizados, como se requeririan en cuentas publicas de
las gobernaciones provinciales.

10 | Sin comentario

11 | Sin comentario

12 | Que dentro de las decisiones en la que pueda opinar y deliberar el COSOC se considere
la eleccién de las autoridades directivas.

13 | Considerando los niveles de participacién agregaria la palabra corresponsabilidad.( de
quienes conforman los COSOC.

14 | Incorporaria la escala territorial de las competencias del Consejo para la Transparencia
(Nacional, regional, comunal, etc).

15 | Que se defina mejor los participantes, y la forma de participar. No queda claro los Cosoc
comunales, son parte de este proyecto o no?

16 | Consulta directa con la gente sin pasar por intermediarios.

17 | Sin comentario

18 | Sin comentario

Sobre el Titulo II

N° | ;Qué elementos presentes en el Titulo Il mejorarias?

1 | El articulo 52 que define los requisitos para postular al COSOC debe ser corregido en
correlativo con las funciones del CplT definidas por la ley, en su defecto se debe lista un
grupo genérico de temas (Acceso a la Informacién Publica, Participacion Ciudadana,
Probidad Administrativa, Privacidad y Proteccién de Datos Personales, etc.)

El art. 62 debe redactarse como un articulo transitorio para el llamo al primer COSOC.
Considero problematico el mecanismo de eleccidn establecido en el art. 72. Los electores,
es decir, el padrén, debe ser conocido por los interesados, pues ellos elegiran sus
integrantes. por otro lado, bien pudieran los interesados contactar a los electores para
conseguir los votos para integrar el COSOC. Esto podria dejar fuera a un interesado
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legitimo y pertinente que por falta de "gestion electoral” no resulte elegido. Por otro lado
que pasara si los "electores” no votan? como se integrara el COSOC? hay un quérum de
votacion minima? No veo esas respuestas en la propuesta.

2 | Sin comentario

3 | 1 afio no sirve porque no se avanza.

Se pueden solicitar recursos para los consejeros que vienen de regiones.(transporte y
alojamiento, catering)

4 | Me parece mejor 2 afos en vez 1 en el cargo, para poder ir ganando experiencia el
consejero.

No me parece claro quienes pueden votar para elegir los consejeros. Deberia existir un
padron de instituiones de la ¢ sociedad civil inscritas que puedan votar, antes de la
eleccion.

5 | Clarificar quienes tienen derecho a voto de representantes

6 | Sin comentario

7 | El cumplimiento real de estas condiciones para ser parte del cosoc su poca difusion de
ellos basado que no se le importa novia a la educacion civica

8 | Ninguno.

9 | Sin comentario

10 | Sin comentario

11 | Sin comentario

12 | La posibilitad de que participen organizaciones en formaciéon (tomando en cuenta el
contexto de alta demora de tramites producto del COVID19) y la inhabilidad de sujetos
antes intereses personales con el sector privado/mercado seglin antecedentes.

13 | Considero que esta bien asi.

14 | Art 6: Este llamado se realizard mediante la publicacién de un aviso en un medio de
comunicacion de alcance nacional, : aqui agregaria que puede ser escrito, digital, radial
o televisivo...

15 | Sin comentario

16 | Nada

17 | Sin comentario

18 | Para que la conformacién del Consejo de la Sociedad Civil sea paritario, es ideal contar
con 12 integrantes.

N° | ;Qué elementos no estan considerados en el Titulo Il y te gustaria incorporar?

1 | Creo que un buen mecanismo de integracion estaria dado por una parte electa (si eso es
posible) y otra designada en base a mecanismos publicos de puntuacién (trayectoria,
proyectos, pertinencia de la organizaciéon en relacién a los tema de la coyuntura
nacional, etc).

2 | 8.G: Haber sido sancionado por el Consejo para la Transparencia

3 | Cuando se constituya el consejo de la sociedad civil, se realize ajuste a los estatutos y de
sala.

4 | Los consejeros electos que sean de regiones, podrian participar virgualmente en las
reuniones del COSOC

5 | Sin comentario

6 | Sin comentario

7 | La difusion,la intercultural idad,

8 | Me parece que deberian ser excluidos quienes tengan intereses econémicos directos en

grandes empresas ya que atentaria directamente con los principios del CPLT. Ademas,
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quienes se han visto involucrados en violaciones a los derechos humanos en algin
momento de su vida.

9 Sin comentario

10 | Sin comentario

11 | Sin comentario

12 | La integraciéon de cupos minimos de representaciéon de género, grupos originarios,
étnicos o etarios.

13 | Para mi estan contemplados todos los necesariamente pertinentes.

14 | Articulo 82. dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde su dictacién: agregaria
en alglin apartado la definicién de dias habiles.

15 | Sin comentario

16 | Nada

17 | Sin comentario

18 | Sin comentario

Sobre el Titulo III

N° | ;Qué elementos presentes en el Titulo IIIl mejorarias?

1 | Noestoyde acuerdo con parte del art. 112. Las reuniones deberian poder realizarse, para
promover la participacion de entidades regionales por via telematica, es mas, deberia
ser, por defecto, siempre el modo de reunién.

Reunirse al menos 2 veces al afio es lo mismo que decir, se reunira 2 veces al afio. No se
ve en esta norma un animo de fortalecer esta institucionalidad si no se comprometen al
menos a 1 reunidén trimestral.

2 | Art11, o por via electréonica por medio habilitado

w

Las sesiones, deben ser minimo 4 y lo ideal serian 6 ordinarias, mas las reuniones
extraordinarias.
Mas 2 plenarios.

Sin comentario

Sin comentario

Sin comentario

N[OV |01

La informacién debe ser publica ,y lis tiempos de solucién menos burocraticas y
acotadas

(o]

ninguno

9 Sin comentario

10 | Sin comentario

11 | Sesionara en forma ordinaria al menos 4 veces al afio.
Dar la posibilidad de asistencia online para permitir descentralizar, ampliar la
participacidn, y permitir que cuarentenas u otros no impidan las sesiones.

12 | La autonomia de los espacios

13 | El nimero de reuniones ordinarias. Dos veces al afio es muy poco.

14 | Articulo 112: pondria un elemento de flexibilidad, por ejemplo sesion virtual cuando sea
requerido por alguna situacién extraordinaria como la que estamos viviendo, sefialando
que el servicio deberia facilitar la plataforma necesaria para aquello.

15 | cuantos miembros pretenden tener el el Cosoc? o eso dependera de si es regional o
local?

16 | Las sesiones son muy pocas
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Podrian ser mes por medio

17 | "El COSOC sesionara en forma ordinaria al menos dos veces al afio, previa citacién del
Consejo Directivo del CPLT"

Me cuesta visualizar qué funcién real, incidente, valiosa, podria realizar un COSOC que
se retne 2 veces al afio y que debe ser convocado por el CPLT. Considero que el COSOC
debiera reunirse una vez por mes, siempre en el mismo dia y horario, para poder
desempefiar bien su rol (tal como lo hacemos desde su creacion, hace como 6 o mas afios,
en el COSOC de la Subtrans)

18 | Que se puedan realizar sesiones del COSOC en otros lugares de paifs, sin perjuicio, que la
sede central del Consejo para la Transparencia se ubica en la ciudad de Santiago

N° | ;Qué elementos no estan considerados en el Titulo IIl y te gustaria incorporar?

1 | No veo en ninguna parte recogida la sugerencia realizada en la reunién con el antiguo
COSOC acerca de la posibilidad de promover proyectos de acceso a la informacién o de
participacién ciudadana. Creo que la Ley 20.500 es generosa en este punto y no deberian
desatenderse su oportunidades.

2 | Sin comentario

3 | Poder tener una accién directa en la toma de desiciones consultiva y dejar el registro
que el cosoc efectivamente tom6 conocimiento de la materia que se traté. Independiente
del resultado.

Tener una interaccién con otros cosoc, como inclusién y Participacién social.

Sin comentario

Sin comentario

Sin comentario

Simplificar de mejor manera el sistema

Me parece que las sesiones debiesen ser transmitidas via streaming por alguna red
social por transparencia hacia la ciudadania.

9 | Sin comentario

10 | Sin comentario

11 | Se podria incorporar participacion regional (al menos 1 o 2 cupos)

12 | La capacidad de multiplicar y crear nuevos espacios regionales base del mismo consejo.
13 | Esta bien asi.

14 | Articulo 11°: seguimos en la centralizacién y concentracién, este dato de que las sesiones
son en Stgo, sumado al Art. que sefiala que los consejeros no tendran montos asignados
no permitird la representatividad territorial de regiones, a excepcién que sea un
consejero con disponibilidad privada de recursos.

15 | Sin comentario

16 | Nada

17 | Sin comentario

18 | Sin comentario

RN || U1

Correo con comentarios sobre la Consulta
Enviado el: lunes, 17 de agosto de 2020
Para: Vinculacion <vinculacion@consejotransparencia.cl>

Hola Equipo de Vinculacién del CPTL,
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Junto con saludarlos y agradecer la instancia de sugerencias y participacién que han abierto, les escribo
para enviarles algunas sugerencias para el funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil de la institucion,
ya que por alguna razén me inscribi en la web y no pude subir directamente en la plataforma web.

Algunas de las sugerencias generales serian las siguientes:

e Compartir parte del poder institucional con el COSOC: Lo fundamental es que exista un genuino
interés de la institucién y de las maximas autoridades de promover la participaciéon organizada a
través del Consejo de la Sociedad Civil respectivo. Dicho eso, los consejeros estaran muy atentos a
las primeras sefiales de que efectivamente el espacio permitira deliberar y definir aspectos que
incidan en el quehacer institucional.

e Enloposible, constituyan COSOCs regionales antes que un COSOC Nacional: El funcionamiento
de los Consejos de la Sociedad Civil requiere de una periodicidad y planificacién de acciones minima
para darle sentido y continuidad al espacio, que suele ser mas realista si es en un espacio regional
que en uno nacional donde las reuniones seran mas distanciadas y habra mas dificultades para
realizar un trabajo constante.

e Realicen una planificacion anual con hitos en conjunto con las y los consejeros: De esta
manera se definen previamente los hitos relevantes en el mismo ciclo temporal de la planificacion
publica y se evita que la tematica del COSOC gire iinicamente en torno a la contingencia cercana a
cada reunién.

e Darle especial atencidon al caracter simbolico de la instancia: En ese sentido, es importante que
la contraparte de la institucion sea la maxima autoridad regional o subnacional del mismo, asi como
el buen trato y consideracidn especial de las y los consejeros a nivel similar que las autoridades
publicas en convocatorias, discursos, actos publicos, etc. Por ejemplo, el actual COSOC de la
Defensoria de la Nifiez incluye a Nifias y Nifios en su composicion, en congruencia con su sentido y
planteamiento publico.

e Promover la formacion de dirigentes y organizaciones de control ciudadano: Aprovechar la
plataforma del COSOC para promover instancias de formacion de control ciudadano en los espacios
locales y subnacionales, co-organizando y convocando actividades en conjunto con las
organizaciones participantes.

Varios de estos aprendizajes los aprendimos y sistematizamos cuando nos toc6 estar encargados del area
de Participacién en el SENDA mientras fue Director Nacional del mismo el Dr. Patricio Bustos y
organizamos inclusive un Encuentro Nacional de los COSOCs Regionales y una consulta nacional donde
participaron mas de 10.000 personas. Les adjunto una sistematizacion que hicimos en su momento el 2017,
por si les es de utilidad.

Disponibles también a profundizar la conversacion en alguno de estos tépicos si asi lo consideran
necesario. Gracias por la apertura a recibir comentarios y sugerencias.

Saludos.
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Anexo 6: Comentarios clasificados por temas

TITULO L. DEL CONSEJO DE SOCIEDAD CIVIL

Artl. No considero a lugar que un objetivo sea el fortalecimiento de la sociedad

1 Rol del CPLT L - . )
civil, si no que por el contrario es el fortalecimiento del érgano.

Alcance del COSOC en el Que dentro de las decisiones en la que pueda opinar y deliberar el COSOC se
CPLT considere la eleccién de las autoridades directivas.

El articulo 12 me parece que tiene una redaccion confusa. No tiene un verdadero
3 Redaccidn valor regulatorio, es mdas una declaracién, mas propio de un "Visto y
Considerando".

Considerando los niveles de participacion agregaria la palabra corresponsabilidad
de quienes conforman los COSOC.

Incorporaria la escala territorial de las competencias del Consejo para la
Transparencia (Nacional, regional, comunal, etc).

4 Corresponsabilidad

5 Competencias del CPLT

1 Definir qué es el COSOC Lo plantearia como definicién. Que es el consejo de la sociedad civil.

2 Orden de articulos Creo que el art. 22 debe ser el 12y el 32 el 29.
Duda sobre
representantes o

3 integrantes de
Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC)

El art. 22 (que deberia ser 12) define relativamente bien lo que es el COSOC, sélo
me queda la duda si sera integrado sélo por "representantes"” de alguna
organizacion o si permitira integrantes individuales. Si es asi deberia sefialarse en
este articulo.

Se propone que el COSOC tenga caracter vinculante y deliberante, que tenga

4 al 14 | Caracter del COSOC mayor poder en toma de decisiones. Sobre este tema se recibieron 11
comentarios:

4) Poder tener una accién directa en la toma de decisiones consultiva y dejar el registro que el COSOC efectivamente tomo
conocimiento de la materia que se traté. Independiente del resultado.

5) Articulo 2, vinculante solo en materias propias de participacion ciudadana.

6) Darle un mayor poder que sea no solo consultivo, sino también deliberante porque asi no es mas que una junta de vecinos por
ejemplo con la ley de alcoholes que tenga un valor concreto.

7) Financiamiento, Planificacion, valorizacidn legal que sea deliberante.

8) LAS REUNIONES EN LOS COSOC Y LAS IDEAS O ACCIONES QUE SE DETERMINEN QUE SEAN VINCULANTES.

9) Si se concibe a los COSOC como un mecanismo de participacion ciudadana, mediante las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
y los organismos de la Administracion del Estado, deberan ser mas efectivos que involucren acciones deliberativas, vinculantes, para
lograr un rol preponderante que contribuya a la eficiencia, eficacia y transparencia de las politicas publicas en pos de la ciudadania.
Fortalecer la participacidn comunitaria y ciudadana es primordial para generar retroalimentacién. Y quienes componen los COSOC
cumplan un nivel de participacion de corresponsabilidad.

10) Aunque no es materia del CPLT, siempre queda el desafio de que los COSOC sean vinculantes.

11) Que el COSOC fuera de caracter "consultivo, deliberativo y VINCULANTE".

12) Considero que debe ser vinculante y no meramente consultivo.

13) Variada y sea parejos los integrantes entré hombre y mujeres.

14) Considerar caracter paritario a la conformacion del Consejo de la Sociedad Civil del Consejo para la Transparencia.

La integracidén de cupos minimos de representacion de género, grupos originarios,
étnicos o etarios.

15 Conformacién del COSOC

16 | Conformacion del COSOC | Se podria incorporar participacion regional (al menos 1 o 2 cupos)
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Que se defina mejor los participantes, y la forma de participar. No queda claro los

17 | Conformacion del COSOC
Cosoc comunales, son parte de este proyecto o no?
-, cuantos miembros pretenden tener el el Cosoc? o eso dependera de si es regional
18 | Conformacion del COSOC P P g
o local?
Creo que un buen mecanismo de integracion estaria dado por una parte electa (si
., eso es posible) y otra designada en base a mecanismos publicos de puntuacién
19 | Conformacion del COSOC P . )y 8 . . R P L, P
(trayectoria, proyectos, pertinencia de la organizacion en relacién a los temas de la
coyuntura nacional, etc).
Se propone que en la conformacidn del COSOC exista paridad de género. Sobre
este tema se recibieron 3 comentarios:
20) Variada y sea parejos los integrantes entré hombre y mujeres
20 al . p
Paridad de género
22 . . - S . . .
21) Considerar caracter paritario a la conformacién del Consejo de la Sociedad Civil del
Consejo para la Transparencia
22) Para que la conformacion del Consejo de la Sociedad Civil sea paritario, es ideal contar
con 12 integrantes.
Rendicién de cuentas por
23 Den cuenta de sus funciones
parte del COSOC f
Relacionamiento con . g . L. L .
24 Tener una interaccion con otros COSOC, como inclusion y Participacion social.

otros COSOC

Revisar obligaciones a los
integrantes

la segunda sugerencia apunta a las revisar las expresiones "colaborara y apoyara
las acciones impulsadas por el CpIT", me parece inapropiado sujetar a los
integrantes del COSOC a este tipo de obligaciones de las que legitimamente
pudieran disentir (como ha ocurrido en el pasado).

Estructurar ambito de
aplicacién y concepto

Creo que seria util estructurar este titulo en un articulado que defina "ambito de
aplicacién", "concepto" en este sentido el concepto define a sus integrantes pero

nada dice de la finalidad de ese colectivo (es tal cosa con la finalidad de...)

Listar objetivos

"objetivos" sugiero listar los objetivos, en el articulo propuesto sélo esta
"profundizar" y "promover". Lo sefialado en el inciso segundo del art. 32 no se lee
como un objetivo sino como una obligacion.

Incorporar otro objetivo

Que se sume como un objetivo relevar la practica del ejercicio del derecho de
acceso a la informacidn en relacion a los temas que afectan el pais. Cada COSOC
deberia tener cierto perfil que vaya acorde a los desafios que la coyuntura nacional
necesita, el ciclo bianual favorece esta practica. Creo que esto es importante
porque el COSOC no sélo gira en torno al CplT.

Incorporar otro objetivo

Promover el control social hacia la institucion y hacia afuera con las herramientas
que entrega el CPLT.

Incorporar otro objetivo

Que sean realmente un nexo de las necesidades comunales y las soluciones

Promocidn de proyectos

Que exista la posibilidad de promover proyectos de acceso a la informacién o de
participacion ciudadana. Creo que la Ley 20.500 es generosa en este punto y no
deberian desatenderse sus oportunidades..
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El rol del COSOC puede ser el supervigilar el funcionamiento del Cplty su
directorio. Al igual que la aplicacion o violacion de la ley de Transparencia para su
denuncia directa y expedita para el trabajo en conjunto con el Cplt y la Contraloria
general de la Republica. También el fiscalizar que estén habilitados los portales de
informacién del Estado en todos sus servicios. Esto para la generacion de estudios
y denuncias periddicas. Todo esto de conocimiento y escrutinio publico.

TITULO II. INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL

Duracién en el
cargo

Se plantea que 1 afio de duracién en el cargo es poco tiempo, se propone aumentar
el plazo. Sobre este tema se recibieron 2 comentarios:

1) 1 afio no sirve porque no se avanza.

2) Me parece mejor 2 afios en vez 1 en el cargo, para poder ir ganando experiencia el
consejero.

Requisitos para

El articulo 52 que define los requisitos para postular al COSOC debe ser corregido en
correlativo con las funciones del CPLT definidas por la ley, en su defecto se debe lista

1 postular al COSOC un grupo genérico de temas (Acceso a la Informacién Publica, Participacién
Ciudadana, Probidad Administrativa, Privacidad y Proteccion de Datos Personales,
etc.)

) Requisitos para Capacitaciones, antes de la inscripcion para que tener claro que es lo que se quiere

postular al COSOC | alcanzar con el COSOC.

3 Requisitos para La posibilitad de que participen organizaciones en formacién (tomando en cuenta el

postular al COSOC

Recomendacidén

contexto de alta demora de tramites producto del COVID19)

El art. 62 debe redactarse como un articulo transitorio para el llamado al primer

1 de redaccién cosoc.
Se pide clarificar quiénes tienen derecho a votar en la eleccion de los consejeros.
Sobre este tema se recibieron 2 comentarios:
2y3 Quiénes votan 2) No me parece claro quiénes pueden votar para elegir los consejeros.
3) Clarificar quienes tienen derecho a voto de representantes
Tipo de medio de
comunicacion en | Art 6: Este llamado se realizard mediante la publicacidn de un aviso en un medio de
4 el que se comunicacion de alcance nacional, : aqui agregaria que puede ser escrito, digital,
publicara el radial o televisivo...
llamado
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Se plantea la necesidad de un padrén de las organizaciones de sociedad civil y que
este sea conocido por los candidatos al momento de postularse. Sobre este tema se
recibieron 2 comentarios:

1) Deberia existir un padrén de instituciones de la c sociedad civil inscritas que puedan
votar, antes de la eleccion.

ly2
para votar
2) Considero problematico el mecanismo de eleccion establecido en el art. 72. Los electores,
es decir, el padrdn, debe ser conocido por los interesados, pues ellos elegiran sus
integrantes. por otro lado, bien pudieran los interesados contactar a los electores para
conseguir los votos para integrar el COSOC. Esto podria dejar fuera a un interesado
legitimo y pertinente que por falta de "gestion electoral" no resulte elegido.
3 Sg::ceifét:le ge Por otro Ia'do, éique pasa.rf”’a si Ic'>s.”electores” no votan? como se integrara el COSOC?
necesario hay un quérum de votacion minima? No veo esas respuestas en la propuesta.

Plazo de
postulacion

Articulo 82. dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde su dictacidn:
agregaria en algun apartado la definicion de dias habiles.

1 Sancién del CPLT | (No esta considerado) Haber sido sancionado por el Consejo para la Transparencia
Intereses
econémicos en Me parece que deberian ser excluidos quienes tengan intereses econémicos directos
) empresas y en grandes empresas ya que atentaria directamente con los principios del CPLT.
violaciones alos | Ademas, quienes se han visto involucrados en violaciones a los derechos humanos
derechos en algiin momento de su vida.
humanos

Intereses

La inhabilidad de sujetos ante intereses personales con el sector privado/mercado

1 personales en ,
. seguln antecedentes.
sector privado
TITULO III. DEL FUNCIONAMIENTO DEL COSOC

lalé

Se propone que exista la posibilidad de realizar sesiones online del
COSOC. Sobre este tema se recibieron 6 comentarios:

Sesiones
online

1) Art11, o por via electrénica por medio habilitado

2) Los consejeros electos que sean de regiones podrian participar

virtualmente en las reuniones del COSOC
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3) No estoy de acuerdo con parte del art. 112. Las reuniones deberian poder
realizarse, para promover la participacidon de entidades regionales por via
telematica, es mas, deberia ser, por defecto, siempre el modo de reunién.

4) Dar la posibilidad de asistencia online para permitir descentralizar,
ampliar la participacion, y permitir que cuarentenas u otros no impidan
las sesiones.

5) Articulo 119: pondria un elemento de flexibilidad, por ejemplo sesiéon
virtual cuando sea requerido por alguna situacién extraordinaria como la
que estamos viviendo, sefialando que el servicio deberia facilitar la
plataforma necesaria para aquello.

6) La participacién contempla la participacidn on line y presencial? sera
nacional, regional o local?

7al12

N° minimo de
sesiones

Se plantea que el nimero de sesiones propuesto es poco, se propone
que sea mayor el nimero de sesiones minimo: Sobre este tema se
recibieron 6 comentarios:

7) Reunirse al menos 2 veces al afio es lo mismo que decir, se reunira 2 veces
al afio. No se ve en esta norma un animo de fortalecer esta
institucionalidad si no se comprometen al menos a 1 reunién trimestral.

8) Las sesiones, deben ser minimo 4 y lo ideal serian 6 ordinarias, mas las
reuniones extraordinarias. Mas 2 plenarios.

9) Sesionard en forma ordinaria al menos 4 veces al afio.

10) Elntimero de reuniones ordinarias. Dos veces al afio es muy poco.

11) Las sesiones son muy pocas, Podrian ser mes por medio

12) "E1 COSOC sesionara en forma ordinaria al menos dos veces al afio, previa
citacion del Consejo Directivo del CPLT"

13y 14

Transmitir
sesiones via
streaming

Se propone transmitir las sesiones del COSOC via streaming (sobre
este tema se recibieron 2 comentarios).

13) Me parece que las sesiones debiesen ser transmitidas via streaming por
alguna red social por transparencia hacia la ciudadania.

14) Creo que seria una buena idea que las sesiones del COSOC del CPLT
pudiesen ser transmitidas via streaming y a su vez, permitir participacion
directa aprovechando las ventajas que dan las transmisiones por
plataformas como instagram o youtube, a fin de hacer mas inclusivas las
discusiones que se dan en esta instancia.

15

Representativ
idad regional

Articulo 11°: seguimos en la centralizacién y concentracion, este dato
de que las sesiones son en Stgo, sumado al Art. que sefiala que los
consejeros no tendran montos asignados no permitira la
representatividad territorial de regiones, a excepcién que sea un
consejero con disponibilidad privada de recursos.

16y 17

Sesiones
descentraliza
das

Se propone realizar sesiones del COSOC de forma descentralizada.
Sobre este tema se recibieron 2 comentarios:

16) Que se puedan realizar sesiones del COSOC en otros lugares de pafs, sin
perjuicio, que la sede central del Consejo para la Transparencia se ubica en la
ciudad de Santiago

17) Realizar una planificacion de actividades y exigir que las reuniones sean
rotativas en los sectores.

Aplicables al Reglamento

N° Tema “Otros” aplicables al Reglamento
1 Egiﬁ:r:rroz en Ademas, no se les prepara a los consejeros en la ley 20.500 y muchos
la Ley]20 500 quedan frustrados por no saber cdmo participar objetivamente.
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Lenguaje N L .
2 -ensua) Utilizaria lenguaje inclusivo.
inclusivo
Confusion
respecto a qué . L . o .
" (E) de 4 Cosoc incluye a las organizaciones sociales territoriales y funcionales?,
P L al decir centros de estudios, se refiere a ellos en forma unilateral o
3 organizaciones . . . . . . L
ueden gremial, es decir, podran participar los estudiantes universitarios, por
puece! carrera o por federacion?
participar del
C0S0C
4 Recursos para | Se pueden solicitar recursos para los consejeros que vienen de
consejeros regiones (transporte y alojamiento, catering).

Aplicables al Plan de Trabajo del COSOC una vez constituido

1 Ajuste a Cuando se constituya el consejo de la sociedad civil, se realice ajuste a los
estatutos estatutos y de sala
Nombre de la idea: Ideas fuerza
Generar instancias de voto anénimo, para que no exista influencia en la
eleccidn final, por medio de una aplicacidn al celular en la cual el COSOC
Voto anénimo | elija como instancia determinada, si si o si no, para que el voto sea mucho
2 de los mas transparente en cuanto a influencia por parte de los asistentes, y se
consejeros vea reflejado en graficas.
Luego de esto se puede hacer una votacion directa, para comparar las
graficas de votacion y si varia la eleccion anénima y general, si esta varia
deberad verse la influencia en las opciones.
Realizar una . , . . e .
lanificacion Idea enviada via email. Realicen una planificacidn anual con hitos en
gnual con hitos conjunto con las y los consejeros: De esta manera se definen previamente
3 . los hitos relevantes en el mismo ciclo temporal de la planificacion publica y
en conjunto ) (0 L
con las y los se e\{lta qug la tematica del COSOE gire Unicamente en torno a la
. contingencia cercana a cada reunién.
consejeros
Tabla resumen | Es sumamente importante entregar a cada uno de los integrantes del
4 de temas a COSOC una tabla resumen de la informacion que sera vista en la reunion,
tratar por para que vayan mucho mds interiorizados en los temas a tocar y si serd dia
sesion de eleccion o solo cambio de ideas
Ideas

Necesidad de
mostrar
interés en la
participaciéon
organizada

Lo fundamental es que exista un genuino interés de la institucion y de
las maximas autoridades de promover la participacién organizada a
través del Consejo de la Sociedad Civil respectivo. Dicho eso, los
consejeros estaran muy atentos a las primeras sefiales de que
efectivamente el espacio permitira deliberar y definir aspectos que
incidan en el quehacer institucional.
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Constituir
COSOCs
regionales
antes que un
C0OSOC
Nacional

En lo posible, constituyan COSOCs regionales antes que un COSOC
Nacional: El funcionamiento de los Consejos de la Sociedad Civil
requiere de una periodicidad y planificacion de acciones minima para
darle sentido y continuidad al espacio, que suele ser mas realista si es
en un espacio regional que en uno nacional donde las reuniones seran
mas distanciadas y habra mas dificultades para realizar un trabajo
constante.

Atencién al

Darle especial atencidn al caracter simbdlico de la instancia: En ese
sentido, es importante que la contraparte de la institucion sea la
maxima autoridad regional o subnacional del mismo, asi como el buen

caracter trato y consideracion especial de las y los consejeros a nivel similar
simbdlico de la | que las autoridades publicas en convocatorias, discursos, actos
instancia publicos, etc. Por ejemplo, el actual COSOC de la Defensoria de la Nifiez
incluye a Nifias y Niflos en su composicidn, en congruencia con su
sentido y planteamiento publico.
Promover la - o L
o Promover la formacion de dirigentes y organizaciones de control
formacion de .
. ciudadano: Aprovechar la plataforma del COSOC para promover
dirigentes y . . i : .
. instancias de formacién de control ciudadano en los espacios locales y
organizaciones . . . :
4 control subnacionales, co-organizando y convocando actividades en conjunto
. con las organizaciones participantes.
ciudadano 5 p P
Intermediacién | Considerar la intermediacién entre sociedad y Gobierno para lograr

entre sociedad
civil y gobierno

que este ultimo mantenga los datos publicos actualizados, como se
requeririan en cuentas publicas de las gobernaciones provinciales.

Conectados
somos mas
fuertes.

Nombre de la Idea: Conectados somos mas fuertes. Tenemos que
formar verdaderas redes de COSOC ministeriales y locales, para dejar
de ser Islas y apoyarnos mutuamente.

Transparencia

Nombre de la Idea: Transparencia al dente!

Creo que cada persona que le interese un mejor pafs transparente
puede convocar a 5-6 personas de sus redes, lo mas diverso entre ellos,
para convocarse en salas virtuales en distintos horarios destinados a
comer y destinar s6lo 2 horas de su dia para conversar e intercambiar
opiniones, para escucharse, llegar a acuerdos sobre ideas o temas
especificos que estén de manera aleatoria ese dia, segun traiga el
moderador.

Creo que debemos ejercitar las instancias de didlogo, aunque sea con
desconocidos, de manera de ir conociendo otras realidades de nuestro
pais.

Educar también en instancias nuevas sobre temas complejos y
sensibles, como la proteccidn de datos personales, como usamos las
redes sociales para nuetro perfil privado, pero mostramos rostros de
personas conocidas o desconocidas, a quienes no preguntamos su
consentimiento.

De esta manera también podemos ser inclusivos, mas tolerantesy
tener un mejor espacio de ncuentro con gente mas joven, de quienes ya
son protagonistas del presente y futuro.

La tecnologia hoy puede ser muy potente para agilizar procesos
complejos, s6lo basta que las personas entrguen herramientas
laborales y de tiempos para dialogar y construir iniciativas novedosas,
de encuentro ciudadano.

Juntas de
Vecinos.

Nombre de la Idea: Juntas de Vecinos. Plataforma virtual de
Comunicacién
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Plataforma Disefiar e implementar para las Juntas de Vecinos un sistema virtual de
virtual de comunicacion entre vecinos e informacién de aspectos relevantes
Comunicacién | tanto de su area, directiva, finanzas, proyectos y otros de interés
comun.
Trabajo Nombre de ¥a idea: .Ideas fqerza . .
9 A 1.- Generar instancias de dialogo abierto en mesas de trabajo
participativo o
participativas.
Nombre de la idea: Ideas fuerza
Control social 2.- Tener instancias de conservatorios en cuanto a decisiones a tomar,
10 z
del COSOC para saber un poco mas acerca de la respuesta de cada uno de los
integrantes del COSOC
12 Autonomia (Mejoraria) La autonomia de los espacios
13 Espacios (Incorporaria) La capacidad de multiplicar y crear nuevos espacios
regionales regionales base del mismo consejo.
La idea de la Escuela Itinerante es que el COSOC del Consejo para la
Transparencia organice y lidere una la escuela de formacién ciudadana
14 Incorporar para los distintos territorios de nuestro pais, pudiendo articularse con

otro objetivo

otras organizaciones comunitarias para llevar a cabo cursos,
presentaciones, aportes técnicos/profesionales y de gestion para
fomentar la organizacién comunitaria informada y participativa.

Diferentes temas

Alcance del
COSOCen el
CPLT

Nombre de la idea: Mayor fiscalizacidon

En relacion a que en forma personal funcionarios del CPLT, se niegan a exigir
el cumplimiento estricto de las decisiones del Consejo Directivo,
permitiendo a los reclamados que entreguen lo que quieren y no lo que dice
la decisidn del consejo, seria un rol super importante que el COSOC, reciba
las denuncias de los usuarios ( que cuando se envian al servicio quedan en el
olvido ), para que puedan dar seguimiento a las mismas hasta que el usuario
tenga respuesta y tomar contacto con los consejeros que la denuncia les
llego y decidieron.

Ademas, que el COSOC, pida que los consejeros o funcionarios tengan un
periodo de inhabilidad para ejercer en organismos denunciados, ya que
tenemos el caso de NN, que incluso me negé el derecho a seguir pidiendo
informacion a la SUSESO, porque significaba exponer y tener que evidenciar
ilegalidades de su proximo y actual empleador Mutual de Seguridad.

La salida inmediata, sin posibilidad de ejercer otro cargo publico a los
funcionarios que salen del servicio por faltas a la probidad.

Otros

Segun mi experiencia, los gobiernos locales dificultan el acceso a la
informacion, Contraloria muchas veces no profundiza la busqueda real y no
fiscaliza como se espera.

Otros

Los COSOC no estan siendo considerado para la evaluacion de propuestas
que vayan en mejoras de una accion social.
Dicen, no les corresponde porque no estan facultados para ello.

Otros

Mayor informacién, pero que la gente entienda lo que Lee.
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Otros Consulta directa con la gente sin pasar por intermediarios.

Autoridades dicen que conversan con la sociedad civil (consejeros,) cosas
que jamds ocurre.

Esto lo considero una burla hacia los consejeros, pero se olvidan que la
realidad la tenemos los dirigentes que trabajamos en los territorios.

Otros

Nombre de la Idea: Uds valen cero / solo protegen a quienes deben entregar
informacion.

Critica al CPLT | Valen cero, no sirven, no apoyan a las personas ciudadanas, solo protegen a
los que deben entregar informacidn, su consejo esta arreglado entres
ustedes mismos.

Nombre de la Idea: Politico corrupto pena de muerte, si devuelve todo lo

Critica sobre robado cadena perpetua.

corrupcion Pena de muerte a politicos corruptos, si devuelven todo lo robado cadena
perpetua.

Requisitos para

postular al Tengan una mayor integracion de los diferentes COSOC.

COSOC

La informacidn debe ser publica, y los tiempos de solucién menos

Otros -
burocraticas y acotadas

Otros Simplificar de mejor manera el sistema
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