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CERTIFICADO N°_ =10

JUAN NAVARRO GALLARDO, Director de

Administracién y Finanzas, certifica

que esta casa edilicia no posee convenios de pago con el servicio de Tesorerias por

anticipo de recursos para pago de deudas pr

Comtn Municipal.

Se extiende el presente certificado a solicitud

pvisionales y/o deudas con el Fondo

He la Directora de Control Interno.

Caldera, 05 de diciembre de 2016.-

Ce
- Archipo

ING/eng.
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REPUBLICA DE CHILE Fecha impresion 16/11/2016
|. MUNICIPALIDAD DE CALDERA PAGINA N® 1
DIRECCION DE FINANZAS
BALANCE NO PRESUPUESTARI® AL MES DE OCTUBRE DEL 2016
@ea MUNICIPAL
CODIGO DENOMINACION SALDO ANTERIOR DEBE MES HABER MES SALDO MES SALDO
14.05.00-000-000-000 APLICACION DE FONDOS EN 1,564,643 415 8D 101,662,080 91,976,085 9,6685995 SD | 1,574,329.410 SD
ADMINISTRACION
14-05-01-000-000-000 IN.P 6,420,952 SD 6,420,952 5D
14-05-02-000-000-000 AGUA POTABLE 240,905,311 SD 32,057 410 31,813,260 244150 SD 241,149,461 SD
14.05-03-000-000-000 PROYECTO 221 VIVIENDAS FDO. 234,220,718 SD 234,220,716 SD
CONCURSABLE SERVIU
14-05-04-000-000-000 FONASA 5,840,450 SD 4,814 670 5,840,450 1,025,780 SA 4,814,670 5D
114-05-10-000-000-000 PROYECTO SALUD Y TIEMPO LIBRE 5449118 S0 5449,118 SD
14-05-11-000-000-000 PROYECTO SENDA (PREVIENE) 62,111,900 SD 1,875,582 1,815,582 60,000 5D 62,171,908 SD
14-05-15-000-000-000 PROYECTO TIBURON BLANCO Y -65081 SA 65,081 SA
POSTALES DE CALDERA
14-05-20-000-0006-000 PROYECTOS PM.U. 140,494,354 SD 13,714,860 13,714,860 SA 126,779.49%4 SD
14-05-20-010-000-000 PAVIMENT.CALLES HOSPITAL, 1,592,77G SD 1,592,770 8D
E.LIBERTADOR Y FCO. JAVI
114-05-20-016-000-000 CONSTRUCCION PUEBLO 385,591 85D 385,591 SD
ARTESANAL BAHIA INGLESA
14-05-20-017-000-000 MANTENCION DE PLAYAS 2540277 5D 2540,277 S0
ESPACIOS PUBLICOS
14-05-20-018-000-000 CEtA | ETAPA 5,280,744 SD 5,280,744 SD
14-05-20-020-000-000 SALACUNA LICEQ MARUEL BLANCO 7.316.404 5D 1.316.404 SD
ENCALADA
14-05-20-021-000-000 JARDIN INFANTIL OLITAS OE MAR 6,037,598 5D 6,037,598 SD
{JUNJI)
614-05-20-022-000-'000 MANTENCION PLAYAS Y ESPACIOS 2,202,410 SD 2,202410 SD
PUBLICOS 2° ETAPA
CONST. INFRAES. ESPEC. LICED 30,244,988 SD 30,244,988 SD
MANUEL BLANCO ENCALADA
PMU - IRAL 2008 15,274,000 SO 15,274,000 SD
MEJORAMIENTO DEMARCACION 10,282,750 SD 10,382,750 5D
EJE CENTRAL DE CALLES, VARIOS
SECTORES
REPQOSICION SENALIZACION DE 45,521,962 SD 45521962 SD
TRANSITO VARIQOS SECTORES
CONST, SEDE JJ.VY BAHIA INGLESA 13,714,860 SD 13,714,860 13,714, 860 SA
CP.C. OMIL 15,752,703 SD 15,752,703 SD
PROGRAMA NIVELACION 7,082,096 5D 7.082.006 30
COMPETENCIAS LABORALES
14-05-24-000-000-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE 16,348,069 SD 16,348,069 SD
BARRIOS
4-05-25-000-000-000 MANTENCION CIERRE COMPLEJO 3,857,899 5D 3,867,899 30
DEPORTIVO
4-05-27-000-000-000 PROYECTOS FOSIS 91,974,862 SD 18,749,298 8,814,318 9,634,980 SD 101,909,862 SD
14-05-27-002-000-000 ABRIENDO CAMINOS HI -365,076 SA 365,076 SA
DESCUBRIENDO EL MUNDO
14-05-27-003-000-000 PROGRAMA PUENTE (FOSIS) 16,523,659 8D 16,523,609 5D
114-05-27-005-000-000 PROGRAMA DE HABITABILIDAD 54,142 418 SD 54,142,418 SD
CHILE SOLIDARIO
14-05-27-010-000-000 PROYECTO SERNAM 4,229,383 SD 1,129,165 1,129,165 4,220,383 5D
14-05-27-011-000-000 JORNADA ALTERNA PMJH 155,725 8D 155,725 SD
14-05-27-012-000-000 ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL 11,064,625 SD 11,064,625 5D
DEL INGRESC ETICO FAMILIAR
14-05-27-013-000-000 PROGRAMADE4 AT 209,328 SD 2,438,071 2.101,327 336,744 SD 546,072 S0
114-05-27-015-000-000 PROG. PREV. INTEGRAL VIOLENCIA 854,625 SD 979,112 860,439 118,673 SO 473,298 SD
CONTRA LAS MUJERES
14-05-27-016-000-000 HABITABILIDAD 2015 124,000 SD §,591.400 120,000 9,471,400 SD 9,591,400 SD
@
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® REPUBLICA DE CHILE Fecha impresion 16/11/2016
: @ I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA PAGINA N°® 2
: °® DIRECCION DE FINANZAS
¥
: . BALANCE NO PRESUPUESTARI( AL MES DE OCTUBRE DEL 2016
i Qe municipaL
CODIGO DENOMINACION SALDO ANTERIOR || DEBE MES HABER MES SALDO MES SALDO
114-05-27-017-000-000 | ACOMP. SOCIOLABORAL DEL 2,764,683 9D 2,550,174 2,542,011 2,163 SD 2,792,846 9D
PROG. FAMILIAS DEL SUBSIST.
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
b 14-05-27-048-000-000 | ACOMP. PSICOSOCIAL DEL PROG. 2265512 9D 2,061,376 2,061,376 2,255512 9D
: FAMILIAS DEL SUBSIST.
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
14.05-29-000-000-000 | MEJ.BANDEJON CENTRAL AVDA. 7532516 SD 7,532,616 SD
ARICA
j 14-05-31-000-000-000 | HABILITACION SOCIGLABORAL P. 5,574,167 SD 5,574,167 SD
CHILESOLIDARIO
1405-33-000-000-000 | PROGRAMA CHILECALIFICA 2,571,361 SD 2,571,361 SD
£ 14-05-34-000-000-000 | INFRAEST EQUIP_SANITARIO PLAYA 542,170 SD 542,170 SD
3 RAMADA
3 14-05-35-000-000-000 | INFRAEST EQUIP SANITARIO PLAYA 669,335 SD 669,286 SD
LOS PATOS
14-05-38-000-000-000 | PROYECTOS CULTURALES 244,633 SD 244,639 SD
14-0540-000-000000 | INCORF. DE MURALES ¥ 5,135,203 SD 5135293 5D
; ESCULTURAS E. BYRON
4-0541-000-000-000___ | COMUNA FORMA COMUNA 2,621,016 SD 2,621,016 SD
3 14-0543-000-000-000 | MEJ AREAS VERDES AVDA. 15,065,277 SD 15,065,277 D
! FERROCARIL
14-05-44-000-000-000 | MEJ.AREAS VERDES VARIOS 5,789,152 SD 5,769,152 5D
SECTORES
14-05-45-000-000-000 | CONST.CIERRE PERIMETRAL 850,603 SD 850,603 SD
; PLAYA RAMADA
4:05-49-000000-000 | PROYECTO P.G.A. UNIDAD 3,480,000 SD 3,480,000 SD
i DEP.FORMATIVO
i 405-50-000-000-000 | MEJORMIENTO PLAZA CONDELL 4,945,859 SD 4,945,850 SD
i CALDERA
i 4:05-51-000000-000 | ESCUELA VILLA LAS PLAYAS 76,182,304 SD 76,182,304 SD
: 14.05-52000-000-000 | PROYECTO AVDA. FERROCARRIL I 9,748,029 SD 9,748,029 SD
ETAPA
405-53-000-000-000 | PROY.AVDA. FERROGARIL Ill ETAPA 6,174,679 SD 6,174,879 SD
i 14-05-54-000-000-000___ | ACTUALIZACION PLAN REGULADOR 24%,401 SD 2,496,401 SD
! 40555:000-000-000 | MEJOR AREAS VERDES VARIOS 3,865,286 SD 3,666,286 SD
SECTORES
i 14-05-56-000-000-000 | PRO-EMPLEQ FOSAC 4,352,180 SO 4,352,180 SD
i 4-05-57-000-000-000 | LIMPIEZA MICROBASURALES 19,541,718 SD 19,541,718 SD
§ 14.05-58-000-000-000 | CONSTRUCCION VEREDAS JUAN G. 15,174,556 SD 16,174,555 SD
1 RIVEROS
E 12.0559-000-000-000 | LOS ALS DE CALDERA MEJ. SU 4,716,261 9D 4,716,261 SD
; CALIDAD DE VIDA CON EL
t 12.05-60-000-000-000 | CONSTRUCCION SUBCOMISARIA 120,000 SO 120,006 SD
i DE CALDERA
} 14.0561-000-000-000 | ENTREMOS AL MUNDO MAGICO 2,009,295 SD 2,089,295 SD
; DEL RINCON INFANTIL
i 140564-000-000-000 | MEJATENCION MENORES MANUEL 1917.020 SD 1,917,020 30
ORELLA
14-05-66-000-000-000 | MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO 116,789 SD 116,789 SD
PUBLICO CALDERA
114-05-67-000-000-000 | CONSTRUCC.SEDE SOCIAL 540,000 SD 540,000 SD
SINDICATO
14-05-65-000-000-000 | CONSTRUCCION GRADERIAS Y 45,172 SD 45,172 SD
$S.HH. ESTADIO LA PAZ
1405-71-000-000-000 | IMPLEMENTACION OFICINA 1,011,431 SD 1011437 8D
F.PRODUCTIVO
14-05-72-000-000-000 | ADECUACION ACCESOS TURISTICO 1,208,857 SD 1,298,857 SD
@
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REPUBLICA DE CHILE Fecha impresion 16/11/2016
1 MUNICIPALIDAD DE CALDERA PAGINAN® 3
DIRECCION DE FINANZAS
BALANCE NO PRESUPUESTARI® AL MES DE OCTUBRE DEL 2016
@£ MUNICIPAL
CODIGO DENOMINACION SALDO ANTERIOR DEBE MES HABER MES SALDO MES SALDO
14-05-78-000-000-000 CANCHA SKATE -1 5A 1 54
14-05-76-000-000-000 MEJ.VEREDAS CALLE WELLRIGHT 44,974 SD 44 974 SD
14-05-82-000-000-000 PROGRAMA CHILE BARRIOS 37,587,950 3D 37,587,950 5D
14-05-87-000-000-000 CONSTRUGCCION 68 VIVIENDAS 15,377,715 8D 15,377,715 SD
BELLAVISTA
14-05-93-000-000-000 CONST.SEDE SOCIAL VILLA LAS 374,696 SD 374696 5D
PLAYAS
114-05-94-000-000-000 REP. ESTRUCTURAL ESTACION 400,462 SD 400,462 5D
FERROCARRIL
14-05-95-000-000-000 PROYECTOOPD. 11,634,959 50 4,999 000 4,146,217 852,783 5D 12,487,742 SD
14-05-96-000-000-000 PROYECTOS DEPORTIVOS 7.668,074 SD 2,389,658 2,380,658 SD 10,057,732 SD
14-05-96-001-000-000 FORMACION COMUNAL DE 100,000 SD 100,000 SD
CANQTAJE Y TENIS
14-05-96-002-000-000 DEPORTE EN MI BARRIO 2,044,000 SD 2,044,000 SD
114-05-95-003-000-000 FORMANDO CAMPEONES PARA 195,545 SD 195,545 SO
CALDERA
14-05-96-008-000-000 OLIMPIADAS INTERESCOLARES 90,000 SD 90,000 SD
ENSENANZA BASICA
14-05-96-019-000-000 ESCUELAS DEPORTIVAS 2128922 SD 2,128,922 5D
FORMATIVAS
14-05-86-021-000-000 EVENTOS DEPORTIVOS VERAND 2273941 5D 2272941 SD
2013
4-05-86-022-000-000 CALDERA XTREM 835,666 SD 835,666 SD
14-05-96-024-000-000 YOGA PARA EL ADULTO MAYOR 1,970,526 1,970,526 SD 1,970,526 SD
14-05-96-028-000-000 ITINERANCIAS DEPORTIVAS 419,132 419,132 5D 419,132 5D
VECINALES
14-05-97-000-000-000 APLICACION FICHA PROTECCION 1,196,421 SD 1196421 5D
SOCIAL
14-{15-98-000-000-000 FONDQS OTROS PROGRAMAS 12,725,276 8D 1,829,326 12,818,124 10,988,798 SA 1,736,478 S0
4.05-98-001-000-000 PROGRAMA PROTECCHON 950,000 SD 950,000 SD
PATRIMONIO FAMILIAR
14-05-88-002-000-000 CIUDADANQS CONSTRUYENDO 122024 SD 122,024 SD
TERRITORIO
14-05-98-003-000-000 PLAN DE INTERY. SOCIO 5,398,774 SD §,399.774 5D
COMUNITARIA EN CVT
14-05-98-004-000-000 CHILE PREVIENE EN LA ESCUELA -60 S5A 60 SA
{SENDA}
114-35-68-005-000-000 PLAM DE INVIERNO 2014 -8,478,758 SA 8,478,758 SA
14-05-98-008-000-000 ACTUAR A TIEMPO 3,744,815 SD 790,398 790,388 31,744 815 5D
4-05-98-012-000-000 PLAN DE INTERY. SOCIAL EN CYT 81,221 50 639,088 713,333 74,245 SA 6,976 SD
14-05-98-013-000-000 PLAN DE INVIERND 2016 10,906,260 SD 399,840 11,314,393 10,914,553 SA §,293 5A
4-05-99-000-000-000 PROYECTOS CULTURALES 442 817 903 5D 34,947,136 13,013,274 21,933,862 SD 464,751,765 SD
14-05-99-008-000-000 CARNAVAL CULTURAL DE ATACAMA 426,000 SD 426,000 SD
14-05-99-011-000-000 3ra. MUESTRA DE CINE CHILENO 199,325 SD 199,325 5D
14-05-99-012-008-000 CARNAVAL CULTURAL DE 13,351,962 5D 13,351,963 SD
ATACAMA, CALDERA 2010
14-05-99-01.3-000-000 DIFUSION DEL QUEHACER 1,081,382 SD 1081382 5D
CULTURAL DE CALDERA
14-05-99-030-000-000 SISTEMA DE PROTECCION -435,007 SA 435,097 SA
INTEGRAL A LA INFANCIA
14-005-99-031-000-000 FONDOS CMP {COMPENSACION 8,442,795 SD 5442795 50
ECONOMICA}
114-05-99-032-000-000 FONDOS FOMENTQ DE PESCA 41,082,393 SD 41,082,393 5D
{APORTE VOLUNTARIO CMP)
§14-05-99-050-000-000 APLICACION DE LA FICHA DE 525,915 3D 525915 8D
PROTECCION SOCIAL
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DIRECCION DE FINANZAS
BALANCE NO PRESUPUESTARI( AL MES DE OCTUBRE DEL 2016
*EA MUNICIPAL
CODIGO DENOMINACION SALDO ANTERIOR DEBE MES HABER MES SALDO MES SALDG
14-05-98.051-000-000 PROYECTO CABEZAS CATODICAS 2,008,439 SD 2,008429 SD
QPD.
14-05-98-052-000-000 MEJORAMIENTO DE LA GESTION 123,461,830 SD 123.461,830 SD
MUNICIPAL EN EDUCACION
14-05-93-053-000-000 INTERY. EN PREVENCION, 7,183,654 SD 7,183,554 SD
DESIERTO FLORIDC |, CONACE
14-05-99-054-000-000 Programa VINCULOS 1,439,560 SD 1,439,560 SD
114-05-99-058-000-000 Const. Sede Club Adulto Mayor Nuevo 33,745,997 8D 33,745,997 SD
Renacer
14-05-99-059-000-000 Const. Sede Club Adulto Mayor La 32,370,730 SD 32,370,730 5D
Amistad
lluminacion Avda. Canal Beagle 46,270,997 5D 46,270,997 8D
Canalizacion Electrica Sub. Avda. 20,636,144 SD 20,636,144 5D
Wheelwright
Const. Sala Cuna Otitas de Mar 2008 48,188,044 SD 48,188,044 SD
Const. Nivel Medio Sala Cuna Liceo M. 42,812,687 SD 42,812,687 SD
Blanco Encalada
PREY. DE CONSUMO DE DROGA EN 5400 SD 5400 sD
EL AMBITC LABORAL
CONSTRUCCICN VEREDAS SECTOR 1,862,256 SD 1,862,255 SD
LAS DUNAS
CONSTRUCCION VEREDAS 2,656,922 5D 2,656,922 8D
DESIERTO FLORIDO
14-05-93-075-000-000 PROGRAMA RADIAL, CULTURA Y -1,265,068 SA 1,365,058 SA
ALGO MAS
4-05-99-076-000-000 PERGOLA ALIMENTACION,LICEQ -6,042. 402 SA 6,042,402 SA
MANUEL BLANCO ENCALADA
4-05-99-078-000-000 ARTESANIA EN CUERGC DE 1,456,900 SD 1,456,900 SD
PESCADO
14-05-99-061-000-000 FORTALECIMIENTQ OM.LL. 1,135,422 SD 1,701,180 1,405,000 296,180 SD 1,431,602 SD
4-35-69-093-000-00¢ GASTOS ADM. REPOS. JARDIN INF. 10,000 SO 18,000 SD
PALOMITA BLANCA
4-05-99-084-000-000 FORTALECIMIENTO OMIL 131,141 SD 14,141 SD
CHILESOLIDARIO 2011
4-05-99-095-000-000 PROYECTOS F.N.D.R. 6,779,073 8D 21,178,649 660,000 20,518,649 SD 27,297,722 8D
14-05-99-005-009-000 Ml BARRIO VIP, VIVO EN -100,000 SA 100,000 SA
INTEGRACION PERMANENTE
4-05-99-095-013-000 CICLOVIA SECTORES POB. LAS 11,081,895 SD 11,081,895 SD
DUNAS, CALDERA
4-05-99-095-020-000 CONST. ESPACIO DEPORTIVO LAS -6 SA 6 SA
DUNAS, CALDERA
4-05-99-095-021-000 MEJORAMIENTO GIMNASIO 2 SA 2 8A
MUNICIFAL FRANCISCO BUSTOS,
CALDERA
14-05-99-005-022-000 CONST. CANIL MUNICIPAL PARQUE -14,029,538 SA 14,029,538 SA
INCABUS, CALDERA
14-05-92-005-024-000 FIESTA COSTUMBRISTA DE 806,227 SD 806,227 SD
CALDERA
14-08-99-085-035-000 ENREDATE CON TU FAMILIA 26,598 8D 26,588 SD
14-05-99-005-042-600 FORMACION, FORTALEC., 8,229,581 SD 8,229,581 3D
PROMOC., Y MEJ. DE LAS
COMPETENCIAS, ROLES Y HAB. DE
LAS MUJERES DE LA COMUNA
14-05-95-095-043-000 TODOS CONTRA ESE JUEGO 104,318 SD 104,218 5D
LLAMADO BULLING
14-05-99-085-060-000 JUEGA Y PREVIENE EN LA ESCUELA 136,000 136,000 SD 136,000 SD
®
®
@
@
®
¢
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) I. MUNIGIPALIDAD DE CALDERA PAGINA N® 5
® DIRECCION DE FINANZAS
. BALANCE NO PRESUPUESTARIQ AL MES DE QCTUBRE DEL 2016
@:Ea MUNICIPAL
CODIGO DENOMINACION SALDO ANTERIOR || DEBE MES HABER MES SALDO MES SALDO
118-05-09-095-062-000 | ADULTOS MAYORES LE DAN LA 9,988,080 9986080 SD| 9,966,080 SO
BIENVENIDA A LA PRIMAVERA
114-05-09-095-063-000 | HUERTOS URBANOS CALDERA 2016 660,000 SD 635,403 560,000 24597 SA 635,403 SD
1405-09-095-066-000 | TALLERES DE INTEGRACION Y 1,047,180 1,047,180 SD| 1,047,180 SD
DESARROLLO DE HABILIDADES
QUE PROMUEVEN LA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES
DE
1405-99-095-067-000 | SEMINARIO COMUNAL MUJERES 9,250,685 025568 SO | 9.299,68 SO
LIDERES DE CALDERA, CAMINO AL
EXITO
1405-99005-071-000 | ADULTOS MAYORES VIAJAN POR EL 71400 71400 5D 71400 SD
PATRIMONIO CULTURAL DE
ATACAMA
114-05-99-096-000-000 | GASTCS ADM, INST, SERVICIO DE 511,606 SD 571,506 SD
ALCANTARILLADO BAHIA - LORETO
14-05-93-008-000-000 | INCENTIVOS FOMIL 1019623 1018,623 S0 1,019,623 SD
14:05:99-099-000-000 | 2da. FASE CERTIFICACION 1495,500 5D 1,485,500 SD
INTERMEDIA SCAM
1405-99-102-000-000 | MOD. NTERV. PERSONAS 1,185,000 SO 1,005,000 7,085,000 1,000 SD| 1,195,000 SD
SITUACION CALLE ARRASTRE 2° P
2015
14.0595-103-000-000 | MOD. INTERV. PERSONAS 15616,248 SD 1352620 1,495,465 142641 SA|  1473.607 5D
SITUACION CALLE 2015
14.05-05-104-000000 | APOYO INTEGRAL ADULTO MAYOR 760,638 SD 598,744 703,264 704520 A £56,178 SO
JEF - VINCULOS
114-05-99-105-000-000 | PUESTA EN VALOR DEL 6,255,500 SD 7,280,566 5,295,500 385,006 SD | 7,280,566 SO
PATRIMONIO PALEONTOLOGICO
14-05-93-106-000-000 | REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 1,441,100 SD 720,550 1,369,045 548495 GA 792,605 5D
OTAL 1,564,643,415 101,662,080 91,976,085 9685995 | 1574320410
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], MUNICIPALIDAD DE CALDERA PAGINA N° 1
DIRECCION DE FINANZAS
BALANCE NO PRESUPUESTARIQ AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2016
@rex MunCIPAL
CODIGO DENOMINACION SALDQ ANTERIOR OEBE MES HABER MES SALDO MES SALDO
121-06-01-000-000-000 DEUDORES POR TRANSFERENCIA 132,532,365 SD 91,141,230 22,510,524 68,630,706 SD 201,163,071 SD
CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
17T 0601003000000 VARIOS ANO 1005 532827 5D 532877 5D
21-068-01-004-000-000 iNP. 26,092 371 3D 26,092,371 5D
al 21-06-01-006-000-000 VARIOS ANOS ANTERIORES 3,044,886 SO 3,044,886 SD
21-06-01-007-000-000 CEMA CHILE 136,726 SD 136,726 SD
21-06-01-011-000-000 LECHERIA ROSITA 602,165 SD 602,165 SD
124-06-01-012-000-000 CENTRO COMUNITARIQ SAINT 14,611 SD 14611 SD
GERMAIN
121-06-01-013-000-000 CUERPQ DE BOMBEROS DE 6,000,000 SD 6,000,000 6,000,000 SA
CALDERA
a121-06-01-014-000-000 ASOCIACION DE JUBILADOS CE 250,000 SD 250,000 5D
FERROCARRILES
’21-[5-01‘016-000-000 COLEGIO PARROGUIAL PADRE 108,000 SD 108,000 SD
NEGRO
21406-01-018-000-000 FEDERACION NACIONAL DE 400,000 SD 400,000 SD
PESCADORES
21-06-01-018-000-D00 JUNTAS DE VECINOS 10,408,910 SD 10,408,910 SD
‘21-05-01-019-003-{”0 UNICN COMUNAL DE JUNTAS DE 708,175 SD 706,175 5D
1 VECINOS
.21-05-01-019-006-000 JJLVV. SANTIAGO BUERAS 900,000 S0 900,000 5D
121-06-01-019-007-000 JUVY, MANUEL ORELLA 800,000 5D 800,000 SD
621-%-01-019-003-000 JJ. VWV, PUERTO VIEJD 43,830 5D 43,830 SD
21-06-01-019-010-000 JAVV, CALDERA ANTIGUO 800,000 SD 800,000 SD
21-06-01-019-012-000 JJVV. PLAYA EL CISNE 32,765 5D 32,765 SD
21-06-01-019-013-000 J) VY. PORVENIR 693,390 5D 693,390 SD
121-06-01-019-014-000 J). WV, LA ESPERANZA 233,000 8D 233,000 SD
21-06-01-019-015-000 JJ VY. AMPLIACION ORIENTE 800,000 SD §00,000 SD
121-06-01-019-016-000 JJ. V. DESIERTO FLORIDO 1° 800,000 SD 800,000 3D
ETAPA
md 21-06-01-019-018-000 JLVV, VILLA LAS PLAYAS IV ETAPA 800,000 S5 800,000 3D
210601-019-019-000 JJ. WV, BELLAVISTA CENTRO 800,000 SO 800,000 5D
21-06-01-019-021-000 JJ. VW MAR AZUL 800,000 SD 800,000 5D
121-06-01-019-022-000 JJ WV, VILLA LAS PLAYAS Vit ETAPA 600,000 SD 600,000 SD
21-06-01-019-025-000 CENTRO DE PADRE Y 800,000 5D 800,000 SD
APODERADOS DE LAESCUELA
MANUEL ORELLA ECHANEZ
"21-05-01-019-030-000 JUNTA DE VECINOS ALTOS DE 799,750 3D 799.750 SD
ATACAMA
‘21-05—01-023-000-000 GRUPO AMARANTO 60,600 SD 606,006 SD
| 121-06-01-025-000-000 CENTROS DE MADRES ¥ 6,502,188 SD 6,502,188 8D
AGRUPACIONES FEMENINAS
‘21-[:6-01-025-{)02-000 CENTRO DE MADRES GABRIELA 799,755 5D 799,755 3D
MISTRAL
21-06-01-025-003-000 CENTRO DE MADRES LA PAZ 800,000 SD 800,060 SD
121-06-1-025-006-000 CENTRO DE MADRES RQSITA 28373 8D 28,373 5D
21-06-11-025-008-000 UNION COMUNAL DE CENTROS DE 800,000 SD 800000 SD
MADRES
1-06-01-025-012-000 AGRUPACION FEMENINA CARMEN 800,000 SD 800,600 SD
CATALAN
121-06-01-025-015-000 AGRUP. MUJERES 800,000 8D 800,000 SD
EMPRENDEDCRAS CALDERINAS
121-06-01-025-016-000 CENTRC DE MADRES LAS PALOMAS 875,000 SD 875,000 SD
21-06-01-025-017-000 {CENTRO DE MADRES LAS ROSITAS 800,000 5D 800,000 SD
21-06-01-025-019-000 AGRUP. MENSAJERAS DE SALUD 795,060 SD 799,080 SD
¥ 21-06-01-026-000-000 ADULTOS MAYQRES 6,506,010 SD 1,655,000 3,201,010 1,546,010 SA 4,960,000 50
‘21-[:6-01-025-001-000 LA AMISTAD 285,000 5D 285,000 SD




A i

et iy

REPUBLICA DE CHILE Fecha impresion 3071172016
I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA PAGINAN® 2
DIRECCHON DE FINANZAS
BALANCE NO PRESUPUESTARIC} AL MES DE NOVIEMERE DEL 2016
@ka MuNCIPAL
CODIGO DENOMINACION SALDO ANTERIOR DEBE MES HABER MES SALDO MES SALDO
121-06-01-026-002-000 AMIGOS DE LA 3° EDAD 285,000 SD 285,000 285,000 SA
21-06-01-026-003-000 NUEY(Q RENACER 800,000 SD 800,000 800,000 SA
121-06-01-026-004-000 CORAZONES ALEGRES 80G,000 5D 1,085,000 1,085,000 800,000 SD
21-06-01-026-005-000 NUEVA ESPERANZA 285,000 S0 285,000 5D
21-06-(r1-026-006-000) CLUB DE FOLCKLORE ADULTO 850,000 SD 850,000 5D
MAYOR DESIERTO FLORIDO
121-06-01-026-007-000 UNION COMUNAL DE ADULTIOS 746,010 5D 285,000 746,010 461,010 5A 285,000 SD
MAYORES
21-08-01-026-009-000 ETERNA AMISTAD 800,000 3D 800,000 3D
121-06-01-026-010-000 ASQCIACION DE JUBILADOS Y 800,000 SO 800,000 5D
MONTEPIADOS
’121-06-01026-011-000 CLUB DEL ADULTO MAYOR 285,000 SD 285000 SD
CALDERA ALEGRE
2146-01-026-013-000 C.AM. BRISA MARINA 285,000 5D 285,000 SD
121-06-01-026-014-000 C.AM. CASAS TUTELADAS VALLES 285,000 SD 285,000 285,000 285,000 SD
DEL DESIERTO
121-06-01-027-000-000 CLUBES DEPORTIVOS 15,586,033 8D 1,780,000 1,780,000 SD 17,366,033 5D
21-06-01-027-001-000 CLUB DEPORTIVO PLAYA BLANGA 262,850 SD 262,850 5D
21-06-01-027-002-000 CLUB DEPCRTIVO MUNICIPAL 462,636 SD 462,636 30
124-06-01-027-003-000 COLODYR 816,767 SD 816,767 S0
H-06-01-027-004-000 ASQCIACION DE DEFORTES 100,000 SD 100,000 SO
SUBACUATICOS
2106-01-027-005-030 CLUB DEPORTIVQ COMERCIO 800,000 5D 800,000 SD
‘21-05-01-027-007-000 CLUB DE RAYUELA FEMENINA §00,000 5D 800,000 SD
HURACAN
21-06-01-027-009-000 CLUB DE RAYUELA FEMENINA 800,000 SD 800,000 SD
JUVENTUS
21-06-01-027-011-000 UNION COMUNAL DE FUTBOL 1,613490 SD 1613490 SD
LABORAL
2106-01-027-013-000 CLUB DEPORTIVO CALDERA 799,990 SD 799990 Sh
~21 06-01-027-016-000 UNION COMUNAL DE RAYLELA 1,780,000 1,780,000 SD 1,780,000 SD
FEMENINA
21068-01-027-018-000 CLUB DEPORTIVG UFECANCH 780,300 SD 780,300 SD
121-06-01-027-021-000 CLUB DEPORTIVO AEROBIC 800,000 SD 800,000 SD
21-06-01-027-024-G00 CLUB RAYUELA FEMENINA UNION 800,000 SD 803,000 SD
COLOCOLO
21-06-01-027-028-000 CLUB DEPORTIVO JUVENTUS 1,350,000 SD 1,350,000 5D
21-06-01-027-030-000 CLUB DE KARATE CALDERA 3,000,000 5D 3,000,000 3D
21-06-01-027 -032-000 CLUB DE RAYUELA MIXTO UNIV. DE 800,000 SD 800,000 SD
CHILE
121-06-01-027-033-000 CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y 700,000 SD 700,000 SD
CULTURAL LA VIEJA ESCUELA
‘21-05—01-027-035—000 AGRUP. DEPORTIVA GIMNASIA 900,000 SD 900,000 SD
RITMICA SUYAI
21-06-01-028-000-000 AGRUPACIONES FOLCLORICAS 2,300,105 SD 2,308,105 SD
121-06-01-028-005-000 AFOCAL 714,285 5D 714,285 5D
21-06-01-028-012-000 AGRUPACION CULTURAL TRIPANKO 785,820 5D 785,820 3D
121-06-01-028-013-000 ORGQUESTA SINFONICA DE 800,000 SD 800,000 30
CALDERA
21-06-01-029-000-000 AGRUPACIONES JUVENILES 2663,270 SD 2,663,270 5D
121-06-01-026-004-000 AGRUPACION JUVENIL 1,000,000 SD 1,000,000 SD
CALDERABQARD
121-06-01-026-005-000 FONDEC ARQ ANTERIOR 670,000 53D 670,000 SD
.21-06-01-029-036-000 AGRUP. GRACEC ATACAMA 993,270 SD §93,270 SD
621-06-01-030-000-000 AGRUPACIONES 18,867 SD 18,887 SD
EVANGELIZADORAS




i ok

3
H

S P X

REPUBLICA DE CHILE Fecha impresion 3011172016
|. MUNICIPALIDAD DE CALDERA PAGINA N® 3
DIRECCION DE FINANZAS
BALANCE NO PRESUPUESTARIQ AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2016
@R MunICIPAL
CODIGO DENOMINACION SALDO ANTERIOR DEBE MES HABER MES SALDQ MES SALDO
121.06-01-030-001-000 MISION EVANGELIZADORA, 18,887 SD 15,887 SD
BAUTISTA HIJOS DE SION
121-06-01-031-000-000 AGRUPACIONES CULTURALES 19,115,392 SD 80,195,000 10,043,514 70,151,486 SD 89,266,878 S0
21-06-01-031-001-000 CALDERA TANGO CLUB §00,000 3D 800,000 800,000 SA
21-06-01-031-002-000 AGRUPACION CULTURAL 800,000 SD 800,000 SD
PRODANZA
11 21-06-01-031-006-000 CIA. DE TEATRO EL ANDEN 800,000 5D 800.000 SD
121-06-01-031-009-000 AGRUPACION FOLCLCORICA 824,000 SD 824,000 5D
INTIPACHA
121-06-01-031-011-000 IGLESIA UNIDA METODISTA 200,000 SD 200,000 SD
PENTECOSTAL N
121-06-01-031-013-000 ASEMUCH 7,190,552 SD 7,190,552 5D
21-06-(1-031-033-000 CENTRO CULTURAL Y RADIALISTA 800,000 5D 800,000 30
AMANECER
124-06-01-031-035-000 AGRUPACION JUVENIL COMJIUROCK, 63,500 SD 63,500 SD
2106010370%6-000 | CLUB DEPORTIVO REC., §00.000 5D 800000 50
MAESTRANZAS NAVALES
21-06-01-031-037-000 CLUB DEPORTIVC REAL UNIDQ FC 800,000 5D 800,000 SD
21-06-01-031-042-000 CLUB DEPORTIVO GIMNASIA 651,840 3D 651,840 SD
RITMICA MUNICIPAL
2106-(1-031-048-000 CENTRO DE MADRES MANUEL 799,300 SD 799.30 S0
ORELLA
24-06-01-031-051-000 COLECTIVO ARTE ¥ CULTURA, LA 3.000,000 SD 3,000,000 SD
POBLACION
21-06-01-031-052-000 AGRUPACION OE ARTESANAS LAS 786,200 SD 786,200 SD
JOYAS DEL DESIERTO
121-06-01-031-053-000 AGRUPACION LA VIDA EN COLORES 800,000 SD 800,000 SD
21-06-01-031-056-000 AGRUP. CULTURAL COLEGID 720,000 720,000 SD 720,000 SD
PADRE NEGRO
21-06-01-031-059-000 CORPORACION MUMICIPAL DE 76,475,000 9,243,514 70,231,486 SD 70,231.486 SD
DEPORTES DE CALDERA
21-06-011-032-000-000 GRUP(OS SCOUTS 261,300 SD 201,300 3D
21-06-01-032-002-000 SCOUT JUAN DE DIOS SIERRA Y 263,700 5D 263,700 5D
VELASQUEZ
21-06-01-032-003-000 SCOUT MANU TARA 27,600 SD 27,600 SD
21-06-01-033-000-000 COLEGIO DE PROFESORES 50,000 5D 506,000 50,000 SA
21-06-01-034-000-000 CREAD CALDERA 125,445 5D 125445 SD
21:06.01035.000:000 T COLEGIO CALDERA 50,000 S5 50000 50
21-06-01-036-000-000 IGLESIA SAN VICENTE DE PAUL 80,000 SD 80,000 SD
21-06-01-037-000-000 SINDICATO DE PESCADORES 250,000 SD 250,000 SD
ARTESANALES
21-06-01-038-000-000 COANIQUEM 1,500,000 SD 1,500,000 5D
21-06-0r1-042-000-000 CENTROQ DE PADRES Y 800,000 SD 800,000 SD
APQDERADOS BYRON GIGOUX
JAMES
121-06-01-048-000-000 FUNDACION PARA LA SUPERACION 1,540,000 SD 660,000 660,000 SD 2,200,000 5D
DE L& POBREZA
124-06-01-051-000-000 SINDICATO DE TRABAJADORES 1,322,550 SD 1,322,550 SD
INDENPENDIENTE BUZOS Y
RECOLECTORES DE ORILLA
121-06-01-053-000-000 CORP. HOSPITAL ROBERTO DEL RIQ 1,540,000 5D 1,540,000 SD
21-06-01-054-000-000 CENTRC DE PADRES Y 767,262 SD 767,262 SD
APCOERADOS JARDIN INFANTIL
OLITAS DE MAR
‘21 -06-01-058-000-000 AGRUP. DE VICTIMAS Y FAMILIARES 500,000 SO 500,000 SD
AFECTADOS POR ART. EXPLOSIVOS
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EA MUNICIPAL
ConiGe DENOMINACION SALDQ ANTERIOR DEBE MES HABER MES SALDO MES SALDO
121-06-01-064-000-000 MUJERES TRABAJADORAS Y JEFAS 800,006 SD 800,000 SD
DE HOGAR
121-06-01-068-000-000 AGRUPACION FOLKLORICA PIC) 800,000 SD 800,000 SD
PURUN
‘21-05-01-059—000-000 ACADEMIA DE GIMNASIA RITMICA 1,000,000 1,000,000 SD 1,000,000 SD
CALDERA
21-06-01-072-000-000 JUNTA DE VECINOS LAS 800,000 SD 800,000 SD
ESTACIONES
21-06-01-073-000-000 CLUB DEPORTIVO DVALLINA 800,009 SD 800,000 800,000 SA
121-06-01-074-000-000 CLUB DEPQRTIVC DE ARTE Y 624,000 SD 824,000 SD
CULTURAL EDUCANI
121-06-01-075-000-000 CLUB DE CUECA Y FOLCLOR 800,000 SD 800,000 SO
RAICES DE CALDERA
21-06-01-095-000-000 FONDEJU AROS ANTERIORES 2,520 SD 2,520 SD
121-06-01-096-000-000 FDOS. INICIATIVAS 250,000 SD 250,000 SD
EVANGELIZADORAS
121-06-01-097-000-000 FONDEM ANOS ANTERIORES 476,027 3D 476,027 SD
21-06-01-098-000-000 FONDOS CONCURSABLES JJvV 395,504 SD 395,504 SD
AROS ANTERIORES
21-06-01-100-000-000 REINTEGRO DEUDORES 8,795,016 SD 92,230 92,236 SD 8,887,246 SD
RENDICIONES PENDIENTES
121-06-01-102-000-000 AGRUPACION CULTURAL ARTECAL 2,416,000 SD 3,900,000 2.416,000 1,484,000 SD 3,900,000 SD
21-06-01-103-000-000 CLUB DE DEPCRTES EXTREMOS 1,364,360 SD 1,364,360 SD
€1-06-01»1{}5-000-000 ASCCIACION DIAGUITAS DE 720,000 SD 720,000 SD
CALDERA
21-08-01-106-000-000 ESCUELA DE ARTES URBANAS DU 800,000 SD 800,000 SD
SOL
21-06-01-107-000-000 LNIDOS POR CALDERAP 800,000 SD 800,000 SD
121-06-01-108-000-000 CLUB DEPORTIVO Y CULTURAL 800,000 SD 800,000 SD
COLEGIO CALDERA
21-06-01-109-000-000 CLUB DEPORTIVC FMC 800,000 SD §00,000 SD
21-08-01-110-000-000 REINVENTA CALDERA 00,000 SD 800,000 SD
21-06-01-111-000-000 CLUB SOCIAL CULTURAL Y 1,859,600 1,859,000 SD 1,859,000 SD
DEPORTIVC DE AJEDREZ
HORIZONTES DE ATACAMA
OTAL 132,632,365 91,141,230 22,510,524 68,630,706 201,163,071

..0.....................W
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Q; CODIGO DEROMINACION SALDO ANTERIOR DEBE MES HABER MES SALDO MES SALDO
114-03-01-000-000-000 FONDOS A RENDIR FUNCIONARIOS 7,667,298 SD 4,886,713 5,692,036 406,223 SA 6,861,075 SD
14-03-01-008-000-000 BERTA FUNES FERNANDEZ 472,313 S0 472313 SD
114-03-01-013-000-000 JESUS ROJAS PATING 50,000 SD 50,000 SO
14-03-01-016-000-000 RAUL VARGAS MARIN 203010 5D 203,010 SD
ﬂ 14-03-01-018-003-000 ERNESTO VARELA CORTES 405,000 SD 405,000 SD
14-03-01-020-000-000 EMILIO BIANCH! FALCHI 1,272,076 SD 1,272,076 SD
114-03.01-021-000-000 FREDDY CAMPUSANO OLMOS 1,807,520 SD 1,807 520 8D
114-03-01-028-000-000 BEATRIZ PALACIOS FERREIRA 50,000 SD 50,000 SB
114-03-01-030-000-000 FONDQS A RENDIR CONCEJALES 539,720 5D 539,720 SD
114-03-01-035-000-000 ROXANA VARAS ARAYA 500,000 500,000
114-03-01-042-000-000 SOLEDAD GONZALEZ CONTRERAS 365,000 365,000
114-03-01-045-000-000 MARIA PAOLA DIAZ ARAYA 400,000 400,000 SD 400,000 SD
114-03-01-050-0340-000 ANNIE OLIVARES FREDES 600,000 SD 800,000 600,000 SA
114-03-01-052-000-000 PATRICIA GONZALEZ BRIZUELA 600,000 5D 600,000 600,000 600,600 SD
114-03-01-054-000-000 VICTOR OSSANDON ALVAREZ 600,000 5D 600,000 600,000 600,000 SD
14-03-(1 -057-000-000 JUAN NAVARRO GALLARDO 300000 8D 300,000 600,000 300,000 SA
114-03-01-058-000-000 WALDO WONG GENERAL 350,000 SD 350,000 350,000 34
14-03-01-058-000-000 ALVARO PINO RIOS 100,000 S0 100,600 100,000 SA
14-03-01-064-000-000 HELGA GALLEGUILLOS MUNQZ 200,000 SD 200,000 8D
14-03-01-065-000-000 IRMA ALVAREZ ROBLES 800,000 SD 600,000 800,000 600,000 5D
14-03-01-077-000-000 MANUEL NANJARI CONTRERAS 600,000 SD 508,230 508,230 600,000 SD
114-03-01-083-000-000 PAMELA FRIBLA GONZALEZ 315,000 315,000 SD 315,000 SD
14.03-01-084-000-000 EVELYN VIEYRA LUNA 63,000 SD 653.000 63,000 SA
114-03-01-995-000-000 REINTEGRO ANTICIPC A RENDIR -1,145341 SA 608,483 716,706 108,223 SA 1,253,564 SA
CUENTA
" OTAL 7,667,208 4 886,713 5692936 -806,223 6,861,075
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14-05-00-000.000-000 ADMINISTRACION DE FONDOS -1,824,842,531 SA 1,711,074 46,286,369 45424705 SD | 1,779417.826 SA
4-05-01-000-000-000 L.N.P. SERVICIO SEGURO SOCIAL -21,364 SA 21,364 SA
14-05-02-000-000-000 SUBYENSION AGUA POTABLE -243,194 675 SA 31,813,260 32,057,410 244,150 SA 243,438,825 SA
4-05.03-000-000-000 PROYECTO 221 VIVIENDAS FDO. -234,449,296 SA 234449 296 SA
CONCURSABLE SERVIU
T05-04- 000000000 | FONAGA 3519128 GA 5 54050 83290 190520 50| 7013908 SA
14-05-05-000-000-000 CONSTRUCCION YEREDAS CALLE 12417 GA 7124717 SA
VALLEJOS
14-05-07-000-000-000 CONSTRUCCION VEREDAS Y 51,789 SA 51,789 SA
SOLERAS GALLE OSSA VARAS
14-05-10-000-000000 | SALUD TIEMPO LIBRE ¥ 5350150 SA 5.350.120 SA
ORGANIZACION
14-035-11-000-006-000 PROGRAMA PREVIENE -£4 566,885 SA 1,802,062 1,802,062 SD 62,764,823 SA
14-05-13-000-000-000 CONST. CIERRE PERIMETRAL 660,289 SA 660,589 SA
CENTRO DE MADRES MARITIMO
14-05-14-000-000-000 PROYECTQ CIERRE MULTICANCHA -237.734 SA 237,734 SA
STGO. BUERAS
14-09-16-000-000-000 CONST. 44 SUBSIDIOS 3° LLAMADO 4,269,233 SA 4,269,233 5A
2004,
14-05-17-060-000-000 CONST. 64 VIVIENDAS ERRADIC. -3,532.979 SA 3,532979 SA
BELLAVISTA 2° ETAPA
14-05-20-000-000-000 PROYECTO P.M.L. -137,665,193 SA 13,714,960 13,714,860 SD 123,950,333 SA
14-05-20-001-000-000 CONSTRUCCION VEREDAS VARIOS 52,214 SD 52,214 5D
SECTORES
14-05-20-002-000-000 CONST. BANDE.JON AVENIDA ARICA -372,347 SA 372,347 SA
Il ETAPA
14-05-20-006-000-000 REP. SOLERAS Y PAVIMENTOS -551,018 SA 581,018 SA
TRAMO 3
T45.20007000-000 | AMPL, COMEDOR LICEG B5 TIATE 5A 522078 SA
MANUEL BLANCO ENCALADA
14-05-20-008-000-000 AMP. COMEDOR ESCUELA BYRON -85,251 SA 65351 SA
GIGOLX JAMES
14-05-20-010-000-000 PAVIMENT.CALLES -931,540 SA 931,540 SA
HOSPITAL E.LIBERTADCR FCO.
JAVIER
14-05-20-012-000-000 CONST. CLUB ABUELOS GORAZONE -817,776 SA 817,776 SA
ALEGRES
14-06-20-015-000-000 REPQS.TECHUMBRE Y PAY. -141,614 SA 141,614 SA
CENTRO MADRE GABRIELA MISTR
14-05-20-017-000-000 MANTENCION PLAYAS Y ESPACIOS -800,354 SA 800,354 SA
PUBLICOS
14-05-20-020-000-000 SALA CUNA LICEQ MANUEL -7,316,105 SA 7.316,105 SA
BLANCD ENCALADA
14-05-20-021-000-000 JARDIN INFANTIL OLITAS DE MAR -3,600,000 SA 3,600,000 SA
(JUNJI)
214-05-20-022-000-000 MANTENCION PLAYAS Y ESPACIOS 4,109,000 SA 4,109,000 SA
PUBLICOS 2 ETAPA
14-05-20-028-000-000 CONST. INFRAEST. -33,996,252 SA 33,996,252 GA
ESPECIALIDADES LICEQ MANUEL
BLANCO ENCALADA
14-05-20-029-000-000 PMU - IRAL 2008 -14,774,000 SA 14,774,000 SA
14-05-20-043-000-000 MEJORAMIENTO DEMARCACION -10,282,750 SA 10,382,750 SA
EJE CENTRAL DE CALLES, VARIOS
SECTORES
14-05-20-044-000-000 REPOSICION SENALIZACION DE 45521962 SA 45,521,962 SA
TRANSITO VARIOS SECTORES
‘14-05-20-047-000-000 CONST. LYV BAHIA INGLESA -13,714,860 SA 13,714,860 13,714,860 SD
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14-05-21-000-000-000 C.P.C. OMIL 15,797,000 SA 15,797,000 SA
4-05-22-000-000-060 PROGRAMA NIVEL COMPETENICAS 10,092,500 SA 10,092,500 SA
LABORALES
4-05-24-000-000-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE 18,102,714 SA 19,102,714 SA
BARRIOS
14.05-26-000-000-000 MANTECION CIERRE COMPLEJO 4,023,000 SA 4,023,000 SA
DEFPORTIVO
14-05-27-000-000-000 PROYECTOS FOSIS 137,804,938 SA 8,689,806 200,000 8,489,806 SD 129,315,132 SA
14-05-27-002-000-000 ABRIENDO CAMINOS i 91,876 SD 91,876 SD
DESCUBRIENDOQ EL MUNDO
14-05-27-003-000-000 PROGRAMA PUENTE (FOSIS) -13,864,036 SA 13,894,036 SA
14-05-27-005-000-000 PROGRAMA DE HABITABILIDAD 53,672,701 SA 53,972,701 SA
CHILE SOLIDARIO
14-35-27-007-000-000 INTERVENCIONES DE APOYO AL -20,000 SA 20,000 SA
DES. INFANTIL
14-05-27-010-000-000 PROYECTO SERNAM -7,652.655 SA 1,129,165 1,129,165 SD 6,523,400 SA
14-05-27-011-000-000 JORNADA ALTERNA PMJH -164,285 SA 164,285 SA
14-05-27-012-000-000 ACOMPANAMIENTO SOCICLABCRAL -11,064,625 SA 11,064,625 SA
DEL INGRESO ETICO FAMILIAR
14-05-27-013-000-000 PROGRAMADE4 A7 -9,998,545 SA 2,101,327 2,101,327 SD 7,897,618 SA
4.05-27-015-000-000 PROG.PREV. INTEGRAL VIOLENCIA 4044977 SA 853,686 853686 SD 3191291 SA
CONTRA LAS MUJERES
4-05-27-016-000-000 HABITABILIDAD 2015 -16,207,940 SA 120,000 120000 SD 16,087,940 SA
14-05-27-017-000-000 ACOMP. SOCICLABORAL DEL 11,280,292 SA 2,434,470 200,000 2,234,470 SD 9045822 SA
PROG, FAMILIAS DEL SUBSIST.
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
14-05-27-018-000-000 ACOMP, PSICOSOCIAL DEL PROG. 9,596,358 SA 2,051,158 2,051,158 SD 7,545,200 SA
FAMILIAS DEL SUBSIST.
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
14-05-29-000-000-00¢ MEJ.BANDEJON CENTRAL AVDA, -7,736,000 SA 7.736,000 SA
ARICA
14-05-31-000-000-000 HABILITACION SCCIOLABORAL P. -5,851,000 SA 5,551,000 SA
CHILESOLIDARIO
14-05-33-000-000-000 PROGRAMA CHILECALIFICA -34,597,111 5A 34,507 111 SA
14-(35-34-000-000-000 INFRAEST.EQUIP. SANITARIO -500,000 SA 500,000 SA
PLAYA RAMADA
14-05-35-000-000-000 INFRAEST.EQUIP.SANITARIO PLAYA -500,000 SA 500,000 SA
LOS PATOS
14-05-36-000-000-000 ADECUACION Y AMPLIA. ESCUELA 600 SD 600 SD
BYRON GIGOUX
14-05-41-000-000-000 COMUNA FORMA COMUNA 2,813,006 SA 2,813,000 SA
14-05-43-000-000-000 ME.J AREAS VERDES -18,050,000 SA 16,050,000 SA
AVDA FERROCARRIL
14-05-44-G00-000-000 MEJORAM.AREAS VERDES VARIOS 5,767,326 SA 5,767,326 SA
SECTORES
14-05-45-000-000-000 CONSTRUCCION C. PERIMETRAL -975,000 SA 975,000 SA
PLAYA LOS PATOS
‘14-{}547-000-000—000 EQUIPAMIENTO SANITARIO PLAYA 150,000 SA 150,000 SA
LAS MACHAS
14-05-48-000-000-000 EQUIP.SANITARIO PLAYA LAS -150,000 SA 150,000 SA
ALGAS
14-05-49-000-000-000 PROYECTO P.G.A. UNIDAD -3,500,000 SA 3,500,000 SA
DEP.FORMATIVO
14-05-50-000-000-D30 MEJ.PLAZA CONDELL CALDERA -5,660,000 SA 5,660,000 SA
14-65-51-000-000-000 PROYECTO ESCUELA VILLA LAS 87,357,707 SA 87,357,707 SA
PLAYAS
214-05-52—000—000—000 PROY.ADVA FERROCARRIL Il ETAPA -11,050,000 SA 11,050,000 SA
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14-05-53-000-000-000 PROY.AVDA.FERROCARRIL Il ETAPA 6,210,000 SA 6,210,000 SA
4-05-54-000-000-000 ACTUALIZACION PLAN REGULADOR 2,540,000 SA 2,540,000 SA
14-05-55-000-000-000 MEJOR.AREAS VERDES VARIQS -2,095,935 SA 2,095,935 SA
SECTORES
14-05-56-000-000-000 PROEMPLEQ FOSAC 5,763,000 SA 5,763,000 SA
14-05-57-000-000-000 LIMPIEZA MICROBASURALES DE LA -17,298,524 SA 17,298,524 SA
COMUNA
214-05-58-000-000-000 CONSTRUCCION VEREDAS J.G. 14,533,757 SA 14,533,757 SA
RIVEROS
14-05-59-000-000-000 LOS ALUMNOS DE CALDERA MEJ. 4,530,000 SA 4,530,000 SA
CALIDAD DE VIDA
14-05-60-000-000-000 CONSTRUCCION SUB-COMISARIA 275000 SA 275,000 SA
CALDERA
14-05-61-000-000-000 ENTREMOS AL MUNDC MAGICO -2,100,000 SA 2,100,000 SA
DEL RINCON INFANTIL
14-05-64-000-000-000 MEJORAMIENTOQ ATTE. MENORES -1920,000 SA 1,920,000 SA
M.ORELLA
14-05-65-000-000-000 HABILITACION Y ADEC LICEO -140,000 SA 140,000 SA
MANUEL BLANCO ENCALDA
14-05-66-000-000-000 MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO -780,000 SA 780,000 SA
PUBLICC CALDERA
14-05-67-000-000-000 CONSTRUCCION SEDE SOCIAL 820,000 SA 820,000 SA
SINDICATO
14-05-68-000-000-000 MEJ.CARPETA ESTADIO LA PAZ -40,000 SA 40,000 SA
14-05-69-000-000-000 CONSTRUCCION GRADERIAS Y 80,000 SA 80,000 SA
SS.HH. E.LA PAZ
14-05-70-000-000-000 CONST. SEDE SOCIAL SINDICATO <480 SA 480 SA
N°3
14-05-71-000-000-000 IMPL.OFICINA FOMENTO -1,012,336 SA 1,012,336 SA
PRODUCTIVO
14-05-72-000-000-000 ADECUACION ACCESO TURISTICOS -1,266,054 SA 1,265,054 SA
CALDERA
14-05-82-000-000-000 PROY.CONSTRUCCION 49 -37,550,375 SA 37,550,375 SA
ENTORNOS CHILEBARRIOS
14-05-83-000-000-000 PROGRAMA PAVIMENTACIONES -37 SA 37 SA
PARTICIPATIVA
14-05-84-000-000-00¢ CONST.39 VIVIENDAS 437,561 5A 437,561 SA
ERRADICACION POB.BELLAVISTA
14-05-85-000-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS -220,300 SA 195 195 SD 220,105 SA
PROYECTOS
14-05-85-004-000-000 GASTOS ADM. PROY. 220,105 SA 220,105 SA
REPCS.VEREDAS CASCO ANTIGUO
ETAPA VI SECTOR CENTRO
14-05-85-005-000-000 REPQS. PARADERCS PARA -195 SA 195 195 SD
TRANSPORTE EN LA COMUNA DE
CALDERA
14-05-87-000-000-000 CONTRUC.68 VIVIENDAS 16,637,656 SA 18,637,656 SA
BELLAVISTA
14-05-89-000-000-G00 RECUPERACION PATRIMONIC -59,956 SA 59,956 SA
HISTORICO
214-05-90-000-000-000 CONSTRUCCIHON GALPON 423692 SD 423,692 SD
METALICO LICEQ MANUEL BLANCO
E
14-05-91-000-000-000 REPOSICION SOLERAS TRAMO 1 140 SD 140 SD
14-05-92.000-000-000 REPOSICION SOLERAS TRAMO 2 478 SA 478 SA
14-05-93-000-000-000 CONST.SEDE SOCIAL VILLA LAS -375,000 SA 375,000 SA
PLAYAS
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14-05-99-054-000-000 Programa VINCULOS -3,143,560 SA 3,143,560 SA

14-35-99-058-000-000 Const. Sede Club Adulto Mayor Nuevo -33,748,000 SA 33,746,000 SA
Renacer

14-05-99-059-000-000 Const. Sede Club Adulto Mayor La -32,371,000 SA 32,371,000 SA
Amistad

14-05-09-065-000-000 Huminacion Avda. Canal Beagle 41,643,897 SA 41,643,897 SA

14-05-99-066-000-000 Canalizacion Electrica Sub. Avda. -18,596,000 SA 18,596,000 SA
Wheehwright

14-05-89-067-000-000 Const. Sala Cuna Qlitas de Mar 2008 48,189,578 SA 48,189,578 SA

14-05-99-068-000-000 Const. Nivel Medio Sala Cuna Liceo M. 42,812,694 SA 42 812694 SA
Blanco Encalada

14-05-99-07 2-Q00-000 CONSTRUCCION VEREDAS SECTOR 870,473 SA 870473 SA
LAS DUNAS

14-05-99-073-000-000 CONSTRUCCION VEREDAS -764,402 SA 764,402 SA
DESIERTO FLORIDO

14-05-99-075-000-000 PROGRAMA RADIAL, CULTURA Y 1,365,058 SD 1,365,058 SD
ALGO MAS

14-05-99-076-000-000 PERGOLA ALIMENTACION,LICEO 6,042,402 SD 6,042,402 SD
MANUEL BLANCO ENCALADA

14-05-95-077-000-000 MANTENCION DE PLAYAS Y -298,718 SA 298,718 SA
ESPACIOS PUBLICOS

14-05-99-078-000-000 ARTESANIA EN CUERO DE -1.500,000 SA 4,500,000 SA
PESCADO

14-05-99-080-000-000 INSTALAC. RED RECOLEC. AGUAS 673,581 SA 673,581 SA
SERVIDAS VARIOS SECTORES

14-05-99-061-000-000 FORTALECIMIENTO O.M.ILL 6,611,453 SA 1,372,941 1,372,941 5D 5238512 SA

14-05-99-062-000-000 GASTOS ADM. REP. SOLERAS Y 86,827 SA 86,827 SA
PAY. CASCO ANTIGUQ V ETAPA

14-05-99-083-000-000 GASTOS ADM. CONST. ACCESQS -197.276 SA 797,278 SA
AREA MARINA Y COSTERA
PROTEGIDA

14-05-99-093-000-000 GASTOS ADM. REPOS. JARDIN INF. -34.751 SA 3,751 SA
PALOMITA BLANCA

14-05-99-004-000-000 FORTALECIMIENTO OMIL -1,268,198 SA 1,268,198 SA
CHILESOLIDARIO 2011

14-05-06-085-D00-000 PROYECTOS F.N.D.R. -100,412,149 SA 660,000 660,000 SD 99,752,143 SA

14-05-09-095-006-000 CONST. PARQUE CRUZ DE MAYO -20,000 SA 20,000 S5A

14-05-99-095-009-000 MI BARRIO VIP, ViVO EN 100,000 5D 100,000 SD
INTEGRACION PERMANENTE

14-05-99-095-013-000 CICLOVIA SECTORES POB. LAS -11,084,895 SA 11,084,895 SA
DUNAS, CALDERA

14-05-99-095-020-000 CONST. ESPACIO DEPORTIVCG LAS 6 SD & 8D
DUNAS, CALDERA

14-05-99-095-021-000 MEJORAMIENTO GIMNASIO 2 8D 28D
MUNICIPAL FRANCISCO BUSTOS,
CALDERA

14-05-99-095-022-00) CONST. CANIL MUNICIPAL PARQUE 14,029,538 SD 14,029,538 SD
INCABUS, CALDERA

14-05-99-095-024-000 FIESTA COSTUMBRISTA DE -§11,303 SA 811,303 SA
CALDERA

14-05-99-095-025-000 FORMACION DE ARTES -38,000 SA 38,000 SA
INTEGRADAS; TEATRO Y
LITERATURA EN LAS RUTAS

14-05-09-005-026-600 TEATRC EN MI BARRID 38,000 SD 38,000 SD

14-05-98-095-040-000 CICLO DE CINE Y MUESTRA 7,735,000 SD 7,735,000 SD
AUDIOVISUAL PATRIMONIAL
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14-05-99-095-042-000 FORMACION, FORTALEC., 8,229,581 SA 8,229.581 SA
{ PROMOC., ¥ MEJ. DE LAS
COMPETENCIAS, ROLES Y HAB. DE
LAS MUJERES DE LA COMUNA
14-05-99-005-04 3-000 TODOS CONTRA ESE JUEGO -104,318 SA 104,318 SA
LLAMADO BULLING
14-05-99-005-060-000 JUEGA Y PREVIENE EN LA ESCUELA 6,557,100 SA 6,557,100 SA
14-05-99-085-061-000 QUIEN TE QUIERE NO TE APORREA. 7,310,670 SA 7,310,670 SA
LA VIOLENCIA EN EL POLOLEQ
€4-05-99-095-0624300 ADULTOS MAYORES LE DAN LA 9,686,980 SA 9,688,980 SA
BIENVENIDA A LA PRIMAVERA
14-05-99-095-063-000 HUERTOS URBANOS CALDERA 2016 -8,807,360 SA 660,000 660,000 SD 8,247,360 SA
14-05-99-095-064-000 JOVENES DE CALDERA POR UN 9,994,160 SA 9,994,160 SA
FUTURC MEJOR
14-05-99-095-065-000 LEVANTAMIENTO E INVESTIGACION 6,553,180 SA 6,553,180 SA
DE HISTORIA DE MUJERES
EMPRENDEDORAS. EJEMPLOS DE
LA COMUNA DE CALDERA,
14-05-99-005-066-000 TALLERES DE INTEGRACION Y -5,553,666 SA 5,863,666 SA
DESARROLLO DE HABILIDADES
QUE PROMUEVEN LA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES
DE
14-05-99-005-067-000 SEMINARIO COMUNAL MUJERES 9,299,686 SA 9,299,686 SA
LIDERES DE CALDERA, CAMINO AL
EXITO
14-05-99-095-068-000 INSTALACION DE CAMARAS DE -9,500,000 SA 9,500,000 SA
VIGILANCIA SECTOR DESIERTO
FLORIDQ COMUNA DE CALDERA
14-05-99-(95-069-000 INSTALACION DE CAMARAS DE 9,500,000 SA 9,500,000 SA
VIGILANCIA SECTOR CASCO
HISTORICO
14-05-99-095-070-000 CALDERA CANTA EN ATACAMA: 9,161,796 SA 9,161,796 SA
HOMENAJE A VIOLETA PARRA
14-05-99-095-071-000 ADULTOS MAYORES VIAJAN POR EL -10,000,000 SA 10,000,000 SA
PATRIMONIO CULTURAL DE
ATACAMA
14-05-99-096-000-D00 GASTOS ADM. INST, SERVICIO DE -653,404 SA 653,404 SA
ALCANTARILLADOQ BAHIA - LORETQ
14-05-99-097-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS CONST. -384,269 SA 384,269 SA
RELLENQ SANITARIO CALDERA,
14-05-99-098-00G-000 INCENTIVOS FOMIL -2,26,730 S5A 2,226,730 SA
14-05-99-099-000-000 2da. FASE CERTIFICACION -1,485,500 SA 1,485,500 SA
INTERMEDIA SCAM
14-05-99-100-000-000 PROGRAMA MAS CAPAZ (OTEC) 534,142 SA 534,142 SA
14-(5-99-100-001-000 MAS CAPAZ (OTEC) -534,142 SA 534,142 SA
14405-99-102-000-000 MOD. INTERY. PERSONAS -3,579,520 SA 1,085,000 1,085,000 SD 2,494,520 SA
SITUACION CALLE ARRASTRE 2° P
2015
14-05-99-103-000-000 MOD. INTERV. PERSONAS 5,805,917 SA 1,495,465 1,495.465 SD 5,310,452 SA
SITUACION CALLE 2015
14-05-99-104-000-000 APOYQ INTEGRAL ADULTO MAYOR -2979,700 SA 698,614 698614 5D 2,281,086 SA
IEF - VINCULOS
14-05-99-105-000-600 PUESTA EN VALOR DEL -14,001,000 SA 6,245,500 6,295,500 SD 7,705,500 SA
PATRIMONIO PALEONTCLOGICO
14-05-99-106-000-000 REGISTRO SOCIAL DE HOGARES -3,669,045 SA 1,369,045 2,750,000 1,360,955 SA 5,050,000 SA
‘ DTAL -1,824,842 531 91,711,074 46,286,369 45,424,705 -1,779,417 826
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14-05-64-000-000-000 | REP, ESTRUCTURAL ESTAGION 401,000 SA 401,000 SA
E FERROCARRIL
14-05-95-000-000-000___ | PROYEGTO O D. 17,260,919 SA 4,067436 4,423,256 355,860 SA | 17,616,779 SA
14:05-96-000-000000 | PROYECTO DEPORTIVOS -25,251,398 SA 25,251,398 SA
14-05-96-002-000-000 | DEPORTE EN Mi BARRIO -1,466,000 SA 1,468,000 SA
14.05-95-003-006-000 | FORMANDO CAMPEONES PARA 771,545 SA 771,545 SA
CALDERA
14.05.96-019-000-000 | ESCUELAS DEPORTIVAS 2315872 SA 2315872 SA
FORMATIVAS
14-05-96-021-000-000 | EVENTOS DEPORTIVOS VERANO -2.318.819 SA 2318819 SA
2013
14-05-96-022-000-000 | CALDERA XTREM 844,662 SA 844,662 SA
14-05-96-024-000-000 | YOGA PARA EL ADULTO MAYOR -3,346,000 SA 3,346,000 SA
14-05-96-025-000000 | ESCUELA FORMATIVA DE -3,153,500 SA 3,153,500 SA
BASQUETBOL
14-05-96-026-000-000 | INICIANDO A FUTUROS TENISTAS -3,084,000 SA 3,084,000 SA
14.0596027-000-000 | LAS NUEVAS GIMNASTAS PARA 4,066,000 SA 4,066,000 SA
CALDERA
14-05-96-028-000-000 | ITINERANCIAS DEPORTIVAS -3,883,000 SA 3,863,000 SA
VECINALES
4-05-97-000-000-000 | APLICACION FICHA PROTECCION -3112,681 SA 3,112,681 SA
SOCIAL
FONDOS GTROS PROGRAMAS 15,0685452 SA 12,806,340 2,920433 9,686,007 SO 5,175,445 GA
PROGRAMA PROTEGCION -956,488 SA 956,488 GA
PATRIMONIO FAMILIAR
CIUDADANOS CONSTRUYENDO 2,224 SA 7224 SA
TERRITORIO
PLAN DE INTERV. SOCIO 7,940,405 SA 7040405 SA
COMUNITARIA EN CVT
CHILE PREVIENE EN LA ESCUELA 60 S0 60 SD
{SENDA)
PLAN DE INVIERNO 2014 12,543,280 SD 12,543,280 SD
ACTUAR A TIEMPO 3,271,354 SA 780,398 2,920,433 2,130,035 SA 5.401,389 SA
PLAN DE INTERV. SOCIAL EN CVT 3,062,321 SA 713,333 713,333 5D 3,248,988 SA
PLAN DE (NVIERNO 2016 1,476,000 SA 11,302,700 11,302,709 SD 173,201 SA
14-05-99-000-000-000 | PROYECTOS CULTURALES 566,269,065 SA 12,976,565 2,750,000 | 10,226,565 SD | 566,042,501 SA
14-05-99-008-000-000 | CARNAVAL CULTURAL DE ATACAMA 3,916 SA 3,976 5A
14-05-96-011-000-000 | 3ra. MUESTRA DE CINE CHILENG 459,658 SA 469,658 SA
14-0599-012-000-000 | CARNAVAL CULTURAL DE 13499551 SA 13,499,551 SA
ATACAMA, CALDERA 2010
14-05-99-013-000-000 | DIFUSION DEL QUEHACER 1,061,958 SA 1,081,958 SA
CULTURAL DE CALDERA
14-05-99-030-000-000 | SISTEMA DE PROTECCION 563,148 SD 563,148 50
INTEGRAL A LA INFANCIA
14-05-99-031000-000 | FONDO CMP (COMPENSACION 7,633,128 SA 7,633,728 SA
ECONOMICA)
14-05-99032-000-000 | FONDOS FOMENTO DE PESCA 42,000,241 SA 42,000,241 SA
(APORTE VOLUNTARIO CMP)
12-05-99033-000-000 | CHILE CRECE CONTIGQ 2016 5,150,525 SA 5,159,525 SA
14-0599-050-000-000 | APLICACION DE LA FICHA Y 132,543 SD 132,543 SD
PROTECCION SOCIAL
14.05-99-051000-000 | PROYECTO CABEZAS CATODICAS 2,128,000 SA 2,128,000 SA
O.P.D.
14.05-99-052000-000 | MEJORAMIENTO DE LA GESTION 123,364,202 SA 123,364,202 SA
MUNIGIPAL EN EDUCACION
14-05-95-053-000-000 | INTERV. EN PREVENCION, 5,801,654 SA 5,891,654 SA
DESIERTG FLORIDO |. CONACE
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
LMUNICTPALIDAD DE CALDERA

CERTIFICADO

La Encargada de Remuneraciones, certifica que: segiin
Informe sobre materias a considerar en el cambip de Autoridades Municipales, en el punto
2.13, comunico a Ud.. que no se cuenta con montos destinados a pagar bonificaciones por
retiro voluntario, correspondiente al afio 2016.

Se extiende el presente certificado, para ser presentado a la
Direccion de Control Interno.

Caldera, 05 de diciembre de 2016 .-
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Informa sobre Contratos de

suministros 2016

30 de Noviembre 2016

SENOR JUAN NAVARRO GALLARDO — DIRECTOR DE D.A.F.

lunto con szludar me permito remitir a Ud., informag
cuales vencen todos el 31 de Diciembre de 2016.

SUMINISTRO

1.- AD.ALIMENTO MASCOTAS

2.- SERV. GRABACIONES DE CONCEIO
3.- ARRIENDQ PSICOTECNICO

4.- ARRIENDO BUSES Y PASAJES

5.- VERIFICACION DE CHEQUE

6.- SERV. RADIO DIFUSION

7.- TV. SENAL CABLE

8.- TV. SENAL ABIERTA

9.- SERV. SOFTWARE FILEDOM

10.- DESRATIZ. ¥ DESINSECTACION
11.- COMBUST. GENERADOR ESTADIC

fon relativa a Contratos de suministro 2016, los

UNIDAD SOLICITANTE DECRETO ALCALD.
VETERINARIO 1798 - 06.05.2016
SECRETARIO MUNICIPAL 1317 -01.04.2016
TRANSITO 1327 -01.04.2016
DIDECO-PERSQNAL 2045 - 24.05.2016
TESORERIA 1185 - 18.03.2016
COMUNICACIQNES { 6 RADIOS)
RADIO AMANECER 1800 - 06.05.2016
RADIO BAHIA 1586 -25.04.2016
RADIO CANDELARIA 1799 - 06.05.2016
RADIO NOSTALGICA 1801 - 0605-2016
RADIO GENESIS 2617 - 30.06.2016
RADIO TAMARUGAL 2618 - 30.06.2016
COMUNICACKDNES 1437 - 13.04.2016
COMUNICACIQNES 1438 - 13.04.2016
D.0.M. 3257 - 12.08.2016
RELLENO SANITARIO 2187

ENC. DEPORTH

S

1423 - 12.04.2016

Para su conocimiento y fines pertinentes

Distribuclén : Is bel Gutl z Esta';«f
-La indicada. UNIDAD

-Archive Adquisiciones. 3

MIGE fige.. - Abay IOUES

N\ wybm DE ADAUISICIONES |

1]

\



4192-55-CM16 Combustible mayo Operaciones $5.177.000 Copec S.A.
Equipos y articulos
4192-56-CM 16 computacionales Informatica Us 3380,2 Miranda Selle computacién Ltda.
Equipos y articulos
4192-57-CM16 computacionales Informética US 1144,01 America export Ltda.
4192-59-CM16 Combustibie junio Operaciones $ 5.489.200 Copec S.A.
4192-69-CM 16 Combustible julio Operaciones $ 4.700.000 Copec 3.A.
4192-71-CM16 Combustible julio Operaciones $ 732.000 Copec S.A.
4192-78-CM16 Combustible agosto Operaciones $ 6.704.000 Copec S.A.
4192-87-CM16 Licencias para Ofimatica Informadtica US 50529,63 Telefénica empresas Chile S.A.
Comercial y proveedora de productos especiales
4192-92-CM16 Postes solares SECPLAN $ 29.194.009 Ltda.
4195-98-CM16 Combustible noviembre Operaciones $ 5.538.000 Copec S.A.

MNC/ACP/CAT/JMA/KAA

Manuel Nanjari Contreras
Director DIDECO



d) Convenio marco

Orden de Unidad Monto de Ia
compra Nombre Proyecto solicitante compra Empresa proveedora
4192-1-CM16 Combustible enero Operaciones $ 7.755.000 Copec S.A.
4192-11-CM16 Combustible febrero Operaciones $ 7.007.500 Copec S.A.
Jorge Sepulveda Nievas Produccion de Eventos
4192-15-CM16 Rider para show de Américo DIDECO $ 14.000.000 E.LLR.L.
4192-29-CM16 Combustible marzo Operaciones $6.153.500 Copec S.A.
Equipos y articulos
4192-30-CM16 computacionales Informatica US 1879,07 Ing. v serv. Computacionales RyC Lida.
Equipos y articulos
4192-31-CM16 computacionales Informatica US 378,9 Computacién integral 3.A.
Equipos y articulos
4192-33-CM16 computacionales Informatica Us 7021,67 DELL computer Chile Ltda.
Materiatesde oficima {proy. Rep.
4192-40-CM 16 Veredas) SECPLAN $ 275.535 Dimerc S.A.
Materiales de oficina {proy. Rep.
4192-41-CM16 Veredas) SECPLAN Us 354,62 Soluciones tecnolégicas integrales Lida.
Materiales de oficina {proy. Rep.
4192-43-CM16 Veredas) SECPLAN Us 137,59 Dimerc S.A.
Equipos y articulos
4192-44-CM16 computacionales Informatica Us 389,27 Ricardo Rodriguez y Cia. Ltda.
Equipos y articulos
4192-45-CM16 computacionales Informatica Us 248 Reparaciones BBCC Ltda.
Equipos y articulos
4192-46-CM16 computacionales Informatica US 351,05 Consulting services S.A.
Equipos y articulos
4192-47-CM16 computacionales Informatica $ 594.762 Soc. Comercial Seri Ltda.

Equipos y articulos
4192-51-CM16 computacionales Informatica US 3046,4 | Soluciones de tecnologia y comunicaciones SPA

Materiales de oficina {proy. Rep.
4192-53-CM16 Veredas) SECPLAN US 450,13 Miranda Selle computacion Ltda.




Servicio de mantencidn, reparacién y

Operaciones
4192-50-SE16 otros excavadora JCB P $ 317.491 Dercomaq S.A.
4192-60-SE16 Servicic de mantencidn areas verdes Operaciones $ 165.793.333 Siglo Verde S.A.
Servicio de mantencién, reposicion y o .
" peraciones .
4192-72-SE16 reparacion bulldozer $ 21.000.000 Komatsu Chile S.A.
Servicio de sala cuna para hijos de Administracién Soc. prestadora de servicios
funcionarios municipales (matricula) parvularios educacionales Castillo
4192-73-SE16 $ 750.000 y Ortiz de Zarate
..wmgn_w.. de mm_m cuna para hijos de .. .. Soc. prestadora de servicios
funcionarios municipales (mes Administracién lari d ionales Castill
agosto) parvularios educacionales Castillo
4192-74-SE16 $ 1.200.000 y Ortiz de Zarate
Servicio de meﬂmﬁnm_os, ﬂ,wmwu.mo_ou y Operaciones
4192-75-SE16 otros excavadora $ 3.985.865 Dercomaq S.A.
Finalizacién proyecto Censtruccion
. . SECPLAN
4192.79-SE16 sede adulto mayor Brisa Marina 4 20,993 358 Servinorte E1R.L
4192-84-SE16 Evento mn_czow.amwownm Bienvenida DIDECO .
primavera $ 9.688.980 Agora producciones Ltda.
4192-85-SE16 Evento Seminario para mujeres DIDECO $ 8.999.686 Agora producciones Ltda.
ma_i&m. de w&m cuna para hijos de o 3 Soc. prestadora de servicios
funcionarios H..ncs_n_ﬁm_om (mes Administracién parvularios educacionales Castillo
4192-89-SE16 septiembre) $ 1.200.000 y Ortiz de Zarate
Servicio de mantencién, reparacion y Operaciones
4192-96-SE16 otros excavadora JCB $ 758.470 Dercomagq S.A.
wo_.&nmmu de mm,_m cuna para hijos de - " Soc. prestadora de servicios
funcionarios B_.WEo:um_ow (mes Administracién parvularios educacionales Castillo
4192-97-SE16 octubre) $ 1.200.000 y Ortiz de Zarate
mau&om.o de m.wm_m cuna para hijos de .. .. Soc. prestadora de servicios
funcionarios _.zza_o._m.m_am (mes Administracion parvularios educacionales Castillo
4192-101-SE16 noviembre) $ 1.200.000 y Ortiz de Zarate




Sistemas integrales de
apoyo médico y Cia.
4192-47-LE16 Mej. Clinica veterinaria DIDECO Adjudicado $ 15.000.000 Ltda.
4192-48-LP16 Pres. Participativos (linea 1) SECPLAN En licitacién e e
4192-49-LE16 Fuegos artificiales arfio nuevo DIDECO En licitacibn | =~ - = |  ——ee-
Insumos vehiculos municipales Operaciones Por licitar | = =---- e
Neumaticos vehiculos municipales Qperaciones Por licitar | = ----- mmwe
Neumaticos barredora Qperaciones Porlicitar | = -—- | @ -
b} Licitaciones privadas
D Nombre Proyecto gﬂ”ﬂ”ﬂ»@ Estado a n““ﬂow” do Empresa adjudicada
4192-19-B216 Camarines, lum. graderias La Paz SECPLAN Adjudicado $ 84.741.186 René Toro Naveas

c) Tratos directos

Orden de compra Nombre Proyecto Unidad solicitante | Monto del trato Empresa contratada
4192-8-SE16 _wed:ﬂ@ fin de verano (Joe DIDECO
asconcellos} $ 10.400.000 La Raiz producciones Ltda.
4192-9-SE16 Evento fin de verano (Ameérico) DIDECO $ 16.000.000 Alianza producciones Ltda.
Servicio de mantencion, reparacion y Operaciones
4192-14-SE16 otros excavadora JCB $ 595.728 Dercomag S.A.
Servicio de mantencién, reparacion y .
4192-19-SE16 otros excavadora JCB Operaciones $ 1.746.709 Dercomag S.A.
4192-21-SE16 Materiales de oficina (Proy. Veredas) SECPLAN $ 249.805 Meiggs 51 Ltda.
4192-23-SE16 ATO Veredas SECPLAN $ 12.256.000 Joselyn Esquivel Gonzalez
Modificacion de red de distribucién .
4192-24-3E16 eléctrica 2° Etapa Operaciones $ 2.400.226 Emelat S.A.
z_o&momommws n_.a red de distribucion Operaciones
4192-25-SE16 eléctrica 1° Etapa $4.433.741 Emelat S.A.
Servicio de mantencion, reparacion y Operaciones
4192-42-SE16 otros excavadora JCB $ 1.677.762 Dercomag S.A.




4192-22-LE16 Sala cuna municipal 3° llamado Administraciéon Desierto e
4192-23-LR16 Reposicién Jardin Palomita Blanca SECPLAN Adjudicado $ 946.206.220 | Scola y Scola Ltda.
Habilitacion de espacios para alumnos
4192-24-LE16 | con capacidades diferentes 2° llamado DAEM Adjudicado $ 10.354.530 Servinorte E.L.R.L.
Gestién
4192-25-LE16 Ecoferia 2° llamadeo ambiental Adjudicado $ 6.790.000 [HRS Sustentable SPA
Museo Fernando Soto
4192-26-LE16 Muestra fosiles, 1° etapa Paleontolégico Adjudicado $ 12.591.000 Nardecchia E.I.LR.L.
Gestion
4192-27-L116 Mes del medio ambiente ambiental Adjudicado $ 1.963.500 [ HRS Sustentable SPA
Mantencion y reparacién Multicancha
4192-28-LE16 Byron DAEM Adjudicado $ 29.772.655 HAP Ltda.
4192-29-LE16 Fiesta recreacion DIDECO Adjudicado $ 12.994.800 | LG Producciones SPA
4192-30-LEi6 Programa Habitabilidad DIDECOQO Desierto | = ----- e
4192-31-LE16 Puntos limpios 2° llamado SECPLAN Desierto | = ----- —
4192-32-LE16 Torres de iluminacién Administracién Adjudicado $ 15.187.665 Simma S.A.
Victor Gonzalez
4192-33-LE16 Programa Habitabilidad 2° llamado DIDECO Adjudicado $ 15.708.000 Lucas E.L.R.L.
4192-34-LE16 Elementos seguridad Administracion Desierto | = emeee | emee-
4192-35-LE16 Dia del nifio DIDECO Adjudicade $11.995.200 | LG Producciones SPA
4192-36-LP16 40 Nichos Cementerio SECPLAN Adjudicado $ 45.998.600 Servinorte E.I.LR.L.
4192-37-LE16 Puntos limpios SECPLAN Adjudicado $ 29.296.114 Servinorte E.I.R.L.
4192-38-LE16 Aniversario Caldera y fiestas patrias DIDECO Adjudicado $ 14.494.200 | LG Producciones SPA
4192-39-LP16 Presupuestos participativos (linea 2) SECPLAN Adjudicado $ 65.704.479 Vallmarv Ltda.
Evento adultos mayores Bienvenida
4192-40-LE16 primavera DIDECO Desierto e
4192-41-LE16 Evento Seminario para mujeres DIDECO Desierto | = weeee [ emews
Monserrat Barrientos
4192-42-LE16 Viaje adultos mayores DIDECO Adjudicado $ 9.880.000 Espinoza
4192-43-LE16 Elementos seguridad 2° llamado Administracion Desierto | = -—--— | @ —eees
4192-44-LE16 Reparacion techumbre CESFAM SECPLAN Adjudicado $ 22.183.433 Pablo Ramos Alfaro
Juan Rodriguez
4192-45-LE16 Dia funcionario municipal Administracién Adjudicado $ 9.000.000 Godoy E.LR.L.
Pendiente de
4192-46-LE16 Navidad en tu barrio DIDECO adjudicar |} = -e--- -—---




6. LICITACIONES Y MERCADO PUBLICO

a) Licitaciones Publicas

Unidad Monto
D Nombre Proyecto solicitante Estado adjudicado Empresa adjudicada
Eva Candia
4192-1-LE16 Verano en tu barrio DIDECO Adjudicado $ 10.555.300 Hernandez
4192-2-LP16 Sala cuna municipal Administracion Eliminada | = --—-—-- S
4192-3-LE16 Sala cuna municipal Administracién Desierto e
Adjudicada con
Habilitacion de espacios para alumnos termino de
4192-4-LE16 con capacidades diferentes DAEM contrato Sin pagos Servinorte E.LLR.L.
M* Gabriela Gonzilez
4192-5-LE16é Actualizacion Pladeco SECPLAN Adjudicado $ 17.999.990 Miranda
$ 670.000 {por | Sociedad aguas del
4192-6-LE16 | Estudio pozos de agua relleno sanitario QOperaciones Adjudicado trimestre) valle Lida.
#Fr92=7-LE 16 T Fuegos artificiales firde veramo | DIDECO— T Axdjudicado $22:000-000 PrimsaS-A:
4192-8-L116 Material de oficina (Proy. Veredas) SECPLAN Desierto | = ----- ————
4192-9-LE16 Sala cuna municipal 2° llamado Administraciéon Desierto | = - | = ==ee
Camarines, lum. y graderias La Paz 2°
4192-10-LP16 llamado SECPLAN Desierto e R
Gestiéon
4192-11-LE16 Bolsas medic ambiente ambiental Adjudicado $ 9.924.600 Kuprem Ltda.
4192-12-LE16 Adquisicién equipos computacionales Informatica Desierto | = =eee- ——
4192-13-LE16 Mej. oficinas DAEM DAEM Adjudicado $ 35.623.285 HAP Ltda.
Mejoramiento comedor, cocina y bodega
4192-14-LP16 liceo MBE DAEM Adjudicado $ 49.489.396 Serazzi Ltda.
Gestion
4192-15-LE16 Realizacién Ecoferia ambiental Desierto | = - | @ ==
4192-16-LE16 Fiesta adulto mayor DIDECO Desierto | = ==--- e
4192-17-LQ16 Mantencion de Areas verdes Qperaciones Desierto | = «ccee | aeee-
4192-18-LE16 Fiesta adulto mayor 2° llamado DIDECO Adjudicado $ 8.985.095 | LG Producciones SPA
4192-20-LE16 Puntos limpios SECPLAN Desierto e R e
Estacicnamiento, sendero y regadio La
4192-21-LP16 Paz SECPLAN Adjudicado $ 69.963.080 Servinorte E.I.R.L.
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1 . _ DIRECCION/UNIDAD R _ _ __
N : TITULO RESPONSABILIDAD ADJUNTO memw<>n._02mm ADJUNTO COMPLEMENTARIO
1 _ _ ____Programas Soclales _
Informe sobre la aplicacion de I encuesta de estraiificacion social, . _
11 en relacin & los beneficiarios de los progremas de cobertura DIDECO
naciwalylocd | | ..

12 Informe: del numero de beneficiarios del Subsidio de Asignation

Familiar y olros beneficios asistenciales de la comuna. DICECO
13 Informe sobre las postulaciones a vivienda social, indicando el DIDECO
) nimerg de personas en lista de espera al mes de agosto 2016
INFORMES CAMBIO INFQRMES | INFORMES | INFORMES | INFORMES | INFORMES | INFORMES | INFORMES
ADMINISTRACION 2016311 CAMBIO CAMBIO CAMBIO CAMBIC CAMBIO CAMBIO CAMBIO
i : ADMINISTRA | ADMINISTRA | ADMINISTRA | ADMINISTRA | ADMINISTRA | ADMINISTRA | ADMINISTRA
Némina de bensficiarios del subsidio al consumo de 35 uoszo Programas Sociales pdf
14 | indicando el nd de personss o DIDECO CIQN 2016411 | CION 201611 CION 2018411 | CION 2018\ | CION 201811 | GION 2016\ { CION 202511
agosto de B_m : 14 14 14 14 14 14 14

Decrefo sap_ (Decrelo_sap w|Decteto sap_ulDecreto sap ujDecreto_sap_wiDecreto sap ulDecreto_sap_u
0 |utbano Febrer| rhano rbang_Abril | rbano Mayo | rhano_Junio | rhang Julio | thano Aqosto
2016pdf | 02016pdf | 201600 2016.pdf 2016.pdif 2016.pdf 2016.pdf 2016, pdif

kistado de programas sociales en ejecucion, tanto en virtud de
convenios con olras entidades (JUNAEB, SENAME, SERNAM,
15 elc.} o que sean de iniciativa y competencia exclusiva del DIDECO
municipio, incluido un informe actualizado de su estado de
implementacion, 8l mes de octubwe de 2016

2 Plan Comunal de Emergencia

DOCUMENTOS CAMBIO @
ADMINISTRACION 2048411 2.1

decreto_1375 Plan de

24 _zgm&oﬁgamnm:nooaﬁoeﬁpo_n:oa%mﬂ Proteccite Civila
adjuntado Otecc

Emergenciag pdf
3
Listado de organizaciones comunitarias funcionales y temitoniales,
34 indicando | situacion legal de ellas e informar sobre su Secretaria Municipal
funcienamiento

DOCUMENTQS CAMBIO
Informe sobre e! estado de funcionamiento del Concejo Comunal ADMINIST]
32 | 9 Organizaciones de la Sociedad Civ, individualizando sus Secretaria Muricipal Y3 2015252 pof
_maoma_._.mm y periodo de vigencia del citado consejo de la sociedad
civil
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Regién de

REPUBLICA DE CHILE

cama

llustre Municipalidatl de Caldera

MEMORANDUM

Junto con saludarla, remito como archivo adju
informacion requerida sobre Materias Sociales.

En cuanto a la némina de beneficiarios del subsidio al
como archivos por separado desde enero 2016 hasta

Sin otro particular, se despide cordialrnentg’,/ Ve

~L

Ne 825/2016
FECHA: 02-12-16

nto Informe para acta de entrega con la

consumo de agua potable (SAP) va adjunta

agosto 2016.

T

AN
= \‘

i)
1
'

i

S

\

. MANUEL NANJARY
DIRECTO
DIRECCION DE DESARROL

Distribucion
- Laindicada

- Archivo

- MNC/mnc

/
CONIRE@S
R
LO COMUNITARIO




1IL- MATERIALES SOCIALES

plataforma del Registro Social de hogares

y lo sefialade por la Encargada

1.- Estratificacién Soclal: De acuerdo I la informacion obtenida de la

Auxiliar Srta. Nathaly Concha Espinoza, a ¢
de encuestas aprobadas en nuestra comuna d

ntinyacion se detalla la cantidad

urante el afo 2016:

RSH aprobadas

1.885

LJUF): Durante el afio 2016 los

beneficios postulados y otorgados fueron 1)006, esto, segin la informacién
entregada por la encargada Srta. Nathaly Concha Espinoza, a continuacion se

detallan;
Enero 57
Febrero 67
Marzo 78
Abril 105
Mayo 69
Junio 106
Jutio 92
Agosto 94
Septiembre 1 39
Octubre 121
Noviembre 78
TOTAL 11006

i : En relacién a Ja informacion proporcionada por

2.1 Benpeficios Asistencisles
la Srta. Coordinadora de la Unidad de Acq
Contreras Vilches, a continuacion se detalla:

Objetive General: Entregar ayuda inmedia
beneficio social, administrando eficientement
una perspectiva de promocion de desarrollo h

Areas:

~ Canasta de Alimentos.
- Pasajes aéreos o terrestres, con caracter url]
- Compra de Gas Licuado.

- Servicios Funerarios u afines,

lion y Asistencia Social Jasmin

a quienes requieran de un
los recursos municipales, con
imano.

ano o interurbano.

- Rebajas de pagos segun Ordenanza Municipal de nichos.
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b) Habitabilidad;

= Reparacién (Vivienda propia o autorifada por propietaric mediante

docurnento notarial)
- Habilitacion
- Construccion

- Materlales (Zinc, Nylon, Cholguan, maderas|y otros)
- Vivienda de emergencia (Hacinamiento, siniestros, catastrofe)

- Arriendos

€) Salud;

- Suplemento Alimenticio especial
- Recetas Médicas

- Examenes Médicos

- Pasajes aéreos o terrestres, con cardcter urlfano o interurbano

- Atencién Dental u Oftalmoldgica

- Radiografias

- Insumos médicos

-Pafiales de Adulto

-Implementos de movilidad simpie o bésica

zOtros aportes relacionados con la prestacién He salud

d) Educacién:

-Vestuario
- Aportes para matriculas o aranceles en

establecimientos de educacion

superior reconocidos por el Ministerio de Educacion.

- Ortesis
-Ayudas técnicas

Detalle:

“ Presupuesto Aprobado 2016; M$157.44

< Cantidad de Beneficiarios de ayuda soci

+ Cantidad de Beneficiarios Beca de Movil
ensefianza superior en Centro de
Profesional y universidades.

[}

I: 2.580 usuarios,

zacién: 271 alumngs que cursan
Formacion Técnica, Instituto

1.3- Vivienda: Informe sobre las postulaciongs a vivienda social, indicando el

ndmero de personas en lista de espera al meg
a lo sefialado por la Coordinadora de la Unig
Licuime existe lo siguiente:

En la actualidad existen cuatro comités habi
farnilias, a continuacidén se detalla;

» Pescadores Artesanales de Caleta Calde
gratuita de Terrenc por parte de BB.
trdmite).

*» La Casa Soflada: 120 Familias (sin tranj
parte de BB.NN a SERVIU, se encuentra

de agosto de 2016. De acuerdo
ad de Vivienda Sra. Dina Pardo

fFacionales, con un total de 310

fa: 40 Familias (sin transferencia
NN a SERVIU, se encuentra en

pferencia gratuita de Terreno por
en tramite).

= Alicanto: 100 Familias (sin transferencie gratuita de Terreno por parte

de BB.NN a SERVIU, se encuentra en trg
» Inti - Caldera: 50 Familias (sin transfi
parte de BB.NN a SERVIU, se encuentra

mite},
erencia gratuita de Terreno por
en tramite).
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* Postulaciones Programa Patrimonio Familiar (PPF): 30 Postulantes en
lista de espera. (MINVU, no dispuso recursos para la Regién de
Atacama}

: Es una ayuda econémica
entregada por el Estado y tramitada a trayés del Municipio, destinada a la
cancelacién de cuentas de agua potable. E$ un beneficio dirigido a familias
carentes de recursos econdmicos y se tradufe en un subsidio econémico que
se descuenta del valor de la cuenta de agua con un maximo de hasta 15m3
{metros cibicos).

Ourante el aflo 2016 los beneficios posfulados y otorgados fueron los
siguientes:

Decreto T1 T2 (40%) T CHS Total
(77%) {100%)

N© 265 31 42 17 90
20/01/2016

Ne 785 24 43 15 82
19/02/2016

NC 1186 29 50 9 88
| 21/03/2016

N9 1530 7 13 8 28
20/04/2016

N© 2012 51 0 14 65
20/05/2016

N? 2469 39 20 11 70
20/06/2016

NO 2887 30 31 13 74
20/07/2016

N@ 3358 01 52 16 69
19/08/2016

N© 3839 02 25 05 32
| 20/09/2016

N¢ 4388 0 41 07 48
21/10/2016

N° 4780 20 32 07 59
21/11/2016

TOTAL 234 349 122 705

A continuacién se detalla ndmina de beneficiprios del subsidic al consumo de
agua potable, indicando el ndmero de personas en lista de espera al mes de

agosto de 2016,
ummwﬁmm

Natalia Mabel Quezada Arce

Luis Genzalo Pastery Moreno
Karen Besaba Zepegla Santibafiez
Arturg Alejandro Sedan Varela

Miguel Arcadio De Lp Torre
Osorio

& Mariana Alejandra Reyes Bustos
7 Eva Monica Arenas Rojas

8 Erica Emilia Cortés Lara

9 Gilda Grondona Hidalgo

10 Olga Mercedes Garda Veliz

11 Juan Abraham Aduviri Carrillo
12 Rosa Ester Ardiles Rios

niblwiN]-=




13 Mery Quetzal Ramgs Galvez

14 Sonia Godoy Berrids

15 Telésforo Celestino| Otarola
Jorquera

16___| Victor Omar Castillp Villagra

17 Roberto Carlos Urzfia Contreras

18 Carlos Antonlo Sierralta Araya

19 Domingo Guillermg Bustamante
Ardiles

20 Nora Del Carmen Alvila Olivares

21 Yolanda Margarita Mancilla
Grandén

22 Victor Esteban Chalez Gémez

23 Julia Irene Paez Bafrias

24 Patricia Judith Cast|llo Vasquez

25 Angela Nora Miranda

26 Maria Elena Alfaro Diaz

27 Julia Margarita Mendoza Godoy

28 Enid Carmen Mantegrola Reinoso

29 José Eduardo Medida Palma

30 Manuel Enrigue Aliste Torres

3 Ana Maria Arriagada Laferte

32 Gemil Eduardo Astudillo Selfene

33 Teresita De Jestis Ahdrades
Rivera

34 Sayara Fabiola Cardozo Diaz

35 Sergio Osvaldo Ovigdo Cuevas

36 | Barbara Isabel Vardas Alarcén

37 Zandra Del Carmen|Contreras
Rios

38 Franco Jean Rivera [Garcia

39 Teresa Magdalena Harada Castro

40 Gladys Elba Monardes Olivares

41 Ramon Antonio Arepas Solar

42 Luis Alberto Carvajdl Cortés

43 Marco Antonlo Allenfle Rigueime

44 Yanira Elizabeth Castillo Rivera

45 Héctor Domingo Astiudille Bianchi

46 Eduardo Ramén Jofité Galleguillos

47 Maximiliano Martinek Espinoza

48 Danilo Eduardo Henréndez
Vicencio

49 Gestrudis Del Caran Mardones
Albanez

50 Dick Nilson Saa Espinoza

51 Ricardo Patricio Godoy Vergara

52 QOsvaldo Esteban Napur Villalobos

53 Inés Del Carmen Osprio Rivera

54 Eduardo Alberto Toryes Carvajal

55 Hugo Omero Garcia [Garcia

56 Isabel Seminario De Espaiia De
Espeiia

57 Maria Angélica Cuevps Torres

58 Rolando Alberto Veldsquez
Caballero

59 Luis Humberto Arroyo Hidalgo

60 Daniela Andrea Neyia Ibaceta

61 | Nelson Dagoberto Pihto Alvarez

62 Aida Lobos Miranda




Lista De E idi Potable (Fi

01 Danilo Eduardo Herndndez Vicencio

02 Franco Jean Rivera Gafcia

03 Maria Angﬂca Cuevas|Torres

04 Eduardo Ramoén Jofré Galleguillos

05 Isabel Lavarelio Seminario De Espaiia

06 Héctor Domingo Astudjllo Bianchi

07 Yanira Elizabeth Castilfo Rivera

08 | Nelson Dagoberte Pintp Alvarez

09 Dick Nilson Saa Espingza

10 Daniela Andrea Neyra [baceta

11 Zandra Del Carmen Cdntreras Rios

12 Maximiliano Martinez Bspinoza

13 Barbara Isabel Vargas [Alarcén

14 Gestrudis Mardones Albanez

15 Teresa Magdalena Pargda Castro

16 Luis Humberto Arroyo Hidalgo

17 Hugo Omero Garcla Garcia

18 (Gladys Elba Monardes [OQlivares

19 Marco Antonio Allende|Riguelme

20 Luis Alberto Carvajal Qortés

21 Rolando Alberto Veldsquez Caballero

| 22 Ricardo Patricio Godoy| Vergara

23 Ramdn Antonio Arenag Solar

24 Aida Lobos Miranda

25 Osvaldo Esteban Naocuf Villalobos

26 Eduardo Alberto Torres Carvajal

27 Inés Del Carmen Osorfo Rivera

d =0 S eFTARAsle o TR Al SRt

28 Rafael Anibal Yafez Ercina

29 Verdnica Stephania Fupntes Ane

30 Jennifer Carolina Marin Ramos

31 Gloria Virginia Gutiérrgz Gallegulllos

32 Patricia Del Carmen Bg¢badilla Sagredo

33 Wilson Gerardo Reygaflas Espinoza

34 Mario Alejandro Troncgso Vargas

35 Luis Alberto Prade Muiioz

Lista De Espera Subsidio ATa Potable (Mayo)

01 1sabel Alarcén Agliedo

02__ | Gisselle Andrea Congha Aguirre

03 Henry Javier Flores Mora

04 Luis Rodrigo Bordones Pefia

05 Fabiola Andrea Torc[Collarte

06 | Alda Nurys Zifiga Spntibaiiez

07 Segundc Garcia Cisternas

08 Marta Raquel Togniol Catalan

09 Maria Luz Pérez Corliés

10 Maria Angélica Palacjos Morales

11 Patricia Guillermina Rojas Bugueiio

12 Eulalla Del Carmen Halma Contreras

13 Pablo Daniel Pefia Fyentes

14 Humberto Enrique Gpnzélez
Bustamante
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15 Felipe Alejandro Cabfera Aguirre
16 Maria Angélica Rojas|Ramirez
17 Herbe Segundo Loyola Fuenzalida

Li idio Agba Potable (Junio)

01 Henry Javier Flores Morna
02 Luis Rodrige Bordones Pefia
03 Fabiola Andrea Toro Collarte
04 Maria Luz Pérez Cortés
05 Patricia Guillermina Rojas Buguefio

06 Eulalia Bel Carmen Palrpa Contreras

07 Pablo Daniel Pefia Fuentes

08 | Humberto Enrique Gonzélez Bustamante
09 Felipe Alejandro Cabreda Aguirre

10 Elizabeth Cerda Sandoyal

11 Amadilel Del Transito Rojas Veliz

12 Migue! Enrique Cosmellj Moncada

13 Benita Valdés Carvajal
14 Yazmin Secledad Puiio Godoy

List: idio Agua Potable (Agosto)

01 Clara Antonia Veldsquez Vega

| 02 Nelson Alejandro Qlmps Fuenzalida
03 Eric Alfredo Veliz Barrfonuevo

04 Silvia Del Carmen Canvajal Castillo
05 Custodio Cantare Quifiones

06 | Jorge Ladislac Ramos|Ramos

07 Maria Angélica Miranda Balcazar

08 Veronica Del Rosario firaya Miranda
09 Huggo Francisco Herrefa Hitschfeld
10 Francisca Bertina Aceyedo Gonzélez
11 Velia Astrid Guzman Brito

12 Pedro Maria Errandonka Sandoval
13 Gabriela Susana Reyes Remeteria
14 Nora Nadja Galleguillgs Orrego

AVASLEARST AT et et aTie

Racyento:
Energ 62
= Febrero 35
4 Marzo 0
Abril 0
Mayo 17
Junio 14
! Julio 0
! | Agosto 14
4
{

*En archivo adjunto se detallan némina de beneficiarios del subsidio al
consumo de agua potable.
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: A continua

¢ion se detalla la informacion

proporcicnada por el Sr. Sebastidn Cruz Villalobos, coordinador de Programas
Soclales:

Origen: el programa tiene su origen gn el ministerio de desarrollo social

v la asesoria técnica la realiza FOS
desarrolla la Municipalidad de Caldera

5 y la ejecucidén del programa lo

Poblacion objetivo: familias que viven|en situacion de pobreza focalizada
por el programa eje de FOSIS med£nte registro social de hogares y

levantamiento de dlagndsticos y plan
QOficina Responsable: Direccion de De
Familias:

Afio 2013; 122 familias

Afio 2014: 105 familias

Aido 2015; 220 familias

e intervenclén social.
rrollo Comunitario

Afo 2016; 175 familias (noviembre 2016)
Presupuesto 2016 (mes de noviembre] con rendicion aprobado solo hasta

octubre)

Acompafamiento Psicosocial: $ 25.698.

Avance Presupuesto; $ 20.132.946 (7B%)

Inicio y termino del pregrama; 02 en

. Apoyo Familiar: Guiselle Iriarte

. Apoyo Familiar: Maria Campillay
. Apoyo Familiar: Lydia Vallejo

. Apoyo Familiar: Héctor Gonzélez
. Apoyo Laboral: Carlos Gonzdlez
. Apoyo Laboral: Pedro Ossandon
. Apoyc Laboral: Fabiola Tapia

~SN bW

0 al 31 diciembre del 2016.

Programa Para Personas en Sitpacién de Calla Ministerio de

Desarrollo Social 2015:;

en cuanto al presupuesto del prog

ma y a la asesoria técnica y la

Origen: el programa tiene su origen jE el Ministerio de Desarrollo Social
|

ejecucion del programa lo desarrolia

Poblacign objetivo: personas que v

Municipalidad de Caldera.
ven en situacidén de calle en la

comuna de Caldera se focaliza med:ﬂnte el programa eje del Ministerio

de Desarrollo Sgcial para personas
situacion de calle.

ayores de 18 aflos y que vivan en

Oficina Responsable: Direccion De Degarrolle Comunitario

Beneficlarios:
=10 PSC en apoyo en salud
- 10 PSC en apoyo socio laboral

Presupuesto 2016 (mes de noviembre con rendicién aprebado solo hasta

octubre)
Programa calle 2015: $ 18.000.000

Avance presupuesto: $ 14.042.372 (78%)
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Inicio y termine del programa: 01 dis
del 2016

Euncionarios:

Asistente Social: Nicol Villaldn
Profesional Salud Mental: Andres DiaZ
Gestor Soclal: Juan Alquinta

Fiembre del 2015 al 30 noviembre

Origen: el programa tiene su origen
en cuanto al presupuesto del progrf
ejecucién del programa lo desarrolla (3

Poblacién objetivo: personas que Vi

dn el Ministerio de Desarrello Social

ma y a la asesoria técnica y la
Municipalidad de Caldera.
ven en Situacidn de Calle en la

comuna de Caldera se focaliza medignte el programa eje del Ministerio

de Desarrollo Social para personas
situacion de calle.

ayores de 18 aflos y que vivan en

Oficina responsable: Direccidn de Desarrollo Comunitario,

Beneficiarios: 15 PSC en apoyo en saly

Presupuesto 2016 (mes de noviembre
octubre)
Programa calle segundo periodo 2015

d
con rendicién aprobado sclo hasta

$ 12.900.000

Avance presupuesto: $ 11.500.480 (89%)

Iniclo y termino del programa; 01 ditiembre del 2015 al 30 noviembre

del 2016

Fungi L
Asistente Social: Nicol Villalén
Profesional Salud Mental: Andrés Diaz
Gestor Social: Hugo Zamora

Programa de Habitabitidad:

QOrigen: el programa tiene su origen lln el Ministerio de Desarrollo social

en cuanto al presupuesto del progra
FOSIS y la ejecucién del programa
Caldera.

a y a Ja asesoria técnica la realiza
lo desarrolla la Municipalidad de

Poblacién objetivo: familias que viven en situacién de pobreza del

programa seguridades y oportunidad

Oficina responsable: Direccién De De
Beneficlarios

13 familias del programa $YQ y Vincu

Soluciones constructivas

y familla, programa vinculos.
rrollo Comunitario

0s

Total soluciones constructivas 22
Total Soluciones equipamiento 24
Total general soluciones 46

Termino de las construcciones: lunes §5 diciembre 2016.
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Presupuesto 2016 (mes de noviembrel con rendicién aprobadeo solo hasta

octubre)
Programa Habitabilidad Periodo 2015:

$ 23.400.000

Avance Presupuesto: $ 16.903.406 (72%)

Termino programa 20 noviembre 2014

Funcignarles:
Jessica Ovalle - Técnico De Qbras

PROGRAMA VINCULOS 2015:

Qrigen: el programa tiene su origen gn el Ministerio de Desarrollo Social
en cuanto al presupuesto del programa y a la Asesoria Técnica la realiza

SENAMA y la ejecucion del program
Caldera.

lo desarrofia la Municipalidad de

Poblacién objetive: adultos mayores que viven en situacion de pobreza y

lo focaliza e Ministerio de Desarroll
de acuerdo al Registro Social de Hoga
Oficina responsable: Direccién de Des|
Beneficiarios

30 Adultos Mayores

Social mediante su programa eje
S.
srrollo Comunitario

Presupuesto 2016 (mes de noviembre con rendicién aprobado solo hasta

octubre}
Programa Vinculos 2015: $ 7.403.153

Avance Presupuesto: $ 5.663.437 (76%)

Termino Programa; 31 diciembre 2016

Funcignarios
Asistente Social: Nicol Villalén

MA :

en cuanto al presupuesto del prog

=4

ma y a la asesoria técnica y la

Origen: el programa tiene su orlgen jEn el Ministerio de Desarrolle Social

ejecucién del programa lo desarrolla |
Poblacion objetivo: personas que v

Municipalidad de Caldera.
van en situacion de calle y son

focalizados por el Municipio de Caldena, dado que el programa solo dura

62 dias durante el periodo de invierng.

Oficina responsable: Direccion de Desprrollo Comunitario

Beneficiarios: 30 PSC

Presupuesto 2016 {mes de octubre)

Programa Noche Digna 2016: $ 11.700.000
Avance presupuesto: $ 11.518.416 (98%)

Termino programa: 24 septiembre 2(

Funcionarios:

1. Maira Iturra

2. Claudlo Gonzalez
3. Edison Valdebenito
4, Norma Méndez

16
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Municipalidad de Caldera

RSH - SUBSIDIOS

SUB-DEPTQ. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS

VISTOS:

'EL DECRETO N* 4731 DE FECHA 17/11/2016, QUE ESTABLEGE SUBROGANGIA, LO :.L!SPUESTO EN LA LEY N°
CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVICIQ DE ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVID.

HACIENDA N* 195 DEL 19-02-1998; EN LA LEY 19.949, QUE ESTABLECE EL SISTEM
DECRETO SUPREMO DE PLANIFICACION 253 DEL 25-11-2004; EN LA LEY 18.695 ORG

DECRETO:

ASIGNESE EL BENEFICIO DEL SUBSIDIO AL PAGO
SERVIDAS, A LAS PERSCNAS QUE A CONTINUACIKON SE INDICAN:

COMUNA Caldera
DECRETON* : 265
FECHA 20/01/2016

18778 SOBRE EL SUBSIDIO Al PAGO DEL
.Y EN SU REGLAMENTO CONTENIDO EN EL DECRETO SUPREMO DE
A CHILE SOLIDARIO Y EN SU REGLAMENTO CONTENIDO EN EL
ANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

AL AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS

% SUB | N* SERVICIO 14 APELLIDO PATERNG MATEAMNO NOMBRES AUT N DEG | FEC.ML HAECCION TRAMO RSH
77| 00000218666-7 | 1 | SANCHEZ ARROYO OLINDA DE LOURDES 38954210 | 265 01A22016 | VALLENAR 750 40
77| 00N0N238084-6 | 2 | VERGARA, CASTRO LUISA MARISA ORFELINA DE| 50767612 | 285 | 0102/2016 | POTRERRLC 844 40
77| 000003367983 | 3 {LARA CORREA HUGO SANTIAGO 13015198-1 | 265 | GUO/2ME | PASAJE LAS ARARUGCAS toY 40
77| 00000126252-1 | 4 | ARCE CONTRERAS DICK MARG 16710963-9 | 2685 | 0102206 |LOS COPHUES 616 0
77| 0OD00146258-K | 5 | GOMEZ GUTIERREZ CARLA ESTEFANIA 17772308-8 | 265 01/02/2016 | CARVALLO 275 a0
77| 000003372052 | & | RUBIO SCOLA ANA MARA 9884640-9 | 265| 01/02/2016 | MALVILLA 1004 40
77| 00000220090-K | 7 | viLLALON TIRADQ MARIA ALEJANDRA 138730808 | 265 | 01022016 | QUILLOTA 511 40
77| 000004094166 | & | TAPIA CASTRO MARIA TERESA 99150886 | 265 | 01422016 | BARRANGURLLA 791 40
7| 00000311283-7 | 9 | ARAYA CARMONA CARMEN ANTONIA 74922198 | 285 | 01022016 | PLAYA EL CISNE 890 40
77| DOODCI68399-3 | 10 | ARACENA MORALES MARIA GLORIA 6764313-5 | 265 | CUOZ206 | EL PINO 216 40
77 | CODOOSS0B50-K | 11 | CHAVEZ SEDAN CLAUDIA XIMENA 84663174 | 265 01/02/2016 | CALLE DUNAS GERRO BRAN 40
77| 00000335909-3 | 12 | ARDILES DiAZ JUAN BAUTISTA 103554489 |  265| 01/02/2016 | AVENIDA ARICA 1178 40
77| 000005a1000-0 | 13 | CORTES VILLAVICENCIO SANDAA CAROLINA 13759892-2 | 265 | 010272016 | PASAJE DUNAS CERRO IMA] 40
77| Q000D199269-4 | 14 | CORTES CASTILLO GEORGINA DEL TRANSITO | 66710648 | 265| 014022018 | GUACOLDA 828 40
77| 000003373584 | 15 | OSSANDOM VALENGIA EDGARD ESAUL 15052606-K | 265 010272016 | MALVILLA 1007
77| 00000389956-K | 16 | DiAZ MELENDEZ MARCO ANTONIO 12423044-7 | 265 01022016 | PLAYA CHORRILLO 1077 40
77| 00000409750-2 | 17 | ROSALES TAPIA JESSICA ANDREA 173024150 | 2651 010272018 | PLAYA RAMADA 133t 40
77| 000004097173 18 | CORTES NAVEA ROSARIO DEL CARMEN 86274610 | 265 | 01A22016 | PLAYA RAMADA 1322 40
771 00000337498-K | 19 | CASTRO TAPIA JORGE ANDRES 14196757-6 | 266 | 01022016 | PLAYA EL CISNE 641 50
77| 00000128800-8 | 20 [ OLIVARES ORDENES PABLO SEGUNDO 4037739-5 | 265 OMO/2016 | CARVALLO 761 50
77| 0OO0DG40808-7 | 21 | MIRANDA CORTES EMA LLISA 6238862-K | 265 | 01/02/2016 | VOLCAN OJOS DEL SALADQ L
77| 00000199136-1 | 22 | VALENZUELA VALDES JORGE ENRIQUE 9134366-5 |  265[ 01/02/2016 | AVENIDA ESMERALDA 786 60
77| 00000284214-9! 23 | GODOY DiAZ MIGUEL ANGEL 7739360-9 | 265 | 0170272016 | AVENIDA COVADONGA 698 60
77! 00000220129-1 | 24 | RIVERA RIVERA GABRIELA LEONCR 10013872.7 | 265 | 01022016 | AVENIDA BATALLON ATACA| 60
77| 000D0VOE7IIE | 25 | CORTES SANTANA JUAN MANUEL 44402238 | 285 04022016 | MATEQ PALACIO 447 70
77| 000001690574 | 26 | ARANDA ROJAS MARGARITA ESTER 10824052-0 |  265| 01/02/2016 | ISLA NUEVA 137 80
77| 000001977857 | 27 | JARAMILLO CIFUENTES JORGE ANTONIO 7063215-1| 265 | 01022016 | VICURA 763 a0
77| 000003374637 | 28 | GARZON GONZALEZ JASMINE SOLANGE 14115154-1 | 265 | 010272016 | PLAYA EL CISNE 621 a0
77| 00000258885-1 | 29 | GARGIA VALLEJOS HECTOR MARID 5930772-K | 265 | 01022016 { EL SALADO 728 90
40| 0DODCIE6E58-5 | 30 | ESCAMILLA CORREA MARA DEL CARMEN 5964350-9 | 265 01022016 | GAPITAN | CARRERA PINTO a0
40| DO000ZB3549-5 | 3t | CASTRO CERGN ERCGILIA DEL CARMEMN 50977935 265| 01/02201€ | ESTC CASERON 1463 40

40| 000003896592 | 32 | CORTES MORALEDA FABIOLA ELIZABETH 12044503 1 265 | 01/02/2016 | PLAYA LAS SALINAS 877 40
40| 00000IZE511.5 | 33 | SANDOVAL CASTILLO JOSE AGUSTIN 80282036 | 265| 01022016 | PLAYA EL CISNE 753 40
40| 000001983319 | 34 | MORALES MAMANI RAMON FIDEL 3905470-1 | 285 | G1/0272016 | VALPARAISO 204 40
40| 00000860706-9 | 35 | CUEVAS ROCCO LILIAN ELIZABETH 9379882-1| 265| 017022016 | PASAJE DUNAS SAN PEDRC 40
40 | 00000199171-K | 36 | GONZALEZ ANGEL CARLQOS ALBERTO 6434338-6 | 265| 0140212016 | ARALICO BH 40
40 000004100258 | 37 | LOPEZ CAMPILLAY RAUL EMILIO 170551788 | 265 | 010272016 | BARRANQUILLA 798 40
40| 000002004799 | 33 | NOWIEZ RAMOS FLORIDOR SEGUNDO 33934009 | 285 01022016 | RENE SCHNEIDER 686

40| 00000640612-2 | 39 | BROMBLEY OLEA GABY LUCRECIA DEL CARM]  4554453-2 1 285 | 01/02/2016 | AVENIDA ARICA 1205

40 | DDO0OZ15960-7 | 40 | ORELLANA SUAZO MERCEDES EDUVINA 167864008 |  265) 01/02/2018 | FOTRERILLO 717 40

0000 00000 0000000000000 RPPOCIOPIBNBSNONSGIONG
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EVELYN VIEYRA LUNA
SECRETARIC MUMICIPAL (5}

CISTRIBUGION :

- ALCALLHA

+ INTENDENCIA REGIONAL

- DEPTO. SOCIAL REGIONAL

+ GOBERNACION PROVINCIAL

- AGUAS CHAAMYIde:AR COPIAPD
- AGUAS CHALNtida AR CALDERA
- OFICINA DE PARTES

- CONTROL INTERNO

+ DIDECO

PGB/EVL/PFGMNCNCENce

PATRICIA GONZALEZ BRIZUELA
ALCALDESA



L et s, Mg =T esme =D T

e

R IGRA R SR et

R

Municipalidad de Caldera
RSH - SUESIDIOS COMUNA Calora
SUB-DEPTO. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS DECRETON® : 285
FECHA 20/01/2016
PAGINA L 2
% 3UN | N SERVICIO € [ APELLIDO PATERNGD WATERND HOMERES RUT N"OEC | PRC.ML DMRECCION TRAMO RSH]
40| 000001932279 | 4t | ROMERD MUROZ IVAN BENEDICTO B102438-9 | 265 | 01022016 | ARAUCO 812 40
40 | 000002242524 | 42 | CAUZ AGUIRRE LUIS MISAEL 6252762-6 | 285 | 01022016 | CARVALLO 170 40
40 | 00000023254-8 | 43 | BIANCH) ARAYA VIRGINIA GICCONDA 4202128-8 | 265 | 0wD22016 | EDWARDS 448 40
40| 00000236910-K | 44 | CONTRERAS ROJAS OSCAR ARMANDO 4372666-8 | 266 | 01022016 | LEBU B2 10
401 00000284081-2 | 45 | SANTANA CAYO MARIA CRISTINA 10451030-2 [ 265 014022016 | AVENIDA ARICA 1350 40
40| Q0000146041-2 | 46 | CORTES CLIVARES KIARA MIRELLA 191381337 | 265 | 014022016 | CARLOS PORTER 401 40
40| 00000258559-6 | 47 | MICHEA MANUEL RAMON 4420142 | 265 | 0142206 | LEBY 928 4%
40| 00000310618-7 | 48 | HEANANDEZ SALDIVIA MAUDELINA DEL CARMEN | 63333174 | 265| 01022016 | PLAYA RODILLO 1029 L]
40| 0000C409003-9 | 49 | ARCE CARVAJAL PATRICIA DEL CARMEN £6360808-0 | 265 01022016 | PLAYA BRAVA 1232 40
40| 00000146524-4 | 50 | AGUIRRE GUTIERREZ JOSE LEONCIO 9141332-9 |  265| 01/02/2016 | AVENIDA BATALLON ATACA| 50
40 | 00000409052-7 | 51 | DORADOR CORTES LUIS HERNAN 10608558-7 | 265 | 01/02/2016 | PLAYA LA PINA 916 50
40 000006413268 | 52 | PEREZ ORELLANA JOSE OSCAR 97135436 | 265 0142/2016 | VOLGAN LLULLAILLACO 104 60
40 000002002779 | 53 | VALENZUELA VALDES CLAUDIO SERGIO 9523074-1) 265 | (1AZ2016 | AVENIDA ARICA 682 80
40| 00000138860-0 | 54 | OBLIGADO HUMERES VICENTE ALFONSO 40274723 | 265 | 010272016 | GALVARING 726 60
40| 0000D408751-8 | 55 | CASTILLO MANRIQUEZ CARLOS MANUEL GE45487-K | 265 | 01402/2016 | PLAYA LA PIA 876 80
40| 00000223394-3 | 56 | OLGUIN AGUIRRE HERNAN JAIME 9756219-K | 2685 | C1/022016 | CAPITAN | CARRERA PINTQ 70
40| DO0DQ3BYTIS-E | 57 | JULO ARAYA SERGIO DANILO 90835130 | 268 | 01022096 | PLAYA EL CISNE 1092 70
40| 000002834510 | 568 | SEPULVEDA QUIROGA CLAUDIA ALEJANDRA 142d3251-K | 265 | 1OZENE | ESTG CASERON 1444 o
40 | 0000023793040 | 59 | PARRA MERCADO SERGIO ANTONIO 15014468-K | 265] 01/0220M6 | EL SALVADCH 897 80
401 DODOOG4S711-4 | 80 | AOJAS NARANJC JACQUELINE ORIEHTT 105461016 |  265| 012022016 | BARRANQUILLA 506 80
40| 000002230076 | 61 | GODOY CARRIZO INES DEL CARMEN 63571960 |  265| 01/02/2016 | AVENIDA BOO OHIGGNS 544 80
40| 000001695967 | 82 | PENA HERRERA CARLOS ENRIQUE 7830366-2 | 265| 01/02/2018 | ISLANUEVA 635 90
40| 000004093674 | 63 | CASTILLO ROJO VAN ENAKIUE 117238059 | 265 | 014022018 | BARRANQUILLA 763 20
40} 00000238994-0 | 64 | MARIN IRIBARREN SEILA ELIANA 77902325 | 265 | 010272016 | LEBY 386 o0
40| 00000335398-2 | 65 | MUROZ ANDRADE SELVA ELIANA 10997086-2 | 265 | 01027206 | PLAYA EL CHUNGHO 1138 20
40 | 00000223405-K | 66 [ SANDOVAL ROJAS FLORA ELISA 9623639-5 | 265 014022016 | AVENIDA BDO OHIGGNS 504 90
40 | 00000337330-4 | 67 | ORTIZ DE ZARATE OROS MARIC JILBERTO TO4E997-2 |  265| 01/022016 | MALVILLA 1023 0
40| 00DOOSBO377-2 | B8 | JAMET MALLEGA MARISEL EUGENIA 16109305-K |  265| 014022018 | CALLE DUNAS GERRO B 0
40| 00000602966-3 | 69 | VALDES CARVAJAL BLANCA ERNELIA 99462604 | 265 01/02/2018 | BARAANQUILLA 623 90
100 | 00000337372-K | 70 | MARIN CARVAJAL ISABEL JACQUELINE 11843441-2 | 265 | 010272016 | AVENIDA FERROCARRIL 126 40
100 | 00000408709-7 | 71 | RAMOS ANES RAIL OSVALDO 11621333.5 | 265 | 014022016 | AVENIDA ESMERALDA 1203 40
100 | 00000337225-1 | 72 | PORTILLA PORTILLA KATHERINE PAULINA 15002737-7 | 265 | 01022016 | EL CACTUS 1011 10
100 | 0000012614041 | 73 | BAKIT LOPEZ JOSE LS 6053660-0 | 265 | (/022016 | MONTT 725 10
100 | 00D0OGZE2E9-7 | 74 | CAYO MARTINEZ LORENA BERTHA 214579839 | 286 | 0120272016 | PASAJE BENITO ARMALY 10 4%
100 | 00000220388-K | 75 | GODOY DONOSO AMALLIA ELIZABETH 8261152-5 | 265{ 0102/2016 | POTRERILLO 578 40
100 | 000001988492 | 76 | PO GODOY HELLY PATRICIA 120902989 | 265| 012022016 | LAUTARO 726 40
100 DOD003IT526- | 17 | CHACANA CHACANA JESSICA FABIOLA 145452937 265| 01/02/2016 | PLAYA EL CISNE 657 40
100 | 00CO02EBISO7-K | 78 | NUREZ BARRAZA JUAN HUMBERTO 105561849 | 265 01022016 | ESTC CASERON 1441 40
100 | 00000602315-0 | 79 | TAPIA AviLA VALESKA DEL CARMEN 16826347-2 | 265 0122016 | NEVADO MCAHUAS) 1060 40
100 | 00000603134-K | 80 | VEGA VERGARA MIGUEL ENRIQUE 12137235-5 | 265 | 01A272016 | PLAYA LA PIFIA 734 40
100 | 00000337316-0 | 81 | MONTEIRG SALAZAR LEANDRA MELISSA 15610064-9 | 265 | 0140272016 ] MALYILLA 1016 50
100 | 00000640864-8 | 82 | CORRALES MUNDZ DING MANUEL 10110967-4 | 265 | 0102206 | VOLCAN SAN PECIRC 1068 50
100 | 00000198520-5 | 53 | CASTRLO ZEPEDA HERMAN ANTONIO 9466099-8 2651 01022016 | GUACOLDA 776 5¢
100 | 00000Z20892-K | 84 | MONDACA ALCAINO SILVIA DE LOUADES 7156385-5 | 265 | 01/022018 | QUILOTA 542 50
100 | 000004094727 | 85 | JIMENEZ ALVEAL JORGE HUMBERTO 7616964-0 | 265 01022016 | BARRANQUILLA 823 80
100 | 00000581084-1 | 86 | AGUIRRE SANHUEZA MARIA MONICA 116172135 | 265 | 014022016 | AVENIDA FERROCARRIL 134 80

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLKQUESE Y ARCHIVESE

POR OROEN DEL $R. ALCALDE
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DISTRIBUCION ;

- ALCALDIA

- INTENDENCIA REGIONAL

- DEPTO. SOGIAL REGIONAL

- GOBERNACION PROVINGIAL
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- AGUAS CHASMikin;AR CALDERA
- OFICINA DE PARTES

- CONTROL INTERNO
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Municipalidad de Caldera
RSH - SUBSIDIOS

SUB-DEPTO. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS

VISTOS:

COMUNA Caldera
DECRETON* : 785
FECHA 19/02/2016

'EL DECRETO N' 4731 DE FECHA 17/11/201¢, QUE ESTABLECE SUBROGANCIA. LO DISPUESTO EN LA LEY N* 18778 SOBRE EL SUBSIDIO AL PAGO DEL

CONSUMO DE AGUA FOTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDA]
HACIENDA N° 195 DEL 19-02-1998; EN LA LEY 19.949, QUE ESTABLECE EL SISTEM
DECRETO SUPREMO DE PLANIFICACION 253 DEL 25-11-2004; EMN LA LEY 18,695 ORG

DECRETO:

ASIGNESE EL BENEFICKD DEL SUBSIDIO AL PAGO!
SERVIDAS, A LAS PERSONAS QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

AL AGUA POTABLE ¥ SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS

B,Y EN SU REGLAMENTCO CONTENIDO EN EL DECRETO SUPREMO DE
A CHILE SOLIDARID ¥ EN SU REGLAMENTQ CONTENIDO EN EL
JANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

#
L]

N* SERVICIO

€ | APELLIDO PATEAND MATERND HOMBARS RUT N* DEC | FEC.INL. DIRECCION TRAMOD R5M|
77| O000G20080-5 | 1 | FERANANDEZ VERA NURIS OTILIA 70262223 | 785 | 01/09/2016 | CHUQUICAMATA 504 a0
77| 000002242524 | 2 | AVALOS AGUIRRE EDUARDO ALFONSO 10793621-1 | 785 | 01032016 | CARVALLO 170 40
77| 000002246090 | 3 | MORALES RIVERA DANIEL ARTURO 8912458-1 | 785| 01032016 | PLAYA BRAVA Y NEGRA 1 40
77| 00000197694-K | 4 | CONTAERAS ESPEJ) PATRICIA SOLEDAD 9473084-5| 785 014032016 | ISABEL RKMUELME 706 40
77| 000005814085 | 5 | RAMIREZ BUGUENG JORGE ANTONKY 7630964-1 | 785 | 0140472016 | CALLE DUNAS MEDANOSO 1 40
77| 00000097496-K | 6 | ARANEDA ARANEDA RAMONA 51900195 | 785 | 01042016 | LOS CHORITOS 488 40
17| 000002593432 | 7 | TAPLA RAMIREZ MARLA EUGENIA DEL|CARMI 64457531 | 785 | 01/03/2016 | AVENIDA ARICA 1151 @
77| 00000221438-5 | @ | CORTES MUROZ RA{L ANTONIO 9040225-0 |  785] 01032016 | AVENNDA DIEGO DE ALMEYE 40
77| 000C0580020-K | 9 | VALENZUELA SANTOS ALICIA MORELLA 141127594 | 785 0103/2016 | PASAJE DUNA MADRE 542 40
77| 000003371697 | 10 | CAMPILLAY AGUIRRE ALBA MARIA 12596492-3 | 785 D1/03/2018 | EL CACTUS 1004 40
77| 000003376524 | 11 | MOYA ROJAS LUIS ALBERTO 42478350 | 785 010372016 | PLAYA EL GISNE 694 40
77| 00000648480-8 | 12 { ARAYA CONTRERAS JULIA FRANGISCA 141169024 [ 785 | 012016 | NEVADO INCAHUASI 1072 40
771 00000219700-K [ 13 | TELLO 1) RAUL JESUS 40242656 | 785 | 012016 | AVENIDA DIEGO DE ALMEYT 40
77| 00000648431-K | 14 | SUAREZ PORTILLA SOFiA HOEMI 18380551-0 | 785 | 010972016 | FABACEA 1092 a0
77| 000003106322 | 15 | CARQUIN CODOCEDO MAURICID JAVIER ¥0538110-7 | 785 | 04/00/2096 | PLAYA RODILLO 1033 40
77| 0000HOI1ST4 | 16 | LOPEZ ARENAS INES DEL CARMEN 5025077-6 | 785 | C1/09/2016 | PLAYA LA PINA 668 a0
77| 000002206544 | 17 | MARIN CHIANG MARTA ANGELICA 9245485-1 | 785 01/03/2016 | EL SALVADOR 565 50
771 00000582162-2 | 18 | SEGURA COLLADG CARLA ANDREA 15448300-K | 785 01/03/2016 | PASAJE DUNAS SAN PEDRQ 50
771 0DOODOSH1207-6 | 19 | DONOSO ORDENES MANUEL ALEJANDRC) 15762864-K | 785 01/03/2016 | BARRANQUILLA 640 60
77| 00000236267-3 | 26 | CONTRERAS REINQSO LUIS KSNACIO 5032443-5 1 785 | Q1032016 | JUAN MARTINEZ 638 70
77| 000001987518 | 21 | CORDERO ROJAS CARMEN VIVIANA 13647401 | 785 | 0102016 | JUAN MARTINEZ 700 70
77| 000002385740 | 22 | GATICA LOATSCHER DANIEL ANDRES 116696436 | 785 | OUOLR016 | LIMACHE 679 %0
40| 00000197750-4 | 23 | GHAVEZ GOMEZ VIGTOR ESTEBAN 7404859-2 | 785 | (01/03/2016 | ISABEL RIGUELME 788 4
40| 00000400024-1 | 24 | SEDAN VARELA ARTURD ALEJANDRC] €321107-9| 785| 01/08:2018 | PLAYA BRAVA 1235 4
40 | 00000263920-K | 26 | DE LA TORRE OSORIO MKSUEL ARCADIO 80447450 | 785 014032016 | ESTC SAN PEDRO 1487 40
40| 00000223804.7 | 26 | ARENAS ROJAS EVA MONICA 9230439-8 [ 785 | 01403/2016 | CAPITAN | CARRERA PINTO 40
40 COGOOS03050-5 [ 27 | QUEZADA ARCE NATALIA MABEL 95247091 | 785 | 01X0/2016 | PLAYA LA PIRA 686 40
40 | COODOIZ6147-9 | 28 | ALBORNOZ JUANA DEL AQSARIO| 39545916 | 785 | C1OQZ0I6 | MONTT 727 ©
40 | DODDDR58496-4 | 29 | SANTIBAREZ ALVAREZ PABLO ELiAS 14114693-2 | 785 01/03/2016 | LEBU 957 40
40 | 000O040S7I4-7 | 30 | LEDEZMA FLORES DORYS MARITZA 13873006-0 | 785 01/03/2016 | BARRANQUILLA 844 4
40| 0ODOO197938-6 | 31 | CORTES LARA ERICA EMILIA 9530281-4 | 785 014032016 | VINA DEL MAR 741 40
40| 000001690159 | 32 | VILLEGAS CORTES MERCEDES RAGUEL 72704746 | 7B5 | Q1O2016 | MATEO PALACIO 774 40
40| 000000830269 | 33 | OTAROLA JORQUERA TELESFORO CELESTING 41417080 | 785 | 010M2016 | LAS ALMEJAS B16 40
40 | 00000259021-2 | 34 | ALISTE TORRES MANUEL ENRIQUE 115630289 | 785 | O10%72016 | AVENIDA ARICA 1028 40
40 | 000002292887 | 35 | LOPEZ SAGUA MANUEL ANTONIO 91973028 | 795| 010372016 | VALPARAISO 741 1
40 | D000G219779-G | 36 | SIERRALTA ARAYA CARLOS ANTONIO 19872880-K | 785 O1/03/2016 [ ATACAMA 709 40
40 | DO0CO167545-1) 37 | OVALLE VALERA, GASTON FRANCISCO 6267539-1| 785| 01032016 |LOS OLIVOS 417 4
40| 00000197421-1 | 38 { NONEZ NURNEZ CARLOS RAUL 6161835K | 785 | 01032016 | FREIRINA 373 40
40| 000002196530 | 33 | GODOY BERRIOS SONIA GLADYS DEL CARME|  3224267-1 | 785 | Q140272018 | RENE SCHNEIDER 701 40
40| 00000221921-2 | 40 | MANTERDLA AEINOSO ENID CARMEN 63599344 | 785 | 010016 | COMBARBALA 518 40
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Municipalidad de Caldera
RSH - SUBSIDIOS COMUNA Caldera
SUB-DEPTQ. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS DECRETON* @ 785
FECHA 19/02/2016
PAGINA : 2
% 3w | ¥ SERVICIO ¢ [ APELLIDO PATERNG MATERNO NOMBRES RUT N DG | FEC.. DIRECCION TRAMG RSH)
40| 000005790 | M1 | GARCIA vELZ OLGA MERCEDES 7265679-2 | 785 | 0102016 | JUAN GODOY 139 40
40 | 0DO00198632-5 | 42 | BUSTAMANTE ARDILES DOMINGQ GUILLERMO 27882870 | 785 | 0102016 | GALVARING 714 40
40 | 000001288210 | 43 | CONTRERAS OSSANDON MARGARITA ESTHE* 11816965-7 | 785 | (1/03/2016 | CARVALLO 715 50
40 | 00000238938-K | 44 | MANCILLA GRANDON YOLANDA MARGARIFA E741980-6 | 705| 04/03/2016 | LEBUB42 50
40| 00000640895-0 | 45 | MUNIZAGA ROBLES DANIEL ENRIQUE 15031188-8 | 785 01/03/2016 | VOLCAN SAN PEDRO 1067 50
40 | cocoo168588-0 | 48 | PAEZ BARRIAS JULIA fRENE TETI09ZH | 785 | D1A032016 | LOS AROCMOS 762 50
40 | 000002216418 | 47 | PASTEN MORENG LUIS GONZALO 48731023 | 785 | 01002016 | SALAMANCA 593 50
40| 00000560223-7 | 49 | ZEPEDA SANTIBANEZ KAREN BETSABE 13423306-0 | 785 ] OW0S/2016 | GALLE DUNAS MEDANOSO { 60
40 | 00D00221704-K | 49 | RAMOS GALVEZ MERY QUETZAL 165267974 | 785 | 01032016 | SALAMANGA 543 60
40 | DOOOOD47124-0 | 50 | MIRANDA, ANGELA NORA 85795384 | 765| 01032016 | EDWARDS 720 60
40| 000002213826 | 51 | ASTUDILLO SELFENE GEMIL EDUARDO 16012760-0 | 785 | 0102016 | VICURLA 541 60
40| GODODI2B158-4 | 52 | MENDOZA GOoDOY JULIA MARGARITA 8944537-K | 785 | O1AVZOI6 | PASAJE DOS 506 70
40 | 000004097319 | 53 | ADUVIRI CARRILLG JUAN ABRAHAM 24524159-3 | 785 | 102016 | PLAYA RAMADA 1326 70
40 | DOODN310940-2 | 54 | MEDINA PALMA JOSE EDUARDQ 117781259 |  785| 01/03/2016 | PLAYA RODILLO 1108 70
40| 000001684922 | 55 | GRONDONA HIDALGO GILDA LUISA DEL CARMEN |  6624364-8] 785 0140322016 | EL PINO 235 70
40| 00000259368-K | 56 | ALFARQ DAz MARIA ELENA 69651544 | 785 | 012016 | AVENIDA COVADONGA 436 70
40| GOOOU219555-0 | 57 | CASTILLO vASQUEZ PATRIGIA JUDITH 98698256 | 785 | DIOA2016 | AVENIDA LA PAZ 572 80
40 | 00000627494-3 | 58 | URZUA CONTRERAS ROBERTQ CARLOS 11822078-1 | 785 | OLOXZN6 | AVENIDA COVADONGA 1264 90
40 | 0DOD0389277-8 | 59 [ GRDENES ZURHGA MAURICK) LEANDRO) 1040664881 785! 01/03/2016 | PLAYA EL CISNE 1051 20
40 DOODOZ21410-5 | 60 | OVIEDD CUEVAS SERGIO OSVALDO B521239-7| 785| 01/03/2016 | VIGURA 518 9
40| 00000208702K { 61 | AVILA OLIVARES NORA DEL CARMEN 113459832 | 785 01032016 | AVENIDA ESMERALDA 1205 20
40| 00000166978-9 | 62 | ANDRADES RIVERA TERESITA DE JESOS| 10239285-K | 785 | OLAOI2016 | ANGEL SCOLA 427 20
40 | COCOO200¥30-5 | 63 | ARRIAGADA LAFERTE ANA MAREA 11510631-7 | 785 | 0140372016 | RENE SCHNEIDER 647 100
100 | 00000218785-K | 84 | ORDENES ALVAREZ YOLANDA ALICIA 8917564-4 | 785 | (102096 | CHANARAL 724 a0
100 | DO0ODB43417-4 | 65 | SILVA LARA CAROLINA ALEJANDIRA 14114619-4 | 785 01032016 | FABACEA 1084 40
100 | DODOO3900894 | 65 | GARGIA GARCiA LISA MARISEL 124452201 | 785 | 01/03/2016 | PLAYA CHORRILLD 1033 40
100 | 00000409969-9 | 67 | PEDRERCS ESPINOZA ALEJANDRA DEL PILAR 14489308-K | 785| 0170372016 | PLAYA MANSA 1345 40
100 | 000005483682 | 68 | OYARCE ZAMORA SUSI WALDINA 10020792-3 |  785| 0140372016 | BARRANQUILLA 538 40
100 | 0OO00230400-6 | 68 | VARGAS VARGAS GERMAN PATRICIO 14135001-3 | 785 | 01032016 | AVENIDA ESMERALDA 760 40
100 | 00000167230-4 | 70 | PENA CARVAJAL JORGE MANLEL 48368948 | 785 | DIOAR0IE | AVEMDA DIEGO DE ALMEY( 40
100 | 00000409171-K | 71 | MARCOLETA JARA RODRIGO ENRIGUE 15029588-K | 785 011032016 | PLAYA LA PIRA 880 40
100 | 0000040012241 | 72 | SOTO CALDERON SANDRA RAQUEL 133329078 | 785| 01032016 | PLAYA MANSA 1243 40
100 | 00000199640-1 | 73 | BARRIOS NARVAEZ JUAN RAFAEL 4786027-K | 785 | 0140372016 | AVENIDA BATALLON ATACA] 40
100 | 00000389690-0 | 74 | GARGIA FORJAN GLORIA ROSSANA 91493038 | 785 | 010N2016 | PLAYA LAS SALINAS 583 40
100 | 000002190720 | 75 | RIFF VALDES CLEMENTINA DEL PIjAR 89006719 | 785 | G1OI2096 | VICUNA 674 40
100 | DOODGS794110 | 76 | ACEVEDG VILLALOBOS GILOA ESTER 13296406-8 | 785 04/03/2018 | PASAJNE DUNA MADRE 573 40
100 | DOOO0258573-1 | 77 | PINTO PINTO ANA MARIA 16668221-5 | 785 01/03/2016 | AVENIDA ESMERALDA 812 50
00| DODDOZIDSE1-4 | 78 | PINTO POBLETE CLAUDIA ALEJANDRA 143543617 | 785 O1/03/2016 | VALPARAISO 792 80

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

FOR ORDEN DEL SR. ALCALDE
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Municipalidad de Caldera
fASH - SUBSIDIOS

SUB-DEPTO. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS

VISTOS:

'EL DECRETO N* 4731 DE FECHA 17/11/2016, QUE ESTABLECE SUBROGANCIA, LO
CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVICID DE ALCANTARILLADO DE AGUAS SEAVID,
HACIENDA N* 195 DEL 19-02-1998; EN LA LEY 19.949, QUE ESTABLECE EL SISTEM
DECRETO SUPREMO DE PLANIFICACION 253 DEL 25-11-2004; EN LA LEY 18.695 ORg

DECRETO:

ASIGNESE EL BENEFICIO DEL SUBSIDIO AL PAGQ

SERVIDAS, A LAS PERSONAS QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

COMUNA Caldera
DECRETON' : 1186
FECHA 2102016

ISPUESTO EN LA LEY N* 18778 SOBRE EL SUBSIDIO AL PAGO DEL
.Y EN SU REGLAMENTO CONTENIDO EN EL DECRETO SUPREMO DE
[A CHILE SOLIDARIQ Y EN SU REGLAMENTO CONTENIDO EN EL
FANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

AL AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS

% 518 | N SERVICIO C | APELLIDO PATERNG MATERNG WOMBRES I N DEC | FECIML OMECCION TRAMC RSH
77| 000002593084 | 1 | ESPINOZA ROMAN PATRICIA DE LOS ANGELES| 65709813 | 1186 | 010472018 | EL SALADC 891 40
77| 000001661523 | 2 | AGUILERA FRITIS SONIA ANGELICA 10278794-3 | 1186 | 010472016 | ISLA NUEVA 330 40
77| 0000016682032 3 | VELIZ PIZARRAO PEDRO ANTONIO 67075293 | 1186 | 01/04/2016 | MATEO PALACHD 870 40
77| 000DO256636-3 | 4 | MORALES PLAZA ELBA DE LOURDES FAQRI0B-3 | 1186 | 01/04/2016 | EL SALADO 781 40
77| 000000238562 | 5 | VALENZUELA GODOY JUANA DEL CARMEN 38893351 | 1186 | 010472016 | WHEELWRIGHT 251 40
77| 00000389977-2 | 6 | CANALES RAMOS CARLOS SEGUNDO 404871180 | 1186 | 014042016 | PLAYA GHORRILLO 1065 40
77| 00000258475-1 | 7 | RODRIGUEZ RODRIKUEZ MARGCELA PACLA 12218478-1 | 1186 | 010472096 | LEBURS a0
77| 00000579810-8 | & | GONZALEZ URIBE ELIANA MARGOTH 12201652-8 | 1186 | 01/042016 | CALLE DUNAS MEDANQSO { 40
77| 000003371271 | 9 [ CARVAJAL SAA SERGIO ALEXIS 157350161 | 1186 | 01/04/2016 | AVENIDA FERROCARRIL 124 40
77| 00000169064-7 | 10 | ARANDA ROJAS EM#A INGRID 10122507-0 | 1186 | 01/04/2016 | ISLA NUEVA 143 40
77| 00000220416-9 | 11 | FABREGA OLAVE GARMEN MARIA 4958294-3 | 1188 | 01/04/2016€ | POTRERILLO 515 40
77| 00000S02364-9 | 12 | PINONES VASQUEZ MARK) MANUEL HUMBERTO 150924629 | 1186 | 01/04/2016 | NEVADO TRES CRUCES 106 40
77| 00000409780-7 | 13 | SANTANDER ROJAS MARITZA ELIZABETH 10013842-5 | 1186 | OHO4/2016 | BARRAMQUILLA 852 40
77 | 000002391279 | 14 | AGUIRRE AGUIRRE RAMON ENRIGUE 12176651-3 | 1186 | 01042016 | LIMACHE 710 40
77| 000003377644 | 15 | CALDERON ORTIZ KATHYA YANETH 24992548-9 | 1186 | 01/04/2016 | PLAYA EL CISNE 630 40
77| 000003893405 | 16 | STUARDO PASTENE 1RMA HOLANDA 12444084841 1186 | 01/04/2016 | PLAYA ZAPATILLA 976 40
77| 00D00640976-8 | 17 | CATALANO LOBOS JUAN CARLOS MONYERRAT| 134221720 | 1186 | 01/04/2018 | EL CACTUS 1072 40
77| 000001994794 | 18 | RAMIREZ DESCOVIC O'BRIEN JHONNY 2008164-3 | 1186 | 01/04/2018 | JUAN MARTINEZ 142 40
77| 000005802652 | 19 | BOLVARAN FIGUEROA LIDIA MERGEDES 102666488 | 1186 | 01/04/2016 | PASAJE DUNA MADRE 877 40
77| 000001278181 | 20 | PONCE MORALES SANDRA ANTONIA 6196514-9| 1186 | 01/04/2016 | ISLAPICTON 591 40
71| 0D0DUBER2ZEK | 21 | GONZALEZ SANCHEZ JOSE LIS 181346140 | 1186 | 01/04/2016 | PLAYA ZAPATILLA 1089 40
¥7| 000001977369 | 22 | ANE JARA CINTHEA VANESSA 183988158 | 1186 | 01042016 | ISABEL RIQUELME 768 40
77 00000239168-4 | 23 | TRONCOSO GARCiA MARTA FELIZA 11469357-K | 1186 | 01/04/2016 | LIMACHE 748 40
77| 00000218687-K | 24 | PACHEGO ALCOTA NANCY DEL CARMEN 59430122 | 186 | 014042018 | RENE SCHNEIDER 825 40
77| 00000336700-2 | 25 | GONZALEZ GONZALEZ ALFONSO ANDRES SEBASTI 14900160-3 | 1186 | 01/04/2016 | AVENIDA FERROCARRIL 123 50
77| 00000023324-2 | 26 [ JULID CORVALAN NELLY ESPERANZA | 2616919-4 | 1186 | (1/042016 | EDWARDS 340 50
77| 000006021824 | 27 | GODOY PERA CRISTOPHER ESTANISLAC | 150263522 | 1188 01/04/2016 | DUNAS EL MEDANOSO 1098 60
77| 00000221130-¢ | 26 | BERTICHEVIC FADIC CATYSA SLAVIENKA 91690624 | 1186 | 01/04/2016 | PAIPOTE 565 90
40 | 000002838362 | 29 | LAVARELLO SEMINARIC DE ESPANA/ ISABEL ESPERANZA 21469499-9 | 1186 | 01/04/2016 | ESTC SAN PEDRO 1495 40
40| 000002216485 | 30 | CONTRERAS RiCS ZANDRA DEL CARMEN 7605580-0 | 1186 | 01/04/2018 | SALAMANCA 587 40
40| 000001455729 | 31 | MONARDES OLIVARES GLADYS ELBA 5147850-7 | 1186 | 01/04/2018 | OSSA VARAS 43t 40
40| 00000311983-1 § 32 | YAREZ ENCINA RAFAEL ANIBAL 11345028-K | 1186 | 01/04/2016 | PLAYA CHORRILLO 998 40
40| o0000224161-7 | 33 | JOFRE GALLEGINLLOS EDUARDO RAMGH TSIME6K | 1186 | 01A04/2016 | CARVALLO 21 40
40| 00000364434-0 | 34 | VARGAS ALARCON BARBARA ISABEL 118815955 | 1186 | 01/04/2016 | PLAYA BLANCA 1085 40
40| 000002180929 | 35 | ROUAS FUENTES FERNANDO MARCELD 12414237-7 | 9186 | 010472016 | CHARNARAL 312 40
40| 00000220346-4 | 36 | TORO SOTO OVIDIO ORLANDO 114219479 | 1186 | 0104/2016 | POTRERILLC 550 40
40| 00000648291-0 | 37 | ARAYA CONTRERAS INES YANINA 141164415 | 1186 | 01/04/2016 | LICANCABUR 1091 40
40| 000004091434 | 38 | FUENTES ANE VERCNIGA STEPHANJE 18140641-0 | 1186 | 01042016 | PLAYA LA PINA 896 40
40| 00000335517-0 | 30 | VILCHES CAMPILLAY NORMA DEL nosam]: 84918229 | 1186 01042016 | PLAYA EL CISNE 871 50
40| 00000239141-4 | 40 | PARADA CASTRO TERESA MAGDALENA FI81990-6 | 1186 | 0140472016 | LIMACHE 730 50
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SUBSIDIOS

¢ Municipalidad de Caldera
RSH -

COMUNA Caldera
SUB-DEPTO. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS DECRETON* : 1186
FECHA 21/03/2016
PAGINA .2
% 3U8 | N' SERVICIO -] APELLICD PATERNO MATERNG NOMBRES L1y N DEC | REC.L DIRECCION TRAMC RSH|
40| 00000283409 | 41 | ARENAS SOLAR RAMON ANTONIO 4201452- | 1186 | 01/04/2018 | ESTC CASERON 4499 50
40 | 000001998206 | 42 { OLIVA PERA oLGA 2B75744-1 | 1186 | 0104720168 | CHUGUICAMATA 693 50
40| 00000502084-4 | 43 | SANTIBANEZ MUNGZ LISETTE BETZABE 161307483 | 1186 | 010472016 | EL CACTUS 1055 50
40 | 0D000G2B257-1 | 44 | ALLENDE RIQUELME MARCO ANTONIC 13201941-K | 1185 | 0LOW2016 | PASAJE BENITO ARMALY 10| 50
40 | 00000096879-0 | 45 | MARTINEZ ESPINGZA MAXIMILLANG 4956068-1 | 1188 | 01042016 | CDM TUPALYUPANQLH 16 50
40 | 00O0G047180-1 | 46 | PRADO MUROZ LUIS ALBERTO 10574358-0 | 1186 | 01/04/2016 | EDWARDS 790 50
401 000001981285 | 47 | MARDONES ALBANEZ GESTRUDIS DEL CARMEN | 2062689-8 | 1986 | 01/04/2016 | LIMAGHE 299 50
40| 000000240664 | 48 | OSORIO RIVERA INES DEL CARMEN 9827627-0 | 1186 01042016 | EDWARDS 211 &0
40| 00000M167916-3 | 49 | LOBOS MIRANDA AfDA 45840640 | 1186 | 01442016 | EL CIPRES 469 &0
40 [ 00000259350-5 | 50 | CARVAJAL CORTES LUIS ALBERTO 99272635 | 1186 | 01042016 | AVENIDA ARICA 1175 60
40 [ 000000465224 | 51 | VALDES GALLARDO GILDA LUISA 6689042-K | 1136 | 01/04/2016 | PASAJIE MANUEL ORELLA 34 80
40 | DODD0IZ7E97-5 | 52 | HEANANDEZ VICENCH) DANILO EDUARDC 4646743-4 | 1186 | 01/04/2016 | AVENIDA BATALLOM ATACA 70
40 | 00000220899-7 | 53 | ARROYO HIDALGO LUIS HUMBERTO 4536413-5 | 11086 | 017042016 | QUILLOTA 563 70
40| 00000223937 | 54 | TORRES CARVAJAL EDUARDO ALBERTO 121050579 [ 1188 | 01/04/2016 | ANGEL SCOLA 400 70
40| 00000234228-9 | 55 | AGUIRRE SEPULVEDA NATALIA ANGELICA 17902427-6 | 1185 | 010472016 | AVENIDA COVADONGA 756 70
40| 0OMNZ39330-1 | 56 | REYGADAS ESPINOZA WILSON GERARDO 97534969 | 1185 | CUOM2046 | RENE SCHNEIDER 894 70
40| 00000167475-7 | 57 | PIZARRO ARAYA CARLOS LUIS 8151240-K | 1185 | 01/04/2016 | EL ALGARROBO 621 70
40 | DOONC3E4SE1-9 MOSCOSO AHUMADA RAUL DEL TRANSITC 71631869 | 1186 | 01/04/2016 | PLAYA EL CISNE 927 10
40| DOOODZ22845-9 | 55 | GARCIA GAHCIA HUGO OMERO 4350294-7 | 1186 | 01/04/2016 | RENE SCHNEMNER 374 70
40| 000003370089 | B0 | GUTIERREZ GALLEGUILLOS GLORIA VIRGINIA 10315873-7 | 1186 | 01/04/2016 | AVENIDA FERROCARRIL 1 80
40| 000006412149 | 61 | GODOY VERGARA RICARDO PATRICIO 8671657-7 | 1188 | 01042016 | BARRANQUKLA 644 80
40 00000221011-8 [ 62 | CORTES MUROZ MANUEL HERNAN 79432768 | 1188 | Q10472016 | ATACAMA 1040 a0
40| 000D0G27662-8 | 83 [ MARIN RAMOS JENNIFER CAROLINA 14115676-7 | 1186 | 010472096 | PASAJE INTENDENTE JOSE ]
40 | 000D0072030-% | 64 | SAA ESPINGZA DICK NILSON 3484182-9 | 1196 01/04/2016 | ARTURO PRAT 84 ]
40 | 000003646300 | 65 | CUEVAS TORRES MAR[A ANGELICA S070769-K i 1186 | 01/04/2016 | PLAYA EL CISNE 955 50
40 DODOOACBI05-7 | B8 | NEYRA IBACETA DANIELA ANDREA 168335296 | 1186 | 01/04/2016 | PLAYA RAMADA 1224 90
40| Q0000211367-9 | 67 | VALLEJOS REYES PEDRC DAVID 98272127 | 1188 | 014042016 | PLAYA EL CISNE 874 90
40| 0DODOT46342-K | 68 | PINTO ALVAREZ NELSON DAGOBERTO S620109-2 | 1186 | Q1042016 | CARVALLO 435 %0
40| 0DOODO2BIBISK [ €8 | RIVERA GARCIA FRANCO JEAN 16550516-0 | 1186 | 01042016 | ESTC SAN PEDRC 1473 20
40| 00000126476-1 | 70 [ NEYRA OCHOA MIGUEL GREGORIO 10588677-2 | 1186 | 01042016 | MONTT 728 90
40 | 000003357279 | 71 | ASTUDILLO BIANCH] HECTOR DOMINGO 16260290-K | 1186 | 01/04/2016 | PLAYA LAS MACHAS 1150 100
40| 00000627808-4 | 72 | NAOUR VILLALOBOS OSVALDO ESTEBAN 166267753 | 1186 | 01/04/2016 | PASAJE INTENDENTE RAUL 100
401 00000169778-1 | 73 | CASTILLO RIVERA YANIRA ELIZABETH 13388406.4 | 1186 | 0104/2016 | AVENIDA BATALLON AT. 100
40| 000005723760 | 74 | VELASOUEZ CABALLERO ROLANDO ALBERTO 165264274 | 1186 | 0140472016 | PASAJE REGIDOR RUBEN 100
100} 0OBODAOZ962-3 | 75 | IBACETA RODRIGUEZ YUVITZA DAYANA 14115429-K | 1186 | 01042016 | BARRANGUILLA 615 40
100 | D00DOYSI59E-7 | 76 | BORDOLI TELLO ELIER NAIR 5538217-4 | 1186 | 03/04/2016 | AVENIDA BATALLON ATACAI 40
100 | DOCDOS36476-3 | 77 | CABALLERO CASTILLO ERINDA IRENE 15030262-5 | 1186 | 01/04/2016 | PASAJE FLOR DEL INCA 100| 40
100 { DOOGO196016-5 | 78 | ARANGUIZ ORDENES MADELEINE DEL CARMEN | 12401248-2 | 1186 | 01/04/2016 | LIMACHE 334 40
160 | 000008032397 | 79 | AVALOS ZEPEDA NATALIA MARIUSCA 1503928641 | 1186 | 01042016 | PLAYA LA PIHA Y94 40
100 | 00000410011-5 | 80 | caMPOS PACHECO LAURA DEL CARMEN 69601936 | 1186 | (/02016 | BARRANCUILLA 806 ®
100 [ 00000561210-D | 81 | GARCIA SALDIVAR KARIEN ANETTE 141560236 | 1136, G1/04/2016 | AVENIDA FERROCARRIL 124 40
100 | DOOOOG40HE3-B | 92 | GONZALEZ VASGUEZ JIMENA ISABEL 13466210-1 | 1186 | 01/04206 | VOLCAN LLULLAILLAGO 103] 5
ANGTESE, COMUNIOUESE, PUBLIQUESE(Y ARGHIVESE

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE
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. ‘EL DECRETQ N* 4731 DE FECHA 17/11/2016, QUE ESTABLECE SUBROGANGCIA. LO DY
CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS,
HACIENDA N* 195 DEL 19-D2-1998; EN LA LEY 19.949, QUE ESTABLECE EL SISTEMA
DECRETQ SUPREMO DE PLANIFICACION 253 DEL 25-11-2004; EN LA LEY 18.695 ORGAJ

Municipalidad de Caldera
RSH - SUBSIDIOS

SUB-DEPTO. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS

VISTOS:

ODECRETO:

COMUNA Caltdera
DECRETON* . 1530
FECHA 20/04/2016

PUESTO EN LA LEY N* 18778 SOBRE EL SUBSIDIO AL PAGO DEL
¥ EN SU REGLAMENTO CONTENIDC EN EL DECRETO SUPREMO DE
CHILE SOLIDARIO Y EN SU REGLAMENTO CONTENIDC EN EL
NICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

ASIGNESE EL BENEFICIO DEL SUBSIDIO AL PAGO AL AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS

SERVIDAS, A LAS PERSONAS QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

% 508 | N' SERVICID c APELLIDC PATERNOD MATERMNO NOMEBRES RUT N DEC | FEC.ML DIRECCION TRAMO RSH|
77| 00000167097-2 | 1 | ROJO AVALOS DIEGO AARON 17302127-5 | 1530 | QUOS/2006 | ISLA NUEVA 518 40
77| 00000221039-8 | 2 | PIZARRO BRANTE FRESIA DEL CARMEN 71111350 | 1530 | 01052016 | PAIPOTE 520 40
77| 000001981919 | 3 | CORTES YILLAVICENCIO KATHERINE DAYANA 150266629 | 1530 | OUOSR0MG | LIMACHE 329 40
77| 00000167307-6 | 4 | SIERARALTA TAPIA DIEGO ANTONIG 53720536 | 1530 | G1/0S/2016 | CAPITAN | CARRERA PINTO 40
77| 00000237790-K | 5 | SANTANA GALLEGUILLOS KARLA PIERINA 17194176.8 | 1530 | 01/05/2016 | EL SALVADOR 787 40
77| 00000389235-2 | 6 | CARDENAS GALLEGOS BERNARDITA 0020869-4 | 1530 | 01052016 | PLAYA ZAPATILLA 1081 40
7| 00000199276-7 | 7 | SOLAR QUIRCGA GLORIA DEL CARMEN B584712-0 | 1530 | 01/052018 | GUAGOLDA 834 50
40 | 00000B00AG-K | 8 | CHAYLE CHAYLE JOSE LUt 15030242:0 | 1530 | G1/052016 | PLAYA LA PIRA 678 40
40| 00000910543-2 | 9 | BUSTOS ALEGRIA ELIZABETH LEONORA 7907134-K | 1530 | 01052018 | AVENIDA FERROGARRIL. 954 50
40| 000006278442 | 10 | CASTRLO YILLAGRA VICTOR OMAR 88020151 | 1530 | G1/05:2016 | PASAJE INTENDENTE RAUL 0
40| 000003691305 | 1% | SEPULVEDA OSORK) HECTOR GLADO 6530608-9 | 1530 | C1/0572016 | AVEMIDA ESMERALDA 1090 50
40 | 000003354822 | 12 | URZUA BAHAMONDEZ JOSE ALEJANDRO B782204-8 | 1530 | CLOS2016 | PLAYA EL CISNE 851 %
40| 0D0DC197848-9 | 13 | CAMPILLAY Lo ROSA ANGELINA 9540460-K | 1530 | 01/0572016 | VICURA 722 50
40 | 00000224294-K | 14 | ROJAS AAMIREZ JUAN GARLOS 11380543-0 | 1530 | 01062016 | VALLEJOS 377 60
40 | 000002577194 | 15 | LOPEZ ROJAS MARGARITA IGNACLA 101830454 | 1530 | 01/05/2016 | AVEMIDA ESMERALDA 594 80
40| 00000937323-1 | 16 | MUROZ L0 PADLA ALEJANDRA 125713630 | 1530 | 01052016 | MALVILLA 1020 70
40| 000001280023 | 17 | GOMEZ GOMEZ SEGUNDO HUGO B457964-K | 1530 | 018082016 | PASAJE MANUEL ORELLA 59 70
40| 00000148419-1 | 18 | IBAREZ ALARCON ENRKIUETA DEL CARMEN | 4576489-3 | 1530 | OW/082046 | MONTT 465 80
40| 000001687077 | 19 | RODRIGUEZ ESPEJO NELSON OMAR 59164651 | 1530 | 102016 | LOS AROMOS 759 %
40| 000002210135 | 20 | CARVAJAL PAEZ MARIA HILDA 50382354 | 1530 | G1/052016 | ATACAMA 1024 100

100 | 000DC199664-1 | 21 | BAIGORRI SEGOVIA JENNIFER YARITZA 17773059-0 | 1530 01/05/2016 | POTRERILLO 636 a0
100 | 000DCA36896-3 | 22 | NUREZ VALENZUELA FABIOLA MAGDALENA 12218194-4 | 1530 ] 01/05/2016 | PASAJE FLOR DIEL INCA 102 40
100 | 000DO390159-9 | 23 | GALLARDO GOMEZ HUGO EDUARDO 15801538-0 | 1530 | 01/05/2016 | PLAVA CHORRILLO 1013 40
100 | 00000198800-K | 24 | OVALLE CARVAJAL ISABEL ANGELICA 11993559-0 | 1530 01/05/2016 | CAUPOLICAN 172 40
100 | 0000O120569-6 | 25 | ORDAZ GAJARDG MONICA DEL CARMEN £522900-5 | 15301 01052016 | ISLA LENOX 508 40
100 | 00000145453-6 | 26 | GORTES Dlaz LUISA MARIA 9690214-5 | 1530 01052016 | VALLEJOS 498 70

ANDTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESH Y ARCHIVESE

FOR ORDEN DEL SR. ALCALDE
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Municipakidad de Caldera

RSH

- SUBSIDIOS

SUB-DEPTQ. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS

VISTOS::
‘EL DECRETO N' 4731 DE FECHA 17/11/2016, QUE ESTABLECE SUBROGANCIA. LO DISPUESTO EN LA LEY N* 18778 SOBRE EL SUBSIDIO AL PAGO DEL

CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS,Y
HAGIENDA N* 195 DEL 19-02-1998; EN LA LEY 19.949, QUE ESTABLECE EL SISTEMA

DECRETO::

ASIGNESE EL BENEFICIO DEL SUBSIOIO AL PAGO Al
SERVIDAS, A LAS PERSONAS QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

COMUNA Caldera
DECRETON® : 2012
FECHA 20/05/2016

[ EN SU REGLAMENTO CONTENIDO EN EL DECRETO SUPREMO DE

CHILE SOLIDARIC ¥ EN SU REGLAMENTC CONTENIDO EN EL
DECRETC SUPREMO DE PLANIFICACION 253 DEL 25-11-2004; EN LA LEY 18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

|. AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS

%SV | N SERVICIO C [ APELLIG PATERNG MATERMO HOMBRES Y W' DEC | FECML. MRECCION | TRAMGC RSH
77| 000003EREZ77 | 1 | LUTZ TELLO GECILIA ANTONIA 12218434-K | 2012| 01/06/2016 | AVENIDA FERROCARAIL 104 40
77| 00000G40829-K | 2 | CRUZ ESCUTI JORGE GLBERTO $608081-3 | 2012 | QUOE/2046 | VOLCAN OJOS DEL SALADO 40
77! 0000033742141 3 | GODOY MOYA CRISTIAN ALEJANDRO 13750009-0 | 2012 | OLOG/2016 | FABACEA 1004 40
77| 00000640841-5 | 4 | BARLARO TAPIA GOBINDA ISABEL 14114135-K | 2012 | 0140872016 | EL CACTUS 1082 40
77| 00000z22768-1 | § | FIGUEROA LOPEZ SERGKD JAVIER 101240603 | 2012 | 0170872016 | AVENIDA BDO OHIGGNS 618 40
77| 000003376248 6 | BORQUEZ SOLOAGA TERESA HAYDEE 12436430-7 | 2012 | 01/06/2016 | PLAYA EL GISNE 710 40
771 00000602063-1| 7 | COBAISSE LEAL JAIME ANTONIO 13195278-3 | 2012 | 01/06/2016 | EL CACTUS 1048 40
77| 000002588230 | § | BASTIAS FERNANDEZ EMILIO PASCUAL ©082024-7 | 2012 | 01/06/2016 | AVENIDA ESMERALDA 741 40
77| 0DOOMSTE0E3 | § | GALLEGUILLOS ESCOBAR GLENDA ELIANA 8927756-8 | 2012 | 01/06/2016 | EL ALGARROBO 618 40
77 | 0ODCO198828-K | 10 | SALAMANCA AGUILAR JUANA ESTER 71907015 | 2012 | 010642016 | CAUPOLICAN 716 40
17| ODODDG02693-1 | 1% | VEGA SANTIRAREZ PAGLA DEL CARMEN 11617463-5 | 2012 | 01/06/2016 | VOLCAN SAN PEDRO 1080 aw
77| 00000336546-8 | 12 | GUERRA ARDILES JULIO ANTONIO 34508829 | 2012 | €1/06/2096 | PLAYA EL CISNE 758 40
77| 00COQ218302-1 | 13 | MOYA VARELA ROSA CATALINA, 88323149 | 2012 | GI06/20M6 | VALLENAR 348 40
77| oooo0Z20507-6 | 14 | OLATE FLORES RUBEN ALEJANDRO 19124944-5 | 2012 | 010872016 | POTRERLLO 411 40
77| 0000064062¢-2 | 15 | TORRES BARRIA YOLANDA EDITH 606322141 | 2012 | 010672018 | AVENIDA ARICA 1209 40
771 0O0000E30BIT-8 | 16 | CHEPILLA GARLOS HUMBERTO 33378831 | 2012 | 01/08/2018 | AVENIOA COVADONGA 0 a4
77| 000003380793 | 17 | VEGA AHUMADA DANIEL ANTCNIO 8847626-6 | 2012 | 01/06/2016 | CLAVELILLO 1027 L]
77 | 00000258396.4 | 18 | GALLARDO CABELLO JORGE PATRICIO 9100412-8 | 2092 | 010622016 | AVENIDA ESMERALDA 716 40
77| 000003357843 | 19 | VILLAFARA VILLAFARIA CARLOS GABRIEL HIS0B103-0 | 2012 | GIOG2016 | PASAJE LAS ANARUCAS 100 40
17| 000D0G03099-B | 20 | SEGURA COLLADO FELIPE ANDRES 16032610-7 | 2012 | 01062096 | PLAYA LA PINA 714 40
77| 000006025924 | 21 | ZEPEDA GOMEZ GASTON ALEJANDRO 1322285133 | 2012 | OVOG2016 | VOLCAN LASCAR 1080 40
77| 00000096523-5 | 22 | MOLINA CAMPBELL MARIA EUGENIA 4628447-K | 2012 | 01/06/2016 | EL MORRO 810 40
77| 00000602224-3 | 23 | GABRERA AGUIRRE HERIBERTO JEREMIAY 15002704-0 | 2012 | 0170872016 | FABAGEA 1062 40
77{ 00000S80881-7 | 24 | SEARANO OVIEDO PATRICIA ELENA | 134223022 | 2012 | 010872016 | CALLE DUNAS MEDANQSO 40
77| 00000259735-7 | 25 | CARVAJAL GUARDIA GANDELARIA ROSSANA 113453419 | 2012 | 01/06/2018 | AVENIDA ZENTENG 581 40
77| 00000408723-2 | 26 | JIMENEZ TORC PEDRO ALEJANDRO 57128453 | 2012 | 01/06/2018 | PLAYA LA PIRA 992 40
77| 000002376016 | 27 | ZAMORA RIVERA GUILLERMINA EMILIA 130236871 | 2012 | 01/06/2016 | VALPARAISO 638 40
77| 000002002994 | 28 | MONARDES TORRES ERIKA RUTH 9808017-3 | 20121 01062016 | JUAN MARTINEZ 240 40
77| 000002001586 | 29 | MONTERO CORTES JOSEFINA DEL ROSARID 82762345 | 2012 | 01/08:20v6 | RENE SCHNEIDER 626 °
77| 00000258650-9 [ 30 | ACURA CORTES PATRICKD SALVADOR 16132479-5 | 2012 | 010672048 | EL SALADO 765 40
77| 00000409101-9 | 31 | ALZAMORA VILLARROEL ALEJANDRA LETICIA 128421327 | 2012 | 0110672016 | FLAYA MANSA 1240 0
77| vovoos0z161-1 | 32 | VIDELA ALVARADO HERMELINDA EUGENIA 8454106.9 | 2012 | 010672016 | CALLE DUNAS MEDANOSO 40
77 000DOSH0B39-1 | 33 | MORALES MURCZ ROSA INES 159906878 | 2012 | 01/08/2016 | PASAJE DUNAS CERRO IMA 40
771 000007115368 | 34 | MURDZ NUREZ LUISA ESTER 6731194-1 | 2012 | 01/0&201¢ | MUELLE 100 40
77 | 000002393727 | 35 | VERGARA AVALOS EVELYN GHAVELY 1415206-6 | 2012 | 01/06/2016 | VALPARAISO 662 0
77| 000002390434 | 36 | CONTRERAS LEDEZMA ELIAS VALENTIN B390395-3 | 20421 010672018 | LIMACHE 779 40
77| 00000046781-2 | 37 | RGUAS PALOMINOS JUSTINA DE LA LUZ 39615711 | 2012 | 01062006 | GALLO 750 0
77 00000335881-K | 38 | FIGUERCA CARCAMO DANIELA ANDREA 1B969106-8 | 2012 | 01/0672076 | AVENIDA ARIGA 1170 40
77| 00000364210-0 | 29 | SELFENE CAMPOS VERONICA SALOME 88562670 | 2012 | 014062016 | PLAYA EL CISNE 845 40
77| 00000389823-7 | 40 | ALVAREZ CASANGA ORIANA ROXANA 113626643 | 2012 | 010872016 | PLAYA EL CISNE 1108 a0




Municipalidad de Caldera
) ASH - SUBSIDIOS COMUNA Caldera
SUB-DEPTO. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS DECRETON® = 2012
FECHA 20/05/2016
PAGINA » 2
% 5UB | N SERVICIO ¢ | APELLIDG PATERNG MATERNG HOMBRES AT W OEC | FEC.N, ORECCION TRAMO ROt
77| 0OBOZ1BSTSK | 41 | DiAZ HENRIQUEZ FELIPE HORAGIO 15713468-K | 2092 | 03/06/2016 | VALLENAR 807 40
77| 00000579001-5 | 42 | CAAMANO RODRIGUEZ VERONICA BERNARDITA 7907439-K | 2002 | 0106/2016 | PLAYA CHORRILLO 552 40
77| 000OHOITES-1 | 43 | TAPIA FERNANOO DEL ROSARIO | 367239471 2092 01/06/2016 | AVENIDA BATALLON ATACAI 40
77| 000000736801-8 | 44 | MONDACA GONZALEZ ANGELICA MONICA 4725667-7 | 2012| 01/06/2016 | EDWARDS 1018 40
77| 000001281216 | 45 | SCHILLINGS GONZALEZ ELSA LUISA MARIA 3446822-2 | 2012 ] 01/06/2016 | PASAJE DOS 705 40
77| 00000602091-7 | 46 | GALLARDO ARAYA JAIME PATRICIO 13872612-9 | 2012 | 04/06/2016 | EL CACTUS 1056 40
77| 00DOR1B7TI-K | 47 | ACEVEDO GONZALEZ LUIS GERONIMO 4996436-1 | 2012 | 01062016 | CHARARAL 712 40
77| 000003355314 | 49 | FUENTES MONSALVE SANDRA ISABEL 10627607-1 | 2012 | GLOG2016 | AVENIDA COVADONGA 1137 40
77| 00000641263-7 | 49 | ABELL FERRER PATRICIA MARIANELA 66696957 | 2012 | 01062006 | BARRANGUILLA 672 40
77| 00000379531 | 50 | LARA AHUMADA JUAN LING 62075791 | 2012 | 010872018 | PLAYA CHORRILLO 657 40
77| 000001263854 | 51 | CASTILLO ARANCIBIA MARTA ECUVINA 10139866-8 | 2012 | 01082016 | LOS COPIHUES 117 50
100 | 000001973231 | 52 | LEAL GONZALEZ MARIA ISABEL, 57847288 | 2012 | 01082016 | FREIRINA 394 40
100 | 00000259791-8 | 53 | VALENZUELA REINOSO JOHANNA ANDREA 160120727 | 2012 | 010872016 | AVENIDA COVADDNGA 510 40
100 | 000002330736 | 54 | ESTEBAM SALINAS RIGARDO ORLANGO 65245000 | 2012 | 010672018 | ALTAMIRA 1413 40
100 | C0ODODIGE44-8 | 55 | URAA CARRASCO VERONICA DE LAS MERCED| 11497626-1 | 2012 | 0140672016 | PLAYA CHORRILLO 753 40
100 | 00DCDZ59504-4 | 56 | ACURA GOMEZ NELLY MARIA 76811938 | 2012 | 0140672016 | AVENIDA ZENTENO 448 40
100 | 00000250357-2 | 57 | CHAYLE CONCHA ERIKA ELIZABETH 10051801-5 | 2012 | 01062016 | AVENIDA ARICA 1198 40
100 | 00D0DADY206-6 | 58 | CARVAJAL VILLEGAS VIVIANA CRISTINA 10656188-5 | 2012 | 010872016 | AVENIDA COVADONGA 1248 40
100 | 00DODI36308-2 | 5¢ | MANDIOLA ROUAS NANCY EMILIA 6425030-2 | 2012 | 010672016 | PLAYA CHORRILLO 781 40
100 | CODODENZ945-0 | 60 | GALLARDO LOPEZ DAHICY CAROL 13647958-K | 2012 | 01/06/2016 | BARAANGUILLA 811 40
100 | CO0OOSB0216-4 | 61 | BRIZUELA ZEPEDA MARGO ANTONIO 11725383-K | 2012 | 01/06/2016 | CALLE DUNAS MEDANOSO 40
100 | coo0O238798-0 | 62 | ORDENES ALVAREZ ROSA MAGDALENA 87964213 | 2012 | 0106720168 | POTRERILLO 855 40
100 | 00000263927-K | 63 | HERNANDEZ LEIVA MARGIA DEL ROSARICY 655108791 | 2012 | 010672016 | ESTC COPIAPO 459 40
100 | ODOODS4B494-8 | 64 | KROYER SANCHEZ PAULA ANDAEA 14545406-9 | 2012 | 01062016 | NEVADO INCAHUASE 1080 40
100 | 000002188767 | 65 | VARGAS TRIVING ELIANA LUISA DE LOURDES| 76219300 | 2012 | 01/06/2016 | CHARNARAL 80T §0
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Municipalidad de Caldera

RSH - SUBSIDIOS

SUB-DEPTO. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS

VISTOS:

‘EL DECRETO N' 4731 DE FEGHA 17/11/2016, QUE ESTABLECE SUBROGANCIA. LO DIS
CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS,
HAGIENDA N* 195 DEL 19-02-1998; EN LA LEY 19.949, QUE ESTABLECE EL SISTEMA
DECRETC SUPREMOQ DE PLANIFICACION 253 DEL 25-11-2004; EN LA LEY 18.695 DRGAJ

DECRETO.:

SERVIDAS, A LAS PERSONAS QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

COMUNA Caldera
DECRETON* : 2469
FECHA 20/06/2016

PUESTO EN LA LEY N* 18778 SOBRE EL SUBSIDIO AL PAGO DEL
¥ EN SU REGLAMENTC CONTENIDO EN EL DECRETO SUPREMOC DE
CHILE SOLIDARID ¥ EN SU REGLAMENTO CONTENIDO EN EL
NICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES,

ASIGNESE EL BENEFICIO DEL SUBSIDIO AL PAGD AL AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADG DE AGUAS

% SUl | N* SERVICIO C | APELLIDG PATERNG MATERNS NOMBRES RUT N DEC | FECML HRECCION TRAMG RSH
77| 000006026095 | 1 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ ALIRO DEL ROSARIO 52104700 | 2489 | 0140772018 | VOLCAN OJOS DEL SALADC) 40
77| 00000389480-0 | 2 | URZUA CONTRERAS ANA MARIA 11617897-4 | 2469 | 01707/2018 | AVENIDA ESMERALDA 1002 40
77| 000001450336 | 3 | GUERRERO CHAVEZ NATHALIE VIVIANA 15871268-7 | 2469 | 01072016 | AVENIDA BATALLON ATACA/ 40
77| 00000648452-2 | 4 | CORTES CORTES KATHERINE MAKARENA 17302416-0 | 2469 | 01/07/2016 | FABACEA 1071 40
77| 000002229927 | § | NORAMBUENA NAVEAS RICHARD DUBERLY 10656521 | 2469 | 01/07/2016 | PADRE MARCELIANOG 394 40
77| 00000145068-9 | 6 | AVALOS (RMA TERESA 10508161-2 | 2469 | 01072016 | COUSING 470 40
77| 000006485929 | 7 | IBACETA GARCIA AMBAR ANDREA, 16249708-1 | 2469 | 010772016 | NEVADO INCAHUAS! 1071 40
77| 000006407455 | 8 |LARA ROJAS MARGARITA ALEJANDHA | 17302113-8 | 2469 | 01407/2016 | VOLCAN LLULLANLACO 108] 40
77| coo00803022-K | 9 | CONCHA GOMEZ ROSA ELISA 109902926 | 2469 | 010772016 | PLAYA LA PINA 870 49
77| ovooooszpaez-4 | 10 | GONZALEZ OLIVERQS HEGTOR JEAN 16248616-0 | 2469 | DLOF/2006 | AYENIDA ARIGA 194 40
71| oooo0409549-9 | 11 | VILLALOBOS NAVARREYE ANA MARIA 73138035 | 2469 | 01072006 | BARRANGUILLA 86§ 40
7| 000003377016 | 12 | TORG TORO MARIA LUIGA 13181612-K | 2469 | 01/07/20%6 | PLAYA EL CISNE 686 40
77| 000002219482 | 13 | TAPIA ENCALADA ALEJANDRO ALBERTO BE56026-7 | 2460 | (11072016 | COMBARBALA 540 40
77| 000002198643 | 14 | DORADOR BRAVO RAUL DEL CARMEN 58263974 | 2488 | 01072016 | EL TENIENTE 579 40

00000337428-9 | 15 | BUGUERD GONZALEZ GERSON ADRIANO 134293265 | 2469 | 01/07/2016 | FABACEA 1009 4
77| 00000337561-7 | 16 | CORTES ORDENES HENEDINA ANDREA 132215790 | 2468 | 010772016 | PLAYA EL CISNE 677 40
77| 00000603288-5 | 17 | MOREIRA OLIVARES YESSICA DEL CARMEN 15854680-2 | 2460 | 010772046 | PLAYA LA PINA 822 40
77| 00000093765-7 | 18 | MANQUEZ BARRAZA JUAN JOSE 4954350-K | 2460 | 01/0TI2016 | LAS ALMEJAS 766 40
77| 000D0C047096-1 | 19 | CORTES AGUIRRE DELICIA AMADA 54115474 | 2480 ) 01/07/201¢ | EDWARDS 652 40
77| 00000128793-1 | 20 | GALLARDO MONTES DE OCA IRIS LEANDRA 3332026-1 | 2480 | 01072016 | CARVALLO 768 40
77| 00000648389-5 | 21 | GUTIERREZ BARRIOS YUBITZA NATALIA 17902001-7 | 2469 | 01/07/2016 | FABACEA 1068 40
77| 000000203505 | 22 | BARRIONUEVOD S4M RODRAIGO MATIAS 17605629-5 | 2469 | D3/07/2016 | EDWARDS 430 40
¥7 | 00000072982-5 | 23 | NUNEZ TABILO MAR(A LLISA DE LOURDES | 10096545.9 | 2469 | 01/07/2016¢ | GABRIELA MISTRAL 112 a0
77| 00000219800-2 | 24 | URQUIETA RAUL JOSE 4150291-2 | 2489 | 01/07/2016 | EL TENIENTE 508 40
77| 00000337393-2 | 25 | SEGOVIA FLORES CECILIA RUTH 128020009 | 2469 | 01/07/2016 | AVENIDA FERAOGARRIL 127 a0
77| 000005808189 | 26 | VILLALOBOS SOLOAGA MARCELA SOLEDAD 146105447 | 2469 | 01/07/2016 | PASAJE DUNAS CERRO IMA| 40
77| 000002231530 | 27 | VILCHES CAMPILLAY NELLY DEL CARMEN 9986456-7 | 2469 | 01/07/2016 | AVENIDA LA PAZ 396 40
77 | 00D00168602-K | 28 | POBLETE INFANTE ANA INES 11124500-2 | 2489 01/07/2018 | LOS AROMOS 754 40
77| 000003846238 | 29 | ARAVENA TORRES PAOLA FRANGESCA 15073654-4 | 2469 | 01207/2018 | PLAYA EL CISNE 951 40
77| D0OVO310562-8 | 30 | CONSTANZO SAN MARTIN LEONOR ISABEL 9634767-7 [ 2469 | 01072016 | AVENIOA FERROCARRIL 964 40
77| 00000ED2E68-3 | 31 | RAMIREZ VICENCIO JOCELYN TAMARA 143473848 [ 2469 | 010772016 | BARRANQUILLA 567 40
77| 000006023991 | 32 | CHAVEZ CHAVEZ PAULINA PATRICIA 150316510 | 2469 | 0107/2016 | VOLCAN LASGAR 1084 40
77| 000003373029 | 33 | FERRAS NUIEZ JUBITZA PRISCILLA 141156764 | 2469 | 0140772016 | MALVILLA 1008 40
77| 000001276247 | 34 | SERRANG CASTILLO JORGE EDUARDO 6639444-9 | 2469 | 0107720168 | LOS GUINDOS 803 40
77| 000004069619 | 35 | CONTRERAS NARANIO PATRICIA ELIZABETH 24138103 | 2469 | 0107/2016 | PLAYA LA PIiA 936 50
77| 00000335706-6 | 36 | CARDENAS CARDENAS MARISELA LISBETH 145254368 | 2469 | 01/07/2016 | AVENIDA FERROCARRIL 114 50
77| 00000258028-K | 37 | COLLARTE MARQUEZ ROBIN ANTONIO 7717636-5 | 2469 | 01/07/2016 | AVENIDA ARICA 1042 5¢
77| 0000OZOD081-4 | 38 | ABARCA VERGARA MARIA DE LOURDES 0199932-5 | 2469 | 01/07/2016 | EL TENIENTE 684 50
77| 0000OZ$9100-8 | 39 | ABELL FERRER AMPARD XIMENA GEOUE0B-5 [ 2460 | 0107/2016 | VICURA 634 20
40| 00000220108-8 | 40 | PALACIOS MORALES MARIA ANGELICA 7581236-1 | 2469 | 01/07/2016 | CHUQUICAMATA 574 40




Municipalidad de Caldera
RSH - SUBSIDIOS COMUNA Caldera
SUB-DEPTO. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS DECRETON® : 2489
FECHA 20/06/2016
PAGINA 12
% SUB [ W SERVICKD T | APELLIDD PATERNG MATERNO HOMERES RUT N* DEC | FECIM. DAREGCION M|
40| 000002842076 | 41 | ZORIGA SANTIBANEZ ALDA NURYS 10758345-7 | 2469 | 014072016 | AVENIDA COVADONGA 690 40
40| 00000221277-3 | 42 | ALARCON AGUOEROQ ISABEL 73099718:6 | 2469 | 01072016 | VICURA 586 40
40| 00000384413-3 | 43 | TOGNIO CATALAN MARTA RAQUEL 66250535 | 2460 | 01/07/2016 | PLAYA EL CISNE 695 40
40| 000002187018 | 44 | TAPIA ALVAREZ MAR{A SOLEDAD 10625761-2 | 2489 | (1/07/2016 | RENE SCHNEIDER 873 50
40| 00000197808-3 | 45 | BARAAZA ROJAS HUGO ALFREDD 4730695-0 | 2488 | DVOVRNG | VIGUNA 736 50
40| 000DODABAS2-K | 46 | VEGA ARAYA ALFONSO 3950295-K | 2468 | CIOT20M6 | ISLA LENOX 250 50
40| DO0003S510-1 | 47 | GARCIA CISTERNAS SEGUNDO SANTIAGO HUME  5849953-0 | 2460 | 01/07/2016 | PLAYA EL CISNE 867 50
40| 0000G237H15-6 | 46 | JERALDO CASTRO ANGIELINA ELISSET 15913900-K | 2469 | 01/07/2016 | VALPARAISO 858 50
40| 000002191776 | 49 | LOYOLA FUENZALIDA HERBE SEGUNDD 8060266-9 | 2469 | 01072016 | PAIPOTE 633 50
40 | 000006406548 | 50 | GARAIDO GAJARDO ELIANA ERNESTINA 184619-7 | 2469 | 01A07/2018 | AVENIDA ARIGA 1217 50
40| 000002393379 { 51 | CEBALLOS VENEGAS MARIA CRISTINA TB70024-K | 2469 | 01407/2016 | RENE SCHNEIDER 86 50
40| 000002225514 | 52 | FAJARDO NUREZ HECTOR SEGUNDO G728419-4 | 2469 | 01A7/2016 | RENE SCHNEIDER 375 50
40| 000002220994 | 53 | LOPEZ GODOY EMMA ISABEL S680106-4 | 2488 | 0IAO72016 | AVENIDA DIEGO DE ALMEYT 80
40| 0000D627753-5 | 54 | HIDALGO HERRERA JORGE JAIRD 14114512-6 | 2480 | O1OT20M6 | PASAJE INTENDENTE RAUL 60
40| QO000GNAIST-B | 55 | ROJAS RAMIREZ MARIA ANGELICA 11935345-0 | 2460 | 1072016 | PLAYA LA PINA 770 60
40| 00000221459-8 | 56 | MEDINA GODOY MATILDE 4456353-3 | 2469 | MA07/2016 | AVENIDA DIEGD DE ALMEYL 60
40| 00000023422-2 | 57 | DE LA LASTRA, ECHEGARAY MARIA ISABEL TOMASA 56206426 | 2460 01/07/2016 | OSSA CERDA 140 70
40| 000002182845 | 56 | AYALA ARENAS CARLOS ALFREDO 6561235-8 | 2460 | 01/07/2016 | VALLENAR 340 70
40| DO0D0G48550-2 | 59 | CONCHA AGUIRRE GISSELLE ANDREA 15610011-8 | 2469 | 01207/2016 | NEVADO INCAHUASI 1095 [
W00 | DODOD3ITI90-5 | 60 | CONTRERAS CHACANA MARISOL DEL PILAR 124463696 | 2469 | 01207/2016 | EL CACTUS 1016 10
W0 000003360238 | 61 | ZEPEDA ARAYA GLORIA ESPERANZA 94162890 | 2469 | 01/07/2016 | PLAYA CHORRILLO 665 10
100 DO0003I52234 | 62 | LARA ARAN JUDITH LEQCADIA 16772139-7 | 2469 | 01/07/2018 | PLAYA EL CHUNCHO 1132 40
100 | 00000369214-K | 63 | SALINAS TRONCOSO JEANETTE ¥ICTORIA 11469266-3 | 2469 | 01072016 | PLAYA ZAPATILLA 1085 40
100 | 00D00310898-8 | 64 | LIQUITAY CALLEJAS ROSA ANGELICA 11724358-3 | 2469 | 01/07/2016 | PLAYA EL CISNE 984 40
100 | 00000337722-9 | 65 | ALFARQ ALBORNOZ MARIA SOLEDAL: 13011371-0 | 2469 | 01072016 | PLAYA EL CISNE 654 40
100 | ODOODSE1056-6 | &6 | PORCILE CUEVAS GLISETTI YOVANKA, 13016120-C | 2488 | MA07/2016 | PASAJE DUNAS SAN PEDRC an
100 | OD000648634-7 | 67 | ARAYA GALLARDO IVAN AMADIEL 11726622-6 | 2460 | 0107216 | BARRANQUILLA 514 40
100 | 000006026796 | 68 | ALFARO CORREA GIMA EVELYN 15870180-4 | 2469 | 01/07/2016 | VOLCAN SAN PEDRC 1058 50
100 | DOODOS4E319-4 | 60 | IRIBARREN MUROZ MARIA JOSE 173026730 | 2469 | 01/07/2016 | LICANCABUR 1075 50
100 | 00000389592 | 70 | ROMERQ MURGCZ MARGARITA DEL CARMEN | 75535090 | 2469 | 01/07/2018 | AVENIDA FERROCARRIL 10 60

ANOQTESE, COMUNIKQUESE, PUBLIGUESH Y ARCHIVESE

POR ORDEN DEL SR, ALCALDE
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Municipalidad de Caldera

RSH - SUBSIDIOS

SUB-DEPTOQ. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS

L}

VIETOS:

COMUNA Caldera
DECRETO N* : 2887
FECHA 20/07/2016

'EL DECRETO N* 4731 DE FECHA 17/11/2016, QUE ESTABLECE SUBROGANCIA. LO DISPUESTO EN LA LEY N* 18778 SOBRE EL SUBSIDIO AL PAGOQ DEL

CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVIGIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS))
HACIENDA N* 195 DEL 19-02-1998; EN LA LEY 19.949, QUE ESTABLECE EL SISTEMA)
DECRETO SUPREMO DE PLANIFICACION 253 DEL 25-11-2004; EN LA LEY 18.695 ORGA

DECRETO:

SERVYIDAS, A LAS PERSONAS QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

Y EN SU AEGLAMENTO CONTENIDO EN EL DECRETO SUPREMO DE
CHILE SCOLIDARIQ Y EN SU REGLAMENTC CONTENIDO EN EL
NICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

ASIGNESE EL BENEFICIO DEL SUBSIDIO AL PAGO AL AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADD DE AGUAS

US| N SERVICIO € | APELLIDO PATEANG MATERNO HOMBRES RUT W' DEC | FECNL DIRECCION TRAMO R3H|
77| 000003376176 | 1 | LOAYZA NUREZ JUAN DOMINGO TT19B855-5 | 2887 | 01/08/2018 | PLAYA EL CISNE 709 L]
77| 000002592920 | 2 | OLATE MATAMALA AAFAEL ANTONIO 16023094-0 | 2887 | 01/08/2016 | AVENIDA ARICA 1325 40
77| 000006025110 | 3 | AQDERD ACOSTA QUITERID DOLORES 6550724 | 2887 | 01/08/20168 | VOLCAN LLULLAILLACO 108 40
77| 000002841657 | 4 | BUGUEND MORGADD NORA DEL ROSARK> 6904148.1 | 2687 | 01/08/2016 | AVENIDA ARICA 1210 40
77| 00000389270-0 | 5 | ANDRACES ANDRADES ESTELA DEL CARMEN 11026748-4 | 2887 | 01082016 | PLAYA EL CISNE 1055 40
7| 000001272187 | 6 | CHIRING CONTRERAS ERICA DEL CARMEN 7084990-9 | 2887 | 010872016 | LOS TULIPANES 807 40
77| 00000602637-0| 7 | PAEZ ASTORGA NARMA MARJORIE 161325651 | 2887 | 1082096 § YOLCAN SAN PEDRO 1044 L))
77| 00000335209-9 | 8 | ORTEGA CRUZ CAMILA FERNANDA ARBCEL 19910446-2 | 2887 | 01082016 | PLAYA EL CHUNGHO 1128 40
77| 000002837730 | § | PEREZ URTUBIA SUBANA ELENA S74B400-6 | 2887 | 01/08/2016 | ESTC SAN PEDRO 1448 40
77| 00000259721-7 | 10 | VERGARA MUROZ NANCY IVONNE 7H42163-K | 2887 | 01/08/2016 | AVENIDA ZENTENO 561 a0
77| 000006022731 | 11 | VERGARA SAAVEDRA AAMON 45173690 | 2887 | 01/08/2016 | NEVADC INCAHUASI 1048 ag
77| 000006G3001-7 | 12 | LOYOLA LEIVA ALFREDO OMAR 15030465-2 | 2087 | 01/08/2016 | BARRANOUILLA 643 a0
777 DOOGDGE03008-4 | 13 | CONCHA SOTO ROXANA VALESKA 15968796-7 ; 2667 | 01/08/2016 | BARRANGLUILLA 647 40
77 000005813085 | 14 | YEAGARA LECAROS VERONIGA YANETT 12088274-0 | 2887 | 01708/2016 | PASAJE DUNA ARENAL FAR 40
77| 00000337148-4 | 15 | MARDONES QUEZADA ROCIO DEL PILAR 13607946-5 | 2887 | 010872016 | AVENIDA FERROCARRIL 128 40
77| 00000390138-6 | 18 | CAMPUSANG MIRANDA RAUL LIBERTO 4901563-6 | 2887 | (10872016 | PLAYA CHORRILLO 1025 40
F7 | 00000408674-0 [ 17 | 2ULETA DELGADO LORENZO JOAQUIN 17902730-5 | 2897 | (HAOS/2016 | AVENIDA ESMERALDA 1213 40
77| 00000335419-9 | 18 | JUAREZ JERALDO NORMANDENA ALICIA 4475418-5 | 2087 | 01/08/2016 | PLAYA EL CHUNCHO 1144 aQ
77| 000002134354 | 19 | ESPINOZA ESCOBAR FRAMCISCA DE LAS MBRCE| 6803001-3 | 2887 | D1/0B/2016 | COQUMABO 331 40
77| 00000198261-3 | 20 | ROJAS BRAVO JUAN CARLOS 97135231 | 2867 [ 01/08/2016 | VALPARAISO 326 40
77| 000003643573 | 21 | SAN MARTIN VIDELA ANGELICA MARIA 10654018-7 | 2887 | O1/0R2016 | PLAYA MANSA 1062 40
77 000000981540 1 22 | AOBLES VERDUGO MiCHEL PATRICKO 100546454 | 2687 | 01082016 | DOMEYKO ¢ 40
77| 00000218316-1 | 23 | GONZALEZ CORTES ORLANDA XIMENA 13873650-K | 2887 | 01/082H6 | VALLENAR 354 40
77| 000003380165 | 24 | MOYA VARELA INES DEL ROSARK} 8832663-K | 2887 | (/082016 | PLAYA CHORRILLO 661 40
77| 000006032044 | 25 | OSSANDON MIRANDA, JASNA KATTHJSCA 14469629-8 | 2887 | 01/08/2016 | PLAYALAPINA 774 40
77| Q00001657890 | 26 | ZULETA GUAITA MARIA FRESIA 9I0324-1 | 2087 | MV0BA2016 | AVENIDA (HEGO DE ALMEY( a0
77| DAOGII0VITK | 27 | FUENTES SALAS RODRKO GESAR 109995571 | 2097 | (MABRN016 | AVENIDA FERROCGARRIL 994 N
77| 000006022383 | 28 | ARNES olaz CAROLINA INES 15612126-6 | 2887 | 01/08/2016 | FABACEA 1060 L
77| 000DG221228-5 | 20 | LEIVA CARDENAS MARIA CECILIA 12041267-5 | 2887 | 0082016 | AVENIDA DIEGO DE ALMEYT] G
77| 00000G03250-5 | 30 | TAPIA REYNUAEBA OLGA CELINDA 119335515 2887 | 01/08/2016 | PLAVA LA PIRA 806 a5
40 | 00000408958-5 | 31 | SEGUNDO PEDRERCS JEANMETTE PILAR 123214021 | 2887 | 01/08/2018 | PLAYA LA PIRA 932 40
40 | DO000408730-5 | 32 | VALDES CARVAJAL BENITA DEL TRANSITO 9710195-7 | 2867 | 01/08/2018 | PLAYA LA PINA 988 40
40| DO0CQ283668-8 | 33 | PERE2 CORTES MAR[A LUZ 61782206 | 2887 | 01/08/2016 | ESTC MARGARITA 1449 40
40| 00000198429-2{ 34 | FLORES MORA HENRY JAVIER 15648654-7 | 2887 | 01082016 | GUACOLDA B50 40
401 00001678671 | 35 | VICENCIO REINCISO IRES YASMINA 12048061-0 | 2887 | 014082016 | EL CIPRES 576 50
40| 00000627879-5 | 36 | GARCIA GOMZALEZ WICTORIA EDELMIRA, 75150830-7 | 2887 | 0140972016 | PASAJE INTENDENTE RAUL 50
40| 000001991434 | 37 | ARAYA ROJAS ISMAEL FEDERICO BB76239-5 | 2887 | QUOR206 | MICHIMALONGO 856 50
40| 000001994654 | 38 | GUERRERQ FERNANDEZ ROSA DEL CARMEN TIS5097-8 | 2887 | 0102016 | JUAN MARTINEZ 764 50
40| 00000098217-2 | 39 | VALDERRAMA BARBARKGO CLAUDIA ANGELA VICTDRIAL  4961646-5 | 2897 | 01/08/2016 | VALPARAISO 432 60
40| 00000337344-4 | 40 | BORDOMES PERA LUIS RODRIGO 15869800-5] 2887 | 01/08/2016 | MALVILLA 1015 o]




Municipalidad de Caldera
RSH - SUBSIDIOS COMUNA Caldera
SUB-DEPTO. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS DECRETON® : 2887
4 FECHA 20/07/2016
PAGINA 2
% 3UB | N* SERVICIO c APELLIDD PATERNO MATERNO MNOMBRES AUT M DEC | FECL MHRAECCION TRAMO HE‘
40| 000002388312 | 41 | ROJAS VELIZ AMADIEL DEL TRANSITIO 56208668-2 | 2887 [ 01/08/2016 | LESU 834 70
40| 00000405031-4 | 42 | ALOUINTA CONTRERAS PADLO RODRIGO 10003957-5 | 2887 | 010820186 | PLAYA BRAYVA 1233 70
40 00000218547-4 | 43 | CERDA SANDOVAL ELIZABETH DE LAS NIfVES |  8320386-2 | 2887 | 01002016 | CHUQUICAMATA 725 70
40 | 000005B0016-9 | 44 | AVALOS ARIAS CLARA ANDREA 15040704-4 | 2897 | 01/06/2016 | DUNAS EL MEDANOSO 1004 70
40 | 00000310926-7 | 45 | PALMA CONTRERAS EULALIA DEL CARMEN 9058441-3 | 2067 | 01/08/2016 | PLAYA RODKLO 1104 70
40| 000001979744 | 46 | GALLARDO MONDAGA PATRICIA CAROLINA 91064620 | 2887 | 01/08/2016 | VINA DEL MAR 777 70
401 00000I3TEE6-4 [ 47 | ARAYA PAREDES DORA DEL GARMEM VI201376-8 | 2887 | 01082016 | PLAYA EL CISNE 682 70
40| D0OOC2178826 | 48 | GONZALEZ BUSTAMANTE HUMBERTO ENRIGUE 77676376 | 2887 | 01/08/2018 | BUIN 349 70
40| O000D046550-K | 49 | SANCHEZ GONZALEZ SERGIO ALEJANDRC 11537864-3 [ 2867 | 01082016 | PASAJE MANUEL QRELLA 8¢ 70
40| 000001988953 | 50 | PURKD GODOY YAZMIN SOLEDAD 9650807-7 | 2887 | (M1A%2016 | CAUPOUICAN 755 0
40 00000335888-7 [ 51 | ROUAS BUGLENG PATRICIA GUILLERMINA 13222060-0 | 2887 | (/082016 | AVENIDA ARICA 1172 80
40| 00000364258-3 | 52 | ALFARC CISTERNAS OMAR LORENZO 8996084-3 | 2807 | 01/08/2016 | PLAYA EL CISNE 873 ]
40 | 00000239134-1 | 53 | CARVAJAL ALFARO SANDRA VERONICA 104510655 | 2987 | 01/08/2016 | LIMACHE 718 80
40| 00DO0337834-8 | 54 | PERA, FUENTES PABLO DANIEL 122189929 | 2687 | 01482016 | PLAYA CHORRILLO 621 a0
40| 00000221529-2 | 85 | CABRERA AGUIRRE FEUIPE ALEJANDRO 17502358-K | 2887 | D108/2016 | SALAMANGA 520 a0
40| 00000602483-1 | 56 | CARYAJAL ROBLES ERIKA ELIZABETH 12617319-9 | 2887 | 04/082016 | LICANCABUR 1060 ]
40| D00DC199437-9 | 57 | TORO COLLARTE FABIOLA ANDREA 13531508-7 { 28387 | 01/08/2016 | JUAN MARTINEZ 792 %
49| 0000Q602546-3 | 56 | COSMELLI MONCADA MIGUEL ENRIQUE 12256943-7 | 2867 | 01/08/2016 | VOLCAN OJOS DEL SALADO 90
40 DODOO127267-5 | 59 | BRIZUELA, AviLa LUIS HUMBERTO $976350-6 | 2867 | 01/082016 | LOS TULIPANES 874 20
40| 00000220934-9 | 60 | OLIVARES FREDES ANNIE MARIANELA DELIPILA 11135681-5 | 2887 | 017082016 | AVENIDA BATALLON ATACA) 90
100 [ GOOODBOI274-5 | 61 | ESPINDOLA DORADOR VICTORIA YESMINDA S109664-3 | 2887 | 01/0872016 | PLAYA LA PIFlA 814 40
100 | 000006021263 | 62 | CARMONA VILLAVICENCIG MARIA INES 16526692-7 | 2887 | 01/00/2016 | CALLE DUNAS MEDANOSO 40
106 | 00000337568-4 | 63 | URZUA CONTRERAS YASMA CAROLINA 14114486-3 | 2887 | 01/08/2016 | PLAYA EL CISNE 591 10
100 | 00000389844-K | 64 | ARAYA, ARAYA JAVIER ALEJANDRO 12218483-B [ 2887 | 01082016 | PASAJE LAS AGATAS 1085 40
100 | 000005808231 | 65 | MENDEZ BECERRA JACQUELINE DEL CARMEN | 10878590-5 | 2887 | 01/08/2016 | GALLE DUNAS MEDANGSO 1 40
100 G0000260134-5 | 66 | BARRAZA HUN SUILYN ANDREA 16858640-4 | 2887 | 01/08/2016 | RENE SCHNEIDER 1064 40
100 | 00000337260-K | 67 | ILLOA SUAREZ ANDREA DEL CARMEN 143012637 | 2987 | 01/08/2016 | AVENIDA FERROCARRIL 129 a0
106 | 0ODGO3V1Z90-K | 66 | LETELIER LETELIER MARISOL DE LAS MERCEDE| 8119830-6 | 2887 01/08/2018 | PLAYA EL CISNE 886 40
100 | 00D00223328-2 | 69 | GONZALEZ MiNELYA PABLA 7218469-6 | 2887 | 01/0872016 | AVENIDA DIEGO DE ALMEYI 40
100 | 00000502931-0 | 70 | MALLEGA MOLINA JEANETTE EOITH 15031954-4 | 2887 | 01082016 | BARRANGUILLA 803 40
100 | 00000580695-2 | 71 | PRIONES TAPIA JEIMY JOBANNA 14116136-9 | 2887 | 01/08/2016 | PASAJE DUNAS CERRO IMA| a0
100 | 00000602406-8 | 72 | CARVAJAL VALLEJO ALEJANDRA AUDELINA 15032254-5 | 2867 | 01/08/2016 | VOLCAN LASCAR 1068 50
100 | DOODOSBOTES-7 | 73 | HERNANDEZ LEIvA ZOILA DE LAS MERCECES | 52227690 | 2887 | 014082016 | PASAJE DUNAS CERAO IMA| 90
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE |r ARCHIVESE

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE
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Municipalldad de Caldera

‘RSH - SUBSIDICS

SUB-DEPTQ. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS

VISTOS:

COMUNA Caldera
DECRETON* : 3358
FECHA 19/08/2016

‘EL DECRETO N* 4731 DE FECHA 17/11/2016, QUE ESTABLECE SUBROGANCIA. LO DISPUESTO EN LA LEY N* 18778 SOBRE EL SUBSIDIO AL PAGO DEL

CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS,
HACIENDA N* 195 DEL 19-02-1998; EN LA LEY 19.949, QUE ESTABLEGE EL SISTEMA
DECRETO SUPREMO DE PLANIFICACION 253 DEL 25-11-2004; EN LA LEY 18.695 ORGA

DECRETO:

¥ EN SU REGLAMENTO CONTENIDO EN EL DECRETO SUPREMO DE
CHILE SOLIDARIO Y EN SU REGLAMENTC CONTENIDO EN EL
NICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

ASIGNESE EL BENEFICIO DEL SUBSIDIO AL PAGO AL AGUA POTABLE ¥ SERVICID DE ALCANTARILLADO DE AGUAS

SERVIDAS, A LAS PERSONAS QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

% GUD | M* SERVICID € | APELLIDD PATERNO WATERNG MOMORES AUT N* DEC | FEC.H. DIRECCION TRAMO RBH
77| 000001452648 1 |LOPEZ VASQUEZ CAROQLIMNA ANDREA 13254483-2 | 3358 | 01092016 | JUAN GMO RIVERQS 313 40
40| 000003647086 | 2 | CORTES MARTINEZ MIGUEL ANGEL 16634132-6 | 3358 | 01/0%2016 | AVENIDA FERROCARRIL 40
40| 00000802420-3 | 3 | CAGERES BELTRAN SYLVIA AVRORA 2963034-5 | 3358 | 01/09/2016 | LICANCABUR 1043 40
40 | 000D0IBA59E-8 | 4 | SMITH MELLA WILLIAMS OSVALDO 16875169-9 | 3358 | G1/09/2016 | PLAYA EL CISNE 935 49
40| 000001681476 5 | ZURIGA ROMERC VICTOR HUGO 9501733-9 | 33581 (1/09/2016 | EL SAUCE 821 40
40| 000006024971 | 6 | VIERA MENA JUAN ARTURD 3240994-6 1 3358 01/09/2016 [ VOLCAN LLULLAILLACC 104 a0
40| 000002602679 | 7 | VELIZ VARAS LUIS ALBERTO 106320810 | 3358 | 01/09/2016 | INCA DE ORO 782 an
40| 00000408360-7 | 8 | GONZALEZ JOFRE YENY DEL CARMEN 13015796-5 | 3358 | 01/00/2016 | BARRANQLUILLA 759 44
40| 00000562387-1 | 9 | AVALOS MONTES DE QCA MAR}A ELENA £908042-6 | 3358 ¢ 01/09/2018 | CIFUENTES 221 40
40 | 00000354545-C | 10 | ROJAS OCARANZA MARCO GUILLERMO 97252955 | 3358 | 010972016 | PLAYA EL CISNE 907 40
40 | 00000283262-3 | 11 | TEJADA CORTES LORENA DEL CARMEN 10615321-3 | 3358 | 01092016 | ESTC MONTE AMARGO 1494 40
40 | 00000389200-K | 12 | VELIZ CANTILLANA LEONARDO ESTEBAN 16933166-1 | 3358 | 012016 | PLAYA EL CISNE 1032 40
40| 000C0238086-6 | 13 | REWNOSO CISTERNAS MARIA EMILIA 128037454 | 3358 | 0102016 | CLAVELNLLO 1024 40
40| 00000239162-7 | 14 | PERALTA TRUJILLG LIS MOISES 10186146-H | 3358 | 0102016 | EMAGHE V46 40
40| 00000336196-9 | 15 | ALVAREZ CORONADD ELSI 37170631 | 3358 | 01/08/2076 | AVENIDA ARICA 1186 40
40| 000001665790 | 16 | MONTALVQ MUENANGO JOSE FABIAN 22302418-K | 3358 | 0UL092096 | GERMAN DE LA PIEDRA 417 40
40 00000V27414-7 | 17 | CORTES MAYER CARLOS HERMOGENES 6710602 | 3359 | 010972018 | AVENIDA CANAL BEAGLE 60 40
40| 00000337386-K | 19 | LABARCA SANGHEZ PEDRO ANTONIC 12803741-0 | 3358 | 01082016 | AVENIDA FERROGARRIL 127 40
40| 00000127365-5 | 19 | SOZA CAMPILLAY CLAUDIO ERNESTO 14361015-2 | 3358 | 01/09/2016 | EJERCITO LIBEATADOR 842, an
40 | 000006020356 | 20 | ITURRA SILVA MAIRA ALEJANDRA 12029755-4 | 3358 | 0t/09/2016 | EL CACTUS 1040 L]
40| 00000602560-9 | 21 | RODRIGUEZ CAMPILLAY ELIANA 41150416 ] 3356 | 01/09/2016 | VOLCAN OJOS DEL SALADO| 40
40 | 00000221298-6 | 22 | CONTRERAS CAMPOS DANILO DEL TRANSITCN 7495973-3 | 3358 | 01/09/2018 | VICUNA 582 a0
40 | 000003164163 | 23 | BOBADILLA SAGREDO PATRICLA DEL CARMEN 9a20741-K | 3358 | 01/09/2016 | PLAYA LORETO 1144 40
40| 00000284193-2 | 24 | MARTINEZ PEREIRA GLORIA GANDILIA 7215420-7 | 3358 | 01/08/2016 | AYENIDA COVADONGA 678 40
40 | 000006022804 | 25 | GUTIERREZ HERNANDEZ MARIA ERICA DEL CARMEN | 112180668 | 3358 | 0100/2016 | NEVADO INCAHUASH 1051 40
40| DODCO169365-4 | 26 | NAOUR VILLALOBOS VICTORIA TRINIDAD 13358457-9 | 3358 | 010942016 | AVEMIDA BATALLON ATACA| 40
40| 00000256251-9 | 27 | CORTES VALDOVINOS SARA DEL CARMEN PO46297-0 | 3358 | 0UOMZ0M6 | AVENIDA ARICA 927 40
40 | 00000369685 | 28 | URBINA TRWILLO WALTER ALFONSO 9893218-6 | 3359 | 01092016 | PLAYAEL CISNE 726 40
40| 0OO0311458-9 | 29 | LAI JORQUERA ANA MARIA 13647194-5 | 3358 ©1/0%/2016 | PLAYALORETG 1149 an
40| 00000237657-1 | 30 | MARTINEZ URRUTIA SILVIA DEL CARMEN 5773158-2 | 3356 | 01092016 | VALPARAISO 923 a¢
40 000000240524 | 31 | CASTRO MUROZ HECTOR GONZALO 3269547-7 | 3358 | 01/09/2016 | EDWARDS 235 ag
40| DCO0G3IEHIT-K | 32 | BARRALES CONTRERAS VIOLETA ESTER 13935013-8 | 3358 | 01/082016 | PASAJE FLOR DEL INCA 103 4a¢
40 | 000006022316 | 33 | TAFIA CONTRERAS JIMENA DE LAS MERCEDES} 130162010 | 3356 | 01/09/201¢ | FABACEA 1056 40
40 | 00000602519-8 | 34 | VIERA CORTES DAYID HORTENSIO 517742801 3358 | 01/09/2016 | VOLCAN LLULLAILLACO 105 a
40 | DO000EO21668+9 | 35 | RIVERA RIVERA MIRIAM SOLECAD 15032757-1 | 3358 | 01/09/2016 | CALLE DUNAS MEDANQSO 1 an
4 | O000DB4SS5T1-5 | 36 | PALACIKIS GUTIERREZ JOSE GABRIEL J920334-7 | 35| 01/0M2018 | INCAHUASI 1083 40
40| 000006022030 | 37 | GARRENG FIGUEROA LUIS ARMANDO 50706206 | 3958 | 01/09/2018 | FABACEA 1040 40
45 | DOOROBO3FNS-1 | 38 | AEYES BEROIZA DENISSE CAROLINA 15790385-3 | 3358 | 01/09/2018 | PLAYA LA PINA B34 40
40 | 00003IB07T2-6 | 39 | LARA CORREA LORENA ALEJANDRA 136479148 | 3358 | 01/092018 | CLAVELILLO 1031 40
40| 00000389653-8 | 40 | RIVADERA VALDERRAMA YEOVANKA DIANET 13015231-7 | 3358 | 01/09%/2016 | PLAYA LAS SALINAS 961 40
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Municipalidad de Caldera

. RSH- SUBSIDIOS COMUNA Caldera
SUB-DEPTO. ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS DECRETON* : 3358
FECHA 19/08/2016
PAGINA : 2
% U8 | N* SERVICIQ C | APELLIDG PATERMO WATERNO HOMORES RUT N DEC | FEC.IM. DRECCION REH
40| 0ODOOOSE033-0 | 41 | OLGUIN CONTRERAS PATRICK) ANTONIO 8339929-5 | 3358 | 01AH/2016 | LOS HEROES 356 40
40| 00000310786-8 | 42 | MADARIAGA FERNANDEZ ANTISA DEL CARMEN TO42109-K | 3358 | 01/092016 | AVENIDA ESMERALDA 1013 40
40| 000002593845 | 43 | CORTES LEON MANUEL ANTONIO 76683162-1 | 3358 | 01/0%2016 | AVENIDA ARICA 1225 40
40 | 000001282409 | 44 | VARGAS VILLALOBOS CRISTIAN SALVADOR 11933540-K | 3358 | 01092016 | PASAJE DOS 540 50
40| 00000560573-2 | 45 | LOPEZ RUBINA DAYAM ELIZABETH 13472658-4 | 3359 | OU092096 | DUNAS EL MEDANOSO 1024 50
40| 0O000462939-8 | 46 | MUROZ PAREDES HERMAN ANTONIO SO41653-T | 3358 | 01082016 | CALDERILLA 300 50
40| 000002208784 | 47 | CORTEZ GONZALEZ HERNAN SEGUNDC 138730506 | 3386 | 01092016  QUILLOTA 518 50
40| 00000257796-8 | 48 | CASTELLANOS ALICIA CRISTINA 22836280-8 | 3358 | 01092016 | AVEMIDA ESMERALDA 512 50
40 | 000003901246 | 40 | BUSTAMANTE CASTILLO FELIPE 1GNACID 17193584.9 | 3358 | D1/O/2016 | PLAYA ZAPATILLA 10493 50
40| 000001981706 | 50 | ALVAREZ MARVAEZ JOSE SEGUNOO 6783103-3 | 3358 | 01/09/2016 | LIMACHE 319 50
40 | 00000024080-K | 51 | RAMIREZ MORGADC ELENA DEL CARMEN 06434 | 3358 | OAOWRNE | VALLEJOS 242 50
100 | 00000G02476-3 | 52 | ZAMORA SOOLA CAROLINA EUGENIA 14115088-4 | 3358 | 01082ME | LICANCABUR 1059 40
100 | O0000339984-5 | 53 | SIERRA QORREGO MELISSA ANDREA 13748704-7 | 3358 | 01/08/2006 | PLAYA CHORRILLO 1081 40
100 | OOO00560517-1 | 54 | MONTANO VALENGIA LORETO DE LAS MERCEDES 12604070-2 | 3356 | 01082016 | PASAJNE DUNA ARENAL PAIA a0
100 [ GOOD0B02443-3 | 55 | CORONADO GATICA LILIA DEL PILAR 16560346-K | 3396 | 01/08/2016 | LICANCABLR 3051 O
100 | 00000602259-6 | 56 | BARRAZA TOROD MARGELA BETZABE 15977865-7 | 3358 | 01/092018 | INCAHUASI 1044 a0
100 | DOGOGISEBOT-7 | 57 | MALDONADO CAMBLOR BETTY GLORtA $859308-7 | 3358 | 01/09v2018 | CAUPOLICAN 754 40
100 | 00000581161-9 | 58 | SANDOVAL SEPULVEDA MARIBEL ELIZABETH 140771880 | 3358 | 01/09/2016 | AVENIDA FERROCARRIL 124 40
100 | 0ODOOS79624-8 | 59 | DiAZ ANA ROSA 36339500 | 3358 01/09/2016 | DUNAS EL MEDANOSO 1056 40
100 | 00000337596-K | BO | GORTES NOEMI TAMARA FERNANDA 17605243-0 | 3358 | 01A%W2016 | PLAYA EL CISNE 697 40
100 | 00000257964-2 | 61 | PEDREROS ESCALONA MARCIA MERCEDES 7282452-0 | 3358 | 01/092016 | EL SALADO 582 40
100 | GOOD0I3IE728-2 | 62 | GALLEGUILLOS ARAYA IRMA ESTER 15025928-2 | 3358 | 0109206 | PASAJE FLOR DEL INCA 100} 40
100 | 0OO00A09913-3 | 63 | ALQUINTA CONTRERAS CAROLINA ANDREA 17055117-6 | 3358 | 01092016 | BARRANQUILLA B26 40
100} 00D00095326-1 | 64 | CORTES MALDOMADO ALICIA DEL ROSARIO 6206444-3 | 3350 | O1O%2016 | PANAMERICANA 950 40
100 | COO0OIE7433-1 | 65 [ CABELLO MUROZ YEISICA JANET 118349695 | 3358 | 01/09/2016 | CAPITAN t CARRERA PINTO ]
100 | 0000GI99934-6 | 66 | MUNOZ SANDOVAL LUIS ALDO 5242326-0 | 3356 | 01/09/2016 [ CHUQUICAMATA 643 0
100 | 00DOD158975-8 | 87 | CORTES MUROZ MIRTHA LILIAN 7615334-1 | 3358 | 01/092016 | COLOCOLO 704 B0
ANOTESE, COMUNKQUESE, PUBLKXUESH Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL SR. ALCALDE
EVELYM VIEYRA LUWA PATRICIA GONZALEZ BRIZIIELA
SECRETARIO MUNICIPAL (S} ALCALDESA
DISTRIBUGION ;
- ALCALDIA
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
L.MUNICIPALIDAD DE CALDERA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

156, de 12 de marzo del affio 2002, del
Alcaldicia dispuesta en el Memordndum

Memorandum N° 2 def 01 de febrero de

APRUEBA TEXTO “PLAN
COMUNAL DE PROTECCION CIVIL
Y EMERGENCIA” DE LA COMUNA
DE CALDERA.

Caldera, 0q &BR. 2016

VISTOS: El Decreto Supremo N°
Ministerio de Interior; fa Instruccion
N°® 2, de 01 de febrero de 2016; el
P16, de la Unidad de Proteccidn Civil y

Emergencias; y las demas atribuciones qué me confiere la Ley N° 18.695 Organica

Constitucional de Municipalidades y sus pos

comunal de Proteccion Civil y Emergencia
comuna de caldera, a fin de solventar 1a ¢3
cuenta el aumento de desastres o catastrg

corresponder a una regulacion eficaz par.
como estrategia efectiva de prevenciof

teriores modificaciones.
CONSIDERANDO:

1° La necesidad de contar un Plan
gue responda a los requerimientos de la
hrencia del mismo a la fecha, teniendo en
fes naturales de la Region de Atacama.

2° Que, dicho Plan, debe
b fa administracion y manejo de riesgos,
1y un plan participativo que integre

instancias sectoriales, servicios municipales, Fuerza Armada, organismo del

voluntariado, la comunidad organizada, la

L empresas y servicios publicos.

3° Que, habiéndose instruido por

la autoridad méxima de esta entid

d edilicia la formalizacién del acto

administrativo en cuestion, mediante memorandum N° 2, de 01 de febrero de
2016, del Encargado de Proteccion Civil y[Emergencias, de fa llustre Municipalidad
de Calderay de conformidad a o dispuesto en los articulos 3°, 5° y 34° de la Ley N°

19.880, sobre Base de Procedimientos Ad
Administracion del Estado.

inistrativos que rigen los drganos de la




DECRETO: 1‘},:25 /

1.- APRUEBESE en cada una de

sus partes el Plan Comunal de Proteccidn Civil y Emergencia de la comuna de

Caldera, cuyo texto es el siguiente:

PLAN corIUNAL

DE PROTECCION Civ
DE LA COMUNA

COMUNA DE CALDER

Y EMERGENCIA
DE CALDERA

n ANO 2016-2018

ELABORADO POR: REV
B COMITE
Marco Gonzalez Alvarez CIVILY

Encargo de Proteccion Civit y
Emergencias

SADO POR: APROBADO POR:

— . — o ——— — M — ——— gy —

DE PROTECCION Patricia Gonzalez Brizuela
EMERGENCIAS Alcaldesa i. Municipalidad
de Caldera




000000003000 0068080C0C000000000000000000000000000000000O0

r

INDICE

CAPITULO N°|
INTRODUCCION

CAPITULO N° 1i

RIESGOS EN LA COMUNA

RIESGOS, AMENAZAS Y VULNERABILIDAD
CICLO MANEJSO DE RIESGOS

ANALISIS DE RIESGOS DE LA COMUNA
RIESGOS NATURALES Y ANTROPICOS DE LA
CAPITULO N° Il

COMITE COMUNAL DE PROTECCION CIVIL
COMITE OPERACIONES DE EMERGENCIAS
CENTRAL DE RADIO COMUNICACIONES
CAPITULO N° IV

PLAN COMUNAL DE EMERGENCIA

ANEXOS

- PROTOCOLOS DE EMERGENCIAS

COMUNA

Y EMERGENCIA

Pag. 4

Pig. 5

Pég. 8

Pag. 10




CAPITULO {: INTRODUCCION

El presente Plan de Proteccién Civil de
aspectos normativos del Plan Nacional de
Interior n ° 156 del 12 de Marzo del afio 20

Fundamentalmente la gestién de planificg
base al CICLO DE MANEJO DE RIESGO, co
la comuna como de estas planificaciones.

La determinacién de los diagnosticos de
respuesta responden a las metodologiay
metodologias que estan contempladas en ¢

Por otro lado, la constitucion del comité ¢

la Comuna de Caldera contempla ios
Proteccion Civit del Decreto Supremo de
P2.

Cidn en prevencién y respuesta esta en
nstituyéndose los riesgos especificos de

riesgos y la elaboracién de planes de
. AIDEP y ACCEDER respectivamente,
| Plan Nacional de Proteccion Civil,

pmunal, tanto de proteccién civil como

de operaciones de emergencia respondep a la realidad de jurisdiccional y lo

integran las instituciones y organismos pu

blicos y privado, que por mandato legal,

competencia ¢ interés, puedan aportar a ld gestion de proteccidn civil.

Finalmente el presente plan pone énfag
riesgos, como estrategia. efectiva de
participativo, integrando instancias sec

is en la administracién y manejo de
prevencidn, con un claro enfoque
roriales, servicios municipales, FFAA,

organismos del voluntariado, y de la comunidad organizada, empresas y servicios

publicos.




CAPITULO IE: RIESGOS DE LA COMUNA

2.1.- Riesgo, amenaza y vulnerabilidad.

La probabilidad de un evento que puede ogurrir 0 no ocurrir y que pueda afectar a

ta comunidad estara determinada por los
presente. Entendiendo amenaza como un |
y vulnerabilidad a un factor interno, en
dafiada.

Los riesgos ademads los podemos califig
Antrépicos, los primeros son generados
generados por el hombre.

2.2.-Ciclo manejo de riesgo

Prevencion:

factores de amenaza y vulnerabilidad
actor externo que puede producir daflo
este caso la poblacién que puede ser

ar como riesgos naturaies y riesgos
por la naturaleza y los segundos son

En la prevencion estan involucradas todas aquefias actividades destinadas a

intervenir en el riesgo, vale decir, las accig

nes y gestiones previas a la ocurrencia

del dafio o del evento adverso, a fin de evitarlo o suprimirlo definitivamente y, de

no ser posible, reducir al maximo los efect:
el medio ambiente puedan Hegar a [
Antropicos.

Esta fase metodoldgica considera las et3
Mitigacion; Preparacion y Alerta, comp
destinadas a evitar o reducir la amenaza v,
consecuencias.

Respuesta
Corresponde a las actividades propias de af

Ds que schre 1as personas, los bienes y
rovocar los fenémenos naturales o

pas de: Prevencidn, propiamente tal;
rendiendo todas aquellas actividades
o la vulnerabilidad ante el riesgo o sus

encion ante un evento destructivo y se

llevan a cabo inmediatamente de ocurri(I el evento. Tiene por objetivo salvar

vidas, reducir el impacto en la comunidad
busqueda vy rescate, asistencia médica
suministros de alimentos y ébrigo)

Recuperacion
Corresponde a las actividades posteriod]
objetivo volver al estado de desarrolio pre

ectada y disminuir pérdidas (Ejempios:
evacuacion, alojamiento temporal,

es al evento destructivo y tiene por
vio y, méas aun, intentando superar ese

nivel. Considera las etapas de Rehabilitacién y Reconstruccién

2.3.- Anélisis de Riesgo en la Comuna

Teniendo presente que para determinar el

los factores de amenaza v vulnerabilidad|

Fiesgo es necesario que estén presente
en la comuna podemos sefalar los




Riesgo de Tsunami

Debido al proceso de subduccion entre
continuo roce que produce fracturam
representa la amenaza en todo el bords
comuna esta amenaza puede afectar a
cuales representan la vulnerabilidad dek
riesgo, el SHOA, servicio hidrografico y of
elaborado las cartas de inundacion para c:
sido utilizadas para elaborar los mapas de |
Debido a que el borde costero es muy an
comunicacion con las caletas y/o otros.

Riesgo Sismico

Nuestro pais forma parte del denominado

la placa Nazca y continental por su
ento y  sismicidad, este fenémeno
e costero de Chile. Para el caso de la
Jas poblaciones del borde costero, las
ido a la probable ocurrencia de este
teanografico de la Armada de Chile, ha
jda una de ia ciudad. A su vez estas han
IESEO Y Frecursos.

plio en magnitud dificulta altamente la

rinturén de fuego del Pacifico, donde se

encuentran las regiones costeras e insular

s de este océano, en donde se ubica la

region de Atacama. Esta zona se caractefiza por su sismicidad, esta sismicidad

para el caso de la regidn y en particular p

dado que los sismos pueden afectar a

vulnerabilidad. Debido ademds que la cali
de autoconstruccion de cemento, pro
maovimientos.

Riesgo de sustancias peligrosas.

ra la comuna representa la amenaza, y
toda lfa poblacion, esta representa la
Had de sus construcciones de madeta y
vocaria derrumbes producte de los

Por las actividades mineras, industrigles, de servicios que incluye el
procesamiento de minerales en plantag, transportes de combustibles en la

comuna hay un importante transito de ca
los cuales esta el acido sulfurico, combust
para los procesos industriales. Cada una d
una amenaza para la poblacién cercana

iones con materiales peligrosos entre
ble y explosivo, ademas de los insumos
e astas sustancias peligrosas representa
hor donde transitan, por lo cual, estas

poblaciones, por su condicién de amenaza, representan la vulnerabilidad.

Riesgo de incendios estructurales, foresta

es (pastizales)

Este riesgo siempre estd presente, fundamentalmente por el desconocimiento de
la formacion del fuego, por los tipos de construccién y en general por la faita de
medidas preventivas en 1os hogares, cada una de las cuales representa la amenaza
y dado que esta puede afectar a las personas y dafiarlas, éstas representan la

vulnerabilidad.




Riesgo Aluvional

En caso de caer una alta intensidad de prqcipitaciones estas podrian provocar un
flujo aluvional que afectaria a las poblaciongs, carreteras y caminos rurales. £l flujo
y ef material suelto

aluvional generado por las precipitaciones
amenaza para la poblacion del sector.

Riesgo de lluvias

Dado que en general las construcciones en
soportar lluvias, éstas por si sola por muy d

para nuestra comuna, por lo tanto, toda nu

alcantariliado colapsan, ya que no existe una

representa la

a Comuna no han sido disefiadas para
ébil que sean, representan la amenaza
stra poblacion se encuentra vulnerable,
tanto por los cerros por los derrumbps de material, las instalaciones de
distribucion adecuada de agua luvia.

2.4 Riesgos Naturales y Antrdpicos de Ja Comuna

En la comuna tenemos riegos naturales y Aptrdpicos los primeros generados por la
naturaleza y los segundos generados por el hombre, los cuales se identifican a

continuacion por sectores,

SECTORES Sismico |Tsunami |Ajuvidn | Sust. Liuvias | Volcanico
Pel.

Sector X X X X X X

Costero vy .

ruta

costera

Sector X X X X

Intermedio

Sector alto X X X X X

o periférico




3.- Comité Comunal de Proteccidn Civil y emergencia

El Comité Comunal de Proteccidon Civil y e
sistema de proteccion civil de la comd

mergencia representa los recursos del

na para la prevencién, mitigacion,

preparacion y cumplimiento de planes y programas, y al mismo tiempo el comité

representa a las entidades, organismos, sd
Cuyos recursos humanos, técnicos y materiz
respuesta y recuperacion ante la ocurrencia
comité se estructura entorno al Centro de

rvicios del Sistema de Proteccién Civil,
les sean necesario de coordinar para la
de un evento adverso o destructivo. El
Operaciones de emergencia (COE), que

corresponde a un lugar fisico, lo integrap las siguientes instituciones con sus

respectivos representantes.

3.1.- C.0.E. Comunal

Constituido el comité de operaciones de

emergencia, éstos representan a ias

entidades, organismos, servicios del Sistemqna de Proteccidn Civil, cuyos recursos
humanos, técnicos y materiales sean necesgrios de coordinar para la respuesta y la
rehabilitacion ante la ocurrencia de un epento adverso o destructivo, sea éste
emergencia, desastre o catdstrofe en su respectiva area jurisdiccional. Para efectos
del funcionamiento del Comité de Operacianes de Emergencia en adelante COE, se

activara en el Salon de Honor de la llustre
evacuaciéon en Sala Capacitacién OMIL ub
Caldera. El C.O.E. Comunal administrara los

Municipalidad de Caidera, Y en Caso de
cada en batallén de Atacama N° 305,
recursos de la emergencia y mantendra

un inventario de los recursos de cada institycion, empresa y equipos pertenecientes

a este ente.
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CAPITULO IV:  PLAN COMUNAL DE EMERG

JENCIA

4. ALERTA

En el dmbito de la Proteccion Civil, una Al
producirse o se ha producido un evento
coordinada de recursos operativos y técn
controlar dicho evento, orientados por
escalonado de los recursos.

4.1.1 Grados de Alerta

- Alerta Verde o Temprana

brta es una senal que indica que podria
gue determina una accidn conjunta y
JCOS que sean necesarios para actuar y
los principios de ayuda mutua y uso

El Sistema Comunal de Proteccién Civil, s mantendra permanentemente en un

estado de vigilancia continua de la situacion generat de la comuna de Caldera de

tal manera de poder advertir con la maxi

a prontitud factible toda situacion de

riesgo que pudiera desencadenar una enjergencia o desastre, del mismo modo

debera activar las alertas tempranas ¢manadas por la Oficina Regional de

Proteccién Civil y Emergencia.

Para ello se estableceran los siguientes prpcedimientos de comunicacion diaria y

permanente, con la Oficina Regional deg

Proteccidn Civil y Emergencia. Previa

informacién recopilada a través de los organismos e instituciones integrantes del

Comité Comunal.

- Control Diario de Novedades: efectuado diariamente., por [a Oficina
Comunal de Proteccion Civil y Emergencia, a la totalidad de las entidades
pertenecientes al COE tales comp Armada, Ambulancia, Bomberos,

Carabineros.

- Control Extraordinario de Emergencit: dependiendo del evento magnitud y

consecuencia se debera informaren h

- Alerta Amarilla
Se establecerd cuando un evento amer

rario que sea necesario

ace crecer en extension y severidad,

permitiendo suponer que no podra ser cpntrolado con los recursos normales o

locales habituales dispuestos para estos
bienes y ambiente, debiendo alistarse log
acuerdo a la evolucion del evento. La a
haya sido emitida por Ja Oficina Regional ¢

efectos y/o amenace la vida, salud,
recursos necesarios para intervenir de
erta amarilla se activard una vez que
He Proteccién Civil




Se establecerd cuando el evento crece en
amenaza la vida, salud, bienes y ambiente,
de los recursos necesarios y disponibles p3
situacidn. La alerta roja se activara una vet
Regional de Proteccién Civil

4.1.2 Formatos para Comunicar una Alerta

extension y severidad y, por tanto,
requiriendo de una movilizacién total
ra actuar y mantener el control de la
que haya sido emitida por fa Oficina

PARA: 8
S

“MINISTRO DEL INTERIOR
. SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

 DE: CENTRO NACIONAL DE ALERTA TEMPRANA

COMUNCADD DE PRENSA | FIRMA:

ANALISIS INFORMATIVO PARA |

AUTORIDADES =17 ] l

ANALISIS TECNICO DE RIESGOS

TIPO DE ALERTA:
RES. EXTA N*

. EVENTO:

1 COBERTURA:

FECHA DE OCURRENCIA FECHA PEL INFORME HORA DEL INFORME

1.- RESUMEN DE LA SITUACION

2.- CURSOS DE ACCION

3.- AMPLITUD DE LA ALERTA

4.- ORIENTACIONES A LA ALERTA

Fugntes

Anghsis de dmenaza
Andiisis de Rlesga
Orienfaciones de la dlerta.




4.1.3 Procedimientos para Establecer una Alerta

Una Alerta debe ser solicitada a la Autpridad Regionat o Provincial por los

organismos técnicos que forman parte de

| Comité de Proteccion Civil, a través

del Director de Proteccion Civil y Emergengia, quién la calificard y la establecers

con la Amplitud y Cobertura necesarias.

Sélo la Autoridad de Gobierno Interior
algun grado de Alerta, indicando siempre |

4,1.4 Entrega de Alertas

Una vez recibida la alerta respectiva, est
integrantes del comité comunal de opera(
comunicacion comunal.

4.1.5 Procedimientos para Eventos Dest

- Activacién y Alerta

uede calificar, establecer y declarar
Amplitud y Cobertura necesarias.

b debera ser comunicada a todos los
ion de emergencia y a los medios de

ructivos de Manifestacion Lenta

Ante I3 inminencia o real ocurrencia de una situacién de emergencia, reacciona
a lo menos, un organismo o institucién ¢omponente dei Sistema Comunal de

Proteccion Civil, emitiendo un informe pre

€l Director Comunal de Proteccion Civil y

iminar.

Emergencia coordina la activacién del

sistema, teniendo presente que los organismos y/o servicios directamente

involucrados en la atencién de la eme

Fgencia ejecutaran automaticamente

procedimientos de respuesta local, como también medidas preventivas.

£1 Director Comunal de Proteccion Civil y Emergencia asumira la coordinacion
del Plan de Respuesta especifico en aplicacion, teniendo presente en forma
permanente, el informar a la Autoridad spbre la situacién, los requerimientos y

medidas adoptadas.

- Desactivacion de la Alerta

Controlada la situacion, evaluaciones sucesivas permiten desactivar la estructura

del sistema de respuesta, en forma escalo

La situacion de emergencia se considera

hada.

superada cuando los organismos y/o

servicios del Sistema Comunal de Proteg¢cidn Civil retornan a sus actividades
habituales no siendo necesaria la permanencia de una autoridad de




Si fa situacion ha requerido el establecimiento de un nivel de Alerta Temprana o
superior, la Oficina Regional de Proteccién Civil previo informe del nivel comunal
deberd emanar un documento para la desattivacion del sistema.

4.1.6 Procedimientos para Eventos Destrudtivos de Manifestacién Subita.

- Activacidn y Alerta

Un evento destructivo de gran impacto sot]'re la poblacién y/o bienes materiales

e infraestructura, constituye una base s
Operaciones de Emergencia.

En caso de eventos destructivos de gran

ficiente para activar el Comité de

severidad y extension, como por

ejemplo un terremoto, la sefial o alerta ¢s el evento mismo, generando una
autoconvocatoria a los miembros del Comité Comunal de QOperaciones de

Emergencia a! COE.

En el caso de eventos limitados o circunscy

tos a un area de impacto puntual, o

cuando su activacidon corresponda a necdsidades segun la evolucion de una

emergencia de generacion lenta, la sefal
comunicaciones de la comuna.

- Desactivacion de la Alerta

de alerta fluye por los medios de

Controlada la situacion, evaluaciones sucesivas permiten desactivar el Centro de

Operaciones de Emergencia y la estructura
escalonada. Cuando la Autoridad correspor

det Sistema de respuesta en forma

diente estipula cumplido el objetivo

para el cual se activo el Centro de Operationes de Emergencia, se considera
superada la situacion de emergencia, descentralizéndose la toma de decisiones y

canalizandose la informacién por los condud

tos regulares.

Si la situacidn ha requerido el establecimiento de un nivel de Alerta Amarilla o
superior, se deberd emanar por parte j: la Autoridad correspondiente la

Resolucion Exenta que permita efectuar la

4.2 COMUNICACION

La administracion de emergencias

sactivacion del sistema.

y desastres implica ia solucién de

situaciones complejas, lo que necesariarTnte obliga a que las autoridades

cuenten con la mejor informacidn posible,
las tareas de respuesta y restablecimien
coordinadamente, como también informar ¢

e forma tal que permita cumplir con
to de {a normalidad, oportuna y
portunamnte a la poblacian.
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De esta manera, toda la informacién relac

onada con una emergencia o desastre

debe fluir rapida, oportuna, concisa y fkonfiablemente entre los niveles de
decision y operacién considerados en el Sistema Comunal de Proteccién Civil.

4.2.1 Organigrama del Sistema de Proteccid

n Civil

ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA

Presidencia DE
PROTECC]ON CiVIL EN SITUACIONES DE
I EMERGENCIA

Ministerio det interior

| CENTRO NACIONBL DE OPERACIONES DE EMERGENGIA C.OE |

Coordina: ONEMI|

I.l e mae me  COMITE NACIGNAL DE OPERACIONES DE EMERGENCIA

Intendencia Region

Metropolitana | CENTRO REGIONRL DE OPERACIONES DE EMERGENCIAC O£ |

—— wa = COMTE REGI

NAL DE QPERACIONES DE EMERGENCIA
of Regional de Proteccion Civil y Emergencia

INCIAL DE OPERACIONES DE EMERGENCIA I

CIAL DE OPERACIONES DE EMERGENCIA
r Provincial de Proteccion Civil y Emargencia

w —oordina; Dir
Gobernacion | CENTRO PROVI
Provinrial
_1 -— emm s = COMITE PROVI
Coardina: Dire
Municipalidad | cenTro comun,

AL DE OPERACIONES DE EMERGENCIA C.O.E ‘

B ey o o o
mm ooordina: Direct

] Autondad (Mando)
= W Asesoria Integrada
Coordinacién Técnica

COMITE COMUNAL DE OPERACIONES DE EMERGENCIA

or Comunal de Proteccion Civil y Emergencia

4.2.2 El Comité Comunal de Operaciones de Emergencia

Integran éste Comité los repress
servicios e instituciones, y que cuenten ¢d
de respuesta y rehabilitacion segin e
organizaciones e instituciones participantg
estructura y tienen plena libertad para a
lograr maxima eficiencia en el cumplimig
requieren trabajar coordinadamente
interinstitucionales asumiendo roles v fung

ntantes de los mismos organismos,
n capacidades concretas y especificas

tipo de evento en cuestion. Las
s de este comité mantienen su propia
decuar su organizacion, con el fin de
nto de sus tareas. Para ser eficaces,
en equipos multidisciplinarios e
iones especificas.

La expresion en terreno del Comité sera el Mando Conjunto, debiendo




Las instituciones participantes en ¢
representacion institucional ante el Com
facilitar la administracion del territ
estableciendo con ello lineas de coordinac

4.2,3 ESTRUCTURA DEL COMITE COMUN
EMERGENCIA

| presente plan deberan establecer la
té Comunal de Emergencia a fin de
io durante escenarios de crisis,
on eficaces y oportunas.

AL DE OPERACIONES DE

ALCALDE
COORDINADOR COMUNAL DE
PROTECCICN CIVILY
EMERGENCIA
[ [ [ [ i
SERVICIOS FF AA Y DE VOLUNTARIADIO) EMPRESAS DE INSTITUC. Y
MUNICIPALES ORDEN SERVICIOS SERVICIOS COMUNICIONES

SALUD 7 AAMabe HOMBEROS AGUAS
|| — | CHANAR

DAEM — CARABINEROS GRUZ ROJA EMELAT
B =1  |CHILENA L
| | oBRAS Pt ONG RIC

OPERACIONES

RADIO
—| AFICIONADOS

4.2.4 Ei Centro de Operaciones de Emergencia

Corresponde al lugar fisico que debe co
comunicacién para centralizar la recog

htar con las facilidades necesarias de
ilacion, andlisis y evaluacion de la

informacion de modo que permita, de 3cuerdo al tipo de evento destructivo

realizar las coordinaciones, tomar las deci
informacién procesada a los servicio
superiores y medios de comunicacién soci

En el C.O.E. se constituyen los represent]

Liones oportunas y precisas, diseminar
s técnicos ejecutores, autoridades
b,

pntes operativos de los organismos e

instituciones integrantes del Comité Comunal de Operaciones de Emergencia,

gue tienen directa relacion con las activi

Hades a desarroliar para la atencion y

recuperacion ante la ocurrencia de una emergencia o desastre.

El Centro de Operaciones de Emergencia Tt Nivel Comunal estard localizado en

Avenida Batallon de Atacama N° 305. Con
informacion y una sala de toma de decisionsg
£n caso de colapsar el lugar del COE o por

n centro de recopilacion y analisis de
5.
otra eventualidad, se dispondra como

dependencias alternativas nara el COE Coanal, en Carabineros de Chile.




La mayor eficiencia del C.0.E. se alcanzara

o Constitucidn permanente e inmediata,
subita, conforme lo indica el presente
declaracidn de alerta, que sefiale la constit

¢ Manejo centralizado de fa informacion
integrante tenga acceso a los diversog
informacion.

» Coordinacion permanente con C.0.E. Pr|
Regional de proteccién Civil.

¢ Establecimiento de una dinamica comuy
permita enriquecer la toma de decisig

mediante:

en caso de eventos de manifestacion
Plan, 0 a partir de una determinada
ucion de este,

de emergencia validada, donde cada
antecedentes que conforman esta

pvincial y Regional a través de Oficina

nicacional entre sus integrantes, que
nes por medic del intercambio de

informacién y visiones de gestidn, para I1 adopcién de decisiones ejecutivas de

las operaciones mas adecuadas a la situac

e Establecimiento de lineas operacionalé

on.

s en terreno, gue permitan al C.O.E.

nutrir su informacién para la adopcion dg decisiones, como igualmente, para la

ejecucion de estas decisiones, en un proce
4.2.6 CONVOCATORIA E INFORMACION

Se establecerd la convocatoria al Centro
ante la probable ocurrencia de un event
amerite la respectiva alerta por parte de
altima si se hace necesaria la concurrer]
involucrados a constituir el COE en forma

Para el caso de eventos de manife
autoconvocatoria, es decir, concurrir al {
sin necesidad que se les fame, ante la prg
mas en la Escala de Mercalli, u otro event

En el marco del manejo de la informacién

- Informacién interna: correspondiente
propia de cada institucidn, para coordin
realiza con medios propios y que se
respuesta.

- Informacidon externa: correspondiente

50 de ida y vuelta.

de Operaciones de Emergencia (COE)
b adverso de manifestacion lenta que
la Autoridad Regional, indicando esta
icia de las instituciones y organismos

permanente.

stacion subita, se procederd a la
Centro de Operaciones de Emergencia
bsencia de un sismo de Intensidad Vil o
b de similares impactos.

es necesario considerar dos areas:

a toda aquella informacién que es
ar sus recursos y acciones, la cual se
avalan en los planes sectoriales de

a toda aquella informacién que es




gue corresponda como igualmente informar adecuada y oportunamente a la

opinién publica.

La Informacion Pdblica esta radicada en
Plan, esto es, Alcaldes cuando la informaci
el alcalde puede delegar la entrega

pl Mando de Autoridad del presente
Bn es a nivel comunal. Eventualmente
de informacion en el Mando de

Coordinacion, esto es en el Coordinador Camunal.

4.3 COORDINACION, ROLES Y FUNCIONES

Controlar una situacion de emergencia o desastre en la comuna supone trabajar
en acuerdo, por lo que resulta indispensgble armonizar todos los elementos y
acciones que se conjugan en funcién de alganzar la armonia necesaria en funcién

de este objetivo.

Cada organismo, institucion y servicio id

antificado en el presente Plan, debe

conocer sus roles y funciones especificds al ser activada una alerta, de tal
manera que durante una situacion de emergencia se establezcan los Mandos
Conjuntos pertinentes, como también qleden establecidos los Mandos gue

indica la normativa vigente.

4.3.1 Mando

En la funcionalidad del Sistema Com

inal de Proteccién Civil todas las

organizaciones participantés tienen y ohbedecen a sus propias jerarquias, no
existiendo una subordinacién formal entre las organizaciones e instituciones,

por lo cual, se identifican tres tipos de
respuesta:

- Mando de Autoridad

Radicado en el Alcaide de la Comuna

Mando para las acciones globales de

El Mando de Autoridad facilita las acdiones de respuesta apoyando éstas
mediante {a utilizacién de normas y leyes \igentes.

- Mando de Coordinacion

Radicado en el Director Comunal de Prote

rcion Civil y Emergencia. Actua cuando

el Mando Técnico detecta que, para poder controlar la situacién, requiere de
recursos o acciones que no puede obtengr por si mismo, como tampoco de los

organismos que participan habitualmente

en ese tipo de situaciones.

El mando de coordinacion se basa en la infformacion y evaluaciones que efectia
el Mando Técnico. generando una instancia de relaridn entre inc rardrenc
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Cubrir una emergencia y la autoridad de (

del territorio afectado.
La instancia de coordinacion adquiere vital
global sobre un area jurisdiccional dete

complejas y desastres los escenarios puedd
recursos son limitados, resulta la instancis
permitiendo a través de esta via detectar 13

de Gobierno Interior, las acciones, que
adoptar.

- Mando Técnico

En fa administracion de emergencias d
Técnico, ejercido por la organizacién
procedimientos, es reconocido como tal.
diferentes organizaciones en su resped
trabajar coordinadamente para superar
Mando Conjunto, donde las instancias gy

Lobierno Interior del drea jurisdiccional

importancia dado que tiene una vision
‘minada. Es asi que en emergencias
n ser muitiples, y considerando que los
) clave por el manejo de informacion,
s prioridades y proponer a [a Autoridad
técnicamente, resultan convenientes

desastres siempre existe un Mando
que, por disposiciones legales o de
En torno a este Mando Técnico actdan
tivo ambito operativo, que necesitan
la situacién adversa. Se genera asi un
Le apoyan al Mando Técnico requieren

de una instancia de intercambio de ideas y visiones, ya que sus distintas

estrategias deben ser canalizadas hacia u

Los organismos participantes, de acuerdyq
de manera alternada, funciones de Eva
para las Operaciones de Emergencia
determinen evaluaciones sucesivas de los

n objetivo comdn.

4.3.2 Flujo de Comunicacién Segin Plan de Enlace

h a sus roles especificos, deben cumplir
uacién de la Situacidn y Coordinacion
de acuerdo a las prioridades que
impactos.

Cada uno de los organismos participanltjs debe hacer fluir informacion sobre la

situacidn registrada, hacia el Comite Co

Fuente clave de informacidn seran los
Comunal de Operaciones de Emerge

unal de Operaciones de Emergencia.

organismos e instituciones del Comité
ncia, hacia los cuales debe fluir la

informacion sectorial, a la que a su vez debe fluir hacia el C.0.E. Comunal.




COORDINACION COMITE CONUNAL DE OPERACIONES (ROLES)

Comite
Reviona

Comie
Provingeh

I npresis

Ire Sery wios

COMII
COMUN
Preside.
Mlealile

T
AL

4.3.3 Matriz COE de Responsabilidades L

ocales en Emergencia

tas relaciones entre los distintos organismos e instancias del presente plan son

armonizadas de tal forma que la coordina
un responsable y aquellos que colaborar
tal forma de articular las lineas de colabs
recursos.

Se entiende que la primera linea de gesti
comunal, debiendo, segin el impacto y cd

cion de todo el proceso esta a cargo de
an efectivamente son identificados de
bracion, segun la realidad de medios y

bn de emergencia corresponde al nivel
pnsecuentes necesidades que genera la

situacion de emergencia, escalonar ij;s recursos y medios, a fin de ir

controlandose la situacién. £s asi que fin
de este modo en una instancia de articul

Imente el nivel provincial se constituye
Bcidn v enlace entre el nivel comunal v




La presente matriz COE debe fortalecer |
unidad territorial, entendiéndose por tal
coordinada los recursos humanos, técnic
para controlar 1a situacion.

Los servicios y/u organismos técnicos espg
nivel regional y a través de Ias respectiva

as capacidades de respuesta de cada
la capacidad de movilizar de manera
ps vy financieros que sean necesarios

cializados del Estado, son activados a
5 Secretarias Regionales Ministeriales,

de acuerdo a las necesidades especificas de la situacién que se estd abordando

en la comuna.

Los procesos establecidos en la Matriz CO

no constituyen un paso a paso, sSino

que fa mayor parte de las acciones debgn cumplirse de forma simulténea, a
cargo de los equipos conformados entre Responsables y Colaboradores.

Por otro lado el escalamiento en la gestio
nivel nacional se efectla desde el nivel reg

de coordinacién y operacién hacia el
jonal.

4.3.4 Funciones de los Organismos preseptes en el Plan

4.3.4.1 Alcailde

El Alcalde, a través de la funcion d

p los distintos estamentos de las

municipalidades, como de la Oficina Comyinal de Proteccién Civil y Emergencia,

deberd efectuar las siguientes funciones:

¢ Elaborar y actualizar permanentemente ¢

» Conformar y presidir el Comité Comy

bl Plan Comunal de Emergencia.

nal de Operaciones de Emergencia

(C.0.E\), estableciendo los Mandos respectivos.

e Establecer el Centro de Operaciones (¢
municipal, siempre y cuando el edificio ng
debiendo contar para ello con el recursg
efectivamente |a situacion de emergencia {

+ Mantener enlace permanente con

e Emergencia (C.O.E.} en el edificio
este dentro del radio de algin riesgo
material necesario para administrar
D desastre.

las Gobernaciones Provinciales e

Intendencia Regional como con los integrantes del Sistema Comunal de

Proteccion Civil a través de los medios
presente Plan.

¢ Mantener informado permanentementg
cursos de accidn y acontecimientos.

® Establecer el primer diagndstico geng

de comunicaciones indicados en el

: al COE Provincial o Regional de los

ral del territorio impactado en los
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» Levantar la informacién a nivel local
poblacién, infraestructura y servicios.

s Consolidar la informacién en los Infg
Evaluacién de Daios y Necesidades.

de impactos y necesidades en la

rmes Establecidos en el Plan de

¢ Atender los requerimientos y necesidpdes de la pobiacion afectada y/o

damnificada con el recurso local,

¢ Disponer lugares de albergues conforme
Atacama, fos cuales han sido previamer
Autoridad Sanitaria,

e Canalizar v hacer entrega a la pobla
dispuestos para

al Plan de Albergues de fa Region de
te identificados y evaluados por la

cién de los elementos de socorro

La atencién de damnificados, previa evaludcion de necesidades

« Decretar demoliciones y establecer lugar
emergencias.

e Proceder al retiro de escombros o desec
con maguinarias de la municipalidad.

o Coordinar todas las acciones de respuest]
Disponer de un catastro de recurs

desplegados en situaciones de emergenci
identificadas en el presente plan.

4.3.4.2 Direccién Comunal de Proteccion ¢

es para la habilitacién de viviendas de

hos generados por evento destructivo

a3 en el nivel local.

bs fisicos, humanos y materiales a ser
b segun nivel de alerta conforme a las

Livil y Emergencia

e Conformar el Comité Comunal de Qperacicnes de Emergencia (C.O.E.),

estableciendo el Mando de Coordinacién.

« Establecer el Centro de Operaciones d
Atacama # 305 '

o Mantener enlace permanente con G

b emergencia {C.0.E.) en Batalldn de

bbernaciones Provinciales, y Oficina

Regional de Proteccion Civit y Emergencia, a través de la Central de

Radiocomunicaciones.

+ Mantener informada a la Autoridad {

fomunal. Direccifn Provineial v a la




acontecimientos.

» Establecer el diagnostico del territorio impactado.

*» Dependiendo de la magnitud del evento, concurrir al lugar del siniestro
cuando éste se haya producido, e integrdr el Puesto de Mando conjunto en
terreno para la toma de decisiones en el coptrol de ia emergencia.

* Apoyar toda peticién de necesidades que formulen los grupos de respuesta a

través del mando conjunto, previo analisis
que permitan el control de 1a emergencia.

+ Coordinar los apoyos que sean requerid

del uso escalonado de los recursos,

ps respecto de otras Instituciones y

Servicios del Estado previo analisis de los fequerimientos que se formulen que

permitan el control de la emergencia.

e Establecer e! control de ingreso y egre3o de stock de socorro en bodegas
habilitadas para {a emergencia, esto en bgse a las planillas Redes del Sistema

Unico de evaluacion de dafios y necesidades,

» Centralizar en el Centro de Operacion

s de Emergencia la recepcién y el

andlisis de los informes sectoriales e institucionales desde el minuto cero de la

emergencia, a fin de procesar la inform
Autoridad Comunal para la toma de decisio

cion y ponerla a disposicién de la
125,

« Proveer informacion procesada de las medidas adoptadas y sus impactos en la
recuperacion de la normalidad de los sectores afectados.

» Proveer informacion a partir de dafhos y

hecesidades detectadas para facilitar

las labores de reconstruccién a mediang y largo plazo a través de fondos

regionales o sectoriales.

4.3.4.2 SERVICIOS MUNICIPALES

DIDECO

-Monitoreo de vulnerabilidad.

-Evaluacion de dafios e impactos y necesidddes.

-Sistema de evacuacion




-Administracion de stock de emergencia

DEPARTAMENTO DE OBRAS
-Monitoreo de vulnerabilidad

-Evaluacion de danos e impactos y necesid

DIRECCION DE OPERACIONES
-Monitoreo de vulnerabilidad.
-Sistema de evacuacion
-Sistema de albergues

-Administracién de stock de emergencia.

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL

-Monitoreo de vulnerabilidad Ambiental.

-Sisterma de Recopilacidn de Impacto ambiental comunal

-Administracion de stock de emergencia.

DEPARTAMENTO DE SALUD

- Monitoreo de vulnerabilidad.

-Operacién plan de enlace

- Coordinacién del manejo de eventos

-Evaluaciéon de dafios e impactos y necesidal

-Sistema de evacuacion

ades

Hes.




DIRECCION DE EDUCACION

- Monitoreo de vuinerabilidad.

-Operacion plan de enlace

-Evaluacion de dafios e impactos y necesidad
-Sistema de evacuacién

-Sistema de albergues

4.3.4.3 FUERZAS ARMADAS Y DE ORDEN

ARMADA DE CHILE

¢ Se¢ desempefiarda como miembro del §
Emergencia (C.O.E.), a través del represent
por esa Institucion.

+ Coordinar con otras instituciones los seq
para alertar a la comunidad costera, En
designaran lugares a dirigirse para la alerta

CARABINEROS DE CHILE

¢ Se desempefiard como miembro del {
Emergencia {C.0.E.), a través del represent
por esa institucion.

+ Garantizar y mantener el orden y se
territorio comunal y cumnplir con las demas
la ley orgénica institucional.

omité Comunal de Operaciones de
ante institucional designado como tal

tores donde utilizaran a su personal
conjunto con otras instituciones se
de emergencias.

omité Comunal de Operaciones de

ante institucional designado como tal

puridad publica interior en todo el
funciones gue le son proplas en base

¢ Desarroflar servicios preventivos de solidaridad social y comodidad publica

ante cualguier situacién de emergencia v 4
personas.

* Colaborar en tareas de vigilancia en la 2
mantener el orden vy seguridad puablica.

tatastrofe, busqueda y salvamento de

ona de emergencia y catdstrofe para




4.3.4.4 INSTITUCIONES DEL VOLUNTARIAL

CRUZ ROJA CHILENA — ONG R.1.C

conjuntos en terreno.

» Brindar proteccion a los _establecimienjos de almacenamiento de elementos

de primeros auxilios, alimentos, agua pot

BOMBEROS DE CHILE

¢ Se desempefiarda como miembro del

ble y materiales de construccicn.

0

Comité comunal de Operaciones de

Ermergencia (C.0.E.}, a través del representante institucional designado como tal

por esa institucién.

¢ Establecer lineas de coordinacion

telecomunicaciones de bomberos, que e
las comunicaciones interinstitucionales gu
y desastres.

e Formulara y desarrollaré planes de

fadiat a través de la central de
comandante haya determinado para
e requiera la situacion de emergencia

trabajo relativos a la capacitacion,

preparacion, entrenamiento y alistariento del personal institucional,

relacionados con la actuacién especificae

e Mantendra un registro actualizado de s
Este Registro debe considerar ademas,
agua potable o para otros requerimientos,

e Concurrir con su personal y medios al
emergencia o catastrofe,

e Integrar los Puestos de Mando Conjun
eventos,

casos de emergencia o catastrofe.

us medios disponibles en la comuna.

a posibilidad de almacenamiento de

lugar en que se haya producido una

fo Interinstitucional en terreno segin

» Podra proponer la evacuacion de pobladores en caso de inminente peligro

para sus vidas.

e Realizar el rescate de personas atrapada
cual personal sanitario efectuard triage
Centro Regulador del SAMU,

¢ Se desempenara como miembro del Co
del representante institucional desienado

s o heridas hasta un lugar seguro en el
para su posterior derivacion por el

mité comunal de Emergencia, a través
romo tal bor este servirin
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EMELAT

¢ Desplegar su personal y medios en los lugares que les sean solicitados por el

C.O.E.
» Apoyar a los Servicios de Emergencia.

e Apovar a los servicios en la atencién de
lo requieran, segdn lo que establezca el Ce

 Colaborar en el primer apoyo psicoldgicg
de la emergencia.

¢ Poner a disposicidn sus centros de atend
red asistencial primaria.

¢ Coordinar ayuda nacional e internaciof

albergados y centros de atencién que
htro de Operaciones de Emergencia.

} a afectados y damnificados producto

fon primaria de salud para apoyo a la

nal proveniente institucionalmente vy

solicitada a requerimiento de la autoridad conforme lo establece el pian

nacional de emergencia.

EMPRESAS DE SERVICIOS

AGUAS CHANAR

* Se desempefara como miembro dgl Comité Comunai de Operaciones de
Emergencia (C.O.E.), a través del fepresentante institucional designado

como tal por ese servicio,

e De ocurrir un evento adverso deberd informar de la situacién de sus

instalaciones como de la red de
sefialando especificamente los sect

o Sefialar el curso de accidén, dent
normalizacién de sus instalaciones
agua y alcantarillado

distribucién de agua a Ia poblacion,
bres mas afectados

o de su plan de emergencia, para
como de las redes de distribucién de

» Establecer plan de distribucién de dguas, sefialando lugares y horarios de

entrega.

¢ Para el caso de luvias estivales

eberd informar sobre estado de sus

instalaciones (captaciones, tuberias, plantas), del mismo modo debers

informar sobre restricciones al s
horarios de corte y plan de distribug

ministro de agua considerando los
ion de agua alternativo.




Emergencia (C.0.E.), a través del [epresentante institucional designado
como tal por ese servicio
* De ocurrir un evento adverso debera informar de la situacion de sus
instalaciones y del sistema de| distribucion de energia eléctrica,
sefialando especificamente los sectpres mas afectados.
¢ Sefalar el curso de accion, dentro de su plan de emergencia, para
normalizacién de sus instalaciones|como del sistema de distribucion de
energia eléctrica.
+ Se debera privilegiar. el respaldo dg energia a los servicios de atencién de
satud.
s Debera informar de los horarios | como de los sectores de cortes del
suministro eléctrico, mientas durar los efectos del evento adverso.

4.3.4.5 INSTITUCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS

RADIO AFICIONADO

* Se desempefara como miembro dél Comité Comunal de Emergencia, a

través del representante institucional dej

4.4 EVALUACION
4.4.1 El Sistema de Evaluaciéon

La administracidon de emergencias y desas
complejas, lo que necesariamente obliga
mejor informacién posible, de forma tal ¢
respuesta y restablecimiento de la n
coordinadamente, como también informa

signado como tal por ese servicio.

tres implica la solucion de situaciones
a que las autoridades cuenten con la
yue permita cumplir con las tareas de
ormalidad de manera oportuna y
r verazmente a la poblacién.

Toda {a informacion relacionada con u

a emergencia o desastre debe fluir

rapida, oportuna, concisa y confiablemente entre los niveles de decision y

operacion considerados en el Sistema Co

Una correcta evaluacion de daifios y
adecuados, permite conformar una bas

unal de Proteccién Civil.

necesidades, con los instrumentos
2 de datos destinada al resguardo y

mejoramiento de la calidad de vida Le las personas, mediante acciones

acertadas de respuesta, cuya efectivid
siempre de las primeras e inmediatas eva

segun roles y funciones, depende
uaciones, que consideren, a to menos,

identificaridn  del dafin  pualuacion rllp norecidadee  Aaricinnec  inirialac
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complementarias y de recursos humanos,
el control de la situacién.

Para tal propésito se debe utilizar el Plar

técnicos y financieros requeridos para

DEDOS, que corresponde al Sistema

Normalizado de Evaluacién de Dafios y N

cesidades para la optimizacion de las

operaciones de manejo y control de emergencias y desastres, como también de

las acciones de rehabilitacién y reconstr
categorizacion de los eventos de acuerdo
se apoya en instrumentos normalizados
cardcter sistémico.

ccion. Para ello, se sustenta en una
b {as necesidades que és5tos deparan y
interrelacionados, lo que explica su

Eventos de Nivel I: Asociad
Controla
dispuest

Eventos de Nivel H:

Eventos de Nivel IlI:

y/o

al concepto de Emergencia Local.

les con los recursos locales
s en |a planificacién.

bles con recursos de nivel Regional

Nacional,  administrados  bajo

coordinacién Reglonal y apoyo Nacional.

Eventos de Nivel IV: Asocia

s al concepto de Desastre vy

Catastrofe
Controlables con recursos de nivel Nacional y

admini

rados bajo coordinacién Nacional

Las decisiones sobre recursos y responsabilidad de coordinacién segin estos

niveles de respuesta, puede sufrir alterac
con las capacidades de cada nivel,

ones no necesariamente relacionadas
bino mas bien con la relevancia o

prominencia que en el acontecer regiona presente el colectivo social y/o drea

afectada.

Por lo tanto, un sismo mayor (VII a Vil gi
un evento de Nivel IV, mas adn, si és

fados Mercalli hacia arriba, constituye
te afecta 4reas criticas en o social,




Para operativizar a gestion de respuesta
Sistema de Evaluacion de Dafios y Necesiq
Desastre, esta conformado por cinco ins

de acuerdo a esta categorizacion, el
jades en Situaciones de Emergencia y
trumentos normalizados, destinados

fundamentalmente a los Directores de Proteccion Civil y Emergencia de las

Municipalidades, e igualmente, de acuerdd
ONEMI, a los Directores de Proteccién (
Provinciales como Oficina Regional de Prot

Esta Ultima, a su vez, cuenta con un form
de Emergencia, para eventos mayores y de

Junto con facilitar la transmision de info
provincial/regional y desde éste al nivel
rapida, tales instrumentos tienen por

a los instructivos proporcionados por
livil y Emergencia de Gobernaciones
eccion Civil y Emergencia.

ilario adicional: Consolidado Regional
sastres,

rmacion desde el nivel local hacia el
nacional de manera normalizada y
pbjetivo central apoyar de manera

objetivada el proceso de toma de decisiones por parte de las autoridades en el

contexto del COE.

Cuando el nivel municipal no provea la in
provincial el que deba operar el Sist
Necesidades.

formacién de base, debe ser el nivel
bma de Evaluaciéon de Impactos y

Los dos primeros instrumentos constituyen Informes de Estado de Situacion,

ya gue permiten registrar toda la informa

ALFA Para informar los
evento mayor

DELTA Informacion  de ¢
emergencia o desas

Lion relacionada con el evento.

antecedentes preliminares de un

jetalle, sobre la situacidén de
re

Ambos cuentan ¢on instrumentos de respaldo:

EDANIS Evaluacion de dai
basicos
EFU Encuesta Familiar

basicas de personas

REDES Para el registro y

hs en infraestructura y servicios

Unica para evaluar necesidades
alectadas y damnificadas.

control de la evolucion de los

comunidades afect

as

procesos de dispos:{ién de clementos de ayuda a las

FIBE Ficha Basica de Ei

rgencia
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La informacién se recaba desde el nivel Id
provincial {Gobernaciones), para una primg
validada hacia el nivel regional {Intenden

hacerla fluir al nivel nacional.

4.4.2 Evaluacién Preliminar

Correspondiente a una primera fase de

cal, desde donde fluye hacia el nivel
ra validacién, debiendo hacerla fluir
cia), donde debe consolidarse para

respuesta post evento, la cual debe

llevarse a cabo dentro de los primeros 30 minutos, en los distintos niveles del

sistema, mediante monitoreo via telecom

fluyendo la informacidn desde el nivel

unicaciones u otro medio disponible,
local hasta el nivel regionai quien

consolidard la totalidad de {a informacién para identificar el territorio

impactado.

Esta evaluacion preliminar debe abordar:

e |dentificacion del impacto general en (a
vy Provincias afectadas.

hoblacion y viviendas de las Comunas

o Identificacion de zonas de silencic en comunicaciones,

o [dentificar dreas y puntos criticos detectados previamente mediante analisis

de vulnerabilidad efectuadqs.

» Establecimiento del impacto en condiciomes de seguridad y orden pablico.

« Dotacidn y entrega de servicios basicos.

« Establecimiento de impactos sobre comiinicacién vial en principales vias de la

Region de Antofagasta.

» Primeras informaciones de victimas fatales y/o heridos producto del evento.

4.5 DECISIONES

De acuerdo a los daios v a las respectivis evaluaciones, el COE adoptara las

decisiones de atencidn y normalizacién
posible.

He la situacion en el menor tiempo

La prioridad de satisfaccién de necesidadés de las personas, puede considerar,

de acuerdo al tipo de evento destructivo

a disposicion de diversas acciones de




En el presente Plan, se adopta la toma de d

4.5.1 Decisiones Preliminares

Decisiones Preliminares adoptadas dentro
siguientes aspectos:

s Informacién de declaracion Oficial de Ale
de Proteccion Civil en los distintos nivel
activacion de todos los recursos que

ecisiones en las siguientes etapas:

de los primeros 45 minutos, sobre los

rta Roja, como seiial interna al Sistema
ps, en toda la zona afectada, para la
sean necesarios de acuerdo a las

priorizaciones establecidas a través del Sistema de Evaluacién de Dadios.

& Constitucion del Comité Comunal de Op
la confluencia y coordinacion de los
institucionales.

* Adopcion de las primeras medidas
resguardo de las personas y sus biene
preferentemente, en zonas aln sin energia
4.5.2 Decisiones Complementarias

Adoptadas a partir de los 55 a 90 minutos §

¢ Disposicion de elementos destinados 3

praciones de Emergencia (C.O.E.}, para
recursos multisectoriales y multi-

He seguridad publica, destinadas al
5 en sectores de mayor impacto vy,
eléctrica.

obre los siguientes aspectos:

habilitar albergues, para iniciar su

traslado por los medios y vias segln situacion red vial.

» Determinacion de Escenarios Prioritario
bésicos, habitabilidad de las personas, ¢
situacion de estructuras publicas.

s Medidas de Seguridad Publica, para m

5, en cuanto a situacion de servicios
pndicion estructural de los colegios,

pntener y/o restablecer el orden en

sectores mas vulnerables, por carencid de energia eléctrica o dafios en

adificaciones.

o Coordinacion para la determinacidén dq traslado de Autoridades a terreno,

seglin zonas y sectores mas impactados.

4.6 SEGUNDA EVALUACION O EVALUACION COMPLEMENTARIA.

Necarrnllada a nartir de lac nrimarat deritinnec ardnntadac nncrarinrmanta o 1n




destacar que el proceso de evaluacion es
todas las acciones de respuesta.

Lta Evaluacién complementaria debe efg
minutos post evento y debe abordar:

¢ Calificacion del estado de dreas y puntos

permanente y constante a lo fargo de

bctuarse dentro de los primeros 90

criticos detectados.

e Identificacion y localizacion de sub-eventos criticos. Eventuales colapsos de

represas, de puentes, de carreteras princig

¢ Establecimientos de mandos conjuntof
COE

» Establecimiento de victimas fatales, her

ales, probables explosiones, etc.}

L an terreno, en coordinacién con el

dos y/o desaparecidos, si los hubiera,

en o posible con sus respectivas identidades.

o Establecer dafios globales en el territorig

s Estado global de habitabilidad de las per]

impactado.

konas, mediante el establecimiento de

una tendencia global a la damnificacion p

r zonas.

¢ Condicion de dafios y necesidad de implementacion de albergues, conforme al

Plan de Albergues de la comuna.

preseleccionados como Albergues, para

Situacién estructural de sitios
traslado de habitantes de viviendas

con mayor dafo o destruidas {independiente de la voluntad de las personas, de
ser 0 no trastadadas, igualmente estas estfucturas deben estar habilitadas, como

centros de atencién a la comunidad damn

o Establecer el estado real de fas
restablecimiento dal servicio.

icada).

fomunicaciones y oportunidad del

¢ Dafio, cobertura, vy calidad de atencion en la distribucion de los servicios

basicos aen la Region.

¢ Primera identificacion de dafos en ta
informes sectoriales, como de equipos

oportunidad y factibilidad de restablecimig

+ Establecer zonas y sectores aislados, con

4.7 READECUACION

red vial regional, tanto a partir de
comunales en terreno, identificando
nto

énfasis en las personas.




¢ Evaluacion en detalle.

e Areas criticas y sub-eventos criticos: decidiones de rehabilitacion.

» Determinacion de actividades para ia pari
Regional y/o Nacional, que se trasladen a

icipacidn de las autoridades del nivel
la zona: Reunidn de éstas con COE

Comunal y visitas a terreno, en puntos critifos. Estos recorridos a terreno deben

ser apoyados con [a disposicion de solucion
y /o nacional, para respaldar su didlogo con

+ Decisiones de Rehabilitacion y Reconstrug

Distribucidn de Socorros

Cadena de Ayuda Solidaria: Inicio de
privados, particulares y medios de com
Guia de ONEMI

- Cadena de Ayuda Solidaria, para la 1

es concretas de {a autoridad regional
la comunidad.

cidn segun coordinacion ONEMI:

las operaciones de sclidaridad de
unicacion segun lo establecido en la

hejor organizacion de la comunidad,

centralizandose las recaudaciones idealmente en las sedes y a cargo de érganos

voluntarios del Sistema de Proteccion Civil,

De 48 horas en adelante. Se opera de acu
emergencia entre el C.O.E. Regional y C.0.4
siguientes acciones:

» Continuidad atencion damnificados

identificados en el presente Plan.

brdo a la planificaciéon coordinada de
. Nacional, otorgando prioridad a ias

o Agilizacion reposiciones de stock de emergencia

» Evaluacion / Rehabilitacion de viviendas.
« Rehabilitacién vial

e Rehabilitacién comunicaciones

¢ Atencion albergues

e Vigilancia sanitaria / epidemiologica

» Evaluacion preliminar zonas y sectores aig
e Reunidn cierre de emergencia
¢ Informes

Disposiciones Ti

lados.

ransitorias
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Articulo 1° Transitorio. El presente “Plan Comunal de Emergencia 2016~
2018"entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién mediante un
Decreto Alcaldicio.
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comunal de emergencia 2016-2018, en la
Caldera {www.caldera.cl} y, ademas, el pi
Secretario Municipal, atendido lo previsto er

UNIDADES Y FUNCIONARIOS MUNICIPALE!
Administracion Municipal.

Distribucidn:

Unidad de Operaciones (Relleno Sanitario)
Asesoria Juridica.
Secretaria Municipal (Transparencia}

Todas las unidades municipaies

pes/wwexfs/:ﬁwew

2.- PUBLIQUESE, el Presente Plan
pagina web de la I. Municipalidad de
esente acto administrativo por el Sr.
ia Ley 20.285.

3.- NOTIFIQUESE A TODAS LAS
b via correo electronico. Cimplase por

. ANOTESE, COMUNIQUESE, Y

ARCHIVESE.

N T

2 )
S::C\A GONZALEZ BRIZU
= i

-~ ALCALDESA
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Patricia Diaz Mellado <pdiaz@caidera.cl>

.Sollcitud de Informacién

@ Petricia Diaz Metlado <pdiaz@caldera.cl>

Para: Wzldo Wong General <wwong@caldera.cl>, Pamela Fribia Gor

Estimado:

Junto con saludar y en relacidn al Informe de Traspaso de Admini
continuacion se encuentra pendiente por parte de Secretaria Muni

+ Listado de organizaciones comunitarias
funcionales y torritoriales, indicando la
situacién legal de ellas e informar sobre su
funcionamiento

+ Informe sobre el estado de funcionamiento del
Concejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil, Individualizando sus
integrantes y periodo de vigencia del citado
consejo de la sociedad civil

Se requiere remitir la informacién anterior lo antes posible,
an digital y matenial,

Se despide atentamente,

]
1

Alte.

Patricia Diaz Mellado
pliaz@caldera.cl
Tel..(52)535556 - Col..07446227
Control Intemo

Matias Cousifio 395-Caldera
flustre Municipalidad de Caldera

; ‘16 resmas = 1 arbol
Razdn SUCONED O DEOBAE 5 05 i iSadls dnpnits ol 0,

2 de diciembre de 2016, 18:19
zalez <pfribla@caldera.cl>

racién, comunico a usted que o que se indica a
pal.

o At £ 27 bt
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SERVICIOS
INCORPORADOS A LA
GESTION MUNICIPAL
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EDUCACION CORPORACION
N° TiTuLO - ADJUNTO | OBSERVACIONES ADJUNTG | OBSERVACIONES
1 - Organizacisn General - s P N L
Infoeme refativo a sila administracion de ks servicios inoorporadoa | - e e R <0 - nocumentos | T
{la gesbién municipal esta a cargo de un departamento o corporacion -f . U e . T a e e CAMBIO IADMINISTRACIO|
14|  sefislando en este itimo caso, ef niimero y fecha deldecreto | - - TR E T e i T S e e s s JADMINISTRACIY N2016UY )1
" | svpremo del Ministerio de Justicia que otorgd personalidad juridica, | - - P T L N 206UV 1 1 CORPO.
adintando en este caso copia del estaiuio vigente y nominade su | CORPO_015123 f o 1p) iaEnTA
actual directorio- odl RIO 01513400

tnforme satre 1 confeccion del eglamenio ntemode cada | o
1.2 Jestablecimiento de educacion v sakud, o de los reglamentas que para
Iz fecha de entrega se encueniran vigentes

Dotacion de personal del departamento o de la corporacién,
21 encargados de la administracion general de los servicios, con
indicackn del cargo que posee ¥ remuneracion promedio (Anexo N | -,

)

JOokacion de personal destinado a ks eslablecimientos de educacion,
sakid, aiencibn de menores u OrIs, agrupacas por cargo.
Tratandose de aducalobn, comesponds informar el nimero folal de
22| diactores, docentes, uncionarios de apoyo tecnico-pedagogico,
asistentes de la educaciin {profesionales, paradocentes y auxiiares).
En ¢l caso de salud, debe indicarse la ndming de directores ¥
persona en Jas categorias a), b), ¢}, d), e) ¥ ).

Listado de investigaciones sumarias y sumarios en actual tramitacion,
2.3 | adjuniando decreto que ordentd su instruccdn, imputado, hecho que

Remitirsa a deto adjunto en Punio | 1.6
motivd &l procedimiento sumarial y estado de tramilacion,

Informe sobre situacion laboral del personal que se desempedia en
24 ks departarmentos y corporagiones, precisando sl se encuentran
debidamente registradas los decretos de designacion o conlratos de
trabajo segin el caso, ¥ pago de cotizaciones previsionales

Nomina de funcionarios que rinden caucion, indiando cango, causal
28 {recaudacion, administracion y cuskadia de fndos o bienes,
conduccion de vehiculos}, nimero de fianza, instituckn aseguradora
¥, fecha de vencimiento

26 Plan anud de salud afio 2016 y proyecto 2097
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Nomina de bisnes inmuebles, indicando siluacidn legal de cada uni

de ellos y documentos que acrediten su regularizacion, inscripeion,

&ic. En el caso de corporaciones, sefialar ademas si se han suscrito
10§ respeciivos comodatos

Plan anual de Desamollo de Educacion Municyial (PADEM) afie msm_.....” DOCLUMENTOS CAMBI ADMINISTRACION 20184y INFORMES CAMBIQ ADMINISTRACION 20164V 2.7
7 y proyecto afia 2017 v 2.7 PADEM2016.pot PADEM 2017.pdi
31 krveritario General do Bisnes

' i DOCUMENTOS CAMBIC

K DOCUMENTOS ocymentos pocumentos COCUMENTOS oo yevros B
_ M co CAMBO.  Caupo B0 pns |
Informe soiwe actualizacion del inventario de blenes muebles y, con INFORME ADMINISTRACIO S0/ 1 10 ADUIN ADMINSTRACIO S IR
32 respecto a los vehiculos de departamenta, nimero de inseripGion en N 2015uy 3.2 ADMINISTRACI) ADMINISTRACI) N 206UV 3.2 )
; : ' — L NIBNAZ  N20ISUVI2 onamwvi B
ol Registro de Vehiculos Motorizadas, vator contable, marca, modelo ario. DAEM Inventario - EM Inventario DAEM § s DAEM inventatio o i\ oo B
o 058 Escuela Manyel LE - Licgo Manyel .
y afio de fabricacidn. oy Estvela VilaLgs Jardin Desierto o =" Mi Pegyeia
Eghanez s Playas.dex Hlorkgalsr Enceladaxiex Estrela.xks
. . . . DOCUMENTOS Campio I
13 Inveniario de los bienes de consumo comiente confeccionado 3 fa ADMINISTRACION 20161 3.3 [
fecha de entrega BLLID- 045110 pdf
e E Presupuestos y Finamas
41 Corporaciones Lo R
a Balance de ejecucidn presupuestaria vigenie afo 2016
b) Presupuesto vigente afic 2018

<}

Balance de ejecucion presupuestaria ol 30 de sapiembre de 2016, |°
pana cada senvicio incorporado

Relacitn de cuentas por pagar, indicando acreedores, montas,
conceptos del gasto v facha del compromiso.

¢

Listado de juicios pendientes {tanta aquellos en que acliie como
demandante yfo demandada) :

Estado de conciliaciones de las cuentas corrientes bancarias, ;
adjuntande ke certificados de saldos bancarios wgentes a la fecha
del traspaso ;

Certificado emilido por &l secretari de la Corposacion en que se [
indique que [a respectiva corporacién no mantene deudas vigentes |- °
de pago previsionales de trabajadares de educacion, salud,
cementenos y alencikin de mendres, segan coresponda

by

Listado de trabajadores respecto de quienes adeudan oofizaciones [
previsionales, delallanda montos e insiucion previsional acreedora, y|

i}

Informe de gastos y pasivos entregados durante 2016.

4.2
o0
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Informe sobre la situaciin presupuestana y financiera de os
departamentos a la fecha de entrega

NEORMES |

CAMBIO v
ADMINIST) CAMBIO.

ADMINIZT
N 20161V 4.2 a)
BALANCE N 2016 4 2

=y ECD._. 1511;
]En
mmmw_.._ﬁcmm._.b

RIA GASTO.ls 4

IR AR W R Im ] RS = e bt i e el < e,

b)

Copia de los informes de contabiidad general enviados a Conlraloria
Generai de la Repibiica & mes anterlor a la fecha de enlrega

2 A st |y e - W i LR

Remitirse a dete adjunto en |
Punto 1 2.6

€

Relacién de cuenias por pagar, indicando acreedores, moios,
naturadeza del gasto y fecha det compromiso, a la fecha de entrega

d)

Concillaciones de las cuentas cormiantes, incluyendo certificados
bancarios de los saldos, 3 (a fecha de entrega

¢}

Certificado emitido por el secretano municipal en que conste que
dicho departamento no mantiene deudas vigentes de pago
previsionales de brabajadores de educacion, salud, cementerios y

alencifn de menoles, <egdn.conesponda

n

Listada de rabajadores respecto de quienes adeudan colizaciones
_uasgs&s.g%:ﬁm nsiucion previsional acreedora, ¥

SALUE 015112 nd

Remitirse a deto agjunto en Punio 11 2.6
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FOLIO : 12255830
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REPUBLICA DE DHILE 12255630 q
CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICASINFINES DELUCRO . .

" - ' v - Fecha Emision 18-03-2016
DATOS PERSONA JURIDICR
INSCRIPCION : N®212075% con flacha 11-09~2015.
NOMBRE PJ : CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES DE CALDERA
DOMICTLIO : . ,CALDERA,REGION DE ATACAMA
WATORALEZA ; CORPORACION/FUNDACION
FECHA CONCESION PJ 11-09-2015%
CECRETQ/RESOLUCIOR 00800
ESTRDO PJ : VIGENTE
DIRECTORIOD
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Lay irformacidr de esle certifigade, respecto def direstarlo, corresponde a la Gltima
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ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES

DE CALDE

En Caldera, Repiibiica de Chile, ¢l dfa de hoy 09 dejulio del 2015, siendo lax 20:00 horas, se
lleva a efecto 1a reunién en el Salén de Houor de 14 flustre Municipalidad de Caldera, con la
asistencia de los representantes gue se individualigan y firman ai fina} de la presente acta,
quienes maniftestan que se han reunido con el objetp de adoptar los acuerdos necesarios para
constituir una Corporacién de derecho privado sin fines de lucro denominada
"CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES ERA"; Preside la reunién dofia Patricia
Gonzdiez Brizuela, y actiia come Ministre de Fe don Manuel Nanjar] Contreras,

Después de un amplio debate, los asistentes| acuerdan uninimemente constituirla,
adoptandose los siguientes acuerdos: PRIMERO: Aprobar ios estatutos por los cuoales se
regira la Corporacidn, & 19s que se da lecturz en dpbida forma y tuyo texto es el siguiente.
ESTATUTOS DE LA CORPORACION MUNICIPAL )E DEPORTES DE CALDERA. TITULO L
DEL NOMBRE, DOMICILIO Y SU DURACION. Artichiio 1° Se constituye una Corporacién de
Derecho Privado denominada "Corporacion Munidipal de Deportes de Caldera”, ja que se
regira por las disposiclones contenidas en 21 articuld ciento veintinuevs y siguientes de la Lay
Orgdnica Constituciona! de Munlcipalidades, por iasnormas consenidas en el Timlo Trigésimo
Tercero def Cédlge Civil; por le Ley veinte mil guinfentos sobre Asaclacionss ¥ Particlpacién
Ciudadanz en la Gestién Péblica, y por astos estatutes. Artfeuie 2° El domicllio de la
Corporacibn serd la comuna de Caldera, Provincia fle Copiaps, Regidn de Atacama. Articuio
3% La duracién de la Corporacidn serd indeflnidy} a contar de ia autorizacion lagal de su
existencia, y el nimers de socios ilimitado. TIMULC H, DEL OBJETO. Articulo 4° La
Corporacidn no tendrd fines de lucro, y su objeto serli al fonento, Ia coordinacion, Jz difusibn ¥
Iz organizaridn cuando corresponda de actividades Heportivas y recreativas para sus soclos y
para la comunidad, en el dmbito de! deporte formarivo, recreative, de competicién y de alto
rendimiento, y de proyeccibn internacional, estatlieciendo para ello un plan comunal en
armonia con {2 Politica Nacional de Deportes que fodmule el instituto Nacional de Deportes de
Chile, avaiado por el Concejo Nacional de Deportes| Esta Polftica Comunal deberi dirigirse a
promover la participacidn de la comuanidad en actividades deportivas, a fomentar ¢l ejercicio
fisico, el deracho de organizar, aprender, pratiicdr, presenciar y difundir las acdvidades
fisicas, doportivas y recreativas. Come parte de s odjete & Corporacion procurard a sus
socivs oportunidades de desarrolic personal, cohvivencia, salud y proyeccién comupal,
regional, naclonal e internacional, detttrs de sus phsibilidadas y mediznte ia prictica de la
actividad iisica y depostiva en general, promeviendp asi of mejoramianto moral e intelestual
de sus miembros. Asimismo debers contempiar accjones coordinadas con las organizaciones
deportivag y recreativas de la comuna, las luntas de Neciacs ¥ otras entidades afines; también
& pramover una adecuada ocupasion de los lugares|piblicos y privados acondictunados para
2stos fines. En lo que sea pertinents, ol cumplifniento de las fusciones y atribucicnes
contenidas en ia Ley Numerc diecinueve mi! setbeientos doce ¥ su reglamento, Para 13
consecuctdn de aste nbjeto podré: A} Administrsr los reclntus departivos y recreativos que le
encomiende la Municipaiidad, ¢ institute aciveal 4o Neperres de Chile ¢ otro organismo; B}
Promover, asesorar y encauzar la formaciéa de [ciubes deportivos y recreativos en las
unidades educativas, vecinales laborales y otrad, velando por la autonomis de estas
crganizaciones y Iz libertad de asodlacién; C) Fomentar v cooperar en forma permanente al
deporte y ia recreacién de ia educacion parvulariz, b sica, media y superior, de la juventud, de
ia myjer, del adults mayor, de los trabajadores y dejlas personas discapacitadas: a fin de que
en forma creciente realicen actividades deportiv ¥ recreativas como medio de salud, de
prevencion & los problemas de drogadiccidn y ajcoholismo, de seguridad ciudadang, de
integraclén social y familiar, de educacién del mediolambients ¥ dz mejoramieate y desarrollo
de los estdndares de la competicién dezortiva; D)| Fomentar ¥ ejecutar escuelas v tallerss
deportivos ¥ recreativos comunales para todos icd secteres de a poblacidn en diferentes
lugares territoriaies de 2 comuna, dirigides por prpfesion2les de la aducacién fisica v de la
recreacidn y/u técnicos especializados; E) Feoniovdr y realizar campsonatos, competenclas,
campafias y eventos deportives y recreativos d cardcter masive en conjunts con Iy
comunidad, organizaciones y empresas deportibas y recreatvas; P} Asesorar a Ia
Municipalidag, la comunidad ¥ a otras municipalidades en el desarrolls de las actividades
antes referidas; C} Fomentar o adherirse  otras orghnizaciones relacionadas con depurte; H}
Apoyar y asesorar a las organizeciones deportiv: ¥ recreativas de ia comuna para el
desarrollo de sus programas, subsididndolas de adierdo a sus posibilidades; I} Promover,
realizar y auspiciar cursos de perfeccicnamiento, chdrlas o conferencias para I3 comunidad en
el area 0 &mbito dei Deporte y la Recreacion: 1} Crpar y sostener bibliotecas; K) Proponer,
colaborar y desarrollar &n conjunto con los departamentos municipaies que correspondan los
proyectos de inversidn en infraestructuca deportija y recreativa, el mejpramiento de la
existente y !a asignacién de recursos econdmicos parp su mantencidn; L) Apoyar cof recursss
econémicos, de infraestructura, de implemestacidn ¥ de asesoria técnica a deportistas

destacados dp 1z Fomunan e ameacds o e oaeinil2ddodcn. bEY M oo fe 3 .
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cargo canchas deportivas, estadios o centros depoy
conochimiento de los objetos qie {mpulsa ia Corpolecién v Jas realizaciones que ella lieve &
cabo; N) Organizar, promover, pianificar, coordingr y ejecutar proyectos para el desarrcllo
deportivo; Q) Crganizar, promaver, planificar y pi;entar proyectos deportivos a organismo
piiblicos y privados, con el objeto de obtener usésorfa, financiamiento, apoyo cientifice y
técaico; P) En general, todos y cualguier clase d» actividades destinadas a lograr sus objetivos
en el dmbito del deporte y 1a recreacidn. TITULO li}. DE LOS 50105, Artfculo 5°, Los socios
de la Corporacién, se clasifican en soclos actlvos|y socios cooperadores. Articuio 6°. Son
socios actives de la Corporacidn: La [lustre Mudicipalidad de Calders, como asf mismo
aquellas personas juridicas de derecho privado {¢on ¢ sin fines de lucro} vigente u otras
entidades del sector publico cuya solicitud sea aceptads por la mayoria absoluta de los
miembros del directorio de la institucion. Las inptituciones ascciadas se regirén por sus
propios estatutos, no obstante quedan sujetos # las disposicionss que estmblecen estos
estatutos, comprometiéndose el postulante a dar cumplimiento 4 los objetivos que se propone
la entidad. Articulo 7° La culidad de socio activo sp adquiere: a) Por suscripcién del Acta de
Consttucién de la Corporacién, y b) Por la aceptacitin, por el Directoclo de la Corporacion, de
ia solicitud de ingreso. en conformidad a las ngrmzs ce este Estatuto, una vez gue la
Corperacidn se encueptre constituida. La solicitud|de ingreso deberd estar acompafada del
Certificado de Vigencia de Personalidad juricico |mds sus Estututos. Bl Directcrle debsrs

Hivos; N} Difundir en la opinidn piblica e}

proununctarse sobre 4 solicinud de ingresc, en la
presentada. Articujo 8° De las obligacienes de !
gue e] Directorio les sefiale dentro de los objetiw
oportunamente con sus obligaciones pecuniarias |
Corporacidn; ¢) Asistir, debidamente representad
Jegalmente convocados; d) Servir por intarmedio ¢
reprasentan las instituciones, los cargos para los g

rimera sesidin que se colebre después de
socies actives. a} Cumgplir las comisiones
s propios de la Corporacidn; b) Cumplir
cuotas soclales que se fifen) para con la
jos 4 las a las asambleas a que fueren
fe (25 personas naturales que integran o
uales sean designades y colaborar e las

tareas que se ies encomiende; ¢) Cumplir las ¢
reglamentos que se dicten y acatar ios acuerdos de
ejercerdn sus derechos ¥ cumplirin sus oblig
representantes o por mandatarics de dstos cuyo po
personalments segin corresponda.Articuia 95 De

lisposiciones de este estatuto y de los
las asambieas y del Directorio. Los socios
iones sociales por intermedio de sus
er debers registrarse en la Corporacién, o

derechos de jos socios activos. a) Blegir

y ser elegidos para servir los cargos divectivos de la Corporacién; b) Presentar cualquler
proyecto o proposicion al estudio del Directoric, el que dacidird su rechaxo o inclusion en iz
tzbla de una Asamblen general Todo proyecto o droposicidn debe estar patrocinads por el
10% de los socics, 2 lo menos, con anticipaciénide 15 dlas a la Asamblea General, serd
presentads a la consideracién de ésty, ¢} Participar fon derecho & voz y voto an ias Asambleas
Genarzies, y dj Froponer censura contra uno cupiquiers de los Directores. Articuls 10°
Quedardn suspendidos en todos sus derechos gn 2 Corporacidn: 2} Las organizaciones
deportivag afilizdas que se atrasen por més dé 120 dias en el cumplimiente de sus
obligaciones pecuniarias para con ia Corgeracidn. Comprobado el atraso, el Directoric
declarard la suspensién sin mas trdmive. Ests shspensién cesard de inmegiatt una vez
vurnplida la obligacién moresa gue la dis origen, ¥ B) Los socios que ficadamente no
cumplian con las obligaciones conteripladas en fus letras ot Yy 8} dal Artculo 8 La
suspension la declarard €l Directoric hasta por para-el caso de la lemra ¢}, Esta
suspensién se aplica en el evento de 3 Y MRTay Thijndn . En todos los casos
contemplados en este articulo, el Direcrorio ifforafard @ las mds préxima Asambiea General

-

cooperadores aqueilas personas jurfdicas o naturales, domiciliadas en Chile o el extranjero,

P ot

que se comprometian a colaborar econGmicament

para e} cumplimiento de los fines de la

que se vealice, que institiciones se encusnu'an?‘suspandidas. Articalo 11° Son socios

Corperacidn, con aportes que seran fijados de co
caricter de tales per el directorio. Articulo 12°,
pierde: a) Por Renuncia escrita presentada dandg

in atuerdo y que seap aceptados en el
L2 calidad de socio de Ja Corporacién se
aviso par media de carta certificada al

Directorio. Bl redre preduciré efecto desde la fechal de recepcién de la carta sn dependenclas
de la Corporacidn. Sin perjuicio de lo anterior, el spcic que se rotira deberd cumplir con sus
obligaciones para con la Corporacién, hasta la fedha #n que se entiende hecho sfectivo su
reziro, segiin ic establecido en el presente articulo, Y} Por extincién de la personalidad juridica
de la institucion asoclada & la corporacién o por perdida de alguna de las condiciones
habilitantes para ser miembro de ia corporacion; ¢} La expuisisn, de acverdo 5 las normas de
estos estatutos. Serdn causales de expuision: 1) Lz {nfraccion grave de las obligaciones que le
impongar: &l presente Esteturo o si Reglamento; 2)|E) incurrir en actos que causen desmegdro
a! prastigic, los bienes c las actividades de Iz Corppracién o no cumplan reiteradamente jos
acuerdos a que se refieren estos Estatutos; 3} Pof haber sufrido tres suspensiones en sus
derechos, en conformidad a Jo dispuesto en e artfeufio 10° La expulsida se ltevard a efecto por

..............Q._...........Q...._......................n

el voto conforme de ios dos tercios de los miembro
expresamente ai efecto. Si &l sociy acysado formng
deberd inhabilitarse para conocer de la expulsion, El
notificard al afectado por carta certificada. 5S4

presentes del Directorio. en sesidn citada
| parte de| directorio de )a corporacién,
pta decisién de expulsién del Directorio se
t entenderd practicada i notificacitn

R
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transcurridos clnco dfas hédbiles, contados desde ja fecha de su despacho por la oficina de
correos. El socio afectado por una medida de exphlsibn podrd solicitar al Directorio su
reincorporacion dentro del plazo de un afle desde la focha de 1a notificacion de tal resolucién,
El Directoric pondrd en conocimiento la solicitad en Asamblea General Extraordinaria
celebrada especiaimente para este efecto, 1a cual refolveri en deflnitiva. La tramitacién de
ests proceso de expulsion se sujetard a lo dispuesto e ef artfeula Décimo quinto.Articuio 13°,
£l Directorio deberd pronuncigrse sobre las renunclas en la primera sesién que celebre
después de presentadas. TITULO 1V, DE LA COMISION DE DISCIPLINA. Articulo 14°En la
Sesién (rdinaria en que debe efectuarse la eleccién de Pirectorio definitivo, la Asamblea General
elegird en 12 forma y con los requisitos establecidos en ¢l artizulo 30°, una Comisidn de Disciplina
compuesto de tres miembros. Los miembros de dicha Gomisién durarin 4 afios en sus funciones
y podran ser reelegidosSerd presidida por el miemlre elegido con mayor votaciénArticule
i5%Atribuciones de ks Comisién. Investigard todas lasffaltas y abusos que cometan los socios y
propondrd al directoric las sanciones que estime procedentes. El Directoric podrd imponer
algitaa de las sigulentes medidas discipiinarias de acueydo a la gravedad o refteracién de la falta y
sus clrcunstancias atenuantes o agravantes gue poncurran: a) Amonestacién verbalb)
Amonestacidn por gscrito;c) Suspensidn por un lapso [le entre tres ¥ nueve meses;d) Expulsion
de Ia Corporacién. No podrd faliar asuntc algune sin oft proviamente a qulen se pudiere afectar
por zlguna medida de cardcter discipiinario y rocibir qu descargo. Con todo, la comisién debers
ajustarse a las normas del debido proceso que informan el derecho procesal chileno, Articulo

16° La Comisién de Disciplina se vonstituir dentro
procediendo a designar, de entre sus mismhros, un

tomarén por la mayorfa absoluta de los asistentes, €

de los 30 dfas siguientes a su eleccion,
Becretaric, quién autorizard las actas de

caso de empate, decidird el voto def que

sesién de la comision. Deberé funcionar con la :oraq::r de sus mismbros y sus acuerdos se

preside. Todos log acuerdos de iz comisidn deberdn co
miembros asistentes a la respectiva reuniénArticul
imposibilidad de alguno de los mismbres de la comy

por escrito y los suscribirdn todos los
[ 17°. En caso de ausenciz, renuncia o
sidn para el desempefio de su cargo, el

Directoric le nombrard un reemplazante que duraré ep sus funciones sdlo &l dempa que faltare

para completar su periodo al mismbro reemplazade,
active de la CorporaciénArticulo 18° Procedim
susceptibles de sancidn, se ugard un procedimients

el cual debera tener la calidad de soclo
lento.Para la Investigacidn de hechos
breve y sumario, sirviendo de deruncia

y/o de acusacidn e} documento =s5¢rito que se hubie

redactado en contra del socio afectado,

qQuién serd notificado de dicha acusacién o denunciajpersonalments o por carta certificada al
domicillo que ei citado tenga registrado en iz Ingtitucién, entregindole copla, para que
formule sus descargos dentra del plazo de cince dfag hibiles. Formuiados los descargos o an
su rebeldia, (a comisién de discipling abrird un término de prueba de diez dfas, el que podrd
ser ampliado por cinco dias, i & juicio de Ia comikidn existen antecedentes que lo hagan
aconsejable. Dentro del probatorio daberdn rendirse rodas las probanzas, Venocido el término
de prueba, las partes podrin hacer las observaciodes que estimen procedentes dentro del
plazo de tercers dia, y, cerrado sl procedimiento, 1a fomisidn emitird su dictamen dentro del
plazo de cineo dias, el que serd entregado ai directofio, quien debera dictar sentencia dentro
del plaze de dier dias de reciuidos 1o+ antecedentes. La sentencia serd notificada por el
secrstario de la institucidn al afectado, guitn podrs dedusir apelacién ante ia Asambies
General dentro del plazo de cinco diag de rotifigsdo. 5i el afectado fiiere miembro del
directorio quedard suspendido de su cargo en forma inmediata, y hasta que s¢ resuslva en
definitiva, Las medidas disciplinarias serén acordagas con el voto conforme de la mayorla
absoluta de los miembros del directorio, salvo lajde la expulsién, que vequerird el voto
confarme de los dos tercios del direcroriv. ] afectde podrd recurrir de ia sancidn ante iz

Asamblea General la que seré civada en forma extrag
detitro del plazo de quince dias que sea cedudido
defenderse personalmente ¢ por intermedio de algd
efectos Jegales, los plazos que se sefizlen en este ary

rdinaria para cunocer y fallar el recurso,
por la parte zfectada. El afectado podrd
0 socio ante la Asamblea. Para todos los
[culo serdn de dias hihiles. No procaderd

recurso alguno contra las resoluciones que en defing
V. DE LA ASAMBLEA GENERALArticuln 19°.0n

tiva adopte la Asamblea General TITULO
attislea Cenera: da Socios, es iz maxima

autoridad de ia Corporacién y represerta al conjunke e los socios. Cada socio o institueitn
podré estar representade en las Asombleas Gengrales por su Presidente, el Secretario,
Tesorera v en general cualquier miembro que forme|parte de la Directiva de dicha Institucion.
Estos ultimos sole ¢oncurren con dereche 3 voz. fin perjuiclo, de que si el Presidents se
ausentare justificadamente, podrd votar cualgoier miembro de la Directivs, en representacién
de la Organizacién.Bsta compuesta de los socios de la Corporacién, encargaca de mantener la
vigencia de los objetvos de la Corporacién, asi camalla de conover, resolver de la Memoria del

ejercicio anterior y Balance que debe presentar el
Generai tendrd dereche a un voto ¥ los acuerdos 4
mayoria absoluts de ios socios presentas y represen

frectorio. Cada mismbro de la Asamblea
e adoptardn por el voto conforme de la
fados en ella, sin perjuiclo de los casos en

que ia Ley o estos estatutos exijan un qudrum difjrentg‘ Sus acuerdos obligan a los socios

presantes y ausentes, siempre que hubieren sido tg

rados en la forma establecida por estos
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Generales de Socios serdn Ordinarias o Extraordinarids, Las Asambleas Generzles Ordinarias
se efectuaran una vez g aflo, en ¢l mes de marzo fe cada afio. Bn ellas se conocerdn y
resolverdn la Memoria y Balances a que se refiere el prticulo anterior, ¥ cuando proceds, se
ilevardn a efecto las elecciones del Directorio de la Corporacion, de ia Comisidn de Disciplina y
de la Comislén Revisora de Cuentas, ademdis de ]as mparerias que astos Estatutos entreguen 2
su conecimiento y resolucidn. En las Asambleas Generples Ordinarias podrd tratarse cualquier
asunto relacionade con los intereses sociales dxcepridn de los qué correspondan
exclusivamente a ias Asanbleas Extraordinarize i par coslquier causa no se celebrase una
Asambiea General Ordinaria en el iempo estipuiado, 13 Asemhblea a que se cite posteriormente
¥ gue tenga por objeto conocer de (as mismas matetias tendré en tode caso el caracter de
Asamblea General OrcinariaArticulo 21%Las Asampleas Generales Extraordinarias serdn
convocadas por el Directorio a traviés de su Presidente, cada vez que a s juicio lo exijan las
necesidaces de la Carporacién, o o peticién eserita de las dos terceras partes de los soctos
activos de eilas, indicado el o ios chjetivas de la reunion.En estas AsambleasExtraordinarias
sélo podran adopterse los acuerdos relacionados conllos asuntes que fueran indicados en la
respectiva convocatorta, Cualquier zcuerdo que ke tome sobre otras materias serd
nuloArtienlo 22°. Corresponde exciusivamente a (a fsamblea General Extraordinaria tratar
de las sigulentes materias: a) Modificacién o rafortha de los estatutos; b} La adquisiclén,
enajenacidn y gravamen de los bienes raices de la Chrporacién; ¢} La determinacidn de las
cuotas extracrdinarias; d) El conocimiento de la regousideracién en contra de las medidas
disciplinarias que afecter a algtn suclo ¥ que orddnen su suspensién o expulsidn, come
asimismo 2 cesacién en el eargo de dirigente por censura, materias que serdn resueitas en
votacién secrets; e} La disolucién de la Corparaciénlos acverdos 3 que se refiers 1z letra b)
deberdn reducirse a escritura piblica, gque suscribiré en representacion de ia Asamblea
General, la perscna o personas gue éstz designeArticulo 23° Las Citaclones a Asambleas
Genersles de Socios se hardn mediante carta, email p cualquier otro medio iddneo, enviado
con diez dias de anticipacién, a lo mencs, 3 los domicilios v corress electrinicos aue los socios
tengan registrados en la Institucién, o se entreghe la citacién al representante de la
Organizacidn afiliada personalmente. La Carta o correp elactrénico, deberd Indicar fecha, hora
y ef lugar exacto en que se ceiebrars la Asambiea. Si efi la primera convocatoria no se reuniera
el niimerp suficiente de socios, s& citard para una $egunda, cumpliéndose con las mismas
formualidades sefialadas para la primera. No podrd citgrse 2n el mismo aviso para una segunda
reunién, cuando por faita de gudrum no se leve R efecto la primers. Articnlo 24°% Las
asambleas generales seran legalmense instaladas y qonstitwidas si a ellas concurrieren, 3 {0
menos, la mitad mas una de los socies. Si no se reunidra este quérum, se dejard constancia de
este hecho en el acta y deberé disponerse una nueva Pitacion para dfa diferente, dentro delos
15 dfas siguientes al de primera citacidn, an cuye casp 2 junts se realizard con los socios que
asistan.Articulo 25% Las Asambleas Generaies de S¢cios serdn presididas por el Presldente
de iz Corporacidn, y actuard como Secretaric el gue lo sea del Diractorio. §i faltare el
Presidente presidird 1z Asamblesg e! Vicepresidente, ¥ en su cuso de faltar ambos, un director

produzcan debers dejarse cons.ancia #n un libro Ge gcia que serd llevado por el Secretario de
& Corporacién. Lat actas serdn Ffirmadas por {ol Precidente, por e Gerente y el
secretario.Articulo 26°La Veluntad de la mayoria dp ia Asambiea legelmente instalada es 1a
voluntad de Iz Corporacién. Los acuerdos en las Asanibleas Generales se tomaran por mayoria
sbsoiuta de los soclos activos presentes, saivo en log casas en gue Ia ley, el regiamento o los
estatutos hayan fijado una mayoria especial.Articulp 27°, Cada organizacién afiliada tendri
derecho a un voto emitide a través de su Presidente] En caso de ausentarse justificadaments,
esto =5, cuando acompaiie carts de justificacién |debidgmente suscrita en la Asambles
respectiva, podré ejercer dicho voto cuaiquier miempro de la Directiva en representacién de
dicha Organizacién.Articwlo 28°.Dz2 tas Deliberaciones y acuerdos adoptados deberd dejarse
constancia en un libro especial de actas que serd jlevado por el Secretario.Bl acta deberd
contener a lo menos: a) El dfa, hora v lugar de la Asgmblea; b} Nombre de qulen ia presidié y
4e ios demds directores presentes; ¢ Nombre dellos asistentes; d) Materias trataday; €}
Extracto de las detiberaciones; f! Redaccion precisd y clara de los acuerdes adeptados y el
universo de vates por cads mocion, se presence, § el acuerdo se resuelve por votacién o
unamimidad en su caso.En dichas Actas podean ios $ocios asistentes 2 la Asamblea estampar
lzs rectamaciones cogvenientes a sus derechos pob vicios de procedimiento relativos a la
ritacién, canstitucion y funcionamiento de la misma} TITULO VI. DEL DIRECTORIO Articulo
29°, Al Directorio corresponde la Administracién y Qireccién supsarior de la Corporacién y sus
bienes en conformidad a 1a Ley, los Estatutos ¥ 2 los houerdos de las Asambleas.Podré acordar
y celebrar todos los actos y contratos qua tiendan ai cumplimiento de sus fines, con excepcién
de aquelios que se reservan al acuerdo de la Asambgea General de Soclos. Estard compuesto
decinco miembros, no remunerados, cuyo Prasidenzk serd el respectivo Alcaide de ia Comuna
de Caldara. EfConcejo Municipal elegird g un integlante del directorio de conformidad a las

normas de altanzar sus acuerdos.Los tres restanfes serdn elegidos por los socies de la
B it Amame! Andicanis de carons Amiesds 2019 Dars 1z slascidn de as miemhras del




Directorio, cada sacio asistente a ia Asamblea Genefal Ordinario votard por tres nombres
diferentes, Se estimard elegidos los que en un2 mism3 y Gnica votacién alcancen las tres més
altas mayorias relativas, Si se produjeren empates qUe sea necesario dirimir, se procederd a
una segunda votacion entre las mayorfas votos y, en fcaso de que éste subsista, el empate se
dirlmird por sorteo, salvo renuacia previa de algund de ivs candidatos. Artienlo 31°.Podré
postular y ser elegido misembro del Directorio siempie que al momento de la eleccién no se
encuentre 1a institucién representada suspendida eq sus derechos, conforme lo dispone el

presente estatitos y redna los siguientes requisitos

J Ser mayor de edad al fiempo de la

eleccién, b) Ser representante de un socio activol de la Corporaciénge) No haber sido
condenade por crimen ¢ simple delits en los 3 afios ntericres a la fecha an que se pretenda
designarlos, 4} No ser miembro de ia comisién electdral de la Corporacién.Esta norma no se
apilica al Director elegido por el Honorable Concejo Minicipal, ni ai Presidente del Directorio,

en io relativo a ser represenfante de ugn 50¢io activo

directores de la Corporacién, o} cényugedet alcalde o
consanguineos hasta e} rercer grado inclusive, por
personas ligadas a siles por edopciénArticuls 324.E!
de su elecclén, designard ios cargos de Vicepresident
Directorio lo serd tamblén de iz Corporatién ¥
extrziudiciaimente teniendo las demas atviluciones
tendrd las facuitades comprendidas en ambos ine
Procedimiento Civii, pudiendo para el gjercicio de o

ia Corporacién, Son inhébiles para ser
e los concejales,asl como sus parientss
finidad hasta el segundo grado y las
ireciorio an su primera sestn después
Secretario, Tesorero. Bl presidente del
serd guiert la rePresente judicial y
iue este Estatuto sefala. judicialmente
s del articulo séptimo del Codigo de
mismos, conferir pederes de la misma

naturalezz al Gerente de la Corpeorucidn o a un Abdgade hobilitado para el ejerciclo de la
profesidnArticolo 33°.Del Secretario. El secretagic del directorfo serd igualmente el
secretario de la Corporaclén y tendrd las sigulentes funciones: a) Lievar un lfbro de actas en
donde se hardn constar las deliberaclones y acuerdps que se produzcan en las asambleas ,
generales ordinarias de socios y de las asambleas gendrales extraordinarias; b) Llevar un libro ‘/,

de actas en donde se hardn constar ias deliberas
corperacidn; ¢ Lievar el Registro General ds Soc

jones y acuerdos del directorio de la
os de la Corporacidn; d) Controlar v

gestionar las notiflcaciones, en su calidad de ministfo de fe de ja Corpuracién; y ¢} Ser &l

ministro de fe de la Corporacion y certificar las
divectivos.Articulo 34°Del Tesorero. Correspon
supervigilar las finanzas y la contabilidad de ésta co
actuar en todo aquello que el directorio le encomie
bienes. igualmente podra requerir del Gerente de la
informes parciales sobre el estado patrimonial y fin

pctos y decisiones de sus organfsmos

erd al Tesorerc de la Corporacifn
arreglo a Jos acuerdos del directorio y
e respecto de ia administracién de los
orporacién, cuando parezca necesarfo,
nciere de la entidad Articulo 35° Los

miembros del directorio duraran cuatro afos en e} ejercicio de sus cargos y podrdn ser

reelegidos por una sola vez. Ls northa anterior no s
mientras sea el aicalde de !a comuna Si Ja re

aplicable al Presidents, quien lo serd
ovacién del Directoric por cualquier

circunstancia no se verificara en la oportunidad prevista en estos Estatutos, ias funclones del

Directorio en ejercicio, se entenderdn prorrogadas

hasta que se efsctie la designacion y

eleccién sefialada. Para este efecte, ul Directorio en gjarcicio tendrd una duracién de tres

meses, contando desde ia fechs en oue ronforme a
este cago e Presidente de la Corporacién, con & acuy

pstos estatutos debisron efectuarse. En
rdo de! Trectords, citard & la Asambiea

General de Socios, la que podra rener ¢l cardcter de gitracrdinarta Articulo 36°.El Directorio

sesionard con 1a mayoria absolura de sus miembros,
conforme de 1a mayorfz absolure de los asistentes. 2n
preside, saivo en aquellas materias que reguleres
Directorio celebrard sesiones ordinarias una ver cad;
acuerde el efects R fa_ sesibn_ que]
extraordinariamente cada vez U &l Présidents
escrito tres directores, & 1o menos, expresando e su
las sesiones extraordinarias sélo se podrd tratar

y sus acuerdos se adoptardn con e vate
caso de empate, decidird el voto del que
un quérum especial.Articulo 37°. El

R un_mes, en ¢l lugar, dia y hora que se
“Telabre, an—ﬁammﬁ?
FoTreoqie, o cuando asi lo soliciten por
licitud, e} motivo de ia convocatoria. En

adoptar acuerdos sobre las materias

Y

contsnidas en la citacién, sefialando que éstas se hargn por carta dirigida al domicilio de cada
Director tenga registrado en la Corporacidn.articulo pB°. En caso de ausencia o imposibilidad
de un Director para sl desempefio de su cargo, serd peemplazado de forma praviseria por el
Director. Para estos cfectos, se entiende por aysencia ¢ imposibilidad, aguellas que

................9...........‘....,............._.........i

determinen gue un Director no puede eiercer su ¢
de tres meses. En caso de renuncia ¢ fallecimiento
deberd convocar a asamblea exiraordinaria para 'a e

C por un periodo continuado de no mds
de un socio al divectorio st presidente
eccign del nuevo director, Los cargos de

la Corporacién corresponden a los socios y no a la jjersona de los representantes legales de

estos, par lo gue, los cambios de direcdva a! interion
alterardn en caso alguno ol cargo que el socio ocup
fnterior de las directivas de fas personas juridicas
algin cargo en eila, aqueila persona que repressute §
uridica deportiva asumirs de pleno derecho el ¢jerci
39°. §i quedare vacante en forma transitoria el

PR B B EERNE B X PR

da las personas juridicas deportvas no
b en elios, §f se produjere un cambio al
kocios de esta Corporacién que tuviere
sgun los Estatutos internos a la persona
Ho del carge en la Corporacién. Articulo
cargn de Presidente, lo subrogard el
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tres meses, fallecimiento o renuncia indeclinable, el {Directorio procedera a proponer a ka
Asamblea General Extracrdinaria un nuevo Presiclenie de entre los Directores, proposicién
sobre la cual deberd pronunciarse .a Asambles General Extraordinaria y el cargo vacante en el
Directorio se completard con un reemplazante segin et mecanismo sefialado en ef articulo
anteriorArticulo 40° Del Directoric. El Directoriq tendrd las siguientes atribuciones y
deberes:a) Dirigir la Cerporacién y administrar sus pienss; b} Citar a la Asamblea General
Ordinaria de Soclos y 2 las Extraordinarias, cuanfio sea necesario o se i@ solicite en
conformidad a estos Eststutos; ¢} Interpretar los Hftatutos y dictar los Reglamentos que
estime necesario para la mejor marchs de la Corpgracidn. Estos reglamentos no podran
cantravenir disposicicnes que por ley o por reglampnoo deban contener los estatutos; d)
Organizar los Servicios que sean necesarios para el cumplimiento de sus obletivoes, come
también contratar los servicios de otras entidades pliblicas ¢ privadas. Por medio de estos
Servicios 1a Corporacidn podrd elsborar y llevar & ejecucidn jos planes y programas y
proyectos de desarrolle deportive de la comuna; ) Rendir cuenta por escrito ante la
Asamblea General Ordinaria de Sucios de ia inversign de los fondos y de la marcha de la
Corporacion durante ol perfodo que elerza sus funcipnes; f) Sometar 2 ia Aprobacidn de la
Asamblea CGenera! los Reglamentos gue sea necesarjo dictar para el funcionamientc de la
Corporacién y todos aquellos asuntos y negocios que estime necesarios; g) Cumplir los
acuerdos de las Asambleas Generales; h) Deivgar} ent el Gerente sdlo las atribucicnes
necesarias para ejfecutar ias medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la
organizacién administrativa interna de ia instituelén 1} Rendir cuenta semestralmente a la
municipalidad acerca de sus actividades y del empigo de sus recursos; j) Comprar, vender,
ceder, permutar, gravar, dar en pago, arrendaf, subarrendar, tomar en arriendoe,
subarrendammiento, administracién o concesidn, dogar, adjudicarse en subasta piilblica o
privada, v en general, adquirir y enajenar a cualquizy ttulo gratuito u onerose, voda tipe de
bienes corporales o incorporaies, muebies o indwebies, acordar i& enafenacidn y/fo
gravimenes sobre los Lienes ralces de la Corporadidn; k) Constituir, sustituir, posponer,
reservar, alzar, servir, cancelar y aceptar hipotecas, prendes de cualquier clase y todo tipo de
garantias personales y reales; 1} Concurrir a 1o formagién de Corporaciones, Ingresar a las ya
formadszs o consttuldas y concurrir a la modificagion, terminacién o disolucién, incluso
anticipada vy liquidacitn de aquellas de gue la Cdrporacién forma parte y expresar su
intencién de ne continuarlas; m) Contratar, abrir ¥ cerrar cuentas de crédito o créditos
documentarios; n) Tomar boletas bancarias ¢ endosan pdlizas de garantia, en los casas en que
tales cauciones fueren procedente y pedir la devolficién de dichos documentos: negoclar,
obtener, tramitar, firmar v cancelar, poiizas, fa , contratos; solicitar la modificacién de
las condiciones bajo las cuales se ha aurorizado una déterminada operacidn; fi} Girar, aceptar,
re-aceptar, novar, revallder, avajar, cobrar, pagar, grotestar, sustituir, prorrogar, cangelar,
descontar, endosar en pago, comision de cobranza, farantia o descuento, ietras de cambio,
pagarés, libranzas, certificedcs de depésito, warrahts y demds documentos mercantiles,
nominativos, a la orden o at portador, y ¢jercitar togdas las acciones que a 12 Corporacin le
correspanda respects de tales documentos, o} Abrir, Jadministrar ¥ cerrar cuenias corrientes
banecarias y comerciales de depfsity, ¢ de cualquier ngturaleza, sean estas n instituctones del
Estado, Cemerciales, de Crédiv o de Famente, otofgando ios contratos correspondientes:
girar en gichas cuentas; retivar taicnarios de chequps, hacer o cerirar depdsitos de dinero,
especies o valores, s la vista, 4 plazo o condicionales, reconocer o impugnar saldos; cobrar,
cancelar, depositar, endosar, revalidar ¥ protestar gheques, letras, pagarés, y tode ipe de
instrurnentos de pago; p)Retirar de las Oficinas de Cqrrens Piblicos y Privadoes, toda clase de
correspandencia postal, elegrifica ¢ de cualquier nafuraleza, certificada o no; encomiendas y
giros postales, telegrificas y aduaneras, estacicne§, estaciones de Ferrocarriles, Puertos
Maritimos y Aéreos: internar 3! pais en forma definitiva o temporal toda clase de Bienes,
revivar valores en custodia o garantia, arvendar cajus|de seguridad, abrirlas, cerrarlas y poner
término 2 su arrendamiento; ) Celebrar contratos e trabajo, calectives e individuales, de
obreras o empleados, fijando sueidos, szlarios, sobrasueldos, gratificaciones, participacienes,
premios o cuaiquier otra clase de remuneracidy, poner término a dichos contratos,
desahuclarios o prorrogarlos, ejercitando ante la ihspeccidn del Trabafo y Tribunales de
jurisgiccién Labora) ias acciones y derechos que i Corporacién le correspondan: celebrar
contratos de Ejecucién de obras materiales, prefesiofales o técnicas, sean a suma aizada ¢ por
administracion, fijando precios, formas de pago, plados y medalidades; r)Celebrar y Ejecutar
Contratos de Transporte, de Seguros terrestres, mariimos y aéreos; s) Cobrar y Percibir todo
cuanto se adeude a ka Corporacién y storpar recihos, pancelaciones v finiquitos; t) Constitwir ¥
aceptar servidumbres, usufructes, renwas vitalicias, [fideicomisos, prohibiclones de gravar y
enafenar; y en general, todo tipo de limiteciones al dgminio; u} Aflanzar, avalar, constituir a la
Corporacién en Codeudors solidaria, pactar solidar{dad o (ndivistbilidad, tante activa como
pasiva, convenir cliusuias penales y/o multas a faves 0 en contra de Iz corporacion, nceplar v
otorgar tada clase de cauciones, sean reales o persqnales, y toda clase de garantias 2 favor o
en contra de la corporacién, pactar prohibiciones de enajenar y/a gravar, efercitar o renunciar
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a acclones, rescindir, resciliar, resolver, dejar sin éfecto, poner términe o solicitar la
terminacién de contratos, exigir rendiclones de cuentas| aprobarlas, objetarias y rechazarias;
v) Solicitar para i Corporacién Cenceslones Administrativas de cualquier clase u objeto y
sobre cualquier clase de blenes, corporales o incorpgrales, raices o muebles; w) Inscribir
propledad industrial, intelectual, nombres o marcap comerciales, modelos industriales,
patentar inventos, deducir oposicicnes, solicitar nulidafies de registros y en general, efectuar
toda clase de trimites y actuaciones que sean procecentes:;x) Delegar en el Presidente oen el
Gerente, sdlo aquellas facuitades necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que
requiera la Corporacidn o de organizaclon interna; ¥} Y} en general, todas las atribuctones que
le otorgue la Asamblea General en su raso, para 2| Adecuade desarrollo de los fines de la
Corporacién. Sin perjuicio de las facultades indicadas, g el Directorio de la Corporacidn, ni su
Presidents, el Gerente ni ningiin otre drgano de la Corpovacidn podrén contratar empréstitos
en representacion de la Carporacién, al tenor de 1o flispuesto en el articulo 144 de la ley
orginica constitucional de Municipalidades.Articuio 41°. De ias deliberaciones y acuerdos de!
Directoric se dejard constanclz en un Hbro Especidt de Actas, que seré llevado por ¢
Secretario. y que deberd ser firmado por todos los difectores que hubiesen concurrido a la
sesién. El Director que quisiere salvar su responsabilidhd por algiin acto o acuerdo que estime
Hlegal deberd hacer constar su oposicion Arvicula 42°. Del Presidente y Vice Presidente. Al
Presidente del Directorin, ademas de presidir lay Asanblaas Generales, le corresponderd la
iniciativa directa on las actividades de Iz Corporacidn|y tendré para el cumplimiento de sus
fines, los sizuientes deberes y atribuciones: a) represpntar judicial y extrajudicialmente a la
corporacién; b} firmsr en representacidn de iz Corporacion todos ios actos, convenios y
celebrar todos los contratos que sean necesarios parajcumplie el obieto de la Corperacién; ¢)
Presidir las reuniones del directoriv v jas Asamblegs Generales de socios; d) Convocar &
Asambleas Ordinarias y Extraordinzrias de sorios jouando corresponda; e} Ejecutar los
acuerdos del directoric, sin perjuicio de lus funclofes que los sstatutes encomienden al
secretario y gerente, f) Organizar ios trabaies del difectorio y proponer el plan general de
actividades de la corporacién, estando facuitado para jpstabiecer prioridades en su ejecucidn;
g) Velar por el cumplimiento de los astatutos, reglamentos y acuerdos de la corporacion: h}
Firmar )a documentacién propia de su cargo y afuella en que deba representar a la
rorporacion: i) Las demés atribuciores que detefminen estos Estatitos o que se le
encomianden por la Asambiea General de socios o le [delegue el Directorio.El Vicepresidente
de la Corporacién 2demds de la funcién establecidal en of articulo 39° de estos Estatutos
debera tolaborar permanentetmente can el Presidents en todas las materias que a éste le son
propias, corvespondiéndole el control de 1a constitucién y funcionamiento de comistones de
srabaje si lo hublere.Articulo 43° Del Director. |E! Director deberd colaborar con ei
Secretarto o el Tesorers en su casc, en todas las matefias que a estos le son propiss. En caso
de enfermedad, permisc, ausencia ¢ impostbilidad trdnsitoria de! Secretaric o sn su caso del
Tesorero seré subrogado por el Director, e cual tendrd lus atribuciones que correspondan al
que subroga. En caso de ausencia o impoesibilidad ddl Secretario o del Tesorero, el Director
reemplazard el efercicic de sus funciones de conforgaidad al articulo 38°TITULO VI DEL
GERENTE DE LA CORPORAC!S: . Articulo 44°.% Gerente de la Corporacién s un funcionario
designade por ei Directorio,y rerd de su exciusiva cqnflanza. % Gerente no forma parte det
Directorio ¥ su cargo es remunerado.Articulo 43 Bl Gerente ae la Corporacién tendrd los
siguicntes deberes v arvibuciones: a) Promover, coovdinar y diriglr, por mandato expreso del
presidente ¢ del Directorio, las labores de taricter ecdodimtco, firanciers y administrativa que
la Corporacién lieve a cabs para dar cunplimiento a fus finalidades; 0) Ejecutar los acuerdos
de la Asamblea General de Socios que ¢i Directorip le encomiende, como as! mismo, los
acuerdos del Directorio; ¢) Rendir cueata trimesgralmente al Directorio de su gestion
econdmica Bnanciers y administrativa; d) Cuidar iaj recaudacién de los ingresos, efercerle
control de los egresos; Proponer anualmente al Directorio para su aprobacids el Presupuesto
Anaal, Batance y la Memoria de la Corporacion: e} Cuptodiar los fondos, titules y valores dela
Carporacién y autorizar los gastes imprevistos gue & su juiclo, deban ser solventados, dando
cuents a! Directorio en la primera sesién que se celebfe después de la indicada autorizacion; £)
Breparar, para la aprobacién del Directoriy, 12 duenta semestral documentada que a
Curporacitn debers remitir a 1a Municipaiidad al tenpr def articulo 133 de la ley 18.695; yE)
Ejercer las atribuciones que ei Presidente deil Directorio le delegueArticnlo 46°
Corresponders al Gerente de la Corporacién supervigitar ia marcha administrativa de ésta,
cort arreglo a los scuerdoes del Directoric, y actual en todo aquello que el Directorio je
encomiende respecto de la organfzacién de la institufién y de fancionamiento interno, ya sea
et conjunto con ei Presidente, con otro Director ¢ per si solo. En caso de ausencia Temporal
del Gerente de ia Corporacidn, &ste seva subrogndu ey esta funcidn por sl Director que designe
el Directoric. TITULO VIIL DE LA COMISION REVIFORA DE CUENTASArticule 47% En la
Sesién Ordinaria en que debe efectuarse Ja eleccién de Directsrio, la Asambilea General designard
una Comisién Revisora de Cucntss, que duiari cuatjo afios an su cargo, compuesta por tres
miembros que deberan ser socios y Gue serdn elegidos en la forma establecida en el articulo 30°
An meta Fotabira v Ata card nrecidids nar 3l miemben aloctdn fon mawnr vnfariin. fuves
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obligacicnes y atribuciones serdn las siguientes: a} Revisar trimestralmente los libros de

contabilidad y los zomprobantes de Ingresos que el gen
socios se mantengan ai dia en ¢! pago de sus cuotas yre
se encuetiire atrasado, a fir de que éste procure quesep
directorio de cualquier irregularidad que notare para g

te debe exhibirle; b) Velar porque los
resentar al gerente cuando algin socio
nga ai dia en sus pagos; ¢) Dar cuena al
se adopten de Inmediato ias medidas

que correspondan para evitar dafios a la Institucién; 4} Blevar a la Asambiea General ensu Sesién
Ordinaria, un informe escritc scbre las Ananzas de lajlnstitucién durante el afic y sobre el
Balance que el Gerente confecclone del ejercicio anpal, recomendando a la Asamblea la
aprobacién o rechazo rotal del mismo, ¢) Cornprobar la practitud del [nventaric, f) Controlar s
confecuidn y emisidn del informe semestral que la Cprporacién debe remitir ai municipie
establecido en el ardculo 133 de ia ley 18.695.Articuio 48°. En caso de ausencia ¢ imposibilidad
de alguno de los miembros de lz Comisidn revisora de quentas parz el deseminefio de su cargo,
ésta podra funcicnar ron &l menos des de sus miembrod. En caso de renuncia de un socio a la
comisidn revisora de cuentas ef presidente deberd convocar 2 asambiea extraordinaria para la
eleccién dei nueve miembro TIULO I, DE LA COMISION BLECTORAL. Articulo 49° Con
noventa dias de antelacion a la fecha en que deba celdbrarse la Asamblea Ordinaria Anual 2
que se reflere el articulo 20 de éste Estatuto, el Directoio Ajars una fecha no superior de 25 ni
mferior & 15 dfas, posteriores, para realizar un softeo eutre los representantes de Ias
organizaciones afiliadas, en e! que se elegiré a cinco ge estos que conformardn la Comisida
Electoral.Esta Comisién, entrara en funcionamiente coi 60 dfas de antelacién a la fecha filada
pars la eleccién y durara hanta 30 gias posteriorgs a la misma.Tendré 3 su carge la
organizacion y direccidn de las eleeciones internas.Paya su adecuado funcionamients y para
velar por el normal desarrolic de Ios procesos eleccionarios, la Comisién dictard un
Reglamento para estos efectos, el guc debersa punerse dn conocimiento de los socios, conalos

menos 15 dias de antelacion al dia fjado para [a eieg
regulard los procesos eleccionarios en la forma y ¢
Asambiez GeneralArticulo 50°, Para ser miembro d

bidn.Del mismo modo, reglamentard y
en los contenides que le acuerde la
la Comisidn, ¢ reprasentante de la

Organizacion aflliada deberd tener 2 lo menos un ailg de antigledad en ia Corporacidn, no
encontrarse sancionado por algunas de las causales pstablecidas en el articulo 10°, ni ser
candidato a ocupar carge DirectorioArifculs 51°, La|Comisién slectoral hard las veces del
ministro de Fe en el cambio de Directorio posterior a 13 elsecién y certificara e sstado en que
el Directaric Saliente hace entrega al que se instaly de la documentacién, antecedentes,

inventaric y todo cuanto diga relacidn con valores o bi
PATRIMONIO DE LA CORPORACION MUNICIPAL)
Corporacién estard formado por; Los Fondos que rec
y/o de otras Entddades Pabiicas o Privadas; Los Aport
de acuerdo a ia forma establecida en & articulo 119

nes de la Corporacién. TITULD X. DEL
lArticuio 52° El Patrimonie de la
ba dei Estado, de las Municipalidades
que realicen los socios Cooperadores
donaciones, hereacias y legados que

reciba de particulares u otras personas, ¥ los intereses propios que tengan su origen en la
gestidn, conforinie a las actividades y fines de la Corppracidn; ias cuotas sociales ordinarias
anuales que paguen sus socios, fijadas por asamblpa ordinaria, las gue no podrin ser
inferiores & 1 UTM =i superiores a 10 UTM; las cuptas extraordinarias que se fijen por
asamblen extraordinaria y ron 10y demdés ingresos qué legaimente le correspondan.dArticulo
53°.: La Corporacidn no tendrd Tass ¢o iullo ¥ ‘046, jos beneflcing econdmicos que obtenga
como producte de la gestidn de sus recursos 3 bleney corporaiey o incorporales, muebles o
inmuebles, deveran ser destinadas integramente a losffines propuestos en el establecimiento
de la Corporacidn y que estin contenidos en estos Esfatutos. TITULO X1 DE LA REFORMA
DE LOS ESTATUTOS.Artfcuic 54° ia Reforma de los Estztutos, deberd acordarse en
Asamblea General Extravrdinaria de Socics, citadaj especiziments para este efecto. La
convocataria puede tener origen t@nte en & acusrdp del Directorio, como en la peticién
escrita de la tercera parte de los socips actives. La Reforma deberd acordarse por el voto
conforme de los dos tercies, a lo menos, de 1os socios aftives de fa Corporacién gue concurran
a la votacién. Esta votacidn se ilevard a efecto en forinalsecreta y ante un notario o minisiro de
fe legalmente faculiade para ello, quien certificard ef hcho de haberse curnplido con todas ias
formalidades que estzblecen estos Estatutcys para st Reforma. La citacién correspondiente se
haré conforme al procedimiento para citacidn de ipleas Generales. TITULO XIL. DE LA

DISOLUCIGN DE LA CORPORACION.Artfculo 55°
podré acordarse con el voto conforme 2 los daos terq
presentes en la Asamblea Generai Extraordinaria, espe
deberd estar presente un notario miblico en su calidag
hecho de haberse cumplido {odas tas formalidades qu
disolucion Articulo 56°. Aprobada por el Suprete
decretada la disolucién forzada de 2 Corporacidn, todd
serén reducidos en dinero, mediante ux procedimient
1. Municipalidad de Caldera, ei remanente irdn en be
que formaban parte de la Corporacién Municipal D
aplicados a programas de desarrotic del deporte enla {
Directorio Proviserio el oue permanecers en sus funciq

L2 Disolucion de 1z Corporacion sélo
ing, a4 lo menos, de los soclos actives
Falmente convocada al efecto en la que
f de ministro de fe, quien certificard el
e exigen los estatutos para aprobar la
Cobierno la disolucidén vohintaria, o
bs sus blenes corporaies e incorporales
de realfzacion de bienes, 2 cargede la
eficio de las personalidades juridicas

ortiva como soclos activos, para ser
omuna. SEGUNDO: Se procede a elegir
nes tres mases de ia nresante slarrifn.
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transcurrido dicho plezo &l Directorio citara a Asarnbie Ordinaria, en la que se procederdala
eleccién y conformacién del Directorio definitive de 1§ Corporacién, en la forma sefialada en
sus estatutos et cual estard compuesto por socios de fa corporacién.Presidente: Sra. Patricia
Gonzélez Brizuels, cédula de identidad N° 8,055.54947; Director: Sr. Emillo Bianchi Cafias,
cédula de identidad N° 16.822.024-3, Representante| del Honorable Concejal Municipal de
Calders; Director: Pedeo Prade Mufioz, céduls de identjdad N° 10.983.293-6 representante del
Club Deportivo juventus; Director: Victor Aguilera Acofta, cédula de identidad N° 10.028.815-
X, representante det Club Deportive y Recreative Hur 4n; Director: ivan Aguirre Diaz, cédula
de identidad N° 15.595.319-5, representante del Club Deportive Atlético Pratr, TERCERO:
Déjese constancia gue e honorable Concejo Municipal de 1a [lustre Municipalidad de Caidera,
por acuerdo N° 992, 2015, adoptado por mayoria absoluta de sus miembros en sesién
ordinarte N® 93, de fecha 17 de junio del zfio 2015, acordéd aurorizar la creacién de la
~CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES DE CALDARA", por mayoria, de conformidad a las
nornas pertinentes contenidas en ia Ley Orgénica onstitucional N*18.695. Acuerdo que
consta en Certificado emanado del sefior Secretario Junteipat de Caldera, don Waldo Waong
General, el cuat se inserts y forma parte ialegrancd de la presente acta. CUARTO:5e deja
constancis ademas que acitia como Ministro de fe de |a presente Asamblea constitutiva, ¢l 5t.
Marnuel Nanjari Contreras, Director de Desarrollo fomunitario del muaicipio de Caldera,
designade especiaiments para astos efectos, madiante memorindum N° 426 de fecha 03 de
julic de 2015, bajo instrucclén de 2 Sra. Alcaldesa, de conformidad a lo requerido por el
articulo 548 del Cédigo Civii en relacidn con el artjculo 124 inclso 2° de 13 Ley Organica
Constitucional de Munictpalidades.
Se levanta y cierra la reunidn siendo las 21:28 horas, ievantdndose esta por guien hace de
secretario, ¥ se firma por las personas concurrentes en representacién de los soclos, y en
representacidn de ia llustre Municipalidad de Caldera lo hace su Alczldesa dofia Patricia
Gonzalez Brizuela. En comprobante y después de) previa lectura, radfican y firman los
compargcignies.

En Comprobante frmam:

icia Gonzalez
€. I N"8.055.649-7
Presidenta

ey S
Emilio Bianchi Carias
CIN®15822.024-3
Director

Ly

I3 rado Mufioz
C.IN®10.583.293-5

Director
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INSTRUMENTOS PUBLICOS.-

REPERTORIO N°311-2016.-

ACTA

SEXTA ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES DE

CALDERA

sk o ok ok ok o sk ol ok ol ot ok ke o ot sk ok ok 3K ol ok o ook ok e ok
e e s o ok ke sk ok s ok vl sl o o ok Ol OOk ok e sk s ok ek
e oA oo s sk ok ok ok ok i ke o 3 o ok oK o s ol ok ok ol kR R
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En Caldere, Repablica de Clile,

e o s e oo o o s o kol o oo o e
s o v ke ok 3k ok s ok oK ok ofe s ke o ok o ol ok ke ok
e sk st o4 s st ofe ok ok ok ke e ok A ok ok bk sk K K
Me ok e ok e sk ol sk ok o ol ok ofe ok s ole e o o b ok

b e o ok sk 3k o o 3k A o e ok e dfe s dbs sk ook

 treinta de Mayo de dos

mil dieciséis, ante mi, CAROLINA MORENO JASHES,

Abogada, Notaria Piblica, Conser

Comercio, Minas y Archivera

vadora de DBienes Raices,

Tudicial Titular, de este

territorio jurisdiccional, con ofidio en ésta ciudad, calle

Edwards numero cuatrocientos cipeuenta, compatcce: Dofla
LVELYN KIMBERLYN VIEYRA LUNA, chilena, soltera,

abogada, cedula de identidad ngmero diecisiele millones

cuatrocientos noventa y dos mil dopcientos cuarenia y tres mil

guion ocho, domiciliada en calle § litrera Magdalena numero

dos mil cuatrocientos sefenta y
Copiap6, de paso en csta ciudad,

conozco por haberme acredilado

ueve, Sector Tl Palomar,
mayor de edad. a quien

bu identidad con la cédula

antes citada, y quien, debidamente facultada para cllo, viene en

reducir a cscritura piiblica la siguignte acta: “SEXTA ACTA

DE SESION EXTRAORDINAR

cero cinco de dos mil dieciséis,

fA”, fecha diccisicte guidn

el dia martes diecisiete de

755.~ Setecientos cincuenta y cinco.-
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cambio, pagares, cheques, instrumentos negociables y efectos

de comercio; SEIS.- Autorizar u ol

corrienles: SIETE.- Realizar toda ¢}

jjetar cargos a las cuentas

hse de depdsitos bancarios

simple ¢ en cuentas corricntes, para boletas bancarias de

garantia o cualquiera otra; QCHO.4 Cobrar y percibir cuanto

se le adeude a la Corporacién Municipal de Deportes de

Caldcra; NUEVE.- Otorgar

recibos,  finiquitos vy

cancelaciones; DIEZ.- Tintrcgar ¥y retirar documcntos en

custodia, cobranza y garantia, ON

dejar sin efecto, anufar o solicitar la

[CE.- Celebrar, modificar,

hulidad, resolver, resciliar,

dejar sin efecto, prorrogar, terminary absolver, renovar y poner

término anlicipado a toda clase de

convencioncs, contralos o

actos juridicos; DOCE.- Comprar, yender, pexmutar, aportar y

en general enajenar toda clascs de
e incorporales pactando precios y ¢
y tomar en arriendo toda clusc de b

compra, celebrar y poner (érmino

similarcs; CATORCE.- Dar y 1

inmuebles ¢ comodato y o usufiug

intereses v multas, DIECISEIS.
seguros, cobrar poélizas, en
DIECISIETI.- Contralar, nodil
contratos de trabajo y contratos d
a otorgar [iniquitos; DIECIOQCH
extincion de toda clase de obligaci
extinguir lus obligaciones; DIECI

rendiciones de cuentas; VEINTE.-

bicnes mucbles corporales
hndiciones; TRECE.- Dar
fcnes, con o sin opcidn de
al contrato dc leasing y
ecibir biencs mucbles e
to ; QUINCE.-~ Convenir,

- Contratar y modificar

sarfas y  cancclarlas;
car y poncr término a
prestacion de servicios, y
-~ Realizar y pactar la
ncs de cualquier modo de
ULEVE.- Pedir y otorgar

Convenir, acepla y paclar

cstimacioncs de  perjuicios, claupulas penales y multas;
VEINTIUNO.- Efecluar toda clagje de aciluaciones ante el

Servicio de [mpuestos Internos y ante la Tesoreria General de

756.- Setecientos cincuenta y seis.-

[N
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y dos guion siete. Ilay firma. Clauflio Zufiiga Judrez, RUT

quince millones treinta mil noventa

firma. Pedro Prado Mufioz, R. U. T

y nueve guion uno, Hay

diez millones novecientos

ochenta y tres mil doscientos novenpta y tres guion scis. Hay

firma-". Conforme al acta que se

paginas dicz, diez vuella, once, once

cncuenira escrila en las

vuelta, doce y doce vuelta

del libro de actas que he tenido a 1 vista.- En comprobante,

previa leclura firma.- Se da copia.-

Anolada en cl repertorio

bajo ¢l ntmero trescientos once guién des mil dieciséis.-

Doy fe.-

757.- Setecientos cincuénta yysi
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
I, MUNICIPALIDAD DE CALDERA
DIRECION DE SALUD

CERTIFICADO

Humberto Montalban Diaz Director de Salud Municipal, quien suscribe
certifica que:
La Direccién de Salud no cuenta con |reglamento interno actualizado

decretado. {

. HUMBERTO MONTALBAN DIAZ
" - DIREGCION DE SALUD MUNICIPAL
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LORPORACION MURNICIPAL DE

Reglamentos internos de| procedimientos
Confeccionado por el Gerente y autotizados por el directorio de la
Corporacién municipal de Deportes de Caldera.




MUNICIPAL D

Procedimientos Administrativos
Corporacién Municipal de Deportes

de Caldera

Caja mens

nal
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Justificacion

La Corporacién Municipal de Dep

publica, auténoma de derecho privad

RILNICIEDE DE

i

hrtes de Caldera es una entidad

0, con personalidad juridica y

patrimonio propio, se rige bajo las disposigiones contenidas en el articulo Ne

129 y siguientes de la Ley N°18.695

Municipalidades, por las nomas conteni

Orgénica Constitucional de

s en el Titulo Trigésimo Tercero

del Cédigo Civil; por la Ley N° 20,500 sqbre Asociaciones y Participacién

Ciudadana en la Gestion Pablica. La Corporacién no tendra fines de lucro, y

su objeto serd el fomento, la coordinacign, difusién y la organizacion de

actividades deportivas y recreativas para sys socios y la comunidad, en virtud

de lo expuesto y segtin su planificacién anual, esta institucion consta de un

item de $50.000 mensuales a rendir para

Objetivo

o mensual en gastos operativos.

1.- Establecer procedimientos rrministrativos en el egreso, usoy

rendicion de Caja mensual, correspo

operativos.

Terminologia

Caja mensual: También llamada caja ch:

destinado a compras menores, imprevistos

ientes a $50.000 para gastos

ca, monto de dinero en efectivo

operativos, todo aquel pasivo que
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surja en virtud del normal funcionamientto de las actividades diaria de la

CORDEP

N MUNICIPAL DE

Cheque: Documento bancario valido para realizar transacciones de dinero,

previa autorizacion mediante firma del Ge
se obtiene dinero en efectivo segiin la

disminucién en la cuenta corriente .

rente de la CORDEP, por un lado

cuantia girada y por otro una

Documentos validos; Corresponde tnicamente a documentos tributarios,

digase de estos boleta afecta, factura, boleta de honorario, guia de despacho,

entre otros.
Gastos Aceptados; Adquisicién de produ

para el normal funcionamiento de la cc

correspondiente al mes en curso.

Responsables

Administrativo contable: Administrar ef]

accionar contempla el cobro y resguardo |

ctos y/o servicios indispensables

rporacion, que no supere 1 UF,

jcientemente la caja mensual, su

Hel dinero en efectivo, éste podra

también realizar compras, entregar dinero a otro funcionario (planta u

prestacién de servicios de la CORDJ

documentacién valida.

EP) y rendir los egresos con
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Gerente: Debera firmar una vez al mes gl cheque que da lugar a la caja
mensual, procurando el correcto uso de estos dineros, revisar los egresos y

los documentos validos como soporte.

Limitaciones

Los montos destinados a caja mensual, setan utilizados exclusivamente por
personal de la CORDEP, ya sea de planta u servicios profesionales (monitores

deportivos)

La corporacion Municipal de Deportes de|Caldera se reserva su derecho de

entregar dinero en efectivo a personas haturales o juridicas ajenas a la
CORDEP en rendicion.
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Procedimiento
Requerimient | El funcionario de | l.dodumento | correlativo tnico, | administracién
0o de caja|administracién y contabilidad, | numerado firmas de quien |y contabilidad
mensual debera solicitar mediante solicita y quien
documento foliado al gerente, | Il.requerimient | autoriza.
el cheque correspondiente alajo |de  caja
caja del mes en curso a mas | mensual
tardar los dias 10 de cada mes.
Autorizaciéon |El gerente de la CORDEP, Revision de la|gerente
de la caja)deberd girar un cheque,|lchgque rendicién de
mensual nominativo a personal de|nominativo. cuenta anterior -
administracién y comabilidad, copia de cheque
previa revision de la rendicién | [l.comprobant |girado y firma de
de documentacién valida del|e d¢ egreso -|quien lo recibe -
mes anterior contabilizacién | registro de egresos
bancarios
Administraci | correspondiente a la correcta revisibn de la|administracién
6n de caja}administracion de los fondos|l.dogumentaci |veracidad de la)ycontabilidad

mensual

en efectivos, se podré autorizar
la compra o pago de bienes o
servicios a personal de planta u

prestacién de servicios, para su
debera

entregar al funcionario de

devolucién, éste

administracién el documento

valido, y firmando el egreso. la

én vpalida

I1, resumen de
gastos

mensuales

compra de bienes
o  servicios -
resguardo de la

documentacién
valida
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et

caja mensual deberd cuadrar
en atencién a la

documentacién valida.

Consideraciones.

En virtud de la planificacién anual de la C(
la adquisiciobn de Bienes y/o Servicios 3

facturacién a nombre de nuestra institucié

El funcionario de administracién sera respy

DRDEP, siempre se privilegiara la
través de orden de compra y

1.

pnsable de que las rendiciones de

los documentos validos sean dentro de la fécha estipulada y los egresos sean

realizados de forma correcta por quienes lgs efectien




CORPORNCION MUNIPAL DE

Procedimientos Administrativos
Corporacién Municipal de Deportes
de Caldera

Contrato y pago de servicios personales a honorarios
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Objetivo

R E T2

e

1.- Establecer procedimientos agministrativos, en la contratacion

Y pago a personas naturales en la prestacionges de servicios, bajo la modalidad

de honorarios.
Terminologia

Boleta de Honorario Electronica: Docume
impuestos interno, donde se liquida la r

prestador de servicios y la CORDEP Calder

Contrato de prestacion de servicios: Acuer
un lado el prestador de servicios y por otra
se estipulan las clausulas de responsabil
contratados, plazos, etc. En general, todo ag

del cumplimiento de los objetivos de esta cc

Prestador de Servicios: Persona natural,

impuestos internos, que entregue sus servic
virtud de las necesidades de la CORDEP.

ntacién valida ante el Servicio de
emuneracion acordada entre el

i

do celebrado entre las partes, por
la Corporacién deportiva, donde
fdades, remuneracién, servicios
luel acuerdo en directo beneficio

Irporacion.

con inicio de actividades ante

jos personales o profesionales en
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MUNICIPAL DE

Libro de Honorarios: corresponde al control de retenciones de honorarios

electrénica, requerimiento solicitado por

en virtud de la contabilidad de esta Corporacion.

Contabilidad: Proceso de registro de todos

Servicio de Impuestos Internos,

los hechos econdmicos ocurridos

en esta corporacion deportiva, es requisito legal para las corporaciones,

solicitado por el Servicio de impuestos intefnos.

Responsables
Actividad Procedimiento Documentacién control interno | Responsable
Generar perfil de cargo, con los
requisitos minimos de
contratacion, solicitando Velar por Ia
Requerimient | antecedentes académicos, mejor opcién en
os de servicios | experiencia y propuesta, a través|-Perfil de cargo cuanto a Ge
rente
a persona|de medios de comunicacién,{-Propuesta Técnica experiencia,
naturales sociales o escritos. La cantidad y perfil y
diversidad de servicios irdn en estudios.
directa relacién de los objetivos de
esta Corporacion.
Administraci o Revisién de la
El prestador de servicio debera i . .
6n de la -Currjculum vitae. veracidad,

. entregar los documentos L .
nomina y _ -Certificado de actualizacién y|Secretaria
requeridos por la CORDEP, el . .
carpeta Nacimiento. documentacién

cual tendr4 una ficha personal
personal del completa
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prestador de

servicio

. A ;R&C:ON‘MUNs-:.lim. (M3

r'/

-Registro de
inhabilidades.

-Copla de ambos lados
carngt de identidad,

-Copia legalizada de
tituld.
-Certjficado de

antededentes.

de
Planificacién
de actividades

Informe

El prestador de servicios debera
entregar planificaciones
periédicas (semanal, mensual,
diaria, segin corresponda su
contrato), debera entregario en las
oficinas de la CORDEP, dicho
documento se adjuntara en su

carpeta personal.

El

planificacién
acti‘Iades
contaner:

-Actividades a realizar,

de
de

debera

informe

-Metgdologias
-Nuniero de asistentes
esperpdo.

- Horas y dias

trabajados.

Revision de la
planificacién y
real ejecucién

de ésta.

- Prestador

de servicios.

- Secretaria.

Informe de

Gestion

Los

deberin entregar a mas tardar los

prestadores de servicios,
dias 28 de cada mes, el informe de

gestion correspondiente al mes en
todo

concerniente a la prestacién de

curso, incluyendo lo

servicio para proceder a la

Bole
la glgsa debera estar

de Honorario,

escrita de la siguiente

formad:

"tallelll o escuela que
realizh, numero de

horasimensuales, valor

Revisién boleta
de
(extendida

honorarios

correctamente),
portal de SIL
Cotejo con
informacién

intema de Ia

- Prestador

de servicios,
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RMUNICIPAL DE

liquidacién de su remuneracién|hora| numero de|realizacién - Secretaria
acordada. contrato”. conforme a las
actividades
contratadas
Resguardo de
las boletas de
Una vez con la totalidad de|-Nombre del prestador | honorarios y la
informes de gestion y | de sepvicio. documentacién
documentacién, se procede a|-Cantidad de Horasien la carpeta
Planilla  de]confeccionar la planilla de pago, | Valot de la Hora. personal de
pago junto a la retencién del impuesto | -Boleta de Honorario- | prestador  de | Secretaria
de 2da Categoria, proceder a|-Resumen SIL servicio,
confeccionar el libro  de|-Observaciones
Honorarios. generales. Cotejar la
informacién
con $I1
El pago se realizara los dias 6 de
El pdgo se realizara a
cada mes, en los horariosde 15.30 2
) través de cheque
Lo 18.00, en las oficinas de la Resguardo de la
Liquidacién nominativo, del Banco
CORDEP, en el caso de algin documentacion
de BICL| El prestador de Gerente
__ lerror en el proceso (BH, Informe, valida y egreso
remuneracion servi¢io debera firmar
cotejo SlIl) al prestador de servicios contable
confgrme el egresoyla
se le liquidara su remuneracién el
boleta emitida
dia 15 del mes.
Se confeccionara el libro de Cotejo con
Secretaria
honorarios mensuales, requisito informacién
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Emisién del
libro de

. COMRE RN TN RAUNIC IR, D

impuesto por el SII, informando el

.

demanda  del

monto de las retenciones para su SII,  registros
honorarios | posterior pago. internos de BH
Cotejo con
informacién

Declaracién y
page de
impuestos

mensuales

Los dias 12 de cada mes se
confeccidn y se cancela los
impuestos mensuales contenidos

en el formulario 29

- Formulario 29

- librg de honorarios

emanada  del
SIl,
internos de BH,
planilla de

remuneraciones

registros

Gerente
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COHPORACION MUNICIPAL DE

DEPORTES

Procedimientos Administrativos
Corporacién Municipal de Deportes

de Calder

a

Procedimiento autorizacién y pago de vidticos

28 de Julio de

2016




Justificacion

La Corporaciébn Municipal de Dep

o HEPURAL HON MUNICIA, DL

ortes de Caldera es una entidad

publica, auténoma de derecho privado, con personalidad juridica y

patrimonio propio, se rige bajo las dispositiones contenidas en el articulo N°

129 y siguientes de la Ley N©18.695
Municipalidades, por las nomas contenid

del Cédigo Civil; por la Ley N°¢ 20.500 sq

Orgénica Constitucional de
as en el Titulo Trigésimo Tercero

pbre Asociaciones y Participacién

Ciudadana en la Gestién Publica. La Corporacién no tendra fines de lucro, y

su objeto sera el fomento, la coordinacig

on, difusién y la organizacién de

actividades deportivas y recreativas para sys socios y la comunidad, en virtud

de lo expuesto, segin su planificac
extraordinaria de directorio, se requiere

autorizacién y pago de viaticos.

Objetivo

6n anual y la séptima sesion

 proceso administrativo para la

1- Establecer procedimiec]-tos administrativos para la

autorizacion y pago de cometidos dentro

e la region de Atacama.
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Terminologia

CORPORLCIDN MUNICHPAL [

Viatico: También llamado cometido, dingro en efectivo que se le otorga
alguin funcionario de la CORDEP en su calidad de planta, con la finalidad de

cubrir gastos asociados al viaje dentro de 13 regién de Atacama y fuera de la

Comuna de Caldera.

Medio Viatico: Correspondera a la suma ynica de $10.000 (diez mil pesos),

cuando la tramitacién y/o actividad fuera de la comuna de Caldera y dentro

de la Region de Atacama, no supere las 4 horas.

Viatico completo: Correspondera a la suina tinica de $20.000 (veinte mil

pesos), cuando la tramitacién y/o actividad

dentro de la Regi6n de Atacama, supere las

Transferencia electronica; Transaccion ¢

desde el banco BCI a otro banco de la plaza|

fuera de la comuna de Caldera y

4 horas.

n linea de dinero que se realiza

Instituto de seguridad Laborak: instifucién publica encargada de

administrar el seguro social contra accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales, que los funcionarios de

contratacion.

lanta estan afiliados desde su
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Responsables

Gerente: Debera autorizar el viatico a los
Municipal, en atenci6n a la disponibilidad

segin la planificacién anual 2016.

BALINICAHAL OF

funcionarios de la Corporacién

presupuestaria del mes en curso,

Presidente del Directorio: Sera responsable de autorizar los viaticos al

gerente de la Corporacién Municipal, en
deberd dar autorizacién por escrito a

preferencia el vice- presidente o secretario

Limitaciones

Los montos destinados a viaticos seran
personal de planta CORDEP, entendién

trabajan en virtud de subordinacién y

el caso de ausencia, un director
las solicitudes del gerente, de
e la CORDEP.

utilizados exclusivamente por
dose asi, los funcionarios que

dependencia del gerente de la

Corporacién o aquel que éste mismo autorfice por medio escrito, en labores

directamente relacionadas a los objetivos dj

La cuantia mensual de viaticos depender4

CORDEP, y las necesidades de esta instituc

El pago de los viaticos serd a través de trans

cualquier otro medio.

e @sta institucidon

de la planificacién anual de la
on.

ferencia electrénica, excluyendo
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Procedimiento

Ante la necesidad de traslado dentro de la

del plan anual de actividades, se pod

CURPORATIC

N MUNICIPAL DE

region, en atencion a las labores

rd imputar el item 2 “gastos

operacionales” en su sub item “vidticos denjtro de la region™.

1) El funcionario de la CORDEP deberf presentar por escrito al gerente

2)

3)

4)

de la corporacién deportiva, una soli
las actividades y/o tramites a realizar

es medio viatico o viatico completo.

El gerente determinara la necesidad d

citud de viatico, individualizando

fuera de la comuna, indicando si

e traslado, rechazara o autorizari

dicho viatico en atencién a la presupuesto anual o necesidades de la

Corporacién deportiva.

Una vez autorizado, el gerente realizara trasferencia electrénica del

monto indicado a la cuenta corriente

del funcionario en cuestién.

En el caso que el gerente sea el que solicita el viatico, éste debera

hacerlo por escrito al presidente d¢l directorio, o en su defecto al

director que su jerarquia lo sigue (vide-presidente, secretario general).

El pago en este caso, se realizara a tyavés de trasferencia electrénica

contra viatico autorizado por el direcfor competente.
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Calder
/-—.
Consideraciones.

Es importante destacar que los funcionarigs de planta (contrato de trabajo)
en virtud del cédigo del trabajo, estan|protegidos ante accidentes y
enfermedades laborales.

Esto quiere decir que en el caso de accidente en el traslado dentro de la
Regién y fuera de la comuna, el funcionarig estar4 cubierto por el seguro de
accidentes, en atencién al instituto de seguridad laboral, no asi los
funcionarios en calidad de prestacién de gervicios, pues ellos no tiene un

vinculo de subordinacién y dependencia haicia la CORDEP.




0000 0000000000000 0000000000000000000000000OCROIOGOIOOIONOINOSIOONINTS

® AN Bl v L

.-ff

Reglamento de gportes
Corporacién Municipdl de Deportes
de Caldera
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Justificacién

La Corporacién Municipal de Depq
publica, auténoma de derecho privad|
patrimonio propio, se rige bajo las disposici

129 y siguientes de la Ley N°©18.695

P TIeITS |

Dﬁ .

L

peria

rtes de Caldera es una entidad
b, con personalidad juridica y
ones contenidas en el articulo N°¢

Organica Constitucional de

Municipalidades, por las nomas contenidas en el Titulo Trigésimo Tercero

del Cédigo Civil; por la Ley N° 20.500 so
Ciudadana en la Gestién Pablica. La Corpg

su objeto sera el fomento, la coordinacié

bre Asociaciones y Participacion
racion no tendra fines de lucro, y

n, difusion y la organizacién de

actividades deportivas y recreativas para

us socios y la comunidad, en el

ambito del deporte formativo, recreatiyo, de competicién y de alto

rendimiento, y de proyeccién internacional.

En virtud de la planificacién anual de actividades esta corporacién a

obligado su presupuesto de la siguiente mapera.

Item 5) Capital Humano y Gestién deportiv.
5.I) Aportes a deportistas destacados
5.3) Aportes a organizaciones deportivas

5.4) Becas a deportistas

Se ha creado un procedimiento adi

ministrativo para la entrega de

aportes econémicos a personas naturales (IDeportista destacado) y juridicas

(Organizaciones deportivas).
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Para administrar de forma eficiente los$ recursos destinados a dichas

personalidades.

Formas de Aporte Econémico

La Corporacién deportiva podra realizar los siguientes aportes a

personas juridicas.
ftem 1: Fomento a la competicién

Corresponde a los egresos de dinero |

juridicas que realicen eventos deportivos d

en forma de donacién a personas

e sin fines de lucro, estos aportes

podrén ser: Trofeos, copas, medallas, diplomas, galvanos, obsequios, etc.

La entrega de los item solicitados se reg
transferencia con el solicitante. La con
directamente la Corporaci6n deportiva a tra

Y pago a proveedor mediante transferencia ¢

lizara a través de convenio de
wpra de lo solicitado lo hars
vés de orden de compra a 30 dias

2lectrénica o cheque nominativo.

item 2: Contrataci6n de personal o servicios deportivos

Esta Corporacién podrd contratar a| personas naturales o juridicas

indispensables para el desarrollo de algu

h evento u actividad deportiva

solicitado por el postulante, como es el caso de Arbitros, Jueces, técnicos,

apoyo a la organizacién, personal calificado,

etc,
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Esta corporacién contratara directamente

al personal o servicio a través de

orden de compra a 30 dias, el pago se realjizara contra la factura o boleta de

honorarios segiin el item solicitado, a trayés de transferencia electrénica o

cheque nominativo.

La entrega de los item solicitados ser4n a tr

avés de convenio de transferencia

entre la Corporacion y la institucién interesada.

ftem 3: Fomento de la actividad Fisica

Las Organizaciones podran postulaj
y/o indumentarias deportivas para su
ejemplo; balones, tenidas, guantes, protecc
El postulante deberd someterse al condy
(procedimiento de aportes econdémicos) |
solicitado, en virtud de los expuesto, esta ir
con el proveedor mas adecuado, emitiendo

contra factura a través de transferencia eleq

' al beneficio de implementacién
lisciplina respectiva, como por
jones, etc.

Icto regular de esa Corporacién
entregando 3 cotizaciones de lo
Istitucién comprara directamente
orden de compra a 30 dias y pago

tronica o cheque nominativo.

La entrega de los item solicitados seran a través de convenio de transferencia

entre la Corporacién y la organizacién.

ftem 4: Apoyo Logistico y Operativo

Los interesado que necesiten que estd Corporacién deportiva apoye en

la ejecucion de algiin evento o actividad deportiva, podran solicitar el apoyo,

donde esta institucién comprometera a su

personal o inventario, como por

ejemplo la asignacion del coordinador deportivo para el desarrollo de un




evento, o la solicitud del inventario de eq

toldos para el sol, etc.

ipos computacionales, de audio

Laforma de entrega de lo solicitado ser4 a tfavés de convenio de transferencia

entre la Corporacién y el interesadp, estipulando claramente las

responsabilidades, formas de entrega, plazps y otras condiciones.

ftem 5: Publicidad.

Las personerias juridicas podran

solicitar que esta Corporacién

deportiva publicite sus actividades a través e los medios disponibles, a través

de redes sociales como Facebook,

o pagina web institucional

www.deportescaldera.cl, impresién de flayers publicitario.

Para esto debera solicitar audiencia con
acordar las formas de publicidad, se

publicitario para tales efectos

ftem 6: Traslado.

el gerente de la corporacién y

podra comprometer el apoyo

Los organizaciones deportivas interesadas podran obtener el aporte

econdmico de la compra de pasajes terrpstres y aéreos, contratacién de

servicios de transporte, como arriendo de

s 0 locomocidn, entre otros.

Los postulantes podran elevar solicitud de fraslado a esta corporacién segiin

conducto regular (proceso de aportes Econpmicos).

La forma de entrega del beneficio sera I4 compra o pago del servicio de

trasporte, directamente con el proveedor en virtud de la mejor opcion segin

cotizaciones y especificaciones del interes

do, una vez concretado el hecho
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econdémico, se firmara convenio de trahsferencia del aporte, entre la

corporacion y persona juridica beneficiari

Diferenciacién de aportes a beneficiarios

En atencién a la planificacién anudl de actividades, y las multiples
necesidades de aportar a las necesidades de Jas organizaciones y/o deportistas
destacados, en virtud de los objetivos estratégicos de esta organizacién que se
diferenciara la cuantia del aporte econdmico que se podra entregar al

interesado.
ftem 1: Eventos y/o actividades deportivas/dentro de la comuna

La organizacién deportiva que postule, no podra superar las 4 uf del mes en

curso, la periodicidad de las solicitudes no spiperaran las 3 durante el afio 2016

ftem 2: Eventos y/o actividades deportivag fuera de la comuna y dentro de

la regién

La organizacién deportiva que postule, no podra superar las 7 uf del mes en
curso, la periodicidad de las solicitudes ng superaran las 2 durante el afio

2016.
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ftem 3: Eventos y/o actividades deportivag a nivel nacional

La organizacién deportiva que postule, no |
curso, Ja periodicidad de las solicitudes nd

2016.

bodra superar las 8 uf del mes en

b superarin las 2 durante el afio

ftem 4: Eventos y/o actividades deportivas internacional

La organizacion deportiva que postule, no |

curso, la periodicidad sera de 1 en el afio 20

Responsabilidades

Administracién: Recepcion de los anteceqg
asesorar a los usuarios en todo el proces

control.

Gerente: El gerente tendra autonomia par

compra segiin procedimiento de entrega d

podra superar las 15 uf del mes en
16.

jentes que da origen la solicitud,

o de postulacion, tramitacién y

A autorizar y girar las ordenes de

e aportes, cuando las solicitudes

no superen las 4 UF correspondiente al mes en curso.

En este caso, el proceso terminara con la ap}

en caso contrario, el gerente debera not

robacién o rechazo de la solicitud,

ficar por escrito en la préxima

asamblea de directorio las solicitudes que superen su responsabilidad.
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Directorio: deberd autorizar o rechazar
correspondiente al mes en curso, para esto

sesionar y entregar las directrices al gerente

En el caso que la solicitud sea de caricter
establecido, que supere las 4 UF, el gerente
por correo electronico personal del dire

mencionadas.

i B, L

L eAG

o

los aportes superiores a 4 UF
el directorio 1 vez al mes debera

para su ejecucion.

urgente, segin procedimiento
podré solicitar pronunciamiento

ctorio, y acatar las directrices
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Procedimientos Ad

RALIICIPAL DB

inistrativos

Corporacién Municipa| de Deportes

de Calder

Aportes Econdmicos Person

alidades juridicas
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Justificacion

La Corporacion Municipal de Departes de Caldera es una entidad

publica, auténoma de derecho privadg, con personalidad juridica y

patrimonio propio, se rige bajo las disposicipnes contenidas en el articulo N©

129 y siguientes de la Ley Ne°18.695

Orgéanica Constitucional de

Municipalidades, por las nomas contenidag en el Titulo Trigésimo Tercero

del Cédigo Civil; por la Ley N° 20.500 sobre Asociaciones y Participacién

Ciudadana en la Gestion Piblica. La Corporacién no tendra fines de lucro, y

su objeto sera el fomento, la coordinacién, difusién y la organizacién de

actividades deportivas y recreativas para shis socios y la comunidad, en el

ambito del deporte formativo, recreativo, de competicién y de alto

rendimiento, y de proyeccién internacional. En Adelante CORDEP o

Corporacién Deportiva,

Objetivo

L- Establecer procedimientos pdministrativos, en la entrega,

registro, contabilizacién y control interno en los aportes econémicos

realizados a personalidad juridicas deportivia, sin fines de lucro, de Caldera

que contribuyan al desarrollo del deporte en

 sus diversidad de formas.
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Terminologia

MUNICIPAL DE

Aporte Econémico: Importe de dinero a
realizacién de actividades y eventos de

deportiva.

ignado para cubrir gastos en la

rtivos y/o implementaciones

beneficiario: Organizaciéon deportiva, resppnsables de la solicitud de aporte,

y del correcto uso del aporte econémico enjregado, previa firma de convenio

de trasnferencia.

Personas Juridicas: Organizaciones depprtivas, sin fines de lucro, que

acrediten su existencia a través de certificado de personalidad juridica y de

directorio vigente.

Deportista destacado: Persona natural, i

gada al deporte que acredite su

condicién a través de resultados obtenidt;y/o méritos deportivo, a nivel

local, regional, nacional e internacional y p
similares. Respaldando los resultados obte

de la entidad organizadora de los eventos.

Documentacion valida: correspondiente

icipacién a eventos federados o

inidos con un documento formal

al documento tributario que da

origen al gasto, como lo son facturas, Iletas de honorarios, boleta de

compra, en general todo tipo de docu

correcto uso de los fondos.

ento que acredite fielmente el
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Convenio de Apoyo: Documento firmarn
CORDERP y la persona juridica (representz
clausulas de entrega, responsabilidad, pl
CORDEP estime conveniente, quedando

deportiva y otra para el interesado
Responsables

Administracién: Recepcién de los antece
asesorar a los usuarios en todo el proce

control.

AMURBCIEAL Lt

)ido por las partes involucradas,
inte legal), donde se estipulan las
azos, y todo aquel item que la

una copia para la corporacién

dentes que da origen la solicitud,

5o de postulacion, tramitacién y

Gerente: El gerente tendra autonomia para autorizar y girar las ordenes de

compra segin procedimiento de entrega de aportes, cuando las solicitudes

no superen las 4 UF correspondiente al mes en curso.

En este caso, el proceso terminara con la aprobacion o rechazo de la solicitud,

en caso contrario, el gerente deberd notificar por escrito en la préxima

asamblea de directorio las solicitudes que superen su responsabilidad.

Directorio: deberia autorizar o rechazar

los aportes superiores a 4 UF

correspondiente al mes en curso, para esto el directorio 1 vez al mes debera

sesionar y entregar las directrices al gerent

e para su ejecucion.
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En el caso que la solicitud sea de caricter urgente, segiin procedimiento
establecido, que supere las 4 UF, el gerentd podra solicitar pronunciamiento
por correo electronico institucional del directorio, y acatar las directrices

mencionadas.

Requisitos para la postulacién

I)  Serdeportista destacado o persona juridica vinculada directamente
al deporte.
II) Tener domicilio en la comuna| de Caldera, debera acreditarse

mediante documentacion para estos efectos valida.

Limitaciones

En este proceso podran postular todas las organizaciones deportivas con
personalidad juridica y deportistas destacados que tengan domicilio en la

comuna de Caldera.

Los aportes econdmicos entregados por esta Corporacién Deportiva, serdn de

la siguiente forma.

a) Fomento de la competicion; a través de gofeos, copas, diplomas, medallas,

etc L
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b) Contratacion de personal o servicios ind

externas o pago de arbitrajes.

ispensables; como entidades

¢) Fomento de la Actividad Fisica; a travég de implementos e indumentaria

necesaria para la ejecucién de los eventos.

d) Apoyo logistico v operativo; comprometiendo los inventarios de la

CORDEDP y personal necesario.

e) Publicidad y mercadeo; de las actividades de nuestras organizaciones

deportivas.

En relaci6n a los aportes econémicos a depprtistas destacados de Caldera, se

limitara exclusivamente a indumentari

competicién.

Esta Corporacion se reserva el derecho de

dinero en efectivo.

La cantidad de aportes econémicos s¢

presupuestaria y los objetivos de la planific

Proceso de postulacion

Los interesados en recibir aportes, deberl
carta dirigida a la Corporacién Municipal d

impresa a la secretaria de dicha institucién.

a deportiva esencial para la

entregar aportes econdmicos en

¢ limitard a la disponibilidad

pcion Anual.

n presentar solicitud a través de

le Deportes de Caldera, de forma
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Dicho documento de postulacién deberd contener como minimo lo

siguiente:

1) Individualizacién de la institucién o persona que solicita el aporte
econdémico (Nombre, Rut, personalidad juridica, fono, correo, etc)

2) Fecha de solicitud

3} Que solicita (aporte requerido, en el caso de implementacién acompanar con 3

cotizaciones)

4) Justificacién de la solicitud (descripcién detallada de su utilizacién)

Los deportistas destacados interesados, deberan dejar copia de cualquier
antecedente que valide su calidad como tal, siempre a través de una
organizacién deportiva. En el caso de viaje fuera de la region, acompaiiar de

invitacién formal a la actividad federada o similar.

Autorizacion del aporte econémico

El monto del aporte econémico tanto para personalidades juridicas sera
fijado por el Gerente de la CORDEP, de atuerdo al presupuesto anual 2016,

item 5) Capital Humano y gestién deportivp, especificamente sus sub item:

5-1 Aportes Econémicos a deportistas destacados

5.3 Aportes Econdmicos a Organizaciones deportivas.
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Una vez verificado el presupuesto, s¢ extenderd un certificado de

disponibilidad presupuestaria, indicando ¢l monto aprobado.

En el caso que sea implementaciones deportivas, los interesados deberan
presentarse a las oficinas de la CORDEP, con al menos 3 cotizaciones, el
Gerente estudiara la mejor opcion y procedera a emitir la orden de compra.

En el caso que sean otros tipos de gastos, ¢como la contratacién de personal,
servicios indispensables, fomento a la |actividad fisica, los interesados

deberan detallar en la carta de solicitud el detalle y montos asociados.

Para las instituciones deportivas que deseen solicitar el inventario de esta
corporacion o apoyo en la difusion de sus actividades, deberan detallar
claramente en su carta de solicitud y firmar el convenio de apoyo con la
Secretaria de la CORDEP, donde se estipulan las responsabilidades de ambas
partes,

Rendicién

En virtud que esta corporacién no entrega|fondos en efectivos, se estipulara
en el convenio de trasnferencias, las clausulas y responsabilidades de las

partes al obtener el aporte econémico.
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Para deportistas destacados, se hara necesario contar con prueba visuales del

uso de la implementacién, a través de material audiovisual, ademas de una

retroalimentacién sobre los eventos que ha participado y logros obtenidos.

Control

La Corporacién Municipal de Deportes de{Caldera, se reserva su derecho de
aplicar controles, visitas inspectivas tanto a personas naturales como

juridicas, a fin de corroborar el correcto uso de los beneficios econémicos.

S
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CARGO N° Funcionarios| Remuneracion Promedio
MEDICOS CIRUJANOS 4 1.109.187
MEDICOS ODONTOLOGOS 3 1.109.187
MEDICOS ODONTOLOGOS 1 1.109.187
ASISTENTE SOCIAL 4 $ 787,287
DIRECTORA TECNICA 1 1.791.098
EDUCADORA DE PARVULO 1 1.052.836
ENC. FINANCIERA DE PROG MINISTERIALES 1 $678,113
ENC. INFORMATICA 1 $ 882,282
ENFERMERA 6 $ 796,972
FONOCAUDIOLOGA 1 $ 598,262
KINESIOLOGO 4 $ 838,347
MATRON (A) 3 1.490.000
ENCARGADO DE RRHH 1 $ 794,781
NUTRICIONISTA 3 $ 880,882
PSICOLOGO 3 $ 766,070
SUB-DIRECTORA DE S MUNICIPAL 1 $ 955,849
TECNOLOGO MEDICO 3 $ 844,759
TERPEUTA OCUPACIONAL 1 1.167.200
PARAMEDICO 21 $ 458,882
[AUXILIAR LABORATORIO 1 $ 467,211
TECNICO SOCIAL 1 $ 597,233
TECNICO REMUNERACIONES1T 1 $ 388,902
TECNICO EN ESTADISTICA§ 1 $ 755,554
TECNICO REMUNERACIONES 2 1 $ 833,730
AUXILIAR PARAMEDICO 0 $ 500,890
ADQUISICIONES 1 $ 667,492
DIRECTOR ADMINISTRATIVO i 1.094.569
ENC. DE ADQUISICIONES ( $ 667,492
ENC. DE BODEGA i $ 344527
ENCARG. DE CONTABILIDAD 1 $ 462,601
ADMINISTRATIVO RRHH 2 $ 393,959
SECRETARIA DIRECTOR (A) SALUD $ 453,238
SECRETARIA DIRECCION TECNICA ] $ 648,639
SECRETARIA LABORATORIO 1 $ 754,815
ENCARGADA TECNICA PROGRMAS MINISTERIALES ] 1.033.521
ADMINISTRATIVO SOME ;: $ 490,623
ADMINISTRATIVO SAPU 4 $ 508,559
ADMINISTRATIVO RAYOS 1 $ 314,003
ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES 1 $ 527,231
AUX,SERVICIOS [ $ 255,293
AYUDANTE SERV. GENERALES 1 $ 369,863
CHOFER 7 $ 375,745
ENC. SERV.GENERALES 1 $ 816,066
VIGILANTE-PORTERO $ 528,576
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LISTADO DE FUNCIONARIOS CONTRATO P LANTA
DOTACION: NOVIEMBRE 2016
Rut  [Nombre Cat |Niv| Fet.Nac. [ Fecini | Fec.Ter. Jomada de trabajo
08467906-2 |[ALARCON SALAZAR NAYADE MA E | 10 [16/02/1960]02/05/2007 | 31/12/2999 44
10159001-1 [ALFARO AGUIRRE EDWARDS VL F | 11 |05/05/1966 | 01/04/2007 | 31/12/2909 a4
17901963-9 ]ALFARO CORREA MARICELA RO C | 14 |03/0311991|02/11/2011 | 31/12/2959 44
11155459-5 [ALMUNA PINAR JENNY PAULIN E | 14 |28/08/1967 | 0170272013 | 31/12/2999 a4
15031757-6 |ALQUINTA ARACENA MARJORIE | C | 11 |04/06/1984 | 12/0772007 1 31/12/35398 44
12806089-8 [ALVAREZ FLORES MIREYA JA C | 10 [28/06/1975|16/09/2005| 3171212999 44
15029814-8 [ANTIVILO MICHEA CAROLA A D | 10 |20/08/1982[18/12/2002 | 31/12/2999 44
09386856-0 [ARANGUIZ MARTINEZ YANET B | 7 [23/08/1960[06/10/1992 | 31/12/2999 42
09740452-6 JARAYA ROJAS MIRSA ISABEL D | 5 |20/0B/196230/0471992 | 31/12/2999 44
07716079-5 |JARDILES GODOY JOSE E | 7 [01/0p/1957 0170171995 | 31/12/2999 44
13990250-5 JARENAS ESPINOSA GONZALO S A | 15 | 10/07/1881|01/05/2013 | 31/12/2999 44
11821498-6 [AVALOS MEDINA JUAN HUMBER | E | 10 | 24/0471971] 0770472003 31/12/2999 44
10141654-2 [BARBOZA MORALES ANA. E | 7 |06/1Dr1964|24/01/1995 | 3171272999 44
18509118-K[BASTIAS CICARDINI ELBA PA C | 14 [25/011990 011272011 | 3171272909 44
101232271 |CAMPUSANO FLORES INGRID H E | 9 |05/08/1968] 15/04/2003 | 31/12/2999 44
07990922-K[CAROZZI JOFRE ELBA EUGEN D | 4 [28/08/1956|01/04/2003 [ 31/12/2099 a4
08252144-5|CARVAJAL ALFARO MYRNA F | 8 [14/0211956[01/01/2012 | 31/12/2999 a4
07652080-1 [CARVAJAL CASTILLO TELMO F | 7 |29/03/1957 [01/12/1994 | 31/12/2999 44
13358406-4 [CASTILLO RIVERA YANIRA EL D | 13 [17/03/1978(25/06/2012 | 31/12/2999 44
11821990-2 [CASTILLO TALAMILLA CARLOS F_ | 11 [18A0/1871| 2171172002 | 3171272099 a4
16560539-K |CASTRO CASTRO FRANCISCA C C |14 |25/0811987 [ 12/0472012 [ 3111272999 a4
15869508-5 [CHINGA CHINGA YANINA DAN C [ 14 [08/05/1984 [17/01/2011 | 31/12/2099 a4
06617694-0 ESTRADA TRONCOSO OLGAGLA | E | 10 | 10/04/1958 | 11711/2005 | 31/12/29990 44
13647978-4 [FADIC RAMIREZ NINOZKA MAR C |14 [01/111979]19/03/2012 [ 3171272899 44
15031803-3 [FICA IRIBARREN ALEJANDRA C | 12 [13/07/198401/11/2007 | 31/12/2099 43
06743684-9 [GAETE CARRIZO MANUEL RICA F | 5 [11/08/1952[02/0171990 | 31/12/2999 44
09106482-0 [GALLARDO MONDACA PATRICIA F | 12 {17/08/1960 ] 14/02/2008 | 31/12/2999 44
12445220-1 [GARCIA GARCIA LISA MARISE F | 14 [16/08/1973[09/01/2013 | 31711272999 44
10896113-9 [GODOY AMESTICA JOSE LUIS B | 6 [21/04/1968]01/021994 | 31/12/2999 44
15673614-7 |GODOY MORALES MARIA JOSE B | 14 [02111/1983]14/03/2011 | 31/12/2999 44
128416854 [GOMEZ OLIVEROS CRISTIAN A "E | 14 [16/01/1975 | 08/06/2012 | 31/12/2999 44
15612195-9 [GONZALEZ ARANCIBIA FERNAN B [ 14 [29/04/1984]06/03/2012] 31/12/2999 44
15610516-3 | GONZALEZ FIGUEROA MARIAMO | B | 14 | 16/07/1982 | 13/06/2011 | 31/12/2999 44
07531310-1JGONZALEZ GONZALEZ FERNAND | D | 5 |01/1/1957 | 1370171994 | 3171272999 43
09886732-5 [GONZALEZ VALENZUELA GUILL C [ ¢ T01/02%1965[03/08/2004 | 31/12/289¢ 44
07954037-4 |GRIFFITHS GUTIERREZ VAN E [ 11 [26/06/1955 | 15/0172003 | 31/12/2999 44
06689959-4 |GROVER ALVAREZ JORGENCLB™ | E | 12 |12/0%1958]01/09/2007 | 31/12/2599 44
070709031 [GUERRERO LOBOS EDITHLEON | E | 11 |22/06f1958 [01/01/2007 | 31/12/2999 44
12349205-6 [GUTIERREZ ANTIVILO MARGEL E | 6 [13/08/1973| 12/01/1995 [ 31/12/2999 44
06895468-K |HERRERA VERGARA PATRICIO F | 10 [ 2370411952 [ 15/01/2003 | 31/12/2999 44
12841065-1 [IRRIBARREN MONTECINO MARG C | 11 |28/0211975[16/01/2013 ] 31/12/2999 a4
10296419-5 [MADRIGAL CASTRO SANDRA A D | 6 [30/09/1965 [09/08/2004 | 3171272099 43
13562882-4 [MENDEZ SOTO MONICA ANDREA | B | 12 |09/0111979] 21/04/3008 | 3171272599 44
12218813-Z [MICHEA PINTO MARITZA ADEL C | 7 108/03[1972]04/04/1995 | 3171272999 44
09516415-6 [MICHEA PINTO ROSALBA DEL E | 3 [30/04/1962]01/06/1987 | 31/12/2999 44
15021399-1 [MONDACA TAMBLAY JOHANNAF | B | 15 |04/09/1981]|01/02/2013 | 31/12/2999 44
07334648-7 [MONTALBAN DIAZ HUMBERTO A E | 67[02/10f1953[16/04/1990 | 31/12/2999 44
15432475-5 [MORALES ALFARO CAROLINA C D {13 [31/0141982]05/08/2014 | 31/12/2999 44
10101779-6 [MOYA VARELA JUAN CARLOS E |11 [07/0141965{ 1770172011 | 3111212909 44
13173633-9 [MUNOZ CORTES CLAUDIANOEM | B | 9 13111711977 |03/06/2003 | 31/12/2999 a4
06415936-4 [MUNOZ MARDONES OSCAR “F | 7 |12/11M1953[21/03/1995 | 31/12/2699 a4
16807784-K [NOVA ROJAS ROLANDO EDUARD | B | 14 | 20/05/1988 | 02/05/2012 | 3171272999 44
11822242-3 |OLMOS ANDRADE GUILLERMO S | E | 13 [19/09/M971 ] 18/02/2010 | 31/12/2959 44
15022467-5 [PEREZ GODOY PAMELA ELIZAB B | 14 [21/09/1982711/02/2011 | 3171272999 44
10229189-1 [PEREZ VERGARA MARIA ANGE F | 11 [10/04/1962 | 10/01/2005 | 3171272909 44
11617712-9 [POBLETE URBINA PATRICIA D | 4 [26M12/1969|04/07/1989 | 31/12/2999 44
14099844-3 [RAMIREZ LILLO PAULA VIRGI B | 11 [17/06/1961|01/04/2008 | 31/12/2999 44
099888296 |RODRIGUEZ MORALES MARGCO F | 5 [18M0/1966|01/03/1991 | 31/12/2098 a4
13531995-3 [ROJAS ROJAS VANESSA ADRIA B | 117[03/06/1979|01/08/2015 | 31/12/2999 44




15030422-9 |ROLDAN MUNOZ JOSCELYNALE | C | 12 [24/06/1982| 16/10/2007 | 31/12/2999 44
14002687-5 |SANCHEZ MEZA LORENA DEL P C | 9 [01/01/1981|11/09/2001 | 31/12/2939 44
07999081-7 |SILVA FRANCKE ROSA B | 4 [24/05/1960 [04/05(1992|31/12/2959 44
068072174 [SOTO PALOMINOS ANGELRAMO | F | 14 |17/10/1955] 14/1172011| 31/12/2990 44
07825781-4 [TAMBLAY INVERNIZZ| PATRIC E | 10 [02/02/1962 | 09/12/2002 | 31/12/2999 a4
14114637-8 [TORRES ARENAS IVONNE VIRG D [ 11 |30/01/1981[01/06/2011 | 3171229099 44
11862553-6 |TORRES OLIVARES CLAUDIO A A 110 [09/07/1971 | 19/08/2010 | 31/12/2998 a4
06826848-6 [TORRES PALOMINOS PEDRO MA | F | 13 | 30/06/1952 | 02/09/2008 | 3171272999 44
11838169-6 [URRA RABI ENRIQUE RACHID A | 12 [05/07/1971|09/07/2008 | 3171272999 33
09623466-K |VARAS VARAS MARIA GRACIE F | 13 [02/08/1961 [ 19/0172009 | 31/12/2909 44
12842005-3 [VELASQUEZ ACUNA DENIS EST C | 15 [24/06/1975[02/12/2013 [ 3171272999 44
17302045-7 |ZEPEDA SANTIBANEZ JESAREL C | 14 [13/06/1989]08/11/2010 | 3171272999 44
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LISTADO DE FUNCIONARIOS CONTRATO PLAZO FII0O
DOTACION: NOVIEMBRE 2016
Rut Nombre Cat [Niv| Feg.Nac. Fec.Ini. Fec.Ter. Jornada de trabajo
15031006-7 {ABBOTT RIVERA CARLOS ALBE F | 15 | 26/0p/1982[01/09/2014 | 3171272016 44
17902427-6 [AGUIRRE SEPULVEDA NATALIA C | 15 | 0911D/11991 04/00/2013 | 3171272016 44
07709220-K |[ALDAY VALDES RAUL ARTURO F | 15 |21/05/1958 [ 19/01/2015 | 3171272016 44
16248317-K [ALQUINTA CONTRERAS NATALY B | 15 [ 19/07/1985 | 01/06/2015 | 31/12/2016 a4
18140524-4 JALVARADO PUNO MICHAEL ALE C [ 15| 11/0%1992]07/03/2013 | 31/12/2016 44
15974571-6 [ALVAREZ CARRASCO PAULINA E | 15 | 14/04/1985|08/0472014 [ 31/12/2016 44
16350961-K [ARACENA FRITIS JESSICA NA B | 15 {29/08/1986 [01/01/2015 | 31/12/2018 44
16645477-8 |ARANGUIZ RIOS CAROL ANDRE E [ 15 | 31/08/1987 | 28/01/2014 | 3171272016 44
15029382-0 [ARAYA FUENZALIDA MANUEL A B | 15 [08/03/1982(29/07/2013 | 31712/2016 44
13020930-0 [CANTO ALVAREZ MARIA EUGEN B | 15 | 28/09/1976 | 18/08/2015 | 31712/2016 44
12940923-1 [CARVAJAL ARAYA CECILIA ES B | 9 [14/04/1976]22/10/2014 | 31/12/2016 44
06542837-7 [CASTRO FERNANDEZ RAUL ORI F | 15 | 16/09/1952]01/07/2013 | 3171272016 44
25403874-1 [CONCHA AGESTA MERLYN A | 15 J07/06/1988 [ 01/07/2016 [ 3171272016 44
16526873-3 [CORTES URQUIETA MARIA JOS B [ 15 [02/08/198705/06/2013 | 31712/2016 44
17492622-0 [CORTEZ CORTEZ JONATHAN PA B | 15 |15/04/1990|01/01/2015[ 3171272016 44
16850427-6 [DAZA BERTICHEVIC GUSTAVO B | 15 | 11/03/1888 | 04/05/2016 [ 31/12/2016 44
17452633-8 |DE LAIRE ZAMORA KATHERINE B [ 15 | 19/03/1990[03/09/2014 | 3171272016 44
16991295-5 [DELGADO TAPIA FERNANDA AL C | 15 |26/12r1988115/0172013 | 31/12/2016 44
16945235-0 [DIAZ RIQUELME VALENTINA D B | 15 | 19/07/1988] 201062016 | 31/12/2016 44
18403267-8 [DOMINGUEZ VERAGUA MARIA L C | 15 |21/011993|05/12/2013 [ 31/1272016 44
16516220-K [FONSECA LANDEROS ANGELICA A | 16 [08/1171987 | 12/05/2014 | 3171272016 44
08849842-9 [GONZALEZ BERNAL PATRICIA E [ 15 | 13/03¥1966 [ 20/05/2013 [ 31712/2016 44
13174281-9 [GONZALEZ GONZALEZ MARIA C E | 15 |27/03(1977 [01/07/2013 | 3111272016 44
18199027-9 [GRANDON GONZALEZ FABRIZZ F | 15 [04/12/1892 ] 05/04/2013 | 3171272016 44
24719442-8 [GUERRERO YAGUAL SUGEY JOH B | 15 [12/06/1981]03/19/2014 | 31712/2016 44
16407865-5 [ILLANES MARTINEZ NICOL AN B | 15 | 17/06/1986 [ 20/07/2013 [ 3171272016 44
12851539-9 [LOBOS ADONIS RODRIGO ARNA E | 15 [ 13/0711974[01/01/2014 [ 31/1272016 44
13422941-1 [MALDONADO MALDONADO JOSE F | 15 | 26/06{1978(24/01/2013 | 3111272016 44
18398151-K [MONTENEGRO RAMOS YAMIL SE E | 15 [18/03]1983]19/0272013 | 317122016 44
18742175-6 [MONTIEL GONZALEZ PAULA AL B | 15 [10/05/1980( 13/1172012 [ 3171272016 44
16558270-5 [ORELLANA BONILLA KIMBERLY B | 15 |03/09{1987 [01/08/2013 | 31/12/2016 a4
17774567-7 [OSORIO CORREA NIDIA NICOL B | 15 |05/04}1988] 10/08/2015 | 31/1272016 44
13387841-6 [PEREZ GARRIDO PAULINA AND B | 15 [27/10/1978] 19/08/2013 | 31712/2016 a4
11822174-5 [PESENT) DAZA EDUARDO ALFR F | 15 |27/08/1971]02/03/2015 [ 31/12/2016 44
17605901-K [ROJAS GAJARDO CAMILA FERN E | 15 [08/11/1990| 29/08/2013 [ 31/1272016 44
17772698-2 [ROJAS SALINAS KAREN FRANG C [ 15 [11/12/1990] 15/04/2016 | 31/12/2016 44
25333776-1 |SAJJAD TAHIR A | 15 |05/06/1988 | 01/06/2016 | 3171272016 44
24632631-2 [SANTANA ANCHUNDIA YOBANNI A | 15 [07112/1986 | 01/12/2014 | 31/12/2016 44
17901908-6 |[SATO OVALLE KEYKO KANE F | 15 {04/04/1991]23/11/2015| 3111272016 a4
15869666-5 [SCOLA TRONCOSO ELSA PAUL| B [ 15 |23/07/1984 | 01/02/2013 | 3171272016 44
17055514-7 [SEPULVEDA ROBLEDO JOSE C | 15 | 12/04/4989]29/10/2012] 31712/2016 44
16012809-7 [SIERRALTA DAVIU ROCIO DEL B | 15 [03/04/)986 | 01/04/2013 [ 31/12/2016 44
165307194 [TORRES HERMOSILLA RUTH NA B | 15 [03/09/)987 [ 10/03/2014 [ 31/12/2016 44
10850066-2 | TRAVELLA YAITE GALIE ANDR C | 15 |23/00/1971]07/04/2015 | 31/12/2016 44
12423851-K [VALDIVIA GARCIA XIMENA JA E | 15 [09/02/9973|10/12/2015 | 31/12/2016 44
17141818-6 [VASQUEZ MATURANA FRANCISC C | 15 |07/03/1989 [ 09/03/2015 | 31712/2016 44
15032068-2 [VEGA LEON KATHERINE NINOC D | 15 |06/12/9984 | 0310172013 [ 3171272016 a4
16410475-3 [VERDUGO ARIAS PAULA DANI E | 15 [22/09/1986 | 02/02/2015 | 3171272016 44
09179712-7 [WILLIAMSON VARAS CARMEN M F | 15 [ 16/09/1962 | 02/10/2013 | 31712/2016 a4
16471078-5 [YANEZ MORAGA NICOLE DE LO A | 15 [04/09/1986 | 20/04/2015 | 3171272016 44
10628549-7 |ZEPEDA ALVAREZ NATALI EVA B | 10 [23/10/4969| 01/01/2014 | 3171272016 44
10657089-2 [ZEVALLOS MONTEALEGRE JUAN B | 15 |27/11/1969 | 16/02/2015 ] 3171272016 a4
16950431-7 |ZULETA TORRES MARTA PATRI A | 15 [08/09/1982 | 22/03/2016 | 3171272016 22
150321654 [MARIN COLLAOQ DIANE ALEJAN C [ 15 | 14/02/1985] 011172016 [ 31/12/2016 43
17606145-6 [JERALDO CASTRO DANIELA OL C [ 15 [19/02/1991]04/05/2015 | 31/12/2016 a4
18776574-9 [JARA SEGOVIA MARIA PAZ C | 15 [26/11/1998] 151172016 | 31/12/2016 44
10691403020 |CARCIA EADR 1AM 2 DA DOACO |- T YT - 1l T orwrs ey Ty ——
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15030883-6

ESCOBAR MONARDES CARLA CA

15

18/09/1982

01/09/2016

311212016

083972270

ASTUDILLO ARAYA ALFREDO A

15

06/03/1958

14/109/2016

31/12/2016
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LISTADO DE FUNCIONARIOS CONTRATO REEMPLAZO
DOTACION: NOVIEMBRE 2016
Rut Nombre Cat |Niv |CN | Fec.Nac. Fec.Ini. Fec.Ter. }lJo
25087230-5 [IGLESIAS LEON ERIKA PRISC A | 15]] 0 |06/07/1985 | 01/09/2016 | 19/12/2016 |44
15029270-0 [ROLDAN ROLDAN JACQUELINE E [ 10| 0 [17/11/1981]01/02/2016 | 08/12/2016 |44
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NOMINA DOCENTES
AL MES DE NOVIEMBRE 2016
NOMBRE ESTAB. | ESCALAFON CARGO

ACOSTA MARIN NOLVIA DEL CARMEN MOE |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
AEDO LAZO GABRIEL ALEJANDRO VLP |[DOCENTE DOCENTE

AGUIRRE RIVERA CLAUDIA MARCELA VLP [DOCENTE EDUCADORA DE PARVULOS
ALTAMIRA VALENZUELA ROSA JACINTA VLP |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
ALVAREZ CONTRERAS ELSA VERONICA VLP |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
ALVEAR GUERRERQ PILAR CAROLINA BGI |DOCENTE DOCENTEP.IE.
ARANCIBIA VERGARA RICARDO ALFONSO CEIA [DOCENTE  |DIRECTOR(A)

ARAYA CATALAN MARIANELA DEL CARMEN MOE |[DOCENTE DIRECTOR(A)

ARAYA CORTES JORGE ARTURO VLP |DOCENTE DOCENTE - SEP
ARAYA MIRANDA CONSUELO ANDREA, MBE |[DOCENTE DOCENTE

ARAYA VILCHES GLORIA JASMIN VLP [DOCENTE DOCENTE DE BASICA
ASTORGA HERNANDEZ MARTA TERESA VLP |DOCENTE DOCENTE

BALBOA ZEPEDA NICOLE KARIME VLP {DOCENTE DOCENTE P.LE.
BARRIONUEV( SAM DANNIELA NICOLE MOE |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
BARROS PELLEGRINI SANTIAGOQ LUIS BG] |DOCENTE DIRECTOR(A)
BLANCO CONCHA MARIA MARCELINA VLP [DOCENTE DOCENTE DE BASICA
[BRICENO VILLALOBOS ANGELA CECILIA BGJ  |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
JBUGUENGC CARVAJAL EMA ISABEL BG) [DOCENFE  |DOCENTE PLE.
CANIULADO JOFRE LUIS EDMUNDO MOE |DOCENTE DOCENTE

CARVAJAL ACUNA MARIA LUISA MOE |DOCENTE DOCENTE P.LE.
CARVAJAL ARAYA LORENA YASMIN VLP |DOCENTE EDUCADORA DE PARVULOS
CARVAJAL GUTIERREZ FAULINA ISABEL VLP [DOCENTE DOCENTEP.LE.
CARVAJAL ROBLES REDEL DEL TRANSITO MBE |DOCENTE DOCENTE MEDIA - TP
CARVAJAL VELIX ANDREA VERONICA BGJ |DOCENYE EDUCADORA DE PARVULOS
CARVAJAL VELIZ MARIO ANTONIO MOE |DOCENTE DOCENTE

CASTILLO BRUNA JEANNETTE SUSANA VLP |DOCENYE DOCENTE

CASTILLO CONTRERAS YARITZA POLET AN BG! |DOCENTE DOCENTE P.LE.
CASTILLO HUERTA ANGELA MARJORY VLP |DOCENTE DOCENTE

CASTILLO TALAMILLA EUSEBICQ ENRIQUE CEIA |DOCENTE DOCENTE

CASTILLO TORRES CLAUDIA ALEJANDRA MOE |DOCENTE EDUCADORA DE PARVULOS
CASTRO BALAIC IRMA YOLANDA BG) |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
CASTRO CASTRO MARGARITA SOLEDAD MOE {DOCENTE  |DOCENTE DE BASICA
CASTRO ROJAS BLADIMIRO ENRIQUE BG]  |DOCENTE INSPECTOR GRAL.
CERICHE RODRIGUEZ CARLOS ANDRES VLE |DOCENTE DOCENTE

CICARDINI PEREZ OSCAR SEBASTIAN VLP [DOCENTE DOCENTE - SEP
CONTRERAS CASTILLO FRANCESCA PAULIN MOE |DOCENTE DOCENTE
CONTRERAS FAJARDO JOSSELYN VANESSA MBE {DOCENTE [DOCENTEPIE
CONTRERAS OSSANDON MARIA EUGENIA VLP |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
CORTES AVALOS LAURA YANNETTE VLP |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
CORTES MIRAGLIA EDUARDO ALBERTO MOE [DOCENTE DOCENTEP.1LE.
CORTES MUNOZ PAULINA JAVIERA BG) |DOCENTE DOCENTE

CORTES PIZARRQ ALEJANDRA DEL CARMEN MCE [DOCENTE DOCENTE

CORTES TAPIA VIANKA BEATRIZ MBE [DOCENTE DOCENTE MEDIA - TP
CRUZ CHINCHILLA MILTON EDUARDO VLP [DOCENTE DOCENTE

CUEVAS OLMOS HECTOR WILFREDO VLP [DOCENTE  |DIRECTOR(A)

DIAZ GARZON LUIS ALBERTO MBE [DOCENEE DOCENTE MEDIA - HC
DIAZ XNUCKEY HERIBERTO ALBERTO MBE |DOCENTE DOCENTE MEDIA - HC
DIAZ ROJAS RUTH ISABEL MBE |[DOCENTE DOCENTE

DIAZ VICENCIO MARCELA ANDREA CElA |[DOCENTE DOCENTE
|ESCALANTE GODOY CECILIA DEL ROSARIO MBE |DOCENTE DQCENTE MEDIA - HC
{ESCUDERQ MORA FERNANDO ANTONIO DEL MOE  [DOCENTE DOCENTE

ESPINOZA NEGRON DANIEL DAVID MBE |DOCENTE DOCENTE MEDIA - HC
FERNANDEZ BRITC MARIA CRISTINA MOE |DOCENTE DIRECTOR{(A)
[FIGUEROA HERRERA MARIO HERIBERTO MBE  |DOCENTE DOCENTE

FIGUERQA SAAVEDRA PATRICIA DEL CARM MOE |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
FRITIS UBILLA YASNA MARISEL VLP |DOCENTE DOCENTE

FROST RIQUELME CRISTINA ANDREA MBE |DOCENTE DIRECTOR(A)
GALLEGUILLOS GODOY BLANCA MAFALDA BGJ) [DOCENTE DOCENTE DE BASICA
GALLEGUILLOS GODOY GINA MITZI DEL C MBE |DOCENTE DOCENTE MEDIA - HC
GALLEGUILLOS MUNOZ FANCY STELLA MBE [DOCENTE DOCENTE MEDIA - HC
GARMENDIA PACHECO RAFAEL EDGERTON MBE |DOCENTE JEFE U.TP.

GAYTAN ALMENDARES JORGE MAURICIO MOE |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
GODOY SANHUEZA PATRICIA CECILIA VLP {DOCENTE DOCENTE DE BASICA
GONZALEZ HERRERA VERONICA NICOLE VLP |DOCENTE DOCENTEP.LE.
GONZALEZ OLIVARES KHARLA XIMENA MOE |DOCENTE DOCENTE

GUERRERO ASTUDILLO CLAUDIA BERZABET MOE [DOCENTE  [EDUCADORA DE PARVULOS




N
3 HEREDIA MORALES MONICA MARIA BG! |DOCENTE JEFEU.TP.
% . HUMERES FIGUEROA MAGLIOQ PERCIO MBE |[DOCENTE DOCENTE MEDIA - TP
; . JULIO GALLEGUILLOS SERGIO DANILO MBE [DOCENTE DOCENTE MEDIA - TP
i . JLEIVA LUNA WILLIAM MARCO MBE [DOCENTE EVALUADOR
; LEIVA PEREZ CAMILA INES MOE [DOCENTE DOCENTE PLE.
. LOPEZ LEYTON MANUEL LUTS MBE |[DOCENTE DQCENTE MEDIA - HC
. LOPEZ PICON LUIS ANDRES MOE |DOCENTE DOCENTE
MARIN IRIBARREN SEILA ELIANA MOE [DOCENTE DOCENTE DE BASICA
. [MARIN VARO JOHANA MARIA MOE [DOCENTE DOCENTE (REEMPLAZO)
. IMELLADO JIMENEZ MARIANELA TERESA MOE [DOCENTE DOCENTE DE BASICA
. MERCADO FABRES PATRICIA ORIANA DEL MBE |[DOCENTE DOCENTE MEDIA - HC
MIRANDA GALLEGUILLOS VIVIAN SOL BGJ |DOCENTE DOCENTE - SEP
: . MONARDES OVIEDO LILIAN DOLLY MBE |DOCENTE DOCENTE MEDIA - HC
‘ . MORA OVIEDO JUAN ALBERTO CEIA |[DOCENTE INSPECTOR GRAL.
;5_ . |MORALES ALCOTA RUTH ANGELICA MOE [DOCENTE SUB DIRECTOR (A)
g' IMORALES MORALES MARGARITA JACQUELIN VLP |DOCENTE DOCENTE
. MORALES NAOUR CLAUDIA DEL CARMEN MOE |DOCEN EDUCADORA DE PARVULOS
3 . MORALES ZARATE CARLOS ALBERTO MBE |DOCENTE DOCENTE MEDIA - HC
IMOYA SILVA WILLIAMS ALAND CEIA |DOCENTE  |DOCENTE
. MUNITA DIAZ BARBARA SCLEDAD MOE |DOCENTE DOCENTE P.LE.
. MUNOZ ANDRADE ROCIO VERONICA MBE |DOCENJE DOCENTE
. MUNOZ BARRIA KARINA DEL CARMEN MBE  |DOCENTE DOCENTE P.1.E.
;‘ INARANJO ORELLANA LIDIA SOLANGE MBE [DOCENFE DOCENTE MEDIA - HC
i . NAVARRO MUNOZ MARTHA ELIANA BGJ |DOCENYE DOCENTE DE BASICA
. NORAH SALINAS MARCELA CECILIA VLP |DOCENYE DOCENTE DE BASICA
. OJEDA ALVAREZ NANCY ESTER BGJ |DOCENYE DOCENTE BASICA - RELIGION
OLGUIN ACEVEDO MARICELA JAZMIN MOE |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
. (OLIVARES MALDONADO ANTONIA SABINA DAEM (DOCENTE DIRECTOR D.A.EM.
. ORELLANA BONILLA JENNIFER ALEJANDRA MBE [DOCENTE DOCENTE
PAREDES TORRES MONICA ALEJANDRA VLP |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
. PEREIRA AVALOS MARCELA ANAHI VLP  |DOCENTE EDUCADORA DE PARVULOS
. PESENTI FREZ JORGE ANTONIO DAEM |DOCEN] UTP DAEM:
. |PICON CORONA VERONICA DEL CARMEN MBE |DOCENTE DOCENTE MEDIA - HC
PINO VELIZ CELEA ELENA BGJ |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
. PINTO ALQUINTA FRANCISCA TGNACIA MBE |DOCENTE DOCENTE MEDIA - TP
. PINTO ALVAREZ NELSON DAGOBERTO MOE [DOCENTE DOCENTE DE BASICA
. |PIZARRO PIZARRO TIANI GENIA VLP |DOCENTE  [DOCENTEP.LE.
PRADOQ PORTILLA LORENA JASMINE MOE |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
. QUEVEDO TORRES JULIA EDITH SARA MOE |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
. QUIROGA BAIGORRI AMANDA ESMERALDA VLP |DOCENTE DOCENTE (REEMPLAZO)
JRAMOS NARANJO FROILANA LUPERFINA MOE |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
. REHBEIN AHUMADA INGRID LORETQ MOE |DOCENTE DOCENTE
. REYES MENESES KATHERINE ELIZABETH MBE |DOCENTE DOCENTE MEDIA - HC
. REYES OSSANDON MARCELA KATHERINE VLF |DOCENTE DOCENTE
RIVERA BOBADILLA CHABELI TIARE CEIA |[DOCENTE  |DOCENTE
. RIVERA WASTAVING SONIA PATRICIA BG) |DOCENIE DOCENTE DE BASICA
. RODRIGUEZ ROJO MARJORIE ELISA MBE [DOCENTE DOCENTE P.LE.
. ROJAS CEBALLOS MANUEL FERNANDO MBE |[DOCENTE DOCENTE MEDIA - TP
ROJAS FIGUEROA KARLA IRIS MOE  |DOCENTE EDUCADORA DE PARVULOS
. ROJAS ZAMORA SANDRA ISABEL BGJ) |DOCENTE DOCENTE DE BASICA
. RUIZ ARAYA KAREN ANDREA VLP |DOCENTE DOCENTE
. SALAZAR ARAYA OLIVIA DEL CARMEN MOE  [DOCENTIE DOCENTE DE BASICA 5
SALAZAR ORTIZ CYNTHIA ALEJANDRA BGJ  |DOCENTE DOCENTE P.LE. 5
. SALINAS BARRAZA KAREN LEONOR MBE  |DOCENTE DOCENTE MEDIA - HC
. SALINAS HIDALGO ROBERTO ANDRES VLP [DOCENTE DOCENTE DE BASICA ‘
SALINAS LOPEZ ROSSANA ESTER VLP |DOCENTE DOCENTE |
@  [SANCHEZ CARRASCO TUAN CARLGS VLP |DOCENTE  |DOCENTE j
. SANCHEZ CASTILLO MARIANELA ALEXANDR MOE (DOCENTE DOCENTE (REEMPLAZO)
. SANCHEZ LOBOS CARLOS ANTONIO MBE |[DOCENTE DOCENTE DE BASICA
SANCHEZ SOTO HECTOR ANDRES MBE |DOCENTE ENC. CONVIVENCIA ESCOLAR f.'
. SANDOVAL TAPIA SOLANGE LORENA VLP |DOCENTE EDUCADORA DE PARVULOS '
® SANTIBANEZ GONZALEZ PABLC HERNAN BGJ [DOCENTE DOCENTE DE BASICA
SEDAN CEREZO CONSTANZA EDITA VLP |DOCENTE SEP - DOCENTE APOYO PIE
. SEGOVIA SOTO JORGE EDUARDO MBE |[DOCENTE DOCENTE MEDIA - TP
. SEPULVEDA IRIARTE ALICIA CRISTINA VLP |DOCENTE DOCENTE P.LE.
. 50ZA ARAYA JULIO ALBERTO MOE |DOCENTE DOCENTE DE BASICA :
TAPLA ARACENA HECTOR ALEJANDRO MOE [DOCENTE DOCENTE - SEP !
. TAPIA BAHAMONDES CLARA LUZ VLP |DOCENTE EDUCADORA DE PARVULOS :
. TAPLA MALDONADQ ALEJANDRA EMELINA VLP |DOCENTE DOCENTE P.IE.
TELLO OLIVARES CARMEN JULIA VLP |DOCENTE EDUCADORA DE FARVULOS
. TOLMO SOSA MIRTHO MAGLIO | MOE |DOCENTE [DOCENTE




mRRES AZOCAR SANDRA ELENA vLP SEP - APOYOQ UTP
|URIBE GALLEGUILLOS ELIZABETH DEL CA VLP TE JEFE U.T.P.
VALDEBENITO INZUNZA NATHALIE ANDREA VLP TE DOCENTE - SEP
VALDERRAMA LOPEZ JOSE ALEJANDRO MOE TE DOCENTE - SEP
VALENZUELA SANTOS LORENA FABIOLA VLP TE DOCENTE P.LE.
VALLADARES LEMURIR SERGIC ARIEL v TE DOCENTE DE BASICA
VASQUEZ RIQUELME EDWIN CRISTIAN BG) TE |JDOCENTE BASICA - EDUC.FISICA
VEAS ARAYA LUIS OMAR MOE JEFEU.T.P.

VELIZ VELIZ MARCELO SEGUNDO MOE DOCENTE

VERGARA VILLAFANA CARLOS ALBERTO MBE DQCENTE MEDIA - TP
VIGNEAUX GONZALEZ MONICA JANETTE YLP DOCENTE DE BASICA
VITALI VILLALOBOS FRANCISCO CAMILO MOE INSPECTOR GRAL.
VIVAR BOWN LUZ MARIA ANGELICA MOE DOCENTE
WASTAVINO HERNANDEZ RAUL ALBERTO VLP DOCENTE DE BASICA
ZAMORA ROJAS PATRICIO LUIS VLP INSPECTOR GRAL.
ZEPEDA RIVERA AMADIEL ALEJANDRO MOE E DOCENTE DE BASICA
ZEPEDA SALINAS DAISY RUTH VLP DQCENTE PLE.
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NOMINA ASISTENTES DE LA EDUCAC|ON Y PERSONAL DAEM

AL MES DE NOVIEMBRE DE 2016,
NOMBRE ESTAB. | ESCALAFDN CARGO
ADONES AHUMADA ALISET ANDREA BGJ [NODOCENTE [SEP - ASIST. SOCIAL
AGUILA ALBORNOZ DAMARY ANDREA MBE |NODOCENTE [SEP- APOYO CRA

AGUILERA VERA JACQUELINE GUADALUPE DAEM |NO DOCENTE |SEP - APOYQ PERSONAL

AGUIRRE ANTIVILO STEPHANIA ALEXANDR JIODM [NO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS
AGUIRRE CHACON GABRIELA MALVINA VLP |NO DOCENTE [BIBLIOTECARIO

AGUIRRE CORTES JORGE FRANCISCO MBE |NODOCENTE |ENC. DE INFORMATICA Y ENLACES
ALCANTARA ANDRADE KATHERINNE ALEXAN VLP NGO DOCENTE |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
ALVARADO ARAYA ESMERALDO DEL CARMEN BGJ |NO DOCENTE |INSPECTOR DE PATIO

ALVARADO CONCHA CLAUDIA ANDREA JIODM |NO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS
ALVAREZ CALDERON ANGELICA ISABEL DAEM [NO DOCENTE |AUXILIAR MINIBUS

ALVAREZ ROBLES CLAUDIO ALEJANDRG DAEM |NO DOCENTE |ENC.CONTAB. Y FINANZAS
AMPUERQ MARTINEZ MELISSA ANGELICA VLP |NO DOCENTE |SEP - ENC. CONVIVENCIA
ARACENA GONZALEZ GLORIA PATRICIA JIODM |NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA

ARANDA ROJAS MARISOL ASTRID JIODM |NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA

ARAYA ARAVENA KARINA ANDREA SCLDA |NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA

ARAYA ARDILES RENE EUSEBIO MBE |NODQOCENTE [INSPECTOR DE PATIO

ARAYA CORTES LUIS ALBERTO MOE |NO DOCENTE |ENC. DE INFORMATICA Y ENLACES
ARAYA ORDENES NATALY FABIOLA JIODM |NO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS

ARAYA ORTIZ BLANCA ROSA BGJ INO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS

ARAYA ZEPEDA MIRIAM ANDREA MOE |NO DOCENTE [ASISTENTE DE PARVULOS

ARCE CONTRERAS DICK MARC MOE |NODOCENTE |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
ARCE MAUREL RUBEN MOE |NODOCENTE |[AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
ARDILES ARDILES ANA MARISOL BG) |NODOCENTE [AUXILIAR DE SERVICIOS MENGRES
ARQUEROS FIGUEROA JAVIERA FERNANDA MBE [NO DOCENTE |SEP - PSICOLOGO{A)

BALCAZAR MANZANQO MARIA TSABEL JIODM |NO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS
BARILARI DAVIES JUAN FRANCISCO MOE [NO DOCENTE |PIE - PSICOLOGO/A

BARRALES FLORES TABITA NOEMI VLP |NO DOCENTE |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
BARRAZA GUERRERO HILDA YESENIlA SCLDA |[NODOCENTE |TECNICA PARVULARIA

BARRAZA GUERRERO MARIA CRISTINA DAEM |NO DOCENTE |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
BARRAZA LOPEZ ALDO ANTONIO BG) |NODOQCENTE |INSPECTOR DE PATIO

BARRIOS ARAYA VERONICA EUGENIA SCMBE |NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA

BASS] CONTRERAS KAROLL FRANCESCA MOE |NODOCENTE |AUX. CURSO INTEGRACION
BRAVO RIOS JOHANA CAROLINA JIODM |NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA

BRITO GODOY KATHERINE ALEXANDRA JIODM |NO DOCENTE  |[TECNICA PARVULARIA

BRITO OLIVARES SILVIA BEATRIZ MOE |NO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS

BRITO SAAVEDRA VALESKA DANISA VLP |NODOCENTE |FONOAUDIOLOGO

BRIZUELA BORDONES GINO GIOVANNI DAEM |NO DOCENTE |CHOFER
[BUSTOS MONTENEGRO PAULINA DE LOS AN VLP [NO DOCENTE |SECRETARIA/O

(CACERES BARISON REBECA MARIA BGJ] |NO DOCENTE |SEP- FONOAUDIOLGO(A)

CACERES BREVICHET NELLY ELENA DAEM |NODOCENTE [ASISTENTE SOCIAL

(CALFULEO PAILLAFIL CARMEN ROSA SCLDA INODOCENTE [AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
CARRENO FRIAS NELLY DARLING MOE [NO DOCENTE |SEP-COLAB. AULA

CARVAJAL ALFARO ORITA ANGELICA MOE [NODOCENTE |INSPECTOR DE FATIO

CARVAJAL CASTILLO ENRIQUE OSVALDO DAEM |NO DOCENTE |ENC. ADQUISICIONES

CARVAJAL CASTILLO LUIS GILBERTQ MOE |NO DOCENTE |INSPECTOR DE PATIO

CARVAIJAL CASTILLO SILV1A DEL CARMEN MOE [NO DOCENTE |AUXILIAR DE SERVICIQOS MENORES
CARVAJAL ROBLES ERIKA ELIZABETH BGJ |NODOCENTE |INSPECTOR DE PATIO

CARVAJAL RUBINA PEDRO ABEL CEIA |NODOCENTE |ADMINISTRATIVO

CASTILLO CASTILLO LLILIAM BGJ) [NODOCENTE |SECRETARIA/D

CASTILLO ZULETA ANDRES EDUARDO VLP |NODOCENTE [INSPECTOR DE PATIO

CHAVEZ HERRERA MARCELA ANDREA SCLDA [NO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS

CHAVEZ SEDAN CLAUDIA XIMENA MOE NO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS

CHAYLE CAVIERES MARIA JOSE SCMBE |[NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA

CHIRTNO AGUILAR ROSA MARGARITA MOE |NODOCENTE |SEP-COLAB. AULA

CISTERNAS AGUIRRE NICOLE ANDREA VLP NODOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS
CISTERNAS JIMENEZ PABLO ANDRES BGJ  [NO DOCENTE |SEP-COLAB. AULA

CONCHA GOMEZ ROSA ELISA SCLDA |NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA
CONTRERAS NARANJOQ ROSA MARIA JIODM INO DOCENTE |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
CONTRERAS TORRES BERNARDA DEL CARME v INODOCENTE |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
(CORTES FUENZALIDA CARMEN MARIA SCMBE [NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA

CORTES MOLINA MACARENA AURCRA JIODM [NODCCENTE |EDUCADORA DE PARVULOS
CORTES ORDENES HENEDINA ANDREA CEIA |NODOCENTE |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
CORTES ORDENES MARGGI ALICIA CEIA |NODOCENTE |INSPECTOR DE PATIO

CORTES PEDREROS MAKARENA JIODM |NO DOCENTE |[TECNICA PARVULARIA
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ICR.ISTI GONZALEZ ANA ADRIANA MOE |NODOCENTE |SEP-COLAB. AULA

IDAZA URQUIZA ANA MARIA VLP |NO DOCENTE |SEP-COLAB. AULA

IDIAZ GALDAMES ELIZABETH ROSA BGJ  |NO DOCENTE |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
IDMZ NUNEZ KARLA ANDREA MBE [NODOCENTE [PSICOLOG({A)

IDMZ VEGA JESUS DEL PILAR JIODM |NO DOCEMTE |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
JDONAIRE NUNEZ GABRIELA MAGDALENA VLP |NO DOCENTE |SEP- ENC. DE RECURSOS E INVENTARIO
ELGUETA GOMEZ VALESKA ANDREA SCLDA |[NODOCENTE |TECNICA PARVULARIA

ENCINA GARZON FRANCISCO JAVIER MBE [NO DOCENTE [BIBLIOTECARIC

ESCARATE FLORES JESSICA ANGELICA VLP [NO DOCEh!TE SEP - COLAB. AULA

FABIANOVIC TORO TATIANA ALPHA MOE |NO DOCEINTI‘E SEP - ASIST. ADMIN,

FAUNDEZ ALARCON CAROLINA ISABEL VLP [NO DOCEI\{I'E SEP - ASIST. SOCIAL

FERNANDEZ GALLEGUILLOS CAMILA ANDRE DAEM [NO DOCEP*TE SEP - SECRETARIA AFOYO ADQUISICIONES
FLORES ARAYA IRMA SOLEDAD DAEM [NO DOCEI*{TE TECNICO 30CIAL

FLORES CEBALLOS VICTORIA LISSETTE MOE [NO DOCEN[I'E SEP - COLAB. AULA

FRITIS DIAZ NELDA SOLEDAD VLP [NODQCENTE [SECRETARIA/Q

FRITIS FERNANDEZ MARCELA LEONOR MOE |NODOCENTE |AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
GAETE ROCO JANET DEL CARMEN VLP |NODOCENTE [SEP - PSICOLOGO(A)
GALLEGUILLOS ARAYA SARA INES MOE |NODOCENTE [SEP-COLAB. AULA

(GALLEGUILLOS FERRUFINO JESSICA JANE SCMBE |NO DOCENTE [AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
GARCIA CARVAJAL ALICIA ANDREA MOE [NO DOCEN!TE AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
GARCIA SALDIVAR KATHERINE GRACE BG) [NO DOCEN[TE ASISTENTE DE PARVULOS

GARCIA SALDIVAR NICOLE DENISSE SCLDA [NO DOCENFE TECNICA PARVULARIA

GARRIDO GAJARDO ELIANA ERNESTINA SCMBE [NO DOCENITE TECNICA PARVULARIA

GARRIDO MORALES DOLORES DEL CARMEN YLP [NO DOCENITE ASISTENTE DE PARVULOS

GARZON GONZALEZ JASMINE SOLANGE BGJ [NODOCENTE [SEP . COLAB. AULA

GAYTAN RAMIREZ RODRIGO ALFREDO VLP |NODOCENTE |ENC. DE INFORMATICA Y ENLACES
GOMEZ ZAMORA MARITZA BG)  [NO DOCENTE |SECRETARIA/O

GONZALEZ AQUEVEQUE DANA LETICIA BGJ) [NODOCENTE |INSPECTOR DE PATIO

GONZALEZ BULNES BRIGITTE MARICEL JIODM |NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA

GONZALEZ HERRERA MARIA MERCEDES VLP |NODOCENTE |INSPECTOR DE FATIO

GONZALEZ ORTIZ VERONICA ERMELINDA MOE [NODOC EN{I‘E SECRETARIA/O

GONZALEZ TORRES SILVANA MARITZA MOE [NODOC EN[I'E SECRETARIA/O

GONZALEZ URIBE MARIA YANETH VLP [NO DOCENETE. AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
GUERRERO PAREDES MONICA LIANELLA BG! |NODOCENTE [ENC. DE INFORMATICA Y ENLACES
GUTIERREZ ANTIVILO TERESA ROXANA DAEM {NO DOCENTE |[SEP - ENC. ADQUISICIONES
GUTIERREZ AVILA CARMEN GLORIA MOE {NODOCENTE |SEP - INSPECTOR DE PATIO
HIDALGO HIDALGO JACQUELINE ALEJANDR VLP INO DOCENTE [SEP - COLAB. AULA

HURTADO RAMIREZ FELISA DEL CARMEN MOE [NODOCENTE JAUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
IRIBARREN MUNOZ MARIA JOSE VLP [NODOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS
JERMANY PACHECO ANDREA GISSELE DAEM NG DOCENTE [APOYQ AREA PERSONAL

JIMENEZ ARTAL IRMA DEL CARMEN VLPF |NO DOCENTE [SEP - COLAB, AULA

JIMENEZ DUBQ MARIA JOSE JIODM [NO DOCEP*TE ASISTENTE DE PARVULOS

JOFRE ARAYA NICOLE CATALINA BGY [NO DOCEI\‘TE ASISTENTE DE PARVULOS
LABARCA CONTRERAS JEANNETTE DEL CAR BGI  INO DOCEI*TE AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
LABBE DONAIRE LUISA DEL CARMEN DAEM [NO DOCENTE |ENC. PERSONAL

LECN VILLEGAS NATALIA ELIZABETH SCMBE |[NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA

LOBOS CARRIZO JUANA GABRIELA MOE |NO DOCENTE |SEP-COLAB. AULA

LOPEZ MENA BARBARA FABIOLA JIODM INO DOCENTE |DIRECTORA SALA CUNA

LOPEZ SAAVEDRA ANDRES CRISPULO DAEM [NO DOCEI*‘TE CHOFER MINIBUS

MADARIAGA AVALOS NICOLE DENISSE SCMBE [NO DOCENTE |[ASISTENTE DE PARVULOS
MADARIAGA FERNANDEZ ANTISA DEL CARM BGY |[NO DOCENTE |SEP - COLAB. AULA

MANRIQUEZ MIRANDA MAGALY DEL CARMEN MOE [NO DOCEI’{I‘E FONOAUDIOLOGO

MARTINEZ FERNANDEZ MONICA PAQLA BGI  NO DOCEINTI‘E AUX. CURSO INTEGRACION
MATELUNA FUENZALIDA SERGIO ALEJANDR VLP |NO DOCEHTE SEP - APOYO INSPECTOR DE PATIO
MATELUNA REMENTERIA RUTH IRENE MBE |NO DOCENTE [SEP - APOYQ CRA

MAUREL MEZA ANDREA MOE  [NO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS

MELLA GUTIERREZ ANGELICA DEL CARMEN DAEM |NODOCENTE |[SEP - ENC. ADQUISICIONES
MIRANDA ROJAS ANGELA MATILDE MOE |NO DOCENTE |INSPECTOR DE PATIO

MIRANDA TAMBLAY MARCELA ADELAIDA VLP NO DOCENTE |SEP-COLAB. AULA

MONSALVE SOZA MAYSA LURY MOE |NODOCENTE |[SEP - PSICOPEDAGOG(XA)
MONTEIROQ SALAZAR LEANDRA MELISSA SCMBE |[NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA

MONTERQ ANDRADE EVELYN YOLANDA VLP |NOC DOCENTE |SEP-COLAB. AULA

[MONTOYA AGUILERA PAULA MONSERRAT BGJ |DOCENTE SEP - PSICOPEDAGOGO{A)
IMORENO AHUMADA CAROLINA FERNANDA SCMBE |[NO DOCENTE [ASISTENTE DE PARVULOS

MUNOZ GARCLA MARJORIE PRISCILLA MOE [NO DOCENTE [AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
NAVEAS NAVEAS ZAIDA PATRICIA VLP |NO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS

NILO CHOQUE TRINIDAD LUZ MBE [NO DOCENTE |AUXILIAR DE SERVICIOS MENQRES
NUNEZ ARGEL RAUL ANTONIO DAEM |NO DOCENTE {SEP - APOYO CONTABILIDAD
NUNEZ FERNANDEZ JUAN NIBALDO MBE INODOCENTE [CHOFER

NUNEZ OLAVE XIMENA KAREN JIODM [NO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS

OLATE TORRES ORIANA MAKARENA MOE |NODOCENTE |SEP - ASIST. SOCIAL
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OLIVARES LOPEZ ENRIQUE GASTON DAEM |NO DOCENTE |ENC. DE MANTENCION
ORDENES TRUJLLO SYLVIA ELIZABETH MOE [NODOCENTE [INSPECTOR DE PATIO
OSSANDON LOYOLA URSULA BERNARDA VLP [NODOCENTE [SEP - COLAB. AULA
OSSANDON LOYOLA YESSICA ALEJANDRA VLP [NODOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS
OVIEDO GONZALEZ PAOLA TRINIDAD VLP [NODOCENTE [SEP-COLAB. AULA
OYARZUN SANHUEZA SILVIA MARIELA BG)  |NODOCENTE [PSICOLOGO(A)

PARRA ROJAS OLIVIA MARISOL VLP [NO DOCENTE [ASISTENTE SOCIAL

PASTENE CORTES IRMA NATHALIA SCMBE |NO DOCENTE |DIRECTORA SALA CUNA
PASTENES BARBOZA IRIS MARYLIN DAEM |NO DOCENTE [CHOFER MINIBUS
[PEREZ AGUILERA CAROLINA ALEJANDRA SCLDA |NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA
[PINO MARTINEZ LUIS MARCELO DAEM [NO DOCENTE |ASESOR JURIDICO
[PINONES TAPLA JEIMY JOBANNA BGJ |NO DOCENTE |SEP-COLAB. AULA
[PINTO IRIBARREN EDITH MERCEDES MOE |NO DOCENTE [ASISTENTE DE PARVULOS
[PIZARRO CHAVEZ MARIBEL ALEXIA DAEM |NO DOCENTE [SEP - ENC. INV. Y BODEGA
[PLZARRO CISTERNAS SOFIA PAMELA VLF [NODOCENTE [ASISTENTE DE PARVULOS
[POBLETE COLLAO JUAN MATIAS MBE [NODOCENTE [AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
|PONCE ALANIS PAULINA KATHERINE DAEM |NO DOCENTE [SEP - ADMINISTRATIVO AREA CONTABLE
PRADO GODOY FRANCESCA NIKOL BGJ [NODOCENTE |SEP - PSICOPEDAGOGO(A}
PRIETO TABILO FRANCISCA ANDREA BGJ  [NO DOCENTE [PSICOLOGO(A)

QUIROGA ALCOTA PAOLA ANGELICA SCLDA |NODOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS
RAMIREZ ROJAS JIMENA MARCELA MOE |NO DOCENTE |SECRETARIA/O

RAMOS RAMOS PAMELA ALEJANDRA DAEM |NO DOCENTE [SEP - APOYO PERSONAL
RIQUELME ARAYA TAMARA ALEJANDRA BGJ [NODOCENTE [SEP - ASIST. C. INTEGRACION
RIVERA WASTAVINO LAURA MARIANA MOE |NO DOCENTE [SEP - ASIST. APOYO UTP
RODRIGUEZ ILLANES FRANCISCA ANDREA VLP [NODOCENTE [SEP - COLAB, AULA

ROJAS BORQUEZ CAROLINA EUGENIA BGJ |NODOCENTE |BIBLIOTECARIO

ROJAS CASTILLO CLAUDIQ HERNAN VLP [NO DOQCENTE [PIE - PSICOLOGO/A

ROJAS FIGUEROA JACQUELINE ROSA VLP |NO DOCENTE [ASISTENTE DE PARVULOS
ROJAS NARANJO JACQUELINE ORIEHTT MBE [NO DOCENTE [AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
ROJAS RAMOS ROXANA ELIZABETH BG} [NODOCENTE |SEP-COLAB. AULA

SAEZ BAEZA MARIA ISABEL VLP [NO DOCENTE {AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
SALINAS AGUILA LORETO INES MBE [NO DOCENTE [SEP - ASIST. SOCIAL

SALINAS GALLEGUILLOS RICARDO MANUEL DAEM |NO DOCENTE |ENC. DE INFORMATICA Y ENLACES
SAN MARTIN HERRERA MARJORIE SOLEDAD SCMBE [NO DOCENTE |EDUCADORA DE PARVULOS
SANCHEZ HEREDIA CRISTIAN ALONSO MBE [NO DOCENTE [PIE - PSICOLOGO/A

SANCHEZ HEREDIA NATALIA FRANCISCA VLP |NO DOCENTE [FONCAUDIOLOGO
SANTIBANEZ MUNOZ LISETTE BETZABE VLP |NO DOCENTE [SEP-COLAB. AULA

SASSO SILLS JACQUELINE LEONTINA JIODM |NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA
SEDAN CEREZ( ALEJANDRO ANTONIO MBE [NO DOCENTE |MNSPECTOR DE PATIO
SEGURA COLLADO CARLA ANDREA SCMBE |[NO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS
SESSAREGO NEGRETE VIVIANA DEL ROSAR CEIA |DOCENTE PSICOLOGO{(A)

SOLAR QUIROGA SHIRLEY DE LAS MERCED MBE [NO DOCENTE [SECRETARIA/Q

SUAREZ DELGADO ISABEL JACQUELINE MBE |NODOCENTE [INSPECTOR DE PATIO

TAPIA CORDOVA RODRIGO WILFREDO BG] |NODOCENTE [SEP- APOYO INFORMATICA
TAPLA SEGOVIA ANGELINA CYNTHIA MOE [NO DOCENTE [SEP - PSICOPEDAGOGO(A}
TAPIA TAPLA MARCIA DEL CARMEN JIODM [NO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS
TAPIA TORRES YUDITH CRISTINA MOE |NO DOCENTE [ASISTENTE DE PARVULOS
TAPIA YANEZ TRIXIA ALEJANDRA DEL CA SCLDA |NO DOCENTE |DIRECTORA SALA CUNA
TERRAZAS SERON FABIOLA ALEJANDRA MBE [NO DOCENTE [SECRETARIA/O

TOLEDO ROJAS MARIO ANTONIO VLP |NO DOCEMTE [INSPECTOR DE PATIO

TORO BARAHONA CECILIA VERONICA VLP [NO DOCENTE [SEP-COLAB. AULA

TORQ BRIONES CAROLINA DEL CARMEN MOE |NO DOCENTE |[SEP - COLAB. AULA
TRONCOSCO GONZALEZ MIGUEL ANGEL MOE  |[NO DOCENTE |[INSPECTOR DE PATIO

VARAS SANTANDER ETIAREN TERESA SCLDA |NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA
VARGAS VILLARROEL ELDA SARA DEL CAR MOE [NODOCENTE |BIBLIOTECARIO

VELASQUEZ SAAVEDRA LORENA DEL ROSAR VLP |NODOCENTE [SEP- COLAB. AULA

VELIZ ALMENDARES MARIA CECILIA MOE [NODOCENTE [SEP- COLAB. AULA

VELEZ PACHECO DENNY ALEXANDER MOE |NODOCENTE [|SEP - PSICOLOGO(A)

VIEIRA SILVA MARGARITA DEL CARMEN VLP  [NO DOCENFTE [SEP - COLAB. AULA
VILLAGRA CIFUENTES XIMENA PAOLA MOE [NO DOCENTE [SEP - ASISTENTE UTP
VILLALOBOS SALCEDO LUISA MONICA MBE |NO DOCENTE [INSPECTOR DE PATIO
VILLARROEL RODRIGUEZ RAMON ENRIQUE MBE [NO DOCENTE [INSPECTOR DE PATIO
YANEZ NAVARRO CAROLINA ALEJANDRA DAEM |NO DOCENTE [SECRETARIA/O

YANEZ YANEZ BASTIAN ANTONIO MOE |NO DOCENTE [SEP - INSPECTOR DE PATIO
ZAMBRA INOSTROZA MARISELA ANDREA VLP [NODOCENTE [SEP - COLAB. AULA

ZAMORA, GUERRERO ABIGAIL ATARA SCMBE |NO DOCENTE [ASISTENTE DE PARVULOS
ZAPATA PARDO VALENTINA MARISOL SCLDA [NO DOCENTE |TECNICA PARVULARIA
ZEPEDA RIVERA ESMERILDA ROSA BGI |NODOCENTE [SEP- ASIST. AULA Y APOYO INSP.
ZEPEDA SANTIBANEZ KAREN BETZABE JIODM |NO DOCENTE |ASISTENTE DE PARVULOS
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
I, MUNICIPALIDAD DE CALDERA
DIRECION DE SALUD

CERTIFICADO

Humberto Montalban Diaz Director de Salud Municipal, quien suscribe

certifica que:

Como Direccién de Salud no poseemos investigaciones sumarias

independientes al municipio.

HUMBERTO MONTA
DIRECTOR SALUD

-
\LBAN DIAZ
MUNICIPAL
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ADQUISICIONES

P PRAME S ELEET £

CARGO N°® Funcionarios | Remuneracién Promedio
MEDICOS CIRUJANOS 4 1.109.187
MEDICOS ODONTOLOGOS 3 1.109.187
MEDICOS ODONTOLOGOS 1 1.109.187
ASISTENTE SOCIAL 4 $ 787,287
DIRECTORA TECNICA 1 1.791.098
EDUCADORA DE PARVULO 1 1.052.836
ENC, FINANCIERA DE PROG MINISTERIALES 1 $678,113
ENC. INFORMATICA 1 $ 882,282
ENFERMERA 6 $ 796,972
FONOAUDIOLOGA 1 $ 598,262
KINESIOLOGO 4 $ 838,347
MATRON (A) 3 1.490.000
ENCARGADO DE RRHH 1 $ 794,781
NUTRICIONISTA 3 $ 880,882
PSICOLOGO 3 $ 766,070
SUB-DIRECTORA DE S MUNICIPAL 1 $ 955,849
TECNOLOGO MEDICO 3 $ 844,759
TERPEUTA OCUPACIONAL 1 1.167.200
PARAMEDICO 21 $ 458,882
[AUXILIAR LABORATORIO 1 $ 467,211
[TECNICO SOCIAL L 1 $ 597,233
[ TECNICO REMUNERACIONES1 1 $ 388,902
' TECNICO EN ESTADISTICAS 1 $ 755,554
TECNICO REMUNERACIONES 2 1 $ 833,730

ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES

1 $ 667,492
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 1.094.569
ENC. DE ADQUISICIONES 1 $ 667,492
ENC. DE BODEGA 1 $ 344,527
ENCARG. DE CONTABILIDAD 1 $ 462,601
ADMINISTRATIVO RRHH 2 $ 393,959
SECRETARIA DIRECTOR (A) SALUD 1 $ 453,238
SECRETARIA DIRECCION TECNICA 1 $ 648,639
SECRETARIA LABORATORIO 1 $ 754,815
ENCARGADA TECNICA PROGRMAS MINISTERIALES 1 1.033.521
ADMINISTRATIVO SOME 2 $ 490,623
ADMINISTRATIVO SAPU 4 $ 509,559
ADMINISTRATIVO RAYOS 1 $ 314,003

1

—$ 527,231

VIGILANTE-PORTER

8 § 255,293
AYUDANTE SERV. GENERALES 1 $ 369,863
CHOFER 7 $ 375,745
ENC. SERV.GENERALES 1 $ 816,066
5

$528,576
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NOMINA DE FUNCIONARIOS QUE RINDEN CAUCION

Numero L Fecha
. . Institucidn . . Fecha
Nembre del Funcionario Cargo Causal de Inicic .
. Aseguradora . ) Término
Fianza Vigencia

ALVAREZ ROBLES CLAUDIO ALEJANDRC Finanzas Custodia de Fondos 319012 HDI Seguros 01-09-2009|no tiene
ARANCIBIA VERGARA RICARDO ALFONSO Director Custodia de Fondos 314536 HDI Seguros 01-03-2009{no tiene
ARAYA CATALAN MARIANELA DEL CARMEN Directora Custodia de Fondos 375620 HDI Seguros 23-05-2016|no tiene
BARROS PELLEGRINI SANTIAGO LUIS Director Custodia de Fondos 370819 HDI Seguros 10-08-2015|no tiene
BRIZUELA BORDONES GINO GIOVANNI Chofer Conduccién de Vehiculos 162154 HDI Seguros 16-12-2015|no tiene
CACERES BREVICHET NELLY ELENA Asistente Social Custodia de Fondos 315337 HDI Seguros 01-05-2009|no tiene
CARVAJAL CASTILLO ENRIGUE OSVALDO Encargado de Adquisiciones  [Custodia de Fondos HDI Seguros no tiene
CASTRO ROJAS BLADIMIRO ENRIQUE Inspector General Custodia de Fondos 308814 HDI Seguros 21-04-2008|no tiene
CUEVAS OLMOS HECTOR WILFREDG Director Custodia de Fondos 366338 HDI Seguros 11-05-2015|no tiene
FLORES ARAYA IRMA SOLEDAD Tecnico Social Custodia de Fondos 299657 ISE Chile 28-08-2006|no tiene
FROST RIQUELME CRISTINA ANDREA Directora Custodia de Fondos 376584 HDI Seguros 23-06-2016|no tiene
HEREDIAMORALES MONICA WARIA Unidad Técnico Pedag. Custodia de Fondos 290931 ISE Chile 22-02-2005|no tiene
LABBE DONAIRE LUISA DEL CARMEN Encargada de Personal Custodia de Fondos 337004 HDI Seguros 01-12-2011|no tiene
LOPEZ SAAVEDRA ANDRES CRISPULO Chofer Conduccién de Vehiculos 132373 HDt Seguros 04-04-2011|no tiene
NUNEZ FERNANDEZ JUAN NIBALDC Chofer Conduccidn de Vehiculos 157981 HDI Seguros 13-04-2015|no tiene
OLIVARES MALDONADC ANTONJA SABINA Jefa DAEM Custodia de Fondos 361606 HDI Seguros 21-10-2014|no tiene
PASTENES BARBOZA IRIS MARYLIN Chofer Conduccidn de Vehiculos 119091 HDI Seguros 26-01-2009|no tiene
PESENTI FREZ JORGE ANTONIO Unidad Técnico Pedag. Custedia de Fondos 318873 HDI Seguros 08-10-2009|no tiene
VEAS ARAYA LUIS OMAR Unidad Técnico Pedag. Custodia de Fondos 257536 Le Mans 01-11-1998|no tiene
ZAMORA ROJAS PATRICIO LUIS Inspector General Custodia de Fondos 291900 ISE Chile 31-05-2005no tiene
VALLADARES LEMURNIR SERGIO ARIEL Director Custodia de Fondos
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CALDERA

i LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

).1.- ESTRATEGIA CENTRO DE SALUD FAMILIAR ROSARIO CORVALAN

El Area de Salud, como parte integronte del Departamento de Salud de
Caldera, asume el credo, valores corporativos y lineamientos estratégicos en funcién

de su Vision y Misidn institucional, a saber:

VISION

Consolidar dentro de nuestra comuna el cpncepto {modelo) de Salud Familiar y

Autocuidado, como base del trabajo hacia

nuestra poblacion. De esta forma

pretendemos ser el inicio de una nueva forma de trabajo con la comunidad, en la cual
cada uno de nuestros usuarios tenga las herramientas para conocerse y conocer su
entorno para asi poder proteger y cuidar a su ntcleo familiar dentro de un marco de

respeto con el medio que los rodea.

Es asi como nuestros esfuerzos serin sie
concepto basico en la salud. Fomentaremos el e
autocuidado como nuestra mejor estrategia de
superada, intentaremos estar siempre en las mé
necesidades curativas, sin perder nuestro fin ¢
enfoque comunitario)

MISION

Somos un grupo de personas distintas con

mpre dirigidos a la educacién como

stilo de vida saludable y el concepto de

prevencién y cuando esta barrera sea

rjores condiciones de resolver nuestras

le educar en salud (falta promocion y

virtudes y defectos, que pretendemos

entregar a nuestra comunidad las directrices y herramientas para lograr la prevencion.

Nuestro equipo se esmera en siempre ser mejo
el desarrollo de nuevas estrategias.
Somos y seremos un equipo, independien

r, a través de Ta capacitacion continua y

te de quien lo forme, ya que nuestra

institucion tiene acufiado el concepto de equipo de salud, y asi cada miembro que
ingrese debera tener este concepto incorporadg en su estilo de trabajo.
Buscamos traspasar la barrera de las persopas y lograr ser un ente propio dentro

de la comuna, independiente y resolutivo fren
esfuerzo en ser cada vez mejores.

e a nuestra realidad, para eso nuestro




1.2.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AREA DE SALUD
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Il.- ANTECEDENTES GEOGRAFICOS E HISTORICOS

Calderaes unacomunay ciudad, ubitada en laRegiébn de Atacama, en
Ia Provincia de Copiapd, ademas de puerto minero, pesquero y acuicola. Su cercania
con la capital regional Copiapé -distante a 75 kilometros- lo convierte en su puerto

natural.

Fue fundado el 20 de noviembre de 1849, mediante Decreto Ley firmado por el

entonces Presidente de la Republica Manuel

Interior José Joaquin Pérez Mascayano.

Bulnes Prietoy el Ministro del

La comuna de Caldera alberga los pueblos de Loreto, Bahia Inglesa y Puerto
Viejo; las aldeas Rodillo y Caleta Barranquilla; las caserios Caleta Obispito, Aerédromo,
Posada Copec, Caserdn, Playa de Maldonada, Alcantarilla, Punta Vial, Punta Tres
Cruces, Las Gaviotas, Caleta Los Patos, Punta Dominguez, Piedras Bayas, Caleta Los
Médanos, Caleta Bajo Blanco y Playa La Virgen.

La creacidn del puerto de Caldera se debi6 a la construccion del primer ferrocarril chileno por
parte de la recién creada Compafiia de Ferrocarriles de Copiapé, como resultado de la

necesidad de contar con un puerto de embarque para fa produccién de minerales existente
por aquel entonces, y que provenian de las minas Chafiarcillo y Tres Puntas. Es por ello que por
Decreto Supremao del 21 de septiembre de 1850, la por entonces pequefia caleta de Caldera se
convirtié en un puerto de real importancia a nivel nacional.
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Al afo siguiente, el 25 de diciembre de

1851, comenzaba el primer viaje del

primer ferrocarril de Chile, recorriendo el corta, pero significative tramo de Caldera a

Monte Amargo. Esta locomotora hizo este recor

sino que también comenzé un trafico constante

rido, no sélo transportando minerales,
de pasajeros entre Caldera y Copiap9,

que no tardé en darle nuevos brios al nacientg puerto, comenzando a fructificar las
labores comerciales, convirtiendo a Caldera en una ciudad con todos los adelantos

propios de la época.

La economia se basa en la pesca y

productos del mar. También son de

importancia las tareas de tipo portuario, nealizandose un importante flujo de

exportacion de uvas hacia mercados internacio|

ales y también realizdndose la estiva

de minerales como el cobre y hierro. La pesca artesanal e industrial, es de suma
importancia en donde abundan empresas pesqueras, destacandose claramente las

faenas de fabricacidon de harina de pescado y |

s cultivos de algunos molusces como

los ostiones, abalones, erizos, pulpos, para consumo nacional y especialmente para la
exportacién al exigente mercado Asidtico y Europeo. Es por esto que el grueso de la
poblacion laboral de la ciudad, trabaja en este rubro, en la cual deben hacer frente a la

gran demanda por esto producto y que redunda

una tasa de desempleo infima.

Fundamental resulta durante la época estival el turismo en la comuna, es el

punto mas importante en la Regién de Atacam
turistas extranjeros y veraneantes nacionales, Ig
una gran cantidad de recursos econdémicos a la ¢

I.1.- CESFAM ROSARIO CORVALAN

El Centro de Salud Rosario Corvalan comenz
aproximadamente en el afio 1979; sus comienz

atendida por dos técnicos paramédicos y un mé

Debido al aumento de la poblacién en el seq

gy el cual recibe la mayor cantidad de
y cual entrega directa e indirectamente
riudad.

0 a funcionar en {a Comuna de Caldera
DS son como posta de salud; la cual era
lico.

'tor y a las nuevas exigencias sanitarias

provenientes del Ministerio de Salud, el afio 2003 se amplié la superficie de
construccién y construyéndose lo que actualmente es el nuevo Centro. El

establecimiento en el cual funciona actualmen
construido en 1990 para absorber la deman
ubicado en Avenida Canal Beagle S/N2.

el Centro de Salud, fue proyectado y
tla de los habitantes y se encuentra
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CECOSF

De iguat modo éste aumento de poblacién generd la necesidad de aumentar la

dotacidn; incrementandose el recurso humano
necesidades de los usuarios.

con la finalidad de dar respuesta a las

El CESFAM Rosario Corvalan y el CECOSF Orfilia Rojas de Caldera, junto a SAPU, son
las Unicas entidades de salud publica y de Atenhcién Primaria que se encuentra en la
comuna de Caldera, por tanto debe abarcar a toda la poblacién, si bien la poblacidon

beneficiaria es de 16018, sin embargo la pob
Septiembre de 2015 es de 20.057, donde ahi

acion inscrita en rayen en el mes de
se inciuyen no solo los beneficiarios

fonasa, sino también aquellos por iIsapre, particular y Fuerzas Armadas, lo cual se

demuestra en el siguiente cuadro:

SECTOR  |FONASA | ISAPRES |

NOINFORMADO |28 a |

RTICULAR |FFAA |NO INFORMADO

Cuando se hizo la sectorizacidén se con
encuentra ubicado en el casco antiguo, Calde
Avda. Batalldén de Atacama hasta los se
Geograficamente es el sector mas extenso, pe
que en su mayoria son adultos. Presenta un au
sector Rosado abarca desde la Avenida Batal
hacia el cerro, sin considerar poblacidn villas
geograficamente no es el sector mas extenso,

stituyd que el sector Azul, el cual se
ra Alto Sur y borde costero, desde la
ctores de Loreto y Bahia Inglesa.
ro con menor densidad de habitantes
mento poblacional en época estival. El
6n de Atacama en toda su extensién
ias playas y desierto florido. Si bien
si es el que tiene mayor densidad de

poblacidn, a este sector se han ido incorporan

la mayoria de las peblaciones nuevas

y el Sector de CECOSF geograficamente abarca las poblaciones Villa las Playas y
Desierto Florido. Sin embargo, hoy en dia en nuestra comuna, se han instalado
viviendas en sectores de otros balnearios y al costado de la carretera, en forma de
“tomas”, y dichos usuarios también son atendidos en nuestra comuna, repartidos

entre el sector Azul y Rosado, es por ello que h
se ha visto ain mas aumentado.

En relacion a ello, se puede inferir que la p
de morbilidades, control médico y de otros

y en dia nuestra poblacién de Caldera

pblacidén que asiste tanto por consultas
profesionales, son altisimas, como asi
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también lo son el nimero de atenciones en el $
han planteado medidas para poder abordar la ¢
de atencién, las cuales se sefialan a continuacién:

Criterios de priorizacion Adulto mayor de 65

yervicio de Urgencia. Es por ello que se
ontingencia, de acuerdo a la demanda

afios a mas, y menores de 5 afios

Morbilidad. {diferidas, se pueden solicitar el|dia anterior}. Controles derivados por

Sapu.

Casos especificos, que requieran IC. Derivados por SAPU o médico.

Continuidad de servicio Farmacia, se proyect
imparta ta continuidad de servicio en some.
Reserva de horas para funcionarios todos [0

a mas adelante que también se

dias

Las horas de Control crénico, tienen un dia especifico al mes, generalmente al
termino de mes donde se otorgan horas para el mes siguiente.,

Existencia de la linea 800, con el mismo crite
menores de 5 afios.
Entregas de hora de morbilidad a las 8am.

rio de priorizacién, adultos Mayores y

Reconversion de horas crdnicas, cuando éstas no son ocupadas o se anula alguna

citacion,
Extension Horaria de médicos y profesionale

s de la Salud, como asi también desde

este afio estdn incluidas la toma de EMPA en dicha jornada.
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Nl.- DIAGNOSTICO DE SITUACION COMUNAL

1l.1.- DESCRIPCION DE SITUACION DE SALUD
A.- NATALIDAD

TABLA N° 1 Poblacion nacidos vivos totales con atencién profesional del parto y tasa de natalidad, segun
Comuna de Residencia de |a Madre. Chile, 2012

Nacidos Vivos o

Regién y Inscritos
) ’ T Tasa de

Natalidad **

Poblacion

Lomuna : Con atencién - Corregidos *

; prcfesional : a
Caldera 15.307 279 279 280 18,3

ESTADISTICAS VITALES. DEIS, MINSAL, 2012,

La tabla muestra la poblacion total, los nacifnientos vivos ocurridos en 2012, que
fueron registrados durante ese afio y hasta el 81 de marzo de 2013 y la parte de los
mismos que conto con atencion profesional del parto.

TABLA N°2 Nacidos vivos inscritos segin edad de la madre, por Comuna de Residencia de la madre. Chile,
2012

_Edad de [a madre {en afios)

I
|

Regidny |
Comuna

de
Residencia

Menaor de 15 i5a19 , 35 y mas lenorado
de la 5

Total ‘

Madre ;
Caldera 279 2 60 178 39 g

ESTADISTICAS VITALES. DEIS, MINSAL. 2012.

10




B8.-MORTALIDAD

Mortalidad General

TABLA N°3 Mortalidad General e indice de Swaroop segin sexo, por Comuna de residencia. Chile, 2012

Mortalidad General™* . _ s

Region vy Ambos Sexos Hombre Mujer

comuna Ambuos

Hombre M ujer

Defunciones Tasa Defunciones! Tasa Defunciones Tasa Sexos
: | °X0S

Caldera 67 4,4 36 4.4 31 4,3 76,1%  77,8% 74,2%

ESTADISTICAS VITALES. DEIS, MINSAL. 2012.

Como se aprecia, la tasa observada de mortalidnd general del afio 2012 (4,4 por 1.000
habitantes) y el indice de Swaroop (76,1%} parad la comuna. En cuanto a los valores de
mortalidad segun sexo, se mantiene la misma tendencia del resto de la poblacién
comparada, es decir, la mortalidad es mayor én hombres y el indice de Swaroop es
mayor en éstos (tabla N°3).

TABLA N°4 Mortalidad de los adultos mayores segin grupos de edad y sexo, por
Comuna de fresidencia. Chile, 2012

Refid 65 a 79 ahos

I : ' ‘ Hombres

L (‘) ['T'] L] r1 a h ) . . - R . ___.....?_...._ [ L e e

. Detunciones Tasa* ‘ Defunciones Tasa*

9 17,9
80 y mas afios

HOFﬂ_bl’E‘S |V| Ujer‘ES_ __

Caldera

Defunciones Tasa* | Defunciones Tasa* . Defunciones

ESTADISTICAS VITALES. DEIS, MINSAL. 2012.

11
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Defunciones por grandes grupos de causas. Region de Atacama, aio 2012

1,52% 1,B7%

PEWTILI

11,26%

28,6E%

ESTADISTICAS VITALES. DEIS, MINSAL. 2014

Afios de Vida Potencialmente Perdidos

2,00%

B Ciertas eydermedades infocciosas ¥ parasitarias

8 Tummes {neoplasias)

& Epfermedardes endoorinos, natriclonales y
meetabidlicas

W Trasbornos balzs v del comport;

& Enfermedares del stsbeima net vioso

& Epfemedaies del sisbema cliculatorio

B Epfermaedindes del sistema resplratnonio

¥ Enfrwmicdados del slshema digesting

w Enfsmedades del skstema genltouinario

B Chartag abeccinmes orlginadas en el pencdo parlnatal
M Mallormaciones congénitas, deformdades y

annmaliag cremosamlcas

¥ Sinbomas, skynos y halla zgos anonmates cinicos y de
faboratorio no clasificados #n otra parte

W Causas extemas de nortalidad

b Resbar e cansis

El indicador Afios de Vida Potenciales Perdidos (AVPP) ilustra sobre la pérdida
que sufre la sociedad como consecuencia de la muerte de personas jovenes o
fallecidos prematuros. El supuesto en el que se basan los AVPP es que cuando mas
prematura en la muerte, mayor es la pérdida de|vida.

Este indicador ha sido ampliamente utilizado pf
salud, tanto a nivel nacional, como para efectu

ra el estudio de las desigualdades en
r comparaciones a nivel. El analisis de

la distribucién de los AVPP en los distintos estratos socioecondmicos y su evolucién en
el tiempo, es de utilidad para conocer el impacto de las politicas pablicas sobre acceso

y proteccién de grupos vulnerables.

12
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C.-ATENCIONES:

__TIPO.DE ATENCION | PROFESIONAL _ PERIODO

I.2.-INTERSECTORIALIDAD

N"ATEN’CIO_N-ES

La salud de la comunidad no sélo es de competancia del CESFAM, por lo que se trabaja

activamente con instituciones, tales como:

_ANSTITUCIONES

s

13
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111.3.- DIAGNGSTICO PARTICIPATIVO 2015

El Diagndstico Participativo constituye
comunidad participe. En este sentido las organ
la participacion amplia y activa de sus mie
comunidad, desde la definicion de problemas
importante que fa comunidad no se limite a act

una oportunidad para que toda la
zaciones comunitarias deberan buscar
nbros y, en lo posible, de toda !a
hasta la formulacién de soluciones. Es
uar como “fuente de informacién” sino

que por el contrario conozca y participe en la farmulacién de objetivos y soluciones. El

Diagnoéstico Participativo nos permite compr
comunidad, de tal manera de obtener los cor
acciones y soluciones viables. En este caso se pr
que percibe la comunidad.

Es por este motive que durante el me
realizé bajo los siguientes fundamentos:

¢ Visualizar necesidades e intereses en
Caldera.

pnder los problemas que plantea la
)ocimientos necesarios para planificar
ptende rescatar los problemas de salud

5 de septiembre del afio en curso se

temas de salud de la poblacién de

Saber que conocimiento tiene la poblacién Caldera del modelo de Salud Familiar y APS.
Obtener informacién para elaboracién de actividades que promuevan estilos de vida

saludable.

14
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* Aspectos relevantes a considerar para el logro del disefio:
Estrategias para lograr mejor convocatoria.
Buena difusién hacia la comunidad,
Tiempo asighado a los funcionarios.
Ajustarse a tiempos de la comunidad.
Encargado de participacion social idénea.

I11.3.1.- ANALISIS CUALITATIVO:

Actividad realizada el dia 03 de Septiembre del afio 2015, en la Estacion Cultural
de Caldera, se convoco a todas las instituciones y organizaciones de la comuna, como as(
también a los distintos departamentos de la Mynicipalidad, y la comunidad en general,
nuestro eslogan en ta invitacidn es “Juntos por la Salud de Caldera” con la finalidad de
incentivar la participacion, asistieron mds de 30 personas.

Primero se entrega informacion acerda de la programacidn del dia y las
actividades a desarrollar, luego se inicia el trabajo en si viendo conceptos basicos, como
CESFAM CECOSF, APS, Modelo de Salud Familiar a través de dialogo participativo, con el
proposito de conocer la informacion que tienen|los participantes y entregar informacién
adecuada acerca de los conceptos sefialados.

Como segunda instancia, se realiza actividad a través de la técnica participativa
de fluvia de ideas, para ello se dividié a los asistgntes en 3 grupos, y ellos respondian a el
cdmo ven la salud en la comuna de caldera, sefialaron las principales enfermedades,
factores de riesgos y estilos de vida. De acuerdo a las principales enfermedades, ellos
sefialan tres grupos principales Enfermedddes cronicas y sus consecuencias,
enfermedades de Salud Mental, Y otras enfermedades como ITS, TBC, cincer de mama.
En relacion a los factores de riesgo, menciongn la calidad de vida, factores externos
como falta de espacios recreativos, falta de vividnda, tréfico de drogas y familia, falta de
educacion, de comunicacién, baja responsabilidad parental y carencias afectivas, ¥ por
ultimo mencionan acerca de ¢cdmo ven estilos|de vida saludable en nuestra comuna,
donde sefialan el sedentarismo, mala alimentacifn y otros.

Lo seftalado anteriormente por los partidpantes se agrupan en 7 factores, desde
ahi aplicar el diagnostico de Factores de riesgd y factores protectores de Hanlon, en

18




donde se estima la magnitud de cada problemag, la severidad que ellos visualizan, a su

vez la factibilidad y eficacia de solucidn de los problemas.

IH.3.2.-ANALISIS CUANTITATIVO

Cuadro de Resultados:

MAGNITUD

%

50 0 mas

52a49,9%

50 o més "

50 0 més

50 0 mas

50 o mas

50 o mas

En la primera tabla, los participantes sefialan que la estimacion de magnitud, de
que tan grande son los problemas de la comuna, indican que las enfermedades de
mayor relevancia en la comuna de Caldera son las enfermedades crénicas, , y los
factores de riesgo de mayor dimensién son Jos estilos de vida saludables, factores
externos, familia y calidad de vida, dimensionandolo entre la seccion de 50 o mas,
declarando que en una menor dimensién erjtre su estimacion de 5 a 49% son las

enfermedades de Salud Mental y otras enfermedades.

19
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Segun la percepcion de los participantes de lajseveridad de cada uno de los factores,
declaran que el orden de las enfermedades|que afectan a la poblacion son las
enfermedades cronicas con un mayor valor, las|otras enfermedades, y enfermedades
salud mental se manifiestan menor en su valoracién; a su vez factores externos, familia
indican un mayor puntuacién, que los estilos de vida saludables y calidad de vida

EFICACIA
Puntaje

En relacion a la eficacia en cuanto a la percepicion si los factores tienen solucién, los
participantes exponen que las enfermedades ¢rénicas y otras enfermedades, son ni

facil ni dificil su grado de solucion, destacando
son dificiles de solucionar.

que las enfermedades de salud mental

En cuanto a los factores de riesgos mencionan que los estilos de vida saludables ¥
familia como ni facil ni dificil en el momento dp solucionarlo, destacando calidad de
vida y factores externos con su grado de dificultad.

20
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Puntaje
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En el cuadro anterior, se puede indicar que los participantes ven factibilidad de solucién
en los factores externos y en la calidad vida con mayor estimacion, luego
Enfermedades crénicas, familia y estilos de vida saludable, y en menor estimacién de
solucién las Enfermedades de Salud Mental y otrias enfermedades.

21
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111.4.- ENCUESTA DE SATISFACCION USUARIA

Durante el mes de Agosto del afio 201% se aplicaron encuestas en el Centro de

Salud Familiar de la Comuna de Caldera.
profesionales del drea Social.

Se realizara un analisis cualitativo y cuantitativo
ftem: Acceso a la atencién.

Preguntas:

1.- Le fue facil conseguir la hora que Usted necgsitaba.

de las encuestas aplicadas.

Estas encuestas fueron aplicadas por

Grafico 1.1.-
ml
m?2
m3
m4
ms
Tabla representativa de la aplicacién.
1.1.
1 2 3 4 5 6 7 Sector
0 1 8 8 9 26 Rosado
5 3 2 6 8 3 12 Azul
1 2 2 sin sector
9 3 4 le 16 12 40 Total

De un universo de 100 encuestas aplicadas, se analiza a través de graficos de circulo lo

siguiente, can un 25 % del total sefiala con no
necesitaba de atencién y solo con un 4% que n

ba 7 que le fue facil conseguir la hora que
b fue facil acceder a la hora de atencidn.

22
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Pregunta:

2.- Las atenciones de médicos, profesionales y técnico se atiende con puntualidad.

Grafico 1.2,

=1

m?2

3

m4

s

Tabla. 1.2.

1 2 3 4 5 6 7 Nulo Sector
3 0 3 11 8 8 22 1 rosado
4 3 6 5 7 7 7 0 azul
2 0 1 0 1 0 1 0 sin sector
9 3 10 16 16 15 30 1 Total

Con un 30 % del total sefiala con nota 7 que los médico, profesionales y técnicos
entregada y con un 3% la opcidn de nota

atienden con puntualidad a la hora de atencidn
2 que no lo atienden a la hora de citacion.

23




PR

|
:
4
!
:
¥
s
H
i
4
¢

Pregunta

3.- Los medicamentos que Usted necesitaba e

farmacia.

Grafico 1.3.

stan oportunamente y disponibles en la

19 4% 1

a2l
m2
=3
24
>
B6
=7

Tabla 1.3

S/R

Sector

34

rosado

10

14

azul

N~ |

sin sector

F - =R RN

mlo|~|lo]|n

MO =& |w

O O |InN |~

18

50

L L= o =]

total

Los usuarios que respondieron la encuesta indi
nota 7 a la entrega oportuna y disponible de mg
100 usuarios sélo 4 de ellos indicaron que no es

Fan que con 50% del total otorgaron con
dicamentos, cabe sefialar de un universo
la entrega oportuna y disponible.
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4 - La entrega de alimentos {PNAC - PCAM) es pportuna.
Grafico 1.4
ml
2
m3
m4
ms
w6
n7
uS/R
Tabla 1.4
1 2 3 4 5 6 7 S/R Sector
2 0 1 1 1 5 23 22 rosado
1 0 2 5 8 2 16 6 azul
0 1 0 0 1 0 1 2 Sin sector
3 1 3 6 10 7 40 30 Total
La pregunta 4 indica la entrega de alimento, para los usuarios fue dificil el entender las

7 lo que equivale al 40% de ellas y no res

siglas (Se explicd las siglas), pese a ello indicaro,
entendian lo consultado 22 encuestas o que eﬂE

gue 40 de las encuestas otorgaron nota
ndieron tanto por gue no retiraban o

uivale al 30%.
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ftem: Salud Familiar.

1.- Como considera Usted que es el sector al que corresponde.

Grafico 1.1.
1% 4
5% % 3% 1% .l
=2
m3
m4
s
13
Tabla1.1.
1 2 3 4 5 6 7 S/R Nulo Sector
2 1 0 3 15 10 23 2 0 rosado
2 2 1 3 12 2 13 3 1 azul
0 0 0 2 0 1 1 1 0 Sin sector
4 3 1 8 27 13 37 6 1 total

De un total de 100 encuestas 56 corresponden

sector azul,

al sector rosado y con 39 encuestas a el

26
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ml

2

m3

ma

m5

[ §3)

u7

Bl

"7

Analisis sector Rosado con 41% o
que equivale a 23 encuestas
optaron con lanota 7yenel
sector azul 13 encuestas por la
opcidn 7 lo que equivale aun 33%,
es importante considerar que con
un 31% se otorgd a lanota 5, de
igual manera que en el sector
rosado que con 15 encuestas
optaron por calificacion de 5,

sector

Sector Rosado Sector
2. -Cree Usted que es claro y accesible donde esta cada box de los profesionales de su

Grafico 1.2,

ml
=2
m3
w4
m5
mb6
m7
=B S/R

Z Nulo
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Tabla 1.2.

1 2 3 4 5 6 7 S/R Nulo Sector
2 1 4 7 5 10 27 0 ) Rosado
2 0 4 6 7 7 10 2 1 azul
1 1 0 0 1 1 1 0 0 sin sector
5 2 8 13 13 18 38 2 1 total

Al realizar un andlisis general se considera can un 38% que si es claro y accesible la

ubicacién de los box de los profesionales esto e
Sin embargo existen 28 encuestas con
que no estaria claro la ubicacion de box.

3.- Conoce a los profesionales que pertenecen 3 su sector.

Grafico 1.3.

Bl
m2
u3
m4
|5
N6
u7

Tabla 1.3.

Sector

14

20

rosado

azul

=|w|lun|=

sin sector

U= (W= N

(O |w W w

20

oo|Qlh |~

24

[ ¥4
= N
~ =

total

luivale a 38 encuestas del universo total.
calificaciéon menor de 5 lo que indicaria
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Al analizar las encuestas podemos considerz
conocen a los profesionales de su sector, es deg

conoceria.

Grafico.1.3.2.

r que en la mayoria, pero levemente
ir al cuantificar las encuestas mayor 5 en
su opcidn, arrojo a 52 y con menor de 5, son 41, es decir, con un 52% del total los

& mayor de 5
& Menorde S

M Sin Sector.

ftem: Calidad de Atencién,

1.- Fue tratado con amabilidad y respeto pn su atencidn {medico, profesionales,

paramédicos)

Grafico 1.1.

ml
[P
=3

ms
|6

u7v
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Tabla 1.1.
1 P 3 4 S 6 7 Sector
1 1 1 4 9 7 37 rosado
2 0 4 4 5 8 16 azut
0 0 c 1 2 1 1 sin sector
3 1 5 9 12 16 - T:) Total

Con 54 encuestas o que equivale a un 25% indican fuercn tratados con amabilidad vy
respeto en su atencién y considerado a un 4 como medianamente con un 14% lo que

equivale a un 9 encuestas aplicadas.

2.- Los profesionales de salud son claros e¢n darle la informacion acerca de su

diagndstico, causa y su tratamiento.

Grafico 1.2,

[ }A
w2
=3
[ 13
B5
6

w7
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Tabla 1.2.
1 2 3 4 5 & 7 Sector.
2 3 2 6 5 9 29 rosado
4 1) 3 1 13 4 14 azul
1 0 1 1 0 1 1 sin sector
7 3 6 8 18 14 44 Total.

Considerando que del universo total de 100, con 44 encuestas aplicadas indican con
calificacién de 7 a los profesionales de salud los|cuales entregan informacién clara acerca

de su diagndstico, causa y tratamiento.

3 .-Fue tratade con amabilidad y respeto por pafte de administrativos (Entrega de horas

e informaciones)

Grafico 1.3.

|l
m2
M3
m4
a5
m6
u7
mS/R
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Tabla 1.4,
1 2 3 4 5 6 7 S/R Sector.
2 0 4 3 2 13 31 1 rosado
3 4 2 1 6 8 15 0 Azul
0 0 0 ) 1 1 3 0 Sin sector
5 4 () 4 9 22 49 1 Totales

Al consultar sobre como fue tratado por el personal administrativo indican los y las
encuestados, otorgando opcién 7 a 49 de ellas, |y las opciones sobre 5 son 81 encuestas.

4.- Cree Usted que es comodo y limpio, la sala de espera box, bafios y pasillos.

Grafico 1.4,

ml
[ P
m3
ma
ms
6

m7
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Tabla 1.4,

1 2 3 4 % 6 7 Sector
2 0 0 5 1 13 32 rosado
1 1 1 2 ¥ 9 18 Azul
1 0 0 0 | 1 2 Sin sector
4 1 1 7 12 23 52 Totales

Los usuarios encuestados consideraron con 52 |-fncuestas las cuales optaron por calificar

con un 7, en relacién a que creen que son ¢o
baiios y pasillos del CESFAM.

5.- Luego de asistir con cualquier profesional Usted se siente satisfecho con la atencion.

Grafico 1.5.

ml
nz
m3
4
[ 33
.6
n7
w5S/R

odas y limpias las salas de esperas, box,
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Tabla 1.5

1 2 3 4 5 6 7 S/R Sector
1 0 6 4 3 10 31 1 rosado
3 4 1 2 7 8 13 1 azul
1 0 1 2 0 0 1 0 sin sector
5 4 8 8 10 18 45 2 Total

Con un total de 45 encuestas indicaron la opg

mayoritariamente se sientes satisfechos cof
CESFAM.,

ftem: Recomendaciones.

1.- Siun familiar necesitara atenciéon le recome

ién 7 y menores de 5 en calificacion, se
sumd u dio un total de 25 de ellas dntregaron baja calificacién, es decir,
la atencién de los profesionales del

ndaria el CESAFM,

ml
m2
a3
M4
mS
me
m7
uS5/R
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1 2 3 4 5 6 7 S/R Sector.

4 0 1 10 3 10 28 0 Rosado
6 1 ] 4 12 ) 10 1 azul

1 1 0 1 1 0 1 0 Sin sector
11 2 1 15 16 15 39 1 Total

Al considerar que su el usuario necesitara at
Centro de Salud Familiar de la Comuna de Calde
7 y 11% con la opcién de 1, es decir, que no la re

ftem: Expectativa

1.- Considera Usted gue cumplié sus expectativas la atencion recibida en el CESFAM.,

Grafico 1.1

encién en el CESFAM recomendaria el
ra, con un 39% optaron con la opcion de

comendarian,

W Si
= No
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Tabla 1.1,
Si No Sector,
45 11 rosado
29 10 azul
2 3 sin sector
76 24 Total

En el ftem de expectativa, a los usuarios se con
su atencion mayoritariamente sefialo que “si”

CECOSY

bultd sobre sus expectativas en relacién a

cumplié y con 24 que no. Lo relevante es
considerar a esos 24 usuarios para entregar mejor atencién y cambiar su expectativa.
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IV.- ESTRATEGIA NACIONAL DE SALUD 2011-2020
OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Reducir la carga sanitaria de las enfermedades transmisibles y contribuir a disminuir su
impacto social y econémico.

TEMA OBIETIVE

., Ocaios Ochses Oionsos

Fuente Minsal

37
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

CECOSF

bt

S I

Prevenir y reducir la morbilidad, la discapacidagl y mortalidad prematura por afecciones

crénicas no transmisibles, trastornos mentales,

violencia y traumatismos.

1) Personas hlptrtenus COMR QRSSIONES arlariales Menoros 2 140."90mmlh¢
oy Parsonas r:liabtdcas <o hmngloblna glicosilada A1c menor a 7%
{3 £

10 DipEAT, LFISIorm0s arsiosot, trasttamc
emociones de nornlemo hahltual enla infancia o en a adolescencia, frasto

2015 @ 2020

23w -100%

k. hipere s Tieos de ta acthvadad y da La atancedn, trastormos de las
aos dehicos al consum de alrohind y SUSTANC IS P oae Thas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

Desarrollar habitos y estilos de vida saludabJ:s, que favorezcan la reduccion de los

factores de riesgo asociados a la carga de enfer,

gt Mo famar, IMC <25, actividad fisica regular, at

edad de la poblacién.

skiﬁmﬂmmﬂtiml-ig,wmaldmm

."':_-{2} 5 im!mmarlto 7.
w l:mmaa«:ra
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4:

Reducir la mortalidad, morbilidad y mejorar la

vital

balud de las personas, a lo largo del ciclo

40
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CALDERA,

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:

Reducir las inequidades en salud de la poblacidn a través de la mitigacidn de los efectos
que producen los determinantes sociales y econdémicos de la salud.

2015

2020

5, que agrapan al 10% deta
OBJETIVO ESTRATEGICO 6:

Proteger la salud de la poblacidn a través| del mejoramiento de las condiciones
ambientales y de seguridad e inocuidad De los lineamientos.

41
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7:

Fortalecer la institucionalidad del sector salud.

CECOSF

Mgy e

5
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CALDEKA,

OBIETIVO ESTRATEGICO 8:

Mejorar la calidad de la atencién de salud en un

personas.

TEMA CBIETIV

CECOSF

b

St gt

marco de respeto de los derechos de las

2010

2015

45
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9:

Fortalecer la respuesta adecuada del sector

epidemias.

CEIETIVO

* MINSAL, SEREMIS, Servicios de Salud, Hospitales

CECOSF

bt

g s ™,

salud ante emergencias, desastres y

2020
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IV.1.-LINEAMIENTOS COMUNALES

® Lograr construir ambientes y estilos de vjda saludables en la comuna de Caldera a
través de la promocién de la salud.
s Continuar promoviendo la participacion pctiva e integracién de la comunidad en

:
b
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IV.2.-CANASTA DE PRESTACIONES

el cambio hacia el nuevo modelo de ater

salud sean abordados con calidad y con

cion, para lograr que Yos problemas de
nfoque familiar.

Contener el aumento de factores de riesgo a través de la potenciacion de
factores protectores psicosociales y ambientales en la comunidad.

Potenciar el proceso de redes sociales e
una atencién primaria eficaz, oportuna
Planificar y Desarrollar Acciones de activ
a la comunidad hacia una vida mas salud
los vinculos familiares.

Mejorar Equipamiento e infraestructura
Realizar a personal Capacitacion en tratg
Capacitar a funcionarios en tematicas
Programa de intervencién clima laboral ¢

nstitucionales con el objetivo de tener
cercana a la comunidad.@

dades fisicas y recreativas que encaucen
able fisica y mentalmente, fortaleciendo

deCesfam
al usuaric y jornadas de autocuidado.

ton ACHS

Actividades con garantias explicitas en salud agociadas a programas.

¢ Diagnéstico y tratamiento de hipertensién arterial primaria o esencial:

consultas de morbilidad y controles
en programas de adolescente, adultg

+ Diagnéstico y tratamiento de Di
morbilidad y controles de crénico
adulto y adulto mayor.

¢ Acceso a evaluacidn y alta odontol
prestaciones del programa odontolé

Cronicos para persenas de 15 afios y mds,
) y adulto mayor.

pbetes Mellitus tipo 2: consultas de

5 en programas del nifio, adolescente,

gica integral a nifios y nifias de 6 afios:
ico.
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Acceso a tratamiento de epilepsia ng refractaria para los beneficiarios desde
un aio a menores de 15 afios: cpnsultas de morbilidad y controles de
crénicos en programas del nifio y adglescente.

Acceso a tratamiento de IRA baja detratamiento ambulatorio en menores de
5 ailos: consulta de morbilidad y kinésica en programa del nifio.

Acceso a diagnostico y tratamiento de Neumonia adquirida en la comunidad
de manejo ambulatorio en persophas de 65 afios y mds: consulta de
morbilidad y kinésica en programa del adulto mayor.

Acceso a diagndstico y tratamiento dg la depresién de manejo ambulatorio en
personas de 15 afios y mas: consulta de salud mental, consejeria de salud
mental, intervencién psicosocial y tratamiento farmacoldgico.

Acceso a diagnostico y tratamiento fle la enfermedad pulmonar obstructiva
cronica: consulta de morbilidad y coptroles de crénicos; atencion kinésica en
programa del adulto mayor,

Acceso a diagndstico y tratamientg de del asma bronquial moderada en
menores de 15 afios: consulta de |morbilidad y controles de crénicos en
programas del nifio y adolescente; atgncién kinésica en programa del nifio.

Acceso a diagndstico y tratamiento de presbicia en personas de 65 y mas

afios: consultas de morbilidad, contrgles de salud y control de crénicos en
programa del adulto mayor.
Acceso a tratamiento médico en perspnas de 55 afios y mas, con artrosis de
cadera y/o rodilla, leve ¢ moderada.

Acceso a diagndstico y tratamiento d¢ la urgencia odontolégica ambulatoria.
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IV.2.-CANASTA DE PRESTACIONES

Actividades generales asociadas a todos log programas.

Educacién grupal ambiental.
Consejeria familiar

Visita domiciliaria integral.
Consulta social.

Tratamiento y curaciones,
Extension horaria.

Intervencion familiar psicosocial.
Diagnéstico y control de la TBC.,

IV.3.-PLAN DE TRABAJO ENFOCADOQ EN OBJETIVOS ESTRATEGICOS MINISTERIALES

IV.3.1.- PROGRAMA DE LA MUJER
SITUACION DIAGNOSTICA:

Cada afio se diagnostican aproximadamente 500.000 casos de mujeres con cancer de

cuello de atero y mueren 300.000 mujeres a

consecuencia de esta enfermedad en el

mundo. El cdncer de cuello de utero es la segupda causa de muerte por cancer después

del cdncer de mama, entre mujeres jévenes (15

En Chile el cancer cervicouterino ocupa el 4¢

a 44 aiios) en promedio en el mundo.

ugar en tasas de mortalidad por cancer

frecuente y la causa mas frecuente de mortalidad por cdncer en mujeres entre 35 y 54

(después del cancer vesicular, pulmonar y m£mario). Es el cancer ginecoldgico mas

aios. Anualmente mueren alrededor de 750
plantea un problema importante de salud
considerado.

ujeres por este tipo de cancer, lo que
publica, por ellc nuevamente se ha

Durante estos dltimos afios se ha mejorado 14 deteccidén de lesiones preinvasoras de

cuello uterino, realizando la toma de mue;s

tra de citologia cervical y asimismo

aumentando la cobertura de PAP. Sin embarao esta cifra estd muy lejana de la meta

nacional, por lo mismo se han realizado estrat
semana, toma de PAP espontaneo, gestidn inte
y difusion de la patologia en radios locales.

gias locales como campafias los fines de
rna de derivacién de los propios equipos
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PROBLEMA:

1) Baja cobertura en deteccién de lesiones precursoras de cancer cervicouterino en las

mujeres de 25 a 64 afios en la comuna de Caldera.
2) Incidencia de cancer cervicouterino diagnostitado en etapas tardfas.
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IV.3.2.-PROGRAMA INFANTIL

Situacién diagndstica:

CECOSF

b

st

En Chile se observan dos claras etapas en la reduccidén de la mortalidad infantil. La

primera etapa comenzd en la década de 1950,

cuando la tasa de mortalidad infantil era

de 136,2 por 1 000 nacidos vivos (con 29,0 debi

o a enfermedades infecciosas, diarreas y

deshidratacién; 44,4 por enfermedades respiratorias y 38,7 por problemas relacionados
con las condiciones perinatales). En 1952 se establecié el Servicio Nacional de Salud
(SNS), mediante 1a fusidn de varias institucioneg y organizaciones que formaban parte de
un complejo pero exitoso proceso de reforma. &l principal foco de accién de ese sistema

de salud publica fue la salud materna e infantil,

Las causas actuales de mayor importancia |son: las afecciones perinatales y las
malformaciones congénitas registrandose bajas cifras de desnutricién, diarreas y

enfermedades trasmisibles y una ubicacién
respiratorio.
Como factores asociados de mayor importan
desocupacién del jefe de familia junto a la
nacimiento, la atencion profesional del parto y
la atencicén.

La regién de Atacama presenta uno de los |

donde las mayores muertes son por causas Peri
Entrelazando algunos factores y la magnitud

intermedia de las muertes de origen

cia aparecen factores sociales como la
desnutricién materna, el bajo peso de
la disponibilidad de recursos técnicos en

dices mds alto de mortalidad infantil,
atales, Congénitas y Respiratorias.
de las tasas de mortalidad infantil en la

Regidn de Atacama, se encuentra que existe “us bajo nivel de asociacion de cardcter no

significativo con la disponibilidad de médicos,

el grado de envejecimiento poblacional,

los afios de estudio aprobados por la madre, ld disponibilidad de camas hospitalarias o
el ingreso mensual medio de los grupos familiares”
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En el desarrollo infantil influyen simultineamente aspectos fisicos, psiquicos y

sociales del nifio (a), es por esto que el program
de apoyo, que estd orientado a nifios de 0 a

a infantil (PI) en APS es parte de una red
9 afios, donde se brinda una atencién

integral, considerando las distintas dreas que e conjugan: salud, educacién preescolar,

condiciones familiares, condiciones de su barrio

El Pl tiene un marcado énfasis en la prevencién
enfrentan hoy los nifios en nuestro pafs, d
el sobrepeso y obesidad, accidentes, maltrato,
salud bucal, anomalias congénitas y enfermedad

Objetivo General:

y comunidad, entre otros,

y se hace cargo del nuevo escenario que
onde han emergido problemas como
rezagos en el desarrollo, problemas de
es cronicas.

» Contribuir al desarrollo integral de nifjos y nifias, en su contexto familiar Y

comunitario, a través de actividades

de fomento, proteccién prevencién

recuperacién y rehabilitacién, que impylse la plena expresiéon de su potencial

biopsicosocial y mejor calidad de vida.

Objetivos especificos:

» Proveer de atencidn oportuna, resolutiva
de Salud publica.

* Mejorar la calidad de vida de los nifios y
Salud.

+ Promover habitos saludables y disminuir

y de calidad a los nifios y nifas en la red

nifias, independiente de su condicidn de

los factores de riesgos de salud en nifios

y hifias menores de 10 afios, considerando el enfoque de curso de vida.

» Reducir la morbilidad y mortalidad infant
* Realizar controles de salud por edades, ¢

* Apoyar a madres, padres y cuidadores e
del desarrollo integral de sus hijos e hijas

| en la poblacién menor de 10 afios.
brt un enfoque promocional y preventivo

" el proceso de crianza para el fomento

* Identificar anomalias o banderas rojas que puedan generarse o estar presentes

en la infancia.
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¢ Conocer los flujos de atencidn de n§fios y nifias con problemas de salud

detectados, de acuerdo a las normativas

+ Integrar en forma progresiva a nifios y n
de bajo riesgo, a la atencidén primaria, b
niveles de mayor complejidad.

vigentes,

fias con necesidades especiales en salud,
rindando una atencion integrada con los

Las actividades que conforman este programa son realizadas por profesionales

sanitarios, a través de una labor de atencién a
bajo los siguientes 4 ejes:

1.- Promocién Desarrollo Integral de los nifios:

Se busca reforzar en los nifios los factores pry
alimentacion y estilos de vida saludables. Asi

la salud infantil en diferentes dmbitos y

ptectores en salud, incentivar y reforzar
ismo, se buscard reforzar los contenidos

de habilidades parentales, estimulacion temprana, deteccion de nifios con retrasos de

desarrollo, salud bucal, salud
Este eje considera aumentar el tiempo destina
Nifio Sano, aumentandolo de 20 a 30 minutos.

2.- Prevencion de Enfermedades:

Busca detectar oportunamente los riesgos que ¢
oportunamente las enfermedades prevalentes
correspondientes, con el objetivo de

De este modo, se definen intervenciones claves|
edades del control para identificacién precoz de

merital de

padres y  cuidadores.
0 en los consultorios para el Contro! del

ronducen a dafios en salud y diagnosticar
de la infancia y referirlas a los niveles
psegurar  su  tratamiento  oportuno.
| hitos y sefiales de alerta en las distintas
los problemas de salud:

* Se agregara en el control de salud de los preescolares el control de la presién

arterial.
e Evaluacion de agudeza visual.

¢ Aplicacién en el control de salud de
accidentes en todas las edades

Guias anticipatorias de prevencion de

* Intervenciones preventivas en salud bucal, riesgo nutricional y salud mental.
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o Aplicacion de protocolo para detectar 1

empranamente (en el control del primer

mes} a nifios con sospecha de enfermed3des metabdlicas y neurolégicas.

3.-Salud Escolar:

En la actualidad el control de nifio sano se hact
afios de edad, posterior a esa edad el plan
prestacion. Ahora se establece un control en

busca de detectar enfermedades prevalentes

e desde los siete dias de vida hasta los 6

de salud familiar no contempla esta
os menores de 6 a los 9 afios. Esto en
y factores de riesgo. Este nuevo control

que se incorpora tendrd un fuerte componenr promocional y preventivo, incluyendo

contenidos de prevencion de conductas de ri
grupo de edad.

4.-Niiios con necesidades especiales:

Se trata de un enfoque en el control de nifid

sgo y diagndsticos prevalentes en este

)5 con enfermedades crénicas o que se

prolongan en el tiempo, y que requiere de un anrdaje diferente. Entre otros se trata de

menores con sindrome de down, insuficienci
primera vez una consulta de atencién de salug
destinada para ellos. Asi nace el “Control
“especiales”, el que por primera vez va a medir
condicién.

BREVE RESENA EPIDEMIOLOGICA:

Durante los Gltimos afios nos enfrentamos a

s respiratorias. Para ellos se crea por
J en la atencidn primaria especialmente
He Salud para nifios con necesidades
Kus niveles de desarrollo de acuerdo a su

siguiente escenario:

= Los accidentes constituyen la primera ¢

usa de muerte en el grupo de nifios de 1

a 9 afios y fa cuarta causa de egresos hospitalarios en menores de 5 afios,

* Elsobrepeso y obesidad en la poblacién infantil en contro! alcanza el 22,6 %,

* Las enfermedades crénicas mas frecuentes en la infancia en menores de 15 afios

son vicios de refraccidn, enfermedad re
prematurez y

® Un 25% de los nifios menores de 9
desarrollo esperables para su grupo de e

spiratoria crénica, problemas a la piel y

afios no alcanza todos los hitos del
Had (rezago).
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El programa mantiene la preocupacién por segyir reduciendo la tasa de mortalidad pero
ahora la prioridad esta en contribuir a otorgar uha mejor calidad de vida a los nifios.

PUNTOS CRITICOS DE CONTROL

Los puntos criticos de control para el afio 2016 se encuentran en e} logro de metas con
coberturas a alcanzar de los siguientes indicadotes:

-Lactancia materna exclusiva hasta el 6° meses de vida.

-Cobertura del evaluacion del desarrollo psicomptor de nifios (as) bajo control (94%).
-Recuperacion del desarrollo psicomotor de nifigs (as) de 12 a 23 meses con riesgo
(100% de recuperacién).
-Vacunacion programatica y de campafias en el $5% de la poblacién.

DESARROLLO ESTRATEGICA DE INTERVENCION:
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IV.3.3.- SALUD ADOLESCENTE
Diagnostico situacional;

La adolescencia y la juventud, son periodos pri flegiados, como ninguna otra etapa de la
vida, para invertir en el desarrollo personal, pj,ra cimentar “quién ser”, “dénde quiero
llegar”, “qué hacer” y con “quién hacerlo”. Representan dos etapas con enormes
oportunidades para la construccién y consoliddcién de formas de vida saludable, cuyo
beneficio puede proyectarse a lo largo de la vida

Estas etapas del ciclo vital, corresponden a tiempos de descubrimiento y desarrollo, en
que las personas construyen y eligen un mddelo de vida, aprenden a ejercer sus
derechos y a asumir y compartir sus responsab{lidades. Son etapas de la vida en que se
requieren de atencidn, de informacion objetivd y de opciones que puedan facilitar un
desarrollo arménico en el camino hacia !a vida jadulta. Son entonces también, etapas
para favorecer la toma de decisiones, de manera libre e informada, sobre diversos
aspectos relacionados con el proyecto vida, corho su vida familiar, su entorne social, la
relacién con sus pares, la expresion de la sexdalidad en sus distintas dimensiones, el
autocuidado de la salud fisica y emocional, entrelotras.

Por las razones anteriores, es necesario motivar a adolescentes y jévenes, de ambos
sexos, a reflexionar sobre las conductas de protgccion y de riesgo para su salud integral,
a reflexionar sobre la forma en que estas conductas pueden tener consecuencias sobre
su proyecto de vida y en la de su familia. Igualmgnte, es el momento de conversar sobre
la importancia de tomar decisiones.
La poblacién dentro de este rango de edad corr ponde al 9,7% del total de ia poblacién
inscrita, el 13,3 % de ias consultas de morbilidad corresponden a este grupo, el que
generalmente se encuentra cautivo dentro del sistema escolar, La comuna no cuenta con
un diagndstico de salud de este grupo.
La pesquisa oportuna e intervencién precoz se finicia con el Control de Joven Sano, el
que se realizara con un enfoque participativo, anticipatorio y de riesgo, transformandose
en un pilar fundamental para acciones preventivas y promocionales de la Estrategia

Nacional de Salud y Programa de Atencién integral del adolescente y jévenes en e}
contexto de la estrategia “Elige Prevenir” (1)
Problemas:
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1.- Falta de control de salud de poblacién adoles
Objetivos Generales:
Objetivos Especificos:

cente, 10 3 19 afios 11 meses.

1.- Realizar flujograma de atencién de control d

salud integral del adolescente,

2.- Implementar la atencién de Control Salud Integral del adolescente a la poblacién de
10 a 19 aifos, por medio de utilizaciéon de FICHA CLAP. El cual se realizara mediante

operativos de salud en los distintos Establecimi
CESFAM-CESCOF Caldera.

3.- Realizar seguimiento de derivaciones inte
integral del adolescente.

Bibliografia

ntos Educacionales de la Comuna y en el

Fnas que se soliciten en control salud
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PLAN OPERACIONAL:

1.- Controles de Joven Sano en policlinico.
Instrumento: Enfermera y Medico.
Rendimiento: 1 por hora.

v e an g et WM b i A 0 famat o

*Actividades ingresadas a programacion 2016,
2.- Operativos en Establecimientos educacionales.
Instrumento:
Psicéloga.
Asistente Social
Medico/Enfermera.
Matrona.
¢ Establecimientos Educacionales*

= B R Ay i, i b,

1.- Liceo Byron Gigoux: 8vo basico, Abril 016, encargada Dra Carolina Correa.

2.- Liceo Manuel Blanco Encalada: lerof medio, Abril 2016, encargado Dr Pablo
Avalos,

3.- Liceo Manuel Orella: 8vo basico, Mayp 2016, encargada Dra Ana Maria Lépez.

4.- Colegio Caldera: 8vo bdsico, Junio 2016, encargada Dra Carolina Correa.

5.- Colegio Parroquial: 1ero medio, Agosto 2016, encargado Dr Pablo Avalos.

6.- Liceo Villa Las Playas: 8vo bisico, lgosto 2016, encargada Dra Ana Maria
Lopez.

- B o o o e 1 gttt i i g

7.- Otros; Durante los meses de septiemlre, octubre y noviembre.

*Fechas tentativas, pendiente coordinar con |Establecimientos Educacionales y fijar
fechas para coordinar agendas con SOME.

Horario: Jornada de la mafiana 8:00- 13:00 o jrnada completa de 8:00 a 16:00, segun
cantidad de alumnos por curso.
3.- Actividades Comunitarias
Difusion radial: Entregar informacién de Controlés de Joven Sano, Talleres, etc.
Talleres: En establecimientos educacionales y Organizaciones juveniles.
-Intervencion psicosocial grupal Déficit Atencional (Encargada de SM)

-Intervencion psicosocial grupal trastorno emocipnales {Encargada SM)

-Actividades Educativas Talleres autocuidado (Erjcargada Programa de Adolescente)
-Actividades Educativas Talleres IRA (Encargado $ALA IRA}

74




ERFRLIE LA

e Ao et AT i

sk s

i
L
!
il
]

i
i
&
i
i
|
i

-Actividades educativas Talleres Terapia Grupal Sala Rehabilitacién (Encargado Sala

Rehabilitacion)
-Intervencion psicosacial grupal Alcohol y Droga
-Intervencién psicosocial VIF {(Encargada de SM)
-Actividad Educativa Taller Alimentacion
Adolescente)

s (Encargada de SM)

Saludable (Encargada de Programa

4.- Capacitaciones y Reuniones con Equipo de Ttabajo.

- 4 de marzo: Reunién equipo adolescente
-21 de marzo: videoconferencia

-18 de abril: videoconferencia

-16 de mayo: videoconferencia

-20 de junio: videoconferencia

-3 de julio: Reunidn equipo adolescente
-18 de julio: videoconferencia

-22 de agosto: videoconferencia

-26 de septiembre: videoconferencia

-17 de octubre: videoconferencia

21 de noviembre: videoconferencia

-9 de diciembre: Reunién equipo adolescente
-19 de diciembre: videoconferencia

75




EE PP

1
ki
|
¥
3
4
i
i
i
i
¥
4
i
¥
3
!
:

TR RN . IR T R S S S

ot s A R Sl P

CALDERA

IV.3.4.-PROGRAMA SALUD DEL ADULTO

1.- Introduccidn,

Las enfermedades cardiovasculares son
prevalencia y parque constituyen la principal c3
la mayorfa de los paises. En los paises en vias d
siga aumentando porque han ocurrido cambios
contribuyendo al incremento de los factores de

En Chile, las enfermedades cardiovasc

un problema de salud publica por su alta
usa de muerte de la poblacidn adulta en
e desarrolio se espera que su frecuencia
ecandmicos y demograficos que estarian
riesgo.

ulares constituyen la primera causa de

muerte, con tasas de alrededor de 28%.* A pesar que no se aprecia un significativo

aumento de su frecuencia, se ha observado que

los factores de riesgo estarian presentes

cada vez a edades mas tempranas. Es asi compo se ha informado un incremento de la

prevalencia de obesidad y sus factores co
hipercolesterolemia y tabaquismo.

*Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE
2000.

pdicionantes, de hipertensién arterial,

) Anuario de Demografia 2000. INE Chile

Segun la OPS uno los principales problemas de salud (como causa de mortalidad} que
afectan a la poblacién chilena adulta (20-59 affos) son los tumores y las enfermedades

del sistema circulatorio. Un 37,3% correspo
porcentaje corresponde a Infarto agudo del Mio)
(MINSAL, 2008)

La deteccidn precoz de los pacientes

hde a muertes prematuras y el mayor
cardio en pacientes Diabéticos

con patologia cardiovascular se hace

indispensable, interviniendo precozmente ef los factores modificables y dando

tratamiento adecuado para evitar las complica
Sabemos que cuando se realiza el diagnéstico

este ya [leva varios afios con diabetes sin saberiq.

Ciones derivadas de estas enfermedades,
de un paciente diabético con sintomas,

La mayorfa de las enfermedades cardioyasculares no producen sintomas por lo

gque la consulta es tardia, por lo tanto es necesa
de un tamizaje como el EMPA.

i0 “buscar” estas enfermedades a través
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2.- Breve resefia Epidemiolégica:
La poblacion adulta inscrita en el CESFAM dufante el afio 2015 corresponde a 14090
(Fuente Rayen 2015), aumentando en un 48% |de acuerdo a datos 2014, 9505 usuarios,
(Fuente: Rayen, 2014). Este aumento exagdrado puede estar relacionado con el
fendmeno climatico sufrido en la regién. La mayor tasa de consulta corresponde a las
del aparato circulatorio, lo que refleja que nuestra poblacién no escapa a este fenémeno
mundial de las ECNT.
La aplicacion del EMPA, ha permitido la deteccign y aumento de la cobertura efectiva de
DM e HTA, logrando para el presente afic una cobertura de 52.68% para HTA y 53.27%
para DM,
La compensacidn de estos pacientes, también e$ un tema, que se estd abordando en el
caso de los usuarios DM desde el enfoque de Sajud Familiar con estudios de familias e
intervencion en talleres, logrando aumentar la gompensacion, en el afio 2010 era de
10.48% y de 20.4% para el afio 2015.(Fuente: REM. 5.5.A)

La compensacién de HTA aumentd notablemenge durante el presente afio, 33.5%, en
relacidn a afios anteriores como el afio 2010 erade 21.2%, el 2013 fue de 17.4%.
(Fuente REM. S.S.A)

e B Suarn m e

3.« Puntos criticos de Control,

Para el afio 2016 los puntos criticos son:
-Mejorar cobertura de EMPAM

- Aumentar cobertura de evaluacién pie diabétigo

B et o o b 3 S A i L e 087

4.- Desarrollo Estratégica de Intervencion:
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6. -Amalizar

3estudios de s tul s

familia x sector & e lizados x X X

pacte: Ingresa 106/Eswudles
programados

Dt

7 -Realizar

avaluacidn de pie |NS potes

ciabitico al 20% |evaluadotfpob X X x X x X

e 105 gtres baje [baje control x100

nE6% |1-G {Loordinacié
L] cobertura de realizads 5i-ne X X * X X x

kistados sviados x X x x X x

3. Realizar Rayen

Exctenaidn horarla x X x x X x

> La presente evaluacion se realiza con cor
» Llas cifras en rojo se modificaran cuando
de metas IAAPS y Sanitarias.

te a noviembre del 2015.
5e tengan los datos de las negociaciones
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VIil.- PLAN DE PROMOCION DE SALUD Y PARTICIPACION SOCIAL

VHI.1.- PLAN DE PROMOCION

Los principales desafios retacionados con las estrategias promocionales y participativas de

salud del afio 2016 son los siguientes:

Propdsito Promocion de salud: “Contribuir al
nacional, regional y comunal que construyan
familias y comunidades accedan a entornos Y €3
Planes comunales Promocién Satud Ministerio de
En este sentido, se considera fundamental potend
en los siguientes entornos y componentes temtig

fesarrollo de politicas pablicas a nivel
oportunidades para que las personas,
tilos de vida saludables “(Orientaciones
salud 2014).

iar la accién de la Promocién de la salud
'0S.

ENTORNOS COMUNALES, EDUCACIONALES Y
donde existen oportunidades para el desarrol
calidad de vida, estado de salud y capacidad de |
de su comunidad.

COMPONENTES TEMATICOS

Por consiguiente, es pertinente mencionar |

BORALES: Son escenarios comunitarios
individual y colective, para mejorar
s personas para afrontar los problemas

s siguientes acciones promocionales

intersectoriales, transversales que se ejecutan desde los centros de salud, tendientes a

estos condicionantes:

¢ Alimentacién saludable
Actividad Fisica

Tabaco

Salud Mental

Entre otros.

.« » o »
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Por consiguiente, es pertinente mencionar
intersectoriales, transversales que se ejecutarar
condicionantes:

las siguientes acciones promocionales
desde el CESFAM, tendientes a estos

.- PRESTACIONES TRANSVERSALES PROMOTORAS: Estas tienen por objetivo el fomento
del control de la propia salud en las personas y cpmunidades, incorporande conceptos de
estilo de vida saludable: Talleres de Vida sana, (onsejerias de estilos de vida saludables,

talleres de capacitacién en actividad fisica para ¢
otros.

ducadoras y técnicos en parvulos, entre

VIll.2.- ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS INTERSECTIORIALES:

1. COMUNICACION SOCIAL EN SALUD: bgletines, boleteria informativa, lienzos

callejeros.

2. ACTIVIDADES COMUNITARIAS MASIVAS

con integracion de todos los grupos

etareos: Ferias de la salud, caminatas, cicletadas, ¢limpiadas, entre otros.

3. CONSTITUCION Y TRABAJO ACTIVO de:

Cuentas publicas participativas
Equipo de Gestion Solicitudes Ciudadan
Dialogo Ciudadano en salud (afio 2016)

e & & & a2 »

Consejos de Salud y/o Consejos de desarrollo Local {CDL }
Comisiones Mixtas Oficinas de Informationes, Reclamos y Sugerencias, (OIRS).

as Planificacién y ejecucion

Desarrollo de Diagndsticos Participativgs en salud {afio 2016}
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4.- JORNADAS COMUNITARIAS INTERSECTORIALE
Espacios comunitarios con participacion de dive
salud, comisiones mixtas, Servicio de Salud, ofici
socializar e internalizar ta importancia de diy

b

CECOSF

L

Pt Roguien

[s0s actores del intersector (consejos de
fhas municipales entre otros) que buscan
rersos factores protectores, establecer

acuerdos e informar temdticas de interés comunitario y potenciar los avances del trabajo

intersecterial en el sistema de salud comunal,

5.-PROYECTO INTERSECTORIAL AREAS SALUD
Estrategia que posee como principal meta, cont

—-EDUCACION - KIOSCOS SALUDABLES

Fibuir a Diciembre afio 2016, que todos

kioscos interiores de establecimientos educaciopales municipales, posean 100 % oferta

saludable. Por lo anterior, por lo que queda de af
continuar realizando talleres en alimentacién sald
de leros y 2dos basicos, Talleres a profesores y
entre otros. Todo lo anterior, contribuird a favore

0 2015 y durante afio 2016, se pretende
dables, dirigidos a todos los nifios, nifias
apoderados, concesionarios de kioscos,
cer cumplimiento ley 20.606 Etiquetado

Nutricional. Por lo anterior, se considera fundamental contribuir con recursos comunales

para ampliar cobertura y recurso humano p:
preventivas a escolares de establecimientos escol

ra ejecutar acciones promocionales /
bres y pre-escolares.
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VIIl.3.- COORDINACION INTERSECTORIAL CON NICIPALIDAD DE CALDERA

Existe el desafio de continuar potenciando la coprdinacion permanente con los diversos
departamentos municipales con el objeto de cpnocer de manera actualizada servicios
municipales, modificaciones de requisitos para obtencién de algunos beneficios sociales ¥
programas, entre otros; lo que contribuye a una fatencién eficiente y eficaz a los usuarios
de la red municipal y centro de salud.

DEPORTES: Se coordinard informacion de los diferentes talleres deportivos y actividades
masivas que se realizan en la comuna.
DEPARTAMENTO SOCIAL: Existe preocupacién permanente desde los centros de salud,
conocer de manera actualizada, la existencia [de programas municipales, beneficios,
requisitos de postulacién, entre otros. Por lo |anterior, se organizaran reuniones de
actualizacion con participacién de funcionarios Tunicipales y de centros de salud, para

fortalecer la comunicacion permanente y coordinaciones respectivas.
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IX.- ACTIVIDADES PREVENTIVAS PROMOCIONALES POR CICLO VITAL

IX.1.-PROGRAMA PREVENTIVO PROMOCIONAL POR CICLO VITAL Y FAMILIAR DE

CESFAM-CECOSF CALDERA.

El lineamiento preventivo promocional del CESFA
estratégicos determinados para el trienio en la d
mejorar el nivel de la salud de las personas de e
sustenta en la programacién anual de las actividad

El ciclo vital familiar, es un concepto ordenador,
las familias y las crisis transicionales que atraviess

M Caldera, se enmarca en los objetivos
omuna de Caldera, los cuales tienden a

sta Comuna, por otra parte este plan se
es de APS,

jara entender la evolucién secuencial de
en funcion del crecimiento y desarrolio

de sus miembros. Los conceptos del ciclo vital far]:iliar $ON uUna manera practica y efectiva

de ayudar a los profesionales a implementar un e
de los individuos y sus familias.

Finalmente, el objetivo central del equipo de
poblacidén sea participe y protagonista de todas
empoderamiento y construccién de un sistema
sanamente.

En la practica estas acciones se materializan en|
promocionales:

fogue biopsicosocial en la comprensién

$alud de atencién primaria, es que la

estas acciones en salud, a través del
de soporte social que le permita vivir

las siguientes actividades preventivas
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OBJETIVOS GENERALES

PREVENTIVO PROMOCIONAL

1. Promover estilos de vida saludable y factores protectores para la salud en la

poblacién de la comuna de Caldera.
2. Prevenir enfermedad y conductas de ri
Caldera, a través de exdmenes preventivo

2sgo en la poblacién de la comuna de
5 v diversas charlas educativas.

3. Coordinar con encargada de! programa deé promocién actividades en conjunto,

¢ CICLO VITAL NINO

OBJETIVOS

1. Realizar en la comunidad de caldera distintas
de vida saludables y factores protectores para la

6 afios.

2. Prevenir en la poblacion infantil de caldera
conocimientos de los adultos responsables.

ctividades enfocadas a promover estilos
Balud, en familias con nifios menores de

complicaciones de salud por falta de

OBIJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO
Celebracion del dia del nifio
Cesfam Caldera | Agosto
Promover | Caminata saludable con pre escplares,
Estilos de | sus familias y mascotas
. Ps. Natalia Octubre
vida
saludables Méndez
Conmemoracion del dia sin fumar,
caminata saludable con preescolares
Kinesiéloga M2
113




e e b e i Wt

St ol i

ot M =R D L i AT A e iy, e

LI G Th o et LA R TaE

e

SR e L,

REER BT

b pm

FAr - | e e e L T L L L e il )

José Godoy 30 de Mayo
Taller de actividad fisica | {baile | Ps. Natalia | Junio -
entretenido) para nifios cop mal | Méndez, As. | Agosto
nutricién por exceso. Paula Montiel
Jornada de Promocidn de |Salud: Ps.Natalia Agosto
obesidad infantil, en jardines infahtiles y Méndez
pre bdsica, con temas alimentacién
saludable, salud mental infantil] salud
bucal y otros, para Educgdores,
parvulos, auxiliares y padres de nifios
menores de 6 afios.
Baile entretenido en establecifiento | Ps. Natalia | Abril-
educacional. Méndez, As. [ Septiembre
Paula Montie!
Charlas preventivas en higiene y dieta | Dentista Claudio | Abril-
dirigidas a las tias de los jdrdines | Torres Diciembre
infantiles de la comuna de Caldera,
Promocion
salud bucal
Realizar fluoraciones tdpicas y erftregar | Dentista Claudio | Abril-
kit de higiene oral en jardifes vy | Torres, APA Diciembre
prebasica.
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CALDERA

¢ CICLO VITAL ADOLESCENTE

OBJETIVO

Promocionar a través de actividades preventivas,
de la comuna, de manera de lograr concientizar I3

la importancia de la salud en fos j6venes
responsabilidad con su salud.

OBIJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO
Prevenir Operativos de aplicacién Fich Dra. Briones Abril
conductasde | Clap en 6 establecimientos dE Agosto
riesgo en la la comuna.
poblacion
adolescente,
Difundir el concurso “Elige N¢ Kinesidloga Maria Agosto
Fumar”, José Godoy, Manuel
Araya,
Promovef' estilos Kinesidlogo José Luis
de vida Godoy
saludable.
Concurso comunal elige ng Kinesidloga Maria Agosto-
fumar José Godoy, Manuel | Septiembre

Araya,

Kinesidlogo José Luis
Godoy

Promover la
actividad Fisica

Campeonato deportive d¢

futbol

Ps. Méndez, As.
Montiel y
departamento de
deportes

Abril-Agosto
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Baile entretenido en las |6 Ps. Méndez Abril -

escuelas Septiembre
Promover la Talleres sobre prevencién en | Matronas por sector | Abril —
Sexualidad embarazo adolescente, |TE, Octubre
responsable VIH

e CICLO VITAL ADULTO

OBJETIVO

Promocionar, a través de diversas actividades, estilos de vida saludable en la poblacién

adulta de la comuna de Caldera.

OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO
Promover estilos | Celebracion del mes de| | Nt. Rosa Silva Agosto
de vida | corazén, a través de plazag
saludable saludables.

Celebracién del dia de Iq | NT. Catalina Yaryes Octubre

alimentacion saludables

Talleres  educativos  y/d
practicos sobre guiag
alimentarias y etiquetada
nutricional de alimentos)
dirigidos a organizaciones
sociales (juntas de vecinos,
clubes  deportives, entre|
otros)

Nt. Pamela Pérez

Nt. Catalina Yaryes

Abril = Agosto
CcDS

Abril-octubre

( Centros,
Adultos
Mayores)Estas
actividades
seran
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ejecutadas
con
Mensajeras
de Salud

Realizar Ferias Saludables

Nt. NataliAlguinta
Nt. Rosa Silva

Nt. Catalina Yaryes

Mayo
Julio

Octubre

Realizar talleres educativos
y/o practicos sobre guias
alimentarias, etiquetado
nutricional, preparaciones de
bajo costo, entre otros.

Nt. Rosa Silva

Julio-agosto

Pesquera
Bahia Caldera

2 sesiones
Operativos en empresas de la|| Equipo Programa Durante el
) comuna para la toma de|| Cardiovascular afio
Preventivo EMPA
Promover Talleres a lugares de trabajo|| Kinesidloga M2 José Mayo
ambientes libres | para la implementacién de la Godoy
del humo del ley de tabaco
tabaco
Distribuir material informativo|| Kinesiélogos Julio-
respecto a consecuencias del Septiembre
consumo de tabaco y ventajas
de los ALHT.
Promover la Promover la instalacién de|f Kinesiélogos Abril - Agosto
programas de pausas activas
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actividad fisica.

en lugares de trabajo.

Campeonato de fatbol laborai

Ps. Natalia Méndez

Mayo - Julio

* CICLO VITAL ADULTO MUJER

OBIJETIVO

Promover estilos de vida saludables en Jas mujere:

b de la comuna de caldera.

OBJETIVO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

PLAZO

Prevencién VIF

Conmemoracién del
dia sin violencia
contra la mujer

Ps. Paulina Scola

25 de Noviembre

Promover estilos de
vida saludable
durante el embarazo

Talleres educativos
para embarazadas,
tos cuales
contempia;
preparacién al
parto, fomento
lactancia materna,
salud mental, etc.

Equipo CESFAM
(Kinpsidloga, Nt, Ps,
As, Matrona(}

Durante todo el afio
1vez alasemana

Difusién sobre | Matfonas Octubre
) campafia PAP
Preventivo
Toma de muestra | Matfonas Durante el afio

PAP en CESFAM, vy
Cruz roja.
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¢ CICLO VITAL ADULTO MAYOR

OBJETIVO

Promocionar estilos de vida saludahles en la pobl

CECOSF

q‘"— P

hcion adulto mayor de la comuna de

Caldera.

OBIJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO

Promover estilos | Talleres vecinales de actividad | As.Paula Montie! Mayo-

de vida saludable | fisica, de baile entretenido Agosto
(grupo
adulto
Mayor) 4

Realizar talleres educativos
y/o practicos sobre gufas
alimentarias y etiquetado
nutricional de alimentos,
dirigidos a organizaciones
sociales (club adulto mayor)

Nut. Catalina Yaryes, | Junio-
junto a Mensajeras de | octubre
Salud

Promover Talleres de sensibilizacion Kinesiologos junio
ambientes libres | sobre consecuencias del
del humo del [ consumo de tabaco, en
tabaco. instituciones y grupos (club
adulto mayor}
Taller Estimulacién Cognitiva To. Nicol llfanes Durante el
ano

Promacidn de la

Taller Prevencion de caidas
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Octubre

Natali

Enfermera.
Zepeda

Actividad mes dei Adulto
Mavyor { actividad fisica,

EMPAM)

X.- ORGANIGRAMA

autonomia en el
adulto mayor.
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Xl.- DOTACION DE PERSONAL

Personal del CESFAM-CECOS Numero | Horas
Médicos S 44
Médico 1 22
Odontdlogos 3 44
Odontélogos 1 33
Enfermera 5 44
Matronas 3 44
Asistente Social 3 44
TecnicosParamedicos 30 44
Nutricionistas 3 44
Kinesiélogos 4 44
Administrativos técnicos 16 44
Auxiliares de servicios menones | 5 44
Chaferes 3 44
Guardias 4 44
Educadora de pérvulos 1 44
Psicélogas 3 44
administrativo de OIRS 1 44
Tecndlogo médico 3 44
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X11.-DESCRIPCION DE COMPETENCIAS, CARGO Y |

XIl.1.-DIRECTOR (A)

Competencias esperadas:

Descripcién del cargo:

Funciones:

Compromiso y orientacién de servicio, li¢

Terapeuta ocupacional 1 44
Auxiliar laboratorio 1 44
FUNCIONES.

Herazgo, conocimientos sélidos sobre el

nuevo Modelo de atencién y conocirlientos técnicos acorde al carge que

desempenfia, capacidad de planificar y or
plazos y objetivos, capacidad para re

anizar, capacidad de control de tareas,
Eolucion de problemas y autocontrol

emocional. Capacidad para prever y anticiparse a diferentes imprevistos laborales,

tolerancia al cambio, motivador.

44 Horas con dedicacidn exclusiva
Profesional de la categoria Ao B

Velar por el cumplimiento de las normas,
tecnicos y administrativos superiores.

Impulsar el trabajo en equipo como base
familiar.

reglamentos generales y procedimientos

para el desarrollo del Modelo de salud

Conducir y gestionar el CESFAM siendo résponsable de la gestion técnica por los

Responsabilizarse del buen uso de los recu,{sos e insumos asignados.

compromisos de desempefio suscritos co
Servicio de salud correspondiente.

las entidades administradoras y con el
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XXII.2.- COORDINADOR {A) DE SECTOR
Competencias esperadas:

Descripcion del cargo:

Velar por la gestién clinica del CESFAM,
programadas para ello: certificaciones, en
indicadores.

CECOSF

r‘%&qw“"

utilizando las herramientas de calidad
cuestas, auditorias, monitoreo y uso de

Responder adecuada y proactivamente g situaciones imprevistas que afecten al

Centro de Salud.

Difundir permanente y oportunamente k informacién emanada de organismos

técnicos administrativos superiores.
Si por demanda aumentada se excede la

capacidad de respuesta del CESFAM, el

Director debe activar las estrategias hapituales de respuesta para focalizar la

atencion priorizando en los grupos de may
Responsable de la orientacién a los 1
cumplimiento al plan interno de orientacid
Responsable de dar y exigir cumplimiento
que rigen a los trabajadores de su dependj
Liderar en conjunto con el encargado ¢
realizacion del diagndstico participativo
accién del CESFAM en forma anual.
Facilitar la docencia participando de activi
futuras generaciones de profesionales de
Direccién de salud Municipal.

Participar y /o facilitar las investigaciones ¢

or riesgo,

uncionarios nuevos, velando por dar
n del CESFAM.

de las normas administrativas y técnicas
bncia.

e Promocién y Participacién Social, |3
y sanitario, que dard origen al Plan de

Hades de formacién a su personal y a las
acuerdo a los convenios suscritos por la

pperativas de su centro de salud.

Liderazgo sobre el equipo de cabecera mul

idisciplinario de su 4rea de influencia,

actua éticamente, mantiene éptimas relaclones interpersonales, creatividad e
innovaciones para proponer soluciones sobre la gestién del sector y capacidad de

motivar al equipo. Debe, ademas poseer cq
Modelo de atencién.

44 Horas sin dedicacion exclusiva. Compls

priocimientos solidos sobre el nuevo

ementacion de sus labores asistenciales

como profesional. Cargo de confianza de I Direccidn del establecimiento.
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Funciones:

Profesional de la categoria A y/o B.

CECOSF

b

ot s

Dedicar 11 horas semanales a las funciones de coordinacion del sector, destinando

las 33 restantes a la labor asistencial,

Facilitar y fomentar las potencialidades d
la participacién, adecuadas relaciones inte
Fomentar en el personal a su cargo

e los miembros del sector, promoviendo
rpersonales y el trabajo en equipo.
na actividad permanente de atencién

humanizada, personalizada y deferente can los beneficiarios.
Programar, dirigir y supervisar todas las pctividades efectuadas por el equipo de

salud del sector, en el marco del modelo

Velar por una adecuada implementacion
Familiar y comunitario.

Planificar y disefiar estrategias que pe

Salud Familiar,
y fortalecimiento del modelo de Salud

'mitan evaluar en forma continua las

actividades vinculadas al trabajo comunitario que realiza el sector.

Servir de nexo entre los integrantes de
CESFAM.

Tiene a cargo la gestién del recurso

(profesional y no profesional).

Debe asesorar y supervisar a los funcionar
Velar por el mejor aprovechamiento de
buen uso, lo cual incluye las extensione
sector,
Cumplir y controlar el cumplimiento de lag
y procedimientos del personal a su cargo.

| equipo de cabecera y el Director del
humano correspondiente a su sector
os de SOME del sector correspondiente.
las horas profesionales, cautelando su

s horarias de los profesionales de su

normas técnicas, reglamentos generales

Detectar, evaluar y proponer requerimientos y necesidades det personal para el

funcionamiento adecuado del sector.
Participar en la calificacidon del personal a

KLl Cargo.

Evaluar las posibilidades de recursos ftiricos y financieros del sector para la

realizacion de los planes de trabajo esta
uso de los mismos.

Distribuir los recursos existentes de acuerd
Elaborar, programar y ejecutar los plan
recursos y tiempos de ejecucién, de m
realizado.

Aportar ideas, soluciones y estrategias al e

lecidos y supervisar y controlar el buen
o0 a las prioridades de trabajo del sector.
s de trabajo, distribuyendo las tareas,

nera de poder sistematizar el trabajo

juipo de gestién del Centro de Salud.
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Xli.3.-ENCARGADO DE PROGRAMA
Competencias esperadas:

Descripcion del cargo:

Propiciar y presidir las reuniones de sectof.

Coordinar y ejecutar las acciones para actualizar el diagnéstico de salud de la
poblacién a cargo.
Evaluar trimestralmente el grado de cumpjimiento de los programas.

Manejar y analizar la informacién Censal [Bajo control) de su sector, implantando
estrategias de solucién basadas en los resyitados.

Manejar y analizar ta informacion de intervenciones en Salud Familiar (consejerias,
visitas domiciliarias integrales, indicadores, registros, instrumentos de evaluacion
familiar, etc.), velando por los compromisgs como o es los estudios de familia.
Supervisar y controlar la productividad del personal a su cargo.

Dirigir la realizacién del diagnéstico sanitafio y comunitario en su sector.

Participar activamente en la programaciéh, ejecucién y evaluacion de actividades
de promocidn y trabajo comunitario.
Establecer comunicacién y coordinacién,
el inter sector y la comunidad.
Representar al sector en reuniones tédhico-administrativas a realizarse en los
niveles y con las autoridades que correspgnda.

Impulsar la implementacion de procedimientos para la medicién de la calidad
técnica.
Mantener registro actualizado de desempiefio de fos funcionarios del sector en su
Hoja de Vida, que permita una evaluacién periédica.

Colaborar y promover actividades de dofencia e investigacion en el equipo de
Salud.

Cumplir con todas aquellas indicaciones
en el dmbito de su competencia.

ara llevar a cabo planes de trabajo con

ue emanen de la Direccidon del CESFAM

Compromiso y orientacion de servicio, liderazgo, conocimientos sélidos sobre el
nuevo Modelo de atencién y conocimientos técnicos acorde al cargo que
desempefia. Capacidad de planificar, I"c:ll‘ganizar y controlar. Capacidad para
resolucion de problemas y autocontrol emaocional.
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» Cargo de confianza de la Direccion del establecimiento, sujeto a evaluacion

semestral en el que se utilizan 5 horas fe su contrato para servir a jefatura de
programa especifico.

* 44 horas semanales profesionales categorfa A y/o B contratadas

Funciones:
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Asesorar y apoyar a la Direccién del Centr]
a los equipos de cabecera en los temas rel
Evaluacién diagndstica en forma semestrd
establezca.

p de salud, a los encargados de sector, y
bctonados con el programa que dirige.
| o segun la periodicidad que el MINSAL

i

Realizar diagndstico semestral de la situacIJn de salud del programa que asesora.

Difundir las metas y resultados esperad

estrategias para el logro de las mismas y |3
sector,

s para el afio en curso, estableciendo
forma que se realizard el monitoreo por

Difundir la informacién atingente al Programa al interior del equipo de Salud ya sea

en forma de reuniones o comunicaciones
disponible.

periddicas manteniendo la informacién

Auditar y evaluar trimestralmente el grad

de cumplimiento de la programacién,

ingresando los datos al sitio web correspopdiente, realizando ademids un informe
escrito con andlisis de brechas, si éstas exigten.

Evaluar y supervisar al técnico paramédicg encargado de registrar diariamente las
actividades realizadas en los instrumentos pigentes.

Colaborar con el encargado del sector pdra establecer las estrategias necesarias

para dar cumplimiento a las metas e indic

de productividad.

Presentar resultados a través de cohortes cuando le sean solicitados por el

Director del establecimiento.
Apoyar fa gestion clinica de! centro a

técnicas y seguimiento a las acciones en
Salud Familiar

Difundir las actividades al interior del CESH

avés, del desarrolio de supervisiones
lud por el equipo multidisciplinario de

AM y a la comunidad,

Apoyar la gestion técnica del centro dirante el proceso de programacién y

evaluacién de los planes de salud.

Realizar investigacién que contribuya a mejorar ta calidad de la gestion clinica de

su centro,
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XH.4.-EQUIPO DE CABECERA:
Competencias esperadas:

Xil.5.- DESCRIPCION DEL EQUIPO MULTIDISCIPLI

Descripcion del cargo:

Implementar capacitaciones internas, qu

mejoren el conocimiento y el desarrollo

de habilidades especificas a los integrantes del equipo de salud.

Fomentar en el personal a su cargo

na actividad permanente de atencién

humanizada, personalizada y deferente cdn los beneficiarios.

Mantener actualizadas las
mejoramiento continuo de la calidad d
legales de capacitacion

Colaborar y promover actividades de dq

competencias

profesionales, promoviendo el
atencion haciendo uso de beneficios

cencia e investigacion en el equipo de

Salud en horarios contratados y segin copvenios que la institucién mantenga con

establecimientos de Educacion Superior

Cumplir con todas aquellas indicaciones gue emanen de la Direccion del CESFAM

en el dmbito de su competencia en horarig

Capacidad para relacionarse asertivament
modelo de salud con enfoque familiar, cag

b contratados.

P, conocimientos sélidos sobre el
acidad de trabajo en equipo,

flexibilidad, iniciativa, actitud proactiva, edpiritu de servicio.

Médico, Odontélogo, Enfermera,
Kinesiélogo, Nutricionista, Educadora
Paramédicos, Técnicos de nivel superior
Auxiliares de Servicio.

Matrona,

INARIO:

Asistente Social, Psicélogo,
e Parvulos, Fonoaudiéloga, Técnicos
en Enfermeria, Administrativos, Chofer,

que permiten dar cumplimiento a la cart

a de servicios de los Centros de salud.

Requisitos de la Ley 19.378. Funciones p{opias establecidas en el Cédigo Sanitario

El nimero de horas asignadas al sector d
el Centro de salud al cual pertenece.

El equipo de cabecera estard compue
Asistente Social, Psicdlogo, Nutricionista,

pendera de la dotacién establecida para

sto por Médico, Enfermera, Matrona,
Técnicos Paramédicos, Técnicos de nivel
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superior en Enfermeria, Administrativod, Auxiliar de Servicio. £l resto de los
profesionales forman un equipo transversp! dado la escasez del recurso.

Funciones:
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* Personal a cargo del cuidado contindo de Familias dentro de) area de influencia de
su sector,

* Ejecuta las actividades propias de su quehacer profesional, y colaborar con su
experticia al resto del equipo del sector.
* Mantener una comunicacién expedita con el resto del equipo, de manera de
favorecer el trabajo interdisciplinario.
* Participar en actividades de autocapacitacién de manera de avanzar hacia la
constitucién de un equipo interdisciplinarip.
® Realizar las visitas domiciliarias integrales, en un trabajo complementario
programado.
* Utilizar los instrumentos de trabajo con familias programados para ello por el
Centro de salud (cartola familiar, ecomapa, apgar familiar, genograma, circulo
familiar, consejerfas y otros).
* Registrar en forma completa y clara en| todos los documentos y formularios
utilizados.
Participar en los estudios de familias donde se focalizars Ia atencion.
¢ Participar en la planificacion de las interyenciones familiares, de acuerdo a los
riesgos detectados (presentar el caso indice que origind el estudio de familia,
disefiar la intervencién con enfoque | familiar y realizar evaluacién del
cumplimiento del plan programado).
* Consignacion del Plan de intervencién en| la ficha clinica del paciente y cartola
familiar.
* Monitorear el cumplimiento del Plan de intervencién que definid el equipo para
cada persona, familia y sus resultados.
¢ Participar activamente en las actividades dirigidas a mejorar la participacién
comunitaria.
* Dar cumplimiento al plan de intervencion eh conjunto a la comunidad.
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