ACTA N°133
SESION ORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL DE MULCHEN

En Mulchén, Repriiblica de Chile, a 20 de Noviembre de 2019, siendo las

09:30 horas, se llevo a efecto en la Sala de Sesiones del Concejo, la Sesién Ordinaria N° 133
del Concejo Municipal de Mulchén, bajo la presidencia del sefior Alcalde y la asistencia de
los sefiores Concejales:

Concejal Sr. Guido Sanzana Quijada
Concejal Sr. Pedro Amigo Gonzélez
Concejala Sra. Luz Gonzélez Contreras
Concejal Sr. Guillermo Brevis Pereira
Concejala Sra. Ivonne Poblete Bascur
Concejal Sr. Walter Guastavino Rebolledo

De la misma forma, como Ministro de Fe actué el Secretario Municipal don Samuel
Saavedra Burgos.

El Temario a tratar es el siguiente:

1.-

2.
3.-

9.-
10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-

16.-

Aprobacién Actas de Concejo Municipal Nros. 108 y 109 de fecha 22 y 29 de Mayo de
2019, respectivamente

Correspondencia

Solicitud de Acuerdo de Concejo Municipal para aprobacién proyecto “ Construccion
e Implementacién Canchas y Equipamiento Complejo Deportivo  Municipal,
Mulchen”

Solicitud de Acuerdo de Concejo Municipal para aprobacién proyecto “ Construccién
Médulos Miradores Mulchén “

Solicitud de Acuerdo de Concejo Municipal para aprobacién de proyecto
Implementacién Vivienda Pre Fabricada Cuidador Estadio Villa Esperanza “
Solicitud de Acuerdo de Concejo Municipal para aprobacién proyecto
“ Cancha N° 1 Estadio Fiscal, Mulchén ”

Solicitud de Acuerdo de Concejo Municipal para aprobacién proyecto
“ Mejoramiento Multicanchas Comunales “

Aprobacién Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal, Ord. N° 576 de
fecha 13 de Noviembre de 2019, de la Direccién de Finanzas

Aprobacion Presupuesto Municipal afio 2020

Aprobacién Programa Mejoramiento de la Gestion afio 2020

Aprobacién Presupuesto del Departamento de Educacién Municipal afio 2020
Aprobacion Plan de Salud Comunal Municipal y Plan de Capacitacién afio 2020
Aprobacién Presupuesto Salud Municipal afio 2020

Aprobacién Presupuesto Cementerio Municipal afio 2020

Cuenta del sefior Alcalde

Incidentes

En nombre de Dios, se inicia la sesion.



Primer Punto de la Tabla

Aprobacién Actas de Concejo Municipal Nros. 108 y 109 de fecha 22 ¥ 29 de Mayo de
2019, respectivamente

El sefior Alcalde, somete a votacién el Acta en comento.

Acuerdo Nro. 550.-

El Ente Colegiado, acordé por unanimidad, incluido el voto del sefior Alcalde, dar sy
aprobacion a las Actas Nros. 108 y 109 de fecha 22 y 29 de Mayo de 2019, respectivamente
con algunas observaciones, las que seran subsanadas antes de pasar a firma del sefior
Alcalde y Secretario Municipal,

Segundo Punto de la Tabla

Correspondencia

- Ord. N° 575 - 12.11.2019, de la Direccién de Administracién y Finanzas donde se

remite Balance de Ejecucién Presupuestaria, correspondiente al mes de Octubre de
2019.

Tercer Punto de la Tabla

Solicitud de Acuerdo de Concejo Municipal para aprobacién proyecto “ Construccion e
Implementacién Canchas y Equipamiento Complejo Deportivo Municipal, Mulchen”

El sefior Alcalde, somete a votacion el proyecto antes indicado.

Acuerdo Nro. 551,-

El Concejo Municipal, acordé por unanimidad incluido el voto del sefior Alcalde, dar su
aprobacién al proyecto denominado “ Construccién e Implementacién Canchas y
Equipamiento Complejo Deportivo Municipal, Mulchén ”, con financiamiento
municipal, por un monto de $62.000.000.-

El Concejo Municipal, no cbstante haber aprobado el proyecto, solicita lo siguiente:
detallar monto que se considera por cada iniciativa; conocer la planimetria del sector, a
través de una exposicion en una préxima sesion, con el objeto de tener mayor
conocimiento; contar con mayor informacién respecto a la casa del cuidador; conocer de
donde saldran los fondos; sugieren que el proyecto siga la misma estética, que tenga un
ordenamiento de acuerdo a las disciplinas deportivas que se van a instalar.



Cuarto Punto de la Tabla

Solicitud de Acuerdo de Concejo Municipal para aprobacién proyecto “ Construccién
Médulos Miradores Mulchén “

El sefior Alcalde, dice que la idea es hacer 3 miradores, comenzaran con el Cementerio y
Villa Los Esteros, se pretende considerar después otro en el Santuario Santo Cristo, si
alcanzaran los recursos.

Indica que su confeccién serd de madera, en el caso del Cementerio se ubicara donde
estaban ubicadas las floristas en un inicio, ademas agrega que los trabajos se realizaran
con personal de la Municipalidad.

Aclaradas las dudas, entre ellas que se consideren las medidas de seguridad, y que se
pueda aprovechar la temporada estival, el sefior Alcalde lo somete a votacién.

Acuerdo Nro, 552.-

El Ente Colegiado, acordé por unanimidad incluido el voto del sefior Alcalde, dar su
aprobacién al proyecto denominado “ Construccion Médulos Miradores Mulchén “, con
financiamiento municipal, por un monto de $5.000.000.-

Quinto Punto de la Tabla

Solicitud de Acuerdo de Concejo Municipal para aprobacién de proyecto
“ Implementacién Vivienda Pre Fabricada Cuidador Estadio Villa Esperanza ”

El Concejo dice que ésta vivienda mejorara la calidad de vida del cuidador; también
informan que no le parece el modelo de vivienda que se presenta porque deberia seguir la
estética de su entorno, sugieren dejar pendiente, para ver otra alternativa de vivienda mas
acorde al proyecto inicial, con el fin de mejorarla y si es necesario poder aumentar su
financiamiento estdn dispuestos autorizarlo.

El sefior Alcalde, dice que su 4nimo es tomar las sugerencias planteadas, y asi lo hara,
verd la alternativa de ver otro modelo de vivienda acorde al proyecto, toda vez que ese
recinto serd una de los espacios que se utilizaran para el Nacional de Fatbol Femenino.
Considerado lo manifestado por los sefiores Concejales, lo somete a votacion.

Acuerdo Nro. 553.-

El Concejo Municipal, acordé por unanimidad incluido el voto del sefior Alcalde, dar su
aprobacion al proyecto denominado “ Implementacién vivienda pre fabricada cuidador
Estadio Villa Esperanza ”, con financiamiento municipal, por un monto de $3.000.000.-



Sexto Punto de la Tabla

Solicitud de Acuerdo de Concejo Municipal para aprobacién proyecto “ Cancha N° 1
Estadio Fiscal, Mulchén #

El sefior Alcalde, dice que estos proyectos son para habilitar los espacios deportivos para
el Nacional de Fitbol Femenino; en el caso de este proyecto informa que la Empresa que
realizara los trabajos no es la misma que hace actualmente la mantencién a las 4areas
verdes en la comuna, sino que es una que es reconocida a nivel Regional.

Aclaradas las dudas, el sefior Alcalde, somete a votacién el proyecto antes indicado.

Acuerdo Nro. 554.-

El Cuerpo Colegiado, acordé por unanimidad incluido el voto del sefior Alcalde, dar su
aprobacion al proyecto denominado “ Mejoramiento Cancha N° 1 Estadio Fiscal,
Mulchén *, con financiamiento municipal, por un monto de $4.000.000.-

Séptimo Punto de la Tabla

Solicitud de Acuerdo de Concejo Municipal para aprobacién proyecto “ Mejoramiento
Multicanchas Comunales “

El sefior Alcalde, dice que tratard de considerar todas las canchas que se encuentran en
mal estado, hay que considerar por lo menos unas 4, es mas que nada soldaduras.

El Concejo sugiere poder instalar unas gomas alrededor de los arcos, por el impacto de los
tiros que dafian la malla y también los mismos jugadores impactan con las paredes;
también les habria gustado conocer cudntas canchas son las que se mejoran, esperan que
en préximas sesiones se informe con mayor detalle cuales; ademas consideran que el
monto considerado es bajo para tantas canchas que se encuentran en mal estado, pero en
caso de faltar recursos estan dispuestos a inyectarle fondos,

El sefior Alcalde, dice que realizadas las consultas Yy sugerencias, lo somete a votacién.

Acuerdo Nro. 555.-

El Concejo Municipal, acordé por unanimidad incluido el voto del sefior Alcalde, dar su
aprobacion al proyecto denominado “ Mejoramiento Multicanchas Comunales ", con
financiamiento municipal, por un monto de $10.000.000.-



Octavo Punto de la Tabla

Aprobacién Modificacién Presupuestaria Presupuesto Municipal, Ord. N® 576 de fecha
13 de Noviembre de 2019, de la Direccién de Finanzas

Se deja constancia que ya se encuentra presente la sefora Fany Manriquez Daza, Directora
de Administracién y Finanzas, para aclarar las dudas que pudieran presentar los

Concejales.

El sefior Alcalde, indica que no habiendo dudas al respecto, lo somete a votacién.

Acuerdo Nro. 556.-

El Ente Colegiado, acordé por unanimidad incluido el voto del sefior Alcalde, dar su
aprobacién a la Modificacién Presupuestaria Municipal segin Oficio D.A.F. N° 576, de
fecha 13 de Noviembre de 2019, como a continuacion se indica:

GASTOS Aumento | Disminuye

22,01.001.000 | Alimentos para Personas 1.000
22.02.002.000 | Vestuario, Accesorios y Prendas diversas 1.000
22.04.001.000 | Materiales de Oficina 150
22.04.002.000 | Textos y Otros Materiales de Ensefanza 600
22.04.007.000 | Materiales y atiles de aseo 560
22.04.999.000 | Otros Materiales de Uso o Consumo 2910
22.08.999.000 | Otros Servicios Generales 1.820
22.09.003.000 | Arriendo de Vehiculos 1.000
24.01.008.000 | Premios y Otros 3.000 400
29.04.000.000 | Mobiliario y Otros 600
29.06.001.000 | Equipos Computacionales y Periféricos 1.000

GASTOS 7.020 7.020

Noveno Punto de Ia Tabla
Aprobacién Presupuesto Municipal afio 2020

La Concejala sefiora Luz Gonzilez, dice que hechas las reuniones de comisién, aprueba.
El Concejal sefior Guido Sanzana, sefiala que aprueba.

El Concejal sefior Pedro Amigo, indica que le gustaria que se cifieran a la formalidad que
dice la Ley la que indica que debe haber una exposicion.,

La sefiora Directora de Administracién y Finanzas, indica que se vio en comision.

La Concejala sefiora Ivonne Poblete, indica que en reunién de comisién se hicieron
algunas observaciones las que no han sido modificadas.



La Concejala sefiora Luz Gonzilez, sefiala que una preocupacion era el que se contara con
una media agua de inmediato en caso de alguna emergencia.

La Concejala sefiora Ivonne Poblete, indica que como lo dice la Ley, se debe exponer al

Concejo, ademas todavia no vence el plazo para aprobar falta tiempo para aprobar el
presupuesto.

El sefior Alcalde, sefiala que la Ley establece maximo pero no minimo, por lo tanto puede
ser discutido.

El Concejal sefior Guillermo Brevis, indica que lo que no le gusta de esta reunién por con
la premura que se quiere ver el tema presupuestario, en consecuencia que es uno de los
actos mas importantes que tiene que estar dentro de las aprobaciones del Concejo
Municipal, como lo decfan sus colegas que lo antecedian deberia haber una presentacion
oficial, independiente que sea de Finanzas o de Secplan porque es lo que corresponde,
Seflala que entiende que cuando entrego el presupuesto dijo que querfa que fuera
aprobado lo antes posible, y en lo personal le indico que antes del 15 de Noviembre no lo
aprobaba porque es un instrumento que hay que estudiar, analizar, porque se esta

hablando de cifras, y que necesitan un trabajo de comisi6n las cuales no se pudieron llevar
a cabo en un 100%.

En este presupuesto no esté de acuerdo que se parta con M$160.000.- para ayuda social,
entiende que hay un histérico y que se lleva gastado mas o menos lo mismo durante todo
el afio, pero el préximo afio es un afio eleccionario y no quiere que pase lo mismo del afio
2015 para aplicar el 2016, relacionado con la contratacién por M$45,000.- en el tema de la
contratacion de los servicios de la Empresa Chucri y Cia. en menos de 3 meses antes de las
elecciones.

Dice que tiene sus aprensiones con el presupuesto pero si se va a ver bajo esta presién y
condiciones, no estd de acuerdo, porque deben ser presentados los 3 presupuestos
formalmente, hacer la exposicién, y luego deliberar cada uno con su voto a favor o en
rechazo,

La sefiora Directora de Administracién y Finanzas, indica que es necesario avanzar en el
tema presupuestario, se entregéd oportunamente, se hizo una reunién de comisién y hay
muchos proyectos o gastos que exigen con anticipacion saldos presupuestarios para el
proximo afio, por lo tanto seria conveniente verlo en esta sesién porque eso le permite
enfregar algunos saldos para el presupuesto afio 2020, sobre todo con gastos que
comienzan en el mes de Enero,.

El Concejal sefior Guillermo Brevis, dice que no puede aprobar un presupuesto cuando
no esta el dltimo Informe Trimestral, entiende que el Director de Control Interno esti con
un problema de salud, pero un Presupuesto Municipal tiene que ir de la mano de cémo
van las finanzas en las certificaciones de la Direccién de Control a través del Informe
Trimestral. Senala que tiene un criterio en el tema de las finanzas de c6mo se tenen que
manejar, hoy no le cuadra que no tengan en su poder el Informe Trimestral de la
Municipalidad como de los servicios traspasados, cuando tenen que ir de la mano.

La sefiora Directora de Administracién y Finanzas, sefiala que como Direccién de
Finanzas entregaron el Trimestral al 30 de Septiembre a la Direccién de Control, los saldos
y los balances mensuales también estan al dia.



El sefior Secretario Municipal y del Concejo Municipal, indica que los Concejales saben
las razones por las cuales no ha entregado el Informe Trimestral en su cargo de Director de
Control Interno Subrogante, estd colapsado con el tema de ejercer 2 cargos
simultaneamente los cuales son de mucho trabajo y delicados, ha tenido que hacer
sumarios y le han asignados mds responsabilidades, pero aun asi ha trabajado con la
Secretaria de Control Interno con el fin de poder hacer su entrega en la préxima sesién.

El sefior Alcalde, dice que deja a la Directora de Administracion y Finanzas para que
exponga el Presupuesto Municipal para el afio 2020.

La sefiora Directora de Administracién y Finanzas, informa que la estimacién de los
Ingresos abarcaron todas las cuentas la principal el Item - Patentes y Tazas por Derecho
por M$419.558.-; luego tienen Rentas de la Propiedad con M$60.000.-; en cuanto a los
otros Ingresos Corrientes el componente fundamental es el Fondo Comtin Municipal que
estiman recibir M$3.612.948.-, éste es el fuerte de los ingresos, lo que totaliza con las otras
asignaciones de ese Item MS$ 3.759.352.~; en Venta de Activos no Financieros, se deja
abierta la cuenta; en Recuperacion de Préstamos, estan la recuperacién de patentes
anteriores, permisos de circulacion de otros afios, aseos por M$14.000.-; en Transferencia
para Gastos de Capital son todos los ingresos que se reciben de otras instituciones queda
abierta a la espera de mayores ingresos; y el Saldo Final de Caja estd estimado en una
cifra bastante conservadora de M$600.000.-, lo que totaliza un Total de Ingresos Estimado
para el afio 2020 de M$5.994.280.- Dice que la distribucién de los Ingresos esta dado por
los Gastos en Personal que asciende a M$2.475.599.- con todas sus variables.

Indica que luego tienen Distribucién de los Gastos en el Subtitulo 22 - de Bienes y
Servicios de Consumos por un total de M$1.977.740.-, estos Bienes y Consumos estan
clasificados y distribuidos en diferentes areas de gestién como el Area Gestién Interna,
Servicios a la Comunidad, Actividades Municipales, Programas Sociales, Programas
Recreacionales, Programas Culturales, cada uno de ellos fueron entregados por las
Direcciones que administran estos recursos en sus programas definiendo objetivos y el
destino de los gastos; Subtitulo 23 - Prestaciones de Seguridad Social, quedo abierta;
luego Subtitulo 24 - Transferencias Corrientes por M$934.469.-, aqui estd la cuenta Fondo
de Emergencias; Subtitulo 25 queda abierta la Cuenta; Subtitulo 26 - Otros Gastos
Corrientes, en M$ 3.002.- por si solicitan devoluciones; Subtitulo 29 - Adquisicion de
Activos no Financieros, tienen la adquisicién de mobiliarios y otros, Maquinas y Equipos
totalizando M$64.856.-; Subtitulo 30 - Adquisicién de Activos Financieros, queda abierta
la cuenta; Subtitulo 31 - Iniciativas de Inversién es toda la Planificacién de la Direccién
de Secplan con los estudios bésicos y la Inversién en Obras Civiles que totaliza
M$487.595.-; Subtitulo 32 - Préstamos queda abierta; Subtitulo 33 - Transferencia de
Capital por un monto de M$30.000.- que corresponde al Programa de Pavimentos
Participativos; Subtitulo 34 - Deuda Flotante que se considera para la cancelacién de
factura a inicios de afio; Subtitulo 35 - Saldo Final de Caja; lo que totaliza M$5.994.280.-,
igual a lo estimado a la Programacién de Ingresos.

El Concejal sefior Pedro Amigo, dice que no tiene mayores observaciones, hay programas
nuevos que se incluyen en Dideco, en el tema social donde existe algunas aprensiones
espera que no sea asi como se planted, son temas de la situacién porque en el
administracién anterior se puede especular lo mismo, espera que los objetivos y los fondos
que se destinen efectivamente sean para las prioridades en lo que es social, el histérico
dice que partieron con un monto que se asemeja a lo considerado a fin de afio, no tiene
mayores dudas en relacién al presupuesto, por lo tanto, lo va aprobar si le habria gustado
contar con mas tiempo pero se dieron el trabajo de hacer el comparativo con el afio
anterior y mayormente no hay mucha diferencia, sabe que es un presupuesto bastante
conservador, lo que se agradece, producto que hay situaciones de las que se aprenden,



claramente va ir variando de acuerdo a los ingresos que hayan o lo que se tenga que
atender.

El Concejal sefior Walter Guastavino, consulta por los Subtitulos 27 y 28 que no se
nombraron.

La sefiora Directora de Administracién y Finanzas, informa que son cuentas estan en el
clasificador nacional pero no se ocupan.

El Concejal sefior Walter Guastavino, dice que hizo un analisis desde el afio 2017 a la
fecha con los gastos y el presupuesto anual de cada uno de ellos, el aumento es de casi un
3%, lo que esté en el rango, es bien austero el Saldo Final de Caja de M$600.000.-, cree que
sobrepasa eso, ademas esto es un ponderante, no es algo que sea lo real.

La sefiora Directora de Administracién y Finanzas, sefiala que es una estimacion si bien
es cierto se prepara el presupuesto en el mes de Septiembre, depende de la ejecucién
presupuestaria del afio 2019 de cudnto se genere de gastos y ahf van a determinar el saldo
inicial del afio 2020, es conservador porque seria mas engorroso si quedan con menos y
después distribuir el presupuesto que ya estd asignado, al considerar ese monto
claramente el proximo afio hay un diferencial que van a poder distribuir alguna cuenta
que este faltando con modificaciones presupuestarias, la primera modificacién de Enero
debe ser la distribucion del Saldo Inicial de Caja, el que va ser favorable porque ya hay
saldos mucho mayores que los M$600.000.-

El Concejal sefior Walter Guastavino, dice que tomando en consideracién las
aclaraciones, 1o tiene impedimento en aprobar, si le habria gustado contar con la presencia
de cada Director de Departamento para dar las explicaciones de cada uno de los gastos
anuales, y teniendo en consideracién que ya se dieron las excusas y se dio la justificacion
del Trimestral que no consta en sus manos y lo que no es un impedimento para votar el
presupuesto, por lo que aprueba el presupuesto.

El Concejal sefor Guillermo Brevis, sefiala que lamenta el impas de hoy, pero rechazar4
el presupuesto, primero por ia no entrega el informe trimestral, independiente del criterio
del resto del Concejo y de quienes estén en la sala, el criterio es un tema personal y cada
uno decide su voto, cree que debe haber una concordancia entre el presupuesto que se estd
votando hoy dia y como han manejado las finanzas al 19 de Noviembre, y lo que para él
debe ir una cosa de la mano de la otra segtin su criterio en el tema financiero; ademas debe
decir que ha perdido la confianza en esta administracién, porque si no se toma en cuenta
el tema de la adquisicion de M$160.000.-, para el afio 2020 en todo lo que es ayuda social
con el proveedor Chucri, en consecuencia que tiene un caso en el Ministerio Pblico por la
posible malversacién de fondos pablicos que involucran a este proveedor, por estos
conceptos de su criterio rechaza el presupuesto.

La Concejala sefiora Ivonne Poblete, dice que lamenta la situacién de hoy dia, sin la
debida preocupacién de haber funcionado las comisiones para hacer consultas, ademés no
sirvi6 de nada la finica reunién que tuvieron porque se hicieron sugerencias las que se
iban a corregir, y esperaba que se hoy estuvieran corregidas, ademés comparte lo
manifestado por el Concejal sefior Guillermo Brevis, cuando el informe de ayuda social del
afo 2015 donde hizo una modificacién para aprobar M$45.000.- a un mes y medio de las
elecciones, en el informe que posee se indica todo lo que se entregé en un afio de campafia.
Indica que en los momentos que vive Chile hoy dia donde se quiere recuperar la confianza
de los vecinos no puede ser posible que hoy se haga esto sin la informacién adecuada para
ser transparente con la comunidad, son los més cercanos a la comunidad y los miran con
mas detalles en las acciones que hacen o no hacen, por lo tanto no puede votar este
presupuesto el dia de hoy porque tiene muchas interrogantes. También la exposicién no se
hizo, estdn apresurados en esta aprobacién quedando tiempo por cumplir para ello.



El sefior Alcalde, dice que la Concejala lleva afios en este Cuerpo Colegiado, por lo tanto
deberia conocer muy bien la normativa del presupuesto municipal y se lo dice con respeto
pero cree que no la maneja, las observaciones que se hicieron fueron de forma, y se le
proponen realizar algunas compras como mediaguas y tenerlo en stock, se puede porque
no afecta la estructura del presupuesto. En cuanto a lo manifestado por las acciones
judiciales cualquiera puede llevar éstas acciones pero otra cosa es probar y ganar en los
Tribunales de Justicia, y en eso hay que esperar. Agotado el tema en discusién se somete a
votacion.

Acuerdo Nro. 557.-

El Concejo Municipal, acordé por mayoria con 5 votos a favor incluido el voto del sefior
Alcalde y 2 en contra de los Concejales sefiora Ivonne Poblete Bascur y don Guillermo
Brevis Pereira, dar su aprobacién al Presupuesto de Ingresos y Gastos afio 2020 del
Presupuesto Municipal, como a continuacién se indica:

PRESUPUESTO GESTION MUNICIPAL - INGRESOS ANO 2020

2 i
E &) 2 5= DENOMINACION le
ez |t O =
. 2t , S
TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y LA REALIZACION ﬁE

03 ACTIVIDADES 1.560.902

01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 419,558

001 Patentes Municipales 181.403

001 | De Beneficio Municipal 181.403

002 | De Beneficio Fondo Comun Municipal -

002 Derechos de Aseo 82.908

001 | En Impuesto Territorial 9.715

002 | En Patentes Municipales 38.054

003 | Cobro Directo 35.139

003 Otros Derechos 142.567

001 | Urbanizacién y Construccion 38.088

002 | Permisos Provisorios 1.000

003 | Propaganda 8.479

004 | Transferencia de Vehiculos 35.000

999 | Otros 60.000

004 Derechos de Explotacian 12.680

001 | Concesiones 12.680

02 PERMISOS Y LICENCIAS 701.344

001 Permisos de Circulacion 596.174

001 | De Beneficio Municipal 223.565

002 | De Beneficio Fondo Comuin Municipal 372.609

002 Licencias de Conducir y Similares 105.170

03 PART. IMPTO.TERRITORIAL- ART.37 D.L. N2 3.063/1979 440.000

99 OTROS TRIBUTOS E

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7

01 DEL SECTOR PRIVADO 1
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03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 6
00z De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 3
001 | Fortalecimiento de la Gestién Municipal 1
002 | Compensacion por Viviendas Sociales 1
999 | Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 1
007 Del Tesoro Publico 3
L 001 | Patentes Acuicolas Ley N2 20.033, Art. 82 1
004 | Bonificacién Adicional Ley N2 20.387 1
999 | Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Piblico 1
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 60.001
03 INTERESES 60.000
|| 99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 1
07 INGRESOS DE OPERACION 2
01 VENTA DE BIENES 1
02 VENTA DE SERVICIOS 1
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 3.759.352
01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 30.001
001 Reembolso Art. 42 Ley N2 19.345 y Ley N2 19.117, Art. Unico 1
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117, Art. Unico 30.000
02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 112.002
001 Multas - De Beneficio Municipal 72.500
001 | Multas Ley de Transito 70.000
999 | Otras Multas de Beneficio Municipal 2.500
002 Multas - De Beneficio Fondo Comun Municipal 6.502
001 | Multas Art. 142 N2 6 inciso 12 Ley N2 18.695 1.000
002 | Multas Art. 142 N2 6 inciso 22 Ley N2 18.695 Multas TAG 5.500

Multas Art. 422 Decreto N2 900, de 1996 Ministerio de Obras
003 | Pdblicas 1
999 | Otras Multas de Beneficio Fondo Comun Municipal 1
003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 6.000
004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 4.000
005 Reg. de Multas de Trénsito no Pagadas - De Beneficio Municipal 1.000

Reg. de Multas de Trénsito no Pagadas - De Beneficio Otras

006 Municipalidades 10.000
008 Intereses 12.000
03 PARTICIPACION DEL F.C.M. ART. 38 D.L. N2 3.063, DE 1979 3.612.948
001 Participacion Anual 3.612.946
003 Aportes Extraordinarios 2

001

Aportes Extraordinarios

1
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Anticipos de Aportes del Fondo Comn Municipal por Leyes

n 002 | Especiales 1
04 FONDOS DE TERCEROS 901
001 Arancel al Registro de Multas de Transito no Pagadas 900
999 Otros Fondos de Terceros 1
99 OTROS 3.500
001 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 1.000
999 Otros 2.500
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5
03 VEHICULOS 1
04 MOBILIARIO Y OTROS 1
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 1
Eesiigs EQUIPOS INFORMATICOS 1
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 1
RECUPERACION DE PRESTAMOS

12 14.002
06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 2
10 INGRESOS POR PERCIBIR 14.002
001 Cipa Afios Anteriores 5.000
002 PC Afios Anteriores 2
001 | De Beneficio Municipal 1
002 | Al Fondo Comun Municipal 1
003 Aseo Afios Anteriores 8.000
004 Varios Afios Anteriores 1.000
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 9
01 DEL SECTOR PRIVADO 2
001 De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos 1
999 Otras 1
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 7
002 De |a Subsecretarfa de Desarrollo Regional y Administrativo 3
001 | Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal 1
002 | Programa de Mejoramiento de Barrios 1

999 | Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE

005 Del Tesoro Publico
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001 | Patentes Mineras 1
002 | Casinos de Juegos Ley N2 19995 1
999 | Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro Publico 1
099 De Otras Entidades Publicas 1
Hs e e SALDOINICIALDECAIA [
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2020 5.994.280

PRESUPUESTO GESTION MUNICIPAL - GASTOS ANO 2020

| : . GASTOSEN | 5 : | 2a7es99
01 PERSONAL DE PLANTA 1.423.254
001 Sueldos v Sohresueldos 1.153.037
001 Sueldos Base 293.089
002 Asighacion de Antigliedad 47.094
002 |Asignacidn de Antigliedad, Art.97, letra g) de la Ley N2 18.883 45,100
003 |[Trienos Art.72, Inciso 39, Ley N215.076 1.994
003 Asignacion Profesianal 76.772
001 |Asignacion Profesional, D.L. N2479 de 1974 76.772
0o4 Asignacién de Zona 61.769
001 |Asignacion de Zona, Art. 7 y25D.L. N2 3551 61.769
004 |Complemente de Zona -
007 Asignaciones del D,L. N23 551 de 1981 278.296
001 |Asignacion Municipal, Art, 24 y 31, D.L. N® 3,551 de 1981 276.952
003 |Benificacion Art, 39, D.L. N2 3,551 de 1981 1.344
009 Asignaciones Especiales 40.058
005 |Asignacidn Art. 1, Ley N2 19.529 40,058
010 Asignacién de Pérdida de Caja 453
001 |Asig.por Pérdida de Caja Art.97, letra a), Ley N2 18.883 453
014 Asignaciones Compensatorias 173.004
001 |Incremento Previsional Art.2 D.L.3.501/1980 63.240
002 |Bonificacién Compensatoria de 5alud Art. 3, Ley N2 18.566 20,782
003 |Bonificacién Compensatoria, Art. 10, Ley N2 18.675 52.109




13

004 |Bonificacién Adicional Art.11, Ley N2 18.675 -
999 |Otras Asignaciones Compensatorias 36.963
015 Asignaciones Sustitutitas 48.274
001 |Asignacion Unica Art, 4 Ley Ne 18,717 48.274
019 Asignacion de Responsabilidad 7.845
001 |Asignacion de Responsabilidad Judicial, Ley N2 20.008 7.047
004 |Asignacion de Responsahilidad Art, 9, Decreto 252 de 1976 798
022 Componente Base Asignacién de Desempefio 98.047
025 Asignacidn Articulo 1, Ley N2 19,112 1.276
001 |Asignacidn Especial Profesionales Ley N2 15.076, letra a), Art. 1, Ley N2 19.112 426
002 |Asignacion Especial Profesionales Ley N® 15.076, letra b), Art. 1, Ley N 19,112 850
043 Asignacidn Inherente al Cargo, Ley N2 18.695 26,960
002 Aportes del Empleador 64,958
001 A Servicios de Bienestar 31.824
002 Otras Cotizaciones Previsionales 33.134
003 Asignaciones por Desempefio 106.667
001 Desempefio Institucional 49.677
001 |Asignacién de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley Ne 20.008 49.677
002 Desempefio Colectivo 52.292
001 |Asignacidn de Mejoramiento de |la Gestidn Municipal Art. 1, Ley N2 20,008 52.292
003 Desempefio Individual 4,698
002 |Asignacién de Incentive por Gestion Jurisdiccional Art. 2, Ley N2 20.008 4.698
004 Remuneraciones Variables 85.000
005 Trabajos Extraordinarios 48.000
006 Comisiones de Servicio en el Pais 32.000
007 Comisiones de Servicio en el Exterior 5.000
005 Aguinaldos y Bonos 13,592
001 Aguinaldos 8.912
001 |Aguinaldo de Fiestas Patrias 4.456
002 |[Aguinaldo de Navidad 4.456
002 Bono de Escolaridad 3.342
003 Bonos Especiales 1
001 |Bono Extraordinario Anual 1
004 Bonificién Adicional al Bono de Escolaridad 1.337
02 PERSONAL A CONTRATA 527.224
001 Sueldos y Sobresueldos 408.968
001 Sueldos Base 113.360
002 Asignacién de Antigtiedad 5.946
002 |Asignacion Antigliedad Art. 97, letra g) Ley N213.883 5.946
003 Asignacion Profesional 48.700
004 Asignacién de Zona 23,806
001 [Asignacién de Zona Art. 7 y 25 D.L. N@ 3.551 23,806
007 Asignaciones del D.L. N2 3,551 de 1981 83.242
001 [Asignacion Municipal Art, 24 y 31, D.L. N2 3.551 de 1981 83.242
009 Asignaciones Especiales 17.626
005 |Asignacion Art. 1 Ley N2 19.529 17.626
010 Asignacion Pérdida de Caja 23
001 |Asignacion Pérdida de Caja Art. 97° Ley 18,880 23
013 Asignaciones Compensatorias 59.202
001 [incremento Previsional Art.2, D.L.3.501/1980 24.372
002 |Bonificacion Compensatoria de Salud Art. 3, Ley N2 18.566 6.086
003 |Bonificacién Compensatoria Art, 10, Ley N2 18.675 15,438
014 [Bonificacion Adicional, Art. 11 Ley N2 18.675 .
999 [Otras Asignaciones Compensatorias 13.306
014 Asignaciones Sustitutivas 21,767
001 |Asignacién Unica Art. 4, Ley N2 18.717 21.767
998 |Otras Asignacionas Sustitutivas #
021 Componente Base Asignacién de Desempefio 35.296
002 Aportes del Empleador 17.306
001 A 5ervicios de Bienestar 5.916
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002 Otras Cotizaciones Previsionales 11.330
003 Asignaciones por Desempefio 56,708
001 Desempefio Institucional 17.883
001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestign Municipal Art. 1, Ley N2 20.008 17.883
002 Desempefio Colectivo 18.825
001 [Asignacidn de Mejoramiento de |3 Gestidn Municipal Art. 1, Ley N2 20.008 18.825
004 Remuneraciones Variables 37.000
005 Trabajos Extraordinarios 20.000
006 Comisiones de Servicio en el Pais 17.000
007 Comisienes de Servicio en el Exterior -
005 Aguinaldos y Bonos 7.242
001 Aguinaldos 4.902
001 |Aguinaldo de Fiestas Patrias 2.451
002 |Aguinaldo de Navidad 2.451
002 Bono de Escolaridad 1.671
003 Bonos Especiales 1
001 [Bono Extraordinario Anual 1
004 Bonificion Adicional al Bono de Escalaridad 668
03 OTRAS REMUNERACIONES 134.213
001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 120.241
002 Honorarios Asimilades a Grados -
003 lornales -
004 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 11.901
001 Sueldos 10.662
002 Aportes del Empleador 770
003 Remuneraciones Variables =,
004 Aguinaldos y Bonos 469
005 Suplencias v Reemplazos 2.070
008 Personal a Trato y/o Temporal -
007 Alumnes en Practica =
999 Otras 1
001 Asignacion Art. 1, Ley N2 19.464
999 Otras 1
04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 391.908
001 Asignacidn de Traslado -
001 Aslgnacion por Cambio de Residencia Art. 97, letra c), Ley N2 18.883 -
003 Dietas a Juntas, Concejos y Comisiones 87.678
001 Dietas de Concejales 63,168
002 Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipio 24.510
003 Otros Gastos -
004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 304.230
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.977.740
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 3.001
001 Para Personas 1.801
002 Para Animales 1.200
02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 15.316
001 Textiles y Acabados Textiles 1.016
002 Vestuario, Accesaorios y Prendas Diversas 10.300
003 Calzado 4.000
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 72.600
001 Para Vehiculos 70.000
002 Para Maquinarias, Equipos de Produccidn, Traccién y Elevacion 500
003 Para Calefaceidn 1.000
999 Para Otros 1.100
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 170.103
001 Materiales de Oficina 27.400
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 600
003 Productos Quirnicos 500
004 Productos Farmacéuticos 4,100
005 Materiales y Utiles Quirtrgicos 1.500
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006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 1.500
007 Materiales y Utiles de Aseo 20.150
008 Menaje para Oficina, Casinos y Otros 500
009 Insumos, Rep. y Accesorios Computacionales 25.750
010 Materiales para Mant. y Rep. de Inmuebles 1.000
011 Repuestos y Accesorios para Mant. y Rep. Vehiculos 18.000
012 Otros Materiales, Repuestos y Utlles Diversos 25.000
013 Equipos Menores 1.500
014 Productos Elaborados de Cuera, Caucho y Pldsticos 1
015 Productos Agropecuarios y Forestales 1.501
016 Materias Primas y Sernielaboradas 1
999 Otros 41.100
05 SERVICIOS BASICOS 343.252
001 Electricidad 234,500
002 Agua 44,350
003 Gas 4.200
004 Correo 8.000
005 Telefanla Fija 1.000
006 Telefanla Celular 25.750
007 Acceso a Internet 25.450
008 Enlaces de Telecomunicaciones 1
9589 Otros 1
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 29.503
001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 200
002 Mantenimiento y Reparacion de Vehlculos 16.000
003 Mantenimiento y Reparacidn de Mohiliarios y Otros i
004 Mantenimiento y Reparacidn de Méquinas y Equipos de Of. 1
005 Mantenimiento y Reparacidn Maquinaria y Equipos de Produccidn k]
006 Mantenimiento y Reparacidn de Otras Maquinarias y Equipos 1.000
007 Mantenimiento y Reparacion de Equipes Informaticos 10.300
999 Otros 2.000
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 41.402
001 Servicios de Publicidad 33.000
002 Servicios de Impresion 4,850
003 Servicios de Encuadernacién y Empaste 1
999 Otros 3.551
08 SERVICIOS GENERALES 1.109.932
001 Servicios de Aseo 620.001
002 Servicios de Vigilancia 4,000
003 Servicios de Mantenién de Jardines 134,000
004 Servicios por Mantencién de Alumbrada Plblico -
005 Servicios por Manteneién de Semaforos -
006 Servicios por Mantencién de Sefializaciones de Trdnsito 70.000
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 25,950
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles -
009 Servicios de pago y Cobranzas -
010 Servicios de Suscripcion y Similares 1
011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 87.640
959 Otros 168.340
09 ARRIENDOS 45.505
001 Arriendo de Terrenos 2.000
002 Arriendo de Edificios 1
003 Arriendo de Vehiculos 12.001
004 Arriendo de Mobillario y Otros 1
005 Arriendo de Méquinas y Equipos 31.500
006 Arriendo de Equipos Informaticos 1
999 Otros 1
10 SERVICIOS FINANCIERQS Y DE SEGUROS 37.402
001 Gastos Financieros por Compra y Venta de Titulos y Valores 1
002 Primas y Gastos de Seguros 28.400
003 Servicios de Giros y Remesas 1
004 Gastos Bancarios 1.000
999 Otros

8.000
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11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 68.721
001 Estudios e Investigaciones 1
002 Cursos de Capacitacion 12.600
003 Servicos Informaticos 51.620
999 Otros 4,500
12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 41.003
002 Gastos Menores 16.000
0o3 Gastos de Representacion, Protacolo y Ceremonial 20.000
004 Intereses, Multas y Recargos 1
005 Derechos y Tasas 5.000
006 Contribuciones i
999 Otros 1
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 3
01 PRESTACIONES PREVISIONALES 1
004 Desahucios e Indemnizaciones 1
03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 2
001 Indemnizacion de Cargo Fiscal 1
004 QOtras Indemnizaciones 1
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 934.469
01 AL SECTOR PRIVADO 332.697
001 Fondos de Emergencia 5.401
002 Educ.- Personas Juridicas Privadas, Art.13 DFL 1-3063/80 -
003 Salud - Personas Juridicas Privadas, Art.13 DFL 1-3063/80 -
004 Organizaciones Comunitarios 70.000
005 Otras Personas Juridicas Privadas
006 Voluntariade 3
007 Asistencia Social a Personas Naturales 220,500
008 Premios y Otros 36.795
999 Otras Transferencias al Sector Privado 1
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 601.772
001 A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
002 A los Servicios de Salud 4,000
001 Multa Ley de Alcoholes 4,000
0RO A las Asociaciones 15,000
001 A la Asaciacian Chilena de Municipalidades 10.000
Q02 A Otras Asociaciones 5.000
020 Al Fondo Comin Municipal - Permisos de Circulacién 372.609
001 Aporte Afio Vigente 372.609
002 Aporte Otros Afios -
003 Intereses y Reajustes Pagados -
092 Al Fondo Comin Municipal - Multas 6.500
001 Art. 14, N2 6, Ley N2 18,695 6.500
099 A Otras Entidades Publicas 20.000
100 A Otras Municipalidades 15.000
101 A Servicios Incorporados a su Gestidn 168.663
001 A Educacion g
002 A Salud 168.663
003 A Cementerios -
25 INTEGROS AL FISCO 1
01 IMPUESTOS 1
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 3.002
01 DEVOLUCIONES 2.000
02 COMPENSACION POR DANOS POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD 1
04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 1.001
001 Arancel al Registro de Multas de Trinsito No Pagadas 1,000
999 Aplicacién Otros Fondos de Terceros 1
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 64.856
01 TERRENOS 1
0z EDIFICIOS 1
03 VEHICULOS 1
04 MOBILIARIO Y OTROS

5.500
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05 MAQUINAS Y EQUIPOS 11.001
001 Maquinas y Equipos de Oficina 1.000
002 Maguinarias y Equipes para la Produccidn 1
999 Otras 10.000
06 EQUIPOS INFORMATICOS 38.050
001 Equipos Computacionales vy Periféricos 27,750
002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 10.300
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 10,301
001 Programas Computacionales 10.300
002 Sistemas de Informacidn 1
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS ] 1
30 ADQUISIC!ON DE ACTIVOS FINANCIEROS 3
01 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 3
001 Depdsitos a Plazo 1
003 Cuotas de Fondos Mutuos 1
959 Otros 1
02 COMPRAS DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL -
98 OTROS ACTIVOS FINANCIERDS -
31 INICIATIVAS DE INVERSION 487.595
01 ESTUDIDS BASICOS 95,198
001 Gastos Administativos 1
002 Consultorias 96.197
0z PROYECTOS 391.397
001 Gastos Administrativos 1
002 Consultorias 1
003 Terrenos i
004 Obras Civiles 391.390
005 Equipamiento F:
006 Equipos 1
007 Vehiculos 1
9589 Otros Gastos 1
32 PRESTAMOS 3
06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 1
07 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 1
09 POR VENTAS A PLAZO 1
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.003
01 AL SECTOR PRIVADO E
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 30.003
001 A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanismo 30.002
001 Programa Pavimentos Participativos 20.000
002 Programa Mejoramiento Condominios Sociales 1
003 Progrania Rehabilitacidn de Espacios Plblicos 10.000
004 Programas Urbanos 1
0389 A Otras Entidades Publicas 1
34 SERVICIO DE LA DEUDA 20.005
01 AMORTIZACION DEUDA INTERNA 2
002 Empréstitos 1
003 Créditos de Proveedores 1
03 INTERESES DEUDA INTERNA 2
002 Empréstitos 1
003 Créditos de Proveedores 1
05 OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA INTERNA 1!
002 Empréstitos 1
003 Créditos de Proveedores -
07 DEUDA FLOTANTE 20.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 1

TOTAL GASTOS

5.994.280




Décimo Punto de la Tabla
Aprobacién Programa Mejoramiento de la Gestion afio 2020

El sefior Alcalde, ofrece que da la palabra a los sefiores Concejales, ante consultas que
presenten.

La Concejala, sefiora Luz Gonzilez, dice que aprueba el P.M.G.
El Concejal sefior Guido Sanzana, indica que si aprueba el P.M.G.

El Concejal sefior Pedro Amigo, consulta que en cuanto al objetivo institucional
“Mejora al compromiso pago a 30 dias y comunicacién efectiva “, le llama Ia atencién el
plazo de ejecucion y el porcentaje de cumplimiento, porque habla plazo de ejecucion 31 de
Diciembre de 2020, y obviamente la consulta que se hace es que si se quiere mejorar el
compromiso para los pagos ;jdebe pasar todo un afio para hacer la accién finalmente?, y no
serfa mas 1ogico que si se esta hablando mejorar este aspecto las capacitaciones deberfan
realizarse antes y no en el altimo mes. Dice que espera que se considere lo sefialado.

Dice que en cuanto a la propuesta del Reglamento Interno de Auditoria Interna de la
Direccion de Control, también tiene plazo el 31 de Diciembre y opina que la idea es
aplicarlo durante el afio, ademas como medio de vetificacion es por escrito al Sr. Alcalde,

solicita considerar también al Concejo Municipal que es quien autoriza cada una de estas
acciones.

Sefiala que en cuanto a lo indicado por la Direccién de Obras Municipales, “ Puesta en
Marcha Dom en Linea “, reitera algo que pasa y es que a veces el trabajo se lo llevan solo
algunos pero todos reciben el beneficio, acé se habla de visitas a la Municipalidad de Casa
Blanca y a la de Los Angeles, con sus respectivos informes, ;Cuéntos son los funcionarios
de la Dom?; lo mismo se da con el proyecto de Dideco ” Promoviendo los beneficios de la
inclusién de las personas en situacién de discapacidad; al igual que con Secplan con
“Modernizar Secplan, con énfasis en la gestién de calidad “. Dice que le gustaria que si se
habla de mejorar la gestién municipal, le gustaria que fuera mayor el compromiso cuando
se hace este programa, porque si se le pasa la responsabilidad a 3 6 4 funcionarios por
Departamento, y después reciben el beneficio todos, no le parece.

Indica que hechas las observaciones, aprueba el programa P.M.G.

El sefior Alcalde, dice que haré saber su alcance a los involucrados que se sefiala, siempre
Se espera mds Pero no siempre ocurre.

La sefiora Directora de Administracién y Finanzas, sefiala que el PMG se trabajé con el
Comité, en cuanto al institucional es una meta que mejora la gestién de municipio, se estd
trabajando sin PGM en mejorar la gestién, el plazo que se da es uno final, hay procesos
donde todos estan involucrados, se va iniciar lo antes posible espera que sea en Marzo, el
plazo final es para no cambiar las fechas.

Indica que estos PMG tienen que ser realizados por funcionarios de Planta y a Contrata.
Sefiala que se ha mejorado el nivel de compromiso de la gestién, siempre se han cumplido
las metas por las direcciones y siempre influye algo en la gestién municipal, no todos a lo
mejor participan en primera linea como se quisiera, pero eso siempre pasa en todas las
instituciones.

El Concejal sefior Walter Guastavino, dice que parte de sus preguntas ya se han
respondido sobre todo las fechas, si le habria gustado contar con una carta gant con
respeto a las distintas actividades habria sido mas facilitador, obviamente considerando
que no tienen la misma cantidad de trabajo, hubo una respuesta muy clara que
independiente de que no participen activamente siempre se le van asignar tareas, con
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todas estas aclaraciones, aprueba el PMG pensando en cada uno de los funcionarios
municipales.

El Concejal sefior Guillermo Brevis, indica que esté de acuerdo con el PMG que es con el
fin de mejorar la gestion municipal, si espera mejorar algunos temas criticos con altura de
mira, le parece que ya se esté trabajando en el proyecto institucional, porque es una ley
que se debe cumplir, igual se conoce que es una ley que va en beneficio de los
funcionarios, por lo tanto aprueba el P.M.G.

La Concejala sefiora Ivonne Poblete, dice que respecto al proyecto institucional estd
enfocado en un problema de parte de adquisiciones, porque cuando la funcionaria ha
hecho las compras eso ha acarreado problemas en la administracién del departamento,
porque si se hubiese hechos las cosas como corresponden no habria observaciones, por lo
tanto esa capacitacion deberia ir enfocada en esos procesos establecidos, se deberia hacer
notar, saber, cuando el procedimiento estd alejado de la normativa; igual que la Dideco
cudntas cosas reflejan en los informes enviados por la Contraloria en que son
procedimientos que estan mal hechos y que después traen otras consecuencias.

Sefiala que hay que recuperar la confianza de las personas, pero para eso hay que
demostrar como administracién municipal que se estdn haciendo las cosas bien. Dice que
no puede estar en desacuerdo con un beneficio para los funcionarios municipales, pero
comparte lo manifestado que estos procesos no sean la fecha limite a fin de afio, que sean

ejecutados durante el afio y que iran en beneficio de los usuarios, por lo tanto aprueba el
PM.G.

Acuerdo Nro. 558.-

El Concejo Municipal, acordé por unanimidad, incluido el voto favorable del sefior
Alcalde, dar su aprobaci6n al Programa Mejoramiento de la Gestién afio 2020, como a
continuacion se detalla:

META DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

Aiio 2020
Costo Estimado M5$% 7.000
Nombre del MEJORA AL COMPROMISO PAGO A30DIASY
Proyecto COMUNICACION EFECTIVA | il
Unidad
Responsable TODAS LAS UNIDADES MUNICIPALES

Mejorar la coordinacién entre los diferentes procesos, y los
Objetivo especifico | funcionarios que los ejecutan, involucrados en el proceso macro
de pago de una obligacién financiera, emanada de las distintas
Direcciones Municipales.

Este proyecto se materializard, mediante la realizacién de las
siguientes acciones:

1. Recopilacién de casos de ejemplo: muestra de casos histéricos
con pago que excedieron el plazo de 30 dias.

2. Capacitaciones pago oportuno: en dos jornadas donde se

Descripcion analizaran los casos de ejemplo y se entregaran conocimientos
en las normas aplicables al pago a 30 dias: SII, CGR, NICSP,
normativa Municipal entre otras.

3. Planificacion de gastos y plazos: Elaboracién de un plan de
gastos con sus requisitos y fechas aproximadas.

4. Constitucién de mesas de trabajo pago oportuno: Equipos de
trabajo de diferentes unidades municipales, que realizardn
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revisiones de los planes de gastos, se capacitard en cémo
realizar correctamente el respaldo de los gastos y se emitira
una circular informativa a proveedores sobre requisitos para
emision de facturas.

Se considera una jornada dictada por un profesional de la
ACHS en Comunicacién efectiva u otros temas afines, para
aquellos funcionarios que participan indirectamente en los
procesos antes descritos, tales como funcionarios de la planta
auxiliar y choferes.

La organizacién de la meta institucional estara a cargo de la
Direccién de Administracién y Finanzas, a través de la Jefatura
de Personal, quien coordinar4 las fechas de ejecucién. Sera
responsabilidad de cada director disponer el niimero suficiente
de funcionarios (a lo menos 1 por Direccién) que permita
asegurar el cumplimiento de la meta propuesta en el indicador
de gestion.

Beneficios del
Proyecto

Fortalecer los conocimientos de los funcionarios en los
procesos que involucran el pago a 30 dias y las normas que
aplican.

Mejorar la coordinacién y comunicacién entre las Direcciones
de las cuales depende el cumplimiento del compromiso a 30
dias.

Actividades

Contratacién Profesional Externo capacitador.
Contratacién de local para la realizacién de la capacitacién,

Almuerzos, coffe break y coctel de clausura para cada
actividad.

Ejecucion de las Jornadas de Capacitacién.
Elaboracion de planes de gastos.
Constitucion de mesas de trabajo.

Adquisicién de Materiales.

Plazo de Ejecucién

31 de Diciembre de 2020

Indicador Ejecucién de Actividades
Medio de ¢ Registro de Asistencia.
Verificacion * Registro Fotografico.

e Actas de las mesas de trabajo.

% Cumplimiento
PMG

100%
- Realizacién de 2 Capacitaciones.
- Elaboracién de un plan de gastos por Direccién.
- Envio de 40 Circulares informativa a proveedores.

90%
- Realizacién de 1 Capacitacion.
- Elaboraci6n de 50% de los planes de gastos.
- Envio de 20 Circulares informativa a proveedores.
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META DE DESEMPENO COLECTIVO O POR AREAS DE TRABAJO

Afio 2020
Costo Estimado M$ 1.000
Nombre del CAI’ACITACIDN
Proyecto : |
Unidad
R DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
esponsable
Entregar a las diferentes Direcciones Municipales los
conocimientos sobre los procesos de gestién que se realizan en la
Objetivo Especifico | Direccién de Administracién y Finanzas que son transversales a

todo el municipio de manera de que, al contar con esta
informacién, los funcionarios puedan mejorar su coordinacién con
Finanzas redundando en una optimizacién de la gestion interna.

Beneficios del
Proyecto

Mejorar 1a eficiencia de los procesos internos de la Direccién de
Administracion y Finanzas en las dreas criticas de: Adquisiciones,
Contabilidad, Tesorerfa Rentas y Personal y cuyo alcance permitira
beneficiar a todo el municipio.

Actividades

Ejecucién de 5 actividades de capacitacién en las areas de:

- Adgquisiciones: proceso de compra, reglamento, bodega.
- Contabilidad: inventario, proceso de pago.

- Tesoreria: Rendiciones.

- Rentas: Ordenanza local sobre derechos municipales.

- Personal: Siaper.

Adquisicién de elementos de apoyo para ejecucién de charlas:
- Coffe break
- Adgquisicién de Materiales

Plazo de Ejecucion

31 de Diciembre de 2020.

Medio de * Registro Fotografico de las actividades realizadas.
Verificacién * Registro de asistencia de los funcionarios de cada Direccién
Indicador Ejecucion de las charlas por parte de los funcionarios de la Direccién

de Administracién y Finanzas, con participacién de funcionarios de
otras Direcciones Municipales.

% Cumplimiento
rMG

- 100% realizacion de 5 jornadas de capacitacién.
- 90% realizacién de 4 jornadas de capacitacién.
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META DE DESEMPENO COLECTIVO O POR AREAS DE TRABAJO

Afio

Costo Estimado

Nombre del
Proyecto
Unidad
R DIRECCION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
esponsable
Informar y difundir las politicas vigentes que se encuentran
Objetivo Especifico | operando para la Obtencién de Licencias de Conducir, Permisos de

Circulacién, y otros temas que atafian a la Direccién.

Beneficios del

Entregar conocimientos a la poblacién de los sectores rurales de
normativas que se encuentran operando para efectos de obtencién

Proyecto de Licencias de Conducir, Permisos de Circulacién, Fiscalizacién, y
otros temas que atafian a la Direccién.
Reuniones informativas en las principales Juntas de Vecinos de los
sectores rurales de la comuna en coordinacién con los Presidentes
Actividades

de cada Unidad Vecinal. Al final de cada reunién se contempla un
coffe break para todos los asistentes. (Bebidas, galletas, café, té),
entrega de dipticos.

Plazo de Ejecucion

Hasta el 31 de Diciembre de 2020

¢ Certificado firmado de respaldo de charlas informativas
realizadas a lo menos 3 Unidades Vecinales Rurales de la

Vﬁ;?uggn Comuna (Documento firmado por la presidencia o representante
ca de cada Unidad Vecinal Rural visitada)
e Entrega de dipticos.
Indicador Reuniones realizadas.

% Cumplimiento
PMG

3 reuniones realizadas antes del 31/12/2020 = 100%
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META DE DESEMPENO COLECTIVO O POR AREAS DE TRABAJO

Afio 2020

Costo Estimado M$ 500

Nombre del CAPACITACION PUESTA EN MARCHA DO
Proyecto ; Al e
Hiieag DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
Responsable
» Capacitacién a los funcionarios de la Direccién.
Objetivo Especifico | ¢ Conocer el funcionamiento del sisterna DOM en Linea, para

replicar en Mulchén

Beneficios del
Proyecto

Mejorar los procesos administrativos que permitan entregar un
mejor servicio a la comunidad hasta lograr hacerlo on line.

Actividades

- 01 Visita a la Municipalidad de Casablanca e Informe.
- 01 Visita a la Municipalidad de Los Angeles e Informe.

Plazo de Ejecucion

Hasta el 31 de Diciembre de 2020

Medio de * Registro fotografico
Verificacion * Registro de Asistencia con firma de participantes
Indicador

Asistencia de Funcionarios a la visita de Capacitacién.

% Cumplimiento
PMG

Un minimo de 3 Funcionarios Capacitacién 100%
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META DE DESEMPENO COLECTIVO O POR AREAS DE TRABAJO

Afio 2020

Costo Estimado M$ 30_0

Nombre del | PROPUESTA DE REGLAMENTO DE AUD
Proyecto ‘ ~ MUNICIPALIDAD DE N
Unidad )
Responsable DIRECCION DE CONTROL
La Direccién de Control en cumplimiento del Art. 2 letra b) de Ia
Ley N° 19803 donde se establece una “Asignaciéon  de
Mejoramiento de la Gestién Municipal “, plantea como meta
desempefio por 4rea de trabajo en funcién del programa a eiecutar
Objetivo Especifico il ) Fe J

en el afio 2020, 1a entrega a la Jefatura del Servicio, una propuesta
de Reglamento de Auditoria Interna, todo ello en concordancia con
las instrucciones emanadas de la Contraloria General de la
Republica con respecto a esta materia.

Beneficios del
Proyecto

Disponer de un instrumento acorde a las disposiciones legales
existentes.

Actividades

* Analizar la jurisprudencia actualizada respecto a la materia.
* Realizar una propuesta.

Plazo de Ejecucion

31 de Diciembre de 2020

Medio de
Verificacion

Propuesta efectuada por escrito al Sr. Alcalde acerca de
Reglamento de Auditoria Interna.

Indicador de
Gesti6n

1 Oficio de la Direccién de Control dirigido al Sr. Alcalde
incluyendo la Propuesta escrita del Reglamento de Auditoria

Interna entregado por el libro de correspondencia interna hasta el
31.12.2020 - 100%

Emisor de la
Informaci6n

Direccién de Control
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META DE DESEMPENO COLECTIVO O POR AREAS DE TRABAJO

Afio 2020

Costo Estimado M$ 500

PROMOVIENDO LOS BENEFICIOS DE LA I

Nombre del IOVIE ) LC “IOS DE |
Proyecto LAS PERSONAS EN SITUACION DE DI
Unidad DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Responsable MUNICIPALIDAD DE MULCHEN
Sensibilizar respecto de la tematica de Discapacidad entre las
yoss oo | OFganizaciones funcionales y territoriales de la comuna de Mulchén,
Objetivo Especifico

Instituciones publicas y, privadas, a través de una Jornada
“ Buenas Précticas *

de

Beneficios del

Generar una poblacién informada y consiente respecto de lo
positivo de la inclusién de personas en situacién de discapacidad.

Proyecto Incentivar la incorporacién de personas en dicha situacién en
organizaciones y empresas piiblicas y privadas.
* Reuni6n de planificacién de la Jornada Buenas Practicas.
* Difusién de la actividad.
Actividades : Preparacién de presentacién y Folletos.
®

Inscripcién de los participantes y medios de verificacién.
Desarrollo de la Jornada de Buenas Practicas de Inclusion, incluye
Coffe Break.

» Evaluacién y Cierre de la Jornada.

Plazo de Ejecucién

Hasta el 31 de Diciembre de 2020

* Registro de Asistencia de Participantes,

Vti?f‘:::gccilgn * Registro Fotografico de la actividad.
 Informe de la actividad y contenidos abordados.
Indicador

Realizaciéon y cumplimiento de la Jornada de Buenas Practicas de
Inclusioén.

% Cumplimiento
PMG

Cumplimiento del 100% de la meta de desempefio colectivo,




26

META DE DESEMPENO COLECTIVO O POR AREAS DE TRABAJO

Afio 2020
Costo Estimado M$ 150

CONFECCIONO DE UN INSTRUCTIVO DE TRAN

Nombre del o INTEI{NA DEEXPEDIENTES JUDICIAL PARA
Proyecto FUNCIONARIOS DE JUZGADO DE POLICIA LOCA
d | ~ APLICACION PR
Unidad
Responsable JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Objetivo Especifico

Creacién por los funcionarios del JPL de un instructivo de uso
practico interno para la tramitacién de los expedientes judiciales, a
fin de otorgar mayor eficacia y eficiencia en la aplicacion de los

procedimientos legales respecto de las materias de competencia de
los JPL.

Beneficios del
Proyecto

Uniformar los procesos internos de tramitacién por los funcionarios
de juzgado de policia local, respecto de los expedientes a fin de
otorgar mayor claridad y coordinacion entre los distintos
intervinientes de quienes tramitan y dan curso a los procesos de
conocimiento de este juzgado.

Actividades

- Confeccion del instructivo interno y de uso practico por los
funcionarios de este juzgado, para la tramitacién de los
expedientes judiciales.

- Una jornada de reflexién con respecto al instructivo elaborado

por los funcionarios, para su puesta en marcha.
- Coffe Breack.

Plazo de Ejecucién

31 de Diciembre de 2020

- Copia del instructivo.

M?qm c_le - Lista de asistencia con firmas a la charla de reflexién y acta de
Verificacién : : .
inclusiones de la misma.
Indicador - Listado de asistencia y acta de conclusiones.

% Cumplimiento
PMG

100%
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META DE DESEMPENO COLECTIVO O POR AREAS DE TRABAJO

Ano 2020

5 HOoX

Costo Estimado

Nombre del MODERNIZAR SECP
Proyecto '
Unidad X
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
Responsable
Mejorar el desempefio de los funcionarios a través de un proceso de
capacitacion y actualizacién de conocimientos, que permita mejor el
Objetivo Especifico | desempefio del recurso humano y mejorar los resultados de la

gestién municipal, la satisfaccion de los usuarios, el desarrollo del
personal y el clima laboral.

Beneficios del
Proyecto

Otorgar mejores servicios a la comunidad.

Actividades

Realizar al menos 1 capacitacién por funcionario en materias
administrativas, técnicas y/o legales relativas a los procesos de

formulacién y disefio de proyectos, licitaciones y atencién de
publico.

Plazo de Ejecucién

31/12/2020

1 Exposicion del tema aprendido dirigido a funcionarios

Medio de iy Lt : :
P municipales, con un minimo de asistencia de un representante de
Verificacién :
cada unidad.
Indicador - 4 fotografias de la actividad realizada.

- Lista de asistencia debidamente firmada.

% Cumplimiento
PMG

4 funcionarios capacitados 100%
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META DE DESEMPENO COLECTIVO O POR AREAS DE TRABAJO

Afio
Costo Est
CHARLA INFORMA
Tproyecto TEMA: SUBVENCIONES MUNIC
el : (Pﬁ.ét;ﬂaéidﬁﬁ;Cunvemna,{l}g;néﬁ‘
Unidad SECRETARIA MUNICIPAL, RELACIONES PUBLICAS,
Régor ik CULTURA Y TURISMO, BIBLIOTECA MUNICIPAL,
ponsanle ALCALDIA
P cc:. | ® Informar a las organizaciones comunitarias de la comuna sobre el
Objetivo Especifico

proceso de Subvenciones Municipales.

Beneficios del

e Para las organizaciones: Facilitar el proceso de postulacién a las
organizaciones comunitarias y sus rendiciones.

Proyecto * Para la Municipalidad: Mejorar el tiempo de gestién empleado en
este proceso.
Acvidadis * Charla a las organizaciones.

e Folletos informativos.

Plazo de Ejecucién

Hasta el 31 de Diciembre de 2020,

* Registro de Asistencia.

Mf:c!m de * Registro Fotografico.
Verificacion ;
e Ejemplares de folletos entregados.
Indicador de Realizacion de la charla informativa 100% cumplimiento

Gestién
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META DE DESEMPENO COLECTIVO O POR AREAS DE TRABAJO

Afio 2020

Costo Estimado MS$ 350
2 TALLERES DE PREVENCION DE RIESGOS Y (

Nombre del D
Proyecto ; EMERGENCIAS i
Unidad
Responsable ADMINISTRACION MUNICIPAL
Aplicar los fundamentos basicos de la emergencia, elaborar planes
Objetivo Especifico de emergencia y procedimientos de: pre.vencmn y f:ontrol de
incendios para todos los funcionarios Municipales de
Administracién.
Beneficios del | Funcionarios Municipales de Administracién instruidos y
Proyecto preparados para reaccionar ante eventos naturales y culturales de
distinta naturaleza, con procedimientos claros eficaces y eficientes.
1. Preparacién e impresién de material didéctico sobre conceptos
bésicos de urgencia.
2. Preparacién e impresién de material did4ctico sobre siniestros
segun su naturaleza,
3. Preparacién e impresién de material diddctico sobre siniestros
tecnologicos. (incendios y explosiones)
4. Preparacién e impresién de material did4ctico sobre siniestros
Actividades naturales. (sismos, tsunamis, aludes, erupciones volcanicas e

inundaciones)
5. Preparacion e impresion sobre efectos sociales, econémicos,
politicos y ecol6gicos.
Fases de la emergencia. (inicio, desarrollo y término)
7. Realizar convocatoria a cada Director, jefe y encargado
Municipal.
Realizacién del taller,
9. Ceremonia de cierre.

&

o

Plazo de Ejecucién

Primer taller deber4 ser ejecutado durante el segundo trimestre del
afio 2020, entre abril a junio; el segundo taller se desarrollara el
tercer trimestre, julio a septiembre.

Medio de Listado de asistencia, fotografias, diplomas.
Verificacion
N° de Funcionarios Municipales de Administracién/Ne total de
Indicador Funcionarios Municipales de Administracién
% Cumplimiento — .
PMG 2 Talleres realizados 100%

Detalle costo estimado:

1.- Coffee Break

2.- Carpetas

3.- Material Didactico

4.- Diplomas
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PONDERACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS

DE CADA PROYECTO

= Objetivo Institucional:

Mejora al compromiso pago a 30 dias y comunicacion efectiva.

= Objetivos colectivos o por dreas de trabajo:

Capacitaci6n en procesos transversales de gestién in

Tna.

~ Administracién y

Finanzas
02 | Informando al Sector Rural. Transito y
Transporte Publico
03 | Capacitacién puesta en marcha DOM en linea. Obras Municipales
04 | Propuesta reglamento de auditoria interna Municipalidad de Control Interno
Mulchén.
05 | Promoviendo los beneficios de la inclusién de las personas en Desarrollo
situacién de discapacidad. Comunitario
06 | Confeccion de Instructivo de tramitacién interna. Juzgado de Policia
Local
07 | Modernizar SECPLAN, con énfasis en la Gestién de calidad. | Secretaria Comunal
de Planificacién
08 |Charla Informativa a Organizaciones Comunitarias: | Secretaria Municipal
Subvenciones Municipales.
09 Dos talleres de Prevencion de Riesgos y Control de Administracion
Emergencias. Municipal

COMITE TECNICO MUNICIPAL
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Undécimo Punto de la Tabla

Aprobacion Presupuesto del Departamento de Educacién Municipal afio 2020

El sefior David Riquelme Bobadilla, Director del Daem, indica que en relacién a lo

sefialado por algunos Concejales ya hubo un trabajo previo, se hicieron revisiones y
correcciones. A continuacién, expone lo siguiente:

FPROYECTO PRESUPUESTO 2020
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
MULCHEN

la estimacion del presupuesta para el ejereicio del afio 2020 se realizd utilizanda
informacion de la ejecucion presupuestaria acumulada del periodo hasta el 31 de agosto del
presente afio, cuadros proyectades de matricula para el periodo 2020, reajuste del sectar publica,
prayeccion de gastos al mes de diclembre del prasente afio, programas y fandas a percibir en los

periodos 2019 y 2020, matricula salas cunas, personal de establecimiantos y daem, entre otros
factores financieros y econamicos,

Para este presupuesto se conslderan ingresos de cardeter regular tales como:
- Subvencian Escolar Preferencial,

- Subvencion fiscal de Escolaridad,

- Subvencion de Integracidn,

- Subvencion de Mantenimienta.

- Subvencién Pra-retencién.
- Subvencion JUNJI por concepte de Salas Cunas (VTF).

- Fondo de Apoye de Educacidn Piblica afio 2019 y 2020,
- Reintegro de licencias mécicas,

- Qtros ingresos.

DATOS PARA PROYECCION 2020,

- Reajuste del sector piblico (3%).
- Proyaccién de matricula para el 2020 (4550 alumnas de bésica y media).

- Matrfcula de alumnos de pre-basica proyeccion 2019. (350 pra bésicos aprox.)
Asistencia Promedio 2019,

Datos estadisticos histéricos de los Padem de 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019,

B ESTIMACION DE INGRESDS SEGUN SU FUENTE DE FINANCIAMIENTO,

M3 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN $12.618.213
MS DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES $ 680.000
M3 C X C OTROS INGRESDS CORRIENTES % 664,500
M3 SALDO INICIAL DE CAJA $ 783.000
M5 TOTAL INGRESOS 2020 $14.745.713

L. ESTIMACION DE GASTOS SEGUN 5U NATURALEZA Y APLICACION.

Los recursos que se considera recibir el afla 2020, se proyecta sean ejecutados de acuerda al
clasificador presupuestaria vigente segdn, y la siguiente distribucién:

Los gastos en persanal equivalen | 73 % sobre el total de gastos del presupuesto, cubrienda el
persanal proyectado para el afio 2020.

M$ PERSONAL DE PLANTA $ 3.600.694
M5 PERSONAL A CONTRATA $ 3,265.222
MS | OTRAS REMUNERACIONES $ 3.922.991
m$ TOTAL GASTOS PERSONAL § 10.797.907
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GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO.

De los gastos de bienes y serviclos de eansumos, los mantos son |os siguientes:

ME ALIMENTQS Y BEBIDAS § 140,000
MS TEXTILES. VESTUARIO Y CALZADO $ 150,000
MS COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $  27.000
e MATERIALES DE USO O CONSUMO S 600.000
M5 SERVICIOS BASICOS § 340,000
M3 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES $  430.306
“MS PUBLICIDAD ¥ DIFUSIAN _ s 10000
SERVICIOS GENERALES $ 550,000 ]
ARRIENDOS o 5 soooo
M§ | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS § 15000
MS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 5 300,000
M5 OTROS GASTOS EN BNS. ¥ SERY. DE CONSUMO 5 150,000
?\-ﬂﬁ C)GPBIENESYEERVF:IQS DE CONSUMOD % 2.7G62.306

Estos gastos carrerpenden princlpalments a les programas de la Subvencidn Eseslar
Prufarencial (en adelante SEP), Programa de integracion (en adalants PIEY, ILUN, FAEP 2018, 2019
¥ 2020, Subvencién Regular y otros programas de gastos especificos.

DETALLE DE GASTOS RELEVANTES.

Materialos do usa y consume: Corraspondan o los gastos de insumas de funcionamiento de los
eitablaciminsntos educacionales tales como; textos y otros mataerlales de ensefanza, material do
libreria, Insumes y accesorios computacionalas, materinles para mantenimianta, Gtiles de aseo,
BOUIPoE MENOres v atred,

Mantenimiento y Reparaciones: Las subveneiones que conforman este item son FAEP 2018, 2019
y 2020 con un 95%, Subvencion de Mantenimiento 4%, regular 1%. Gastos asaclados a la reparacian
Yy mantencion de la estructura y espacios de los establecimientos educacionales, de acuerdo a la
normativa vigente,

Servicios Generales: Corresponde a servicios de transporte escolar, viajés especiales y otros
servicios de caracter especifico en cuanto a su naturaleza y aplicacién.

GASTOS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

[‘ M3 _I"Wﬁh'eéﬁéjﬁmss' DE SEGURIDAD SOCIAL . | $ 103000

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: Gastos carrespondientes a finiquitos de los funclenarios a
contrata y plazo fijo e indemnizaciones para el periodo 2020,

OTROS GASTOS CORRIENTES.

N | CX P OTROS GASTOS CORRIENTES = $ 12.500

OTROS GASTOS CORRIENTES: Corresponde a estimaeién de saldos por devolucion de diferencias de
los programas especiales y/a con financiamienta especifico administrado por la daem.

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS,

En lo que corresponde a inversion en activos no financieros para ol afio 2020, el presupuesto
asciende a $620.000.000 ($eisclentas veinte millones), distribuide en Ios siguientes items,

M5 MOBILIARIO Y OTROS 5 150,000
M3 MAQUINAS Y EQUIPOS $ 160,000
mMs EQUIPOS INFORMATICOS $  250.000
M3 PROGRAMAS INFORMATICOS S 60,000
MS TOTALC X P ADQUISICION BE ACTIVOS NO FINANCIEROS | § 620,000

MOBILIARIO ¥ OTROS: Gastos asociados a mabiliario y equipamiento basico para el correcto
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MAQUINAS ¥ EQUIPDS: Gastos por equipamiente tecnoldgica v de bienes inventariables de los
establecimientos educacionales, segin los programas y subvenciones,

EQUIPOS INFORMATICOS: Gastos correspondientes a la adquisicién de unidades computacionales
Y periféricos.

PROGRAMAS INFORMATICOS: Gastos en saftware y licencias necasarias para el funcionamiente del
equiparmiento infarmatica y plataformas de gestian.

Para el perlade 2020, considerando el ingreso del 100% de Io proyectado y la ejecucidn de este
presupuesto en su totalidad, se estima que el saldo final de caja corresponde a $450,000.000
(Cuatrocientos cincuenta millones de pesos), carrespondientes principalmente a saldos
programados del FAEP 2019 (transporte) y programa FAEP 2020 (a ejecutar tentativamente entre
[ullo 2020 =~ septiembre 2021), fondo Movimonos por la Educacidn 2019, gue se deposita
tentativamente en diciembre del 2019,

’ M3 | SALDO FINAL DE CAIA $ 450,000

lll.- EL TOTAL DEL GASTO PARA ESTE PERIODO ASCIENGE:

M5 C X P GASTOS PERSONAL, % 10.797.907
Ms C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO, $ 2762306
MS | CXPPRESTACIONES DF SEGURIDADSOGIAL | & 108000

MS CX P OTROS GASTOS CORRIENTES. 5 12.500

MS CX P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS, 5 620,000

M5 SALDO FINAL DE CAJA, 5 450.000

ms TOTAL GASTOS PRESUPUESTO 2020, $14.745.713
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DETALLE ANEXO 1.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020
CUENTA DESCRIPCION DE LA CUENTA MS
'115 C€XC ] 14.745.713
115 [0 € X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 13298213
115 [0S [03 DE OTHAS ENTIDADES PUBLICAS s 13.298.213
115 [05 (03 [003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACISN $ 12618213
115 (05 [03 [003 {001 SUBVENCISN DE ESCOLARIDAD 5 9,313,813
115105 [03 (003 (001 001 |SUBVENCION FISCAL MENSUAL 5 8113813
}&.1 5 103 [003 [001 [002 [SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL 5 1.200.000
115 |05 [03 [003 [0D2 QTROS APORTES 5 3.304.401
115 [05 [03 [003 (002 [001 |SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL LEY N*20.248 B 2.100,000
115 [05 [03 {003 [002 [002 [FONDO DE APOYQ A LA EDUCACION PUBLICA s 880,000
115 [05 [03 [603 [Bo2 OTROS INGRESOS PRESUPUESTARIDS 324,401
115 [o5 [03 [ood DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES $ 680.000
115 [05 03 [ooa [oo1 CONVENIOS EDUCACIGN PREBASICA 5 G50.000
115 [05 [o3 [Goa [oo1 [oox |mi PEGUERD MUNDOD 5 110.956.
115 [05 [03 (004 [oo1 [ooz [mi DESPERTAR 3 216,681
115 [05 (03 [004 [001 [003 |VILLA LA GRANIA s 228.873
115 [05 [03 (004 [001 [004 [VILLA REHUEN 5 94.067
115 [05 [03 [oo4 [oo1 foos [atHueLemu s 29.423
115 [os foa foo7 DEL TESORO PUBLICO 5 -
Fi35 [os [o3 (007 OTRAS TRANSF CORRIENTES DEL TESORO PUBLICO 5 -
115 [o8 | CX COTROS INGRESOS CORRIENTES $ 664.500
115 [08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 4 450.000
115 o4 [01 {001 REEMBOLSO ART. 4 LEY N*19.345 : 3 449.000
15 [0a [o1 [ooz RECUPERACIONES ART. 12 LEY N* 18.196 E] 1.000
115 [08 (99 OTROS £ 214.500
115 {08 [99 [ase OTROS 3 214,500
115 [0 [99 [99a [ooz OTROS INGRESDS < 115,500
115 08 |99 [999 [ooa BOND ESCOLAR B 3
115 [oa 90 [0 [nos AGUINALDOS FIESTAS PATRIAS ¥ NAVIDAD 5 99.000
115 (08 [99 [99a [007 BONO ESPECIAL e -
115 {12 |EX CRECUPERACIGN DE PRESTAMOS 5 :
115 [12 [10 km INGRESOS POR PERCIBIR 5 -
11512 [10 INGRESOS POR PERCIBIR RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS | & A
usps| | SALDO INICIAL DE CAIA s 783.000
INGRESOS CORRESFONDIENTE SEGUN $U NATURALE2ZA DE SUBVENCIGN ¥ PROCEDENCIA DE PAGES,
DETALLE ANEXO Il
PRESUPUESTO DE GASTDS 2020
CUENTA PRESUPUESTARIA DESCRIPCION DE LA CUENTA M
115 TOTAL GASTOS 14.745.713 |
EECHET PERSONAL 10.797.507 |
215 |21 |01 PERSONAL DE PLANTA 3.609.654 |
215 121 |01 | ool = « |SUELDOS ¥ SOBHESUELDOS 1.421.944
215 121 |01 | Dol | oo1 = |SUELDOS BASL 1.603.844 |
215 |21 |01 (| 001 ) 004 = |ASIGNACIAN DE ZONA 170.000
215 |21 |01 | 001 | 004 | DOZ |COMPLEMINTO DEZONA 170.000 |
215 |21 |01 | 001 | 009 « | ASIGHACIONES ESPECIALES 7.600
215 |21 |01 | 001 | 003 | 004 | BONIFICACICION ESPECIAL PROF, ERCARGADOS OF ESCUELAS RURALE.‘ART. 13, LEY K* 19716 $ J7.600 |
215 121 |0 | 001 014 - fﬂﬁNMlﬂNBtBMPENSATURlAS s 10.500
1215 |21 |01 | 001014 | 001 |BONIFICACICION COMPENSATORIA DE SALUD. ART, 3° LEY N' 18,566 $ 500
215 |21 |0} | (01 | 014 | D02 | BONIFICACICION ART, 3, LEY N 19.200 i 10.000
15 [21 |01 | 001 | odi « |ASIGNACHY DE EXPERIENTIA 5 150,000
215 121 |01 ) 001 | 047 + | ASIGNAC, DE TRAMO DE BESARROLLD PROFCSIGNAL 5 560.000
15 |21 |oi | 001|048 * |ASIGLDE REC. POR DOCENCIA EN ESTABL, DE ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS | § 180.000
215 |21 [0 | o0y |o4d - |ASIG. POR RESP. DIRECTIVA ¥ ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TEC. PEDAGOGICA s 45000
25 |21 01 [ 001 | 049 | 001 |ASIGNACION DE RESPONSADILIDAD DIRECTIVA % 25.000
215 |21 |01 | 001 | 049 | 002 |ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO FEDAGOGICA ] 20.000
1% |21 |01 | 001 | 050 = | BONIFICACION POR RECONOEIMIENTO PROFESIONAL £5.000
215 |21 o1 (001|051 | - |BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 340.000
21% (21 |01 |poz - |APORTES DEL EMPLEADOIR 50.000 |
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215 |21 |o1 | o0z oco2 - |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 90.000
215 |2 |01 [ooa = ~ |ASIGNACIONES POR DESEMPIAD 55,000
215 [21 |01 [ 003 [ 00| - |DESEMPERD INSTITUCIONAL 3 30,000 |
215 | 21 | ol | 003 | 001 | 002 |BONIFICACICION EXCELENCIA A 3 30.000
215 |21 |01 | o003 | ooz - | DESEMPERD COLLETIVO = 25.000
215 | 21 |01 [ 003 | 002 001 [ASIGNACION VARIAGLE POR DESLMPERD COLECTIVO 3
215 |21 (61 | oos - - JREMUNERACIONLS VARIABLES i 1.000 |
215 |21 01 | oo4 | oos = | TRABAIOS EXTRADRDINARIOS L3 1.000
215 |31 |01 | 0os = « |AGUINALDOS ¥ BONOS E 41750
215 |25 |1 | 005 | ool - |AGUINALDOS 5 1250
215 |21 |01 | 005 | 001 | 001 |AGUINALDO DL FIESTAS PATRIAS % 12500
215 |21 | ol | 005 | 001 | 002 [AGUINALDO DE NAVIDAD 3 B.750
25 |21 o1 | 005 | 002 = |BONOS DE ESCOLARIDAD E £.000
s 121 Lol Loos 004 | - [WONIFICACIGN ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD : 14.500 |
218 |21 |02 - - = |PERSONAL A CONTRATA [ 3.265.333
215 |31 | 0x | o001 = = |SUELDODS ¥ SOBRESUELDOS i 3.004.822
215 |21 |0z |ooy| oo - |SUELBOS BASE 3 1962233
215 |21 |ox |ool|ooo - | ASIGNACIONES ESPLCIALES i E 10,600
215 |21 |02 | 001 | 009 | 002 [DONIFICACICION ESPECIAL PROF, ENCARGADOS DE ESCULLAS AURALES, ART 13, LEY 15,715 3 10.600
|215° |21 |02 |o001 | 044 - |ASIGNACION DE EXPERIENCIA 3 140.000
215 {21 |02 |o01 | o045 = |ASIGNACION POR TRAMGO DE DESARROLLO PROFISIONAL 3 250.000
215 121 |02 | 001|046 | - |ASIG. DEREC. POR DOCENCIA EN ESTANL DL ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS FRIGRITARIDE | & 110,000
25 |21 Jo2 Jo01 | 047 | - [ASIGNACION POR RESP. LIRECTIVA Y ASIGNACIGN BE RLSPONSABILIDAD TECHICO FIDAGOGICA | 4 7.000
215 |21 |02 | 001 | D47 | 001 |ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA L.!ﬁl
218 |21 |o2 | o0) | 048 = |BONIFICACION POR RECONDCIMIENTO PROFESIONAL 480.000
215 |21 |o2 |o01|oan - |BORIFICACION DE EXCLLLNCIA ACADEMICA F 45.000
218 |21 |02 |oo2 - - |APORTES DEL EMPLEADOR 3 180,000
215 | 21 [0z | 002 | 002 - |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 5 180.000
£ 21 |02 |om = - JASIGNACIONES POR DESEMPEAD 5 67.900
215 (21 |02 | 003 | 001 = | BESEMPERD INSTITUCIONAL £ 55.000
215 21 |02 | 003|001 | 002 |BONIFICACICION EXCELENCIA : “55.000
215 (21 |02 | 003 | 002 = |DESEMPEBOLECTIVO 3 5.000
215 [21 |02 | 003 | 002 | 001 |ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPEROLECTIVO 3 5.000
215 121 |02 | 008|003 | - |DESEMPEAQ INDIVIDUAL [ 7.500
215 |21 |02 | 003 | 003 | 001 |ASIGNACION DE MERITO. ART. 30, DE LA LEY N* 19478, LEY N* 19,607 (AVDI) 13 7,900
215 121 |02 | o004 . + [REMUNERACIONES VARIABLES L “2.500
215 |21 |02 | 04 | 0DS - [TRABAIOS EXTRAGRDBINARIOS $ 1.500
25 |21 o2 Joos| [ - [AGUINALDOSY RONOS H 10.000
215 |21 |02 | 005 | oo = [AGUINALDOS B 9.000
215 |21 |02 | 005 | 001 | 001 [AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 9,000
215 |21 |02 | 005|004 = |BONIFICACISN ADICIONAL AL BOND DE ESCOLARIDAD 5 1.000
[ CUENTA PRESUPLESTARIA  |DESCHIPCIBN BF LA CUENTA
e St
215 |11 |03 - - - |OTRAS REMUNERACIONES 3 3.922.991
15 (21 o3 [om - | HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES 25.000
215 121 03 |004 = - |REMUNERACIONES REGULADAS PO [L CODIGO DEL TRABAID 3844.991
215 (21 |03 | o004 | ool . |5UELDOs 1541991
215 |31 103 | 004 | o0l | 001 [SURLBGS €00 DEL TRABAID DENM B 2.916.391
215 |21 |03 | 004 | D01 [ 002 |SUELDOS COD GEL TRABAID SALAS CLINA 5 625,600
215 (21 | o) [oos | oo2 « |APORTES DEL EMPLEABON 5 135.000
215 |21 |03 | 004 | 004 = |AGUINALDO ¥ BONDS ? 168,000
215 |21 | 03 | 004 | 004 | 001 A, FIESTAS PATRIAS 35500
215 |21 |03 | 004 | 004 | 002 [AGUINALDO DE NAVIDAD 3 17.500
215 |21 |03 | 004 | 004 | 003 EUNEE_!_MI.M\ 2= A15.000
215 (21 |03 | 004 | 004 | 004 |BOND ESPECIAL 50.000
15 |21 |03 Jess| - - [omRas s 53.000 |
215 |21 | D3 | 999 | 999 - |OTRAS 53.000
215 |21 |03 | 999 | 099 | oo1 [viaTicos [ 25,000
215 |21 |03 | 995 | 999 | 007 |FLRIADD PROPORCIONAL [ 27.000
215 | 22 - - . - [CX PBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3 2.762.306
215 |12 (o . - - | AUMENTOS ¥ BEBIDAS 5 140.000
215 |23 |01 | 001 = - | PATA PERSOMAS $ 140.000
215 (22 |o2 - - - | TEXTILES. VESTUARIO ¥ CALZADO F] 150.000
215 | 2% |02 | 001 - - |TEXTILES ¥ ACABADOS TEXTILES 5 35.600 |
215 [32 |02 | ooz . = | VESTUARIO. ACCESORIOS ¥ PRENDAS DIVERSAS 96,300
s |22 oz fean| - - |catzapa 18.100
215 121 Joa | -] -| - [COMOUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 27.000 |
215 (22 [oa [om . « | PARA VIHIEULDS . 3 14.000
215 |22 |03 |oo2 | |-l - |PARAMAQUINARIAS, LQUIPOS DE FRODUCCISN, TRACCISN Y ELEVACIGN 3 500
215 [32 o3 [oow | = |~ |PARA CALLFACGION g 12500
215 |22 |04 . - - | MATERIALES DE USO O CONSUMO 3 600,000
215 {22 |04 | oo . - |MATERIALLS DE OFICINA 3 35.000
215 {22 |pda | oo2 = - |TEXTOS ¥ OTROS MATERIALLS DE ENSERANZA 5 251.500
215 |22 |o4 |oo7| .| - |MATERIALES ¥ OTILES DE ASeQ 5 55.000
215 122 |04 | 009 - = |INSUMOS. REPUESTOS Y ACCISORIOS COMPUTACIONALES 5 71500
215 122 |o4 | oio % * |MATERIALES PAILA MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONLS DE INMUEBLES 5 78.140 |
215 |22 |04 | 013 - - |EQUIPOS MENORES 5 12.500
215 |22 |o4 [ 999 - - |OTROS 3 5,360
215 |22 | o5 = = - |SERVICIOS BASICOS ] 340,000
215 |22 |05 [oo1 . - |ELECTRIGIDAD 3 '117.000
215 |22 |05 |00z - - [AGUA 3 103.000
215 |22 | o5 | 003 - « |GAS E : 20.000
215 (22 |05 |oo4 = - JCORRED 1.750
215 |22 |05 | 00§ | - |  C|TELEFOMIA FUA 32.000
215 |22 o5 | o006 - < | TELEFONIA CELULAR '17.500
215 |22 105 (o07] - * JACCESO A INTERNET _30.950 |
25 |'22 |os |95 - - |OTROS 3 12.800
215 (22 {06 | | .| - |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 430.306 |
215 |22 |06 |00 = * |MANTENIMIENTO ¥ REPAIACIGN DE EDIFICACIONES 422306
215 |32 |06 |oa2 = = | MANTEHIMIENTD ¥ REPARACISH BE VEHEULOS 1.000
218 |22 |07 - = - |PUBLICIDAD Y DIFUSION - 10.000
25 |22 |07 |oo1 . = |SERVICIDS DE PUBLIODAD 5 1,000
25 |22 |o7 [eea [t -~ lovros 5 2.000
215 (32 [on | .| .| - [senvicios Ginenaies s 250,000
215 |22 |os |om2 - - | SERVICIOS DE VIGILANCIA ] 7700
215 |22 |od {007 | .| < |PASAIES FLETLS ¥ BODEGAIES 25.450 |
215 122 |pg {008 - |SALAS CUNAS ¥/0 JARDINES INFANTILES 4.500
25 |22 o Tasa . - loThos 512310
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215 |22 |08 | 999|001 | - |TRANSPORTE ESCOLAR REGULAR H 382310
215 |22 |08 (999|002 - [SERVICIO DE VIAIES ESPECIALES 5 102,000
215 (22 |08 |99 (99| . |otmos § H 28.000
CUENTA PRESUPUESTARIA DESCRIPCION OE LA CUENTA M$
215 |1 |09 -| -] «|ARRIENDOS $ 50.000
215 |23 |09 [005| | - |ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS § 37.000
215 [22 |09 (99| -| -[omnos 5 11,000
215 (22 (1o = | =| = |SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGURDS H 15.000
215 |22 [0 |00z .| - |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS $ 15.000
ns |2 (1 - | -| - |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES H 100,000
215 |22 (41 | 00| | - |CURSOS DE CAPACITACION ) 167.400
215 [22 [11 |sss| -] - |otros $ 132.600
215 |22 |12 -| | -|OTROS GASTOS EN BNS. Y SERV. DE CONSUMO 3 150,000
25 (22 112 |o02| -| - |GASTOS MENORES £ 61.640
215 |22 |12 |8%5| .| .|oTROS $ 88,360 |
15 |13 =] =l =] -|CXPPRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 103.000
215 (21 |01 ={ -] - |PHESTACIONES PREVISIONALES H 103,000
25 |23 jo1 fooa| | - |DESAHUEIOS EINDEMNIZACIONES H 103.000
215 | 26 | | «| =«|CXPOTROSGASTOS CORRIENTES B 12.500
215 |26 |01 |oo1| -| - |DEVOLUCIONES H 12.500
25 |29 - . - |€X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANTIERDS $ 620,000
215 |29 | o4 - | MOBILIARIO Y OTROS 5 150,000
215 (29 |os =| - -|maquinas Y EQUIPOS $ 160,000
215 [29 |05 [o01| .| -|MAQUINAS ¥ EQUIPOS DE OFICINA 3 34,000
215 {20 |08 |999| -| -|ovRAS H 126.000
215 (29 |06 =| =| - |EQUIPOS INFORMATICOS § 250,000
215 |29 106 |001| -| - |EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ PERIFERICOS H 150,000
215 |29 |07 =|{ -] «|PROGRAMAS INFORMATICOS H £0.000
215 |29 |07 (001 | [ - |PROGRAMAS COMPUTACIONALES § 60,000
35 |35 - - - [SALDO FINAL OE CAJA H 450,000

El sefior Alcalde, dice que realizada la exposicién correspondiente, lo somete a votacién.
La Concejala sefiora Luz Gonzilez, indica que aprueba.

El Concejal sefior Guido Sanzana, sefiala que aprueba,

El Concejal sefior Pedro Amigo, dice que no tiene mayores consultas, porque estaban
informados de algunos temas en reuniones de comisiones. Si quiere hacer una observacién
en la cuenta de “Mantenimiento y Reparacién “, donde hay una inversién de M$430.000.-
que fue una de las cosas que se consulté y donde se contempla lo que es la adquisicién de
algunos vehiculos que ya cumplieron su vida atil; y en lo que es “Servicios Generales Y
de M$550.000.- donde estan los servicios de transporte escolar, hechas estas aclaraciones,
concluye que aprueba.

El Concejal sefior Walter Guastavino, dice que en atencién a su participacién en las
reuniones de Comisién de Educacién gran parte del presupuesto ya se habia analizado;
ademds agradece la presencia del Director del Daem ya que tanto en el Padem como en el
Presupuesto hay preguntas que surgen y las que son aclaradas tanto por él como por su
equipo de trabajo que lo acompafia, lo que le permite aprobar el presupuesto.

El Concejal sefior Guillermo Brevis, indica que no aprobar4 éste presupuesto, porque el
tltimo informe trimestral entregado el 30 de Julio el Departamento de Educacién tenia
varias observaciones y las que no sabe si habran sido subsanadas con respecto a los
Fondos Faep que estaban en movimiento $0.-. Sefiala que igual tiene algunas aprensiones
en el tema educativo, que tiene que ver con temas financieros las que no est4n claras, esto
al revisar informacion que solicitaron en su rol fiscalizador, por lo tanto, no aprueba.

La Concejala senora Ivonne Poblete, sefiala que comparte lo manifestado por el Concejal
senor Guillermo Brevis, si desea preguntar, cémo se financian 2 funcionarios del Daem
que le han dicho que no hacen nada, uno es el sefior Juan Gajardo, y hay otro que
desconoce su nombre; otro tema, fue la cancelaciéon del jugador de fatbol Esteban Paredes
se financio con recursos Sep de 2 colegios, no cree que la Educacién de los nifios de la
Comuna se mejore si le quitan los recursos que son para mejorar la calidad de la educacién
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especialmente para los nifios vulnerables; ante ésta desconfianza que se genera, pero su
papel acé es para que las cosas sean transparentes, y que los recursos se ocupen para lo
que son y no para otras cosas; igual le preocupa que no tengan informacién de los fondos
retencién; esas son aprensiones para aprobar, su voto es de rechazo, no aprueba

El sefior Alcalde, indica que la votacién en definitiva quedo de la siguiente manera.

Acuerdo Nro. 559.-

El Cuerpo Colegiado, acord6 por mayoria con 5 votos a favor, incluido el voto del sefior
Alcalde, y 2 en contra de los Concejales sefiora Ivonne Poblete Bascur y don Guillermo
Brevis Pereira, dar su aprobacion al Presupuesto del Departamento de Educacién
Municipal afio 2020, como a continuacién se indica:

INGRESOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020
L CUENTA DESCRIPCION DE LA CUENTA M3
115 €Xc S 14.745.713
115 [os € X € TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3 13.288.213
115 [os u:va DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5 13.298.213
115 [05 {03 [o03 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN s 12.618.213
115 05 [03 [oo3 [oo1 SUBVENCISN DE ESCOLARIDAD - 9.313.813
115 |05 [03 [G03 [001 [001 |SUBVENCION FISCAL MENSUAL 5 8.113.813
115 05 03 |003 (001 [002 |SUBVENCION FARA EDUCACION ESPECIAL 3 1.200.000
115 (05 (03 [ooz [oo2 OTROS APORTLS 5 3.302.401 |
115 (05 03 [003 [002 [001 [SUBVENCION EScOLAR PREFERENCIAL LEY N*20.248 S 2.100.000
415 05 |03 1003 [002 [002 |FONDO BE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 5 B880.000
115 105 [03 [003 1002 [999 |OTROS INGRESOS PRESUPUESTARIOS 324,401
115 [o05 (03 [ooa DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES - 680.000
115 [0S [03 [ooa [oo1 CONVENIOS EDUCACTISN PREBASICA s 680.000
115 (05 [03 [004 (001 [001 |MI PEQUERD MUNBO s 110.956
115 [05 (03 [004 (001 [002 |MI DESPERTAR 5 216.681
115 [0S |03 [004 [001 (003 [VILLA LA GRANIA s 228.873
115 [05 [03 (004 [0o1 [0 |VILLA REHUEN s 94.067
:115 toa 004 [001 005 |ALHUELEMU s 29.423
115 [05 (o3 [oo7 DEL TESORO PUBLICO 3 -
115 [05 [03 [D07 (999 OTRAS TRANSE CORRICNTES DEL TESORO PUBLICO s -
115 (o8 CX € OTROS INGRESOS CORRIENTES s 664.500
115 [os [o1 RECUPERACIONES ¥ REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS % 450.000
115 (o8 [o1 [o01 REEMBOLSO ART, 4 LEY N"19.345 s 445,000
115 (02 [01 [oo2 RECUPERACIONES ART, 12 LEY N® 12196 g 1.000
[i1s [os fao OTROS s 21a.500
115 [0g [99 (o599 OTROS s 214.500
115 [od [99 (599 [coz OTROS INGRESOS s 115.500
RS AELs R | RS AT . L.
115 (08 [99 (999 [004 BONO ESCGLAR S -
115 [08 (99 (559 [005 AGUINALDOS FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD 5 $9.000
115 [08 [95 599 [007 BONO ESPECIAL 5 -
115 [12 C X CRECUPERACION DE PRESTAMOS 5 :
115 [12 [10 INGRESOS POR PERCIBIR S -
115 (12 [10 [006 INGRESOS POR PERCIBIR RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS S =
115 (15 SALDO INICIAL DE CAJIA < 783.000




38

PRESUPUESTO DE GASTOS 2020
CUENTA PRESUPUESTARIA | DESCRIPCION DE LA CUENTA M3

215 TOTAL GASTOS $ 14.745.713
215 |21 PERSONAL H 10.797.907
215 (21 |o1 PERSONAL DE PLANTA $ 3.609.694
215 |21 o1 [oor| .| -|5UELbos¥SOBRESUELDOS $ 3420944
215 |21 |01 |oo1|oo1| - |SUELDOS BASE 5 1.691.844
215 |21 fo1 |o001|oof| - |ASIGNACKEN DE ZONA $ 170.000
215 |21 |01 | o001 | 004 | 002 |COMPLEMENTO DE ZONA 5 170.000
215 |21 |o1 | 001|009 | - |ASIGNACIONES ESPECIALES 5 7.600
215 |21 |01 | 001 | 009 | 004 | BONIFICACICION ESPECIAL PROF. ENCARGADOS DE ESCUELAS RURALES. ART. 13 LEY N* 19.715 7.600
215 |21 |01 o001 |01a| - |ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 3 10.500
215 |21 |01 [ 001 ) 014 | 001 [BONIFICACICION COMPENSATORIA DE SALUD. ART. 3°, LEY N* 18.566 3 500
215 [21 |01 | 001|014 | 002 |BONIFICACICION ART. 3. LEY N* 19.200 4 10.000
215 |21 |01 |oo1| o046 | - |ASIGNACIM DE EXPERIENCIA 5 150.000
215 |21 |01 |001]| 047 | - |ASIGNACIM DE TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL ] 560,000
215 |21 |00 | 001|048 | - |ASIG. DE REC. POR DOCENCIA EN ESTABL DE ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS | & 180.000
215 |21 01 | 001|049 | - |ASIG. POR RESP. DIRECTIVA'Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TEC. PEDAGOGICA 5 45.000
215 |21 |01 | 001 | 049 | 001 |ASIGNACION DE RESPONSABILIGAD DIRECTIVA 4 25,000
215 |21 (01 001 | 049 | 002 |ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA $ 20.000
215 |21 (01 | 001|050 | - |BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL H 65.000
215 |21 [01 |00t |05t | - |BONIFICAQON DE EXCILENCIA ACADEMICA 5 340.000
215 |21 |01l |odz| -| - |APORTES DELEMPLEADOR H 90,000
215 |21 |01 [002 | 002| - |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES $ 90.000
215 |21 (01 003 -| - |ASIGNACIONES POR DESEMPERO H 55,000
215 |21 |01 [003]|o001i| - |DESEMPEAD INSTITUCIONAL 5 ~ 30.000
215 |21 [o1 | 003 | 001 | 002 |BONIFICACICION EXCELENCIA 5 30,000
215 |21 |01 |003|002| - |DESEMPERD COLECTIVO $ 25.000
215 |21 |01 | 003|002 | 001 |ASIGNACION VARIABLE POR BESEMPEAD COLECTIVO 5 25,000
215 |21 o1 |osd| | - |REMUNERACICNES VARIABLES 5 1.000
215 |21 (01 | 004|005 | - |TRABAIOS EXTRADRDINARIOS 5 1.000
215 |21 o1 |oos| -| - |AGUINALDOSY BONOS $ 41.750
215 |21 (01 | 005|001 = |AGUINALDODS 1 21.250
215 | 21 |01 | 005 | 001 | 001 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS $ 12500
215 |21 |01 | 005|001 | 002 |AGUINALDO DE NAVIDAD 5 8750
215 |21 (01 | 005 |002| - |BONOS DE ESCOLARIDAD 5 6.000
215 |21 |01 |oos|ood | - |BONIFICACISN ADICIONAL AL 8ONO DE ESCOLARIDAD $ 114,500
25 (1 o2 - . - |PERSONAL A CONTRATA H 31265222
215 |21 |02 |oor| .| - |SUELDOS Y SOBRESUELDOS $ 3.004.822
215 |21 |02 |ooy|oo1| - |SUELDOS BASE $ 1962222
215 |21 |02 | 001|009 | - |ASIGNACIONES ESPECIALES § 10.600
215 |21 |02 |oo1]009]0m BONIFICACICION ESPECIAL PROF, ENCARGADOS DE ESCUELAS RURALES. ART, 13, LEY 19.715 $ 10.600
215 |21 |02 | 001|044 | - [ASIGNACION DE EXPERIENCIA i $ 140.000
215 |21 |02 | 001|045 | - |ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL $ 250.000
215 |21 |02 | 001|046 | - |ASIG. DE REC POR DOCENCIA EN ESTABL DE ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS | § 110.000
215 |21 |02 | 001|047 | - |ASIGNACION POR RESP. DIRECTIVA Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA |6 7,000
215 |21 |02 | 001|047 | 001 |ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA $ 7.000
215 [21 |02 | 001|048 | - |BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL $ 480,000
215 |21 [02 [ 001 {049 | - |BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA $ 45,000
215 |21 |02 |002| | - |APORTES DEL EMPLEADOR $ 180.000
A5 |21 |02 | 002|002| - |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES $ 180.000
25 |21 |02 [003| | - |ASIGNACIONES POR DESEMPERD $ 67,900
215 |21 |02 | 003|001 | - |DESEMPERD INSTITUCIONAL $ 55.000
215 |21 [ 02 | 003 | 001 | 002 |BONIFICACICION EXCELENCIA $ 55.000
215 |21 [02 | 003|002 | - |DESEMPEROLECTIVO 5 5,000
215 |21 |02 | 003 | 002 | 001 |ASIGNACION VARIABLE POR GESEMPEROLECTIVO 5 5.000
215 |21 |02 [ 003|003 | - |DESEMPEAO INDIVIDUAL $ - 7500
215 |21 {02 | 003|003 | 003 |ASIGNACION DE MERITO, ART, 30, DE LA LEY N* 19,378, LEY N' 19.607 (AVDY) $ 7.500
215 |21 |02 |004| | - |REMUNERACIUNES VARIABLES 5 2500
215 |21 |02 | 004|005 | - |TRABAIOS EXTRAORDINARIOS $ 2500
205 |21 [02 |005| | «|AGUINALDOSY BONOS $ 10.000
25 [21 |02 | 005 |001| . |AGUINALDOS $ 9.000
215 |21 |02 | 005|001 | 001 [AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS $ 9,000
215 |21 |02 [ 005 (004 | - |BONIFICACISN ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD $ 1.000
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CUENTA PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION DE LA CUENTA

M$
5 |21 |03 . - |OTRAS REMUNERACIONES 5 3.922.991
215 |21 |03 |00t = |HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES $ 25.000
215 [21 |03 | 004 -| - |REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAID $ 3.844.991
215 |21 |03 | 004 (001 | -|SUELDOS $ 3.541.991
215 |21 |03 | 004 | 001 | 001 |SUELDOS COD DEL TRABAIO DEM $ 2916391
215 121 03 ) 004 | 001 | 002 |SUELDOS COD DEL TRABAID SALAS CUNA $ 625.600
215 |21 |03 | 004|002 | - |APORTES DEL EMPLEADOR $ 135.000
215 |21 |03 | 004|004 | - |AGUINALDO ¥ BONOS $ 168.000
215 121 |03 | 004 | 004 | 001 |A. FIESTAS PATRIAS $ 35,500
215 |21 |03 | 004 | 004 | 002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 3 21.500
215 |21 |03 | 004|004 | 003 |BONO ESCOLAR 5 15.000
215 |21 |03 [004 | 004 | 004 |BONG ESPECIAL 5 90,000
25 |21 o3 (999 -| -|oTras |5 53.000
205 |21 |o1 | 995|959 | - |oTRas $ 53.000
215 |21 |03 | 999|999 | 001 |viATIcOS 5 26.000
215 [21 [03 | 999|999 | 007 |FERIADO PROPORCIONAL 5 27.000
a5 |2 =| | «| -|cXPpBIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 5 2.762.306
25 (22 |o1 -| | - |AumENTOS Y BEBIDAS $ 140.000
215 |22 |01 | oot - |PARA PERSONAS 3 140,000
215 |22 |02 . - | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 5 150.000
215 |22 |02 | o601 + | TEXTILES ¥ ACABADOS TEXTILES H 35.600
215 |22 |02 |002 - | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 5 96.300
215 | 22 |0z |o03 - |caLzano $ 18.100
M5 |2 (@ - - | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 27.000
5 |22 (03 |o; - |PARA VEHICULGS $ 14,000
25 (22 |03 | o002 « |PARA MAQUINARIAS. EQUIPOS DE PRODUCCIAN, TRACCISN Y ELEVACIGN § 500
25 |22 |03 |o03 - | PARA CALEFACCION $ 12.500
245 |2 (o4 . - | MATERIALES DE US0 O CONSUMO $ 600,000
25 |22 |04 | o001 - | MATERIALES DE OFIQNA 0 35,000
215 |22 |04 | 002 - |TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSERANZA $ 281500
215 |22 |04 [007| | - |MATERIALES Y OTILES DE ASEQ $ 55.000
215 |22 |04 1009 -] - |INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 5 72500
215 |22 |04 |oi0 « |MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES 4 78.140
215 |22 | o4 o013 - |EQUIPOS MENORES $ 12500
25 |22 o4 |99 - |oTROS 5 65.360
215 |22 |05 . - | SERVICIOS BASICOS 5 140,000
25 |22 05 |00 - |ELECTRICIDAD $ 117.000
215 |22 |05 |o002 - |aGua $ 108.000
25 [22 |os |oo3| | -|GAs $ 20.000
215 |22 |05 |om| | - |comrrEO $ 1.750
215 | 22 (05 |o00s - | TELEFONIA FilA 13 32000
25 |22 |05 o006 « | TELEFONIA CELULAR 18 17500
215 |22 |05 |007| | -|ACCESDAINTERNET $ 30.550
25 |22 |05 |99 - |oTROS 5 12300
25 |22 |06 |« |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $ 430.306
A5 122 (06 | 001 « |MANTENIMIENTO Y REPARACIAN DE EDIFICACIONES $ 422.306
A5 122 {06 1002] «| -« [MANTENIMIENTOY REPARACION DE VEHICULOS $ 8.000
s (2 |07 «| «| «|PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 10.000
25 |2 (07 [001 « [SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ £,000
A5 [0 |07 |98 | -|OTROS $ 1.000
uS (22 (08 - |« [SERVICIOS GENERALES § 550,000
25 [22 (08 | 002 « |SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 7.100
215 (22 |08 | 007 | | «|PASAJES. FLETES Y BODEGAIES 3 54%
205 (22 |08 (008 + | SALAS CUNAS ¥/0 JARDINES INFANTILES $ 4500
25 (22 |08 |99 | «|OTROS $ 512310
25 [22 (08 [ 999001 | - |TRANSPORTE ESCOLAR REGULAR $ 382310
215 |22 |08 | 999 (002| -« |SERVICIO DE VIAJES ESPECIALES $ 102.000
25 |2 |08 1959999 -|OTROS $ 28.000
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CUENTA PRESUPUESTARIA | DESCRIPCION DE LA CUENTA _'“" I A | M 'P)]’
us (22 oo | .| .| -[armiEnoos T oy N = BB 50.000
25 |22 (09 [005| | - |ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS $ 37.000
25 |22 |05 |69 - |oTROS 4 13.000
215 122 (10 | | -| -|SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS $ 15.000
25 {22 |10 |002| | - |[PRIMASYGASTOS DE SEGUROS 5 15.000
215 |22 |11 «| = - |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES $ 300.000
205 |22 [11 f002| .| - |CURSOS DECAPACITACION $ 167400
A5 |22 |11 [9%9 - |0TROS $ 132.600
A5 |22 |12 | | | -]OTROS GASTOS EN BNS. Y SERV. DE CONSUMO $ 150,000
25 |22 112 (002 | | - |GASTOS MENORES $ 61640
A5 |22 |12 |99 - |0TROS $ 84,360
us |3 | - « | < [CXPPRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 103,000
215 [23 (01 | .| .| .|PRESTACIONES PREVISIONALES $ 103.000 |)
215 123 |01 |o04| | -[DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES $ 103,000
us || .| . - |CX P OTROS GASTOS CORRIENTES $ 12.500
215 |26 |01 [o01 - | DEVOLUCIONES [ 12.500
45 129 | -| | -| -|cXPADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 620,000
25 |29 (04 [ | | - |MOBILIARIOY OTROS $ 150,000
205 129 05 | | | -|MAQUINASYEQUIPOS $ 160.000
215 129 [05 |001| | - |M4QUINASY EQUIPOS DE OFICINA $ 34,000
215 |'29 |05 |99 « |OTRAS $ 126.000
215 {29 |06 [ -] -| -|EQUIPOS INFORMATICOS $ 250,000
215 129 106 001 | [ - |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $ 250.000
25 (29 (07 | | -| - |PROGRAMAS INFORMATICOS $ 60,000
215 |29 107 [001| [ - |PROGRAMAS COMPUTACIONALES $ 60.000
215 |35 | .| -| .| .|SALDOFINALDECAA $ 450.000 5
= Ld

El Concejal sefior Pedro Amigo, dice que le habria gustado contar con la participacién
constante de los Concejales que lo antecedian en las reuniones de comisién de Educacién,
si hubo justificacién en alguna sesién, pero hubieron varias aclaraciones de sus dudas.

La Concejala sefiora Ivonne Poblete, sefiala que en una reunién que se citd, no hubo
quoérum y no siempre existe la disponibilidad para poder participar en todas las reuniones;
y en atencién a que se dieron respuestas a las dudas que estan presentando, el Presidente
de la Comisién deberia haber dado cuenta de ello en la sesién de Concejo que
correspondia.

El Concejal sefior Guillermo Brevis, indica que en lo personal le gusta participar de las
reuniones de las Comisiones, pero hay una situacién que no le parece y lo hizo saber, y
que fue la citacién a las 17:00 horas cuando ya el personal municipal estd pronto a
retirarse; también, sugiere modificar e] quérum para que se concreten las reuniones.

Décimo Segundo Punto de la Tabla
Aprobacion Plan de Salud Comunal Municipal y Plan de Capacitacién afio 2020
El sefior Hernan Cartes Ortiz, Director del Departamento de Salud Municipal, dice que

en atencion a que los antecedentes fueron despachados en el plazo que indica la Ley para
su andlisis, y las reuniones de comisién que se llevaron a cabo, expone lo siguiente:
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LLAN DE SALUD 2020

o MARCO CONCEPRTUAL
= OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE SALUD
| CONTENIDOS DEL PROGRAMA

1.- Lineamientos de una Polltica Comunal de Salud
* Mejorar la salud de |a poblacion
* Disminuir las inequidades

* Aumentar la satisfaccion de la poblacion
* Asegurar la calidad de las prestaciones de salud

2.- Diagnostico Comunal de Salud

* Caracleristicas del Terreno
Vias de Acceso
Entorno econdmico
Entormo Laboral

* Entorno Ambientél

3) Necesidades de Equipamiento, Recurso Humano, insumos v
aleriales

4) ldentificaciéon de los puntos criticos del
sistemna de referencia y contra referencia

5) Grado de Organizacion de la Comunidad

ESCENARIO ANO 2020

1.- Numero — Ubicacién — Poblacion
Establecimiente de Salud

= 2.678 Inscritos 670 Famiilias

- Posta Rapelco

- Posta El Cisne

- Posta Manihual

- Posta Tierras Libre
- Posta Santa Adriana
- Alhuelemu




42

2.- Recurso Humano 2020

HRS. SEMANALES
AT
121
‘88
44
88
14
ag
a4
#a
RS
a4

Quimico - farmacdiitico
Gdonldlogo
Meadico
Oftalmalogo
Enfermero/n
Malrona
Mulricionista
Azislenta Social
Psicologa

P = M = R WL

Kinesiologo/a
Prafesor Educacion Fisica
Educadora da Paivulos
Profésional Tecniea
Tacnologo Medico
Tacnicos de enfermaria
Auxlliar Paromeadico
© Diractor
Administrativos
Chofares - Auxillar da sarvicio

-
oy~ LERTSE o SRR

AR -

3.- Calendario de Rondas afio 2020

Fosta Rapelco 2 rondas
Fosta Tierras Libres 2 rondas
Posta Madihual ¢ 1 rondas
FPosta Santa Adriana 2 rondas
Posta Alhuelemu 2 rondas
Posta El Cisne 2 rondas
Estaciones Médicos Rurales 2 ronda

Mirador Bio Bio — 1 Santa Emilia- 1 Selvas Negras- 1 Pertahue-
1 Maica— 1 Tres Vientos

Rondas Extra (aurora Enero y Mariihual Yy Santa Adriana)

4.- Programacion afio 2020

Programa Odontolégico

Programa del Nifio y la Nifia
Programa de la Mujer

Programa del Adulto y Adulto Mayor
Programa de los y las Adolescente

5.- Plan de Capacitacién afio 2020
£

- Recursos Propios - Convenios con el Servicio de Salud

El sefior Alcalde, indica que realizada la exposicién en relacién al tema, somete a votacién.
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Acuerdo Nro. 560.-

El Cuerpo Colegiado, acordé por unanimidad incluido el voto del sefior Alcalde, dar su
aprobacion al Plan de Salud Municipal y Plan de Capacitacién afio 2020, sometido a su
consideracion por el Departamento de Salud Municipal, cuyo expediente consta de 242
péginas y el cual forma parte de este certificado.

Décimo Tercer Punto de 1a Tabla
Aprobacion Presupuesto Salud Municipal afio 2020

El seiior Director del Departamento de Salud Municipal, expone lo siguiente:

PRESUPUESTO SALUD 2020
CUENTAS DE INGRESOS

05-03-008 Del Servicio de Salud 407.033
05-03-101 De la Municipalidad 164.339
08-01-001 Reembolso Licencias Meadicas 15.500
08-99-999 Otros 45.000
15 Saldo Inicial de Caja 187.000

TOTAL INGRESOS 828.872

CUENTAS DE GASTOS
PERSONAL DE PLANTA
21-01-001 Sueldos v Sobresueldos 249.249
21-01-002 # Aportes del Empleador 14.195
21-01-003 Asignaciones por Desempefio 39.759
21-01-004 Remuneraciones Variables 2.200
21-01-005 Aguinaldosy Bonos 7.312

TOTALPERSONAL DE PLANTA 37.73 % 312.715

PERSONAL A CONTRATA
21-02-001 Sueldos vy Sobresueldos 149.836
21-02-002 Aportes del Empleador 7.536
21-02-003 Asignaciones por Desempefio 15.182
21-02-004 Remuneraciones Variables 1.000
21-02-005 Agquinaldosy Bonos 4.528

TOTAL PERSONAL A CONTRATA 21.48 % 178.082

21-03-8999 iptras Remuneraciones 3.5 % 295.000
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BIENES Y SERVICO DE CONSUMO
Alimentos vy Bebidas 1.500
Textiles, Vestuario v Calzados 2,000
Combustible vy Lubricantes 5.000
Materiales de uso o consumo 162.200
{ Oficina-Quimicos-Farmacéuticos-Utiles Quirur-
gicos - Fertilizantes- Aseo-Menaje oficina, Casino-
Mantenimientoy reparaciones de inmuebles,
Repuestos'y accesorios Vehiculos, otros )
22-05 Consumos Bisicos 17.100
22-06 Mantenimientoy Reparaciones 15.500
22-08 Servicios Generales 20.800
22-10 Servicios Financieros vy Seguros 3.500
22-11 Servicios Técnicos v Profesionales 1.500
22-12 Otros Gastos (Gastos Menores) 6.000

TOTAL BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO  28.36% 235.100

ADQUISICION DE AGTIVGE NO FINANCIEROS

Terrenos

Vehiculos

Maquinas y Equipos

Equipos Infoermaticos

Adquisicion de Activos B.O932%

SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL GASTOS 828.872

El senor Director del Departamento de Salud Municipal, aclara las dudas respecto al
terreno de la actual ubicacién de la Posta Rapelco, para la construccién de la nueva Posta,
el que no cumple con la normas técnicas para una construccién después del afio 2010,
ademds indica que las dimensiones no dan para una nueva construccién, porque
corresponde a un retazo de la Escuela, y por tltimo hay algunos reclamos de herencia.

En cuanto al terreno que se estd gestionando para su adquisicién fue analizado por los
Profesionales del area y éste cumpliria con todas las normas técnicas, para la construccién
de la nueva Posta.

Indica que de parte del Departamento de Salud Municipal, solo se adquiere el terreno, y es

el Servicio de Salud que gestiona el proyecto hasta la entrega de una Posta, ellos tienen la
experiencia en relacién al tema.

Sefiala que efectivamente se deberia dar de baja 2 vehiculos que se encuentran en muy mal
estado, esto una vez que se cuente con la autorizacién correspondiente del Servicio Salud,
esta considerado la adquisicion de un furgén que trasladaria a todo el equipo médico.

También, se hace mencién el interés de los vecinos de la Junta de Vecinos, Aurora de
Enero en poder contar con una Posta de Salud en su sector, y la necesidad de contar con
Postas o lugares mas adecuados para este servicio en otros sectores rurales,
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El sefior Alcalde, dice que aclarada las dudas en relacién al tema, somete a votacion.

Acuerdo Nro. 561.-

El Concejo Municipal, acordé por unanimidad incluido el voto
aprobacién al Presupuesto del De

continuacién se indica:

del sefior Alcalde, dar su
partamento de Salud Municipal afio 2020, como a

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES O DE CAPITAL 571.372
03 De Otras Entidades Priblicas 571.372
006 Del Servicio de Salud Ley N2 19,378, Art. N2 49 407.033
o 001 Atenci6n Primaria Ley Ne 19,378, Art, Ne 49 407.032
002 Aportes Afectados 1
De la Municipalidad- A Servicios Incorporados a su
101 Gestién 164.339
08 Otros Ingresos Corrientes ] 60.500
01 Recuperacién y Reembolsos por Licencias Médicas 15.500
Reembolso Art. 4° Ley N2 19,345 y Ley No 19,717 Art.
001 Unico 500
Recuperacién Art. 12 Ley Ne 18,196 y Ley Ne 19,717 Ar.
002 Unico 15.000
99 Otros 45.000
999 Otros 45.000
15 Saldo Inicial de Caja 197.000
INGRESOS TOTALES 828.872
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5 &
2lE |2 |5e CUENTAS DE GASTOS g
a £ &
21 GASTOS EN PERSONAL 519.797
01 Personal de Planta 312.715
001 Sueldos y sobresueldos 249,249
001 Sueldos base 92.424
004 Asignacion de Zona 13.864
002 | Asignacion de Zona, Art. 26 Ley 19.378 y Ley N2 19,354 13.864
014 Otras Asignaciones compensatorias 16.680
9989 | Otras Asignaciones compensatorias 16.680
028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 28.008
Asignacién de Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28,
002 |Ley N219,378, 28.008
031 Asignacion de Experiencia Calificada 937
002 | Asignacidn Post Titulo. Art. 42, Ley N2 19,378 937
044 Asignacidn de Atencidn Primaria Municipal 92.424
Asignacion de Atencidn Primaria Salud, Art. 23 y 25, Ley
001 |19,378 92.424
999 Otras Asignaciones 4.912
002 Aportes del Empleador 14,195
001 A Servicios de Bienestar 2.948
002 Otras Cotizaciones Previsionales 11.247
003 Asignaciones por Desempefio 39.759
002 Desemperio Colectivo 34.641
Asignacidn de Desarrollo y Estimulo al Desempefio
0032 | Colectivo, Ley N2 19.813 34.641
003 Desempefio Individual 5.118
005 | Asignacion de Merito. Art. 30 de la Ley N2 19,378 5.118
004 Remuneraciones Variables 2.200
005 Trabajos Extraordinarios 1.200
006 Comisiones de Servicio en el Pais 1.000
005 Aguinaldos y Bono 7.312
001 Aguinaldos 1.640
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001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 850

002 | Aguinaldo de Navidad 790

002 Bonos de Escolaridad 780

003 Bonos Especiales 4.842

004 Bonificacion adicional al Bono de Escolaridad 50

02 Personal a Contrata 178.082

001 Sueldos y sobresueldos 149.836

001 Sueldos base 61.397

004 Asignacion de Zona 9.210

002 |Asignacion de Zona, Art, 26 Ley 19.378 9.210

027 Asignacién de Estimulo Personal Médico y Profesores 14.372

002 | Asignacién de Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley 19.378 14.372

030 Asignacidn de Experiencia Calificada 1.054

002 | Asignacion Post Titulo. Art. 42, Ley N2 19,378 1.054

042 Asignacion de Atencidn Primaria Municipal 61.397
Asignacién de Atencién Primaria Salud, Art, 23 y 25, Ley

001 | 19,378 61.397

999 Otras Asignaciones 2.406

002 Aportes del Empleador 7.536

001 A Servicios de Bienestar 1.376

002 Otras Cotizaciones Previsionales 6.160

003 Asignaciones por Desempefio 15.182

002 Desempefio Colectivo 14.771

Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio

003 | Colectivo, Ley N2 19.813 14.771

003 Desempefio Individual 411

004 | Asignacion de Merito. Art. 30 de la Ley N2 19,378 411

004 Remuneraciones Variables 1.000

005 Trabajos Extraordinarios 500

006 Comisiones de Servicio en el Pais 500

005 Aguinaldos y Bono 4.528

001 Aguinaldas 1.050

001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 700

002 | Aguinaldo de Navidad 350

002 Bonos de Escolaridad 330
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003 Bonos Especiales 3.148
03 Otras Remuneraciones 29,000
999 Otras 29.000
949 Otras 29.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 235,100
01 Alimentos y Bebidas 1.500
001 Para Personas 1.500
02 Textiles, Vestuario y Calzados 2.000
002 Vestuarios, Accesorios y Prendas Diversas 2.000
03 Combustibles y Lubricantes 5.000
001 Para Vehiculos 5.000
04 Materiales de Uso o Consumo 162.200
001 Materiales de Oficina 5.000
003 Productos Quimicos 100
004 Productos Farmacéuticos 55.000
005 Materiales y Utiles Quirdrgicos 30.000
007 Materiales y Utiles de Aseo 4,000
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 100
009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 5.000
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de
010 Inmuebles 10.000
Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Repar, de
011 Vehiculos 3.000
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 50.000
05 Servicios Basicos 17.100
001 Electricidad 5.000
002 Agua 3.000
003 Gas 4.000
005 Telefonia Fija 100
006 Telefonia Celular 1.000
06 Mantenimiento y Reparaciones 15.500
001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 10.000
002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 4.000
Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y
006 Equipos 1.000
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007 Mantenimiento y Reparacian de Equipos Informéticos 500

08 Servicios Generales 20.800
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 800

999 Otros 20.000

10 Servicios Financieros y de Seguros 3.500
002 Primas y Gastos de Seguros 3.500

11 Servicios Técnicos y Profesionales 1.500
002 Cursos de Capacitacion 1.500

12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 6.000
002 Gastos Menores 6.000

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 73.975
01 Terrenos 16.000
03 Vehiculos 45.000
05 Maquinas y Equipos 11.000
599 Otras 11.000

06 Equipos Informaticos 1.975
001 Equipos Computaciones y Periféricos 1.975

GASTOS TOTALES 828.872

Décimo Cuarto Punto de la Tabla
Aprobacion Presupuesto Cementerio Municipal afio 2020

El sefior Herndn Cartes Ortiz, Director del Cementerio Municipal, indica lo siguiente:

PRESUPUESTO CEMENTERIO
i 2020

CUENTAS DE INGRESOS

ingresos de Operacidén 64.385
Ingresos Corrientes 4_500
Saldo Inicial de Caja 5.000

TOTAL INGRESOS 73.885
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REMUNERACGIONES CODIGO DEL TRAEBAJO

21-03-0049 Remuneracione=s Reguladas
Sucldo=

Aportes Empleador
Remuneracion Variables
Aguinaldos vy Bonos

8Z2.34 %%

BIENES Y SERVICO DE CONSUMO

Textiles, Vestuario y Calzados
Combustible v Lubricantes
Materiales de uso o consumao
{ Oficina-Quimicos-Farmacentticos-Utiles Quirur-
gicos- Fertilizantes- Aseo-Menaje oficina, Casino-
Mantenimiento y reparaciones de inmuebles,
Repuestos y accesorios Vehiculos, otros )
Consumos Basicos
Mantenimiento vy Reparaciones
Servicios Generales
Servicios Financieros y Seguros
Servicios Técnicos v Profesionales
Otros Gastos (Gastos Menores)

é

TOTAL BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

17.53%

TRANFERENCIAS CORRIENTS
Transferencia al Sector Privado

0,13%

; |
TOTAL GASTOS

El sefior Alcalde, dice que concluida la exposicién, somete a votacién el presupuesto de
Cementerio Municipal.



51

Acuerdo Nro. 562.-

El Ente Colegiado, acordé por unanimidad incluido el voto del sefior Alcalde, dar su

aprobacion al Presupuesto del Cementerio Municipal afio 2020, como a continuacién se
indica:

c c
c 2 2 2
2 S |8 | &
E B |8 |5 |2 CUENTAS DE INGRESOS g
5 g S S 5
(] =T F=] & E
a | a g
07 INGRESOS DE OPERACION 64.385
02 Venta de Servicios 64.385
(1] OTROS INGRESOS CORRIENTES 4,500
01 Recuperacién y Reembolsos por Licencias 500
Reembolso Art. 4 Ley N2 19,345 y Ley N 19,717, Art.
001 Unico 500
99 Otros 4.000
— 999 Otros 4.000
15 Saldo Inicial de Caja 5.000
INGRESOS TOTALES 73.885
e c o
s s |8 | ¢
2 |5 |8 | |2 CUENTAS DE GASTOS B
g i
= S ﬁ =
21 GASTOS EN PERSONAL 60.835
03 Otras Remuneraciones 60.835
004 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 60.835
001 Sueldos 47.455
002 Aportes del empleador 2.380
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003 Remuneraciones Variables 7.000

004 Aguinaldos y Bonos 4.000

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 12.950

02 Textiles, Vestuario y Calzados 1.000

002 Vestuarios, Accesorios y Prendas Diversas 1.000

03 Combustibles y Lubricantes 500

001 Para Vehiculos 500

04 Materiales de Uso o Consumo 2.200

001 Materiales de Oficina 100

006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 0

007 Materiales y Utiles de Aseo 300

009 Insumos, Repuestos y Accesarios Computacionales 300

Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de

010 Inmuebles 400
Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Repar,

011 de Vehiculos 500

012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 600

05 Servicios Basicos 3.400

001 Electricidad 700

002 Agua 2.000

003 Gas 0

006 Telefonia Celular 700

06 Mantenimiento y Reparaciones 1.200

001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 500

002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 500
Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias y

006 Equipos 100

007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos 100

08 Servicios Generales 900

007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 100

999 Otros 800

001 Otros Servicios 300

ooz Alarma 500

10 Servicios Financieros y de Seguros 600

002 Primas y Gastos de Seguros 600
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11 Servicios Técnicos y Profesionales 150

002 Cursos de Capacitacion 150

12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 3.000

002 Gastos Menores 3.000

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100
01 Al sector privado 100

999 Otras Transferencias al sector privado 100
GASTOS TOTALES 73.885

De parte del Concejo Municipal indican la preocupacién que existe con algunos maestros
que hacen trabajos particulares y no cumplen con sus compromisos; también solicita més

empatia de parte de los funcionarios que atienden puablico ante el fallecimiento de una
persona.

Consultan si se estd viendo la posibilidad de adquirir un nuevo terreno para habitarlo
como Cementerio; jcual es la modalidad de la venta de terreno en el actual Cementerio?;
y, ¢cudl es la proyeccién de éste?; indican que el afio 2019 un vehiculo del Cementerio se
vio afectaclo con un robo jconsulta si se llegé a una solucién a ello? 6 si estd en proceso de
investigacion el tema.-

El Concejal sefior Guillermo Brevis, sefiala que aprob6 el presupuesto de Salud y
Cementerio, pero quiere justificar sus votos, ya que ambos presupuesto son més acotados,
y ademds en el altimo informe trimestral no tienen observaciones.

La Concejala sefiora Ivonne Poblete, dice que también aprueba los presupuestos de Salud
y Cementerio, ya que son presupuestos menores, indica que si estd de acuerdo con la
adquisicion de vehiculos para Salud, ya que los funcionarios se exponen todos los dias en
sus rutas a los sectores rurales.

El sefior Director de Salud y Cementerio Municipal, indica que han ido a visitar algunos
terrenos, hay uno que es mas prioritario y que estd cercano al Parque, ademads ya cumple
con todas las caracteristicas que se exigen, se estd esperando la oferta. En cuanto a la
camioneta del Cementerio que sufri6 un robo, estd en investigacién el proceso, pero la
aseguradora respondera por los dos neumaticos sustraidos. Sefala que la modalidad de
venta de los pocos terrenos es solo por el fallecimiento de una persona, si cuando el
Cementerio se ve en la necesidad de recursos se realiza la venta de algtin terreno,

Informa que la Autoridad Sanitaria le solicité la “autorizacién sanitaria” del Cementerio,
donde dentro de las exigencias debi6é hacer una inversién en el tema eléctrico de las
oficinas, ademas no sabe que se presentara en esta fiscalizacién con las casas cercanas al
Cementerio, ya que esas construcciones debieron haberse autorizado al menos a 25 metros
del Cementerio. También solicitaron un alargador donde esta el terreno de las nuevas
construcciones, hizo el compromiso de poder generar via tierra algiin sistema para que los
maestros se puedan conectar.

Se deja constancia que habiéndose cumplido el tiempo reglamentario, se prorroga la
sesion.
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Décimo Quinto Punto de la Tabla

Cuenta del sefior Alcalde

- Bl dia 13.11.2019, estuvo presente en la Licenciatura Vespertina del Colegio Villa La
Granja.

- Bl dia 14.11.2019, particip6 del lanzamiento del Programa de Desparasitacién y
Fumigacién en el sector de Villa Esperanza; luego asistié al Primer Taller de
Capacitacion de Manejo de Residuos “ Puntos Limpios “; para concluir en la
Licenciatura afio 2019 del Liceo Nuevo en el gimnasio del mismo Establecimiento.

- El dia 15.11.2019, asisti6 a la Licenciatura del Liceo Crisol; luego participé de una
certificacién de un curso de manipulacién de alimentos en el sector de Santa Emilia.

- El dia 16.11.2019, participo de la Actividad “ Tejer en Pablico “ en la Plaza de la Comuna;
posteriormente asistio a la Celebracion del Aniversario N° 20 del Centro de Madres Las
Aranitas en la Casa de Todos.

- B117.11.2019, participé de la Expo Tuning, Zonal Sur en el Estadio Fiscal.

- E118.11.2019, asisti6 a la Titulacion de los Alumnos del Liceo Crisol, promocién afio 2018;

posteriormente se llevé a cabo una reuniéon de Concejo Municipal de caracter
Extraordiaria.

Décimo Sexto Punto de la Tabla

Incidentes

-La Concejala sefiora Luz Gonzilez, dice que le hizo entrega al Alcalde de una lista de
personas que necesitan estanques de agua en el sector de Santa Emilia; también la
Presidenta hablo de un proyecto de agua potable para 10 familias, para el Comité La
Felicidad, solicita saber el estado del proyecto; consulta por los arcos de la multicancha del
sector José Tomds Chéavez estdn torcidos, las luminarias no funcionan; indican que los
vecinos del sector Bernardo O'Higgins consultan fecha de término de proyecto del

Gimnasio Sacerdote Alejandro Manera para poder llevar a cabo las licenciaturas de la
Escuela en el recinto.

El sefior Alcalde, sefiala que en cuanto al gimnasio, agotara todas las instancias para que
asi sea.

-El Concejal sefior Guido Sanzana, indica que comparte la preocupacién de la entrega del
gimnasio; dice que se solicita ver la mantencién de las areas verdes en el espacio ptiblico
del sector Bernardo O'Higgins, ya que se encuentra en muy mal estado.

-El Concejal senior Pedro Amigo, consulta por el Reglamento de los Asistentes de la
Educacién donde se estd pidiendo un asesoramiento més oficial de parte del Abogado de
Educacion como también del Asesor Juridico de la Municipalidad, en relacién al tema
consulta si se conformé el Comité Ambiental Municipal para su certificacién, ya que de lo
contrario no se podria postular a algunos proyectos que existen; solicitud de aumento de
Subvencién de la Junta de Vecinos N° 3, Bernardo O'Higgins, la cual solicita considerar;
indica la inquietud de un proyecto para Sede Social para la Junta de Vecinos Villa Las
Pefias, dice que existe un terreno aledafio a la cancha de la calle corta que se pudiese
considerar; solicita entrega de informacion de las planillas de proyeccién de
financiamiento para la planta municipal; reitera solicitud de limpieza de canal de aguas
lluvias de calle Gacitua con Villagran; por tltimo, consulta ;cémo va el proceso de
licitacién de areas verdes?,

El sefior Alcalde, informa que de esta dltima solicitud averiguara y le dar4 una respuesta.
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-El Concejal sefior Walter Guastavino, indica que vecinos de calle Lastarria a la altura del
N” 1180 al N° 1190, por las fosas estén saliendo malos olores; sefiala que los juegos
infantiles de calle Manuel Montt con Pantoja estdn en mal estado siendo un peligro para
los nifios que los utilizan; solicita ver la posibilidad de generar tachas con fin de disminuir
la velocidad en calle Salvo entre Manera y Manuel Montt, ya que han habido varios
choques; reitera la necesidad de instalar los arcos en la multicancha del sector de la Bureo;
vecinos de este mismo sector indican que los asientos ubicados en la nueva plaza estidn a
todo sol, si se puede ver alguna solucién.

-El Concejal sefior Guillermo Brevis, acusa recibo de la carta de la Junta de Vecinos, N° 3,
Bernardo O'Higgins, solicitando aumento de la Subvencién Municipal; consulta si se sabe
de la fecha de término del afio escolar, dado que se han escuchado comentarios de un
nuevo paro de docentes. Ademds, sefiala que se estan haciendo recuperacién de clases los
dias sabados, pero tiene entendido que no llegan nifios a estas recuperaciones.

El sefior Alcalde, indica que ojala no sea asi, y que se termine el afio en buena hora.

El Concejal sefior Guillermo Brevis, sefiala que en Liceo B-69 se hizo un tipo de
conversatorio con los alumnos, pero opina que no puede ser que los alumnos estén
llamados hacer tipos de cabildos en horarios de clases, cuando Henen asignaturas donde
tienen 1 nota, y falta menos de 1 mes de clases.

-La Concejala sefiora Ivonne Poblete, indica que comparte lo manifestado por el Concejal
sefior Guillermo Brevis, no van los nifios, ademds la recuperacién de clases es para los
ninos, no habia alimentacién, lo mismos pasa con el Liceo B-69, es una falta de respeto
para los nifios y apoderados, y deberia preocuparse el sistema, faltan notas, y existe mucha
preocupacion de parte de los apoderados; consulta por la licitacién de las 4reas verdes que
esta pendiente desde el mes de Agosto; reitera la limpieza de las fosas del sector de
Ernesto Riquelme y Villa Alegre; indica que el informe de ayudas sociales hace unos meses
que 1o lo recibe; sefiala que la Junta de Vecinos Munilque Correa necesitan saber el estado
del Comodato de la Sede Social, también faltan estanques de aguas para familias del
sector; dice que desde hace algunos afios se estan haciendo giras técnicas a distintos cursos
de colegios y se les ha informados que éstas han sido suspendidas.

El sefior Alcalde, indica que algunas han sido suspendidas en comtn acuerdo con la
Direccién Provincial de Educacién, por la situacién que esta ocurriendo en el Pais, pero no
es una decisién de él sino que del 4rea de Educacién.

La Concejala sefiora Ivonne Poblete, sefiala que si se hace una gira técnica ¢por qué no se
hacen todas?, indica que es un tema que comentan los apoderados; informa también que
en la Escuela Mulchén no tienen donde cobijarse del sol, es un problema que tienen que
ver; informa que vecinos estan esperando que se les agenden horas para la atencién de sus
mascotas en la Clinica Veterinaria, y estas no se han concretado; indica que hay reclamos
con los furgones escolares porque habria algunos que estdn en muy mal estado para los
sectores rurales; consulta por el proyecto Santa Emilia, para instalar agua a las familias del
Comité La Felicidad; participé el dia jueves 14 de Noviembre del dia de Gendarmeria en
la Iglesia Metodista Pentecostal; también el dia 03 de Noviembre particip6 del Dia de la
Iglesia Evangélica en el Gimnasio de la Escuela Mulchén.
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No habiendo mas puntos que tratar el sefior Alcalde, da por terminada la
sesion, siendo las 13:20 horas. :
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SECRETARIA

En las dependencias de Secretaria Municipal, se encuentra disponible la grabacién de la
sesion antes desarrollada. .

\
Acta que se transcribié de acuerdo al Art. 84, inciso final, Ley Orgéni¢a Constitucional
de Municipalidades N° 18.695. ~



