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PUERTO VARAS, | 1 MAR 202
VISTOS:

a) El articulo 3° de la Ley 19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;

b) Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido fue fijado por el D.F.L. 01 del 09.05.2006,
publicado en el D.O. del 26/07/2006.

CONSIDERANDO:

- La necesidad de contar con un reglamento de alumnos (as) en practica de la
llustre Municipalidad de Puerto Varas, para el correcto funcionamiento de los actos
administrativos.

DECRETON® 1 3 03____/

- APRUEBESE el REGLAMENTO DE ALUMNOS (AS) EN PRACTICA DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS, cuyo tenor integro es el siguiente:

REGLAMENTO DE ALUMNOS (AS) EN PRACTICA
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS

INTRODUCCION:

Este reglamento tiene como objetivo establecer las normas y expectativas que
deben seguir los alumnos (as) en practica durante su periodo de formacién en la
llustre Municipalidad de Puerto Varas. El cumplimiento de estas normas es
fundamental para garantizar una experiencia de prdactica efectiva vy
enriquecedora para todos los involucrados.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 1: Se considerard "Practica Profesional” aquella realizada por el alumno
dentro de la Municipalidad de Puerto Varas, cuyo resultado sea la obtencién de un
Titulo Profesional, Técnico o de Nivel Medio.

ARTICULO N° 2: Se considerard “Pre-Practica o Pasantia", aquella practica o
actividades desarrolladas por el alumno dentro del Municipio de Puerto Varas, cuyo
resultado NO sea la obtencidn por parte del estudiante de un Titulo Profesional,
Técnico o de Nivel Medio.
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ARTICULO N° 3: Se concederdn practicas a los alumnos provenientes de la comuna
de Puerto Varas, si no hubiese alumnos interesados en realizar sus practicas en el
Municipio, provenientes de la comuna de Puerto Varas, se considerara aceptar
alumnos en practica de ofras comunas.

ARTICULO N° 4: La duracién de la practica se establecerd en acuerdo con la
institucidon educativa y la municipalidad. El periodo de practica deberd ser
claramente definido y respetado por ambas partes.

ARTICULO N° 5: Cada alumno en practica contard con un supervisor o mentor
designado, quien proporcionard orientaciéon y retroalimentaciéon durante el periodo
de practica.

ARTICULO N° é: Los alumnos en practica deberdn mantener un comportamiento
profesional en todo momento, respetando las normas y valores de la organizacion.
Esto incluye el respeto hacia el compafero de trabagjo y publico en general.

ARTICULO N° 7: La practica podrd ser terminada por mutuo acuerdo entre la
institucién educativa y la Municipalidad. Cualqguier incumplimiento grave de este
reglamento o de las politicas de la organizacién podria dar lugar a la terminacién de
la practica.

ARTICULO N° 8: Los estudiantes que realicen su "practica profesional” en la llustre
Municipalidad de Puerto Varas estardn protegido por el seguro escolar en caso de
accidentes, tal como lo establece la Ley N° 16.744,

ARTICULO N° 9: Todas las practicas profesionales realizadas en la llustre Municipalidad
de Puerto Varas deben ser autorizadas por el Departamento de Recursos Humanos

ARTICULO N° 10: Las Direcciones de la Municipalidad estdn obligadas a presentar
formalmente la solicitud de prdactica profesional al Departamento de Recursos
Humanos.

ARTICULO N° 11: Todas las practicas profesionales mencionadas en el Articulo N° 1 del
presente reglamento, tendrdn derecho a recibir un bono de practica de $7.000.-
(siete mil pesos), neto por cada dia asistido, a partir del 01 de enero del afo 2024.

ARTICULO N° 12: Solo tendran derecho a la bonificacion total aquellas practicas
profesionales que redlicen jornada completa. Las practicas que sean de media
jornada tendran derecho a percibir sélo la mitad de la bonificaciéon estipulada en el
Articulo N° 10.

ARTICULO N° 13: La jornada ordinaria de frabajo de los alumnos en practicas
profesionales no podrd ser mayor a 44 horas semanales, distribuidas de lunes a
viernes, no pudiendo exceder de 9 horas diarias. Se reconoce el derecho de los
alumnos en practica a hacer uso del horario de colacion:

Entre las 14:00 horas a 14:45 horas.
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ARTICULO N° 14: Se establece que las practicas indicadas en el Articulo N° 2, no
tendran derecho a percibir la bonificacion estipulada en el Articulo N° 10

ARTICULO N° 15: La direccion en donde al alumno se desemperfie, deberd entregar
la documentacién necesaria para redlizar el pago de la bonificacion al
Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO N° 14: Lo fecha de término de la practica serd proporcionada p n\el
Departamento de Recursos Humanos. En caso de que Ia Direccion designe u
fecha de término que no coincida con la fecha estipulada por Recursos Humarnos,
pago se redlizard de acuerdo con lo establecido en el convenio de practica. |

SR. TOMAS ANDRES GARATE SILVA
ALCALDE
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