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L MATHIEU POMMIEZ |
NOTARIO PUBAICO CANETE, CONTULMO Y TIRUA

Esmeralda 280 Canete. /* 1iwif noiariacanetp@hotmail com

REDUCCION ACTA

REGLAMENTO ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCA DE

ARAUCO. COMUNAS DE CURANILAHUE, LEBU, LOS ALAMOS, CANETE,

CONTULMO Y TIRUA

Repertorio N® 152 - 2013.-

b

En la ciudad de Cafiete, Republica de Chile, a martes veintidds de Enero del afio dos
mil trece, ante mi, MARCEL MATHIEU POWMMIEZ ILUFI Abogado, MNotare Pablico
Titular ce la Agrupacion de Comunas de Cafiete, Contulmo y Tirdia, con oficio en calle
Esmeralda, doscientos Ochenia,: comuna de Cafiete, Comparace: Dofia LUISA INES
MACHUCA ARRIAGADA, cédula de identidad numero doce millones trescentns
sesenta y dos mil ochocientos setenta y cuatro guicn l:;-;lm. estado cwvil soltera, de
profesion Ingeniero Comercial v domiciliada en calle Segundo de Linea numero
ochocientos veinte, comuna de Cafiete; quien acredita su identidad con su respectiva
cedula, mayor de edad, y expone: Que viene en reducir a eseritura publica lo siguiente:
"REGLAMENTO ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCA DE
ARAUCO. COMUNAS DE CURANILAHUE, LEBU, LOS ALAMOS, CARNETE,
CONTULMO Y TIRIJA". TITULC | DEL NOMBRE, PRINCIPIOS, OBJETO, DOMICILIO
¥ DURACION. Articulo 1°La Asociacion de Municipalidades de la Provincia de Arauco,
constituida en la ciudad de Cariete, el martes dieciccho de diciembre del afio dos mil
uno, segun consta en escritura publica protocolizada ante el Notario Interino don Carlos
lartinez del Rio, bajo el Repertorio N°® 1.796, y sus modificaciones, conformada por las

comunas de Curanilahue, Lebu, Los Alamos, Cafiete, Contulmo y Tirla, es una

Asociacion regida por las disposiciones dal Articulo 141 y siguientes de ia Ley Organica
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que le sean aplicables. La Asociacion de Municipalidades de |a provincia de Arauco, en
adelante la Asociacion, o también Arauco?, es una entidad sin fines de lucro a la que
podran adherirse wlun‘[anarﬁente y en igualdad de condiciones, las Municipalidades
qQue comparten su objeto. Articulo 2°: La Asociacion se constituye con el fin de
‘fepresentar a fos Municipios de fa provincia y promover el bienestar de sus habitantes,
buscando soluciones a temas comunes, con participacion activa e igualitaria de sus
miembros y, liderar, gestionar y potenciar el desarrolio productivo, politico, social y
culural de las comunas que la integran”, Los objetivos dentro del estatuto corresponden
a los que considera la Ley N® 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones. La Asociacion tendra por objeto; a) La defensa de los intereses
comunes de las Municipalidades asociadas. b) Auxiliarse mutuamente utilizando todos
los medios que le permitan las leyes para dar solucion a problemas comunes y
optimizar el uso de los recursos. ¢ Pluralismo en la aceptacion e integracion de todas
las posiciones y el comun acuerdo como instrumento de las iniciativas directivas ¥ como
estilo de su func.innamiento ¥ désarmlfo_ d) El fortalecimiento tecnico de la gestion y
administracion municipal. €) La capaditacion y perfeccionamiento de los Alcaldes,
Concejales y personal municipal. f) El perfea:ionamienmﬁ, promocion y desarrollo del
sistema de autonomia municipal. g} La vinculacion con érganos plblicos ¥ privados e
instituciones u organizaciones regionales, nacionales e internacionales, para el
cumplimiento de los fines propios. h) Facilitar las soluciones de las problematicas
comunes que afecten a los Mﬂ.ﬁicipins. En caso alguno las acciones que se realicen por
parte de la Asociacion significaran menoscabo de las competencias y atribuciones
propias de los municipios asociados. Articulo 3° Esta Asociacion se constituye y
desarrollara funciones prescindiendo de toda ideologia politica y creencia religiosa de
sus integrantes, teniendo en cuenta como fin fundamental la satisfaccion de las
necesidades de los ciudadanos de las comunas a quienes representan, entre estas
funciones se destacan: a) Propiciar el intercambio entre los municipios, en materias
tales como: sistemas de gestion administrativa y financiera, de mejoras tecnologicas, de
personal, de planificacion y ofras de interés comun. b) Impulsar la realizacion de

acciones conjuntas, entre varios municipios con el objeto de lograr una mayor eficiencia
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en el uso de los recursos humanos y financieros y en la formulacion de proyectos y
programas comunes. ¢} Facilitar el intercambio de informacion sobre temas
municipales. d) Organizar y hacer participar a los MUnicipios asociados en reuniones,
seminarios, congresos y otros eventos de similar naturaleza, destinados a analizar las
materias de interés municipal. e) Realizar estudios sobre los problemas comunes,
pudiendo contratar especialistas si fuera necesario. f) Proveer servicios de asesoria y
asistencias tecnica para sus miembros o terceros, a sea en forma directa o a través de
persanas naturales o juridicas de derecho plblico o privado. g) Elaborar y desarrollar
programas de capacitacion y ejecutarlos directamente o mediante la contratacion con
terceros. h) Difundir la opinidn de la Asociacion a los distintos niveles y entidades del
Estado, en especial en lo concerniente al cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias que les. afecta. i) Dar a conocer y difundir su opinion frente a la
formulacion de las normativas que regulen las materias de interés municipal. Lo
anterior sin perjuicio de las atribuciones propias de cada municipio, J) La realizacion de,
cualquier otra que el Directorio determine para ocuparse de asuntos de interés de los
Municipios asociados y que enmarquen dentro de |a legislacion vigente. Los proyectos y
programas que cada uno de |os Municipios desarrollen intfernumente son compatibles
con-los fines y pragramas que desarrolle la Asociacion. Como asi mismo con los que
gjecuten otros sectores en los muﬁil:;p'ros Articulo 4% El domicilio de la Asociacion
sera la ciudad de Cariete, o bien, si asi se estimase conveniente, el domicilio podra ser
cualguier comuna cuya Municiﬁalidad pertenezca a la Asociacion. 3in perjuicio de lo
anterior, las sesiones de los organos colegiados de la Asociacion podran celebrarse en
cualquier lugar del territorio provincial, cuando asi o disponga el Directario. Articulo 5°:
La Asociacion tendré duracion indefinida y solo podra disolverse por acuerdo adoptado
en Asamblea Extraordinaria de las Municipalidades asociadas, convocada
expresamente para fratar esa materia, con 100% de asistencia y aprobacion de 2/3 de
sus miembros. Articulo 6° La Asociacion podra afiliarse a organizaciones de interés
municipal, de caracter nacional o extranjero, de conformidad con la legislacion vigente,
cuando asi lo acuerde el Directorio. TITULO 1l DE LOS ASOCIADOS. Articulo 7°; Para

Incorporarse a la Asociacion, la Municipalidad respectiva, previo acuerdo del Concejo

MNotario Publico y Censervader de Bienes Raices Comercia ¥ Minas, Cafiete, Contulme y Tiria Nef
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Municipal, remitira al Presidente correspondiente una solicitud de ingreso.  Dicha
solicitud debera ser acompanada del acuerdo del Concejo Municipal, refrendado por el
Secretario Municipal, con indicacion de la fecha, y asistentes a la respectiva sesion, y
Decreto Alcaldicio. Tanto el acuerdo municipal, como el Decreto Alcaldicio que resuelve

la incorporacion de una Municipalidad a la Asociacion, deberan comprometer los
recursos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones que emanen de Ia
adhesion a la Asociacion. Articulo 8% Los derechos y obligaciones que reviste |a
calidad de asociado, s6lo se haran efectivos una vez recepcionado el Decreto Alcaldicio
en que conste el acuerdo del Concejo Municipal para incorporarse a la Asociacion. El
Directorio comunicara esta recepcion de manera inmediata al nuevo asodiado. Articulo
9% Sgrén obligaciones de las Municipalidades asociadas: a) Cumplir los presentes
estatutos y los acuerdos validamente adoptados, debiendo ratificarse estos Ultimos por
los Concejos Municipales respectivos en aquellos casos en que lo exige la legistacion
vigente. b) Acatar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea o Directorio. ¢)
Pagar las cuotaé ordinarias anuales para gastos de operacion de la Asociacion y las
especiales por conceptos de proyectos o servicios especificos, En este Ultimo caso, los
recursos éjeber{an ser -apmba:dt}s por los res;:ectimé Concejos Municipales. d)
Respaldar e impulsar los programas que la Asociacion organice o establezca para
alcanzar sus objetivos. e) Asistir a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias. f) Asistir si asi lo estimaren a los eventos que la Asociacion programe u
organice. g} Contribuir con r'écursos matenales, que segun los acuerdos adoptados
hayan comprometido, ya sea en forma permanente o temporal, los que deberan contar
con el acuerdo de los respectivos Gmcej&s Municipales, cuando corresponda. Articulo

10" _Son derechos de las Municipalidades asociadas: a) Asistir con voz y voto a las

Asambleas Ordinarnas y Extraordinarias, aquellas municipalidades que se encuentren al
dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias. Sin perjuicio de ello, las
restantes podran asistir con derecho a voz. b) Elegir y ser elegidos para senvir los
cargos Directivos de la Asociacion. c) Presentar cualquier iniciativa o propuesta al
estudio del Directorio, el que dedidira su inclusion o rechazo en |a tabla de la Asambiea

General. d) Solicitar y recibir la asesoria, programas y servicios que preste la
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Asociacion, Articulo 117 La representacion de los municipios asociados, correspondera
al Alcalde. En caso que el Alcalde no pudiera asistir a alguna Asamblea General, esta
representacion podré ser ejercida por un Concejal propuesto por el Alcalde, con Ia
aprobacion del respectivo Concejo Municipal, especificamente para este efecto,
comunicando de dicho acuerdo al Presidente de la Asociacion. Sin perjuicio de lo
anterior, los Concejales podran concurrir con derecho a voz en |la Asamblea, integrar
Comisiones de Trabajo, y ser electos para integrar el Directorio, para lo que cada
Concejo Municipal debera elegir un ‘representante”. Articulo 12°: La condicion de
asociado se perdera en los siguientes casos: Por decision voluntaria del municipio
aprobada por el respectivo Concejo Municipal y promulgada mediante Decreto
Alcaldicio. Por no pago de cuotas por un periodo superior a un afio, previa resolucion
e|ecutonada del Tribunal de Disciplina. Por resolucién fundada de la Asamblea General,
a propuesta del Directorio por causa de incumplimiento grave de las obligaciones
contraidas o transgresiones a las disposiciones del presente Estatuto. TITULO Il DE LA
ESTRUCTURA, DIRECCION Y ORGANIZACION. Articulo 13°; La Asociacién tendra
un nivel provincial de organizacion a cargo de la Asamblea General, el Directorio y las
Comisiones Tecnicas. Los cargos desempefados en cu&fquim& de los organos de la

Asociacion seran ad honorem. A). DE LA ASAMBLEA GENERAL. Articulo 14° La

maxima unidad rectora estara constituida por la Asamblea General de Municipalicades,
ia cual estara integrada por todos los Municipios socios. La participacion de los socios

se efectuara de la siguiente fﬁrma: 1% Por los Alcaldes de los municipios miembros,

quienes tendran derecho a voz y voto. 2°. Por los Concejales que representen a su

Municipio, por ausencia o impedimento del Alcalde, debiendo acreditar la

representacion con el respectivo acuerdo de Concejo, con derecho a voz y voto, segun

lo preceptuado por el Articulo 11°. 3°. Por los demas Concejales asistentes, quienes

tendran derecho a voz. Articulo 15*. A la Asamblea le correspondera: a) Definir las

politicas generales que orientaran el funcionamiento de la Asociacion y aprobar el Plan

de Trabajo Bianual. b) Pronunciarse sobre la cuenta y €l balance de gestion anual. c)

Aprobar |as cuotas extraordinarias que los asociados deberan aportar para solventar el




151 Asociacion, por mayoria absoluta de los socios, e) Elegir a los miembros del Directorio.
152 f) Acordar la disolucion de la Asodiacion y la forma en que se practicara su liquidacion.
153 El quorum para sesionar sera la mayoria absoluta de los Municipios asociados. Las

154 _dedisiones de la Asamblea General seran adoptadas por mayoria absoluta de los

155 presentes, salvo que se requiera expresamente algin quorum especial. Articulo 16

156  las sesiones de la Asamblea General tendran el caracter de ordinarias ¥
157  exlraordinarias. Las sesiones ordinarias se efectuaran cada afio, durante el mes de
158  marzo, a menos Gue por motivos fundados, el Directorio decida aplazar su realizacion
159 no excediendo el segundo trimestre del afio, Las extraordinarias se efectuaran cuando
160 lo acuerde el Directorio, o lo solicite a lo menos un tercio de los municipios miembros
161 mediapte acuerdo formal de cada concejo municipal. B). DEL DIRECTORIO. Articulo
162 17°: La direccion de la Asociacion estara 3 cargo de un Directorio compuesto por 06
163 miembros. El Directorio estara compuesto por Presidente, 19 Vicepresidente, 2°

164  Vicepresidente, Secretario General, Tesorero y Director. Ellos duraran 2 anos en sus

165 cargos. Pudiendo ser reelecios por un periodo adicional. Ariculo 18°: £l Directorio
166 . sesionara a lo menos 1 vez al mes en e lugar que se acuerde. EI quérum para sesionar
167 el Direr:tqrim sera de la rna}furia’ absoluta de sus miémbros. Los acuerdos seran
168  adoptados por mayoria de los bresente;. En caso de empate el Presidente, o quien
169 * haga de tal, tendré voto dirimente. Existira un acta que dejara constancia de todas las
170 deliberaciones o acuerdos del Directorio, la Que debera ser firmada por todos los
171  miembros concurrentes a dicﬁ.a sesion. Todo representante podra ser reemplazado en
172 = caso de renuncia, inhabilidad o revocacion del mandato otorgado que lo designé en
173 dichas funciones, v el Director que asuma en su reemplazo durara en el resto del
174  periodo que dure el mandato del reemplazado. Articulo 19°: El Directorio tendra las
175 siguientes atribuciones: a) Implementar vy ejecutar los acuerdos que les hayan
176  encomendado la Asamblea General, b) Representar a la Asociacion ante los restantes
177  organos plblicos y privados nacionales e internacionales. ¢) Tomar los acuerdos
178  politicos en todas aquellas materias que tenga interés la Asodiacion. d) Supervigilar las
179 actuaciones del Secretario Ejecutivo ¥ de los restantes profesionales y técnicos

180  integrantes de la Seoretaria Ejecutiva. como asimismo, de todos los profesionales a los



200

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210

cuales l2 Asociacion les encomiende una tarea especifica transitoria o permanente. e)
Proponer a la Asamblea General el Plan Bianual para su aprobacion. f) Aprobar las
metas, estrategias y proyectos de la Asociacion para cada afio. g) Aprobar el
presupuesto anual, conjuntamente con la estructura y planta de personal, a proposicion
del Presidente. h) Aprobar la incorporacion de la Asociacion a los organismos
Internacionales. i) Suspender a los Asociados de sus derechos societarios cuando
existan incumplimientos reiterados de las obligaciones no esenciales, tales como: no
asistir injustificadamente a los eventos que la Asociacion programa, retardo en el dago
de las cuotas por un plazo no superior a seis meses y otras de similar naturaleza. j)
Proponer a cada Concejo Municipal las cuotas extraordinarias que los asociados
deberan aportar para solventar el financiamiento de proyectos especificos, que deberan
ser aprobadas por cada uno de los Cunoej{os de los Municipios Asociados. k) Dar su
aprobacion para la celebracion de todos los contratos o convenios que involucren un
monto mayor a 500 UTM. 1) Todas las demas facultades que le entregue e presente-

Estatuto. Articulo 20°: DEL PRESIDENTE. Sera electo por la Asamblea entre los

N,Cilg?f' El Presidente tendra las siguientes atribuciones: a) Dingir las sesiones del
Directorio y la Asamblea General. b) Representar judicié! y extrajudicialmente a la
Asociacion. ¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que el
presente Estatuto encomiende a ofro miembro del Directorio, o que éste ultimo designe.
d) Organizar el trabajo del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Asooacion. g) Dar cuenta anu’glmante en la Asamblea General Ordinaria, en nombre
del Directorio, de la marcha de la Asociacion, y del estado finandiero de ella. f) Resolver
cualquier asunto urgente que se presente y solictar en la siguiente sesion de Directorio
su ratificacion. g) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos, ¥ acuerdos
de la Asociacion. h) Todas las demas atribuciones que le sean asignadas por los
Estatutos y Reglamentos. En ausencia o impedimento temporal del Presidente, y

mientras dure tal ausencia o impedimento, lo subrogara el 1° Vice-Presidente Titular,

Articulo 21° DEL 1° VICEPRESIDENTE. Sera electo por la Asamblea entre los

L

Alcaldes. Correspondera al Vicepresidente colaborar permanentemente con ef

N

Nolaric Pdblico y Conservador de Bienes Raices Comercio y Minas, Cariete, Contulmo y Tiria

Presidente en todas las materias que a este le sean propias, en especial: a) La
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constitucion y funcionamiento de las Comisiones Técnicas. b) Refrendar si es necesario
la firma del Presidente en los documentos emitidos. ¢) Actuar como Ministro de Fe en
ausencia del Secretaric General En ausencia 0 impedmento temporal del 1°
Vicepresidente, y mientras dure tal ausencia o impedimento, lo subrogarad el 2°
Vicepresidente. Articulo 22°:  DEL 2° VICEPRESIDENTE. Correspondera al 2°
Vicepresidente colaborar permanentemente con el Presidente en todas las materias
que a éste le sean propias. Debera ademas subrogar al 1° Vicepresidente o al Tesorero
en caso de ausencia o impedimento de cualquiera de ellos. En ausencia o impedimento
temporal del 2° Vicepresidente, y mientras dure tal ausencia o impedmento, no
procedera la subrogacion. Articulo 23°: DEL SECRETARIO GENERAL. Correspondera
al Secretario General velar oor el cabal cumplimiento de los objetivos de la Asociacion,
teniendo ademas las siguientes atribuciones: a. Llevar el libro de actas del Directorio y
Asamblea General, asi como el Libro de Registro de Socios. b, Velar por el adecuado
cumplimiento del Estatuto y Reglamento por parte de los Asociados, asi como de las
autoridades y organos de la Asociacion. ¢ Firmar, en calidad de ministro de fe, las
actas de la Asociacion y otorgar copia de ellas debidamente autorizada con su firma,
cuando le sea solicitada. d. Calificar los poderes antes di.;. las elecciones. e. En general,
atender las demas obligaciones que le asigne el Estatuto y Reglamentos. Para el
cumplimiento de sus funciones, contara con la colaboracion del Secretario Ejecutivo. En
ausencia o impedimento temporal del Secretario, y mientras dure tal ausencia o
impedimento, lo subrogara el 1° Vicepresidente, Articulo 24° DEL TESORERO.
Correspondera al Tesorero velar por el correcto, eficiente y eficaz empleo del
Patrimonio de la Asociacion, asi como de la administracion de éste, debiendo rendir

cuenta ante la Asamblea General Ordinaria comespondiente de la inversion de los

fondos, de la marcha financiera y del Balance General de la Asociacion. En ausencia o
impedimento temporal del Tesorero, v mientras dure tal ausencia o impedimento, o
Subrogara el 2° Vicepresidente. Articulo 25° DEL -DIRECTOR. Corresponde al
Director(a) desempefiar cualquier actividad que el Directorio le encomiende. C). DEL
SISTEMA ELECTORAL. Articulo 26°: DE LA ELECCION DEL DIRECTORIO. Primero

se elegira Presidente y 1° Vicepresidente por votacion directa de la Asamblea. Sera
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electo Presidente quien obienga la 1° mayoria y quien obtenga la 2* mayoria sera el 1°
Vicepresidente. Luego se elegira 2° Vicepresidente, Secretario General, Tesorero y
Director individualmente, por votacion directa de la Asamblea. Si la votacion resultare
empate, se efectuara una segunda votacion para decidir entre los dos candidatos mas
votados. Si persistiere el empate, la eleccion se hara con sorteo en la forma como se
acordare en ese momento. Si se presentasen igual nimero de postulantes a los cargos
a ocupar, no se real.izaré eleccion, y los cargos seran llenados aﬁtométicamente por los
postulantes, bastando la aclamacion de la Asamblea. .Arﬁcufn 27°. DE LAS
VACANCIAS DEL DIRECTORIO. En caso de renuncia o inhabilidad del Presidente, 1°
Vicepresidente, 2° Vicepresidente, Secretario General o Tesorero, la vacante sera
provista por la Asamblea en sesion extraordinaria, por todo el periodo que reste cumplir
para terminar el mandato. No obstante, si la renuncia fuere presentada para hacerse
efectiva durante la realizacion de la Asamblea General Ordinaria, el reemplazante sera
llenado por aquel miembro del Directorio que éste mismo designe. D) DE LAS
COMISIONES TECNICAS, Articulo 28°: Habra comisiones técnicas destinadas a
asesorar al Directorio en diversos temas de beneficio municipal y que constituyen
competencia y de interes del Directorio y de la Asociacion. Las comisiones estaran
integradas por un Presidente y por un Vicepresidente. Correspondera al Directorio
crear, suprimir y refundr en una sola comision técnica. El Presidente y el
Vicepresidente de la comisién técnica seran electos por el Directorio y desempefiaran el
cargo ad honorem. TITULO VI EJEL SECRETARIO EJECUTIVO. Articulo 28°; Habra un
funcionario rentado con el titulo de Gerente o Secretario Ejecutivo, quien sera la
maxima autoridad Administrativa de la Asociacion, y sera responsable de su
conduccion. Un reglamento normara todos los aspectos de caracter administrative de la
Asociacion. Articulo 30 La duracion de las funciones del Gerente o Secretario
Ejecutivo sera la que indigue su contrato, segun o determine el Directorio. El cargo del
Secretano Ejecutivo es removible, y estd sujeto a las normas laborales o civiles, en

subsidio. Articulo 31°: El Gerente o Secretario Ejecutivo debera proponer al Directorio

un organigrama’ que estara compuesto por las unidades requeridas para el buen
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Una vez aprobada la propuesta, se procedera a la seleccion del personal segun las
condiciones establecidas, y a partir de ese momento, para todos los efectos, la maxima
autoridad administrativa correspondera al Gerente o Secretario Ejecutivo. La duracion
del vinculo contractual del personal con la Asociacion, sera Ia que indiquen los propios
contratos y las normas laborales o civiles, en subsidio. TITULO V|| DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA. Articulo 32°: Existira un Tribunal de Disciplina que velara por el debido
cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias. Sera integrado por 3
miembros. Los integrantes seran propuestos por el Directorio, duraran 4 afios en sus
cargos. Una vez electos, procederan a elegir entre ellos un Presidente y un Secretario.
En caso de renuncia, inhabilidad o vacancia, seran reemplazados par atro miembro
segln el mismo procedimiento anterior, par el resto del periodo que falte para terminar
el mandato. Podran ser miembro del Tribunal de Disciplina tanto Alcaldes como
Concejales. No obstante, no podra integrar el Tribunal ningln miembro que ostente
algun cargo en el Directorio 0 Comision Técnica. Articula 33°: DEL PRDCEDEM!ENTO.'
Podra iniciarse ﬁm denuncia efectuada por el Directorio o al menos un tercic de los
Socios. Recepcionada la denuncia, se notificara por carta certificada al denunciado,
pudiendo durante el plazo de 10 dias contados desde ¢! efnviu, contestar la acusacion y
formular los descargos. El Tribunal otorgara un plazo de 15 dias para rendir prueba.
Una vez rendida la prueba, el Tribunal debera dictar su resolucion en el plazo de 10
dias. Sélo procedera recurso de apelacion ante el Directorio, si obran nuevos
antecedentes, los cuales deéerén sel acompanados al interponerse el recurso. La
reposiciﬁn debera fallarse a mas tardar en la siguiente sesion del Directorio. Todos los
plazos son de dias habiles. Tlnda presentacion debera ser formulada por escrito.
Articulo 34*.  DE LAS SANCIONES. El Tribunal de disciplina podra aplicar alguna de
las siguientes sanciones: a. Amonestacion escrita. b. Suspension femporal de los
derechos de los Asociados hasta por un maximo de & meses. ¢, Expulsion de algdn
Socio por incumplimiento grave de las obligaciones sociales. TITULO VIl DEL
FATRIMONIO. Articulo 35°: El Patrimonio de la Asociacion estara conformado por las
cuotas de incorporacion, las ordinarias, y las extraordinarias determinadas con areglo a

los estatutos; por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que le
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hicieren; por el producto de sus bienes o servicios: por la venta de sus activos y por las
erogaciones y subvenciones que obtenga de persenas naturales o juridicas, de las
Municipalidades o del Estado, de los recursos contemplados en la Ley de Presupuesto,
y por los demas bienes que adquieran a cualquier titulo, Las rentas, beneficios o
excedentes de la Asociacion, no podran por motivo alguno distribuirse a sus asociados
ni aln en caso de disolucion, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines
estatutarios. Articulo 36°: La cuﬁrta ordinaria anual correspondera a 90 UTM, Ia que
sera fijada bianualmente v no podra superar el 0,5% de los Ingresos Propios
Permanentes mas los ingresos percibido por el Fondo Comun Municipal, segln la
Uitima informacion entregada por el SINIM. La cuota de incorporacion sera equivalente
al 100"@ de la cuota anual. El Directorio estara autorizado para establecer que el pago y
recaudacion de las cuotas ordinarias, se haga en forma trimestral o semestral. Articulo
37° Las cuotas exiraordinarias seran determinadas por una Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser superior a 100 Unidades
Tributarias Mensuales. Se procedera a fijar y a exigir una cuota de esta naturaleza,
cada vez que lo requieran las necesidades de la Asociacion. No podra fijarse mas de
una cuata extraordinaria por trimestre. Los fondos recaude;dos por concepto de cuotas
extraordinarias no podran ser destinados a ofro fin que al objeto para el cual fueron
recaudados, a menos que una Asamblea General Exiraordinaria corvocada
especialmente al efecto, resuelva darle otro destino, Articulo 38° Sin perjuicio de los
recursos financieros que aponén las Municipalidades Asociadas, éstas podran entregar
en comodato, previa decision del respectivo Concejo, bienes muebles e inmuebles, en
las condiciones que se acuerden; podran asi mismo establecer pasantias y Comisiones
de Servicio con el personal municipal calificado. Articulo 39°: Sera competente para
fiscalizar el uso de los fondos publicos la Contraloria General de |a Republica. TITULO
X DE LA DISOLUCION Y DESTINO DE LOS BIENES. Articulo 40°: Solo en Asamblea
exlraordinaria convocada especialmente para dichos efectos. podri tratarse la
modificacion de los estatutos y Ia; d_@sr.}lucién anticipada de la Asociacion. Para que sea

aceptada se necesitara una mayéria de das tercios de los votos de las Municipalidades
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la Asociacion pasaran a los Socios, en la forma y bajo inventaric que determine el

aitimo Directorio de la . Asociacion. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Articulo 1°

. Transitorio. Los miembros que integren la actual Directiva, se mantendran en sus

334 |

cargos, hasta el mes de marzo de 201 3 fecha en la cual se procedera a elegir a los
nuevos integrantes de la Asociacion segun las normas contempladas en el presente
Estatuto, en la Asamblea General Ordinaria que se citara al efecto segun lo dispuesto
en el Articulo 16°. Sin perjuicio de lo anterior, le Directorio realizara los ajustes
necesarios para proveer los nuevos cargos de Secretario General y Tesorero una vez
obtenida la personalidad juridica. Articulo 2° Transitorio. Si algun integrante de los
actuales organos Directivos de la Asociacion cesare en su cargo de Alcalde o Concejal
desde el 7 de diciembre de 2012, dicha vacante no sera reemplazada. Articulo 3°
Transitorio. Se deja constancia que la actual Directiva de la Asociacion, que se llamara
en adelante Directorio, se encuentra conformado por las siguientes personas:
Presidente don Abraham Silva Sanhueza, Alcalde de Cafete: 1° Vicepresidente don
Luis Gengnagel Gutiérrez, Alcalde de Curanilahue. Articulo 4° Transitorio. Se faculta a
la Srta. LUISA INES MACHUCA ARRIAGADA RUT N° 12.362.874-8, de profesion
Ingeniero Comercial y domiciliada en calle 2° de Linea N° 820, comuna de Cafiete, en
su calidad de Gerente de la Asociacion, para que, en representacion de la Asociacion
de Municipalidades de la Provincia de Arauco, procedan a reducir a escritura publica y
hacer el deposito de estos estatutos en la Subsecretaria de Desarrallo Regional v
Administrativo, facultandolos pf.ara aceptar las observaciones que formule la autoridad y
para realizar todos los ramites que resulten necesarios para' obtener dicha aprobacion,
pudiendo extender los instrumentos publicos o privados que resulten necesarios para

tal fin, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo transitorio de Ia ley 20.527"° En

. comprobante y previa lectura firma el compareciente con el Ministro de Fe que autoriza,
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Se anota en el Repertorio de Instrumentos Puiblicos bajo el nimero ciento cincuenta y

dos, primer bimestre afio dos mil trece. Se da copia. Coy Fg -
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COMPLEMENTACION

LUISA INES MACHUCA ARRIAGADA
 Repertorio N° 977 - 2013.-

En Cafiets, Repiblica de Chie; a velnfisiete de mayo del afio-dos mil frece, ante i,
MARCEL MATHIEU POMMIEZ" ILUFi,_chileno,  abogado Notario Publico
Conservador, titularde la Agrupacmn de ias mmunas de Car ele, Contulrm }' Tirua, con

oficio en calle Esmralda numenj dusmenms e::chema -de es%a mudad mmpmer;e dofia

LUISA INES MAGHUGH ﬂ‘HHIAGADﬁ Ghﬂena Jngﬂm&m ﬁomemlai Cedula de
identidad numﬂrc duce ITJIHDHE‘S Irescrﬂnms sesenta ¥ dos m.! ochocientos setenta y
cuatro guidn ucl 0, estadcr cwrl sulfera dumcmada en Segund@ de Linea nomero
ochocientos uernt: dela mmuna de Caneie !a mmparemente mayor-de edad quien
acredita su Jﬁenhdad mn Ia cedu]a crtada qu;an mmparece en su calidad: de Gerente
de la Asociacion de Mun:mpairdadas dela Pruwncja de Arauco, ‘_;r segun Articulo 4°
Transitorio, del Reglamento Jde la Mﬂﬂacmn de ru‘runlupahdades de |a provincia de
Arauco, de las comunas de Curamlahue ‘Lebu, Los ﬁiamos Canefe Contulmo y Tirua,
reducido a Escritura Piblica, con fecha veintidds de enero del afio dos mil trece,
Repertorio nimero clento cincuenta y dos guion dos mil frece, y expone: PRIMERO:
Consta de escritura piblica suscrita en la Notaria de Cafiete, cop feche veintidos de
enero del afio dos mil trece, que la sefiora Luisa Inés Méﬁﬁum Arriagads, redujo a
escritura publica Acta "Reglamento :ﬂlsociaciﬁn de Municipalidades de la Provincia de
Arauco, comunas de Curanilahue, Lebu, Los Alamos, Cefiste. Contulmo ¥ Tirag",

Repertoric nimero ciento cincuenta y dos del afio dos mil frece, del Registro de

Instrumentos Pukblicos- SEGUNDO: For el presente instrumento, la compareciente
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vienen en complzementar dicha escritura plblica, en el sentido de agregar en la linea
trescientos veinticinco, que corresponde al Articulo Treinta y Nueve, lo siguiente: Donde
dice “Sera competente para fiscalizar el uso de los fondos publicos la Contraloria
General de la Replblica.”, debe decir *"Sera competente para fiscalizar el uso de los-
fondos publicos ia Contraloria General de la Repiblica de la Reqion del Bio-Bio"
TERCERQ: Se faculta al portador de copia autorizada de esta escritura, para requerir
las subinscripciones y anotaciones que legalmente pmced’-an donde correspondan, y
para tomar nota al margen de la matriz de la escritura complementada.- Conforme g
minuta presentacia por los interesados.- En comprobante, previa lectura y aceptacion,
firma la compareciente con el ministro de fe que autoriza. Sé anota en sl Repertorio de

Instrumentos Piblicos, bajo el nimero novecientos setenta v siefe, tercer bimestre afio

dos mil frece. Sa da copia. Doy fe.

CERTIFICO: Que se tom¢ nota al argen de la escritura publica complementada,
Cafiete, 27 de Mayo de 2013 -

Conforme con su matn‘z

Cafiete, |
Marcel Mathieu Pn mimiez Liufi
Notario-Conservador



