REPUBLTA BU Gt
L MUNICIPALIDAD DE COUIMBD
HLPARTAMINIO L1 DUCAGON

coQuimMBO, 17 JU. 2012
DECRETO EXENTONe _ AL 20 4
VISTOS:

La necesidad de establecer las bases para el
concurso pablico destinado a proveer ¢l cargo de Director de establecimiento Escuela Republica
de Grecia de la comuna de Coquimbo, para iniciar funciones a partir del 1 de marzo de 2013, lo
dispuesto en el decreto con fuerza de ley N21, de 199/, del Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones; o dispuesto en el D.S. 453 de Ministerio de Fducacion de 1991; y fas facultades de
mi Cargo:

RESUELVO:

1.- APRUEBESE las sipuientes bases de concurso publico para proveer el cargo de Director de
establecimiento educacional [scuela Republica de Grecia.

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la llustre
Municipalidad de Coquimbo, en virtud de la normativa establecida en el articulo 31 bis del
DFL N1 de 1996 del Ministerio de Educacion que {ijo el texto refundido, coordinado y
sistematicado de la Ley 19.070, que aprobo el Estatuto de los profesionales de la
Educacion; y a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°453, de 26 de noviembre de 1991,
del Ministerio de Educacion, modificado por el Decreto Supremo N2215 de 9 de junio de
2011, del Ministerio de Educacion; convoca al presente concurso publico para la provision
del cargo de:

DIRECTOR/A DE ESCUELA REPUBLICA DE GRECIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

» Cargo . Director de I'stablecimiento tducacional Municipal
» Fstablecimiento : [scuela Republica de Grecia
«  RBD 0 13559-3

« Horas Cronologicas  : 44 horas
« Jornadas ¢ Jornada tscolar Completa



* Formular, hacer seguimiento y evaluar las moetas y ubjetivos del establecimiento, los
planes y programas de estudio y las estrategias para su implementacion,

* Organicar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagogico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento.

* Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

2. bnlo administrativo:

* Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacién.

* Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5%
de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal
evaluados.

* Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes
de la educacion.

* Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y
Jefe Téenico del establecimiento educacional,

* Ser consultado en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

* Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones
salariales especiales para docentes.

* Promover una adecuada convivencia cn el establecimiento educacional.

3. Enlo financiero:
* Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

Finalmente, el director del establocimiento educacional debera informar al sostenedor, al
lefe del Departamento de Administracion de tducacién Municipal v a la comunidad
escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en su respectivo convenio de desempefio.

2.3 FUNCIONES ESPECIFICAS

Al Director/a Fstablecimiento i ducacional Municipal Fscuela Repuablica de Grecia, le
corresponderd desempefiar las siguientes funciones especificas:

1. Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el
curriculum y evaluacién de los alumnos del establecimiento y coordinar las actividades
programadas segun el proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

2. Conducir reuniones de consejos escolares.

3. Atender repularmente a los padres y apoderados que lo requieran,

4. Supervisar en las aulas el desempedio de los docentes.

5. Supervisar que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.



6. Controlar que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura
correspondiente. In el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la
provision oportuna de un reemplazo.

/. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el drea
académica.

8. Presentar documentos e informes solicitados por el Ministerio de Cducacion, la
Municipalidad y organismos externos.

9. Facilitar la supervision e inspeccion del Municipio y organismos reguladores
dependientes del Ministerio de Fducacion.

3. CONTEXTOY ENTORNO DFL CARGO

1 ANTECEDENTES GENFRAITS:

ie lipo de establecimiento:

* Nivel ducativo:
Preescolar [X] Basica [X]

* Ubicacion:
Urbano [X] Rural [ ]

e Programas:

SLP [X] PIL [X]

Otros: CRA; PROGRAMA BIBLIOTECA DU LA IMAGINACION (CAP); PROGRAMA
INTEGRAL SALUD Y EDUCACION.

* Direccion del I stablecimiento: Lugenio Marzal N°288, Villa Portugal, San Juan,
Coquimbo

¢ Poblacion escolar: Matricula dltimos 5 afios:

Afo 2012 | 320
Afo 2011 320
Ao 2010 359
ABO 2008 | 414
Afio 2008 479

 indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE): Bésica : 72,9%

» Concentracion de alumnos prioritarios: 55,6% (178 alumnos)

*  Estructura segun genero:




Masculino [_] Femenino [_| Mixto [X]

Dotacién total: 24 docentes

Fvaluacidn Docente:

4,2% Destacados
25% Competentes
12,5%% Basicos

0% insatisfactorios
58,3% No evaluados

Puede encontrar informacidon adicional  en lo  Ficha del Establecimiento
http.//masinformacion.mineduc.cl/

EQUIPO DE Ll equipo de trabajo del Director/a estd integrado por:

TRABAJO

Equipo directivo: Inspector General

s Pquipo técnico:
- Jefede UTP
QOrientadora
» Profesores: 24 docentes
s Profesionales de apoyo

2 Psicologos
- 1 Fonoaudidlogo

1 Asistente Social

3.1 ENTORNO DEL CARGO

ENTORNO
EXTERNO

El Director se relaciona con los siguientes actores externos:

Centro de Padres y Apoderados

~ tundacion CAP (Biblioteca de la imaginacion)

vvvvvv Instituto de Fducacidn Rural (IER)
SENDA

- CEFAM (Posta Punta Mira)
Bomberos
oPD
SENDA

- CAPSI

en
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l-undacion Los Andes
Juntas de Vecinos del sector

Universidades: Universidad de La Serena, Universidad del Mar,
Universidad Pedro de Valdivia, Universidad Santo Tomas,
Universidad del Mar, Universidad Catélica del Norte, Universidad
Central, Universidad Tecnoldgica.

Institutos Profesionales: Instituto Profesional de Chile, Instituto San
Bartolomé.

FINANCIAMIENTO: L1 establecimiento no administra subvenciones.

ORGANIGRAMA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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‘Establecimientos educacionales

5. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles para
descargarlos desde la pagina Web del Departamento de Administracion de Fducacion
Municipal de Coquimbo www.educacioncoquimbo.cl, en pagina web de la llustre
Municipalidad de Coquimbo www.municoquimbo.cl, a contar del dia 18 de julio de 2012,
entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Asimismo el
presente concurso serd comunicado al Ministerio de Fducacion y Direccion Nacional de
Servicio Civil, los que apoyaran la difusion mediante su publicacion en sus respectivos

sitios web.

Del mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde la Unidad Juridica
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal de Coguimbo, ubicada en



Varela N¢ 1092, comuna de Coquimbo, a conlar de la misma fecha y hasla un dia antes de
la fecha de cierre de recepcidn de antecedentes, de lunes a viernes en horario de 09:00 a
13:30 horas y de 15:00 2 16:30 horas.

5.1, Antecedentes de Postulacidn,

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que rednan los requisitos deberan
presentar la siguiente documentacion:

1. ticha de Postulacién, segun formato adjunto. (Anexo 1)

2. Curriculum Vitae actualizado (s la fecha de la convocatoria), segun formato adjunto.
(Anexo 2)

3. Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

4. Certificado de Antecedentes original del postulante

5. Certificado de situacion militar al dia cuando procede

6. Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario,

7. Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacién y pos titulos o post-grados.

8. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 afos de
funciones docentes en un establecimiento educacional.

9. Declaracion jurada (Anexo 3) que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto
a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 24 del DFL 1 del
Ministerio de [ ducacion de 1996.

La falta de cualquiera de los antecedentes anteriores, eliminard inmediatamente del
concurso al postulante.

5.2. Lugar v fecha de recepcion de postulaciones

Las postulaciones y antecedentes deberdn ser entregados directamente en la Unidad
Juridica del Departamento de Administracion de Fducacion Municipal de Coquimbo,
ubicada en Varela N° 1092, comuna de Coguimbo, en sobre dirigido a: Jefe de
Departamento de Administracion de Lducacion Municipal de Coguimbo y con la siguiente
referencia “RI-F: Postula a cargo de Director de Fstablecimiento I ducacional Municipal
Lscuela Republica de Grecia”.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 18 de julio de
2012 hasta las 16:30 horas del dia 6 de septiembre de 2012. No se recibiran postulaciones
ni antecedentes fuera de este plazo.

Sin perjuicio de lo anterior, seran aceptadas aquellas postulaciones efectuadas durante el
plazo de postulacién, mediante correo certificado, situacion que serd verificada por el
timbre de la empresa de correos en los respectivos antecedentes. El postulante que




remita los antecedentes por correo certificado, debera indicar claramente la direccion del
remitente.

Los sobres deben contener todos los antecedentes requeridos en la seccion 5.1 del
presente documento, de preferencia en el mismo orden sefalado. Los documentos
contenidos en los sobres deberdn ser numerados de forma correlativa, al margen superior
derecho de cada uno de ellos.

tn el evento que se quiera postular a mas de un concurso para director de
establecimiento educacional convocado por el DAEM de Coquimbo y que se encuentren
vigentes, se deberd presentar un sobre con la postulacion y antecedentes para cada cargo
a concursar, numerados respectivamente. Se entenderd que respecto de la primera
postulacion se deben adjuntar documentos originales o fotocopia de los originales
legalizadas ante Notario Publico, respecto de las restantes postulaciones se aceptaran
fotocopias simples de cada documento requerido. Si la entrega de las postulaciones no es
simultanea, al realizar la segunda postulacion se deberd indicar el numero de registro y
fecha de entrega de la postulacion que contiene los originales o fotocopias legalizadas.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante con
el numero de registro y fecha de ingreso por cada cargo al que postulen. En el caso de que
los antecedentes sean enviados por correo certificado, el comprobante le sera enviado
por correo certificado a la direccion remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Para todos los efectos legales, se entenderan aceptadas las bases por el sélo hecho que el
postulante presente sus antecedentes al cargo.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en {a aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran,
deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera
de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten
en este concurso.




5.3 Calendarizacion y etapas del proceso

CETAPA RESPONSABLE

[ Publicacion Convocatoria
Pagina Web Municipahdad 18 de Jutio de 2012 DAEM
Designacion de nuembro o representante de Doeccion | 25 de julio de 2012 Diteccion Nacional de
S Nacional de Servicto Civil, para Comision Caliticadora de Servicia Civil
| concurso
Recepcion y Rapislro Antocedentes 18 de Julio al 6 de septicmbre de 2012 DAIM
Sorlea de docente destacado 16 de Aposto de 2017 DAL M
Admisibihdad legal de candudatos » 07 al 11 de Septiembre de 2012 DAEM
Nomima de Candidatos que pasan @ sigutente etapa 12 de septiembra de 2012 DAEM
Pregseleccion  curriculsr vy Evaluacion  Psicolaboral | 13 de SE[)fiél‘T)ts.l.H al 24 de octubre de Asesora externa
praclicada por la emprosa 2012
Nomina de Candidatos que pasan a Comision Calificadora 26 de oclubre de 2017 Asesora externa
| nteevistag Comusion Calilicadora 79 do octubre al 16 de noviembre de | Comision Calificadora
Confeccion de némina de candidatos e Informe Tinal del | 19 de noviembre de 2012 Comision Caliticadora
Procesa
Netificacion a los postulantes Selaccionadaos 271 de Movicmbre de 2012 DAL M |
Resolucion del Sostencdor 20 al 26 de Naviembre do 2012 Algalde |
Inicio de funciones on el | slablecimiento 01 de Marso de 2013 Direclor

5.4 Término de proceso de concurso

Il concurso se resolverd a mas tardar el dia 26 de noviembre de 2012.

L1 Departamento de Lducacion, enviara a la Municipalidad un informe general del proceso
para su publicacion y difusion.

Bl Jefe DAIM comunicard a los postulantes por carta certificada el resultado final dentro
de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Republica y/o Direccion del Trabajo.

La Municipalidad verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos, y levantara
acta con Ja nomina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los
requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas, deberda indicar cualquier observacion
relevante relativa al concurso y dispondra la notificacion de las postulaciones rechazadas
indicando la causa de ello.

El cumplimiento de los requisitos legales debera acreditarse con documentacion
autentica, la que debera ser remitida en el mismo plazo de postulacion a la Unidad
Juridica del Departamento de Educacion Municipal, individualizada por el cargo al que se
postula.

6. NIVELREFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

L cargo se rige por las normas del Fstatuto Docente y tiene una remuneracion total bruta
promedio mensual de $668.574.- (seiscientos sesenta y ocho mil quinientos setenta Y
cuatro pesos), incrementado por las asignaciones legales que sean aplicables.

bn caso que el postulante seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la
aplicacion de la RBMN y las asignaciones que le sean aplicables le corresponda una
remuneracion mayor, serd esta Ultima la que aplicara.




7.

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

Estatuto Docente, Art. 32 bis. El nombramiento del director del establecimiento
educacional tendrd una duracion de cinco afios.

Fstatuto Docente, Art. 33. Dentro del plazo médximo de treinta dias contado desde su
nombramiento definitivo, los directores del establecimiento educacional suscribiran
con el respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporacion
Municipal un Convenio de Desempeiio. Este Convenio sera pablico y en ¢l se incluiran
las metas anuales estratégicas de desempeiio del cargo durante el periodo y los
objetivos de resultados a alcanzar por el Director anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se
basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e
incumplimiento.

Lstatuto Docente, Art. 34. L1 Jefe del Departamento de Administracion de Fducacion
Municipal o de la Corporacién con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia
anticipada del Director cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados
en el convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos gue éste
astablezca,

PERFIL DEL PROFESIONAL

Para ser director de establecimiento, los candidatos deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

8.1.-Requisitos legales

1.
2.
3.

ser ciudadano (Haber cumplido 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva)
Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Ser profesional de la educacién. Es decir, poseer titulo de profesor o educador,
concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales. Asimismo
se consideran todas las personas legalmente habilitadas para cjercer la funcion
docente y las autoricadas para desempedarla de acuerdo a las normas legales

vigentes. Para incorporarse a la funcion docente directiva, los postulantes deberan



contar con perfeccionamiento en areas pertinentes a la funcién directiva y cinco afios
de experiencia docente.
Ademads, podran incorporarse a la funcidon docente directiva quienes estén en
posesion de un Litulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan
ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un establecimiento
educacional.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.375, sobre

Violencia Intrafamiliar.

8.2.- Requisitos Tecnicos:

1. Experiencia docente. Deseable experiencia en cargos de direccion, coordinacién y/o
Jefatura.

2. Conocimientos actualizado en el ambilo educacional escolar

3. Manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensenanca-aprendizaje,

normas y regulaciones vigentes en el ambito educativo

-

Deseable contar con experiencia en aula.
5. Conocimienios teoricos y praclicos de programas computacionales, a lo menos a nivel

intermedio.

9. COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Se entiende por competencias o un conjunto de destrezas, habilidodes, conocimientos y
caracteristicas conductuales, que combinados frente a una situacion de trabajo, predicen un
desempenio superior.

FACTOR PROBIDAD

Capatidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de lo publico, e identificar
conduclas o situaciones que puedan atentar contra lales pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar
estralegias que pormitan fortalecer estandares de transparencia y probidad en su gestidn y métodos de
trabajo idoneos para favorecertas.



DESCRIPCION

PONDERADOR

C1. Pasion por ia Educacian

Cren firmemente que la educacion s of camina principal que favorece cf desarrollo
ntepral de las personas y de la sociedad que conforman. Demuestra enlusiasmo ¢
interés por contribuir activamente a la educacion de niflos y jovenes y posee la habilidad
de formar personas que confien en sus capacidades para transformar sus realidades,
oslo es, cducarlas para su proyecto de vida.

. C2. Liderazgo Pedagdgico

! Capacidad para motivar y comprometer a su equipo de trabajo en la mejora de {a

educacion y en el cumplimiento del Proyecto tducativo Institucional, Incluye fa habilidad
para favorecer y faciitar el proceso de ensefianza - aprendizaje de sus alumnos,
innovando y creando permanentemente acciones que contribuyan al éxito del mismo.

15%

15%

C'3.. ‘\”.;isién Estratégica‘WM

s capaz de comprender las sefiales sociales, educativas, tecnoldgicas, culturales, los
cambios v las necesidades de su entorno regional y focal, incorpordndolo en ¢l Proyccto
Educativo de su establecimionto. Incluye ademas, la capacidad para involucrar en su
gestion, ef Proyecto fducativo comunal.

C4. Gestion ?‘y"Logro

Capocidad para determinar y cumplis eficieniemente objotives vy prioridades del

| Eslablecimiento,  planificando, organizando, dirigiondo, controlando  los  recursos
| organizacionales, v velando  porque  €stoy estéen  disponibles para satisfacer  las

necesidades de i comunidad educativa, [ncluye establecer planes de accion, liderando
proyectos e implementando normas para lograr resultados de excelencia. Se refiere
ademds a lo capacidad de hacer gestion curricular en el Establecimiento que dirige.

Habilidad para dirigir, integrar, desarroliar, apoyar, comunicar y consolidar a su equipo
de trabajo, delegandole responsabilidades y tareas en funcidn de las competencias y
conocimientos de sus integrantes, favoreciendo la participacion y propiciando el buen
clima laboral,

| CS. Resolucién de Prablemas

Habilidad para obordar los problemas y desafios propios de su funcion para
compromolerse con cursos de accidn que consideren los clementos contextuales y
recursos disponibles de su Establecimiento. Incluye ademas 1a capacidad para innovar en
[ busqueda de soluciones y tomar decisiones que sean conducentes a los resultados

| esperados,
| Esla capacidad para abordar y atender requerimientos de la comunidad cducaliva, de los
- padres y apodorados v de sus alumnos, considerando por sobretodo ¢l bienestor de los

NIAOS y JOVENCS.

C6. Adaptacion al Entorno y Articulacion de Redes

Habitidad para reconocer el entorno cultural, social, economico del Fstablecimiento y
adaptarse a él con el fin de legitimar sus funciones y de considerar las particularidades de
éste en el proyecto educativo institucional.

s la capacidad para involucrar 4 la comunidad en el proyecto educative de su
establocimionto, compromationdola ¢n los resultados del proceso formativo de los
alumnes.

| Capacidad para idenlificar y establecor relaciones y rodes de apoyo entre ol

15%

25%

10%

10%




aprendizajes para sus alumnos gue permitan entregar una educacion de calidad,

C7. Conocimientos Técnicos

I's dessable poseer experiencia y/o conocimientos en educacion prebasica y educacion
basica.

Paseer conocimicnlos on normaliva relativa a la institucionalidod escolar (Ley SEP, 10%
Estatuto Docente, ctc.)

Poscer al menos 2 ahos de coxporiencia en cargos docente directive  (Direclor,
Subdirector, Inspector General) de establecimientos educacionales de  similar
envergadura y complejidad,

10.- FORMA EN QUE SE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PERFiL
PROFESIONAL Y TECNICO.

Se verificara el cumplimiento de los requisitos del perfil y competencias descritas en las
presentes bases a través del analisis de los antecedentes acompafados a la postulacion,
los que deberadn consistir en: '

a) Certificados originales o fotocopias autentificadas de los documentos que acrediten
titulo profesional, grados académicos y perfeccionamiento realizado.

b) Certiticados originales o fotocopias autentificadas que acrediten la experiencia laboral.
¢) Otros certificados o documentos, en original o fotocopia legalizada, que evidencien que
el postulante posee las capacidades y/o competencias indicadas en el perfil.

Asimismo, los conocimientos y competencias requeridas para el cargo serdn evaluados por
la Lmpresa de Asesoria Externa, la que calificard a cada postulante con nota de 1,04 /7,0
conforme a la metodologia a detinir.

Se completard la ndmina de los candidatos preseleccionados que pasan a la siguiente
etapa, con aquellos que retnan las mas altas calificaciones, en orden decreciente.

Los postulantes preseleccionados por la empresa de asesoria externa y que sean
entrevistados por la Comisian calificadora de concurso, seran calificados con notade 1,0 a
7,0 por cada una de las competencias definidas en el perfil, ponderadas conforme a lo
indicado en las presentes bases,

La calificacion final de los postulantes se delerminara por el promedio de las calificaciones
obtenidas en cada una de las etapas. Para integrar la nomina de candidatos elegibles por
el sostenedor, el postulante deherd tener una calificacion final igual o superior a 5,0.



11.-PROPUESTA CONVENIO DF DESEMPERO

SituaCion Actual:
Afg 1: 55 251
Puntaje promedio SIMCE, | Promedio puntajes lenguaje v Aol 268 250 IR;_*su;tados SIMCE amzaih,
minimo esperado por affo | matematica SIMCE afio t por nivel Afo 3 280 260 pudicadc pf)r N?WEDUC' Ficha
. i d establecimiento
Afp 4, 252
1. Mejoror los L bl 281
resultados de 304 2583
aprendr{a;e en las 4 82 295
evoluaciones de
rendimiento L . 37% 34%
Porcentaie de alumnos {N® de zlumnos en nivel inicial -
o) : . = e Ar3 333 0%,
it segiin SIMCE afio t/N° total de Anc? 347 258 Resuitados SIMCE anual
con calificacién SIMCE . - ! ‘
s - alumnos gue rindiercn SIMCE al Afo 3 7% 24% publicado por MINEDUC.
nivel inicial por afio - -
afig1)*100 N
Ang 4: 7% 5%
ARG S: 7% 1L
ingresc del StvaciénActual |5
establecimiento al SNED Afp 1) s
(Sistema Nacional de Pertenece al SNED bienio t:Sio | ARG2 5 Resuitad i SN
Evziuacion de Desempeiio No : — . esu ti,;ﬁ:;;ug SNED.
5 . ; de los establecimientos Afc 3 s uc.
) M;ejo;ardas subvencicnados y de ARC 4: S
resulta VOS_ € administracidn delegadal. P <.
oprendizaje de Afio 51 3
gcuerdo g lo Situacidn Actual: | Auténomo
institucionglidad AR At
i e . nge ol gtenomo
vigente. Establecimiento adscrito Ley SEP, ht
Clasificacion SEP del ordenado anualmente segun Afio2: Autonome Resultad |
establecimiento categoria: Auténemo, Emergente | aap 3- Autdnomeo esultado anual Ley SEP.
O en recuperacion. N :
P ATo 4 Autdnomo
Afc 5: Auténomo




Disefio, adecuacidn,
realizacion y logro del
Proyecto educativo
institucional {PE} del
establecimiento

Porcentaje de cumplimento de:
prayecto educativo al afio t

20%

80%

30%

oy

[
N
o

el
Wt
pris

Indicador internc

3. Mejorar el
porcentaje de
asistencio y
matriculo def

estoblecimiento.

Matricuia del 3fiot

N2 alumnes matriculados en t

b

s
N
=

w
)
[}

Y]
ix)
i

vy
£
(o]

()
1
on]

)
o
Lo}

Maztricula declarada @ Mineduc
(SIGE}

Desercion escelar de afiot

N* de alumnos que desertan de!
sistema escolar en el
estabiecimiento al afo t

v
La)

[e0]
L

b
(4]

o

Fuente interna

Asistencia promedio de
los estudiantes 2/ 2%c t

Porcentaje gromedio de
asistencia de estudiantes al afiot

Asistencia deciarada a Mineduc
{SIGE}




estoblecimiento ‘ Educativa gl afo. Afs 3 & '
educacionsl, =
Afn 4: 18
ARC S I8
Situation Actuah | 104
ARD t 120
. N* de reuniones con Padres y ARg2: 228
Reuniones de apoderados , P e . Fuente Interna
agoderzdos al afiot A%G 3 130
ARG 4 128
ARC S: 128
Sitszcidn Actuall | 85%
N° de padres y apoderados que Ade <- 25%
[EE )
asisten a reuniones de padres v
Asistencia a reuniones de | apoderados al afio n /N total de | ARDZ: 7C% Fuente Int
: : uente Interna
padres y apoderados padres y apoderades Ao 3 80%
pertencientes al establecimients , P
N Afg 4: S{%
alaficn
A%g 3 So%
Situacidn Actual: | 10%
7. Mantener un ARp Lo 0%
clima de respeto y | Convivencia escolar: {n" de casos tratados al afio t/ n® ARg2 0%
: 0%
bueno convivencio | Bullying (Maftrato de casos de violencia escolar = " Fuente Interna
. ~ ) 3Ap 3- g
escolor en el escclar) denunciados 2! afio t) * 100 Alc 3 e
establecimiento. Afio 4: S%
Afo S 3%




o 3
7 ERA

f'f

AVt =0
JURITAT

2.. PUBLIQUENSE las bases que preceden a través de la pagina web municipal

www.municoquimbo.cl y el sitio web del Departamento de Educacién Municipal de Coquimbo
www.educacioncoquimbo.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y REGISTRESE
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NVERONICA CACERES —— 0 FJON
SECRETARIO MUNICIPALAS)

g

‘kéc/\fil-"

DISTRIBUCION

- Alcaldia.

- Juridico DAEM

- Archivo DAEM

. Unidad de personal DAEM
- Carpeta de concurse
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