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Atendiendo a lo dispuesto en la Ley N° 18.695 “Ley Organica Constitucional de
Municipalidades”, la cual en su articulo 67 establece que el Alcalde debera dar cuenta publica al
Concejo Municipal, a mas tardar en el mes de abril de cada afio, de su gestion anual y de la
marcha general de la Municipalidad. Hoy, me corresponde rendir cuenta publica de mi gestion
durante el periodo 2020-2021, que contiene un balance detallado de las gestiones realizadas por
esta Municipalidad.

Cabe destacar, que ha sido un periodo bastante particular, como es de publico
conocimiento, asumo la Administracion de este Municipio en el Ultimo afio de una administracién
ya en ejercicio y en medio de una de las pandemias mas grandes de los Ultimos tiempos, la que
nos ha obligado a readecuar la realidad que acostumbrabamos y en lo personal me ha hecho en
este corto tiempo priorizar ciertas cosas y de ahi que todos mis esfuerzos se han dirigido a velar
por el bienestar, la salud y la vida de los habitantes de nuestra querida comuna.

No obstante, lo anterior, también he intentado no desatender las otras necesidades de
nuestra comuna; para ello destaco los avances en el mejoramiento de calles y caminos,
infraestructura de establecimientos educacionales, aumento de luminarias en distintos sectores y
la adquisicién de herramientas para ayudar a mejorar la conectividad de nuestros estudiantes.

He intentado en este acotado periodo, marcar un sello de cercania para nuestros vecinos,
dandole oportunidades laborales a los profesionales de nuestra comuna, quienes gracias a su
esfuerzo y el de sus familias han logrado sacar adelante sus carreras, de igual manera he puesto
atencion en nuestros adultos mayores quienes muchas veces son invisibilizados en nuestra
sociedad, para ello, existe hoy en dia una oficina de asesoria juridica que trabaja de la mano con
la oficina del adulto mayor, para asi dar respuestas efectivas a las necesidades gue presentan.

Para concluir, a modo de resumen, espero que quede de manifiesto en esta cuenta publica,
que este Municipio, sus autoridades y aquellos funcionarios comprometidos, han hecho todo lo
posible para responder de manera oportuna ante esta nueva realidad impuesta por la pandemia y
también para continuar con las otras tareas que demanda la funcién municipal.

Por dltimo, quiero aprovechar esta oportunidad para agradecer, agradecer a todos quienes
me han apoyado y acompafiado en este intenso afio, a todas aquellas personas que han creido en
mi, que han depositado en mi su confianza y que al igual que yo, solo quieren lo mejor para
nuestra comuna.

Afectuosamente,

Patricio Cepeda Santibafez.
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1. PROYECTOS EJECUTADOS, ANO 2020.

N° Proyecto ‘Financiamiento Estado Monto $
Actualizacién Disefio Colegio Luis Arturo FAEP Ejecutado 20.000.000
1 Zufiiga
Mejoramiento Zona Parvulos vy Otros FAEP Ejecutado 61.730.358
2 Recintos, Colegio Luis Arturo Zdfiga
Conservacion Colegio Luis Athas, Auquinco FAEP Ejecutado 299.868.829
3
Mejoramiento Jardin Infantii  “Semillita”, FAEP Ejecutado 17.650.675
4 Auquinco
Mejoramiento Jardin Infantil “Cielo Azul”, FAEP Ejecutado 16.983.351
5 Auquinco
6 Mejoramiento Losa Colegio Lindorfo Montero FAEP Ejecutado 34.410.992
7 Mejoramiento Aceras Manuel Montt. PMU Ejecutado 59.222.730
8 Mejoramiento Aceras Acceso Nor-Oriente Ejecutado 46.970.713
Calle Manuel Montt PMU
9 Reparacién Acceso y Servicios Higiénicos Ejecutado 52.262.155
Teatro Municipal PMU
10 | Construccion Patio Cubierto, Escuela Lindorfo FRIL Ejecutado 96.704.160
Montero
11 Mejoramiento Gimnasio Municipal FRIL Ejecutado 96.704.353
12 | Mejoramiento Fachada, Escenario y FRIL Ejecutado 96.704.294
Camarines, Teatro Municipal

5 | Cuenta Publica de la Gestién Municipal de 2020
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IMAGENES PROYECTOS :

MEJORAMIENTO ACERAS CALLE MANUEL MONTT (Centro y Acceso Nor - Oriente)

Cuenta Publica de la Gestion Municipal de 2020
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MEJORAMIENTO GIMNASIO MUNICIPAL
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MEJORAMIENTO FACHADA, ESCENARIO Y CAMARINES TEATRO MUNICIPAL

8| Cuenta Publica de la Gestién Municipal de 2020
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REPARACION ACCESO Y SERVICIOS HIGIENICOS TEATRO MUNICIPAL
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MEJORAMIENTO JARDIN INFANTIL “SEMILLITA”
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CONSERVACION COLEGIO “LUIS ATHAS”, AUQUINCO.
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2. PROYECTOS EN EJECUCION 2020 - 2021

N°' _ PROYECTO FINANCIAMIENTO ESTADO $
Asistencias Técnica Generacion De PMB /ASISTENCIA Ejecucion 36.000.720
1 Proyectos Sanitarios Diversos TECNICA/
Sectores
Construccion Cocina Comunitaria PMU Ejecucion 54.825.084
2 : i :
Estudio del Sistema De Alumbrado PMB Ejecucion 17.820.000
3 Publico
Recambio E Instalacion De - PMU Adjudicado 59.886.304
4 Luminarias En Poblaciones Villa :
Jardin, Codeviche, Luis Cruz
Martinez Y Villa Valle VVerde
Retorno Seguro, Liceo Fermin Del FONDO COVID Ejecucion 34.991.327
5 Real
Retorno Seguro Colegio Luz Maria | FONDO COVID Ejecucién 24.988.799
6 Crespo ; '
Disefio Nuevo Cesfam FNDR Ejecucion 86.000.000
7
3 Cambio Cubierta Colegio Las FAEP Ejecucion 65.023.013
Alamedas EMERGENCIA
9 Construccion Multicancha y Salén FRIL Ejecucion 96.704.227
Multiuso Poblacion Manuel Montt
10 | Construccion Multicancha y Salén FRIL Ejecucion 96.704.572
Multiuso, Villa Los Andes
11 Construccion Refugios Peatonales FRIL Ejecucion 96.704.458
12 | Recambio E Instalacién de FRIL / Pendiente 96.704.458
Luminarias Sectores Cruce San PROGRMAMA Licitacion
Antonio, San Ramén, El Ajial, El ILUBHNA TU
| Cuadro, Boldomahuida, La Palma, BARRIO.
_Santa Rosa y Zapal i :
13 | Catastro Para Generacién De PMB / ASISTENCIA Ejecucion 37.647.060
Proyectos Sanitarios Sector TECNICA/
Augquinco _
14 Mejoramiento Sala Cuna “Los SUBTITULO 33/ Ejecucion 204.899.000
Carifiositos” JUNJI

13 |
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CONSTRUCCION COCINA COMUNITARIA

MEJORAMIENTO SALA CUNA “LOS CARINOSITOS”
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3. PROYECTOS POSTULADOS A FINANCIAMIENTO :

N° Pproyecto Financiamie Estado $
nto
. Construcciéon Salon Multiuso Junta de PMU Postulacién 2021 / 59.998.540
1 | Vecinos El Zapal ’ Pendiente Agua
- Recambio Luminarias Sector PMU Postulacion 2021 60.000.000
2 Rinconada De Navarro s _ e - -
Reposicién Circulacion Peatonal PMU Postulacion 2021 59.981.504
3 Interseccion Calle Gabriela Mistral — |
Manuel Montt = _ Li . : =
Reposicion Multicancha, Mejoramiento PMU Postulacién 2021 59.982.991
4 del Entorno y Equipamiento Villa
. Colonial i _ _ _ :
| Recambio e Instalacién de Luminarias | PMU Pendiente Licitacion 59.775.188
5  Rinconada de Jauregui, Areas Verde
Villa EI Maiten, Villa Esperanza, La
Narmallzamon Sistema Eléctrico vy IRAL Pendiente Licitacion 29.308.304
8  Mantencion Escuela Angel Maria, Los
- Construccion  Ruedo y  Graderias FRIL Con Financiamiento 99.300.000
7 | Medialuna Sector Auquinco
8 Construccion Skate Park y Areas FRIL Con Financiamiento =~ 99.300.000
Verdes Villa Valle Verde
9  Recambio E Instalacion De Luminarias FRIL Con Financiamiento 99.216.000
Sectores Urbano-Rural
10 Construcciéon Salon Multiuso Junta De PMU Con Observacion 59.946.994
Vecinos Villa El Esfuerzo, Sector DOM
___ Rinconada De Navarro _ e o
11 Mejoramiento Cubierta e Infraestructura IRAL Postulado 29.536.544
| Biblioteca Municipal _ I 7
12 Conservacién Escuela Libertador FAEP Pendiente Licitacion 59.997.271
13 Mejoramiento Postas de Paredones de | SECTORIAL Postulado 120.000.000
Auquinco y Candelaria 1 SALUD
14 Mejoramiento = Servicios  Higiénicos FAEP Aprobado 12.058.419
Colegio Emilia Salinas
15 | Mejoramlento Servicios nglenlcos Y FAEP Postulado 39.410.992

Construccion de Radier

15
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CAPITULO I

ACCIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLADECO

Y POLITICA DE RR.HH.
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1. PLAN DE DESARROLLO COMUNAL :

Si bien este instrumento no se encuentra vigente, se consideran los lineamientos el él
establecidos, a objeto de lograr que las acciones que desarrolla el municipio estén orientadas
hacia un desarrollo arménico y en concordancia con otros instrumentos de pianificacién. En ese
ambito se reforzara el trabajo en sintonia y coordinacién con reparticiones municipales asociadas a
la generacion y desarrollo de proyectos a fin de agilizar y complementar postulaciones a lineas de
financiamiento y requerimientos especificos de cada unidad (Control, DOM, DIDECO, DAEM,
CESFAM, Cuiltura, Trénsito, entre otras).

Como consecuencia de lo anterior, se pretenden reforzar tiempos de llamados a licitaciéon que
cuentan con aprobacién y financiamiento, apoyando mutuamente la generacién y andlisis de bases

y propuestas.

Se seguirdn atendiendo demandas y proyectos asociados a equipamiento educacional y
comunitario en sintonia con la ciudadania, las politicas estatales y lineas de financiamientos

propuestas.

Dentro de los nuevos desafios, se pretende apoyar mas iniciativas asociadas a cultura y
turismo en sintonia con lineamiento estratégico “Desarrollo Sociocultural y de Capital Cultural’,

inmerso en el Plan de Cultura de la comuna de Chépica.

17 | Cuenta Publica de la Gestion Municipal de 2020
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2. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Mediante la Ley N° 20.922, del 25 de mayo de 2016, se modificé un conjunto de
normas legales, entre ofras la Ley N° 18695 Orgénica Constitucional de Municipalidades,

incorporando en su articulo 6°, letra d) “La Politica de Recursos Humanos”.

Este instrumento fue aprobado unanimemente por el H. Concejo Municipal en la
Sesion Ordinaria N° 962, de fecha 20 de Diciembre de 2016. Posteriormente fue ratificada
mediante Decreto Alcaldicio N° 716, del 10 de abril de 2018.

A la fecha, este instrumento se encuentra plenamente vigente, siendo aprobada en la
sesion ordinaria N° 1.126, del 17 de Noviembre de 2020, del H. Concejo Municipalidad de Chépica,

para su aplicacion durante el afio 2021.

18 | Cuenta Publica de la Gestién Municipal de 2020
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CAPITULO il

ACCION SOCIAL Y
PROGRAMAS SOCIALES
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1.- ACCION SOCIAL

1.1.- PROGRAMAS AYUDAS SOCIALES

Consiste en aportes que se realizan a las familias mas vulnerables de la comuna, cuyas
asignaciones son evaluaciones por profesionales Asistentes Sociales que realizan una calificacién
diagnéstica y evallan la asignacion de las ayudas, ya sea en el ambito de la salud, educacion,
materiales de construccién, exdmenes médicos, medicamentos, entre otros.

Asi entonces, el Departamento Social en virtud de los objetivos, funciones y atribuciones
otorgadas a través de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, realiza prestaciones
denominadas Ayudas Sociales, las cuales son un apoyo asistencial basico que se entrega a
familias que enfrentan situacion de vulnerabilidad social y que por tanto, esta orientada a satisfacer

una necesidad, por lo que es la profesional Asistente Social quien evalGa
socioecondémica del solicitante y su grupo familiar.-

la situacion

Ayuda Social

Beneficiarios Monto Total de
Inversion $

- Examenes Médicos
- Compra de Medicamentos
- Compra de Pafales Adulto y Nifio

- Compra de Suplemento Alimenticio Adulto vy

Nifio
- Materiales de Construccion
- Limpieza de Fosa Séptica
- Aportes Funerarios (Locomocién, Sepultura)

572 usuarios $ 33.873.644.-

Fondo Fijo Accién Social

Beneficiarios Monto Total De
Inversion $

- Reembolso Pasajes

- Reembolso Medicamentos

- Reembolso Examenes

- Cancelacién Servicios Basicos

- Consultas Medicas

- Cancelacién Suplemento Alimenticio

155 usuarios $ 6.533.880.-

20 |
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1.2.- PROGRAMA SUBSIDIOS MONETARIOS Y PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS

1.2.1. SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADG URBANO Y
RURAL

El subsidio de agua potable es un beneficio que entrega el Estado, a través de las
municipalidades, para ayudar a las familias mas necesitadas del pais. Consiste en el pago de una
parte de su cuenta mensual de agua potable y alcantarillado, con un limite de consumo mensual
de hasta 15 m3.

En la comuna el Monto de Beneficiarios Son:

> SAP URBANO
70 % 194 Beneficiarios
45 % 378 Beneficiarios

CHILE SOLIDARIO (100 %) 28 Beneficiarios

Esto significo un monto estimado Anual de $ 52.323.600.- aproximadamente.

» SAP RURAL
50 % 708 Beneficiarios

CHILE SOLIDARIO (100 %) 54 Beneficiarios

Esto significo un monto estimado Anual de $29.541.395.- aproximadamente

1.2.2. SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

Es el beneficio equivalente a la Asignacién Familiar en su primer tramo, para personas de
escasos recursos que no pueden acceder al beneficio del DFL N° 150 de 1982, por no ser
trabajadores dependientes afiliados a un sistema Previsional.

En la Comuna son 2985 los beneficiarios, lo que equivale a un monto anual de
$ 403.608.920.- aproximadamente.

21 | Cuenta Publica de la Gestidn Municipal de 2020
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1.2.3. PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS DE INVALIDEZ Y VEJEZ

Es un beneficio econdémico mensual para las personas que no tienen derecho a pension en
ningun régimen Previsional, y que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley.

En la Comuna los Beneficiarios son 401, lo que equivale a un monto anual de $ 596.578.656.-
aproximadamente.

1.2.4 SUBSIDIO DE DISCAPACIDAD MENTAL

Es un subsidio para personas con discapacidad mental menores de 18 afios de edad, es un
beneficio no contributivo, consistente en una prestacién pecuniaria mensual de monto igual para
todos los beneficiarios.

En la Comuna los Beneficiarios son 14, lo que equivale a un ingreso de $ 11.506.132.-
aproximadamente al afio para los beneficiarios de nuestra comuna.

1.3. PROGRAMA BECA MUNICIPAL DE EDUCACION SUPERIOR

La reaiidad nos muestra que u gran porcentaje de familias de los alumnos egresados de
ensefianza media, no cuentan con los recursos econdémicos suficientes para que sus hijos sigan
estudiando una Carrera Universitaria, ya que en su mayoria, los Jefes de Familia se desempenan
como Trabajadores Agricolas de Temporada, hecho que dificulta disponer con una remuneracién
mensual estable. Con el proposito de seguir apoyando a nuestros jovenes en su proceso de
formacion académica es que & Municipio ha mantenido y ha aumentado en forma pauiatina ei
Programa Beca Municipal con el fin de otorgar apoyo econdmico estos alumnos que, teniendo
talento y capacidades para cursar la educacién superior, no cuentan con recursos para financiar
sus estudios.

De esta manera, se han establecido ciertos requisitos que deben cumplir los alumnos
postulantes a este beneficio, y que son los siguientes:

- Fotocopia Céduia Identidad

- Certificado de Residencia Comuna de Chépica
- Cartola Registro Social de Hogares

- Certificado Alumno Regular

- Ceriificado de Notas

Durante el afio 2020, la municipalidad realizé aportes, segin se indica en el siguiente
detalle:

Monto Total de Inversién Beneficiarios

$ 6.000.000.- 60 estudiantes

22 § Cuenta Publica de la Gestidén Municipal de 2020
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1.4. PROGRAMA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

El objetivo de este programa consiste en mantener actualizado el Catastro de las
Organizaciones Comunitarias, Territoriales y Funcionales de la comuna de Chépica, de manera
que regularicen el proceso de constitucién y/o actualizaciéon de sus personalidades juridicas,
permitiendo su incorporacioén a los programas que ejecute la Direccidn de Desarrollo Comunitario y
que promuevan el desarrollo social de la comuna a través de la organizacion social.

1.5. SUBVENCION MUNICIPAL 2020

La Municipalidad dispone recursos para distintas organizaciones sociales de manera que
puedan desarrollar actividades relacionadas con arte, cultura, deporte, recreacion, entre otras, que
tengan que ver con las funciones propias de cada organizacién y que contribuyan al desarrollo
social de la comuna de Chépica.

Durante el afio 2020, el Municipio entregd recursos por concepto de subvenciones, a
organizaciones sociales que incluyen asociaciones deportivas, culturales, mujeres, adultos
mayores, organizaciones juveniles y contemplé un monto de inversidn que se detalla a
continuacién:

Nombre Organizacion Nombre Iniciativa Monto $
Cuerpo de Bomberos de Chépica Equipamiento de rescate vehicular y 10.000.000.-
reparacion de unidad RX1
JJ.VV Villa Padre Enrique Geraerts Semana Villa Padre Enrigue 2.500.000 .-
Geraerts
Consejo de Desarrollo Local Salud Chépica Dia del Cuidador(a) 400.000 .-
C.D Las Cruces Arriendo de cancha 900.000.-
JJVV . Villa Las Arafias Centro Semana Arafiina 1.500.000.-
JJ.VV. Orilla de Auquinco : Semana Orillana 4.215.000.-
JJVV Los Amarillos El Almendral Arreglo camino La Olla 400.000.-
C.D Unién San Ramoén Compra tractor corta césped 400.000.-
C.D Unién San Juan de Las Arafias Arriendo de cancha 600.000.-
JJ.VV. Rinconada de Meneses Show Familiar 1.500.000.-
C.D Huracéan Las Arafias Compra de tractor corta césped 400.000.-
C.A.M Jesus Maria y José Implementacién de elementos 1.500.000.-
proteccion personal para la atencién
de adultos mayores
C.A.M Nuestra Sefiora de las Rosas Implementacion de elementos de 1.500.000.-
higiene y alimentacién para adultos
mayores
JJ.VV El Rincén de Las Rosas de Auquinco Compra de Motobomba 380.000.-
Amigos Patitas Chépica Alimentacién y tratamientos 1.000.000.-
veterinarios
C.D Santa Elena Motobomba riego para la cancha 300.000.-
JJ.VV. Santa Elena Auquinco Fiestas Patrias 2019 3.000.000.-
: TOTAL 30.495.000.-
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1.6. PROGRAMA VIAJES DE VERANO 2020 :

~ En otro ambito podemos destacar el aporte que realiza la Municipalidad a la comunidad, en
términos de promover espacios de recreacion y esparcimiento, costeando los gastos de traslado
de los vecinos de distintos sectores a centros turisticos como Pichilemu, Bucalemu y Matanza:

Junta de Vecinos Destino
Junta de Vecinos Piedra Grande Meneses Pichilemu
Junta de Vecinos Villa Centro Pichilemu
Junta de Vecinos Santa Teresita Pichilemu
Junta de Vecinos Villa Valle Verde Pichilemu
Junta d_e Vecinos Los Canelos Bucalemu
Junta de Vecinos Villa Cordillera Pichilemu
Junta de Vecinos San Antonio Matanza
Junta de Vecinos Candelaria 3 Bucalemu
Junta de Vecinos Pasaje Pavez Bucalemu
Junta de Vecinos Villa Los Andes Pichilemu
Junta de vecinos Chépica Abajé ' Matahza
Junta de Vecinos El Carmen _. Bucalemu
Junta de vecinos Villa Esperanza Las Alamedas Pichilemu
Junta de Vecinos Areas Verdes Las Alamedas Pichilemu
Junta de Vecinos La Mina . Pichilemu
Junta de Vecinos Chepica Centro Bucalemu
Junta de Vecinos El Zapal . Pichilemu
Junta de Vecinos Rinconada de Jauregui Pichilemu
Junta de Vecinos San Antonio de Padua Bucalemu
Junta de Vecinos Los Conquistadores Bucalemu
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Junta de Vecinos Lima Candelarias Bucalemu
Junta de Vecinos Santa Rosa 2 | _ Pichilemu
Junta de Vécinos Poblacion Luis Cruz Martinez Matanza
Junta de Vecinos Candelaria 1 - Pichilemu
Junta de Vecinos Paredones de Auquinco . Pichilemu
Junta de Vecinos Uva Blanca 21 ~ Pichilemu
Junta de Vecinos Las Alamedas : Pichilemu
Junta de Vecinos.San Ramoén _ Bucalemu
Junta de Vecinos la Orilla Pichilemu
Junta de Vecinos Padre Enrique Geraerts Pichilemu (2)
Junta de Vecinos A.uquihco ‘ Pichilemu

Junta de Vecinos Rinconada de Meneses

Junta de Vecinos El Cuadro ' Pichilemu

Junta de Vecinos Las Arafias . Pichilemu
Junta de Vecinos Villa Colonial 1 Matanza y Bucalemu
Junta de Vecinos Villa Colonial 2 (2)
Junta de Vecinos Poblacion O’'Higgins Pichilemu
Junta de Vecinos Lima Centro ' Matanza
Junta de Vecinos Santa Rosa Matanza
Junta de veéinos El Rincén Matanza .
Junta de Vecinos Villa Jardin Matanza
Junta de Vecinos Manuel Montt Matanza
Junta de Vecinos Los Amarijlos El Almendral Pichilemu
Junta de Vecinos Rinconada de Navarro Pichilemu
Junta de Vecinos Las Hijuelas_ Pichilemu
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Junta de Vecinos El Maitén Pichilemu
Junta de Vecinos Boldomahuida Matanza
Junta de Vecinos El Rincon de las Rosas Pichilemu
Junta de Vecinos Pob. Las Alamedas i ~ Pichilemu
Junta de Vecinos La Ruda . Pichilemu
Junta de Vecinos El Alba Pichilemu
Junta de Vecinos Codeviche Pichilemu
Junta de Vecinos Villa Margarit_a Las Chiriguas Pichilemu
| Comité de vivienda Renacer de la Orilla Bucalemu
Agrupacion Discapacitados Chépica Bucalemu
Comité de Vivienda Rinconada de Navarro Bucaemu
Agrupacion Corazones Cuequeros de Chépica Pichilemu
Grupo Social de.Auquinco Pichilemu
Cuerpo de Bomberos Pichilemu
Comité de Vivienda El Bajo Pichilemu
Escuelas de Verano San Fernando
“TOTAL 61 viajes

Se estima que a través de estos viajes de las Juntas de Vecinos y otras organizaciones
sociales, se trasladaron alrededor de 2.745 personas en los buses municipales, durante los
meses de enero y febrero.
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1.7. PROGRAMA FAMILIA :

Es un programa en convenio con el Fondo de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS) y el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que tiene como finalidad apoyar a las familias que se
encuentran en una situacién de vulnerabilidad social, cuenta con un equipo técnico compuesto por
1 coordinador y 3 apoyos integraies (Asistentes Sociales). Por medio de este programa el
Ministerio realiza las transferencias monetarias a las familias beneficiarias (Bono Base Familiar,
Bono Control Sano, Bono Logro Escolar, Bonos IFE, entre otros)

Durante el ano 2020, 131 familias fueron atendidas por esta iniciativa, quienes reciben
apoyo social y recursos econdémicos que contribuyen al mejoramiento de su calidad de vida en
distintos ambitos, salud, educacién, vivienda, empleo, entre otras.

Los recursos asignados al Programa Familia provienen del Ministerio de Desarrollo Social a
través del Fondo de Solidaridad e Inversiéon Social (FOSIS) y también un aporte significativo por
parte del Municipio.

Programa Beneficiarios Inversién FOSIS Inversion

_ Municipal
Familias 131 $27.750.840 $23.875.752
TOTAL $ 51.626.592

Como complemento del Programa Familias, se encuenira el Programa de Habitabilidad,
que consiste en un servicio integral que entrega soluciones que conjugan lo constructivo y lo social,
para que las familias cuenten con una vivienda v entorno saludable v seguro, mejorando servicios
basicos (agua, luz, sistema de eliminacion de excretas) creacién de nuevos recintos; reparaciones;
accesibilidad; espacios productivos; equipamiento doméstico (camas; cocina; calefaccion;
mobiliario, etc). Ademas del desarrollo de Talleres grupales y/o individuales.

Programa Beneficiarios Inversion

Habitabilidad 3 $13.463.503

En tanto que el Programa Autoconsumo contribuye a aumentar la disponibilidad de
alimentos saludables mediante la educacién y la autogestion, para que las familias complementen
sus necesidades alimentarias y mejoren sus condiciones de vida. En este contexto, se entrega
apoyo en ei desarrolio de actividades de cuitivo y crianza y también, en la preservacion,
procesamiento y correcta preparacion de los alimentos, de manera de promover habitos
alimenticios saludables.

Programa Beneficiarios Inversién

Autoconsumo 12 $6.720.000
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A esto se suma los Programas Yo Emprendo Semilla SSYO, Yo Emprendo Avanzado,
Apoyo Tu Plan Laboral, Yo Emprendo Semilla FNDR, Yo Emprendo Avanzado FNDR, Yo
Trabajo (inmigrantes), Yo Trabajo Jévenes, Accién enn Comunidad & través de los cuales se
desarrollan Talleres de formacién para ingresar al mundo laboral o para mejorar el desarrollo de
iniciativas de negocio, elaboracién de un plan de financiamiento ,asesoria en terreno, gestion de
recursos, realizando aportes, movilizacion, tramites y certificaciones, prestaciones o tratamientos
médicos basicos, apoyo en postulacion a empleos, cuidado infantil o fortalecimiento de autoempleo.

Se ejecutan ofras iniciativas que consisten en aportes econémicos para iniciativas de micro
emprendimiento de los beneficiarios y que se detallan en ia siguiente tabla.

Programa Beneficiarios Inversidn

Yo Emprendo Semilla SSYO 20 $ 7.200.000
Yo Emprendo Avanzado 8 $ 4.000.000
Apoyo Plan Laboral 8 $ 2.840.000
Yo Emprendo Semilla FNDR 18 $ 7.740.000
Yo Emprendo Avanzado FNDR 15 $ 7.500.000
Yo Trabajo (Inmigrantes) 12 $ 4.080.000

Yo Trabajo Jovenes 9 3.060.000
Accién en Comunidad 20 $2.000.000
TOTAL $ 38.420.000

Desde el afio 2016 la llustre Municipalidad de Chépica firma convenio con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia para ejecutar el Programa Vinculos, iniciativa que esta a cargo de una
profesional Asistente Social, que va en directo beneficio de 38 adultos mayores. Su objetivo es la
generacion de condiciones que permitan a los adultos mayores mejcrar sus condiciones de vida
mediante el acceso a prestaciones sociales e integracién a la red comunitaria de promocién y
proteccidn social, promoviendo su autonomia y participacién social. Entre las principales
actividades destacan el acompafiamiento en el domicilio de los adultos mayores, en donde se
realizan actividades asociadas al fortalecimiento de la participacion, promocién del autocuidado,
entre otras y los Talleres grupales, donde se abordan temas de interés de los adultos mayores
como salud y autocuidado, recuerdos musicales, entre otras.

Programa Beneficiarios Inversion
Vinculos 38 $ 20.166.092
TOTAL 38 $ 20.166.092
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1.8. OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL (OMIL)

Oficina Municipal de Informaciéon Laboral OMIL Cuenta con un convenio de colaboracion
entre la Municipalidad de Chépica y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE))
mediante el cual SENCE transfirié al Municipio durante el afio 2020 la cantidad de $ 14.080.000,
con el proposito de fortalecer el Proceso de informacién e intermediacion laboral.

Distribucién de recursos :

Personal $12.830.000
Operacion $ 130.000
Administracion $ 1.120.000

Total $14.080.000

El objetivo de la OMIL durante el afio 2020 fue entregar el servicio de informacién laboral a todos
aquellos usuarios que asistan al municipio en busqueda de empleo o que tengan una baja
caiificacion taboral a través de la informacién, difusién y capacitacion.

La gestion de la OMIL durante el afio 2020 se presenta en la siguiente tabla:

Actividades Beneficiarios
Personas Inscritas en la Omil 765
Derivados Ofertas Laborales 139
Colocados 124
Usuarios Capacitados 12 usuarios
Actividades De Difusion (Participacion Programas Radiales, Live, 22 actividades
Capsulas Radiales, Spot Publicitacion, Difusion con Juntas De
Vecinos y Fanspage Oficina OMIL)
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1.9. PROGRAMA ADULTO MAYOR

El propodsito de este programa consiste en atender las distintas demandas de los adultos
mayores de la comuna y cuenta con una inversion anual de $ 18.911.560.-

A través de la gestion municipal se mantienen activos los 33 Clubes de Adultos Mayores,
que conforman ia Union Comunal de Aduitos Mayores {(UCAM) que agrupa a mas de 800 Adultos
Mayores de la comuna, de manera de mejorar su autoestima, promover su autonomia y
participacion social, transformandose en un espacio de encuentro, esparcimiento y recreacion de
las personas mayores, que sin duda, contribuye enormemente a mejorar su calidad de vida e
integracion social.

La Oficina del Adulto Mayor entrega apoyo y asesoria para la elaboracion de los proyectos
que los Clubes de Adultos Mayores presentan al Fondo Nacional del Adulto Mayor de SENAMA y
otras fuentes de financiamiento, contribuyendo ai desarrollo de cada organizacion. A través de esta
misma oficina se coordina con el Instituto de Prevision Social (IPS) el proceso de pago de
Pensionados en el sector urbano y Auquinco.

Para apoyar a aquellos adultos mayores que por diversas razones no pueden vivir junto a
sus familias, se mantiene coordinacion con el Hogar de Ancianos de la Fundacién Las Rosas que
se ubica en nuestra comuna, para gestionar el ingreso de adultos mayores que requieren de
cuidado y proteccion, de manera gue tengan la atencién que merecen.
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Viajes Realizados Verano 2020

____Nombre Del Club Adulto Mayor Destino
Afios Dorado Bucalemu
Renacer Bucalemu
Sagrado corazon Bucalemu
Luis Athas Bucalemu
Sinfonia de Otofio Pichilemu
Nueva Vida Pichilemu
Santa Teresa Bucalemu
Delfina Daigre Bucalemu
Cardenal Caro Bucalemu
San Miguel Bucalemu
Santa Clarita “Matanza
Golondrinas de invierno Matanza
Alegria de vivir _ Pichilemu
Nueva Esperanza Pichilemu
Jesus y sus Amistades Matanza
Canitas al Aire Matanza
Fantasia Pichilemu
Claudio Pavez. Pichilemu
Sendero de la Vida Pichilemu
Manos Unidas Pichilemu
Jesls, Maria'y José Bucalemu
Nuestra Sefiora de las Rosas Bucalemu
Siete Estrellas . Pichilemu
Afios Felices ‘Pichilemu
Los Cbpihues Bucalemu
Jardin del Edén Bucalemu
Padre Hurtado Bucalemu
Cardenal Silva Hénrique_z Bucalemu
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OTRAS ACTIVIDADES :

- Durante el afio 2020 la principal actividad que se gjecutd dentro del programa del Adulto
Mayor fue la iniciativa de la Teletén “Vamos Chilenos”, la cual consistié en beneficiar a 90
Aduitos Mayores con un dispositivo mévil y kit de alimentacién, para poder inscribirse debian
cumplir con ciertos requisitos tales como, vivir solo o con otro Adulto Mayor, que se encuentren
dentro del 40 por ciento de mayor vulnerabilidad segun su Registro Social de Hogares y que
sean mayores de 70 afios, como programa nuestra labor fue inscribir en la plataforma Vamos
Chilenos y hacer entrega del beneficio a los Adultos Mayores.
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1.10, PROGRAMA DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

Es un programa en convenio entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP)
dependiente del Ministerio de Agricultura y la wiunicipalidad de Chépica, cuya finalidad es apoyar a
los agricultores de la comuna en el desarrollo de sus iniciativas y mejorar su competitividad y
oportunidades de negocios.

El programa tiene 300 beneficiarios pertenecientes a los sectores de Paredones, Auquinco,
La Orilla, San Antonio, Rinconada de Navarro, Rinconada de Meneses, La Ruda, Las Alamedas,
Los Amarillos, El Almendral, Chépica urbano, Chépica Abajo, Las Arafias, Uva Blanca, La Mina,
Lima y El Zapal, agrupada en una sola unidad, que contempla actividades de capacitaciones,
operativos sanitarios, parcelas demostrativas, giras técnicas, asesorias técnicas a procesos
productivos, postulacion a fondos concursables.

El aporte municipal a la unidad en el afio 2020 fue de $ 31.067.861, que esta destinado a
financiar el Bono de Servicio Basico que se utiliza para complemento de honorarios del equipo
técnico, pago administrativa, capacitaciones, giras, dias de campo, parcelas demostrativas,
compra de insumos para usuarios, etc.

Por su parte, el aporte de INDAP el 2020 fue de $ 83.773.584, destinado al pago de los
honorarios de los Profesionales, Técnicos del Programa y las Mesas de Coordinacién realizadas
durante el afio.

A través del Programa, cada usuario y su sistema productivo fueron visitados y asesorados
por un técnico en forma periédica (iguai o mas de cuatro veces durante ios meses de Enero a
Diciembre).

Cada usuario tiene una segmentacion segun su puntaje en el registro social de hogares,
estando los microproductores (menor o igual al 50%) y los articulados al mercado (mayor al 50%).

Ademas también se realiza una segmentacion de acuerdo al principal rubro que explota,
dando como resultado el rubro ovino-caprino, cereales, aves de corral, hortalizas en invernadero,
aire libre y cebolias, flores, apicola, cuitivo industrial, leguminosas, bovino y frutales, asignandose
a un profesional o técnico del programa para dar respuesta a sus diversos requerimientos.

INCENTIVOS:

Los usuarios del programa PRODESAL, tienen el derecho de postular a diversos incentivos
de co-financiamiente que entrega INDAP a través de concursos, come son:

Fondo de Operacién Anual (FOA) con un incentivo maximo de $115.000 pesos por
agricultor, equivalente al 95% del valor bruto del capital de trabajo, se utiliza para adquirir insumos,
materiales y bienes necesarios para el buen funcionamiento de su sistema productivo, el 5%
restante serd aportado por el usuario. Este programa solo puede acceder usuarios
microproductores.

Inversiones de Fomento Productive (IFP): el usuario puede postular hasta un monto de
$ 1.000.000 pesos como tope que equivale al 90% del valor bruto del proyecto, el 10% restante lo

33 g Cuenta Publica de |a Gestidn Municipal de 2020




8 ’
EL i £
5\\\ o ) N : LE
JLUSTRE MUNICIPALIDAD ;
DE CHEPICA

aportara el usuario de forma valorizada, estas inversiones son para cofinanciar emprendimientos
econdmicos como bodegas, corrales, gallineros, compra de ganado, efc.

Programas de Desarrollo de Inversiones (PDI): con un tope de $ 5.000.000 pesos como
aporte de INDAF que equivale hasta el 80% del proyecio y ei 20% restanie s aporiando por &l
usuario, estas inversiones son para cofinanciar maquinaria, plantaciéon de frutales, implementos
apicolas, entre otros elementos que ayuden a potenciar su negocio. En el afio 2020 hubo 2
[lamados a concurso PDI: PDI Sustentable, PDI GORE.

Programa de Obras Menores de Riego (PROM): INDAP financia hasta un 95% del costo
total bruto (inciuido el IVA) de las inversiones requeridas para ia ejecucion de ias obras de riego. Ei
5% restante, debera ser aportado por el beneficiario. El incentivo econdmico que entrega el
programa alcanza un maximo anual de hasta $ 3.500.000 para obras individuales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2020:

a) APORTE INDAP:
Mesas de Control Social (Ex mesas de coordinacién):

Es una instancia de participacién que se realiza 2 veces
en el afio (como minimo), en que participan ya sea en
forma presencial o via remota (online), representantes de
cada rubro del programa, contraparte municipal Alejandra
Gonzalez, Jefa De Area INDAP Santa Cruz Paola Cabrera,
ejecutivo INDAP Esteban Vega y equipo técnico
PRODESAL.

A principio de afo se expone el Plan de Trabajo Anual y a
final de afo se realiza una cuenta puablica de las
actividades y metas realizadas durante el afio.

Monto: $ 1.129.200

*Debido a pandemia solo se realizé con las personas
que se menciond anteriormente, no pudiéndose
realizar con los 300 usuarios.

Primera mesa de control social.
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b) APORTE MUNICIPAL

Giras técnicas:

- Gira a San Fernando (Enero)
Se visitd productora de hortalizas hidroponicas no convencionales en la localidad de La Paloma,
San Fernando, para conocer nuevas variedades cultivadas. Se asistié con 14 usuarios del rubro

hortalizas.

Monto Total: $140.000

- Parcelas demosirativas:

- Entrega de abejas reinas, raza carnica
Entrega de abejas reinas fecundadas a usuarios del rubro apicola (7 usuarios).
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- Utilizaci6n de energias renovables en la produccién de huevos.
Entrega de equipo fotovoltaico a productora de huevos, para aumentar las horas luz a pollitas
ponedoras y mantener niveles de produccion.

Monto Totai: $ 390.000

Capacitaciones Técnicas:

- Capacitacién Rubro Cebollas

Capacitacién que se realizé solo en temmeno debido a la contingencia COVID. Actividad realizada
por profesional Rodrigo Ramm que consistid en la visita de usuarios en terreno para dejar
recomendaciones técnicas acordes al cultivo de cada uno.
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- Capacitacion rubro frutales
Visita de especialista en frutales, Ingeniero Agrénomo Carlos Carrefio, visitando y asesorandon a
los 14 usuarios en el manejo agronémico del huerto.

- Capacitacion Apicola

Visita de especialista, Srta. Fabiola Baza, en donde se visito y asesord a los 7 usuarios en el
manejo de enfermedades y alimentacion principalmente. Se deja una recomendacién escrita cada
usuario de acuerdo a lo visto en terreno.

Monto Total: $ 940.000
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Operativo veterinario:
Operativo masivo en los rubros ovino, caprino, bovino, equino y avicola, el cual se realiza una vez

en la temporada, con la vacunacion y desparasitacion de mas de 4.000 animales y 800 aves,
beneficiando a mas de 170 usuarios.

Monto Total: $2.700.000

Entrega de Plantines:

Se realiza entrega de plantines a usuarios del rubro subsistema (autoconsumo), para aumentar
variedades cultivadas y meses de cultivo. 32 usuarios beneficiados.

Monto Total: $500.000
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Entrega de Elementos de proteccién personal (EPP)

Se realiza entrega de elementos de proteccion personal (trajes de aplicacién de pesticidas de alto
volumen) a usuarios del rubro hortalizas y frutales, para el cuidado de salud en las aplicaciones de
plaguicidas. 23 usuarios beneficiados.

Monto Total: $490.000.-

Ademas, a través de las gestiones del Equipo Técnico de Prodesal, se gestionan diversos recursos
mediante proyectos para ios beneficiarios del programa. Dentro de las iniciativas que fueron
subsidiadas por INDAP, durante los meses de Enero a Diciembre del 2020 se encuentran:

FONDO DE OPERACION ANUAL (Ex Bono FAl): Beneficiando a 234 usuarios, inversién
realizada para la compra de insumos como plasticos, mallas, palos impregnados, alimento para
animales, etc.

MONTO TOTAL DE INVERSION EN LA COMUNA $ 26.910.000.-
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INVERSIONES DE FOMENTO PRODUCTIVO (IFP): Fueron 70 usuarios beneficiados con
proyectos de inversion, como Bodegas, Corrales, Invernaderos, Gallineros, Torito, etc.

MONTO TOTAL DE INVERSION EN LA COMUNA $ 64.220.828.-

SISTEMA DE !INCENTIVOS PARA LA SUSTENTABILIDAD AGROAMBIENTAL DE LOS
SUELOS AGROPECUARIOS (SIRSD-S): Son 27 beneficiarios de este programa, para recuperar
el potencial productivo de los suelos agropecuarios degradados y mantener los niveles de
mejoramiento alcanzados.

MONTO TOTAL DE INVERSION EN LA COMUNA: $ 13.685.324
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PROGRAMA PRADERAS SUPLEMENTARIAS: Fueron 32 beneficiarios de este programa, para
la siembra de praderas suplementarias (Avena Forrajera, Avena/Vicia etc.)

MONTO TOTAL DE INVERSION EN LA COMUNA: $ 3.650.809

PDI GORE: Programa destinado a la inversién productiva como la compra de maquinaria agricola
0 construccion. Fueron 2 usuarios beneficiados. MONTO TOTAL DE INVERSION EN LA
COMUNA $ 6.888.530.-

PROGRAMA DE RIEGO INDAP (PROM EMERGENCIA, PROM PRODESAL Y PRI): esta
inversion es para la compra de insumos de riego (estanques, motobombas etc.). Nimero de
usuarios beneficiados 31.

MONTO TOTAL DE INVERSION EN LA COMUNA $44.564.829.-

L ¢ 5
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FINANCIAMIENTO DE EMERGENCIA: Son 150 beneficiarios de este programa, a los cuales se
les realizé un aporte monetario para la compra de alimentacién para sus ganados.

MONTO TOTAL DE INVERSION EN LA COMUNA: $ 14.987.700

Articulaciones con otras entidades gubernamentales NO iNDAP.

- CNR “Pequefia agricultura”: 03 usuarios con proyectos de riego adjudicado por un monto total de
$ 30.000.000.

-FOSIS “Yo emprendo semilla®; 01 usuaria adjudicada con proyecto por un monto total de
$ 500.000.

-ONEMI “Emergencia”: Apoyo en la entrega de estanques para agua potable por un monto total de
$ 6.110.000 (47 estanques solo usuarios prodesal).

-SENCE “Cursos capacitacién”: 2 cursos
¥ Manejo productivo en la crianza de aves de corral (15 USUARIOS)
& Comerciante de ferias libres (10 USUARIOS)

Por un monto total de $ 20.000.000.

-SERCOTEC “Programa reactivate”: 8 usuarios postuiados y beneficiados con airededor de
$ 24.000.000.
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A través de la gestion Municipal la inversién total para los usuarios del Programa
PRODESAL el afio 2020 fue $ 249.408.020 y se desglosa de la siguiente manera:

Tipo de Inversién Monto $ Beneficiarios
Foﬁdo de Operacién Anual (alimentos, plasticos, palos $ 26.91b.000 234
impregnados, alimentos, etc.)
Inversiones Fomento Productivo-IFP, Bodegas, Corrales, $64.220.828 70
invernaderos, gallineros, etc.
Programa de Riego INDAP $ 44.564.829 31
Incentivos Sustentabilidad Agroambiental de los Suelq‘s $ 13.685.324 27
Agropecuarios “Incorporacién de la cafia maiz o cereal”
SENCE (02 Cursos) $ 20.000.000 25
PDI GORE : $ 6.888.530 2
SERCOTEC “Reactivate” $24.000.000 8
CNR “Pequefia agricultura” ' -$ 30.000.000 03
Praderas Suplementarias (SIRSD e INDAP) $ 3.650.809 32
FOSIS “Yo emprendo Semilla” $500.000 1
Financiamiento de Emergencia $ 14.987.700 150
-Entrega aporte monetario para compra de alimentacién
animal.
TOTAL (SOLO APORTE INDAP/SERCOTEC) $ 249.408.020

No incluido el aporte de usuario
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1.11. PROGRAMA ENTIDAD PATROCINANTE Y OFICINA DE VIVIENDA

Programa orientado a facilitar el acceso de las personas a
los distintos subsidios habitacionales que dispone el Estado. El
Municipio actualmente no cuenta con un convenio con el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU) que permite tener
la Entidad Patrocinante, conformada por un grupo de
profesionales y administrativos.

: Sin embargo, la oficina de vivienda atiende a los usuarios
T cumpliendo con la labor de orientar y apoyar a las familias

para realizar su postulacion a los diversos programas del
paeE2 MINVU.

El accionar de la oficina de vivienda es de caracter informativo, basada principalmente en:
~

-Otorgar informacién respecto a las alternativas de programas existentes buscando la que se
ajuste a su situacién, tanto econdémica (ahorros, montos de subsidios, etc.) asi como también
territorial (con o sin terreno, compra de vivienda nueva o usada, construccion en sitio propio, etc.)

-Entrega de folleto con los requisitos y antecedentes que se deben presentar ante SERVIU o via
online para las diferentes tipologias.

-Apoyo a las familias que ya cuentan con su subsidio, informando que deben buscar un Entidad
Patrocinante quien sera la encargada de ejecutar el proceso técnico/administrativo, para esto se
indican las que cuentan con registro de convenio marco vigente, segun listado MINVU.

-En el caso de quienes deban ejecutar ia construccién de una vivienda nueva, ampiiacién o
mejoramiento de la existente, se indica que deben contar con un contratista con inscripcion vigente
en el registro técnico MINVU.

-Para la modalidad de compra de vivienda, se informan los requisitos con los cuales debe cumplir
la propiedad, los procesos administrativos y técnicos a realizar para concretar y aplicar el subsidio.

-Entrega de solicitud para abertura de libreta de ahorro de la vivienda, que debe ser presentada
ante Banco Estado.

-Revisiéon a través de sistema RUKAN estado de las postulaciones realizadas por las familias,
entrega de cartolas de adjudicacion o rechazo.

-Ayuda en ordenamiento de expedientes de cobro (modalidad D.S.1) a presentar ante SERVIU.
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En el afio 2020, se trabajaron los siguientes programas:

5

SUBSIDIO COMPRA O CONSTRUCCION DE VIVIENDA
Subsidio para Familias de Sectores iviedios, D.S. N° 1, (V. y U.), de 2011
Este subsidio del Estado permite a familias que no son duefias de una vivienda y tienen

capacidad de ahorro, acceder a una ayuda economica para comprar una casa o
departamento nuevo o usado con o sin crédito hipotecario.

Este subsidio del Estado también permite a las familias que poseen sitio propio y capacidad
de ahorro la construccién de una vivienda.

Estos subsidios habitacionales D.8. N° 1, se dividen en Titulo 1 de 520 U.F. y este se
subdivide en (Tramo 1 solo compra de vivienda nueva o usada y Tramo 2 compra o
construccién en sitio propio) y Titulo 2 de 350 U.F., el cual es para compra o construccion
en sitio propio.

A este subsidio a fines del 2018 se le incorpora Asistencia Técnica, que es asesorar,
elaborar su proyecto y acompafar a los beneficiarios de los Tramos 2 y Titulo 2,
construccion en sitios propios.

1° LLAMADO 2020:

Se realizd en el mes de abril, considerando un ahorro Minimo de 30, 40 y 50 UF., segun el
Tramo, a postular.

Postularon 66 Familias, Adjudicados 16 Beneficiarios.

TITULO 1y TITULO 2

TRAMO 1Y TRAMO 2 COMPRA DE VIVIENDA NUEVA O USADA: 75 POSTULANTES
Favorecidos 16 Familias con 520 UF = (520 x $28.717)= ($14.932.840 aprox.) x 16
RECURSQOS ASIGNADOS A LA COMUNA $ 238.925.440.-

TRAMC 2 Y TITULO 2 CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO: 37 POSTULANTES
Favorecidos 5 Familias con 500 UF = (500 x $28.717)= ($14.358.500 aprox.) x 5
RECURSOS ASIGNADOS A LA COMUNA $ 71.792.500.-

TOTAL RECURSOS OTORGADOS A LA COMUNA DE CHEPICA $ 310.717.940.- aprox..

GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD PATROCINANTE DE LA i. MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA.
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SUBSIDIO DE AMPLIACION

Se asume el patrocinio de 4 subsidios de ampliacién a ejecutar en nuestra comuna.

Favorecidos 4 Familias con 90 UF = (90 x $28.717)= ($2.584.530 aprox.) x 4
RECURSOS ASIGNADOS A LA COMUNA $ 10.338.120.-

COMITES DE VIVIENDA

En estos momentos solo se trabaja con el Comité de Vivienda Ei Olivo, integrado por 40 familias,
se esta orientando y realizando seguimiento en sus gestiones de compra de terreno con SERVIU y
SEREMI de Vivienda y Urbanismo Regién de O’Higgins.
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1.12. OPD SEMBRANDO DERECHOS

Proyecto convenio llustre Municipalidad de Chépica y Servicio nacional de menores desde
el afo 2006 a la fecha. Ultimo Convenio firmando el 1° de Junio de 2018 al 1° de junio de 2021.

Definicion: “instancias de atencién ambuiatoria de caréacter local, destinadas a realizar acciones
encaminadas a brindar proteccién integral a los derechos de nifios, nifias y adolescentes, a
contribuir a la generacién de las condiciones que faverezcan una cultura de reconocimiento y al
respeto de los derechos de la infancia”.

Equipo OPD Comuna de Chépica:

-Coordinadora: Loreto Prado Solis.
-Abogado: Marcela Cornejo Vidal.
-Trabajadora Sociai: Francisca Urzua Donoso.
-Educadora Socjal: Valentina Gonzalez Escobar.
-Psicdloga: Loreto Prado Solis.

Contacto:
Mail: opdsembrandaderechos@gmail.com

Ubicacion: calle 18 de septiembre N°3214.
Fono: 72-2-817269 anexo 258.

1% oo SENAME
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ESTADISTICA OPD CHEPICA, ENERO A DICIEMBRE 2020

AREA PROTECCIGON DE DERECHOS: Ingreso nifios vulnerados en sus derechos.

NUMERO DE CASOS :

ENERO 7
FEBRERO 08
MARZO 00
ABRIL 03
MAYO 05
JUNIO 04
JULIO 09
“AGOSTO 03
SEPTIEMBRE 02
OCTUBRE 00
NOVIEMBRE 07
DICIEMBRE 11
- TOTAL 54

GENERO '
N° DAMAS 31
N° VARONES 23
T ToTAL 54
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FLUJO DE EDADES :
EDAD CANTIDAD DE NNA
0 AROS | 01
1 ANOS 03
2 AROS 04
3 ANOS 02
4 AROS 03
5 ANOS 02
6 ANOS 03
7ANOS 07
8 ANOS 04
9 ANOS 01
10AROS 03
11 ANOS 03
12 ANOS 05
13 ANOS 03
14 ANOS 02
15AN08 00
16 ANOS 04
17 ANOS G 04

. TOTAL 54
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PRINCIPALES SECTORES :
-~ Cantidad De Casos
Sector Pesquizados
Av. 18 de Septiembre 05
Villa Colonial | 02
‘Callején Quezada 02
Crilla De Auquinco 04
Poblacion Santa Teresita 02
Boldomahuida 01
Rinconada Meneses 07
.Las Aranas 02
~ Villa Valle Verde 05
" Villa Renacer 06
Auquinco 04
Villa I.Iusién 01
Poblacion Manuel Montt 02
Diego Portales 01
La Mina 01
Rinconadé Jauregui 02
Candelaria 3 02
Villa Jardin 02
Las Chiriguas 01
U\}a Blanca 02
TOTAL: 54
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PRINCIPALES MOTIVOS DE INGRESO :

Causal Cantidad de Caso:
Victima Negligencia Leve | 05
Victima Negligencia Moderada {he
Victima Negligencia Grave 02
Victima-Testigo de Violencia Intrafamiliar Leve 02
Victima-Testigo .de Violencia Intrafamiliar Moderada 12
Victima-Testigo de Violencia Intrafamiliar Grave 01
Victima de. otras Vuineraciones. 6 Delitos Contra Indemnidad
Sexual 03
Vulneracion de Derecﬁos en Estudio 14 .
Victima de Maltrato Psicolégico Leve é Moderado . 02

TOTAL 54
SOLICITANTE DE INGRESO :
Cantidad de
Institucién Derivaciones

Establecimiento Educacional 15
Solicitud De Otro Adulto (Vecino, Profesor, Monitor, Etc) 04
Tribunal 18
Establecimiento De Salud 05
Sol.icitud .Directa De La Madre y/o Padre o Adultc a Cargo 07
Solicitud Directa De Otros Familiares 03

TOTAL 54

CASOS JUDICIALIZADOS :

Causas en Tribunal de Familia

23
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AREA DE GESTION INTERSECTORIAL:

INFORME ACTIVIDADES, Enero — Diciembre 2020

Actividad N° Reuniones N° Personas
-Taller Sobre Autocuidado y Autoproteccion, Dirigido A Nifios y 1 58
Nifias Escuela De Verano.
i L S i 1 05
-Reunién Intersectorial Ayudas Sociales Municipal.
-Taller Sobre: "Derechos de los Nifios y Nifias” Dirigido a 1 48
Alumnos/as Escuela de Verano.
-Reunién Intersectorial de Analisis de Caso. 1 04
Crisis Sanitaria Covid-19
-Trabajo de Difusion RR.SS. OPD en el marco de Emergencia
Sanitaria COVID - 19 ] ' : Abril 233
-Trabajo de Difusién RR.SS. OPD en el marco de Emergencia
Sanitaria COVID - 19 Mayo 1.198
—Tra.bajo de Difusion RR.SS. OPD en el marco de Emergencia
Sanitaria COVID - 19 Junio 883
-Trabajo de Difusién RR.SS. OPD en el marco de Emergencia
Sanitaria COVID - 19 Julio 216
-Trabajo de Difusion RR.SS. OPD en el marco de Emergencia
Sanitaria COVID - 19 : Agosto 492
-Trabajo de Difusién RR.SS. OPD en el marco de Emergencia
Sanitaria COVID - 19 Septiembre 947
-Trabajo de Difusion RR.SS. OPD en el marco de Emergencia
Sanitaria COVID - 19 Octubre 164
-Trabajo de Difusion RR.SS. OPD en el marco de Emergencia :
N b 235
Sanitaria COVID - 19 .
-Trabajo de Difusion RR.SS. OPD en el marco de Emergenci i
D b 720
Sanitaria COVID - 19 7 B
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-Difusion de Boletin “Alto Bullying Ahora” y Redes Sociales En
Establecimiento Educacional (Luis Arturo Zufiga, Colegio
Libertador O’'Higgins, Escuela Luz Maria Crespo, Escuela Luis
Athas), en Contexto Crisis Sanitaria de Covid-19, 4 556
-Difusiéon  Boletin  “Autocuidado vy Autoproteccién” en
Establecimiento Educacional (Colegio Libertador O’Higgins
Red JJ.I. JUNJI, Escuela Luis Arturo Zufiiga, Escuela Luz
Maria Crespo) en Contexto Crisis Sanitaria de Covid-19. 4 782
-Capacitacion Tematica Intervencion OPD Contexto Covid-19
Dirigido a Duplas Psicosociales y Encargados De Convivencia
Escolar. - 1 19
-Reunion Con Alcalde, H. Concejo Municipal, Dideco {S) Y
Opd: Nuevos Lineamientos Con Las Familias Mas Vulnerables
Contexto Crisis Sanitaria De Covid-19. 1 06
- Encuentro Regional de Consejos Consultivos Region
O'Higgins en Contexto Crisis Sanitaria de Covid-19 Via
Remota Plataforma Zoom (Rancagua) 1 28
-Concurso Online Por El “Dia Del Nifio” Con La Tematica
“Derechos Del Nifio” Donde Participaron Nifios Y Nifias De 3 A
17 Afios. 1 30
-Participacion de OPD en Conversatorio Virtual Senda-
Sename Plataforma Meet Google. 1 38
-Participacién Remota Miembros Consejo Consultivo en
Charla de Presentacién y Desafios 2021 de la Macrozona
Centro de la Defensoria de la Nifiez. 1 28
-Capacitacion a Funcionarios de Salud y Educacién Tematica
Vulneracion de Derechos y Derivacion OPD Via Remota
Plataforma Meet Google. 1 10
-Reunién con Miembros del Consejo Consultivo comuna de
Chépica Via Remota Plataforma Zoom. 1 03
-Reunién Red SENAME Local Contexto COVID-19. 1 07
-Reunién de Red de Infancia Local 6 91
TOTAL 6.801
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES :

BOLETIN “AUTOCUIDADO Y
AUTOPROTECCION™

. Mugeeridl informativo y preveﬁ'ﬁgﬁﬁ."’que ORD 1Sembrandg Derechos” ha greaslo con la
f_snali ad de llegar a los nifios y nifas de la gomuna. L%entablemente por @Bandemiaéno

tes posible realizar los talleres, es por%o gue se realizo difusion de estos a través d
AIVTNTCILIN AT # Boletines. i

- ALTO
 BULLYING
 AHORA

T BOLETIN “ALTO BULLYING AHORA”

-
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LOPD.

Oficina de Proteccionde los Derechos del nifio
OPD “Sembrando Derechos”

() QUEDATE
SN BN TASA

REF RN

EREPId 15 DE AGOSTO 2020
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2* Lugar Partante: davia Morales Alvoar 10 afos
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2% Lugar Parlanto Karaoke: (ool

Morases Palorming - 13 afos

3 Luger Audifonos: Antoneitn Poadiie g " el Y
PACH el afon (812
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Otras participaciones:

- Dialogos participativos NNA Escuela de Verano.
- Premiacién Concurso de Dibujo NNA Escuela de Verano.
- Participacion en actividad programa radial municipal.

- Ceremonia de premiacién “Concurse Online Dia del Nific y Nifa”.
- Participacién en reuniones de comité de seguridad publica.

Redes Sociales OPD “Sembrando Derechos”:

ﬂ G flisiion Eoeaos 5 P & & W ond 4 B K e

‘-l bt vy A
Tk
&

OPD Sembrando Derechos }-m»)\
Chépica - Lolol - Santa Cruz _ OPD

"’ﬂ-d via AN\‘

T

B Editar fora de portada T

Opd Sembrandc Derechos

L1074
Tet
Lol T opad ranone Edktar perfil D
& m e
g 218 publicaciones 483 seguidorss 331 seguidos
iy ORD "Sembrando Derechos
Pty
a Lefoly Santa Cruz e ls VI Regitn.
A! L
Videos ©F Berweficios ... Cuento [7.
& FUBLICATIONES
C g

1
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1.13. PROGRAMA DEPORTE

El objetivo de este programa consiste en generar iniciativas que contribuyan a la practica
deportiva por parte de los habitantes de la comuna. En este sentido, su accidn se centra en
contribuir al mejoramiento de la infraestructura, equipamiento e implementaciéon de las distintas
organizaciones deportivas existentes en la comuna, asesorarlas en la presentacioén de proyectos a
fuentes de financiamiento publico o privadas, a objeto de fortalecer su desarrollo, apoyar la
participacion de deportistas y organizaciones deportivas en ias distintas competencias o
actividades de caracter deportivo y la promocién las distintas disciplinas deportivas en actividades
de caracter masivo.

Durante la Gestion 2020, el 21 de enero a través de este Programa se llevo a cabo una
corrida familiar de verano la que conté con la participacion de mas de 300 vecinos, familias
completas que nos acompanaron en el desarrollo de esta actividad
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Con el proposito de promover la participacion de la comunidad en la actividad deportiva en
los Meses de enero, febrero, se realizaron actividades de Boxy - Dance, en distintos sectores de la
comuna (Auquinco, Orilla de Auquinco, Paredones de Auquinco, Boldomahuida y Chépica Urbano),
actividad que estuvo a cargo de una monitora y conté con la participacion activa de las
organizaciones sociales de cada sector, registrando una alta participacion comunitaria.
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SUBVENCION MUNICIPAL OTORGADA A ORGANIZACIONES DEPORTIVAS :

En cuanto a las Organizaciones Deportivas, la Municipalidad hizo entrega de recursos a
través del Programa Subvenciones Municipales para distintas organizaciones deportivas con el
propésito de fortalecer su desarrollo.

Institucion Monto Aprobado

Club Deportivo Huracan $400.000
Club Deportivo Unién San Ramon $400.000
Club Deportivo Unién San Juan $600.000
Club Deportivo Las Cruces $900.000
Club Deportivo Santa Elena $300.000
Total 2.600.000

ORGANIZACIONES BENEFICIADAS CON PROYECTOS DEL FONDO SOCIAL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA :

En este mismo ambito, se obtuvieron recursos del Fondo Social Presidente de la
Republica para siete organizaciones sociales de la comuna para equipamiento y desarrollo de
distintas iniciativas, por un monto total de $7.515.640

institucion Monto

Junta de Vecinos Areas Verdes $672.530
Club Deportivo Santa Elena de la Ruda $ 1.000.000
Club de Basquetbol Antafio $ 1.000.000
Junta de Vecinos Manuel Montt $ 1.362.140
Club Deportivo Independiente de Auquinco $ 1.000.000
Club Deportivo Huracan $ 1.485.470

Club de Adulto Mayor Hogar de Ancianos $ 997.500
TOTAL $ 7.517.640
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ORGANIZACIONES BENEFICIADAS CON PROYECTOS DEL FNDR 6% :

A través de la Oficina de Deportes se obtuvieron recursos mediante Proyectos
presentados al Fondo FNDR 6% de Deportes, cultura y Seguridad Ciudadana del Gobierno
Regional, proyectos mantencién Teatro Municipal y Deporte de aito rendimiento.

Institucion Proyecto Monto
Municipalidad de Chépica Mantencion Teatro $ 30.000.000
Club de Gimnasia Alto Rendimiento $ 3.999.000

| $ 33.999.000

En conjunto con el Instituto Nacional del Deporte, se desarrollaron diversos talleres desde
los meses de Abril a Noviembre, Mujer en Movimiento, Jovenes en Movimiento, Seguridad en el
Agua, Adulto Mayor en movimiento, ademas de Escuela de Futbol de Iniciacién y de Formacion
para el Deporte, tanto en futbol como en voleibol en modalidad presencia y luego por efecto

pandemia de COVID-19 en forma telematica.
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1.14. PROGRAMA DE CULTURA :

INTRODUCCION

IDENTIDAD, CULTURA Y PATRIMONIO :

La Cultura es “ei modo particular en que una sociedad experimenta su convivencia y
la forma en que se la imagina y representa” (PNUD, 2002). Se manifiesta claramente en la
arquitectura social de los pueblos; se construye comunitariamente, es dinamica y evoluciona,
sosteniendo la civilizacién humana; por eso el Estado chileno la concibe como un derecho,
ratificado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Acrecienta y consolida el
desarroiflo de un pais, por tanto, “fortaiecer la cultura es la dnica manera de participar desde
nuestra identidad en el mundo globalizado, dotando de instrumentos idéneos a las
personas para fortalecer sus valores, comprender el mundo en que viven, asumirlo y
participar de sus cambios. Por eso, la cultura debe estar en el centro de nuestra idea de
desarrollo” (CNCA, 2005). Asimismo, redescubrir la cultura local como fuente de identidad y
creatividad, valorando lo propio, auténtico, cercano y diferenciador, es un desafio colectivo

ineludible.

El Patrimonio Cultural comprende las formas de expresion, modos de vivir, creaciones
cientificas, artisticas y tecnoldgicas, obras y practicas religiosas, objetos, documentos y demas
artefactos producto de manifestaciones artistico-culturales, las edificaciones, conjuntos urbanos y
sitios de valor histérico, paisajistico, artistico, arqueolégico, paleontolégico, ecolégico y cientifico,
es decir, incluye todas aquellas expresiones materiales o inmateriales que son valoradas por la
sociedad, dandole sentido de pertenencia e identidad. Ejemplos de ello son: las tradiciones orales,
rituales, actos festivos y musicas; ias técnicas artesanales y conocimientos o usos relacionados
con la naturaleza y el universo. Asi, el Patrimonio de un pueblo esta ligado a su identidad local y a
un “nosotros”, mediante el cual, un grupo de individuos se reconoce como parte de una misma

comunidad, territorio o pueblo.

El rol del Municipio en el desarrollo cultural del pais es clave ya que reconoce, valora y
conserva las identidades propias del territorio nacional y las dinamicas sociales y culturales locales

de la comuna. En Chépica se alnan tradicién y modernidad, sus habitantes estan ligados a ia
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cultura y vida campesina, con costumbres ancestrales, artes y oficios, que se integran a
innovadoras tecnologias agricolas, comunicacionales y comerciales, para proyectar una sociedad
local unida en torno al desarrollo humano integral, en un ambiente de progreso, justicia y felicidad,
por ello la Cultura debe ser transversal, formativa, participativa, entretenida y permear a toda
nuestra comuna.

Las labores o tareas artistico-culturales que llevan adelante los municipios se han ido
fortaleciendo y expandiendo en la medida que se han sustentado en los Planes Municipales de
Cultura {(PMC), construidos de manera participativa con las comunidades locales y el apoyo de los
organismos publicos relacionados con ia cultura, (Ministerio de ias Cuituras, las Artes y el
Patrimonio, Gobierno regional, etc.), fortaleciendo y proyectando la labor publica en el quehacer

cultural de nuestro pais.

Esta tarea responde a la exigencia ciudadana creciente por acceder y participar en el
ambito de la cultura, las artes y el patrimonio de su territorio, cuyo objetivo primordial es el
desarrollo integral de sus habitantes; entendiendo que el acceso a la cultura, las artes y el
patrimonio es un derecho de cada ciudadano y un servicio que debe prestar el estado creando
politicas publicas nacionales, regionales, provinciales y comunales efectivas y transformadoras
que: visibilicen, fortalezcan, potencien, expresen y satisfagan dichas necesidades y aspiraciones.
La toma de conciencia por parte de la ciudadania y del estado de la importancia que reviste el
desarrolio cultural y artistico de una nacién se hace cada vez mas evidente y constituye un desafio

ineludible si queremos ser un pais desarrollado.

La gestién cultural que realizan los municipios tiene una importante influencia en las
comunidades y actores del territorio; por ello es fundamental promover modelos de gestion de
calidad en los gobiernos locales para mejorar el desarrollo cultural, fomentando mejores politicas
culturales municipales, con sentido de transparencia y participacién hacia la ciudadania y que

tengan un real impacto positivo en la forma de vida y actividades de sus habitantes.

En concordancia con lo anterior el municipio de Chépica y sus autoridades comunales han
orientado su accionar, desde las politicas publicas locales, para que el tema de la cultura sea
relevante en el temritorio comunal y poder brindar asi, junto a las demas acciones que realiza en
beneficio de los vecinos, la posibilidad de que todos y cada uno de los habitantes de Chépica
mejoren su calidad de vida y se sientan parte de una sociedad local con una fuerte raigambre

territorial, identidad, memoria histérica, cohesién social, convivencia democratica y potencialidad a
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desarrollar; en donde sus dimensiones politicas, sociales, econémicas y culturales se conjuguen
adecuadamente para que todos los vecinos alcancen, en lo posible, una vida plena y feliz desde el

punto de vista individual y coiectivo.

La actividad cultural, artistica y recreativa que realiza el municipio de Chépica esta
enmarcada y fundamentada en el Plan Municipal de Cultura (PMC) realizado durante el afio 2017,
cuya puesta en marcha se inicid6 en 2018. Ello ha ido impulsando un creciente interés de la
comunidad chepicana por incorporarse y disfrutar de los espectaculos y actividades culturales
organizados y realizados por el municipio, brindando con ello acceso y participacion cultural a los
vecinos (nifios, jovenes, estudiantes, adultos y adultos mayores) como parte de su desarrollo
social integral.

El Plan Municipal de Cultura (PMC) de Chépica es un instrumento de planificacién
estratégica o carta de navegacion creada para establecer las lineas de desarrollo cultural de la
comuna durante el periodo 2018-2022 y consolidar una politica cultural iocal que incorpore los
compromisos municipales en tal sentido, como los objetivos estratégicos, programas, proyectos e
iniciativas, destinadas a materializar el camino trazado y responder a las necesidades e intereses
de la comunidad, aportar al desarrollo sustentable y contribuir a mejorar la calidad de vida y

bienestar de todos los chepicanos.
Los objetivos generales del PMC de Chépica son ios siguientes:

1.- Promover el acceso y la participacion de la comunidad local en gl ambito de la Cultura, las
Artes y el Patrimonio, desde donde se impulse una nocién de desarrollo humano ligada a la

sustentabilidad social, econémica, cultural y ambiental.

2.- Contribuir al fortalecimiento de la gestion cuitural municipal, incrementando la visibilidad,
reconocimiento y articulacién del sector cultural, ademas de potenciar el rol de los agentes
cuituraies en la creacién y difusion de las artes, ia cuitura y el patrimonio.

3.- Contribuir a que se valore, resguarde y promueva el patrimonio cultural material e inmaterial,

las tradiciones y la identidad de la comuna de Chépica.

4.- Desarrollar programas y actividades que consideren los aspectos identitarios de Chépica, que
involucren la cultura urbana y de campo, con el propésito de potenciar las tradiciones y generar

interés en la comunidad acerca de su historia y patrimonio.
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5.- Vincular las actividades culturales con el desarrollo educativo, para lo cual se fomentara que los
establecimientos educacionales, a través de actividades hacia los estudiantes y comunidades
educativas, puedan situarse como instituciones relevantes en el desarrollo culturai y artistico en

sus diversos lenguajes y disciplinas.
VISION

Convertirse en una comuna donde la Cultura sea una dimensién fundamental del desarrollo
humano integral de sus habitantes, fomentando los saberes artisticos y educativos e integrando
nuevas expresiones culturales en conjunto con la valoracién y difusion del legado histérico y

patrimonial de su territorio y poblacion.
MISION

Fomentar ei desarroiio y ia participacion cuitural y ciudadana mediante ia formacion, promocion,
rescate y difusidén de diversos lenguajes artisticos, estableciendo vinculos entre los saberes
fradicionales y contempordneos por medio del desarrollo de instancias de educacién, encuentro y

acceso cultural dirigidas a todos log habitantes de la comuna.

65 5 Cuenta Pdblica de la Cestidén Municipal de 2020




/:'i&'{‘

LLUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

Principales actividades de la cultura y las artes en el municipio de Chépica

1.- Celebracion dia aniversario de la comuna de Chépica. 11 de enero.
2.- Fiesta Costumbrista de Chépica (semana chepicana). Enero.

3.- Celebracion Dia internacional de ia Mujer. Marzo

4 .- Ciclo de Cine (verano e invierno). Febrero, Julio.
5.- Obras de teatro financiadas por la Seremi de Cultura. 1 al semestre.
6.- Campeonatos y talleres comunales de cueca. Abril

7.- Celebracion Dia de la Madre (en los colegios de la comuna). Mayo

8.- Semana de la Educacion Artistica (Colegio Libertador) Mayo

9.- Dia del Patrimonic Cultural Mayo

10.- Celebracion Dia del Nifo. Agosto

11.- Celebracion Fiestas Patrias. Septiembre
12.- Tour de Carretones. Septiembre
13.- Fiesta de la Esquila. Noviembre
14.- Actividades de Navidad (Feria y entrega de juguetes). Diciembre
15.- Carnaval de Fin de Afo. Diciembre
16.- Talleres artisticos culturales. Todo el afio
17 .- Feria de Las Pulgas (2 sabados al mes) Todo el afio
18.- Mercado de la Loica (emprendedores locales) Todo el afio

19.- Actividades de la Biblioteca Publica Municipal (dirigidas
principalmente al sistema educative, ademas de la atencion

de usuarios). Todo el afio
Actividades permanentes de la oficina de Cultura y Comunicaciones

1.- Produccion en actos oficiaies y evenios

2.- Apoyo a actividades de la Biblioteca Publica Municipal

3.- Usos y programacion del espacio cultural Teatro Municipal de Chépica

4 .- Apoyo en la difusién del Desarrollo Econémico Local

5.- Administracién de Talleres, Sala Auditorio Casona Municipal, Salén del Concejo y Teatro

Municipali.
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AREA DE COMUNICACIONES

* Programa radial “Hablemos de Chépica”: Espacio radial que se difunde por Radio
Entrevalles 96.5 FM, de iunes a viernes de 13 a 13:30 horas, donde se da a conocer a Ia
comunidad el acontecer de nuestra comuna, a través de la entrega de informacion relevante
para los vecinos, entrevistas a las autoridades comunales y actores del Municipio,
Departamento de Salud, Departamento de Educacion y establecimientos educacionales, cuyo
objetivo es mantener informada a la ciudadania de lo que realiza el Municipio para el

desarrollo comunal.

* Pagina Web del Municipio: Donde estan reflejadas todas las acciones del municipio (noticias,
actos de celebracién), informacién de sus autoridades comunales, de transparencia y otras

relativas a la comuna (demografia, territorio, lugares de interés, etc).

* Redes sociaies: Consiste en la articulacién comunicacionai a través de los soportes en linea
que permiten a la municipalidad llegar con informacién del acontecer comunal directamente a
los vecinos que cuentan con dispositivos mdviles. Se pueden mencionar los siguientes: 1.-
FanPage (municipalidad chepica), 2.-Twiter (@munichepica). 3.-Canal YouTube (CULTURA
Municipalidad de Chépica).

* Produccion, animaciéon y locucion de actividades y ceremonias: consiste en Ia
organizacion, preparacion y registro (visual y grafico) de eventos, actos oficiales del municipio,
ceremonias y actividades de difusién, donde se cuenta con maestro de ceremonia o animador.
Asimismo se redactan comunicados, se graban mensajes radiales y se disefan afiches,
invitaciones, etc, con el objetivo de comunicar adecuadamente y dar cuenta permanente a los
vecinos de Cheépica del acontecer comunal y la gestién del gobierno y administracion

municipal.
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ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS EN 2020 :

Una restringida actividad artistico cultural y recreativa marco el afio 2020 en Chépica, debido a la
pandemia del Corona Virus o Covid-19, lo que se tradujo en un escaso numero de actividades,

especialmente a partir del mes de abril.

La inversion en cultura proyectada y realizada por el municipio de Chépica durante 2020 tuvo

principalmente 3 fuentes de financiamiento y los montos invertidos fueron los siguientes:

1) Fondos para cultura del presupuesto municipal: $ 261.000.569
2} Fondos del 6% de cuitura del FNDR: $ 37.127.766
2.1) Funcionamiento Teatro Municipal: $ 27.127.760
2.2) “Teatro Municipal de Chépica, Cultura Online”: $ 10.000.000
3) Fondos Subdere PMU: $ 49.649.049
“Reparacion Acceso y SS.HH. Teatro Municipal de Chépica” $ 49.649.049
Total inversién Proyectada en Cultura 2020: $ 350.649.618

Total Gastos Realizados (Devengados) en Cultura 2020: $ 157.766.959

Dentro de las actividades artistico-culturales planificadas que pudieron llevarse a cabo, podemos

destacar:

Enero 2020:

1.- Aniversario Biblioteca Publica Municipal

2.- Celebracién Aniversario N° 145 Comuna de Chépica
2.1.- Misa de Accidon de Gracias en templo San Antonio de Padua.
2.2.- Ceremonia de celebracién aniversario comunal.
Show artistico en Plaza de Armas
2.3.- Arte en Barricas, de Alexandra Zufiga (artista chepicana).
2.4 .- Lakitas de La Komarca (Pasacalles, musica en vivo y danzas).
2.5.- Ballet Folklérico de Placilla.
2.6.- Conjunto Folklérico Maihuen de Los Angeles

3.- Ciclo de Cine Familiar verano 2020 en el Teatro Municipal de Chépica:
3.1.- 1ra funcién: Pikachu
3.2.- 2da funcién: Aladino
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3.3.- 3ra funcién: Spider Man, Lejos de casa

3.4 .- 4ta funcidén: La Dama y el Vagabundo

3.5.- 5ta funcién: Abominable

3.6.- Bta funcién: Toy Story 4

3.7.- Tma funcion: Proyecto Geminis

3.8.- 8va funcién Maléfica

3.9.- 9na funcién: Dora la exploradora

3.10.-102 funcién: La vida secreta de tus mascotas 2
3.11.- 112 funcion Klaus

3.12.- 122 funcién: Rambo, ia Gitima misidn

3.13.- 13?2 funcidén: The Angry Birds 2

3.14 .- 142 funcién: Joker

3.15.- 152 funcién: Los Locos Adams

3.16.- 162 funcién: Under Doll story

3.17.- 172 funcién: Aquaman

3.18.- 182 funcién: El Parque Magico

3.19.- 192 funcion: Rapidos y Furiosos (

4 .-Encuentro Internacional de Ballet Folklérico en Plaza de Armas (Chile, Perl y Argentina)

5.- Encuentro de Boxi Dance en Plaza de Armas (en conjunto con Oficina del Deporte)

6.- Corrida Familiar verano 2020 en Plaza de Armas (en conjunto con Oficina del Deporte)

7.- Obra de Teatro: “Mujeres ai Poder” en el Teatro Municipal
8.- Obra de Teatro: “Mentirosos del Chat” en el Teatro Municipal
9.- Concierto de Gala Orquesta Barroca Nuevo Mundo en el Teatro Municipal, “Del Mediterraneo ai
Nuevo Mundo”
10.- Show artistico en Plaza de Armas:
10.1.- Duo Elegidos.
10.2.- Banda Salvaje.

11.- Feria de Las Puigas (2 sabados al mes).
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Febrero 2020:

12- Show artistico en Plaza de Armas:
12.1.- José Galaz (artista chepicano).
12.2.- Paula Rivas
13.- Cine para la Escuela Los Canelos
14- Show artistico en Plaza de Armas:
14.1.- Obra de Teatro “Pulgarcito El Gitano”.
15- Show artistico en Plaza de Armas:
15.1.- Raul Verchez (artista chepicano).
15.2.- Culto Reggae.
16.- Show artistico en Plaza de Armas:
16.1.- Marco Antonio Vergara.
16.2.- Doble Oficial Rio Roma.
17.- Show artistico en Plaza de Armas:
17.1.- Manuel Antonio Lecaros.
17.2.- Banda Insaciable.
18.- Show artistico en Plaza de Armas:
18.1.- Juegos Populares.
18.2.- Los Moralitos (Folklore).
18.3.- Los Pregoneros de Chile (Folklore).
19.- Show artistico en Plaza de Armas:
19.1.- Juegos Populares.
19.2.- Los Bandidos de Chile (tropical ranchero).
19.3.- £l Charro Moreno (artista chepicano ranchero).
19.4 - Reflejo Tropikal (tropical ranchero).
20.- Show artistico en Plaza de Armas:
20.1.- Julio Palacios, La Gran Sonora, Gran Fiesta Bailable.

21.- Feria de Las Pulgas (2 sdbados al mes).
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Marzo 2020:

22.- Celebracién Dia de La Mujer

Abril 2020:

23.- Sin actividad debido a la Pandemia.

Mayo 2020:

24 .- Dia del Patrimonio Cuiltural a través de ia piataforma online del municipio, con exposicion de
fotografias, muestra de oficios tradicionales, presentacién artistica y muestra de imagenes de

edificios de caracter patrimonial como el Templo Parroquial San Antonio de Padua, Casona

Municipal y Teatro Municipal.

Junio 2020:
25.- Sin actividad debido a la Pandemia.

Julio 2020:
26.- Sin actividad debido a la Pandemia.

Agosto 2020:
27.- Sin actividad debido a la Pandemia.

Septiembre 2020:

28.- Proyecto financiado por el FNDR 6% Cultura del Gore denominado: “Teatre Municipal de
Chépica: Arte y Cultura Online”, consistente en programacion artistica (cine, teatro, musica,
danza, etc.) realizada en el teatro municipal junto a la produccién de videos de esas
presentaciones artisticas publicados de manera online a través de las redes sociales del municipio.

Acto saludo a la patria en el patio central del municipio.
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Octubre 2020:

29.- Proyecto financiado por &l FNDR 6% Cultura del Gore denominado: “Teatro Municipal de
Chépica: Arte y Cultura Online”, consistente en programacion artistica (cine, teatro, musica,
danza, etc.) realizada en el teairo municipai junto a la produccién de videos de esas

presentaciones artisticas publicados de manera online a través de las redes sociales del municipio.

Noviembre 2020:

30.- Proyecto financiado por el FNDR 6% Cultura del Gore denominado: “Teatrc Municipai de
Chépica: Arte y Cultura Online”, consistente en programacién artistica (cine, teatro, musica,
danza, etc.) realizada en el teatro municipal junto a la produccion de videos de esas

presentaciones artisticas publicados de manera online a través de las redes sociales del municipio.
Diciembre 2020:

31.- Proyecto financiado por el FNDR 6% Cultura del Gore denominado: “Teatro Municipal de
Chépica: Arte y Cultura Online”, consistente en programacion artistica (cine, teatro, musica,

danza, etc.) realizada en el teatro municipal junto a la produccion de videos de esas

presentaciones artisticas publicados de manera online a través de las redes sociales del municipio.

32.- Actividades de Navidad: Feria.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, ANO 2020

Aniversario de la comuna de Chépica (11 de enero)

s
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Obra de Teatro “Mentirosos del Chat” (25 de enero)

Presentacién Orquesta Barroca “Nuevo Mundo {26 de enero)
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Show Noches de Verano (Viernes y Sabado)

Celebracion Dia de la Mujer (07 de marzo)
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Acto de Saludo a la Patria (16 de Septiembre)

Proyecto Teatro Municipal de Chépica Arte y Cultura Online
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AFICHES DISENADOS EN LA OFICINA DE CULTURA Y COMUNICACIONES
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CAPITULO IV

AREA EDUCACION
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VISION

Queremos ser un Sistema Educativo comunal inclusivo y de excelencia, donde todos los
estudiantes, desde su diversidad, alcancen los objetivos de aprendizaje acorde a los
estandares del Sistema Educativo Nacional garantizando igualdad de acceso y
oportunidades en una Educacion Publica de Calidad con sentido de identidad, pertenencia
y participacion activa de la familia y la comunidad.

MISION

Ofrecer una educacion municipal de calidad a todos los estudiantes de la comuna de
Chepica, asegurando los medios y los recursos para alcanzar la efectividad del Sistema
Educativo, gestionando la formacion integral en la Educacion Parvularia, Educacién Basica,

ducacion Media, Educacion Especial y Educacion de Adultos a través de aprendizajes
significativos, y el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, en un
ambiente de sana convivencia para la integracién en la sociedad y el ejercicio de la

Ciudadania activa con sentido de identidad y pertenencia.
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Convenio

Subvenc:tén
Escoiar
Preferencia1

Descripcion

* Subvencion Escolar Preferencial, destinada ol mejoramiento
de la calidad de la educacion en los establecimientos
educacmnaies subvencmnados a través de una plamﬁcacmn'
*-estrateg:ca para potenc;ar prcticas mstutuaanales que

~ impacten en los aprendizajes de los estudiantes.

Programa de
Integracion
Escolar

Pmﬁrania o
Habllldadespara
laVida ;
Programa
Residencias
Estudiantiles
Programa _Pi*‘o_
Retencion

JUNJI
lardines VTF

Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de Ia

educacion favoreciendo la presendia, participacion v logro de
los aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente de
aquellos que presentan necesidades educativas especiales
(NEE}.

Contribuir a aumentar el éxito en el desempefio escolar,

obsarvable en altos niveles de aprendtza;e y escasa deserc:on-
' _de las escuelas.

Programa Residencia Familiar Estudiantil busca apoyar a
estudiantes en situacion de vulnerabilidad, que viven en
localidades alejadas y que necesitan trasladarse a otro lugar

Facilitar la incorporacidn, permanencia y términa de los 12

~ afios de escolaridad de los alumnos(as) que cursan desde 7°

basicoa & medio, y que pertenezcan a farmllas pamcmantes '
enel Programa Familia.

Jardines infantiles y salas cuna supervisados y fi nanmados par
la JUNJI, y administredos por la Municipalidad, que
desarrollen acciones educativas o vinculadas a la proteccion
de la primera infancia.

g
Establecimientos

Educacionales

16

12

: Cobertu:_ra
Estudiantes

1846

3953

137

27

24

Monto Gasto/Inversién
Gestion DAEM 2020 M$

(*)

MS 943.256

M5 686.233

M$19.539

MS 840

M$34.921

M5313.455
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Convenio S 'Describcién‘ - s e Cobertura Monto Gasto/Inversién
; ' Ll e L Establecimientos | Estudiantes | GestiGn DAEM 2020 M$

Educacionales o i

fdndo de Apoyo | Fori’de orientado a apoité'r el funcionamiento del senico
a la ‘Educacion educatwoyel desarmlEadecnndsuonesasncuadasa lacalidad
Ptfbhca Afio 2018 del proceso educativo y gestidn escolar; en los componentes
(saldo arrastre} de me;oramlento de hablhdades y capacidades de gestion :
para la -educacion, inversion recursos pedagdgicos, 7 1992 VIS66.669
mejoramiento  de  infraestructura,  renovacion de
equipamiento y mobtilano y part:c:pacmn de la comunidad
 educativa. :

Fondo de Apoyo Fondo orientado a épayar el funcionamiento del servicio
a la Educacidn educativoy el desarrollo de condiciones asociadas a la calidad
Plblica Afio 2019 del proceso educativo y gestién escolar; en los componentes
(saido arrastre) de mejoramiento de habilidades y capacidades de gestian
para la educacion, inversion recursos pedagdgicos,
mejoramiento  de  infraestructura,  renovacion  de
equipamiento y mobiliario y participacién de la comunidad
educativa.
Fondo de App{ro Fondo orientado a apoyar el funcionamiento del servicio :
a la FEducacion éduc'ativ‘oyel desarrollo de cﬂndic%ones"asnciadasa'E'aﬁalidad '
Piblice Afio 2020 del proceso educativo y gestion escolar; en los componentes :
- qe mejoramlento de habilidades y capacadades de gestidn
~ para la educacion, inversion recursos pedagogicos, ;
"mE}oramaento de infraestructura, renovacién de
equipamianto y mohiliario y participacién de la cemumdad'
educativa. .

17 1992 MS$157.578

17 1992 M$161.922

(*): Monto de inversion, se refiere al gasto real afio 2020
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Il.- INDICADORES DE GESTION
a) Matricula Comunal 2020
N° de Establecimientos
Tipo de.Es_tabIecimiento Matricula
Educacion Parvularia - Basica 15 1463
Educacién Basica Adultos ' > - 20
Educacion Media 1 422
Educacion Media Adultos v 58
Educacion Especial 1 29
Total - 17 1992

(*} La Educacién de Adultos de Educacion Basica y Media se realiza en el Colegio Libertador O'Higgins y el Liceo
Fermin del Real Castillo respectivamente.

Establecimientos Educacionales de Educacién Parvularia-Basica y Media

Establecimiénto Matricula

Libertador O Higgins de Chépica 806
Luis Arturo Zufiiga Fuentes : 165
Luz Maria Crespo Ureta de Kerestegian 161
L.uis Athas 110
Lindorfo Montero Fuenzalida 118
Liceo Fermin del Real Castillo 480

Total 1.840

Nota: Datos incluyen matricula EPJA de EB y EM.
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Escuela Especial

_ Establecimiento . Matricula
Centro de Recursos Educétivo Integrarte 29
Microcentro
Establecimiento Matricula

Maria Marta del Real Correa 24
Cruz Marfa _ .16
Emilia Salinas Diéz 15
Carlos Donoso Rebolledo ' 16
Las Alamedas 20
Héctor Rodolfo Castillo 12
Gabriela Mistral 5
Eugenio R.u.iz Tagle 3
Estrella de David 6
- Angel Maria ' 6
Total . 123

Jardines de Administracién Via Transferencia de Fondos

- Establecimiento ' Matricula
Sala Cuna Carinositos 20
Sala Cuna y Jardin Infantil Cielo Azul 48
Semillitas | 50
Total _ 118
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b) Gestiones DAEM :

Red de Directores — Unidades Técnico Pedagégicas

Implementacion de Red de Trabajo Equipo UTP DAEM - Equipos Directivos - Técnicos de los
establecimientos educacionales, a través de reuniones una vez al mes, para orientar |os procesos
de disefio, articulacién, conduccién, planificacién institucional y los programas educacionales
gue se encuentran en ejecucion.

Imagen: Reunibn de Red de Directores donde estan presentes los directores de los
establecimientos educacionales Luis Arturo Zufiga Fuentes, Luz Maria Crespo Ureta de
Kerestegian, Coiegio Libertador O'Higgins, Luis Athas, Lindorfo Montero Fuenzaiida, Liceo Fermin
del Real Castillo, Escuela Especial CRE Integrarte y representante de Microcentro, junto con
Equipo UTP DAEM vy su jefatura.
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Daem Chepica 2020 -

Imagen: Reunién mensual de PME de colegios basicos Luis Arturo Zufiiga Fuentes, Luz Maria
Crespo Ureta de Kerestegian, Lindorfo Montero Fuenzalida, Colegio Libertador QO’Higgins y Luis
Athas, con asistencia técnico pedagogica DAEM y DEPROV Colchagua.

Daem Chepca 2020 .

Imagen: Reunién con directoras de Jardines VTF Semillitas, Carifiositos y Cielo Azul con Equipo
UTP DAEM y su Jefatura.
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Red de Coordinacion PIE

implementacion de Red de Trabajo de la coordinacion comunal dei PIE y las coordinaciones de
los establecimientos educacionales, a través de reuniones una vez al mes, para la correcta

implementacién del programa.

indicador Namero
Cobertura Estudiantes PIE 393
Docentes PIE 37
Asistentes Profesionales PIE 37
Asistentes de Educacion PIE 9

Imagen: Reunién mensual entre Coordinadores PIE de Establecimientos y Coordinacién PIE
Comunal.
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Implementacion Programa de Integracién Escolar PIE :

i Asistentes : .
Establecimientos N Docentes Profesionales Asmt_entes NO
- estudiantes PIE PIE Profesionales PIE

Libertador O Higgins 135 14 9 8
Luis Arturo Zafiga 45 o 3 1
Luz Maria Crespo 35 3 5 0
Ureta de K
Luis Athas 25 3 3 0]
Lindorfo Montero 25 3 3 0
Fuenzalida
Liceo Fermin del Real 88 7 5 0
Castillo -

Total 353 31 28 9

Red Coordinacion Extraescolar

Planificacion del calendario de actividades por la coordinacién comunal Extraescolar. Debido a la
pandemia y metodologia de trabajo remota se suspendieron las actividades presenciaies, invitando
a la comunidad educativa a participar a través de la creacion de material audiovisual de diferentes
efemérides y el acompariamiento en la revision de protocolos para Ceremonias de finalizacion del
afo escolar.
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Alianza CESFAM — EDUCACION: Implementacién programa Espacios Amigables

Implementacién del Programa de Espacios Amigables, a cargo de profesionales psicologa y
matrén. Para ello se habilitaron espacios para la atencién de adolescentes de 10 a 19 anos,
utilizando un enfoque promocional-preventivo, con especial énfasis en la atencion de la salud
sexual y reproductiva, contratandose por parte dei CESFAM y DAEM horas de psicélogo y mation
para la atencién diferenciada de los estudiantes.

Debido a la contingencia por la pandemia Covid-19, el trabajo se realizé via remota.

Red Convivencia Escolar

implementacion de Red de Trabajo comunal de Convivencia escolar con los establecimientos
educacionales de la comuna, a través de reuniones virtuales con los equipos Psicosociales y
encargados de Convivencia Escolar.

Fue muy importante el trabajo realizado, acompafiando a los docentes y familias en la contencion
emocional, a través de capsulas radiales elaboradas por las duplas psicosociales y las
orientaciones entregadas para trabajar con casos emergentes producto de la metodologia remota
usada para realizar las clases.

Ley SEP y vinculacién con los Planes de Mejoramiento Educativo

Implementar procesos de apoyo, monitoreo, seguimiento y evaluacion de la aplicacion de la Ley
SEP y la implementacion de los Planes de Mejoramiento Educativo.

Indicador . Namero
Cobertura Estudiantes SEP 1.846
Docentes SEP 47
Asistentes Profesionales SEP 19
Asistentes de Educacion SEP 42
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c¢) Microcentro

Establecimientos educacionales ubicados en sectores rurales de la comuna que imparten la
ensefanza basica desde 1° a 6° afio basico con la modalidad de cursos combinados.

Daem Chepica 2020 m

Imagen: Red Microcentro con asistencia técnico pedagégica DAEM y DEPROV Colchagua.

Apoyo Actividad Fisica Microcentro :

Apoyo a la actividad fisica de los establecimientos educacionales pertenecientes al Microcentro, a
través de la contratacién de un docente de educacion fisica que apoye al docente en la asignatura,

durante el afio escolar.

E_stablecimiento Matricula
Cruz Maria 16
Héctor Rodolfo Castillo 13
Gabriela Mistral 5
Total 34
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Implementacién Programa de Integracién Escolar PIE :

Establecimientos N° Estudiantes | Docentes PIE | [, ASIStemies

Maria Marta del Real C. 8 1 | 2

Las Alamedas . 7 1 2

Emilia Salinas Diaz 9 1 1

Cruz Marfa -5 . 1 1

. Gabriela Mistral | % | 1 2
Carlos Donoso Rebolledo L 1 1

Total 40 6 9

Ley SEP y vinculacién con los Planes de Mejoramiento Educativo

Implementar procesos de apoyo, monitoreo, seguimiento y evaluacion de la aplicacién de la Ley
SEPy la implementacién de los Planes de Mejoramiento Educativo.

= N° Docentes Asistentes Asistentes de
Establecimientos estudiantes SEP Profesionales Educacion
: SEP SEP

Maria Marta del Real Correa 24 1 0 1
Eugenio Ruiz Tagle 3 5 0 0
Emilia Salinas Diaz 15 1 0 0
Cruz Marié' o 16 . 0 0
Gabriela Mistral <] 0 0 1
Héctor Rodolfo Castillo Moreno 12 "0 0 0
Escuela Las Alamedas 20 1 0 1
Carlos Doﬁosé Rebolledo : 16 1 0 0
Estrella de David 6 0 0 0
Angel Maria 6 0 0 1

TOTAL 123 4 0 4

T
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Ill.- CONDICIONES DE CALIDAD

Iniciativas enmarcadas en el Fortaiecimiento de la Educacion Puablica que tienen como objetivo
fortalecer la gestion a fravés de una serie de apoyos, politicas y recursos para instalar y consolidar
procesos de mejora continua en los establecimientcs educacionales.

a) Condiciones transversales en los establecimientos educacionales de la comuna de

Chépica

Oportunidades para la
trayectoria escolar

Ensefianza Efectiva en el Aula

Organizacion y ambiente escolar
inclusivo

-Mas actividad fisica vy
deportiva.
- Mas actividad artistica y
cultural.

-Notebook: una nueva
herramienta de aprendizaje
para todos los estudiantes de
7° basico

Mejor Infraestructura y ambiente
educativo.
Apoyo a la Convivencia Escolar
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b) Programa Habilidades Para La Vida

El Programa Habilidades Para la Vida -HPV-, es un programa de salud mental, destinado a
trabajar con directores, docentes, estudiantes y apoderados, en distintos ambitos de promocion y
prevencion de salud mental, en el caso de nuestra comuna se trabaja con prebasica v primer ciclo
de ensefianza basica.

Durante el afio 2020 en el contexto de la emergencia sanitaria el programa habilidades para la vida
debié ejecutarse de forma remota. Ocupando los diferentes medios que aporta la tecnologia de
desarrollaron talleres de autocuidado docente a través de la modalidad de video utilizando la
plataforma Meet de Google, también se compartié material de primeros auxilios psicolégicos en
contexto de pandemia, como capsulas y presentaciones de power point, también se trabajé en
taileres preventivos con estudiantes de segundo afo basico, con ios cuales se desarroilaron 10
sesiones online, para lo cual se les llevo material a sus hogares, con todas las medidas sanitarias
pertinentes.

Registro fotografico:
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IV. OTRAS INICIATIVAS

a) Capacitaciones :

Realizacién de capacitaciones para asistentes de educacién, docentes, apoderados y estudiantes
de acuerdo a las necesidades institucionales de los establecimientos educacionales, con el
objetivo de mejorar las capacidades y habilidades de la comunidad educativa.

Tematica

Descripcion

Cobertura

Comunidades de
Aprendizaje
{Fundacién 99)

Comunidades de Aprendizaje, se basa en un
conjuntc de Actuaciones Educativas de
Exito, dirigidas a la transformacion social y
educativa de la comunidad. Es un proyecto
gue comienza en la escuela, pero que

integra todo lo que esté a su alrededor.

Colegio Libertador O’Higgins, Escuela
Lindorfo Montero, Escuela Luis Arturo
Zufiga, Escuela Luz Maria Crespo,

Escuela Emilia Salinas, Escuela

Estrella de David, Escuela Angel Maria,

Liceo Fermin del Real C.

'E| rol
Asistente de Ila
Educacion en la
Convivencia

Escolar”

del

Capacitacion enfocada a los asistentes de |a
educacion no profesionales, especificamente
en el area relacionada a la convivencia

escolar.

la totalidad de los

asistentes de Ia

Se extendio a
educacion no

docentes.

"Prevencion del

suicidio”

Capacitacion para duplas psicosociales de
establecimientos educacionales de Chépica,
orientados a entregar herramientas para que
estos  profesionales puedan  detectar
conductas de riesgo y puedan tener claro
que se debe hacer en el caso de la
deteccién de estudiante

algin/a que

presente este tipo de conductas.

Luis Athas, Colegio Libertador, Lindorfo
Montero, Luis Arturo Zufiiga, Luz Maria

Crespo, Liceo Fermin Real del Castillo.
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SIVANA CONT
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b) Escuelas Deportiva

Implementacion Escuela deportiva de Gimnasia Artistica a nivel comunal para promover el
desarrollo fisico y la riqueza de la practica deportiva.

ESCUELA DEPORTIVA DE ALUMNOS PARTICIPANTES 2019
GIMNASIA ARTISTICA

FORMATIVO 16
RECREATIVO 9
APQOYO PRE KINDER Y KINDER 180
Escuela £ , o
Deportiva N° Estudiantes Establecimientos

Libertador O"Higgins

Luis Arturo Zufiga

Gimnasia Artistica 25 Luz Maria Crespo Ureta de K.

Lindorfo Montero Fuenzalida

Luis Athas

Competencias Invitacién de Clubes Gimnasia Artistica :

Competencias N° Estudiantes
Copa La Serena 16
Copa Alemania — Santiago 16
Clasificatorio para Sudamericano Santiago de Cali 1
Copa Concepcién 12
Campeonato Nacional Federado 16
Copa Manquehue 16
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Otras actividades :

Participacién de los Nacionales Federados formativos y avanzados, logrando en la categoria
Pre-infantil avanzado obtener el primer lugar nacional en la modalidad individual general.
(Sumados los 6 aparatos).

Participacion de aiumno del establecimiento educacional Libertador O'Higgins en el Nacional
Selectivo para el sudamericano de menores.

Entrenamientos en conjunto con la Asociacién Escolar Valle de Colchagua.

Participacion en el Campeonato nacional zonal Damas en Rancagua, con una totalidad de 10
nifias de los diferentes colegios de la comuna.

a) Actividades Extraescolares.

Canastas de alimentacion de JUNAEB.

El Programa de Alimentacion de JUNAEB tiene como finalidad entregar diariamente servicios
de alimentacion (desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas segun corresponda) a los
alumnos y alumnas en condicién de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales
y Particulares Subvencionados del pais durante el afo lectivo, en los niveles de Educacion
Parvularia (Pre-Kinder y Kinder), Basica y Media, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y
contribuir a evitar la desercion escolar.

Sin embargo, en el afio 2020, por la contingencia derivada de la pandemia de coronavirus, se
suspendié este programa en la modalidad presencial. Es por esto, que, como medida de
prevencion ante la suspension de clases presenciales durante el afio 2020, la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas — JUNAEB —dispuso, desde el mes de marzo de dicho afio, la entrega de
canastas de alimentos para quienes son parte del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), con la
intencion de asegurar la continuidad de este apoyo y evitar los riesgos de contagio de Covid-19 en
la poblacién.

Los establecimientos educacionales de la comuna definieron las fechas y horarios de entrega,
coordinando con los padres, madres o tutores de cada estudiante beneficiario, para el retiro de
este importante beneficio.

En total se realizaron 12 entregas durante el ano 2020, y en cada una de ellas se entregaron
1717 canastas para estudiantes de las 16 escuelas y el Liceo Fermin del Real Castillo, asimismo
en los jardines infantiles VTF se entregaron 118 canastas para los nifios beneficiarios del
programa de alimentacidn.
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Registro fotografico entrega Canastas :

Escuelas, Liceo y Jardines VTF :
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V. RESULTADOS EDUCATIVOS :

a) SIMCE

Debido a la pandemia, no se llevo a cabo SIMCE 2020 en el pais. Por tanto los ultimos datos
gue se manejan, de pruebas estandarizadas ministeriales, son los establecidos en los SIMCE 2019.

Resultados SIMCE 2018 (2019 sélo 8° Basicos)

> 4° Afio Educacion Basica

Los establecimientos educacionales que cuentan con comparacion de puntajes, debido a su
cantidad de matricula, son los siguientes: Libertador O’Higgins, Luis Arturo Zufiga Fuentes, Luz
Maria Crespo Ureta de K., Luis Athas y Lindorfo Montero Fuenzalida.

El resto de los establecimientos educacionales, pertenecientes al Microcentro, no cuentan con
anélisis comparativo, debido a que los estudiantes que rinden las pruebas SIMCE son un namero
bajo, lo que no permite establecer una comparacion estadistica significativa.

SIMCE 4° ANO BASICO

- Lectura

* |os establecimientos Luis Athas y Libertador O’Higgins aumentaron sus puntajes en
comparacion al afio anterior siendo el aumento mas significativo, el de la escuela Luis Athas, que
alcanzé los 302 puntos.

* Los establecimientos Luis Arturo Zafiga, Lindorfo Montero Fuenzalida y Luz Maria Crespo Ureta
de K. Presentan puntajes mas bajos que los establecimientos de su mismo Grupo Socioecondmico.

Microcentro:

* Todos los establecimientos educacionales de Microcentro, que cuentan con informacion,
obtienen un puntaje superior a los 250 puntos, a excepcién de la escuela Emilia Salinas con 206
puntos.

En Matematica, de los establecimientos educacionales que cuentan con una matricula suficiente
para establecer comparaciones, se indica lo siguiente:

* |os establecimientos Luis Athas y Libertador O’Higgins aumentaron sus puntajes en
comparacion al afo anterior, siendo el mas significativo, el incremento de la escuela Luis Athas,
obteniendo 17 puntos mas que el afio anterior.

* Los siguientes establecimientos; Luis Arturo Zufiga, Lindorfo Montero Fuenzalida y Libertador
O'Higgins, presentan puntajes mas altos que los establecimientos de su mismo Grupo
Socioecondmico. Luz Maria Crespo presenta 23 puntos mas bajo que establecimientos del mismo
Grupo Socioecondmico.
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* Todos los establecimientos educacionales que pertenecen a Microcentro, y que cuentan con
informacién, obtienen un puntaje superior a los 250 puntos, a excepcion de las escuelas Emilia
Salinas Diaz y Las Alamedas, con 215, 246 puntos respectivamente.

> 6° afio educacion basica

SIMCE 6° ANO BASICO

- Lectura:

* Dos establecimientos educacionales presentan puntajes mas altos en comparacién al ano
anterior (Luis Athas y Luz Maria Crespo), y tres establecimientos con puntaje similar.

*En comparacién a los establecimientos de igual GSE, tres presentan puntajes mas altos y dos
puntajes similares. Ningln establecimiento presenta puntajes mas bajos en comparacién a
colegios del mismo GSE.

- Matematica:

* Cuatro establecimientos presentan puntajes similares y uno obtiene un puntaje mas bajo en
comparacion al afio anterior.

* En comparacién a establecimientos de igual grupo GSE, cuatro escuelas presentan puntajes mas
altos y uno, simiiar. Ningdn establecimiento presenta puntajes mas bajos en comparacién con
colegios del mismo GSE.

- Ciencias Naturales

* Tres establecimientos presentan puntajes similares en relacion al afo anterior y un
establecimiento educacional presenta un puntaje mas bajo.

* En comparacién con establecimientos del mismo GSE, dos presentan puntajes mas altos y dos
establecimientos obtienen puntajes similares.

2018|Dif. Establ | GSE 2015 2016 2018 Dif. Establ GSE 2014 2018 Dif. Establ GSE
Cruz Mara - - = s = - . - | el - - - = -

0 Més alto M. similar-2 | més alto 30 g
Luis Athas 250 236 purkos | ms alta 62 234 263 266 puntos puntos | 223 hul -

- similar -3 | similar12 similar1? | mas alto 42 similar- 35| similar 3
lindorfo Morers Fuenzalida 31 246 purios puntos 339 285 268 untos puntos 246 231 ntos puntos
Gabriela Mistral - % | i - - - . . - = & 2 o 0

| - similer-12 | massiw @ similer-15 | més alto 38 similar 16 | mas elte 29
Luis Arture Zufiiga 54 251 puntos | puntos A4 258 24 punos | puntos 239 pi) _purnitos puntos
Emilia Salinas 30 s/l 195 - = pichy sA 236 - i < < - -
Carlos Denoso | 308 - =4 - o =2 - 244 = & < < n -
Las Alamedas % - = - - : - - - . - -

- mas afto 27 | mas alto 29 similar 16 | mas alto 33 similar -18 | mas alta 25
Luz MeraCrespo 243 233 " punos puntos 28 248 264 puntos punkos 263 21 punitos puntos

g | similer -7 | similar-2 Misbzjo- | similar & mas bajo- | similar-2
Libertador O’ Higging 245 243 purkns puntos 247 249 236 | 13puntos puntos 252 a5 17 puntas puntos
Maria Martadel Resl Correa 232 sl % - g 35 si . - w 51 < =) -
Hector Redelfo Castilio sh - g - - sS4 - 3 - e s/ - -
Estrelia e David - * 5 - - - 9 7 - - 3 < - -
Eugenio Ruiz- Tagle Montes - s/ | W - - - sA - - - - < - -
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> 2° Afio de Enserianza Media :

077 20BlDif Establ lGSE | 018D, Establ|GSE 007 Dif, Establ | GSE
‘ mis Bajo- | mshajo- mis bajo - | mpas bajo - més bajo- {més bajo-8
Fermin del Real Castilio v 218 puntos | 10puntos | 233 218| 15puntos | 10puntos 27 21| 3puntos | puntos

Por causas ajenas a fa Azencia de Calidad de la Educacién, los resultados de aprendizaje Simce o las respuestas entregadas en los Cuestionarios de Cal

de la Educacion no son representativos.

=+ | Por causas ajenas al establecimiento educacional, los resultados de aprendizaje Simce no son representativos del dzsempafio de los estudiantes.

£ 2015 el establecimiento fue afectado por una situacion de catéstrofe y tuvo dificultades mayores para implemertar su plan de recuperacidn ce clases, Por lo
tanto, sus resultados deben ser analizacos en este contexto.

! No es nosisle reportar esta informacion por falta de respuestas en las oruebas Simce o en los Cuestienarios de Calidad y Contexto de la Educacién.

< |laaplicaciénde la prusha extendida no permite evaluar esta asignatura.

- |Por causas ajenas al establecimiento, n es posible reportar Jos resultados ce & prendizaje Simee /o la irformacian de los cuestionarios.

~ | Na =5 posiole reportar esta informac i, porgue en la aplicacian anterior no huba rasultacos o estos no permiten una comparacian valida.

/  |Noes posible reportar esta infarmacidn, parque en la aplicacian actual no hube resultaccs o estos no permiten una comparacion valida,

- | Ho es posible comparar resultacos, porque la cartidad de estudiantes svaluados es insuficiente.

o |Lla cantidac de estudiantes evaluados del establecimiente no permite reportar esta informacion.

5. |Noesposhle reportar esta informacian, ya que los datos corresponcena fa situacidn socioecondmica de un estudiante y no representan

b) PSU 2019
Asig_natura. 2017 2018 2019 2020
Lenguaje 4527 462.1 474 425
Matematica 4545 Moz 466 450
Historia | 439 4431 632 411
Ciencias 4416 4422 o0 452
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c¢) SNED (2020-2021)

Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefio (SNED): medicién del desempefio de los
establecimientos en los siguientes factores :

a) Efectividad, consiste en el resuitado educativo obtenido por el estabiecimiento en reiacion con
la poblacién atendida.

b) Superacién, corresponde a los diferenciales de logro educativo obtenidos en el tiempo por el
establecimiento educacional.

c) Iniciativa, obedece a la capacidad del establecimiento para incorporar innovaciones
educativas y comprometer el apoyo de agentes externos en su quehacer pedagdgico.

d) Mejoramiento de las condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento del establecimiento.

e) Igualdad de oportunidades, que corresponde a la accesibilidad y permanencia de la poblacion
escolar en el establecimiento educacional y la integracion de grupos con dificultades de
aprendizaje.

f)  Integracion y participacién de profesores y profesoras, padres y apoderados en el desarrollo
del proyecto educativo del establecimiento.

RBD Nombre Establecimiento % de
Subvencion Dependencia
2532-1 | Colegio Libertador O’Higgins 100 Municipal
2535-6 Colegio Municipal las Alamedas 100 Municipal
2537-2 Luis Athas 100 Municipal
2540-2 Maria Marta del Real Castillo 60 Municipal
| 2548-8 Estrella de David 100 Municipal
15754-6 | Centro de Recursos Educativo Integrarte 60 Municipal
2544-5 Cruz Maria 100 Municipal
2541-0 Héctor Rodolfo Castillo 100 Municipal
2534-8 Eugenio Ruiz Tagle 100 Municipal
2538-0 | Lindorfo Montero Fuenzalida 100 Municipal
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d) Evaluacion Docente 2020

Debido a la pandemia, CPEIP determind la voluntariedad de la evaluacién docente. Lo anterior,
conllevd a que solamente 5 docentes de la comuna, voluntariamente, decidieran evaluarse el 2020.
El proceso de grabacién de clase presencial, por planificacién 2020, correspondia desde finales de
marzo de 2021. Sin embargo, no se ha podido llevar a cabo debido a la pandemia. Por tanto, los
ultimos datos que se mantienen a nivel comunal, son los del 2019,

Evaluacion Docente 2019 :

: : Resultado Final
Nivel de 'de'sempeﬁo Cantidad de docentes Porcentaje
Bésico L ' 5%
Competente ' 16 80%
Destacado ' 3 ' 15%
Total ' 20 100%

Detalle proceso de evaluacion docente 2019 :

Establecimientos N° de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
- docentes desempefio desempenio desempefio desempefio
: evaluados | Insatisfactorio Basico Competente destacado
Luis Arturo Zufiga 2 0 0 2 0
Fuentes
Maria Marta del Real 1 : 0 0 1 0
Correa :
Luz Maria Crespo 2 0 1 0 1
Ureta de K.
Gabriela Mistral - 1 0 0 1
Luis Athas 1 0 0 1
Lindorfo Montero 2 0 0 1 1
Libertador O'Higgins 6 0 0 5 1
Liceo Fermin del 3 0 0 5 0
Real Castillo
Total 20 0 1 16 3

102 | Cuenta PUblica de la Gestién Municipal de 2020




k- &
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

V1. ANALISIS FINANCIERO AREA EDUCACION

Inversiéon PIE :

PROPORCION
SOBRE EL TOTAL

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES| GASTO MS %

COLEGIO LIBERTADOR O'HIGGINS 248.923 36,3%

LAS ALANVIEDAS 15.350 2,8%

EMILIA SALINAS 7.520 1,1%

LUIS ATHAS 45 828 6,7%;

LINFORFO MONTERO 47.226 6,9%

LUIS ARTURO ZUNIGA 66.556 9,7%

MARIA MARTA DEL REAL 10.296 1,5%

LUZ MARIA CRESPO 96.345 14,0%

CARLOS DONOSO 6.663 1,0%

CRUZ MARIA 8.926 1,3%

GABRIELA MISTRAL 5.989 0,9%

LICEQ FERMIN DEL REAL CASTILLO 122.571 17,9%

TOTAL 686.233 100,0%

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA :
Fuente
Proyecto Financiamiento MOnto $

Mejoramiento Losa Patio Colegio Lindorfo Montero,
CamunadeiChsplca FAEP 2019 34.410.091
Mejoramiento area de parvulos y otros recintos
Escuela Luis Arturo Zafiga, sector San Antonio,
bomaade ip g . FAEP 2019 61.729.068
Mejoramiento Jardin y Sala Cuna VTF Semillitas EAEP 2019 17.431.953
Mejoramiento Jardin y Sala Cuna VTF Cielo Azul FAEP 2019 15.983 604
Mejoramiento Integral Colegio Libertador, comuna de
i MINEDUC 229.300.817
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Mejoramiento Losa Patio Colegio Lindorfo Montero, Comuna de Chépica
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Mejoramiento area de parvulos y otros recintos Escuela Luis Arturo Zafiga, sector San
Antonio, Comuna de Chépica
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Mejoramiento Jardin y Sala Cuna VTF Semillitas
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Mejoramiento Integral Colegio Libertador, comuna de Chepica
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I. INDICADORES DE GESTION AREA EDUCACION

Recuperacion Real de Licencias Médicas por Afic en M$
Moneda Actualizada a diciembre 2020
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CAPITULO V

AREA SALUD
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DEPARTAMENTO DE SALUD :

La gestién del afio 2020 de la Direccion del Departamento de Salud, estuvo marcada por el
inicio de la pandemia mundial asociada a COVID-19, exigiendo a niveles extremos la atencién de
salud, transformando los métodos y protocolos con ei fin de minimizar los riesgos de contagio entre
la poblacién.

Lo anterior ha impactado en la conformacién de los equipos de trabajo, entre lo que
podemos destacar el fortalecimiento del servicio de urgencia rural de manera significativa y la
conformacion de un equipo dedicado para la Estrategia Nacional de Testeo, Trazabilidad y
Aislamiento, que busca detectar con oportunidad la incidencia del virus SARS-CoV-2 en nuestra
poblacion.

Este informe se dispone inicialmente con un analisis financiero y de gestion administrativa,
para luego hacer una revisién a la ejecucion de programas y cerrar con las cifras asociadas a
atencién clinica prestada por nuestras unidades.

a) Analisis de Procesos Administrativos:

Un mayor presupuesto conlleva el incremento de procesos administrativos asociados a la
gestion de recursos, en este sentido resulta util revisar la evolucién de los procesos de compra y
pagos.

N° Procesos de Compra en Mercado Publico por Afio

2017 547 _ , |

2018 708 ¥ 2 2 .
2019 698 h e “
2020 638 20
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b) Adquisicién de Activos Relevantes Para la Gestion:

Pese al contexto nacional e internacional asociado a fa pandemia por COViD-19, durante el
afio 2020 y gracias a una gestion eficiente de recursos, se logro realizar diversas inversiones en
equipamiento y mejoramiento de instalaciones en nuestro CESFAM, con la finalidad de entregar un
mejor servicio a nuestros usuarios. Podemos destacar las siguientes:

e Furgén Peugeot Rifter

Vehiculo utilizado principaimente para el traslado de personal clinico de atencion
domiciliaria y reparto de medicamentos y PACAM para adultos mayores de la comuna en domicilio.
Ei vehiculo fue adquirido con recursos propios del CESFAM de Chepica.

o Renovacién Ambulancia CESFAM de Chépica.

Durante el mes de febrero 2020, se comenzd con el proceso de postulacion para el
proyecto de renovacion de ambulancias, gestionado por el Servicio de Salud O’Higgins y
financiado por el Gobierno Regional de O’Higgins. Durante el mes de agosto 2020, se aprobé
dicho proyecto y nuestra comuna salio beneficiada con la adquisicion de una ambulancia. Esta
renovacion implica dar de baja uno de los 3 vehiculos de emergencia que dispone el CESFAM
actualmente, el cual en primera instancia se estaria donando al Cuerpo de Bomberos de Chépica.

12 | Cuenta Publica de la Gestion Municipal de 2020




g
Pt
/ i
. /”'{\f N
JLLISTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEFICA

e Climatizacion Sala de Espera y Servicio de Urgencia

Con la intencién de brindar las mejores condiciones de atencion posible a nuestros
usuarios, durante el mes de enero 2020, se puso en marcha la primera etapa del mejoramiento de
salas de espera y box de atencion, priorizando el Servicio de Urgencia Rural, instalando un
sistena de climatizacion limpio por medio de aire acondicionado, &l cual permite temperar tanto en
invierno como verano las dependencias antes mencionadas.

Es preciso sefialar que considerado las patologias respiratorias que presentan muchos de
nuestros usuarios, resulta de vital importancia contar con un sistema de climatizacién limpia, que
modificé la estufa a lefia y estufas a gas que tienen emisiones que repercuten en las afecciones
respiratorias de los pacientes.

13 | Cuenta Pblica de la Gestién Municipal de 2020




Zf/\" S

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

e Grupo Electrégeno para CESFAM Chépica :

Considerando el contexto de pandemia y la necesidad de que nuestras unidades de salud
se mantengan operativas de manera permanente, se vuelve necesario mejorar la capacidad
eléctrica en caso de corte de suministro.

En caso de corte de suministro eléctrico, se contaba con un generador de baja capacidad,
que permitia el funcionamiento de algunos equipos menores solamente, lo cual dificultaba la
atencién en estos casos por parte del personal clinico y administrativo. Es por esto que se invirtio
en un grupo electrégeno de alta capacidad, que permite asegurar el funcionamiento de todas las
dependencias del CESFAM en caso de corte eléctrico, sobre todo el servicio de urgencia con todo
el equipamiento eléctrico que eso significa, permitiendo asegurar una respuesta 24/7 a nuestros
usuarios.
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e Mejoramiento de Farmacia y Bodega de Farmacia

Durante el afio 2020, el equipo de Farmacia gané un proyecto que permitié el mejoramiento
de la bodega de farmacia, la climatizacion limpia de ésta y la adquisicién de un refrigerador clinico,
para mantener en mejores condiciones los medicamentos para nuestros usuarios, asegurando de
esta forma un mayor control de calidad y minimizar las mermas de medicamentos.
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o Mejoramiento Salas de Espera y Otras Dependencias :

Proyecto que se ejecutado durante el mes de diciembre de 2020, que incluye el
mejoramiento de las salas de espera de CESFAM y Sector Internado, modificando el sistema de
climatizacion de dichas areas, cambiando de estufas a lefia a aire acondicionado, permitiendo
entregar a nuestros usuarios un sistema limpio que no afecte a pacientes con patologias
respiratorias y minimice riesgos de accidente por quemaduras.

El proyecto incluye la habilitacién de tres bodegas, dos en el sector del Internado y una
anexa al servicio de urgencia, ademas de la aislacion térmica de todas las dependencias, cambio
de puertas de acceso que permita formular un circuito de ingreso y salida por parte de los usuarios,
que se adecle a los protocolos emanados por el Minsal en el contexto COVID-19. Los recursos
involucrados para este proyecto, alcanzan los $ 15.000.000.-
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e Mejoramiento Sala de Comedor CESFAM Chépica

Ademas del mejoramiento de salas de espera y otras dependencias, durante el mes de
diciembre 2020 se ejecutaron obras asociadas al mejoramiento de la sala de comedor del
CESFAM, considerando que es una zona donde comparten los funcionarios y podria convertirse
en un foco de contagio de COVID. En este sentido, se realizd una inversion por $2.500.000.-
asociados a un convenio de mejoramiento de infraestructura, el cual fue utilizado integramente
para la adquisicién de mesones, sillas y equipamiento que permita el cumplimiento de todos los
protocolos adecuados para este tipo de instalaciones, minimizando los riesgos de contagio entre el
personal.

e Proyecto Reposicion CESFAM Chépica

El proyecto de reposicién total del CESFAM Chépica, considera la construcciéon de un
edificio que cumpla con las exigencias del Modelo de Salud Familiar, cuyo financiamiento desde el
sector salud es de 4.336 millones de pesos. Actualmente, ya se encuentra licitado el disefio
arquitecténico y nos encontramos en etapa de evaluacion del primer anteproyecto de disefio, el
cual debe ser observado por las unidades técnicas tanto del Servicio de Salud O’Higgins, como de
la |. Municipalidad de Chépica.
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CAPITULO VI

OTROS ASPECTOS RELEVANTES
DE LA GESTION MUNICIPAL
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1.- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAL

l.- PERMISOS MUNICIPALES:

Edificacion

Pagados 23

Exentos o1

Total ingresos : $ 46.816.534

Subdivisiones

Pagadas 26

Total ingresos : $1.208.909
Fusiones

Pagadas 2

Total ingresos :$2.400
Ampliacion

Pagados 4

Total ingresos . $887.704

Regularizaciones

Pagadas )
Exentos 0
Total ingresos 1 $34.707

Certificados Recepcidn

Pagados 16
Exentos o
Total ingresos 0 $30.224
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Certificados Varios
Pagados 1426
Total ingresocs :$2.172.894

Certificados Inf. Previas
Pagados 1289

Total ingresos : $ 346.800

Otros ingresos

Bodegaje corral municipali . $ 208.996
Timbraje copia documentos DOM : $55.948
Trabajos en via publica : $29.997
Registro Contratista :$151.116
TOTAL INGRESOS $ 51.946.229

Il.- PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO

A la fecha se encuentra en gestion de financiamiento la elaboracién dei “pian de inversién en
infraestructura de movilidad y espacio pulblico” para la comuna de chepica.

El cobro de aportes entra en vigencia una vez aprobado el reglamento, el cual esta en revision de
contraloria, por lo que no existen ingresos por este concepto.

Aportes en obras especificas
Obras ejecutadas

Fondos cuenta especial

* & o 0

Garantias

o O o O ©

Total ingresos en $
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lll.- CONCESION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE SUMINISTRO

Financiados con recursos Municipales

Estadio Municipal de Chepica y Areas verdes Piscina Municipal $ 16.080.000
Temporada Piscina 3 3.558.360
Mantencién Areas Verdes $ 33.480.000
Alumbrado publico, instalacion eléctrica eventos y Obras a fines $ 18.164.305
Gimnasio Municipal $ 7.599.996
Servicio Aseo Teatro Municipal $ 4.800.000
Servicio guardias recinto Municipalidad $ 27.964.992
Servicio aseo recintos Municipalidad (oficinas y patios) $ 26.847.996
Extraccion de basuras domiciliarias (RSD) $  241.123.317
Personal de Patio (Maestro y jornales) $ 14.340.000
Servicio de mantencién de caminos y obras afines $ $ 12.600.386

TOTAL EGRESOS $ 406.559.352
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IV.- PROYECTOS EJECUTADOS:

Proyecto
Financiamiento

Monto Inversién

Proyecto

Financiamiento

Monto Inversion

Proyecto

Financiamiento

Monto Inversion

Proyecto

Financiamiento

Monto inversién

Proyecto

Financiamiento

Monto Inversion

Proyecto

Financiamiento

Monto Inversion

: “Construcciéon e implementacién Area verde Lote 1B El Rincon”.
: PMU
: $41.716.884.- VA incluido.

“Construccion area verde, circulaciones, equipamiento urbano e
instalacién juegos Villa El Esfuerzo”

: PMU
: $59.981.867.- IVA incluido.

: “MEJORAMIENTO INTEGRAL COLEGIO LIBERTADOR O’HIGGINS”

: FONDO DE MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR PUBLICA
DEL MINISTERIO DE EDUCACION

: $229.300.817

“MEJORAMIENTO AREA DE PARVULOS Y OTROS RECINTOS
ESCUELA LUIS ARTURO ZUNIGA, SECTOR SAN ANTONIO”

:FMIE
:$61.729.069

: MEJORAMIENTO SEGURIDAD CIUDADANA EN BIENES NACIONALES
DE USO PUBLICO

: PMB
0 $136.893.850

: “MEJORAMIENTO SENALIZACION Y DEMARCACION AVENIDA 18 DE
SEPTIEMBRE, COMUNA DE CHEPICA”

. FRIL
: $ 47.470.931
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Proyecto

Financiamiento

Monto Inversién

Proyecto
Financiamiento

Monto Inversion

Proyecto
Financiamiento

Monto Inversion

Proyecto
Financiamiento

Monto Inversién

Proyecto
Financiamiento

Monto Inversion

Proyecto
Financiamiento
Monto Inversién
Proyecto
Financiamiento

Monto Inversién

: “MMEJORAMIENTO ACERAS ACCESO NORORIENTE CALLE MANUEL
MONTT”

: PMU
:$46.948.371.-

: “MEJORAMIENTO ACERAS CALLE MANUEL MONTT”
: PMU
: $59.195.565.-

: Construccién patio cubierto Escuela Lindorfo Montero
: FRIL
: $96.704.000.-

: Construccién patio cubierto Escuela Lindorfo Montero
: FRIL
: $96.704.000.-

: Mejoramiento y conservacién Escuela lindorfo montero
: FAEP
- $18.827.511.-

: Mejoramiento patio iosa Escuela Lindorfo Montero
: FAEP

- $34.410.992 -

: Mejoramiento Gimnasio Municipai

- FRIL

:$96.703.811.-
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Proyecto
Financiamiento

Monto Inversién

Proyecto
Financiamiento

Monto Inversion

Proyecto
Financiamiento

Monto Inversion

Proyecto
Financiamiento

Monto Inversion

Proyecto
Financiamiento

Monto Inversién

Proyecto
Financiamiento

Monto Inversion

Proyecto
Financiamiento
Monto Inversién
Proyecto
Financiamiento

Monto Inversién

E fe)}
[
o

: Mejoramiento Fachada, escenario y camarines Teatro Municipal
: FRIL
: $96.703.995.-

. Construccién Refugios Peatonales Varios sectores
: FRIL
: $ 96.702.987 .-

- Construccién Multicancha - Salén Multiuso Poblacién Manuel Montt
- FRIL
1 $96.703.855.-

. Construccién Multicancha - Salén Multi uso Villa Andes
: FRIL
: $96.700.018.-

: Adquisicién Alza hombre-brazo articulado-DOM
: FNDR-MUNICIPAL
: $ 40.451.000.-

: Mejoramiento jardin infantil y Sala Cuna Cielo Azul, Comuna Chépica
: FAEP
: $15.983.604.-

: Disefio CESFAM

: FNDR

- $ 86.329.000.-

: Conservacion Integral Escuela Luis Atha, comuna de Chépica.
: FMIE

: $ 279.337.030.-
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2. DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

OBJETIVO :

Velar por el bien de la comunidad en lo que respecta al desplazamiento de vehiculos y
personas por calles, caminos y obras complementarias, que se realice en la forma mas
segura, eficiente y comoda. Ademas de propender a la maxima seguridad de las personas
y bienes.

Como Servicio Publico el objetivo es realizar una labor eficiente y eficaz, orientada a
satisfacer las necesidades de la comunidad.

AREAS DE GESTION :

- Transito y Transporte Publico.
- Licencias de Conducir.

- Permisos de Circulacion.

- Movilizacion
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PRINCIPALES GESTIONES REALIZADAS EL ANO 2020

2.1.- REGULACIONES VIALES :

Demarcaciones, senaletica,
paraderos, escuelas, transporte

publico, otros.

2.2.- MEDIDAS DE SEGURIDAD VIAL :

Medidas implementadas en Poblaciones,
Plazas, Calles, Colegios y Vias de la zona

urbana.
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2.3.- PROYECTOS :

Proyecto de Regulacién Av. 18
de septiembre, coordinacién con
Seremi de Transporte y Oficina
de Proyectos de la |

Municipalidad de Chépica.

2.4.- VIALIDAD :

Comunicacién y
Coordinacién con Vialidad
Provincial para adoptar
medidas de Seguridad Vial
en las zona rurales de la
comuna de la comuna de

Chépica.
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2.5.- APLICACION NUEVAS NORMATIVAS Y TECNOLOGIAS EN MATERIA DE
LICENCIAS DE CONDUCIR Y PERMISOS DE CIRCULACION :

Nuevos sistemas
computacionales Yy normas
aplicados en proceso de
otorgamiento de Licencias de
Conduciry pago de Permisos de

Circulacién de Vehiculos.

2.6.- CAMPANAS :

Fiscalizacion al Transporte de Pasajeros.
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2.7.- RECAUDACION DE IMPUESTOS, DERECHOS Y OTROS :

Recaudacién por concepto de Permisos de Circulacién de Vehiculos, Licencias de Conducir,
Transferencias y otros $ 461.920.116.- aprox.
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3.- SECRETARIA MUNICIPAL

INFORME CUMPLIMIENTO FUNCIONES DE SECRETARIA MUNICIPAL

Actividad o Funcién Cantidad Observacion

Sesiones Ordinarias 48 Enero a Diciembre de 2020
Sesiones Extraordinarias 03 Enero a Diciembre de 2020
Certificados de Acuerdo 128 Enero a Diciembre de 2020
Certificados de Vigencia de Personerias 59 Enero a Diciembre de 2020
Juridicas

Memorandum 124 Enero a Diciembre de 2020
Solicitud de Acceso a la Informacién SAl 147 Enero a Diciembre de 2020
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CHEPICA

Con fecha 23 de abril de 2020, en sesion extraordinaria N° 236, el H. Concejo Municipal de
Chépica procedi6 a elegir el nuevo alcalde para completar el periodo, siendo electo de entre los
concejales en ejercicio, don Patricio Cepeda Santibafiez. Lo anterior, originado a partir de la

renuncia presentada al cargo de Alcaldesa por la sefiora Rebeca Cofré Calderon .

R oy

n a'i‘mageh, défzquierda a derecha : Concejél Garcia, Alcalde Cepedé,

Concejal Diaz, Concejal Soto, Concejal Oyarce, Concejal Valenzuela.

En sesién Ordinaria N° 1.100, celebrada con fecha 05 de mayo de 2020, asumié el cargo de
concejal de la comuna de Chépica don Francisco Molina Navarro, en reemplazo de don Patricio

Cepeda Santibafiez, quien asumié como Alcalde.
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INFORME TRANSPARENCIA ANO 2020 :

RUSTRE s
BE CHETICA

INFORME EJECUTIVO

srnestre Transparencia Activa - Pasi

Pritner

Mediante el presente y en virtud a lo que indica el Modelo de Gestion en Transparencia Municipal,
recomendaciones del Consejo para la Transparencia y lo establecido en metas PMG, se informa
situacion publicaciones y respuestas en cuanto a TA y SAl A continuacion se representa en la

siguiente tabla:

Transparencia Activa {TA):

Y2020 4 £18
DIDECO 90% 100% 100% 719 71% 88,89%
TRABSITO 100% 100% 100% 100% 100% 100,00%

DOM 100% 100% 1009 100% 100% 100,00%
FIDANZAS 100% 5% 100% 100% 95% 57,62%
fgfg@c’o‘ 71% 71% 71% 71% 71,43%
SECRETARIA 100% 100% 93% 100% 97,62%

FRESULTADOS BR ETREGA DE I3 FORMACION FOR & FRAD SPAREN CIA ACTIY B ALECTA PMIG
EDUCACION 100% 93% 93% 86% 95,24%
SALUD ] 93% 93% 93% 93% 93% 1
Transparencia Pasiva (SAl):
ADO PR AND 20 BFOR QO ERTREGAD 3 EnTo
+ 3 i pondid e A OITORAS ARG

Enero s 5 3] o o 0 Cumplen

Febrero 18 18 a 3 1 0 Cumplen

Marzo 12 33 o a 4 o Cumplen

Abril 18 17 ] 5 5 1 Curnplen

Mayo 10 10 o 1 1 o Cumplen

Junie 20 19 Q 10 10 3 Cumplen

Total Semestre B3 81 [ 2% 21 2 Cumplen

Importante destacar, plazos asociados a la ley 20.285 sobre publicacién y respuestas de TA —

SAl fueron modificados por motivos de pandemia Covid-19 instruido por el CPLT.

Informa para su conocimiento y fines.

MAURICIO MEZA MELLA
ingeniero Informatico
Informatica y Transparencia
ltustre Municipalidad de Chépica
www.municipalidadchepica.cl

132 | Cuenta Publica de la Gestidén Municipal de 2020




P
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

LUSTRE MUNICIPALIDAD S sk
DE CHEPICA CHEPICA

INFORME EJECUTIVO

Segundo semestre Transparencia Activa — Pasiva

Mediante el presente y en virtud a lo que indica el Modelo de Gestion en Transparencia Municipal
y lo establecido en metas PMG, se informa al Honorable Concejo Municipal publicaciones y
respuestas TA y SAL. A continuacién se representan en las siguientes tablas informacién de CPLT
unidad de fiscalizacion actualizada (afic 2019 - 2020 no existe informacion en CPLT):

“ Informe CPLT Transparencia Activa - TA
2017 4 | 2018=87,34 | 2019=n0 aplica 2017=90,82% | 2018 =95,45 | 2019 = no aplica

Transparencia Activa (TA) segundo semestre estado entrega de informacién por unidad:

RESULTADOS SEGUNDO SEMESTRE ANO 2020 - ENTREGA DE INFORMACION POR UNIDAD TRANSPARENCIA ACTIVA - CUMPLIMIENTO PMG |

DEPARTAMENTOS *  JULIO _ AGOSTO  SEPTIEMBRE . OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE S;;gg;;L o
DIDECO T T BT
TRANSITQ 100% 100% 100% 100% 100% 86% 100%
DOM 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
FINANZAS 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
CONTROL INTERNO 71% 71% 71% 71% 100% 100% 71%
SECRETARIA 100% | 93% 3% 3% 53% 100% 55%

1 RESULTADOS SEGUNDO SEMESTRE AND 2020 - ENTREGA DE INFORMACION FOR UNIDAD TRANSPARENCIA ACTIVA - NOAFECTA PG

DEPARTAMENTOS JULID | AGOSTD -~ SEPTIEMBRE  OCTUBRE | NOVIEMBRE - DICIEMBRE  TOTALSEMESTRA
EDUCACION 86%
SALUD 89%

1 o3% | | 86% | 0% | 100% I 86% { 52% |

Transparencia Pasiva (SAl) segundo semestre:

RESULFADOS SEGUi\JDO SEMESTRE ANO 2020 - INFORMACION ENTREGADA TRANSPARENCIA PASIVA - CUMPLIMIENTO PMG

Cantidad . Pendientes en Respondidas Denegadas /
Meses ingresadas Bipoa plazo fu‘erg de plazo Prar(ngas Desistida  Estado Deptos.
Julio 10 3 3 3 1 Cumplen
Agosto 22 19 1 5 5 2 Cumplen
Septiembre 4 4 1 p Cumplen
Octubre 10 8 3 C l
Noviembre 1D a 1 Cump
C 8 2 1 T O
Total parcial 84 52 3 9 9 5 Cumplen

importante destacar, plazos asociados a la ley 20.285 sobre publicacién y respuestas de TA —
SAl fueron modificados por motivos de pandemia Covid-19 instruido por el CPLT.

Informa para su conocimiento y fines.

MAURICIO MEZA MELLA
INGENIERO INFORMATICO
Ciberseguridad y QoS de servicio
Informadtica y Transparencia
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4.- UNIDAD DE RENTAS MUNICIPALES :

En el afio 2020, en conjunto con las actividades propias de esta unidad, se ha recaudado y elaborado los planes de
fiscalizacion que contiene lo siguiente :

Recursos Financieros

ERAA LA A S )

Por concepto de ingresos en el ejercicio presupuestario 2020 se percibio por concepto de Patentes Industriales,
Comerciales, Profesionales Alcoholes, Microempresa Familiar y Feria Libre la cantidad de : M$ 33.118.- (Treinta y tres
millones ciento dieciocho mil pesos ). Este valor incluye Derechos de aseo en Patentes Comerciales y Otros Derechos
(Propaganda).

Rol de Patentes .

Industriales 23 Contribuyentes
Comerciales 197 Contribuyentes
Profesionales 16 Contribuyentes
Alcoholes 45 Contribuyente
Feria Libre 53 Contribuyentes
Microempresa Familiar 88 Contribuyentes

Ofros ingresos
Convenio Patentes Comerciales: $ 279.342

En el afio 2020 se realizé un total de 3 Convenios CIPA, por atrasos en sus pagos que a la fecha se encuentran vigentes (3).

En cuanto a patentes otorgadas durante el periodo 2020 son las siguientes

1. Industriales & incremento del 2.06%
2. Comerciales 56 incremento del 19.24%
3. Profesionales 12 incremento del 4.12%
4, Alcoholes 14 incremento del 4.81%
5. Microempresa Familiar 46 incremento del  15.80%
6. Feria Libre -3 disminucién del -1.03%
Patentes Renunciadas afio 2020 Patentes Caducadas aiio 2020

1. Industriales 0 1. Industriales 0
2. Comerciales 2 2. Comerciales 2
3. Profesionales 0 3. Profesionales 0
4. Alcoholes 0 4. Alcoholes 0
5. Microempresa Familiar 8 5. Microempresa Familiar 0
6. Feria Libre 0 6. Feria Libre 1

A partir del mes de Abril 2021, se inicia el proceso de notificaciones en terreno, notificaciones por carta a aquellos
contribuyentes que no han declarado ante esta unidad el termino de cierre de local y/o término de giro.
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CAPITULO VI

ESTADOS FINANCIEROS
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1.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA :

| MUNICIPALIDAD DE CHEPICA
Deplo. de Adm Y Fzas.

MUNICIPALIDAD DE CHEPICA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31.12. 2020
ACTIVO o PASIVO
1 ACTIVOS 2 PASIVOS
11 DISPONIBILIDAD 22 DEUDA CORRIENTE
111 Disponibilidad en Moneda Nacional 221 Cuentas por Pagar
11102 Disponibiidad en Moneda Nacional 2.760.1493 131 22192 Ctas Por Pagar de (astos Fresupuestancs 22516.355
11108 Fondos por enterar al Fdo Comun Municipal 10.857 585 61111 Acreedores
BIENES 214 Depositos de Terceros
1Z BIENES FINANCIEROS 21404 Garantias Recibidas 0
121 Cuentas por Cobrar 21405 Administracion de Fendos 5375 465 261
12192 Clas. Por Cobrar de ing. Presupuestanos 58981 158 21409 Otras Osligacianes Financieras 17.308.948
12101 Veudores Q 21419 Retenciones Previsionales BB 341.308
12106 Deudores por Rendicion de Cuentas 61.411058 21411 Retenciones Tributaras 46 668.228
12103 Iva Credito Fiscal 558 €94 21412 Relenciones Voluntarias 24 969.952
12302 Prestamos Hipolecarios 0 21413 Retenciones Judiciales 558470
11405 Aplicacion de Fondos en Administracion ]
114 Cuentas Complementarias 21501 Documentos Caducados 8626 987
11402 Antcipo Contratista 115.036 1610204 Obras Civdes g
11403 Anticipos de Terceros 1.402 574
11405 Aplicacion de Fondos 4442 125207 Cuentas por Pagar
11406 Anticipos Previsionales 42545
11408 Ctios Deudores Financieros 34.793 262 221 Cuentas por Pagar
22102 Fondos de Terceros 142.948
14 BIENES DE USO 22107 QObligaciones por Aportes al Fdo Comun Municipal 0
141 Bienes de Uso Depreciables 61409 Convenjos por Aportes al Fdo. Comun Municipal g
14107 Edificaciones 8.333.382470
14102 Maquinarias 215.728 652 3 PATRIMONIO
14003 instalacianes 0 116 Cuenlas Complementanas
14104 Mag De Oficina Equipos e Instrumentos Técnicos 150.879 846 11602 Detimento Patrimonial de Fondos 10494.532
14105 Vehiculos Terestres 786.802 556 11604 Fluctuacion de Cambios 4
14106 Muebles y Enseres 418917 171
14107 Herramientas a 31 Patrimonio Estatal
14108 Equipes Computacionales 338.191 484 311101 Patnmonic Insitucional 8791155175
14111 Qoras de Infraestructura 0 31102 Resultados Acumulados 175 789 603
14109 Equipos De Comunicaciones 51.171C41 0
148 Depreciacion Acumulada -3.700 490 855 31103 Resultade det Ejercicio 443435061
¢
116 AJUSTES A DISPONIBILIDADES
11601 Documentos Protestados 1664 545 4 CuentasGestion
11602 Detrimento en Recursos 43200 43299 Qtros Tributos 0
131
13106 Bienes Excluidos a
142 Bienes de Usc No Depreciable
14201 Terrerios 979.528 883

14202 Obras de Are

145 Bienes de Uso por Incorporar
14502 Obras en Construccion ]
14501 Bienes de Uso en Transito

15 Otros Activos

11512 CxC Recuperacizn ]
12201 Otros Titulos y Valores 756 818
15102 Sist. De Informacion 220699
168102 Consuftona 7661845
16102 Obras Civiles 50.576 934 e | |
ITOTAL .~ ¢ {! ! T 15.006.472.806) |TOTAL N i | 15.005.472.806]

{

’ |
i P #

i
J

it - ' - W S
\ KARINA ANGEL VIED] PATRICIO GEPEDA SANTIBAREZ
DIRECTORA DE ADM Y FZRS A ALCALDE ‘
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2.- ANALISIS FINANCIERO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2020

a) AREA GESTION MUNICIPAL

INGRESOS :

2500000

 CxC Tributo sobre el uso de
bienes

B CXC tributos sobre el uso de

bienes

i CxC transferencias
Corrientes

CxCRentas de la Propiedad

B CxC Oftros Ingresos

2000000 S
1500000 :
1000000
|
500000 - l
oM. s

Corrientes
i CxC Venta de Activos No

Financieros

CxC Recuperacion de

Préstamos

Cx C Transferencias de

Capital

Denominacion
Ingresos Devengados
Denominacién Monto en M$ %
C x C Tributos sobre el uso de bienes 786.034 20.44
C x C Transferencias Corrientes 449.314 11.68
C x C Rentas de la Propiedad 1.813 0.05
C x C Ingresos de Operacion 0 0.00
C x C Venta de Activos no Financieros 0 0.00
C x C Ofros Ingresos Corrientes 2.357.326 61.29
C x C Ingresos por Percibir 56.480 1.47
C x C Transferencias para Gastos de Capital 195.010 5.07
Saldo Inicial de Caja 0 0.00
TOTAL INGRESOS 3.845.977 100%
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Del analisis de Ingresos percibidos podemos destacar y concluir qué:

El 20.44 % corresponde a Tributos sobre el uso de Bienes como: Patentes Municipales con
M$ 33.118, Urbanizacién y Construccion M$ 48.126., Permisos de Circulacion de Beneficio
Municipal M$ 158.542., Participacion impuesto Territorial M$ 219.731.

El 11.68% corresponde a Transferencias Corrientes como: de Otras Entidades Publicas
M$ 449.314.

El 0.05 % corresponde a Rentas de la Propiedad como arriendos de Activos no Financieros
M$ 1.813.

El 61.29% corresponde a Ingresos de Operacidn, como: Recuperaciones Licencias M$ 23.522.,
Multas y Sanciones Pecuniarias M$ 45.691. Participacién del Fondo Comun Municipal con
M$ 2.280.271.
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GASTOS :
1600000
B CxP Gastos en personal
1400000
# CxP Bienes y Servicios de
" consumo
1200000 -+
© CxP Prestaciones de
Seguridad Social
1000000 -~ i ' CxP Transferencias
Corrientes
800000 -~ B CxP Otros Gastos Corrientes
600000 - B CxP Adquisiciones de Activos
no Financieros
400000 - CxP Iniciativas de Inversién
PR CxP Transferencias de Capital
’ CxP Servicio de la Deuda
e T 1
Denominacion

Gastos Devengados :

Denominacién : Monto en M$ %
C x P Gastos en Personal 1.870.261 40.75
C x P Bienes y Servicios de Consumo 799.616 23.78
C x P Prestaciones de Seguridad Social 11335 0.34
C X P Transferencias Corrientes 820.146 24.39
C x P Otros Gastos Corrientes 22.934 0.68
C x P Adquisicion de Activos no Financieros 109.530 3.26
C X P Iniciativas de Inversion 227170 6.76
CXP Transferencias de Capital 1.412 0.04
C x P Servicio de la Deuda 0 0.00
TOTAL GASTOS 3.362.404 100%
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Del analisis de los gastos devengados podemos destacary concluir qué:

El 40.75 % corresponde a Gastos en: Personal de Planta M$ 817.554, Contrata M$ 239.624,
Honorarios M$ 16.002, Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios M$ 216.210 y Dietas
Concejo M$ 59.038.

El 23.78% corresponde a Bienes y Servicios de Consumo como: Alimentos y Bebidas M$ 9.272,
Combustibles y Lubricantes M$ 17.961 Materiales de Uso y Consumo Corriente ( Materiales
Oficina-Insumos Computacionales) M$ 42.762, Servicios Basicos (Agua-Luz-Acceso Internet)
M$ 206.713, Mantenimiento y Reparaciones M$ 21.157 _Publicidad y Difusién M$ 8.311, Servicios
Generales (Servicios Aseo M$ 285.378 ,Servicio de Vigilancia M$ 27.848, Servicio de Mantencién
de Jardines M$ 34.272, Servicio de Mantencion de Alumbrado Publico M$ 18.164, Sefalizaciones
de Transito M$ 3.734, etc.

El 0.34% corresponde a Indemnizaciones Personal acogido a retiro M$ 11.3335.-

El 24.39% corresponde a Transferencias Corrientes como: Fondos de Emergencia M$ 14.097,
Organizaciones Comunitarias M$ 38.930, Asistencia Social M$ 15.993, Premios M$ 19.676, A
Educacion M$ 226.600, A Salud M$ 222.709.

El 0.68% corresponde a Otros Gastos Corrientes como: Devoluciones M$ 708. Arancel al registro
de Multas de transito No Pagadas M$ 22.227.

El 3.26%$ corresponde a Adquisicién de Activos No financieros como: Terrenos M$ 40.000 ,

Méaquinas y Equipos M$ 860, Equipos Informéticos M$ 24.573.etc.

El 6.76% corresponde a iniciativas de Inversion cuyo monto alcanza a M$ 227.170 que

corresponde a Proyectos con recursos externos y financiamiento municipai.
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b) AREA EDUCACION

INGRESOS :

INGRESOS DEVENGADOS -SEGUN BEP 31.12.2020

DENOMINACION

MONTO EN M$

% SOBRE EL TOTAL

C x C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.011.686

96%

C x C OTROS INGRESOS 276.648

4%

TOTAL

6.288.334

100%|

7,000,000

6,000,000

5,000,000

4,000,000

3,000,000

2,000,000

1,000,000

0

A partir del analisis presupuestario respecto al total de Ingresos percibidos, podemos
exponer que el 96% del total corresponde a cuentas por cobrar transferencias corrientes, entre las
M$ 4.558.224.- y Otros Aportes por un monto de
M$ 1.180.888.- que incluye la Subvencién Escolar Preferencial (SEP), Fondo de Apoyo a la
Educacién Publica (FAEP) y otras asignaciones tales como bonos y aguinaidos dei personal de

que destacan la Subvencion de Escolaridad

educacion.

El Aporte Municipal asciende a M$ 226.600.- y el 4% corresponde a Oftros Ingresos

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2020
Ingreso Real- en MS

6,011,686

276,648

C x C TRANSFERENCIAS CORRIENTES C x C OTROS INGRESOS

Corrientes, por Recuperacion de Licencias Médicas M$ 276.648.-

# MONTO EN M$
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GASTOS :
GASTOS DEVENGADOS -SEGUN BEP 31.12.2020
% SOBRE EL
DENOMINACION MONTO EN MS TOTAL
C x P GASTOS EN PERSONAL 5.206.110 85,9%
C x P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 683.758 11,3%
C x P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 65.697 1,1%
C x P OTROS GASTOS CORRIENTES 4.338 0,1%
C x P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 103.169 1,7%
TOTAL 6.063.072 100%
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2020
WA Gasto Real - en MS
6,000,000
5,000,000
4,000,000
3,000,000
2,000,000
683,758
1,000,000 65,697 4,338 103,169
0 e
o o
& & <§\% ®
S & &S &
& & & S
& S &
"\')Q’ <O Q“'
Qcy (}OV\ o \00
F \s <& 0{’)
‘(&) QO QO
& + R
Q < R
¥ o

142 | Cuenta Publica de la Gestién Municipal de 2020




HLUSTRE MURICIPALIDAD
DE CHEFICA

A partir del andlisis de gastos devengados podemos destacar que el 85,9% corresponde a
Gastos de Personal, los cuales se separan entre Personal de Planta M$ 2.216.273.-, Personal a
Contrata M$ 1.464.465.- y Personal bajo el Cédigo del Trabajo M$ 1.525.372.-

El 11,3% corresponde a gastos en Bienes y Servicios de Consumo M$ 683.758.-, donde se
incorporan los gastos operacionales para el funcionamiento de los establecimientos educacionales.

El 1,1% corresponde a Prestaciones de Seguridad Social, por concepto de Desahucios e
Indemnizaciones M$ 65.697 .-

El 1,7% corresponde a Adquisicion de Activos no Financieros M$ 103.169.-, donde se
incluyen la compra de equipamiento y mobiliario para los establecimientos educacionales.

PROGRAMAS Y CONVENIOS ADMINISTRADOS EN CUENTAS COMPLEMENTARIAS.

PROGRAMAS Y CONVENIOS ADMINISTRADOS EN CUENTAS COMPLEMENTARIAS
PROGRAMAS Y CONVENIOS INGRESO REAL M$ |GASTO REAL M$
JARDINES JUNJI VTF 313.455 313.455
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA 22.207 19.539
PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR 840 840
FAEP 2019- MOVAMONOS 35.566 9.207
INNCVA CONVIVENCIA 3.000 2.100
TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 14.000 1.500
SUBY. MANTENIMIENTO 35.524 16.622
FONDO DE INNOVACION EDUCACION PARVULARIA FIEP 2020 3.999
TOTAL 428.591 363.263

El Departamento de Educacion administra programas y convenios que se contabilizan por
medio de cuentas complementarias, los ingresos y gastos se detallan en cuadro anterior.
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EVOLUCION EJECUCION PRESUPUESTARIA - INGRESOS Y GASTOS.

Se presentan las gréficas de ingresos y gastos reales desde el afio 2012 a 2020 mas la
proyeccién presupuestaria del afio 2021. Es preciso sefialar que con el fin de hacer un
comparativo real, todos los montos se encuentran actualizados a valor de moneda de diciembre

2020.
Ejecucion Presupuestaria
Ingresos Reales por Afio - En M$
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INVERSION DIRECTA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Adicional al gasto por concepto de remuneraciones, existen componentes de gasto e
inversion directa que estan asociados a la planificacién de cada establecimiento educacional, en
este sentido destaca la inversion en infraestructura, equipamiento y gastos asociados a actividades
en pro del cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Educativo PME y Programa de Integracion
Escolar PIE.

Inversion SEP :

ESTABLECIMIENTOS GASTO EN M$ PROPORCION
EDUCACIONALES SOBRE EL TOTAL
%
COLEGIO LIBERTADOR O'HIGGINS 420.420 47,04%
LUIS ATHAS 38.448 4,30%
LINDORFO MONTERO 55.573 6,22%
LUIS ARTURO ZUNIGA 105.794 11,84%
LUZ MARIA CRESPO 99.743 11,16%
LICEO FERMIN DEL REAL CASTILLO 111.487 12,47%
MICROCENTRO 62.379 6,98%
TOTAL 893.845 100,00%
GASTO SEP 2020

% SOBRE EL TOTAL COMUNAL

MICROCENTRO,
98% b

R
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Inversion PIE :

PROPORCION

SOBRE EL TOTAL
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES| GASTO M$ %
COLEGIO LIBERTADOR O'HIGGINS 248.923 36,3%
LAS ALAMEDAS 19.390 2,8%
EMILIA SALINAS 7.520 1,1%
LUIS ATHAS 45.828 6,7%
LINFORFO MONTERO 47.226 6,9%
LUIS ARTURO ZUNIGA 66.556 9,7%
MARIA MARTA DEL REAL 10.296 1,5%
LUZ MARIA CRESPO 96.345 14,0%
CARLOS DONOSO 6.663 1,0%
CRUZ MARIA 8.926 1,3%
GABRIELA MISTRAL 5.989 0,9%
LICEQ FERMIN DEL REAL CASTILL 122.571 17,9%
TOTAL 686.233 100,0%

GASTO PIE 2020
PROPORCION SOBRE EL TOTAL %

GABRIELA LICEO FERMIN
_| MISTRAL, 0.9% DEL REAL
CRUZVIARTE, CASTILLO, 17.9%

1.3%
AR
DONOSO, 1.0%

LUZ MARIA
CRESPO, 14.0%
MARIA MARTA B
DEL REAL, 1.5%

MONTERO, 6.9% |
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c) AREA SALUD

INGRESOS:

INGRESOS DEVENGADOS - SEGUN BEP

DENOMINACION MONTOENMS$ % SOBRE TOTAL

CxCTransferencias Corrientes 5 2.271.041 97.52%

Cx C Ingresos de Operacion S 178 0.01%

Cx COtros Ingresos Corrientes S 32.996 1.42%
S 24.536 1.05%
$

2.328.751 100.00%

Cx C Recuperacion de Préstamos

3

Ejecucién Presupuestaria 2020
ingreso Real - En M$
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A partir del analisis de ingresos percibidos podemos destacar lo siguiente:

- El 97,52% corresponde a Ingresos por Transferencias Corrientes, que se componen por
“Del Servicio de Salud” M$ 1.986.830.-, “De otras Entidades Publicas” M$ 61.502.-, “De
la Municipalidad” M$ 222.709.-

- El 0.01% corresponde a Ingresos de Operacién, que se componen por la recaudacion
por cobro de examenes de radiografias dentales y Laboratorio M$ 178.

- El 1,42% corresponde a Otros Ingresos como Recuperaciones de Licencias Médicas
M$ 20.469.-, y Otros Ingresos por M$ 12.527.-
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GASTOS :

GASTOS DEVENGADOS - SEGUN BEP

DENOMINACION MONTO EN M$

% SOBRE TOTAL

C x P Gastos en Personal 5 1.658.327 70.23%

C x P Bienesy Servicios de Consumo S 577.064 24.44%

Cx P Prestaciones de Seguridad Social S 9.010 0.38%

Cx P Adquisicién de Activos no Financieros S 86.177 3.65%

Cx P Servicio de la Deuda S 30.789 1.30%
$

2.361.367 100.00%

-

Ejecucién Presupuestaria 2020
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A partir del andlisis del gasto real, podemos destacar lo siguiente:

- El 70,23% corresponde a Gastos en Personal, donde podemos separar entre personal
de Planta por M$ 898.333.-, Contrata M$ 255.161.-, Honorarios M$ 465.133.-,
Suplencias y Reemplazos M$ 39.681.- Es apreciable el incremento por concepto de
remuneraciones respecto al afio 2019, principalmente en el item de Honorarios, debido
a los programas de reforzamiento y contrataciones realizadas para responder a la

pandemia por Covid-19.
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- El 24,44% corresponde a Bienes y Servicios de Consumo, que se compone por
Alimentos y Bebidas M$ 845.-, Textiles, Vestuario y Calzado por M$ 2.6889.-,
Combustibles y Lubricantes M$ 14.634.-, Materiales de Uso y Consumo Corriente
M$ 449.445.- (Materiales Oficina - Productos Quimicos - Productos Farmacéuticos - Mat.
y Utiles Quirurgicos - Materiales de aseo - Insumos Computacionales - Equipos
menores), Servicios Basicos M$ 21.683.- (Electricidad-Agua-Gas-Telefonia),
Mantenimiento y Reparaciones M$ 53.084.-, por concepto de reparaciones varias y
mejoramiento de infraestructura para habilitacion de espacios necesarios para atencion
de COVID-19 (salas de aislamiento, mejoramiento de servicio de urgencia, entre otros),
implementacion de equipo electrégeno, instalacion de sistemas de climatizacion fimpia y
mantenciéon de vehiculos. Publicidad y Difusion (Servicios de Impresién) M$ 2.006.-.
Servicios Generales M$ 19.488.- Servicios Financieros y de seguros M$ 3.756.-,
Servicios Técnicos y Profesionales M$ 7.662.- que contemplan Programa de
Capacitacion para funcionarios de salud, Licitaciones de Programas Resolutividad,
Programa Promocion de la Salud, Programa im&genes Diagnosticas y Programa
Odontoldgico Integral.

- El 0.32% corresponde Prestaciones de Seguridad Social, a partir del pago de bono por
retiro voluntario del funcionario José Miguel Faundez, TENS del Servicio de Urgencia
de nuestro CESFAM.

- El 3,65% corresponde a Adquisicién de Activos No financieros, un incremento
significativo respecto al afio 2019 debido principalmente a la ejecucion de convenios
que permitieron el mejoramiento de instalaciones y equipamiento para el CESFAM
Chépica y la adquisicion de un vehiculo nuevo para la flota de Salud, donde destacan
las cuentas de: Vehiculos $ 15.350.- , Mobiliario y Otros M$ 16.809.- (escritorios, sillas
ejecutivas de escritorio, sillas para sala de reuniones y butacas). Maquinas y Equipos
para la produccion M$ 46.146.- (electrocardiograma, oximetro de pulso, tubos de
oxigeno, flujdmetros, refrigerador para unidad de farmacia, sillén dental portatil para
atencién en terreno, camillas y grupo electrégeno). Equipos computacionales y
periféricos M$ 7.872.- (adquisicion de computadores e impresoras).

- EI'1,30% corresponde al Servicio de la Deuda, deudas que quedaron devengadas en el
gjercicio afio 2019 y son canceladas durante ei afio 2020, M$ 30.789.
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Evolucién del Presupuesto de Salud:

Es importante analizar la evolucién dei presupuesto de saiud durante ios uitimos anos, a
fin de graficar aquellos periodos en los cuales se han inyectado recursos por diferentes vias
(suscripcién de nuevos convenios, incremento de per capita, entre otros), esto conlleva
mayores procesos administrativos para la gestion de dichos recursos.

'Ingres Real Ejecutado  Variacion Afio

‘ ™S : Anterior
2017 S 1.695.687 11.27%
2018 S 2.015.984 18.89%
2019 S 1.979.364 -1.82%
2020 S 2.328.751 17.65% J

Evolucion Ejecucion Presupuestaria
ingreso Real por Afic - En M$
{Moneda Actualizada Diciembre 2020}
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Nota: Valores actualizados a moneda de diciembre 2020.
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Gasto Real Ejecutado  Variacién Afio

MS Anterior

(736537  1573%

2017 $
2018 $ 2035674 17.23%
2019 $ 1959521 7 -3.74%
2020 8 2.361.367 7 2051%
Evolucién Ejecucion Presupuestaria
Gasto Real por Afio - En M$
{Moneda Actualizada Diciembre 2020)
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Nota: Valores actualizados a moneda de diciembre 2020.
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Analisis de Procesos Administrativos:

Un mayor presupuesto coniieva el incremento de procesos administrativos asociados a la
gestion de recursos, en este sentido resulta Gtil revisar la evolucion de los procesos de compra

y pagos.

N° Decretos de Pago Emitidos por Afio
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3.- PASIVOS :
a) AREA GESTION MUNICIPAL

PASIVOS DICIEMBRE 2020 GESTION

Multa Ley de Alcoholes 151.867
Aporte Afios Vigentes 5.982.569
Aporte Otros Afios 0
Intereses y Reajustes Pagados 93.606
Compensaciones por dafios a Terceros 0
Arancel al Registro de Multas 170.053
Deuda Flotante 0
A Servicio de Bienestar 0
A Servicio de Bienestar 0

TOTAL DEUDA 6.398.095

Chépica, 13 de Enero del 2021
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b)  AREA EDUCACION

DEPARTAMENTO DE EDUCACION - CHEPICA

INFORME MENSUAL DE DEUDA Ié}
| DEUDAS DEVENGADAS AL 30 DE DICIEMBRE 2020
AFP E ISAPRES - (DICIEMBRE 2020) MONTO DETALLE
HABITAT S 5.856.719 Pago 10-1-2021
CAPRITAL S 9.972.810 Paga 10-1-2021
PROVIDA s 13.614.105 Pago 10-1-2021
PLANVITAL 5 4,175.545 Pago 10-1-2021
CUPRUM S 12.500.532 Pago 10-1-2021
MODELO 5 3.477.308 Pago 10-1-2021
UNO 5 948.966 Pago 10-1-2021
CCAF LOS ANDES g 5.8563.547 Pago 10-1-2021
IPS/FONASA S 8.307.408 Pago 10-1-2021
COLMENA 5= 7.026.318 Pago 10-1-2021
BANMEDICA S 1.558,184 Pago 10-1-2021
ING-CRUZ BLANCA S 842438 Paga 10-1-2021
COMSALUD S 1.122.412 Pago 10-1-2021
MASWVIDA 5 2.825.230 Pago 10-1-2021
ACHS S 3.467.446 Pago 10-1-2021
[TOTAL COTIZACIONES PREVISIONALES s 81,559.968
- DESCUENTOS INTERNOS (DICIEIVIBRE 2020) MONTO DETALLE
HDI SEGUROS s 48.090 Pago 10-1-2021
ORIENCOOP 5 456.724 Pago 10-1-2021
MUTUAL DE SEGURGCS 3 814.547 Pago 10-1-2021
COOPEUCH 5 22.553.091 Pago 10-1-2021
COLEGIO DE PROFESDORES <3 713.683 Pago 10-1-2021
SEGURO DE VIDA LA PREVISION 5 93.329 Pago 10-1-2021
FEDAFEN ] 65.9085 Pago 10-1-2021
ASOC.GREMIAL NO DOCENTES 5 184.544 Pago 10-1-2021
CAJA DE COMPENSACION LOS ANDES S 7.802.758 Pago 10-1-2021
FUNDACION ARTURQC LOPEZ PEREZ 5 904.500 Pago 10-1-2021
RETENCIOMES WDICIALES S 583.003 Pagzo 10-1-2021
CHILENA CONSOLIDADA S 1.262.559 Pago 10-1-2021
IMPUESTO UNICOQ 5 4.788.752 | En procesa de pago
COMITE BIENESTAR S 59.229 Papgo 10-1-2021
[TOTAL DESCUENTOS INTERNOS S 40.340.715
PASIVOS POR CONCEPTO DE IMPUESTO MONTO DETALLE
IMPUESTO UNICO (AGOSTO -2020) 2] 4.491.759 | En proceso de pago
~ [IMPUESTO UNICO {SEPTIEMBRE -2020) 5 4.563.376 | En proceso de pago
IMPUESTO UNICO (OCTUBRE -2020) S 5.296.344 | En proceso de pago
IMPUESTO UNICO (NOVIEMBRE - 2020} S 5.367.863 | En proceso de page
TOTAL DESCUENTOS INTERNOS $ 19.719.342
ITOTAL GENERAL COT. PREVISIONALES + DESC. INTERNOS S 141.620.025
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I OTRAS DEUDAS NO DEVENGADAS: EN PROCESO DE REGULARIZACION
TIPO DEUDA MONTO DETALLE
£P - nforme de Contraloria Ne 111 det afto 2011, Memorandum N° 14 de fecha S 141.158.204
Plan de Reintegro Ley SEP - Cuota 01 -5 15.000.000 | Pagado 206-07-2016
Plan de Reintegro Ley SEP - Cuota 02 -5 16.818.585 | Pagado 30-05-2017
Plan de Reintegro Ley SEP - Cuota 03 -8 n 10.000.000 | Pagado 26-12-2017
Pian de Reintegro Ley SEP - Cuota 04 -5 10.000.000 | Pagado 27-12-2018
Plan de Reintegro Ley SEP - Cuota 05 -8 8.000.000 | Pagado 31-12-2019
Plan de Reintegro Ley SEP - Cuota 06 -5 3.000.000 | Pagado 30-06-2020
Plan de Reintegro Ley SEP - Cuota 07 -5 15.000.000 Pagado 7-12-2020
SALDO DEUDA LEY SEP 5 63.339.619
lSUBTOTAL OTRAS DEUDAS Is 63.339.619 |
|TOTAL DEUDA DAEM AL 30-12-2020 |5 204.959.644 |
_____ NOTAS
Pagos Previsionales del mes de Diciembre 2020 seran pagados ef 10.01 2021. 5 81.559.968
Descuentos Internos del mes de Diciembre 2020 serdn pagades el 10.01 2021, $ 40.340.715
TOTAL PAGOS S 121.900.683
|TOTAL DEUDA DAEM AL 30-12-2020 1S 83.058.961 [
-
A 4
.‘/‘ i
-~ 7 2
' MARGARITA IVONNE SILVA FUENTES
Jefe Adm. vy Finanzas DAEM Chépica
30 de diciembre de 2020 g

155 |

Cuenta Publica de la Gestién Municipal de 2020




TLUSTRE MUNICIPALIDAD

DE CHEPICA

16067771
7676129
76783198
76635 ¢
6.200.836
6281300
5181370
16666550
16.482.687
11997414
76.309.233
76 656.350
822260
76488 687
81210400
E1 210400
76.956.140
11997414
7B
BLHITC
11997414

Ieode D3 U P W W R b e R 4T e

PR

SOLUCIINES DIDACTICAS LTDA
UVET5PA.

LIVET SPA.

MP ¥ CONER HOPMANN MEDICAL LTDA.

ART MEDICOS Y QUIRURGICOS CHILE SA.

AARIA TERESA FRACCHIA CORNEIQ

IARIA TERESA FRACCHIA CORNEIC

DIR & TECINP. ¥ EXP. DE SISTEMAS DIAGNOSTICOS
DIST, ART, ASEQ CAMILO ALEJANDRO RODRIGUEZ
CLAUDIO ANTOMIO VALENZUELA OLIWARES
NEWEN MEDICALTOA

DIA & TECIMP, ¥ EXP DE SISTEMAS DIAGRASTICOS
CENTRO CONSTRUCTOR PANIHUE SPA

UST, ART ASED CAMILO ALEIANDRO RODRIGUEL
REUTTERSA

REUTTERS A

FTHON PHARMACEUTICALS SPA

CLAUDIO ANTONIO VALENTUELA OLIVARES
COMERC. ¥ DIST. MEDICALTDA,
ZOMERC. ¥ DIST. MEDICA LTDA.
CLAUDIO ANTORIQ VALENZUELA

FACTURA ELECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA
BOLETA
BOLETA

FACTURA BLECTRONIC

FACTURA ELECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA
FACTURA FLECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA
FACTURA BLECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA
FACTURA ELECTRONICA

30
59
238

30399
14 14
80.130
780 131
11655

%

%1

27-11-2020
15112020
1411-2023
33112020
30412020
1432-2000
1412-2020
1212200
122020
1112300
0712200
012200
02-12:2020
47122020
212200
02122020
3-12. 2026
10422006
02-12-202¢
03-1-3020
10122000

22013
NENU0H
232204013
215.22.04.004 001
2152204004001
215.2204.005.04
215,220 005,001
215.20.64.003
215,210,007
215.22.64.001 001
215 22.04.005 601
1152206003
215 22.06.001.001
2S00
215.22.04 005,001
215 2204.005.00¢
215.22.04004.001
25200400100
2152204004 001
2152004004001
2152204001 01

(HRECTOR {5} DEPTD. SALUD ML

EQUIPOS MENCRES

EQUIPDS MENORES

£QUIPOS MENOSES

PRODUCTOS FARMACFUITICOS
PRODLLTOS FARMACEUTHCOS
MATERIALES Y UTILES CUIRUAGICOS
MATERIALES ¥ UTILES QUIRRGICOS
PRODUCTOS QUIMICOS
MATERIALES ¥ UTILES DE ASE0
MATERIALES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES QUIRUAGICOS
PRODUCTDR QUINMICDS

MANT ¥ REPARACION DE FDIFICOS
WATERIALES Y UTILES DE 4580
MATERIALES ¥ UTILES QUIRURGILOS
MATERIALES ¥ UTILES QUIRURGICOS
PRODUCTOS FARMACELTICOS
MATER'ALES DE OFICIA
PRODUCTOS FARMACEUTICOS
PRODUCTOS FARMACELTICES
WATERALES DE OFICINA i

/

i/

[E] \

i

ICPAL

CHEPICA f

CHEPICA, 31 DF DICIEMBRE DE 2020

LSTRE MUMCTALIAR

OF CHERCA

s5n
15708
8131
120472
B4
2843
148000
7789502
145180
H2B16
150432
23562
51200
1349365
121469
106 46
1791350
10519
iplaga
1768
42233

;&mﬁgogg&.a / wv \ = nw\wN\ xN\\yN.

Cuenta Publica de la Gestién Municipal de 2020

156 |




ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

AN
L aha

CAPITULO VI

OBSERVACIONES INFORMES
CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
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INFORMES DE AUDITORIAS :

)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

DIRECCION DE CONTROL INTERNO
MEMORANDUM INTERNO No. 19/2021 CHE

DE : DIRECTOR DE CONTROL INTERNO

A :SR. WILSON DUARTE RABELLO
SECRETARIO MUNICIPAL

MAT: Complementa informacién de memorandum No. 1872021
CHEPICA: Abril 19 de 2021.-

Junto con saludar, informo a Usted que durante el afio 2020 la Direccién de
Control Interno no realizo auditorias a ninglin componente en especifico de la
Gestién Municipal y/o de Servicios Traspasados, lo anterior debido a la
situacién de estado de excepcién de catéstrofe que vive el pais y que significo
una reduccién de funcionarios en las distintas reparticiones publicas.

Sin perjuicio de lo anterior destacar que esta Direccién de Control durante el
afio 2020 realizo la revisién de casi la totalidad de los procesos de compras de
la gestién Municipal vy de los Servicios Traspasados de Educacién y Salud
regidos por la Ley 19.886 de Compras y Contratacién Pablica ¥ su Reglamento
en lo que respecta a la cuestion previa de la revisién y posterior adjudicacion
de Licitaciones Publicas, Tratos Directos, Compra Agil, contrate de suministro,
transformandose en un mecanismo de control donde la revisién y/o auditoria
proactiva minimizo los riesgos de error en el compromiso de la ejecucién de los
recursos publicos administrados por el municipio.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

- Indicada.

- Archivo Direccién de Control
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CAPITULO IX

JUICIOS Y SUMARIOS
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JUICIOS TRAMITADOS ANO 2020 :

. Causas Corte de Apelaciones.

1.- Causa ROL 14357-2020, recurso de proteccion, caratulada “Contra Carlos Rojas Nilo”. En etapa de
cumplimiento y hacer efectivos apercibimientos.

Il. Causas Civiles en tramitacién.

1.- Causa ROL C-368-2018, juicio ordinario, 1° Juzgado de letras de Santa Cruz, caratulada “Ztiiiga con
Municipalidad”™.

Esta causa estd en tramitacion y la I. Municipalidad de Chépica se encuentra demandada en juicio
ordinario declarativo de menor cuantia a efecto que se declare la prescripcion de una deuda de patente
municipal.

Procedimiento suspendido por contingencia de Covid-19. El monto de los derechos de patente municipal
cuya prescripcion se solicita es la suma de $ 713.524, mas intereses, multas y costas de la causa.

3.- Causa ROL C-1769-2019, juicio ordinario, 2° Juzgado de Letras de Curico, caratulada “Municipalidad
con Fruttos”.

Esta causa esta en tramitacion y la I. Municipalidad de Chépica se encuentra demandando en gestion
preparatoria de notificacion de protesto de cheques a la empresa de Romeral denominada Agricola
Fruttos Cia.

La cuantia del monto demandado fue pagado por completo por el demandado.

4.- Causa ROL C-615-2019, juicio ordinario, 1° Juzgado de Letras de Santa Cruz, caratulada “Aliaga con
Municipalidad”.

Esta causa esta en tramitacion y la I. Municipalidad de Chépica se encuentra demandada por
prescripcion de patente comercial por un monto de $ 4.971.418.-

Existe sentencia ordenando la prescripcion, pero sin que se haya notificado al municipio.

5.- Causa ROL C-124-2020, juicio ordinario, 1° Juzgado de Letras de Santa Cruz, caratulada “Becerra con
Municipalidad”.

Esta causa estd en tramitaciébn y la I. Municipalidad de Chépica se encuentra demandada por
indemnizacién de perjuicios por el nifio quemado en CESFAM por $ 305.000.000.-

Se concili6 por la suma de $45.000.000.-, encontrandose dicha forma de termino autorizada por
resolucion firme y ejecutoriada

lll.- Causas Laborales.-

1.- Causa ROL T-12-2020, juicio ordinario, 1° Juzgado de Letras de Santa Cruz, caratulada “Morales con
Municipalidad”, por tutela laboral, nulidad de despido, despido injustificado e indemnizacién de
perjuicios.

Esta causa esté en tramitacién, con audiencia de juicio fijada para el 31 de mayo de 2021.-

2.- Causa ROL 0-13-2021, juicio ordinario, 1° Juzgado de Letras de Santa Cruz, caratulada “Valdés con
Municipalidad”, por nulidad de despido, despido injustificado.

Esta causa estéa en tramitacion, con audiencia de juicio fijada para el 14 de junio de 2021.-
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3.- Causa ROL 0-43-2021, juicio ordinario, 1° Juzgado de Letras de Santa Cruz, caratulada “Oteiza con
Municipalidad”, por indemnizacion por accidente del trabajo.

Esta causa esta en tramitacion, con audiencia de juicio aun no fijada por Covid-19.

4.- Causa ROL T-2-2021, juicio ordinario, 1° Juzgado de Letras de Santa Cruz, caratulada “Arévalo con
Municipalidad”, por tutela laboral, nulidad de despido, despido injustificado.

Esta causa esta en tramitacion, con audiencia preparatoria fijada con fecha 30.04.2021
IV.- Causas Cobranza laboral

1.- Causa ROL D-276-2011, juicio ordinario, 1° Juzgado de Letras de Santa Cruz, caratulada “AFC con
Municipalidad”, por cobro de cotizaciones adeudadas.

Se cancela deuda de arrastre de $4.460.174.-, de acuerdo a liquidacion de afio 2016.-

2.- Causa ROL D-305-2018, juicio ordinario, 1° Juzgado de Letras de Santa Cruz, caratulada “AFC con
Municipalidad”, por cobro de cotizaciones adeudadas.

Se presenta excepcion a la cobranza, y tribunal accede parcialmente a ella.

Se cancela la diferencia que realmente debia pagarse por $1.592.559.-, de acuerdo a liquidacion de afio
2020.-

VI.- Causas penales.-

1.- Querella en causa RIT 1687-2020, por delito de falsificacién de instrumento ptiblico (permisos de
circulacion), Juzgado de Garantia de Santa Cruz, caratulada “Contra los que resulten responsables”.

2.- Querella en causa RIT 1455-2020, por delito de cohecho, Juzgado de Garantia de Santa Cruz,
caratulada “Contra los que resulten responsables”. Caso contra Jimmy Zadiga.

3.- Querella en causa RIT 50-2021, por delito de cohecho, Juzgado de Garantia de Santa Cruz, caratulada
“Contra los que resulten responsables”. Caso contra Roberto Valdés.

4.- Querella en causa RUC 2100120201-1, por delito de fraude, Fiscalia Local de Santa Cruz, caratulada
“Contra German Arévalo Parrao”.

SUMARIOS :

1.- Sumario instruido por Decreto Alcaldicio N° 1397-2021 en contra de Luis Castro y Carlos Sandoval de
CESFAM de Chépica.

Dicho sumario esta en tramitacion y con sugerencias remitidas a Fiscal Instructor por memo 50-2021,
referentes a nueva formulacion de cargos.

2.- Sumario instruido por Decreto Alcaldicio N° 123-2021 en contra de don German Arévalo Parrao.

Dicho sumario esté con en tramitacion, sin perjuicio de renuncia del mentado funcionario.
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CAPITULO X

ANEXOS
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ANEXO N° 1

BALANCE EJECUCION PRESUPUETARIA
GESTION MUNICIPAL
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L.MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Pagina 1

{

FINANZAS Fecha  31-12-2020
9:16:09
Clacificador Presupuesto Movimientos Saido Movimientos
Sub  ltem Asig Descripeidn inicial Vigente R Presupt io PorF
INGRESOS 2020

03 G x C Tributos scbre el usc de 740.060 785 B70 786034 9.636

o1 Patentes y Tasas por 118.391 152.877 132.320 20.657

foled] Patentes Municipales 28.856 32.634 33.118 ~584

ao1001 De Beneficio Municipal 28.856 32.534 33.118 -684

Qo2 Derechos de Aseo 15.677 15945 14.561 1.394

002001 En Impuesta Territorial 5004 5.094 4.465 629

002002 En Patentes Municipales 8503 8771 9.880 -109

002003 Cobro Directo 1078 1.078 206 874

o3 Otros Derechos 58.536 89.176 84 651 4.526

003001 Urbanizacian y Construccion 20 000 47.953 48 126 -173

003002 Permisos Provisorios 719 718 195 524

003003 Fropaganda 412 470 478 -8

003004 Transferencia de Vehiculos 26943 26.943 26.282 8560

003893 Otros 10.463 13.092 9.589 3.622
0039898010 Derechos Varios Transito 342 354 354

003999020 Estampillas 243 243 240 3

003998040 Derechos Varios Obras B76 2.935 3.274 -340
003999050 Perm, de Circ.Duplicado 103 138 138

003999060 Feria Libre 4,656 4.658 796 3.859
003989070 Entradas Piscina Municipal 4 244 4.768 4.768
003998080 Derschos Varios Inspeccién 2 2

Q989 Qtras 18.322 18.322 15.322

02 Permisos v Licencias 421 435 442 459 433983 8.476

Q01 Permisos de Circulacion 398 520 416.381 422779 -6 398

001001 De Beneficio Municipal 148 320 - 156.132 158.542 -2.410

001002 De Beneficio Fonde Comuan 247.200 260 249 264,237 -3.988

Q02 Licencias de Conducir y 25 750 25 750 10 876 14 874
99% Otros 185 328 328

03 Participacion en impuesto 200.234 200 234 219731 -19 497

05 C x C Transferencias 106 188 480.420 449.314 31.108

o2 De Otras Entidades Pablicas 106.168 480420 449 314 31.108

[alerd De ia Subsecretaria de B2 168 229,141 228651 490

002999 Otras Transf Cle Subdere 62.168 229.141 228 651 490

o7 Del Tesore Publico 45 281 34.035 11.246

007004 Bonificacion Adicionat Ley 11.335 11.388

007999 Otras Transferencias Cles.del 33.646 34.035 -8a

o0se De Otras Entidades Publicas 161.998 162.043 -45

100 De Otras Municipalidades 44,000 44 000 24,585 18.415

08 C x C Rentas de la Propiedad 1.298 1.713 1813 -100

o1 Arriendao de Activos No 1.236 1.500 1.600 -1Q0
oz Cividendos 62 213 213

08 C x C Qtros Ingresos 2.488 536 Z2.498.027 2.357 328 140,702

01 Recuperaciones y Reembolsos 15.000 22.088 23,522 -1.434

002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 15.000 22 088 23 522 -1.434

a2 Multas y Sanciones 65 727 67.465 45.691 21774

Qo1 Muitas — De Beneficio 41.227 41.227 21.557 19670

001999 Qtras Multas Beneficio 41.227 41227 21557 189.670

003 Multas Ley de Aicoholas — De 516 516 228 288

oa Mullas Ley de Alcoholes — De 343 343 152 181

aos Registro de Multas de Transito 2.748 2.558 911 2.847
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006 Registro de Multas de Transito 16.820 17.757 " 20.4585 2 6aB
ona Intereses 4.084 4.084 2.389 1.676
03 Participacien del Fondo 2.356.764 2.356.764 2.280.271 76 493
001 Participacion Anual en el 2.356.764 2.356.764 2.280.271 76.493
04 Fondos de Terceros 1.103 1.768 1.771 -3
Qo1 Arancel al Registro de Multas 1.103 1768 1,771 -3
89 Otros 49942 49.942 8.071 43.871
001 Devoluciones y Remntegros no 237 237 152 84
001001 Devolucion Remuneraciones 237 237 85 172
001002 Devoluciones y Reintegros 87 -B7
999 Otros 49 705 49 708 53218 43787
298010 Otros Ingresos Obras 1.205 1.295 15 1.280
999020 Otros Ingresos inspeccion 46 350 45 350 4 850 41.490
999030 Otros Ingresos Transito 2 080 2.060 1.044 1016
10 C x C Venta de Activos No 2.398 2.3986 2398
03 Vehiculos 1.000 1.000 1000
04 Mobihario y Otros 1.398 1.398 1398
12 C x C Recuperacién de 56.480 -56.480 56.276
10 Ingreses por Percibir 56 480 ~56.480 58276
001 Permisos de Circulacién
ooz Patentes Municipales 475 176 -273
oo3 Aseo Domiciliario 56.858 -56.6585 56.549
13 C x C Transferencias para 213.218 195.010 18.206
a3 De Otras Entidades Publicas 213.216 195.010 18 208
o0z De la Subsecrataria de 213216 185.010 182086
Q02001 Programa Mejoramiento 76,654 76.654
002002 Programa Mejoramiento de 51.208 28.620 22.588
Q0ze98 Otras Transferencias para 85 353 89.736 -4 382
15 Saldo Inicial de Caja 120.000 457 418 457 418
Total INGRESOS 2020 - 3.458.460 4.448 862 3.845.977 502 885 56 276

165 | Cuenta Publica de la Gestién Municipal de 2020




ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

LMUNICIPALIDAD DE CHEPICA BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Pagina 3
FINANZAS Facha 31-12-2020
9.16:09
Clacificador Presupuesto Movimientos Saldo Movimientos
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GASTOS 2020
21 C x P Gastos en Personal 1.5086,988 15654 130 1.370.261 183.869
a1 Personal de Planta 948.207 947.735 817 554 130.181
001 Sueldos y Sobresueldos 823.023 827.223 706.093 121.130
001C01 Sueidos base 210.464 210.484 186.932 23.532
001002 Asignacion de Antiguedad 268 B4R 27.792 27.7186 78
001002002 Asignacion de Antgledad, Art 26.642 27.792 27 716 78
001003 Asgignacion Profesional 75.970 76 970 55216 20754
001003001 Asignacion Profesional, 78,970 75970 55216 20.754
Q01007 Asignaciones del D.L. N° 241 576 241 578 190.108 51468
001007001 Asighacian Municipal, Art. 24 v 241 576 241 576 190 108 51468
001009 Asignaciones Especiales 50.943 50 943 45,403 5540
001008005 Asignacion Art. 1, Ley N* 24, 893 24.893 22 649 2244
0010099499 Otras Asignaciones Especiales 26.050 26 050 22.754 3.296
001010 Asignacién de Pérdida de Caja 351 401 359 42
001010001 Asighacion por Pérdida de 351 401 359 4z
001014 Asignaciones Compensatorias 117.674 120.874 106.099 14.575
001014001 Increamento Pravisional, Arl. 2, 44.98%5 44.985 39911 5.074
001014002 Bonificacian Compensatoria de 17.565 17.5655 13.853 3.702
001014003 Bonificacion Compensatoria 43.100 43,100 34.595 8.506
001014099 Otras Asignaciones 12.034 15.034 17 740 -2.708
001015 Asignaciones Sustitutivas 28.331 28.331 25854 2.477
0010150G1 Asignacién Umica, Art. 4, Ley 28 331 28 331 25 BHA 2477
co1019 Asignacion de 9.072 8072 4577 & 495
001019001 Asignacian de 9.072 9072 4 577 4498
001022 Companente base asignacion &2 000 B2 00O 63.827 -1.827
002 Aportes del Empleador 28.010 28.433 28.202 1231
002001 A Servicios de Bienestar 7 444 8867 & 867
002002 Otras Cotizaciones 20 566 20566 19.336 1.230
003 Asignaciones por Desempefo B87.637 65.737 66.185 -458
003001 Desempeno Institucional 34 637 34837 35.391 <754
003001001 Asignacion de Mejoramiento 34 638 34 636 35 391 -758
Q03001002 Bonificacion Excelencia 1 1 1
003002 Desempeiic Colectivo 33 000 31.100 30.804 296
003002001 Asignacion de Mejoramiento 33,000 31.100 30.804 296
0b4 Remuneraciones Variables 14.000 9.500 7.635 1.865
004005 Trabajos Extracrdinarios 8.000 £5.000 4788 1.212
0040086 Comisiones de Servicios an ai 6 000 3.500 2.847 653
008 Aguinaldos y Bonos 15.537 15.842 9.429 6.413
005001 Aguinaldos 4 380 4 534 2674 1 860
Q05001001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 2.500 2674 2.674
005001002 Aguinaldo de Navidad 1.8680 1 880 1.860
005002 Bonos de Escolaridad 1.500 1.631 1631
005003 Bonos Espaciales 9.677 9677 5124 4.553
005003001 Bono Extraordinaric Anual 9677 9.877 5124 4.553
oz Persanat a Contrata 197.186 235 072 232624 -4.552
o001 Sueldos y Sobrasueldos 160.938 192.125 197.890 -5.765%
001001 Sueldos base 49.755 64765 B85.128 -373
001002 Asignacion de Antiguedad 1.913 1.813 t.501 412
Q01002002 Asignacion de Antiguedad, Art 1.813 1.913 1.501 412
001003 Asignacion Profesional 3878 10.358 10.428 -71
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001003002 Asignacion Profesional Ley 3878 10.358 10.429 =71

001007 Asignaciones del D.L. N° 30162 43 592 44 024 -432

001007001 Asignacion Municipat, Art, 24 y 30.162 43.592 44.024 -432

001009 Asignaciones Especiaias 9.204 11304 11.318 -15

001009005 Asignacion Art. 1, Ley N® 9.204 11 304 11.319 -15

001010 Asignacion de Perdida de Caja 1 1 1

001010001 Asignacion por Pérdida de 1 1 4

001013 Asignaciones Cumpensatorias 23663 aon.z40 31 418 -1.178

001012001 incremento Previsional. Art, 2, 105618 13.694 13,783 -59

001013002 Bonificacion Compensatoria de 2.154 3.017 3.155 -138

001013003 Bonificacion Compensatoria, 5 656 B.092 8.046 46

01313999 Otras Asignaciones 5437 5.437 B 464 -1.027

001014 Asignaciones Sustitutivas 11.360 13.760 13.734 26

001014001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley 11.360 13.760 13 734 28

oo1021 Componente base asignacion 21002 16.202 20.338 -4.136

002 Aportes del Empleador g 154 8.954 10 188 -1.234

002001 A Servicios de Bienestar 5154 4. 954 4.838 316

002002 Otras Cotizaciones 4.000 4.000 5.550 -1 650

003 Asignaciones por Desempeafa 19.804 16.204 19,095 -2.891

003001 Desempeno Institucional 10.952 7.962 8.793 -831

QD3001001 Asgnacion de Mejoramiento 10.962 7.962 8.793 -831

003002 Desempefic Colective 8542 8242 10.303 -2.081

003002001 Asignacion de Mejoramiento 86842 8.242 10.303 -2.061

004 Remuneraciones Variables 7 500 8 200 7.362 838

004005 Trabajos Extraordinarios 4.000 & 000 & 529 471

Q04008 Comisiones de Servicios en a! 3. 500 2200 1.832 367

005 Aguinaldos y Bonos 10.000 9.589 5089 4 500

005001 Aguinaldos 2500 2447 1347 1.100
008001001 Aguinaldo de Festas Patrias 1400 1. 347 1347

005001002 Aguwinaldo de Navidad 1.100 1.100 1.100
005002 Bono de Escolaridad 1.300 a4z 842

005003 Bonos Especiales 5200 &.200 2.800 3.400

005003001 Bono Extraordinario Anual B 260 &.200 2 800 3 400

a3 Otras Remuneraciones 23 000 38.803 37.835 1.969

Qo1 Honorarios a Suma Alzada —~ 14.735 16.002 -1.267

Qo4 Remuneraciones Reguladas 20.000 20.000 18119 1.881

004001 Sueldos 20.000 20.000 18.119 1.881

Qo5 Suplenciss y Reemplazos 3.000 2.000 1.645 13585
999 Otras 2068 2.068
8999999 Otras 2.068 2.088

04 Otras Gastos en Parsonal 338.585 331.520 275.248 56 272
03 Dietas a Jumtas, Consejos v 58.000 59.038 59038
Q03001 Dietas de Concejales 58 000 59 038 59.038

Q04 Prest.de Serv.en 280.585 272.482 216.210 56272

22 C x P Bienes y Servicios de 1.006.974 1.016079 799618 215,463

01 Alimentos y Bebidas 27 141 17.141 8.272 7.869

001 Para Personas 25 141 15141 9.272 5.869

002 Para Animales 2000 2.000 2.000

02 Textiles. Vestuario y Calzado 10.900 11 0680 7.064 3.986

on2 Vestuaric. Accesorios v 2 800 @500 5631 3.869

Qo3 Calzado 1.400 1.850 1.433 117
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o3’ Combustibles y Lubricantas 31742 22758 17.961 4797
001 Para Vehicuios 24342 17.081 16.006 1.075
Qo2 Para Maquinarias, Equipes de 400
003 Para Calefaccion 3000 1677 1.955 -278
999 Fara Otros 4.000 4. 000 4.000
04 Materiales de Uso o Consumo 43 736 48 474 42.762 5712
001 Materiales de Oficina 10.2560 10.250 8.325 1.925
[slex) Productos Quimicos 2 500 2.500 2.500
004 Productos Farmaceéuticos 1500 3.400 5018 -1.618
Qo7 Materiales y Utiles de Aseo 5 986 2.088 3.941 145
elekc] insumos, Repuestos y £2.000 8.000 8 00O
010 Materiales para Manteniniento 3.000 3.000 1727 1.273
011 Repueastos y ACCesornios para 10.000 2.000 7.161 1.B39
012 Otros Materiales, Repuestos y 500 135 -135
013 Equipos Menores 800 BOO
[+1=1=3 Otros 2.000 7.438 7.8655 217
c5 Servicios Basicos 196.503 216.703 208.713 9.990
001 Electricidad 137.310 152 310 150.454 1.856
002 Agua 33.430 33 230 37.793 437
oo4 Garreo 3.500 3 500 1255 2245
oos Telefonia Fija 4200 4.200 3427 773
008 Telefonia Celular 4. 600 4 960 4 332 568
Qo7 Acceso a internet 12.183 12.163 8456 3707
999 Otras 1.400 1 400 998 402
999001 Peaje 1400 1400 998 402
06 Mantenimiento y Reparaciones 17 875 23.108 21487 1.951
001 Mantenimiento y Reparacion 4.000 14.000 14 472 472
ooz Mantenimiento y Reparacion 7 800 7.500 4.765 2735
003 Mantenimiento y Reparacion 1 000
006 Mantenumento y Reparacion 500 1 048 1.190 -142
999 Otros 4 878 560 731 -171
o7 Publicidad y Difusion 10.630 861 8311 -7.450
001 Servicios de Publicidad 6.130 6.850 6,323 527
0oz Servicios de Impresion 4 000 -8.500 1476 -7 89768
999 Otros 500 511 511
o8 Servicios Generaies 577 938 H80 4587 436 844 143.743
oot Servicios de Aseo 278 614 288 614 285378 3236
002 Servicies de Viglancia 28.000 28.000 27 849 151
003 Servicios de Mantencion de 46 000 46 000 34 272 11.728
004 Servicios de Mantencién de 40 000 40.000 18 164 21836
006 Servicios de Mantencion de 10.000 10.000 A 734 6.266
oo7 Pasajes. Fletes y Bodegajes 4 500 4.500 3.973 527
009 Servicios de Pago y Cobranza 2.000 3.423 3374 49
Q10 Servicios de Suscripcion y i 1 1
o011 Servicio de Prod. y Desarrolio 109.500 99.500 99.500
999 Otros 59,323 60.550 60 100 450
o Arnendos 44930 41.448 11 801 28 618
003 Arriendo de Vehiculos 3 200 3.200 700 2500
004 Arriendo de Mebihano y Otros 37 830 30.506 3928 26.578
o5 Arsiendo de Maguinas y 2400 2248 1.562 586
999 Otros 1 500 5485 5611 146
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10 Servicios Financieros y de "32.000 12.000 7 753 4247
002 Primas y Gastos de Seguros 12.000 12.000 7.753 4.247
11 Servicios Técnicos y 21.032 28.032 17.158 10.874
Q02 Cursos de Capacitacion 5.045 5 045 2.443 2.602
003 Servicios Informaticos 5.807 5.807 6.600 ~293
299 Otros 10.180C 17.180 8.118 9.065
12 Otros Gastos en Bienes y 11.547 12.946 12.820 126
002 Gastos Menores 4877 5.89¢ 8.273 -374
003 Gastos de Representacion, 5.000 500 500
a04 Intereses, Multas y Recargos 100 428 428
005 Derechos y Tasas 1770 5945 5945
006 Contribuciones 174 174
23 C x P Prestacicnes de 11.335 11.335
61 Preslaciones Previsionales 11.335 11.335
D04 Desabucios e Indemnizaciones 11.335 11.338
24 C x P Transferencias 806 230 954 345 820.148 134.199 6.228
o1 Al Sector Privado 123.550 214.281 99 394 114 896
001 Fondos de Emergencia 15 000 30.081 14.097 15 594
004 Organizaciones Comunitarias 35 000 50 000 38930 11.070
oar Asistencia Social 8 Personas 50000 50.000 15983 34.007
Qo8 Premios y Otros 33 650 34 805 19.676 15.129
999 Otras Transferencias al Sector 49355 10.69¢ 38697
03 A Otras Entidades Publicas 672.680 740 054 720751 19.303 5.228
002 A los Servicios de Saiud 343 343 152 191 152
202001 Multa Ley de Alcoholes 343 343 152 191 152
080 A las Asociaciones 7.117 7.415 7.054 361
080001 A la Asociacion Chilena de 4.800 5.098 5 354 -256
080002 A Otras Asociaciones 2.317 2.317 1.700 617
Ll Al Fondo Comun Municipal — 247.200 261.367 264.237 ~2.870 6.076
020001 Aporte Afo Vigente 247,200 260.200 263.201 -3.001 5983
090002 Aporte Otros Alos 382 382
090003 Intereses y Reajustes Pagados 785 653 132 94
100 A Ctras Municipalidades 1.500 1.500 1.500
101 A Bervicios Incorporados a su 416.520 468 429 449,309 20 120
101001 A Educacién 226 600 226 600 226,600
101002 A Satud 188.820 242 829 222.708 20120
28 C x P Otros Gastos Cormmantes 17 029 20 455 22.934 2478 170
o1 Devoluciones 200 850 708 142
04 Aplicacion Fondos de Terceros 16 829 19.805 22227 -2.621 170
001 Arancel al Registro de Multas 16.828 19 605 22227 -2 621 170
29 C x P Adquisicion de Activas 56.001% 143.939 109 530 34 409
01 Terrenos 40.000 80.000 40 000 40.000
o3 Vehiculos 1 1 1
05 Maquinas y Equipos 2.000 20000 44 317 -24 317
0oz Maquinarias y Equipos para la 2.000 2 000 B60 1140
8999 Otras 18.000 43 457 -25.457
06 Equipos Informaticos 2.000 23.962 25.035 1.073
001 Equipos Computacionales y 2 000 23,500 24 873 «1.073
ooz Egquipos de Comunicaciones 462 462
o7 Programas informaticos 12.000 19.798 19.798
002 Sistema de Informacion 12.000 19 798 19 798
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b 899 " Otros Activos F{c‘:WFmancxems 178 o W‘i‘la '
31 C x P Iniciativas de inversion 26.801 682 669 227170 455 499
o1 Estudios Basicos 1.800
002 Consuitorias 1.800
co2c01 Calculo Estructural Galerias 1.800
o2 Proyectos 25.001 682 669 227 170 455 499
aoz Consultorias 81.423 46,407 35.016
002001 Pray. Asesoria Tecnica 44 666 32.149 12,517
002002 Proy. Reposicion Edificio 1.300 1.300
Q02004 Otras Consultorias 800 7989 1
002005 Disefio de Pav. VVarios 34657 13.459 21,197
004 Obras Civiles 25 000 601.248 180 763 420483
004001 Edificio Consistorial il Etapa 25.000 25.000 25.000
004003 Mantencion Caminos 23.440 19.573 3 867
004111 Const.e impl.Area Verde 810 910
004138 FRIL Mejoramiento Plaza y 8 899 8.699
004147 Const. e Impl. Area Verde &l 13.006 13 004 Z
004148 Construccion Area Verde Viila 59.992 59 982 10
004149 Mej. Aceras Acceso Norte 106.166 46 948 59.218
004150 Mej. Aceras Catle Manuel 41258 ~41.255
04151 Reparacion Acceso y 8§ HH 52 262 52 262
004152 Const. Cocina Comunitaria 54 825 54.828
004153 Recambio & Inst. lluminarias 59 BBS 59.886
004154 Estudio dei Sistema 17.820 17.820
004155 Conservacion integral Esc 149,034 149.934
004158 Normalizacion Sist. Electrico 29.303 29.303
007 Vehicules 1 1 1
33 G x P Transferencias de 20.000 47.473 1412 46.061
o1 Al Sector Privado 15 000 22.473 1412 21.061
03 A Otras Entidades Publicas 5 000 25.000 25,000
099 A Otras Entidades Publicas 5000 25 000 25 000
34 C x P Servicio de la Deuda 19.437 19.437 19 437
o7 Deuda Fiotante 19.437 19.437 18 437
Total GASTOS 2020 3.458 480 " aaasEer 3362 404 1.086 458 6.398
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INGRESOS 2020
08 C x C Transferencias 6.137.850 G.245.373 6.011.688 233.888
01 Det Sector Privado 30.000 30.000 599 20.401
a3 De Otras Enfidades Publicas 5.107.850 6.215.273 5.011.088 204.285
003 De la Subsecretaria de 5.881.250 5.943.397 5.739.113 204 284
003001 Subvencion de 4.131.130 4.193.27 4.558.224 -364.948
003001001 Subvencion de Escolaridad- 3.674.113 3.736.260 4.181.855 445,595
003001002 Subvencion para Educacion 457017 A57 017 476.360 80.648
003002 Otos Apartes 1.750.120 1.750.120 1.180.688 569.232
003002001 Subvencion de 1.006.196 1.006.196 727255 278.941
Q03002002 Fondo de Apoyo a la 526.007 526.007 404,801 121,207
003002939 Otros 217.917 217.917 46.833 189.085
felels) De Otras Frtidades Puablicas 45 376 45.375 1
101 De la Municipalidad A Sernv 226 600 226.600 226.600
o8 C % C Duos Ingresas 250 000 250.000 276 648 -26.648
01 Recuperaciones y Reembaolsos 250.000 250.000 276.848 -26.648
noz Recuperaciones Art. 12 Ley N” 250.000 250 000 276 648 -26.648
15 Saldo inicial de Caja 105000 B12.445 G12.445
"~ Total INGRESOS 2020 - - 6402850 7107817 6288334 ook
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GASTOS 2020
21 G x P Gastos en Personal 5.282 896 5.396.784 5206.110 190.674
a1 Personal de Planta 2.109.986 2.265 426 2216273 49.154
ool Sueldos y Sobresueldos 1.942.720 2.104.465 2.099.480 4.983
001001 Sueldos base 707.010 752.010 751.059 951
001001001 Suelda base 707.010 752.010 751.058 981
001002 Asignacion de Antigledad 256.325
001002001 Asignacion de Experiencia, Art, 256.325
o01003 Asignacion Profesional 15,042
001003001 Asignacion Profesional, 15.042
oG008 Asignacion de Nivelacion 18.512 15.345 3.167
031008002 Planita Complementaria, Art. 4 18.512 15.345 3.187
001008 Asignaciones Especiales 324 B85 364.380 353.041 448
001008003 Bonificacion Proporcional, 313.804 353 258 352,731 527
ap1009004 Honificacion Especial 11.082 11.132 11.210 78
001011 Asignacion de Movilizacion B.0789 6.079 5.061 1.019
001011001 Asignacion de Movitizacion, 8079 5.079 5.061 1.019
001015 Asignacian de 23.043
001018002 Asgnacion de 23043
001049 Asig. por resp. Direay Tec 32277 G50
001048001 Asig.por Rasp. Directiva 32.277 a50
- 001998 Otras Asignaciones H510.335 931 198§ 932 747 -1.552
oDz Apones dei Empieadar 55 811 48 611 -3.950
002002 Otras Cotizaciones 56611 48611 3.0850
003 Asignaciones por Desempefio 70429 49 753 45.484 4.269
403001 Desempefo Institucional B8.721 49753 45484 4 269
003001002 Bonificacion Exceiencia * 86,721 49,758 45 484 4,268
003002 Desaempatio Colectiva 3708
003002002 Asignacion Variable por 3.708
005 Agumnaldos y Bonos 40.227 62 600 43.853
005001 Aguinaidos 21434 21,434 22.689
Q0sto1001 Agumaido de Fieslas Patnas 11.830 11.830 6.657
005001002 Agumaido de Navidad 9.605 9.608 16.032
aosp02 Bonos de Escalaridad 3.523 3.769
005002001 BONO ESCOLAR 3.523 3.769
Ga5003 Bunos Especiales 15.270 37.397 21164
Q05003001 Bono Extraordinario Anual 15.270 37.397 21.164
02 Pearsonal a Contrata 1.554.478 1.513.089 48.6834
a1 Sueldos y Sobresueldos 1418018 1.398 802 -3.072
oot1a01 Sueldos base 715283 720.283
001002 Asignacion de Antighedad BG 742
— 001602001 Asignacion de Experiencia, Art. BO 742
001008 Asignacion de Nivelacion B 554 6 554 68.575 21
001008002 Planilla Complementaria, Art, 4 B 5854 8 664 G.575 29
001009 L naciones Especiales 36R.076 120.078 108.800 10.275
001009003 Bonificacian Proporcional, Art. 356 534 116.534 107.422 g.111
001009004 Bonificacion Especial 4542 3.542 2.378 1.164
001011 Asignacion de Movihzacion 141 164 164
001011001t Asignacion de Movilizacion, 141 1654 164
001018 Asignacion de 24 480
001018001 Asignacicn de 24 480
001047 Asig.oor Resp. direc. y Tec 3z.a1t 32.767 TG
001047001 Asig por Resp. Ditectiva 32.011 32757 ~746
not1gey Olras Asignaciones 221.740 £19.714 E20 G589 -10.244
ogz Aportes del Empieador 20.914 38.814 401,942 -1.028
0ozo02 Otras Cotizagionss 392.014 39.914 40.942 -1.028
0a3 Asignaciones por Desempeno 52.150 38.150 34.077 4.073
203001 Desempefic Institucional 52,150 38.150 34.077 4073
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EDUCACION Fecha 31-12-2020
| Clacificador Presupuesto Movimientos Saldo Maovimientos
| Bub  item Asig Descripeion inicial Vigente P io Por i
Qo4 Remuneraciones Reguladas 1.225.152 1.245.478 1.226.161 20917
004001 Remuneraciones Codigo det 1.196.547 1.238.923 1.220.641 19.282
004002 Otras Cotizaciones 21.189 2.139 1.593 546
004003 Remuneracionas Vanabies 7.416 4.416 3,028 488
988 Otras 393,280 371.780 299.211 72.570
295988 Crras 393.280 371.780 299.211 72.570
G99H9S001 comisiones do serv. dentro del 2114 114 845 1.4G69
898999002 Otras 326 215 325.215 256.046 57.169
599999003 Bonu Asisterde de ta 65 651 44.452 40.520 3.931
22 © x P Bienes y Servicios de 1.041 150 1.320 546 683.758 645 788
01 Alimentos y Bebidas 21000 7.253 6.830 623
oo Fara Personas 21 000 7.253 G6.630 623
001001 P-Alimentos para personas 20 000 5.253 8.318 -85
001002 Alimentos Para Personas 1000 1.000 312 B88
az Texties, Vestuarno y Calzado 61.500 A< 140 38.367 10.773
ooz Vestuario, ACCEesanos y £1.500 49 140 28.387 10 773
002001 SEP - Vestuario 18.000 5640 3,259 2381
002002 PRO RETEMNCION - Vestuario 42.500 42 500 34.921 7679
002003 Vestuarno, AGcesarios y 1.000 1.000 187 813
a3 Combpustibles y Lubricantes 3.350 3.350 434 2.816
001 Para Vehiculos 3.000 375 2.625
- 001002 Para Vehiculo daem 3.000 375 2.625
G99 Para Otras 350 &5 2a1
04 Materiales de Uso o Consuino 338.414 205.523 132.891
061 Materiales de Gficina £5.000 85.000 T72.857 7.343
001001 Ley Sep, Materiales de Oficina 48 000 58.000 £4.459 3.541
oo1aoz Materiales de Oficina-DAEM 5.000 5.000 3.041 1.959
001003 PIE-Materiales de Oficina 12.000 12.000 10.088 1814
QU004 SEP 10% DAEM

002 Textos y Otros Materiales d= 77.000 74,380 10 480 53.920
002001 Ley Sep. Textos y ovros 52.000 27 900 867 18833
002002 PIE-Textos v otros materiales 2¢.000 18.000 6637 11.363
002003 Textos y Otros Mat. de 5000 5.000 4.272 728
D02006 Material de Enseflanza FAEP 23.380 383 22.997
007 Materiaies y Utiles de Aseo €000 20.534 14.635 5.889
007007 Materiales de Aseo DAEM 6000 20.534 14.635 £.899
ao8 tnsumos, Repuestos ¥ 35.200 27.242 7.207 20.0356
a0s001 SEP-insumcs, Repuestos y 25.000 Z1.000 5.324 14 676
009003 PlE-insumos, Repuestos y 10.000 5.742 4534 5 308
009004 insumes, Repuestos y 200 500 449 51
299 Otros 73.000 132.258 86 565 45693
e 999001 Sep Otros 45.000 79.258 71755 7.503
992002 Otros +.000 §.000 4.5689 1.431
999003 Otros-PIE 2 DO 2.000 1.539 461
293005 FAEF - Participacion de ia 25.000 45 000 8.702 36.298
998005004 FAEFP 2019 Participacion de la 10.000 10.000 8.702 1.298
898005005 FAEP2020 Participacion de ia 16.000 35.000 35.000
05 Servicios Basicos 68 850 79.288 56.510 22 768
001 Electricidad 31.000 31.000 12.028 11.872
002 Agus 18.000 18.000 14.201 4,709
Qo3 Gas 800 800 50 750
0es Telefonia Fija 2.850 2.850 1.681 1.169
007 Actesu a internet 1.200 1.750 1.843 -83
Qo7c02 Acceso internet Movil 1.200 1.750 1.843 93
999 Otres 15.000 23.888 18 715 4.173
$93001 FAEF - Sorvicios Basicos 15.000 23.888 19715 4173
599001004 FAEP 2018 - Servicios Basicos 5.00Q 13.888 97T 4171
Q98001005 FAEP2020 Servicios Basicos 10.000 10.000 9998 2
06 Mantemmiento v Reparaciones AT NOS aTa KAr 170 DREG 200 471
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EQUCACION

o8

Clagificadar

001001

a7
0070014
007002
007003
007004
007004003
007004004
007004008
999
“89002
999003

002

o002
002001
062002
V02004
002004003
Q02004004
NOZOG4005
003
003001
989
999001
999002
990005
999008

00z
002001
002002
004

005

899
898002
288002001
998002002

Qo4

003

J04
04001
G04004
004004003
004004004
0040040058
004005

Descripcion

P mantenimiento y
Publicidad y Difusion
Servicios de Publicidad
Publicidad y Difusion
Servicios Generales

Rasajes, Fietes y Bodegajes
Pasajes y Fletes Sep

Pasaje y Fletes daem
Pasdjes y Fletes PIEE

FAEP - Transporte Escolary
FAEP 2018 - Transporte
FAEP 2019 - Transporte
FAEF2020 Servicio de

Otros.

Otros Sep

Ouos

Sarvicios Financleros y de
Pramas y Gastos de Seguros
Servicios Técnmcos y

Cursos de Capacitacion

Ley Sep- Curso de

Cursos de Capacilacian (PIE)
FAEP - Mejoramiento de
FAEP 2018 - Mejoramiento de
FAEF 2014 - Mejoramiento de
FAEPR020 MEJORAMIENTO
Servicios informaticos
SEP-Servicios Informaticos
Otros.

SEP- Honoranias y Otros
HONGRARIOS FAEP 2019
Honoranos

Ctros Servicios Pie

Otros Gastos en Bienes y
Gastos Menores

F.fijo DAEM

Caja Chica - SEP

intereses, Multas y Recargas
Derechos y Tasas

Otros

Otros

FAEP 2018 Otros

FAEP2019 Otros (sanamiento
C x P Prestaciones de
Prestaciones Previsionales
Desahucios e Indemnizaciones
© x P Otros Gastos Corrientes
Devoluciones

C x P Adquisicion de Activos
Motiano y Otros
BEP-Mobitiario y Otras

Otros Mobitarios

Mobitano - DAEM

FAEFP ~ Mejoramiento de
FAER 2018 - Mejoramients
FAEP 2019 - Meforamientc
FAEP 2020 - Mejoramientc
FAEP - lnversion de Recursos

Fresupuesto

inicial Vigente
e e
600 600
600 600
600 600
192.350 258.258
163.150 168,358
90.000 §0.000
G50 B850
4.500 4.500
68.000 133.208
B8 899

48.000

20000 i
29200 58.800
25 000 58000
1.200 1.900
8800 5 600
5800 6.800
177.000 181.372
64.000 111.242
28.000 26.500
15.000 15.000
23.600 62742
5.000
23.000 46.000
8.742
12.000 5.000
12.000 5.000
101.000 65130
86 00Q 48.000
1.130
2000
8.000
25.732
3686
B86
3.000
1.346
700
20,000
20.000
10.000
10.000
25.000 162.878
25.000 162.878
25 000 162.878
4413
4413
143,804 214.197
$4.000 145.392
24.000 32.000
70.000 113.392
2.218
44.000 85.174
10.501
32.000 62 873
12.000 12.000
25,000 26.000

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARILIA

Pagina 4
Fecha 31-12-2020
Movimientos Saldo Movimientos |
B Par i }
h 2,057 i 39'7J e
800
600
800
114.587 143,700
65.731 132.628
56.428 3.572
850
480 4.010
8.813 124 394
6.809
1.914 £4.394
60.000
A48 826 11.074
47 030 10.97Q
1.798 105
4881 1738
4.861 1.739
79.068 102.313
23.893 87.349
18.893 7.607
15.000
5.000 B4.742
£.000
46.000
18.742
5.000
5.000
55,165 5 965
48 196 -166
B30 500
5.373 2627
966 7.034
T.740 17,992
1.812 1.874
4493 183
1.319 1.681
1.114 282
354 346
4 460 15 540
4460 15.540
10.000
480 5.540
697 97.181
6897 97,181
65.687 97.181
4 338 75
4338 75
103.168 111.027
65.118 S0.277
28945 3.065
26.181 87.211
1.391 827
24,604 50.570
10 266 235
14 338 48.336
12.000
186 25814
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EDUCACION Fecha  31-12.2020
Clicificador e Pmsupues!c; 7 Movimientos v Saido Movimientos
: Sub  Jters  Asig Descripcion inicial V,‘ge{‘}f i A L - ;: Por
" Total GASTOS 2020 ’ 6,452 850 7307817 5.063.072 1044745
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. MUNICIPALIDAD DE CHEPICA BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Pagina 1
SALUD Fecha 31-12-2020
{ Clacificador Presupuesto Movimientos Saido Movimientos
[sub nem Asig Descripeion Inicial Vigente Presuf io  Por
INGRESOS 2020
os C x C Transferencias 2.054.032 2.507.744 2.271.041 238.7C03
03 De Otras Entidades Publicas 2.054.032 2.507.744 2.271.041 238.703
006 Del Servicio de Salud 1 1.818 384 2.164.687 1.986.820 177.857
006001 Atencion Primaria Ley N 1.310.314 1.407 626 1.398.615 9.011
008002 Aportes Afectados * £08.070 757.061 588.215 168 845
Q08002001 Desempefio Colectivo Fijo y 119.274 119.274 B84. 448 34 826
D06Q02002 ley 19.813 conductores 7.900 7.800 8.811 1.088
006002004 asgnacion desempefo dificl £56.304 56,304 50.052 B.252
Q06002005 Apoyo Gestion Local Digitacion 4,448 4.448 3.064 1.384
008002008 Ley N° 20.858 Tans 3,248 3.248 1.803 1.445
006002009 INT.DIF . SEMN 13.372 10.789 2.583
006002010 Bono Ley 20.233 17.300 17.300 15.010 2.260
006002012 Programa Capacitacion aps 2.399 2.39% 2.369 30
006002013 Frograma Resolutividad 2.284 2.284
006002014 AGL Transmision Vertical Wik 170 170 170
006002015 Convenio Mantenimiento e 4.244 16.000 15.000
0060020416 Pragrama Chile Crace Contigo 16.610 16.610 16,401 200
006002017 AGL CANCER CERVICO 439 439 308 133
008002019 Programa Mejoria Equidad 17.988 35.353 30.974 5.385
D0BO0Z021 Programa Sur 47.411 £7.175 51.372 5.808
006002022 Programa Promaocion 7.000 7.00Q 7.000
008002023 Programa Satud Mental 1 188 1,185
006002025 Campana vacunacion 418 1.850 1.165 495
006002028 canvenio ret valuntario 21.000 21.000 9.010 11.880
006002030 Programa Modelo Sajud 3.500 3.500 2.986 514
008002035 Programa Odontatogico 46.810 46.810 48.486 324
008002036 Programa Ges Odontologico 11.730 15.573 10.228 5.347
00BOG2037 Programa lmagenas 19.953 19.9583 23.796 -3.843
OOB002Z038 Programa Fondo Farmacia 28 256 30.278 30,276
Q06002039 Programa Sembrando 2.300 2.300 2.264 a6
008002040 Programa Espacios Amigables 5811 7.505 7.505
Q0BO02042 Programa de Mej. Acceso a la 23.058 23,0568 20.234 2.822
Q08002043 Programa Apoyo a la Gestion 27.130 27.132 5.Q00 21182
006002044 Convenio Laboralonio 108.000 37.632 70.368
008062045 Programa Vida Sana 16,826 16.826
006002048 Convenio Fortalecimiento 55.753 57.692 -1.940
006002049 PROG.ESTRATEGIA 14.444 14 444
00B002050 Apoyo gestion locat 2.818 2.8186
089 De Otras Entidades Publicas 45.728 100.228 £51.502 38.726
101 De la Municipatidad A 189.920 242.829 222.709 20.120
o7 C x C ingresos de Operacidn 2.864 2.864 178 2.686
0z Venta de Servicios 2.864 2.884 178 2.6865
0ot Cobro a Beneficio Ley N° 2.864 2.864 2.686
08 . C x C Otros Ingresas 53.824 62,324 29328
01 Recuperaciones y Reembolsos 32.000 40.500 20,031
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N” 32000 40,500 20.031
93 Otros 21.824 21.824 ©.297
999 Qtros 21824 21824 9267
12 C x C Recuperacion de 24.536
10 Ingresos por Percibir 24.536
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SALUD Fecha 31-12-2020
r Clacificador Presupuesto Movimientos Saldo Movimientos }
Sub  ltem Asly Descripcion inicial Vigente Realizad Pr io Por
15 saldo inicial de caja 30.000 59.491 sa.401 a
01 saldo inicial de caja 30.000 59,491 50.491
Total INGRESOS 2020 2.140.720 2.655.959 2.328.751 378208
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SALUD Fecha 31-12-2020
Ciacificador Presupuesto Movimientos Saldo Movimientos }
Sub  hem Asig Descripcion Inicial Vigente Pr & io Por
CASTOS 2020
21 C x P Gastos en Personal 1.454,690 1.793.253 1.658.327 134.928
o1 Personal de Planta 933.006 956.663 898,333 58.330
Q01 Sueldos y Sobresueidos 696.328 708.128 600.088 8,140
061001 Suelddos base 280.6818 262.118 280 964 1.154
ou1008 Asignaciones Especiales R4.491 98,091 97.087 2.004
001008007 Asignacion Especial 78.391 92.991 91.680 T.311
elsRReTslsielsls] Oiras Asignaciones Especiales &.100 6.100 5.408 5692
001015 Asignaciones Sustitutivas 14.578 14.578 14,506 7e
Q01015001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley 14.578 14.578 14.508 72
001018 Asignacion de 20.841 18.041 17.873 168
001018002 Asignacion de 20.841 18.041 17.873 168
001028 Asig.Des. Cond. Dificiles 49.968 46.8998 45.647 1.351
001028002 Asig.Des.Cond.Dificites 449,998 45,998 45.B47 1.383%
001031 Asignacion de Expariencia 5 484 5,184 2.946 2.238
001031002 Asignacion Post Titulo, Art. 42 5 184 5184 2.948 2.238
001044 Asig. Atencion Primaria 260 618 262118 280.964 1.154
001044001 Asig Atencion Pnmaria 260618 262.118 260.964 1 154
oDz Apuries del Empleador 26.832 27.332 27.745 413
002001 A Servicios de Bienestar 8 844 8.687 157
Q02002 Otras Cotizaciones 18.488 19.058 -570
Q03 Asignaciones por Desempeno 124 756 116.756 G4 342 22314
0D3002 Desempatio Colectivo 102.756 54.756G o4 442 ERES
Q03002002 Asignacian Variable por 102.7586 g4 758 04 442 314
003603 Desempentto individual 22.000 22.000 22 000
Q03003005 Asignacion de Mérito, Arnt. 30, 22.000 22.000 22.000
004 Remuneraciones Variables 39.057 #4557 42.584 1.973
004005 Trabajos Extraordinanas 30.782 36.282 35.523 789
0040050071 Trabajos extracrdinaraos 30 7B 36282 35.523 759
004006 Comusiones de Servicios en e 8.275 8.275 7.060 1.215
aos Aguinaldos vy Bonos 46.033 59.890 33.576 26.318
0esa01 Aguinaldos 7.922 11.088 4422 £.866
QOs001001 Aguinaldo de Fiestas Pairias 4.422 4.422 4.422
Q05001002 Aguinaldo de Navidad 3,500 8 686 £.566
005002 Bonos de Escolaridad 2.787 2.787 2.456 331
0050063 Bonos Especiales 34.050 44.741 26.059 18.682
GO5003001 bono especial 34.050 44.741 26.059 18.682
005004 Bonificacidn Adicional al Bono 1,274 1.274 637 837
02 Personal a Contrata 243.065 273.883 255.181 18.703
oot Sueldos y Sobresueldas 194.572 207.072 204.689 2.383
0D1G01 Sugldos base T2.465 76.465 76.298 167
001008 Asignaciones Especiales 28.5897 30 087 29.3688 729
001009007 Asignacien Esperial 27.597 26.087 28.610 487
001009999 Oftras Asignaciones Especiates 1.000 1.000 758 242
001014 Asignacionas Sustitutivas 4 792 4.792 3.932 860
001014001 Agignacion Unica, Arl. 4, Ley 4.792 4792 3.932 860
Q01018 Asignacian de 1.620 4.620 4 520 100
Q01018001 Asignacion de 1.620 4.620 4.520 100
001027 Asignacion de Estimulo 14.133 14.133 13.772 361
G01027002 Asig por desempeno en 14.133 14.133 13.772 361
001030 Asignacitn de Experiencia BGO 500 500
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SALUD Fecha 31-12-2020
Claclificador Presupuesto Movimientos Saldo Movimientas
Sub  ftem Asi Des Iniciat Vigente Pr B 11=3 Por Reali
7T T ootfoagooz | Asign o ARAZTT T T ees T Tsoe T U0 h SR :

o01042 Asig.de Alencion Primaria de 72.485 76 485 76.208 167
001042001 Asig. Aten.Primaria de Salud T2.465 76.465 76.238 167
002 Aportes det Empleador 7.705 8.205 FATFY 1.028
902001 A Servicios de Qienestar 2.555 2.555 1.382 1.473
Qo2002 Otras Cotizaciones 5,160 5650 5.795 -145
003 Asignaciones por Desempefio 17.988 25.988 21.085 4.923
003002 Desempeno Golectivo 13.470 21.470 21.065 405
003002002 Asgignacién Variable por 13.470 21.470 21.085 408
003003 Desempene individual 4518 4.518 4.518
003003004 Asignacion de Ménto. Art. 30, 4.518 4518 4.518
ao4 Remuneraciones Variables 9.297 12.297 9.689 2.608
Q04008 Trabajos Extraordmnanos 4.841 7.841 7 085 756
004008 Comisiones de Servicios en ef 4.458 4.458 2.604 1.852
0os Aguinaldos y Bonos 13.493 20.321 12.582 7.760
005001 Aguinaidos 2.687 3.836 1.576 2.259
008001001 Agumnaldo de Fiastas Patras 7 1.242 1.0 F 1.576 1
0os001002 Aguinaldo de Navidad ° 1.445 beldiie) 2.259
qos002 Bonoe de Escelandad 483 483 404 79
aosoas Bonos Especales 9 950 15.630 10.209 5421
Q05003001 #ono Extraordinaric Anual * 9.980 15,630 10.209 5421
005004 Bonificacion Adicionat al Bono 373 373 73

03 Otras Remuneraciones 278,629 562.706 5C4.814 57.893
001 ttonorarios a Suma Alzada — 268 629 523.006 485 133 57 B74
0e1001 Programa Odontologica 11.752 14.652 15 005 -353
1002 Programa Ges Odontologico B5.680 & 680 4.030 2.650
Q01002 Programa de Mej. Access 4.771 i s 7.509 262
001004 Programa Cardiovascuiar 13.304 16.304 13.025 3.279
001008 Programa Atencion 12.875 28.312 24 680 3.822
001006 Programa Sur 52.213 105.231 102.138 3.085
001007 Programa Chile Crece Contigo 20,010 20.010 20.264 -254
201a08 Programa Mejoria Equidad 5.500 4.739 1,761
001011 Programa Red Fitas 35.921 28,921 20.267 8.654
Qo112 Programa Fondo Farmacia 15.177 17.677 15.753 1.924
001013 Programa Espacios Amigables 5.6656 17.203 15.929 1.274
a01014 Programa Junaeb 6.500 5.500 8,800
001015 Frograma Sembrando 500 500 500
001016 Programa satud memal! 5.000 5.000 4.770 230
001017 Convemo Frograma Apoyo 25 888 7.888 5323 2.565
aoa18 Refuerzo Pacientes 10.000 26.000 21.609 4,391
acto19 Programa Resolulividad 4.326 4.326 4.677 351
001020 Prograrma imagenas 4.326 4.326 3.558 368
001022 Programa FPromocion de la 2.160 2.160 2.160
001025 campafia vacunacion, 2.486 2.486 A30 1.956
Q01026 Mej.de {a atencion en ef rivel 26.728 28.728 23.078 8651
001027 Pragrama Adulto Mayor 2.349 2.348 2.349
001028 Convenio Laboratorio 21.818 18,461 3.356
001028 Programa Vida Sana 16.826 15.216 810
001030 honerarios pandemia cowid 14 124 B4t 123 167 1.674
005 Suplencias y Reemplazos 10.000 3g.700 39.681 19

2z C x P Bienes y Servicios de GO4.675 709.971 592.268 117.703 15,203
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BALUD Fecha  31-12-2020
Clacificador Presupuesto Movimientos Saldo Movimientos
Sub  ftem Asig Descripcion Inicial Vigente Prasuy o Por
o1 Alimentos y Bebidas i 3684 3.584 845 2.739
001 Para Personas 3584 3.584 845 2.739
Q01001 Para Personas 2.635 2.635 Ba5 1.790
001018 Para Personas Programa Chile 319 319 19
001022 Pars personas programa B30 830 630
02 Textiles, Vestuario y Calzado &.824 6.824 2.689 4.135
elerd Vestuario, Accesorios y £.000 6.000 2474 3526
003 Calzado 824 824 214 810
03 Combustiptes v Lubricantes 10,362 15362 728
001 Para Vehiculos 9.641 14 641 7
ao3 Para Calefaccion 721 721 721
Q4 Materiales de Uso o Conasumo 384.477 514.935 454.593 50 342 15.147
001 Materiales de Qficina 11.895 11.895 10.613 1.282 846
001001 Materiales de Oficina 10.870 10.670 1G.613 57 846
0o1018 Materiales de Oficina 225 225 225
o002z Materiales de Oficina 1,000 1.000 1.000
Qo3 Producios Quinucos 57,258 140.929 135.850 5.079 7.813
Qo4 Productos Farmacéuticos 221,000 170.988 138.239 35.746 4.162
004001 Productos Farmaceuticos 221.000 170.985 1356.239 35746 4,162
0085 Materiales y Utites Quirargicos 65.325 130,606 136.917 2.689 678
008001 Mat.y Utitaz Quirurgicos 52.411 116.270 119.847 3677 G785
005038 Mat.y Utiles Quirurgicos 3.523 3.5833 1.035 2 498
Q05038 Mat.y Utiles Quirurgicos P Ges 3.508 3.505 4.410
005039 Mat.y Utiles Quirurgicos 1.800 1.800 .
Q05042 Mat.y Utiles Quirurgicos 4.076 14 488 11.825
008 Fertiizantes Insechicidas. G690 890
o7 WMateriales y Utiles de Aseo 15000 26718 24,825 1,495
006 Insumos. Repuestos v 7.837 13 837 13.516
10 Materiales para Manterimiente 1.081 1 061
010001 Prog. Apoyo Salud rural 1.061 1,081
012 Qtros Materiales. Repuestos y 1.231 1.231
013 Equipos Menores 3.183 7.983 7833 157
05 Servicios Basicos 29.741 31.741 21,683
001 Electricidad 12.500 14.300 13.025
o2 Agua 10.500 10.500 5179
Qo3 Gas 8150 5.150 2.264
ans Telaforia Fya 1.591 1.591% 1.226
08 Mantenimienta y Reparaciones 33.774 59 073 53.142
o] Manterimientc y Reparacion 20.000 32277 20 517
001001 Mantenimienio y 20.000 azery 295817
o2 Mantenimiento v Reparacion B.z14 18.408 15.069
aa3 Mantenimientio y Reparacian B30 530 70
a04 Mardenimiento y Reparacian 530 530 § 200
0085 Mantetimiento y Reparacion &4 800 ©.328 B.288
o7 Publicidad y Difusion 8.500 8.500 2.006
002 Servicios de Impresién 8.500 8.500 2.006
08 Servicios Generales 20,865 22.885 19.488
o2 Servicios de Vigilanzia 14 500 14,500 12.100 2 400
Qo7 Pasajes. Metes y Bodegajes B 368 8.365 7.388 877
QO7001 Pasajes Fletes y Bodegajes 5835 7.835 7.388 447
QO7016 Pasajes Fletes y Bodegajes B30 5a0 530
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

1 MUNICIPALIDAD DE CHERICA BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Pagina 6
SALUD Fecha  31-12-2020
Ciacificador Presupuesto Movimientos Saldo Movimientos
Sub  ltem Asig Descripgion inicial Vigente Reali F F i Por
10 Servicios Financieros vy de 8.802 5.802 3.756 5.046
Qo2 Primas y Gastos de Seguros 8.802 8.&02 3.756 5.046
11 Servicios Técnicos y 93 837 34.378 7.882 26.715
ooz Cursos de Capaciacion 3 800 £.809 1860 4.149
002001 Cursos de Capacitacion 2.800 £.109 1.680G 3.449
ao0zoa2 Programa Capacitacion aps TOO 700 700
a03 Servicios informaticos 1.630 1.030 149 881
890 Otros 89.307 27.438 5.8523 21.68%
069001 Programa Resolutividag 2.284 2.284
998018 Programa lmagenes 19,953 8.003 6.003
Y8035 Frestaciones Tec Frograma 33.552 542 542
elslatoicls] Prastacianes Tec.Programa 3.003
999042 PROGRAMA MEJ ACCESQ 14.209 209
283044 PRESTACIONES 5.000 6.000 3.569 2.
999045 Prestaciones Tec Programa 12.500 12.500 12
12 Otros Gaslos en Bienes y 3.609 3.809 e % ) 2
ooz Gastos Mencres 2.122 z.122 1772
003 Gastos de Representacion. 1.733 T.233 i
004 ntereses. Multas ¥ Recargos 54 54
23 < x P Prestaciones de 21.000 10.000
[+31 Prestaciones Previsionales 21.000 10.000
D04 Desahucios e Indemnizaciones 21.000 10.000
256 C x P Otros Gastos Corrientes 2.000 10,181 10
01 Devaluciones 9.000 10,181 10.
29 C x P Adguisicién de Activos 23.455 100.116 86.177 13
03 Vehicujos 8.000 16.000 15.350
04 Maobiitano y Otros 3.425 18,642 18.809 i
001 fAobiliario y Otros 3.425 18,842 16,809 1.833
0s Maquinas y Equipos 7.000 54,944 46,146 2.798
Qo1 Maguinas y Equipos de Oficina 2.330 5.830 2.453 3.377
aoz Maguinanas y Equipos para la 4.670 45.114 43.693 5.421
ooz001 fMaguinas y equipos para la 4.870 49.114 43.693 5.421
06 Equipos Informaticos 5.030 10.530 7.872 2.658
001 Equipes Computacionaies y 4.500 10.000 7.872 2.128
onz Equipes de Comunicaciones 530 530 530
31 C x P Iniciativas de Inversion 800 Q00 800
01 Estudios Béasicos felolv} 8GO a00
002 Consultorias 200 900 200
34  x P Servicio de la Deuda 27.000 32.539 30.789 1.750
o7 Deuda Flotante 27,000 32.539 30.789 1.750
Total GASTOS 2020 2,140,720 2.656.959 2.378.572 280.387 15.205
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HUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEMCA

orRD.N° |7

ANT. Articulo 67° de la Ley N° 18.695, L.O.C.M.

MAT. Remite Cuenta Publica Gestién Municipal,
afio 2020.

CHEPICA, 27 de abril de 2021.
DE : ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

A : SENORES H. CONCEJALES DE LA COMUNA DE CHEPICA
DON JAIME DIAZ NILO
DON IVAN VALENZUELA PALACIOS
DON JUAN SOTO GONZALEZ
DON MARIO GARCIA SALINAS
DON PATRICIO OYARCE ARENAS
DON FRANCISCO MOLINA NAVARRO
PRESENTE

1.- En cumplimiento a lo consagrado en el articulo 67° de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades que establece : “E/ Alcalde deberd dar cuenta publica al concejo, al consejo
comunal de organizaciones de la sociedad civil y al consejo comunal de seguridad publica, a
mas tardar en el mes de abril de cada ario, de su gestion anual y de la marcha general de la
municipalidad...”, adjunto remito Cuenta Publica de la Gestién Municipal y servicios

incorporados de Salud y Educacién, correspondiente afio 2020.

2.- Es cuanto informo y remito a usted para su conocimiento y fines.

Salud atentamente a usted,

Distribucion:

- Indicada. 1 Macai. .
- c.c. Secretaria Municipal. /

- Archivo Oficina de Partes

PCS/WDR.




HUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

ORD.N° |40 .-
ANT. Articulo 67° de la Ley N° 18.695,
L.O.C.M.

MAT. Remite Cuenta Publica Gestién
Municipal, afio 2020.

CHEPICA, 27 de abril de 2021.
DE : ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

A : SENORES CONSEJO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
PRESENTE
1.- En cumplimiento a lo consagrado en el articulo 67° de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades que establece : “El Alcalde debersd dar cuenta publica al concejo, al
consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil y al consejo comunal de
seguridad publica, a mas tardar en el mes de abril de cada afio, de su gestion anual y de
la marcha general de la municipalidad...”, adjunto remito Cuenta Publica de la Gestién

Municipal y servicios incorporados de Salud y Educacidn, correspondiente afio 2020.

2.- Es cuanto informo y remito a usted para su conocimiento y fi ”e;:‘s.

Salud atentamente a usted,

Alcal

O\ |
0 \) ‘1
Distribucién: ?q—z\% (]

PEDI SANTIBANEZ
e
i

- Indicada.

- c.c. Secretaria Municipal.

- Archivo Oficina de Partes
PCS/WDR.




HAUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

ORD.N° A\ F+~
ANT. Articulo 67° de la Ley N° 18.695,
L.O.C.M.

MAT. Remite Cuenta Publica Gestion
Municipal, afio 2020.

CHEPICA, 27 de abril de 2021.
DE : ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

A : SENORES CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA, COMUNA DE CHEPICA
PRESENTE
1.- En cumplimiento a lo consagrado en el articulo 67° de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades que establece : “El Alcalde deberd dar cuenta publica al concejo, al
consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil y al consejo comunal de
seguridad publica, a mas tardar en el mes de abril de cada afio, de su gestion anual y de
la marcha general de la municipalidad...”, adjunto remito Cuenta Publica de la Gestion

Municipal y servicios incorporados de Salud y Educacién, correspondiente afio 2020.

2.- Es cuanto informo y remito a usted para su conocimiento y fine

Salud atentamente a usted,

PATRIGIO CE NTIBANEZ
Alcalde

Distribucién:

- Indicada.

- c.c. Secretaria Municipal.

- Archivo Oficina de Partes
PCS/WDR.




