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INTRODUCCION

QuintaNormal

100 ARy

De acuerdo al Art. 67 de la Ley N2 18.695 de 1988,
Ley Organica Constitucional de Municipalidades, “El
Alcalde deberd dar Cuenta Publica al Concejo vy al
Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad
Civil, a mas tardar en el mes de abril de cada afio, de
su gestion anual y de la marcha general de la
municipalidad”.

Es por ello, que se hace entrega oficial de la Cuenta
Publica correspondiente a la gestion alcaldicia
desarrollada durante el afio 2013, al Concejo
Municipal y al Consejo de la Sociedad Civil.

CARMEN GLORIA FERNANDEZ
VALENZUELA

ALCALDESA

Quinta Normal, marzo de 2014
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I HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

1. Esta constituido por:

Katherine Martorell Awad Javier Lagos Rosales

Elizabet Rudzajs Corbaldn Lorenzo Mora Morags
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2.

El Honorable Concejo Municipal, durante el afio 2013, realizé un total de 49 sesiones las cuales se detallan:

3.

Ademas, los Sres. Concejales participaron en diversas comisiones que permitieron profundizar materias de
interés para la comunidad, las que sin duda han sido resueltas en forma mas agil y oportuna.

Sesiones:

Comisiones del Concejo:

Cant. Tipo

36 Sesiones Ordinarias

10 Sesiones Extraordinarias
03 Sesiones sin Quorum
126 Acuerdos de Concejo

Las comisiones que se constituyeron durante el 2013 son:

Presupuesto y Finanzas, Actividades Productivas de Comercio y Alcoholes:

Concejal Sr.

Concejala Srta.

Concejal Sr.
Concejal Sr.

Concejala Sra.

Concejal

Javier Lagos Rosales
Katherine Martorell Awad
Pablo Garcia Ramirez
Lorenzo Mora Moraga
Elizabet Rudzajs Corbalan
Luis Diaz Espinoza

Plan Regulador y Desarrollo Urbano
Concejala Srta.

Concejal Sr.
Concejal Sr.
Concejal Sr.

Educacion y Salud

Concejal Sr.

Concejala Srta.

Concejal Sr.
Concejal Sr.

Concejala Sra.

Karina Delfino Mussa

Francisco Duarte Diaz
Lorenzo Mora Moraga
Luis Diaz Espinoza

Luis Diaz Espinoza

Karina Delfino Mussa
Francisco Duarte Diaz
Lorenzo Mora Moraga
Elizabet Rudzajs Corbalan

Deportes, Social y Cultura

Concejal Sr.
Concejal Sr.

Concejala Sra.

Concejal Sr.

Luis Diaz Espinoza
Lorenzo Mora Moraga
Elizabet Rudzajs Corbalan
Francisco Duarte Diaz
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Seguridad Ciudadana
Concejal Sr.
Concejala Srta.
Concejal Sr.
Concejala Sra.

Aseo y Ornato
Concejala Srta.
Concejal Sr.
Concejala Sra.
Concejal Sr.

Pablo Garcia Ramirez
Katherine Martorell Awad
Javier Lagos Rosales
Elizabet Rudzajs Corbalan

Karina Delfino Mussa
Pablo Garcia Ramirez
Elizabet Rudzajs Corbalan
Javier Lagos Rosales

100 Adoy
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El detalle del Presupuesto Municipal 2013 es el siguiente:

INGRESOS

En lo que respecta a Ingresos, el presupuesto real del afio 2013 estuvo compuesto por los siguientes
Subtitulos:

Tributos sobre el Uso de Bienes y la Realizacion de Actividades: Comprende los ingresos de
naturaleza coercitiva, asociados a la propiedad que ejerce el Estado sobre determinados bienes y
las autorizaciones que otorga para la realizacion de ciertas actividades, que por su naturaleza
requieren ser reguladas.

Este Subtitulo aporté con MS$6.409.340 lo que representa el 39,8% del total de ingresos
municipales, desglosados en

Ingresos mS %

Patentes y Tasas de Derechos 3.669.838 57,3
Permisos y Licencias 1.747.246 27,3
Participacion en Impuesto Territorial 992.257 15,5

Transferencias Corrientes: Corresponde a los ingresos que se perciben del sector privado, publico y
externo, sin efectuar contrapresentacion de bienes y/o servicios por parte de las entidades
receptoras. Se destinan a financiar gastos corrientes, es decir, que no estdn vinculadas o
condicionadas a la adquisicion de un activo por parte del beneficiario.

Este Subtitulo aportdé con MS$ 5.919.967 lo que representa el 36,8% del total de ingresos
municipales, desglosados en:

Ingresos MmS %

de La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adm. 255.253 4,3
de La Subsecretaria de Educacién 1.123.331 19,0
del Servicio de Salud 4.440.649 75,0
Trasferencias Corrientes 96.591 1,6
de Otras Entidades Publicas 60 0,0
de Otras Municipalidades 4.084 0,1

OTROS INGRESOS CORRIENTES: Corresponde a todos los otros ingresos corrientes que se perciban
Yy que no puedan registrarse en las clasificaciones anteriores.

Este subtitulo aporté con MS 2.992.584 lo que representa el 18,6% del total de ingresos
Municipales, desglosado en:
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Ingresos

Recuperacion y Reembolsos Por Licencias Médicas

Multas y Sanciones Pecunarias
Participacién del F.C.M.
Fondos De Terceros

Otros

M$
77.643
606.680
2.142.770
7.948
157.543

iv. INGRESOS VARIOS. Estos corresponden a los siguientes subtitulos

Ingresos
Rentas de la Propiedad
Ingresos de Operacion
Venta de Activos no Financieros
Recuperacion de Préstamos
Transferencias para Gastos de Capital
Saldo Inicial de Caja

36.8

M$
14.229
20.520
41.267
132.942
139.159
418.559

B Tributos Sobre Uso De

2,6
20,3
71,6

0,3

5,3

%

0,1
0,1
0,3
0,8
0,9
2,6

Bienes y Real. Act

M Transferencias

B Otros Ingresos
Corrientes

Varios Ingresos (1)

INGRESOS MUNICIPALES MS %
Tributos Sobre Uso De Bienes y Real. Act 6.409.340 39,8
Transferencias 5.919.967 36,8
Otros Ingresos Corrientes 2.992.584 18,6
Varios Ingresos (1) 766.676 4,8
TOTAL 16.088.567 100
VARIOS INGRESOS (1) MS %
Saldo Inicial de Caja 418.559 54,6
Transferencias para Gastos de Capital 139.159 18,2
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Recuperacion de Préstamos 132.942 17,3
Venta de Activos no Financieros 41.267 5,4
Ingresos de Operacion 20.520 2,7
Rentas de la Propiedad 14.229 1,9

TOTAL 766.676 100

2. EGRESOS MUNICIPALES
En lo que respecta a los Gastos, el presupuesto real del afio 2013 estuvo compuesto por los siguientes
Subtitulos:

— Transferencias Corrientes: Son los gastos correspondientes a donaciones u otras transferencias
corrientes que no representan la contraprestacidon de bienes y servicios. Incluye aportes de caracter
institucional y otros para financiar gastos corrientes de instituciones publicas y al sector externo. En
este subtitulo se registraron M$ 8.550.973 lo que representa el 48,8% del gasto del 2013. Este subtitulo
se abre en Transferencias al Sector Privado y al Sector Publico que a continuacién se detallan:

1.1 Al Sector Privado

Son los gastos por concepto de transferencias directas a personas, tales como becas de estudio en
el pais y en el exterior, ayudas para funerales, premios, donaciones, etc. y las transferencias a
instituciones del sector privado, con el fin especifico de financiar programas de funcionamiento de
dichas instituciones, tales como instituciones de ensefanza, instituciones de salud y asistencia
social, instituciones cientificas y tecnoldgicas, instituciones de asistencia judicial, médica, de
alimentacion, de vivienda, etc. Incluye, ademas, las transferencias a clubes sociales y deportivos,
mutualidades y cooperativas, entre otras. Y representa el 82,3% de este subtitulo y se desglosa de
la siguiente forma:

Gastos M$ %
Fondos de Emergencia 42.946 0,6
Casetas 19.264
Materiales De Construccion 14.243
Colchonetas 1.845
Frazadas 471
Catres Y/O Camarotes 4.070
Otros Gastos De Emergencia 3.053
Educacion a Pers. Jurid. Privada 1.762.085 25,0
Aporte Municipal 740.000
Otros 1.022.085
Salud a Pers. Jurid. Privada 4.862.938 69,1
Aporte Municipal 275.000
Otros 4.587.938
Corporacion Municipal Deporte 240.000 3,4
Asistencia Social Pers. Naturales 57.183 0,8
Ayuda Social Das 38.393
Alimentos 18.790
Juguetes 19.478 0,3
Otras Transf. Sector Privado 49,931 0,7
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1.2

A otras Entidades Publicas

Qui

EX

100 Adoy

Corresponde al gasto por transferencias remitidas a otras entidades que en la Ley de Presupuestos
del Sector Publico no tienen la calidad superior que identifica a los organismos, tales como
municipalidades y fondos establecidos por ley y representa el 17,7% de este subtitulo y se desglosa
de esta forma:

Gastos

Al Fondo Comun Municipal Por Perm. de Circulacion
A Asociaciones Incorporadas a su Gestién - DEM
Al Fondo Comun Municipal Multas Ley 18695

A Otras Municipalidades
A Otras Entidades Publicas

A la Asociacién Chilena de Municipalidades
A los Servicios de Salud - Multa Ley de Alcoholes (40%)

M$

1.010.842
352.000
77.056
50.472
14.668
6.905
4.469

%

66,7

23,2
51
3,3
1,0
0,5
0,3

- Gasto en Personal. Comprende todos los gastos que, por concepto de remuneraciones, aportes del
empleador y otros gastos relativos al personal, consultan los organismos del sector publico para el pago
del personal en actividad. En este subtitulo se registraron M$4.183.494 lo que representa el 23,9% del
gasto del 2013 y se desglosa de esta forma:

Gastos

Personal de Planta
Personal a Contrata
Otras Remuneraciones
Otros Gastos en Personal

M$

2.618.599
528.370
449.102
587.423

%

62,6
12,6
10,7
14,0

— Bienes y Servicios de Consumo. Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y
servicios no personales, necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de los
organismos del sector publico. Asimismo, incluye los gastos derivados del pago de determinados
impuestos, tasas, derechos y otros gravamenes de naturaleza similar, que en cada caso se indican en los
items respectivos. En este subtitulo se registraron M$2.686.579 lo que representa el 15,3% del gasto
del 2013 y se desglosa de esta forma:

Gastos

Servicios Generales

Servicios Basicos

Arriendos

Combustibles y Lubricantes
Materiales de uso o Consumo
Servicios Técnicos y Profesionales
Mantenimiento y Reparaciones
Publicidad y Difusion

Otros Gastos en Bienes y servicios de Co
Servicios Financieros y de Seguros
Alimentos y Bebidas

Textiles, Vestuario y Calzado

M$
1.300.073
702.745
212.864
88.756
80.570
69.865
62.629
60.398
50.965
31.134
16.731
9.848

%

48,4

26,2
7,9
3,3
3,0
2,6
2,3
2,2
1,9
1,2
0,6
0,4
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Gastos

Servicio de la Deuda
Prestaciones de Seguridad Social
Iniciativas de Inversion

Adquisicion de Activos no Financieros

Otros Gastos Corrientes

M Transferencias

23.9

Corrientes

M Gasto en Personal

Bienes y Servicios de
Consumo

M Servicio de la Deuda

M Varios Gastos

Gastos Varios. Estos corresponden a otros gastos que se generaron el afio 2013.

M$
1.688.549

123.570
185.713
61.770
27.657

EGRESOS MUNICIPALES M$ %
Transferencias Corrientes (1) 8.550.973 48,8
Gasto en Personal (2) 4.183.494 23,9
Bienes y Servicios de Consumo (3) 2.686.579 15,3
Servicio de la Deuda (4) 1.688.549 9,6
Varios Gastos(5) 398.710 2,3
TOTAL 17.508.304 100
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO (1) M$ %
Fondos de Emergencia 42.946 0,6
Aporte Municipal a Educacion 1.762.085 25,0
Aporte Municipal a Salud 4.862.938 69,1
Aporte Corp. Municipal Deporte 240.000 3,4
Asistencia Social a Personas 57.183 0,8
Juguetes 19.478 0,3
Subvenciones 49,931 0,7
TOTAL 7.034.560 100

11

QuintaNormal

100 AAoy
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A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS (1) M$ \ %
Al FCM por Perm Circulacion 1.010.842 66,7
A Serv. Incorporados A Su Gestion - DEM 352.000 23,2
Al Fondo Comun Munic. Multas 77.056 51
A Otras Municipalidades 50.472 3,3
A Otras Entidades Publicas 14.668 1,0
Asoc. Chilena Municipalidades 6.905 0,5
A Serv. Salud - Ley Alcoholes (40'%) 4.469 0,3
TOTAL 1.516.413| 100
Gasto en Personal (2) MmS %
Personal de Planta 2.618.599 62,6
Otros Gastos en Personal 587.423 14,0
Personal a Contrata 528.370 12,6
Otras Remuneraciones 449.102 10,7
TOTAL 4.183.494 100
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO (3) S | %
Serv. Generales 1.300.073 48,4
Servicios Basicos 702.745 26,2
Arriendos 212.864 7,9
Combustibles y Lubricantes 88.756 3,3
Materiales de Uso o Consumo 80.570 3,0
Serv. Técnicos y Profesionales 69.865 2,6
Mantenimiento y Reparaciones 62.629 2,3
Publicidad y Difusion 60.398 2,2
Otros Gastos en Bienes y Serv. de Consumo 50.965 1,9
Serv. Financieros y de Seguros 31.134 1,2
Alimentos y Bebidas 16.731 0,6
Textiles, Vestuario y Calzado 9.848 0,4
TOTAL 2.686.579| 100
Varios Gastos (4) MS %
Iniciativas de Inversion 185.713 46,6
Prestaciones de Seguridad Social 123.570 31,0
Adq. de Activos no Financieros 61.770 15,5
Otros Gastos Corrientes 27.657 6,9
TOTAL 398.710 100
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3. Cumplimiento del Presupuesto

EXr

QuintaNormal

100 Adoy

Ppto. Ingreso Reales Ingreso Real - Ppto. Vigente
INGRESOS Vigente M$ MS SM %
Deudores Presupuestario 16.545.768 16.088.567 -457.201 -2,8
Tributos sobre el uso de Bienes y la
Realizacion de Actividades 6.984.770 6.409.340 -575.430 -8,2
Transferencias 5.336.116 5.919.967 583.851 10,9
Rentas de la Propiedad 9.000 14.229 5.229 58,1
Ingresos de Operacion 22.918 20.520 -2.398 -10,5
Otros Ingresos Corrientes 3.197.680 2.992.584 -205.095 -6,4
Venta de Activos no Financieros 41.268 41.267 -1 0,0
Recuperacion de Préstamos 314.000 132.942 -181.058 -57,7
Transferencias para Gastos de Capital 221.458 139.159 -82.299 -37,2
Saldo Inicial de Caja 418.559 418.559 0 0,0
GASTOS Ppto. Vigente  Gasto Real Gasto Real - Ppto. Vigente
MS MS$ SM %
Acreedores Presupuestario 16.545.768 17.508.304 962.536 5,8
Gasto en Personal 4.227.674 4.183.494 -44.180 -1
Bienes y Servicios de Consumo 2.986.728 2.686.579 -300.150 -10
Prestaciones de Seguridad Social 116.304 123.570 7.266 6,2
Transferencias Corrientes 8.093.647 8.550.973 457.326 5,7
Otros Gastos Corrientes 58.492 27.657 -30.835 -52,7
Adq. de Activos no Financieros 83.000 61.770 -21.230 -25,6
Iniciativas de Inversion 312.568 185.713 -126.854 -40,6
Servicio de la Deuda 515.052 1.688.549 1.173.497 227,8
Saldo Final 152.303 0 -152.303 -100

4. Modificaciones Presupuestarias

El presupuesto municipal, por corresponder a una estimacién financiera de ingresos y gastos para un

periodo dado es, en si mismo, una herramienta de gestion que expresa econdmicamente todas las

actividades y programas que ejecuta el municipio para el cumplimiento de sus fines. En este sentido, es

necesario buscar el equilibrio, conocer la tendencia y analizar el comportamiento, que corresponden a los

elementos claves para la gestién municipal y es por ello que la flexibilidad del instrumento se manifiesta a

través de continuas variaciones o modificaciones de escenarios que tienen su origen en la planificacion

estratégica de la municipalidad.

Durante el afio 2012 se realizaron las modificaciones presupuestarias que se indican en el siguiente cuadro

de informe de actualizacién presupuestaria de ingresos:
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INGRESOS Ppto. Inicial Modificaciones Ppto Final %
Deudores Presupuestario 15.279.680 1.266.089 16.545.768 8,3
Tributos Sobre el uso de Bienes y la Real. Act 6.654.653 330.117 6.984.770 5,0
Transferencias 4.866.744 469.372 5.336.116 9,6
Rentas de la Propiedad 0 9.000 9.000 -
Ingresos de Operacidn 19.918 3.000 22.918 15,1
Otros Ingresos Corrientes 3.079.680 118.000 3.197.680 3,8
Venta de Activos no Financieros 0 41.268 41.268 -
Recuperacion de Préstamos 250.000 64.000 314.000 25,6
Transferencias para Gastos de Capital 138.685 82.773 221.458 59,7
Saldo Inicial de Caja 270.000 148.559 418.559 55,0
5. Porcentaje de Cumplimiento de los Gastos 2012
Gastos
ITEM PPto. Vigente Devengados %
Gastos en Personal 4.227.674 4.183.494 -1,0
Bs. y Servicios de Consumo 2.986.728 2.686.579 -10,0
Prestaciones de Seguridad Social 116.304 123.570 6,2
Trasferencias Corrientes 8.093.647 8.550.973 5,7
Integros al Fisco 0 0 0,0
Otros Gastos Corrientes 58.492 27.657 -52,7
Adquisicion Activos No Financieros 83.000 61.770 -25,6
Adquisicion Activos Financieros 0 0 0,0
Iniciativas de Inversidn 312.568 185.713 -40,6
Transferencias de Capital 0 0 0,0
Servicio de la Deuda 515.052 1.688.549 227,8
Saldo Final de Caja 152.303 0 -
TOTAL 16.545.768 17.508.304 5,8
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1l. MODIFICACION DEL PATRIMONIO

100 Adoy

BALANCE NO PRESUPUESTARIO AL MES DE DICIEMBRE DE 2013

CODIGO DENOMINACION SALDO ANTERIOR DEBE MES HABER | SALDO MES SALDO

MES
141-00-00-000-000- Bienes de uso 14.761.778.918 SD | 354,282,694 354.282.694 15.116.061.612
000 SD SD
141-01-00-000-000- Edificaciones 13.393.604.613 SD | 321,446,510 321.446.510 13.715.051.123
000 SD SD
141-01-99-000-000- Edificacion afios anteriores 13.393.604.613 SD | 321,446,510 321.446.510 13.715.051.123
000 1998 SD SD
141-02-00-000-000- Maquinarias y equipos para la 114.736.991 SD 2,753,688 2.753.688 SD 117.490.679 SD
000 produccion
141-02-06-000-000- De servicios productivos 11.805.921 SD 11.805.921 SD
000
141-02-99-000-000- Maquinarias afios anterioresa | 102.931.070 SD 2,753,688 2.753.688 SD 105.684.758 SD
000 98
141-03-00-000-000- Instalaciones 6.080.627 SD 145,935 145.935 SD 6.226.562 SD
000
141-03-01-000-000- Indust. y de explot. en general | 112.100 SD 112.100 SD
000
141-03-03-000-000- Redes telefon., telecom.y 190.765 SD 190.765 SD
000 pltas. ele
141-03-99-000-000- Instalaciones afios anteriores 5.777.762 SD 145,935 145.935 SD 5.923.697 SD
000 298
141-04-00-000-000- Maquinas de oficina e instr. 406.459.876 SD 9,755,037 9.755.037 SD 416.214.913 SD
000 técnico
141-04-01-000-000- De oficina 2.057.300 SD 2.057.300 SD
000
141-04-02-000-000- De casino 92.748 SD 92.748 SD
000
141-04-06-000-000- De servicios productivos 105.722 SD 105.722 SD
000
141-04-09-000-000- Equipos computacionales 47.962.423 SD 47.962.423 SD
000
141-04-99-000-000- Magq.ofic.e instru.tec.afios 356.241.683 SD 9,755,037 9.755.037 SD 365.996.720 SD
000 anter.98
141-05-00-000-000- | Vehiculos terrestres 696.938.427 SD 16,726,522 16.726.522 713.664.949 SD
000 SD
141-05-02-000-000- Camionetas, automdéviles y 6.250.000 SD 6.250.000 SD
000 microbus
141-05-99-000-000- Vebhiculos terrestres afios 690.688.427 SD 16,726,522 16.726.522 707.414.949 SD
000 anter. 98 SD
141-06-00-000-000- Muebles y enseres 138.549.397 SD 3,325,186 3.325.186 SD 141.874.583 SD
000
141-06-01-000-000- Oficina, varios 7.244.994 SD 7.244.994 SD
000
141-06-02-000-000- Muebles y enseres 4.554 SD 4.554 SD
000
141-06-04-000-000- Muebles y enseres de oficina 563.500 SD 563.500 SD
000
141-06-99-000-000- Muebles y enseres anos 130.736.349 SD 3,325,186 3.325.186 SD 134.061.535 SD
000 anter. 98
141-07-00-000-000- Herramientas 5.408.987 SD 129,816 129.816 SD 5.538.803 SD
000
141-07-02-000-000- De construccidn liviana 118.826 SD 118.826 SD
000
141-07-99-000-000- Herramientas afios anteriores 5.290.161 SD 129,816 129.816 SD 5.419.977 SD
000 98
TOTAL 14.761.778.918 354,282,694 354.282.694 15.116.061.612
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V. PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) se actualizé a fines del afio 2012, razén por la cual su puesta en
marcha se inicia en el afio 2013. Cada una de las etapas fue realizada y aprobada por las distintas instancias
de participacién ciudadana, y dio como resultado la siguiente idea central del Pladeco:

“Quinta Normal, avanzando juntos para vivir mejor”

Esta idea central debe ser el horizonte hacia donde la comuna debe avanzar, lo cual se logra a través de la
implementacion de objetivos, planes y programas.

Este plan se organiza en cuatro dimensiones, las que a su vez tienen imagenes objetivos que nos indicaran
hacia donde se quiere llegar. A continuacion se presentan las cuatro dimensiones con sus imagenes
objetivos:

DIMENSION CALIDAD DE VIDA

Quinta Normal

Una comuna limpia,
Con sus calles, veredas e luminarias en buen estado.

Con mads participacion comunitaria

Y con espacios publicos mejor equipados.

Con educacion y salud de calidad

Y con mds actividades culturales, deportivas y de esparcimiento.

DIMENSION DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

Quinta Normal

Una comuna que recupera y consolida

Sus espacios publicos y dreas verdes.

Que protege y conserva su medio ambiente

DIMENSION AMBITO INSTITUCIONAL

Quinta Normal
Un municipio cercano y con buena atencion,
Que integra equitativamente a la comunidad.

Un municipio en terreno,
Con una gestion participativa, eficiente y coordinada.
Que presta servicios pertinentes y de calidad.
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Quinta Normal

Una comuna con comercio, servicios y microindustrias de calidad

Que promueve su desarrollo econémico local
Que apoya los micro-emprendimientos locales

Cada una de las dimensiones presentadas, tienen planes, programas y proyectos que son las etapas que hay

que cumplir para poder alcanzar el objetivo principal. A continuacidn se presentan los programas, planes de

cada dimensiodn, asi como los avances logrados en el afio 2013.

Calidad de Vida

METAS Y
OBJETIVOS

Este dmbito de accién persigue como fin Ultimo elevar la calidad de vida de la
poblacién, tanto en sus aspectos materiales como espirituales. Por lo mismo, estd
relacionada con el desarrollo integral de las personas y con el respeto y el desarrollo de
sus derechos a vivir en un entorno arménico.

Es necesario destacar que cuando se habla de calidad de vida, se habla de un término
completamente subjetivo, que depende Unicamente de los involucrados en el andlisis. Lo
anterior implica que la definicién del concepto de calidad de vida debe ser siempre
participativa y que, por lo mismo y como consecuencia de aquello, la opinidon de la
comunidad en la bUusqueda de soluciones a sus problemas no puede ser sustituida por
nada ni por nadie.

Plan Programa Proyecto Distincion Avances Cumplimiento
PADEM Parficipativo Proyectq ) Padem Parficipativo con ALTO
Emblemdatico Consejos Escolares
Se presentaron proyectos de
conservaciéon de
Fondo de infraestructura y adquisicion
Infraestructura uelura y adq MEDIO
o de mobiliario en cinco
Municipal .
escuelas y dos liceos
(Circular n°33)
Avanzando hacia
una Educaciéon
Comunitaria de Se conforman Consejos
P . Calidad Directorios escolares (directorios
orduno ”?,eJO' Colegiados para Proyecto colegiados) compuestos ALTO
e, bLlfCOC'On Escuelas Emblemdtico por: directores, profesores,
G?U T'CONDC"O | Municipales asistentes de educacion,
vinia Norma alumnos, padres y auxiliares.
Equipamiento Liceos
Técnicos En proceso de diseno ano BAJO

Profesionales 2014
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Cumplimiento

Précticas
Profesionales para

Se han realizados prdcticas

X para alumnos de liceos MEDIO
estudiantes de la L
municipales
comuna
Programa de
Apoyo Educativo
y Laboral Capacitaciones
permanentes para
:;Ei;g?%r;(e): La Otec Municipal tiene un
s P : calendario de capacitacién | ALTO
jovenes, mujeres,
permanente
adultos mayores y
micro
emprendedores
Plan Programa Proyecto Avances Cumplimiento
Diagnéstico
Participativo de En proceso de coordinaciéon | BAJO
Salud
Por una salud P’°9T9m0 de
S - Gestion
familiar inclusiva y L
de calidad Participativa en )
Salud Realizacion del Plan anual
Plan Anual de Salud | Proyecto de salud participativo con
i - ) L ALTO
Participativo Emblemdatico comunidad, beneficiarios y
frabajadores de la salud
Plan Programa Proyecto Avances Cumplimiento

Quinta Normal

una comunad

donde se vive
mejor

Programa de
Recuperacién de
Espacios PUblicos

Catastro de

Elaboracién de catastro de
dreas verdes en Secpla, con

Espacios PUblicos no Proyec’rq X fotografias, equipamiento MEDIO
) Emblemdtico .
consolidados existente, proyectos
ejecutados y estado actual
La Secretaria Comunal de
Catastro de Fuentes Planificacion maneja un
de Financiamiento y | Proyecto catastro de fuentes de ALTO

Fondos
Concursables

Emblemdtico

financiamiento que se
actualiza
permanentemente.
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Programa de
Mejoramiento

Ejecucién proyecto
"Mejoramiento de
circulaciones, paisajismo y
equipamiento de tres plazas
de la comuna". Ejecucion
proyecto mejoramiento

Ernr

100 Adoy

urb(_:mo Y bandején Bomberos, MEDIO
Equipamiento S e o ;
poblacién Simén Bolivar. Por
Comunal -~
Ultimo, se postularon 10
plazas de la comuna para
instalacion de equipamiento
deportivo
Programa Proyecto Avances Cumplimiento

Programa de
arreglo de calles y
veredas

Programa

Proyecto de
Pavimentacién
Participativa

Proyecto
Emblemdtico

Se presentd proyecto de
pavimentos participativos y
se aprobd proyecto de
"Conservaciones de veredas
en calles de Quinta Normal,
tercera etapa"

ALTO

Proyecto

Avances

Cumplimiento

Programa de
Desarrollo de la
Cultura Local

Catastro de Fuentes

La Secretaria Comunal de
Planificacién maneja un

de Financiamiento y Proyec’rq . catastro de fuentes de ALTO
Fondos Emblemdtico ; -
financiamiento que se
Concursables "
actualiza permanentemente
Mesas de Trabajo
Tematicas para proyecto En proceso de coordinacion BAJO

Cultura, Juventud y
Deporte

Emblemdtico

ano 2014

Programa Proyecto Avances Cumplimiento
Fortalecimiento de Provecto
la Direccién de Y g En proceso de estudio BAJO
Emblemdtico
Obras
Programa
Hermoseamiento
y limpieza
comunal
Fortalecimiento de Provecto
la Direccién de Aseo Y En proceso de estudio BAJO

y Ornato

Emblemdtico
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Cumplimiento

Escuela Comunal de | Proyecto En proceso de estudio
N . BAJO
Capacitacién Emblemdtico comunal
Consejo de la Proyecto El afo 2013 se conformé el ALTO
Sociedad Civil Emblemdtico Consejo de la Sociedad Civil
La Direccién de Desarrollo
Comunitario realizd
diagndstico por territorios
Provecto para disenar el piloto de las
Mesas Barriales Emglemdﬁco mesas barriales. El objetivo BAJO
. Programa de es que el ano 2014 se lleven
Quinta Normal L .
participativa, Fortalecimiento a cabo dichas mesas con el
inclusiva y o ogiicllfzsiones tema del centenario de la
democrdtica 8 . comuna.
sociales
Unidad de
Proyectos En proceso de estudio BAJO
Comunitarios
DIO|9905 . En proceso de estudio BAJO
Participativos
Apoyo a
Presupuestos En proceso de estudio BAJO
participativos
Desarrollo Territorial y Medio Ambiente
Este objetivo estratégico pretende construir una comuna funcionalmente integrada y
equitativa, con una clara vocacion por el cuidado de los espacios publicos y el medio
ambiente y que aspire a constituirse como una comuna sostenible y capaz de liderar un
desarrollo que satisfaga las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer las propias.
De esta forma, se espera avanzar hacia la consolidaciéon de un desarrollo urbano y
METAS Y habitacional planificado y coordinado que dé respuesta a las necesidades bdsicas de sus
OBJETIVOS habitantes y con un equipamiento que responda a los requerimientos diferenciales de los

habitantes de los distintos barrios de la comuna. Junto con ello, se pretende desarrollar una
politica de mejora y pavimentacién de calles y veredas en las calles secundarias de la
comuna.

En complemento con lo anterior, también se pretende desarrollar una politica
medioambiental que considere como eje central la educacién medioambiental y el
reciclaje.
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Plan Programa Proyecto Avances Cumplimiento
Ejecucién proyecto
"Mejoramiento de circulaciones,
Programa de paisajismo y equonjllerjto dg lfres
) plazas de la comuna'. Ejecucion
Recuperando Recuperacion, Catastro de Proyecto : . .
. " N . . . proyecto mejoramiento bandején
nuestros Espacios | Mejoramiento y Espacios PUblicos no | Emblematic S e MEDIO
g IR . Bomberos, poblacién Simén
PUblicos Habilitacion de consolidados (¢} . .
. S Bolivar. Por Ultimo, se postularon
Espacios Publicos
10 plazas de la comuna para
instalacion de equipamiento
deportivo
Plan Programa Proyecto Avances Cumplimiento
Implementacién de seis puntos
Proyecto limpios en unidades vecinales y
Comunitario municipales, ademds de la MEDIO
"Reciclaje Activo" implementacion del Centro de
Educacion Ambiental
Programa de
Gestion
Comunitaria de
Medio Ambiente Diagnéstico de
Mercado e Se encuentra en etapa de disefio
. Proyecto " L.
Implementacion . el proyecto "Construccién Centro
. Emblematic o . MEDIO
Centro de Acopio de Valorizacién para residuos
o o o o
Municipal (Centro solidos domiciliarios
de Valorizacion)
Comuna
Sustentable
Programa Proyecto Avances Cumplimiento
El Departamento de Desarrollo
Proyecto Educacién Econdmico Local dependiente de
Programa y Sensibilizacion Proyecto Dideco realiza trabajo con los
Educacion para la protecciény | Emblemdtic | colegios y Juntas de Vecinos MEDIO
Ambiental cuidado del medio | o respecto ala educaciény
ambiente sensibilizacion en reciclaje y
cuidado de medio ambiente
Plan Programa Proyecto Avances Cumplimiento
El Plan regulador se encuentra en
Programa de R Proyecto .
Comuna Actualizacién Plan " estudio por parte del Asesor
Desarrollo Emblemdatic . MEDIO
Ordenada s Regulador Comunal Urbano y la Comision de
Territorial o
Desarrollo Urbano
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AMBITO INSTITUCIONAL

METAS Y
OBJETIVOS

Los objetivos centrales de este dmbito de accidn son el desarrollo de una gestién
participativa y de calidad, la modernizacién y el mejoramiento de la gestion municipal
vinculada a la diversidad de la realidad comunal, y la construccion de una comunidad

dialogante, organizada y capaz de infervenir activamente en la toma de decisiones y en la
gestién del desarrollo local.

Junto con lo anterior, también se busca mejorar la capacidad de gestién municipal,
incorporando herramientas de planificacion estratégicas para poder asi proveer de mejores
servicios y atencién a la comunidad.

Por Ultimo, se busca una municipalidad mds desconcentrada, mds coordinada, con mejores

canales de comunicacion interna y hacia la comunidad que le permitan asociarse de
forma mds estratégica con la comunidad.

Plan Programa Proyecto Avances Cumplimiento
L Proyecto Padem Participativo con Consejos
Padem Participativo Emblemdtico | Escolares ALTO
Programa
Avanzando hacia
una Edgco_mon Se conforman Consejos escolares
Comunitaria de . . . R )
Calidad Directorios (directorios colegiados)
Colegiados para Proyecto compuestos por: directores, ALTO
Escuelas Emblemdtico | profesores, asistentes de
Municipales educacién, alumnos, padres y
auxiliares.
Programa Proyecto Avances Cumplimiento

Programa de

Realizacién del Plan anual de

Gestidn Plan Anual de Salud | Proyecto salud participativo con ALTO
Participativa en Participativo Emblemdtico | comunidad, beneficiarios y
Salud tfrabajadores de la salud
Por una comuna
democrdticay
participativa
Programa Proyecto Avances Cumplimiento
Consejo de la Proyecto El afio 2013 se conformd el ALTO
Sociedad Civil Emblemadtico | Consejo de la Sociedad Civil
La Direccién de Desarrollo
Programa de Mesas Barriales gﬁg&?ﬁ]ﬁco Comunitario ha realizado mesas BAJO
Fortalecimiento barriales
de
Organizaciones
Sociales
Diclogos En proceso de coordinacion BAJO

Participativos
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Plan Programa Proyectos Avances Cumplimiento
Durante el afio 2013 el Comité
Meioramiento de Implementacion Técnico de Administracion
jorar Comité Técnico de (COTEA) se reunié para analizar ALTO
la Gestiéon . L - o
Administracion diversas temdaticas comunales e
institucionales
Por una Programa Proyectos Avances Cumplimiento
municipalidad
eficiente
Programa de Sistema Nacional de L .
. N La Municipalidad realizd
capacitacion de | Capacitacion capacitaciones a sus funcionarios MEDIO
funcionarios Municipal (SUBDERE) P
BASE PRODUCTIVA
Esta imagen objetivo busca consolidar una base productiva tendiente a reforzar y fomentar las
actividades propias de la comuna, como son el comercio, los servicios y los pequenos
industriales; estos Ultimos representados principalmente por micro talleres de reparacion,
confeccién etc. y pequenas fabricas dedicadas a la elaboraciéon de insumos intermedios y
bienes primarios. Esto se pretende realizar mediante el apoyo formal a los
microemprendimientos locales para, entre otras cosas, dotar de nuevo equipamiento,
METAS Y ; L . s )
capacidades técnicas y nuevos servicios a la comuna, fomentando actividades comerciales y
OBJETIVOS = . L o
manufactureras emergentes y pequenos y medianos emprendimientos. Todos estos objetivos
estratégicos se orientan a mejorar las condiciones y la calidad de vida de la poblacién
comunal.
Se hace necesario quizd, recordar que a cada objetivo estratégico le sigue un andlisis FODA
realizado por el mismo sistema comunal en el cual aparecen temas que se repiten y que es
necesario explicar.
Plan Programa Proyecto Avances E)umpllmlen
El Deparfamento de Desarrollo
Econdmico Local ha realizado las
siguientes actividades: Realizacion
. - de jornadas de trabajo (desayunos
Diagnéstico R .
. 2 empresariales, ruedas de negocios y
Estrategia Participativo de Lo .
L . seminarios). Trabajo con la
Desarrollo Municipal de necesidades, . . o
P S Universidad del Pacifico, Usach y U.
Econdmico Desarrollo requerimientos y . : ALTO
. P - Mayor para realizar estudio
Sostenible Econdmico Local | potencialidades

Integral

productivas
comunales

diagndstico y levantamiento de
propuestas y asesorias a MYPES de la
comuna. Fortalecimiento del
Programa Negocios Inclusivos en
distintas dreas de la base productiva
comunal.
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Plan Programa Proyecto Avances :iumpllmlen
realizacién de estudio de factibilidad
Cabacidad de Programa de Estudio Diagndstico para la creacioén de un Centro de
Coﬁ)dod Capacitaciéony de Necesidades de Formacién Técnica en conjunto con | MEDIO
Empleabilidad Capacitaciéon Asociaciones Gremiales de la
comuna
Plan Programa Proyecto Avances ic‘:)umplimien
Desarrollo Econémico Local realizd
feria con servicios de la red de
Programa Mesa Fortalecimiento de fomenf(_) p_roduchvo. .Proyecfo de
fortalecimiento gremial con
Local de la mesa local de . ALTO
e o agrupaciones que la conforman.
Emprendimiento emprendimiento . . s
Reuniones de coordinacion
mensuales en sedes gremiales de los
integrantes de la mesa local.
Cumplimien
Programa Proyecto Avances to
Ordenanza para . .
Emprendedores requlacion de Proyecto diagndstico donde se
9 . . determinen las condiciones para la MEDIO
comercio en Ferias Y
. formalizacién
Libres
Programa de Ferias Itinerantes Eg:rprwosf?ri ’rgrg?/oef(ejs?oigllonL? écch\(fé ALTO
Regularizacién del
comercio informal
En el afo 2013 Desarrollo Econdmico
s Local apoyd a las tres ferias libres de
Diseno de persas y la comuna en la postulacion
modernizacién de P Y ALTO

ferias libres

ejecucién de proyecto de
modernizacién de ferias libres, con
financiamiento de Sercotec.
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V. ESTADO DE LOS PROYECTOS Y ESTUDIOS DE INVERSION

SUBDERE — SEREMI VIVIENDA

FUENTE DE < SITUACION
FINANCIAMIENTO NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO MONTO M$ ACTUAL
PMU FIE Reparacion de Infraestructura Basica, Liceo B-79 1-A-2012-53 $42.159 Postulado
PMU FIE Reparacion de Infraes;r;ctura Basica, Liceo A- 1-A-2012-54 $49.844 Postulado
PMU FIE Reparacion de .Infraes.trutztura Bas.lca, Liceo 1-A-201-55 $49.775 Postulado
Industrial Benjamin Franklin
PMU FIE Normalizacion Eléctrica y Obras 1-A-2012-384 $49.929 Postulado

Complementarias Liceo A-78

Normalizacién Eléctrica, Reparacion de
PMU FIE Pavimentos y Obras Complementarias, Escuela 1-A-2012-386 $49.528 Postulado
Insigne Gabriela

Normalizacién Eléctrica, Reparacion de Cielos

PMU FIE Falsos y Obras Complementarias, Escuela 1-A-2012-387 $48.163 Postulado
Memobrillar
PMU FIE Construcuon.Multltaller y O.bras 1-A-2013-33 $ 49.265 En f’r.oce.s’o de
Complementarias, Escuela Calicanto Licitaciéon

Habilitacién de Multitaller, Normalizacion
PMU FIE Eléctrica y Obras Complementarias, Escuela 1-A-2012-389 $47.784 Postulado
Platon

Construccién Sede Unidad Vecinal N216, Quinta

Normal 1-C-2012-361 $49.994 Elegible

PMU - Emergencia

Postulado-
. Adecuacion de Oficinas Para la Atencién de L
PMU - Emergencia Pablico, DIDECO Quinta Normal 1-C-2012-717 $49.769 Evaluacién

Técnica
PMU IRAL Restauracion del Salor.1 M.ultlusol, SSHH y Cocina, 1-B-2012-592 $16.079 Ejecutado
Centro Comunitario René Sarzosa
PMU — FIE Ampliacién e Implement.aao.n de SSHH y Obras 1-A-2011-217 $ 49.901 Ejecutado
Complementarias Liceo JAR |
PMU - IRAL Reparacion de' Edlfl.caaon. Municipal de Interés 1-B-2011-866 $ 15.905 Ejecutado
Patrimonial, Quinta Normal
PMU — Emergencia Reposicion de Cierros Multicancha Sara Gajardo 1-C-2011-319 $39.619 Ejecutado
PMU - Emergencia Mejoramiento Plaza Luis de Cambiere 1-C-2011-557 $49.998 Ejecutado
Construccién Area de Servicios Multicancha
PMU - Emergencia Exterior Gimnasio José Miguel Carrera, Quinta 1-C-2011-769 $49.959 Ejecutado
Normal
R ion de Cubiert D denci
PMU - Emergencia eparacion de tublertas en Bependencias 1-C-2014-86 $49.943 Postulado

Municipalidad de Quinta Normal
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Mejoramiento de Accesos, Cierros y
PMU - Emergencia Circulaciones, Multicancha Exterior Gimnasio 1-C-2013-776 $41.521 Elegible
José Miguel Carrera
PMU - Emergencia Mejoramiento de Cruces Peatonales en 1-C-2013-1181 $48.871 Postulado
Establecimientos Educacionales de la Comuna
Mej ientodelas idad Vial
PMU - Emergencia €joramiento de 1a >eguridad Vial en 1-C-2013-1182 $48.511 Postulado
establecimientos Educacionales de la Comuna
FRIL - FIE Construccion Multitaller Escuela Gil de Castro BIP: 30116955-0 $46.264 Ejecutado
FRIL - FIE Construccion de Multitaller y Obras BIP : 30117073-0 $49.264 Ejecutado
Complementarias, Angelmo
FRIL - FIE Mejoramiento Sistema Eléctrico, SSHH Escuela BIP: 30117072-0 $ 45323 Ejecutado
Inglaterra
FRIL - FIE Reposicion Cierros, Normalizacién JAR |1 BIP: 30117070-0 $36.161 Ejecutado
FRIL - FIE Habilitacion y Mejoramiento De SSHH, Inst. | g5, 351170649 $40.714 Ejecutado
Eléctricas, Antumalal
FRIL - FIE Construccién de Multitaller, Escuela Grenoble BIP: 30116954-0 $46.289 Ejecutado
PMU - IRAL Reposicion Plazoleta Loa, Quinta Normal 1-B-2012-107 $17.657 Ejecutado
Mei ) irculaci Paisaii
PMU - IRAL ejoramiento de Circulaciones, Paisajismo y 1-8-2013-131 $ 40.920 Ejecutado
Equipamiento de 3 Plazas de la Comuna
- Programa de Pavimentacién Participativa - CONVENIO SERVIU .
EREMI de V .057 E
S de Vivienda Pavimentacion de 21 Pasajes (Disefio) METROPOLITANO $6.05 jecutado
Ministerio del Interior
- Secretaria de Simoén Bolivar Ilumina sus Calles RE N21253 $ 38.444 Ejecutado
Prevencién del Delito
Ministerio del Interior
B jon B Pl P | EnP
-~ Secretaria de andejon omberos,.una aza Parala RE N21900 $36.384 n .r.oce.s’o de
) . Comunidad Licitacion
Prevencién del Delito

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

SIN CIRCULAR 33

NOMBRE DEL PROYECTO

cODIGO BIP

MONTO M$

SITUACION ACTUAL

FNDR

Mejoramiento Plaza Lo Besa

30085529

$ 650.000

En disefio

FNDR

Construccion plaza de la cultura de
Quinta Normal

30070267
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Construccion complejo deportivo Unidad L
FNDR Vecinal N34, Sara Gajardo 30049799 $ 750.000 En disefio
FNDR Centro de valorizacién de residuos 30128681 $1.000.000 En disefio
solidos domiciliarios, Quinta Normal
FNDR Habilitacién de puntos limpios para 30128676 $287.000 En disefio
residuos sélidos reciclables
FNDR Construccion Jardin Infantil Catamarca 20190203 $ 365.769 En ejecucién
Construccidn de edificio municipal para el P
FNDR R 30045211 $ 554.507 En reevaluacién técnica
Fomento Productivo
Reposicién
FNDR canchas Bernardo O’Higgins y Esparta, 30110669 $4.349.079 En reevaluacion técnica
Quinta Normal
CIRCULAR 33 Conservacion liceo Juan Antonio Rios 30120124 $225.515 En ejecucién
FNDR SECTORIAL CNCA | Construccion y equipamiento: sala de 30085451 $975.824 En ejecucion
artes escénicas de Quinta Normal
CIRCULAR 332 Adquisicién de vehiculos uso 30093965 $125.830 Ejecutado
administrativo
FNDR Reposicidn de vehiculos comuna Quinta 30074464 $361.095 Ejecutado
Normal
IND Mejoramiento y construccién estadio 30033629 $357.212 En ejecucion
José Climent - etapa |
CIRCULAR 33¢ Adquisicion luminarias viales Quinta 30085523 $ 437.868 Ejecutado
Normal, etapa 3
CIRCULAR 33 Adguisicin de mobiliario urbano y 30106292 $574.185 Ejecutado
juegos infantiles
CIRCULAR 33 Adqwsmlon. de conte'n.e'do'res de basura 30154372 $ 806.871 En proceso de.flrma de
intradomiciliarios convenio
CIRCULAR 33 Conservacion veredas, calles Quinta 30136918 $1.225.280 Postulado

Normal, etapa IlI
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PROYECTOS EXTERNOS
FUENTE DE £ a
NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO BIP SITUACION ACTUAL
FINANCIAMIENTO
Gobierno Regional Reposicién de la 222 Comisaria de
Metropolitano Carabineros, Quinta Normal 30035097 $1.380 Postulado
Gobierno Regional Reposicién Cuartel Policial Quinta
Metropolitano Normal - Cerro Navia PDI 30082683 51635 Postulado
Paseo Peatonal El Poligono sin cédigo Ejecutado
Serviu
(Programa Quiero $214.757
Mi Barrio) Construccion sede vecinal y . .
E
biblioteca Victorino Laynez sin cdigo jecutado

CONVENIOS SUBDERE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

NOMBRE DEL PROYECTO

cODIGO BIP

SITUACION ACTUAL

Convenio Subdere | Convenio sistema flujo documental No tiene $ 40.000 En ejecucién
Convenio fortalecimiento
Convenio Subdere tecnoldgico de las areas de salud y No tiene $25.000 En ejecucién

educacién
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OBSERVACIONES EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DURANTE EL ANO 2013 EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PROPIAS
RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Oficio N2 2222 de fecha de 11/01/2013 de la Contraloria General de la Republica, atiende Oficio Ord.
N¢ 304/2012, sobre Observaciones formuladas en informe de seguimiento al informe final N258/2011.

Oficio N2 31717 de Contraloria General de la Republica, de fecha de 23/05/2012, remite informe N212.
Oficio N2 03576 de Contraloria General de la Republica, remite informe de seguimiento al informe de
Investigacion Especial N29/2012 sobre fiscalizacién en Adquisicion y Arriendo de Transporte

Relacionado con el Servicio de Aseo Domiciliario.

Oficio N2 051313 de Contraloria General de la Republica, respuestas a observaciones en informe final
Ne 14/2012 sobre transferencias y gastos ejecutados por la Corporacién del Deporte de Quinta Normal.

Oficio N2 084421 de Contraloria General de la Republica, sobre observaciones en informe de
seguimiento N2 39/2012 sobre auditoria de transacciones en la Corporacién Comunal de Desarrollo de
Quinta Normal.
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VIl.  RESOLUCIONES TRANSPARENCIA

3

ADMINISTRACION MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL

MEMORANDUM N207

QUINTA NORMAL, 24 de Abril de 2014.

DE : OFICINA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

A : SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION

De acuerdo a su solicitud, cumplo con Informar a Usted que durante el afio
2013, la Municipalidad no recibio resolucién alguna dictada por el Consejo para la
Transparencia, muy por el contrario, esta Institucién mantiene el total de los amparos
interpuestos ante el Consejo durante ese periodo; con decision de “Despacho de
Notificacion”, es decir reclamos resueltos y cerrados

Sin otro particular, atentamente

Archivo
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Corpguin

QUINTA NORMAL, Abril 24 de 2014

CERTIFICADDO

AUGUSTO PRADO SANCHEZ Rul: 11679780
Secretario General de la CORPORACION COMUNAL DE DESARROLLO QUINTA
NORMAL RUT.70.913.100-1, certifica

Que duwante el ano 2013 lo Corporacion Comunal de Desanollo de
Quinta Normal no ha recibido por parte de! Consejo para o Transparencia
ninguna resolucion relativa a esta Corporacion
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VIIl. CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES

La Municipalidad de Quinta Normal, para el cumplimiento de sus funciones y la mejor atencién de las
necesidades de sus habitantes, renovd o celebré convenios con instituciones publicas o privadas que se
resumen a continuacion:

SECTOR SALUD: Convenios ejecutados a través de la Corporacion del Desarrollo de Quinta Normal.

1. PLAN NACIONAL DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL: Con fecha 25 de enero del 2013, se suscribe
este convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente, que permitid: brindar atencion
integral especializada; dar respuestas a las necesidades de |a atencidon primaria; desarrollar trabajo
conjunto con organizaciones comunitarias; constituirse como campo clinico para la formacién de
especialistas en salud mental y psiquiatria y facilitar el desarrollo de investigacion en areas de su
competencia. El presupuesto asociado alcanza la suma de $89.952.050. Ratifiquese Decreto N2 246
de fecha 14 de febrero del 2014.

2. PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD: Con fecha 15 de marzo del 2013, se
suscribe este convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente, que permitié ejecutar
diversas acciones, como: desarrollar estrategias de rehabilitacién integradas funcionalmente a la
atencién primaria de salud; asumir progresivamente la atencién integral de la totalidad de las
personas; desarrollar programas de prevencién de discapacidades; desarrollar las competencias de
los equipos de salud. La suma anual es de $24.116.131. Ratifiquese Decreto N2 245 de fecha 14 de
febrero del 2014.

3. PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS EN APS: Con fecha 11 de abril del 2013, se suscribe este
convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente para: deteccion precoz y oportuna de
cancer de mama; deteccidn precoz y oportuna de displasia de caderas en nifos y nifias de 3 meses;
deteccion precoz y oportuna de patologia biliar y cancer de vesicula. La suma anual es de $
23.207.163. Ratifiquese Decreto N2 263 de fecha 14 de febrero del 2014.

4. PROGRAMA SOBRE CAMPANA DE VACUNACION ANTIINFLUENZA: Con fecha 08 de marzo del
2013, se suscribe este convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente, gracias al cual
se realizaron diversas acciones, como: jornadas del dia sdbado con horario de a lo menos de 4
horas c/u.; difundir a través de afiches los horarios de atencién del dia sabado; asegurar insumos
para la vacunacion; cautelar el abastecimiento de vacunas; velar por la vacunacidon segura;
garantizar la cadena de frio; registrar las vacunas adecuadamente; notificar los eventos adversos;
identificar sectores geograficos de baja cobertura; informar el detalle del gasto en personal con la
cantidad programada para cada establecimiento de la comuna. La suma total de $400.000.
Ratifiquese Decreto N2 262 de fecha 14 de febrero del 2014.

5. PROGRAMA DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN LAS REDES ASISTENCIALES: Con fecha 22 de marzo
del 2013, se suscribe este convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente, que
permitié diversas acciones, como: fortalecer los cuidados prenatales enfatizando la educacién
prenatal, fortalecer el control de salud del nifio o nifia con énfasis, fortalecer las intervenciones en
la poblacién infantil en situacién de vulnerabilidad. Se asignaron para esta ejecucidon de este
programa $43.113.200. Ratifiquese Decreto N° 260 de fecha 14 de febrero del 2014.

6. PROGRAMA GES PREVENTIVO EN SALUD BUCAL EN POBLACION PREESCOLAR EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD ANO 2013: Con fecha 27 de febrero del 2013, se suscribe este convenio con el
Servicio de Salud Metropolitano Occidente, para realizar diversas acciones, como: promocion y
prevencion de la salud bucal. La suma anual es de $6.355.770. Ratifiquese Decreto N° 259 de fecha
14 de febrero del 2014.
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PROGRAMA APOYO DIAGNOSTICO RADIOLOGICO EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION PARA LA
RESOLUCION EFICIENTE DE NEUMONIA ADQUIRIDA EN LA COMUNIDAD, NAC: Con fecha 22 de
mayo del 2013, se suscribe este convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente, lo
gue permitié: reducir la proporcion de pacientes que se derivan a atencion secundaria; apoyar el
financiamiento de estudios radioldgicos de térax; apoyar el financiamiento para capacitacion a los
profesionales de las salas IRA y ERA. La suma anual es de $8.860.000. Ratifiquese Decreto N° 258
de fecha 14 de febrero del 2014.

PROGRAMA LABORATORIO COMPLEMENTARIO GES APS MUNICIPAL 2013: Con fecha 16 de mayo
del 2013, se suscribe este convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente, gracias al
cual se logré: complementar examenes de laboratorios basico; contratacién de recurso humano
con perfil administrativo en jornada de 44 horas en cada establecimiento de APS; complementar
los procesos de adquisicion de medicamentos e insumos. La suma anual es de $58.459.230.
Ratifiquese Decreto N° 256 de fecha 14 de febrero del 2014.

PROGRAMA GES ODONTOLOGICO FAMILIAR: Con fecha 11 de marzo del 2013, se suscribe este
convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente, el objetivo perseguido a través del
cual fue posible: atencién Dental en nifios, salud oral 6 afios; atencion dental en embarazadas;
atencién dental de urgencia. La suma anual es de $28.621.418. Ratifiquese Decreto N° 254 de
fecha 14 de febrero del 2014.

PROGRAMA CENTRO COMUNITARIO DE SALUD FAMILIAR, CECOSF: Con fecha 12 de marzo del
2013, se suscribe este convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente, que permitio
contar con un centro comunitario de Salud Familiar funcionando en coordinacién con el equipo de
salud del establecimiento de Atencién Primaria de Salud del cual depende, CECOSF Catamarca,
CECOSF Antumalal. La suma anual y Unica de $102.221.864. Ratifiquese Decreto N° 253 de fecha
14 de febrero del 2014.

PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL: Con fecha 01 de abril del 2013, se suscribe este convenio con el Servicio de
Salud Metropolitano Occidente para: implementacion de proyectos para disminucién de brechas
de recursos fisicos en el proceso de Autorizacion de Demostracién Sanitaria. Con una suma anual
es de $142.137.647. Ratifiquese Decreto N° 250 de fecha 14 de febrero del 2014.

PROGRAMA ATENCION DOMICILIARIA A PERSONAS CON DEPENDENCIA SEVERA ANO 2013: Con
fecha 14 de marzo del 2013, se suscribe este convenio con el Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, para el pago a cuidadores de personas con dependencia severa. Con una suma anual
de $42.663.540. Ratifiquese Decreto N° 251 de fecha 14 de febrero del 2014,

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN ATENCION PRIMARIA: Con fecha 02 de
abril del 2013, se suscribe este convenio con el servicio de Salud Metropolitano Occidente, con el
fin de realizar diversas acciones, como: violencia intrafamiliar; prevencion y dependencia integral
de alcohol y drogas; consumo perjudicial y dependencia de alcohol y drogas en poblacion menor
de 20 afios, GES; salud mental infanto juvenil; aumento de la resolutividad de las APS en salud
mental. Con una suma anual de 17.609.370. Ratifiquese Decreto N° 248 de fecha 14 de febrero
del 2014.

PROGRAMA PILOTO CONTROL DE SALUD JOVEN SANO ANO 2013. Con fecha 11 de marzo del
2013, se suscribe este convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente, que permitio la

inversion anual de $3.420.400. Ratifiquese Decreto N° 247 de fecha 14 de febrero del 2014.

PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS, PEPSI ANO 2013: Con fecha 26 de marzo
del 2013, se suscribe este convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente para:
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contribuir a mejorar su calidad; incorporar un enfoque intercultural; generar un reconocimiento
de los pueblos indigenas; desarrollar el programa con la participacidon activa de los pueblos
indigenas. Con una suma anual de $2.200.000. Ratifiquese Decreto N° 252 de fecha 14 de febrero
del 2014.

PROGRAMA APOYO A PLANES DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE PERSONAS CON
PROBLEMAS DERIVADOS DEL CONSUMO DE DROGAS ILICITAS U OTRAS SUSTANCIAS
ESTUPEFACIENTES O PSICOTROPICAS: Con fecha 06 de mayo del 2013, se suscribe este convenio
con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente, que permitid: atenciones médicas,
psiquiatricas, de salud mental, intervencion psicosocial del grupo, psicoldgica, psicoterapia
individual, psicoterapia de grupo, psicodiagndstico, visita domiciliaria, exdmenes de laboratorio y
medicamentos si corresponde. Con una suma anual de $40.081.080. Ratifiquese Decreto N° 255
de fecha 14 de febrero del 2014.

PROGRAMA PILOTO VIDA SANA: INTERVENCION EN OBESIDAD EN NINOS, ADOLESCENTES Y
ADULTOS: Con fecha 20 de marzo del 2013, se suscribe este convenio con el Servicio de Salud
Metropolitano Occidente, para atender a nifios y adolescentes de 6 a 19 afios y adultos de 20 a 45
afios. Con una suma anual de $ 8.430.960. Ratifiquese Decreto N° 220 de fecha 13 de febrero del
2014.

PROGRAMA GES ODONTOLOGICO ADULTO: Con fecha 04 de marzo de 2013, se suscribe este
convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente para entregar: atencidén odontoldgica
adulto; Estrategia: GES Salud Oral Integral a Adultos de 60 Afios. Con una suma anual de $
33.975.600. Ratifiquese Decreto N° 224 de fecha 13 de febrero del 2014.

PROGRAMA INFECCIONES RESPIRATORIAS INFANTILES I.RA., APOYO KINESICO EN SAPU: Con fecha
de 18 de marzo del 2013, se suscribe este convenio con el Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, con el objetivo de realizar estas atenciones en los Consultorios Garin y Lo Franco. Con
una suma anual de $ 3.500.540. Ratifiquese Decreto N° 223 de fecha 13 de febrero del 2014.

PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL. Con fecha 18 de febrero del 2013, se suscribe este
convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente, que permitid: resolucién de
especialidades odontoldgicas en APS, Endodoncias y Protesis APS; acercamiento de la atencidn
odontoldgica en poblaciones de dificil acceso, clinicas mdviles; promocién y prevencidn
odontoldgica, apoyo odontoldgico CECOSF; odontologia integral; atencion odontoldgica integral
para mujeres y hombres de escasos recursos y auditorias clinicas. Con una suma anual de $
55.938.804. Ratifiquese Decreto N° 232 de fecha 13 de febrero del 2014.

PROGRAMA PILOTO DE CONTROL DE SALUD DEL NINO Y LA NINA SANO/A EN EL

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PARA LA POBLACION ESCOLAR DE 5 A 9 ANOS: Con fecha 05 de
abril del 2013, se suscribe este convenio con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente.
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IX. CORPORACION COMUNAL DE DESARROLLO, CORPQUIN

Es una entidad de derecho privado sin fines de lucro, creada en virtud del DFL N2 1306 de 1980, con
personalidad juridica emanada del Decreto N2 168 de 1982.

Mision

La Corporacion Comunal de Desarrollo Quinta Normal, CORPQUIN, provee a sus usuarios, salud y educacion
publicos oportunos, en un ambiente que fomenta la convivencia, el crecimiento y desarrollo sano de sus
destinatarios.

Vision
Contribuir al desarrollo integral de los vecinos/as de Quinta Normal para que alcancen su plenitud, en un
marco de justicia social, aportando asi a la construccion de un mejor pais.

Organigrama

Organigrama Corporacion Comunal de Desamollo de Quinta Normal cor pq"’n

Corporacion Comunal de Desamodo
de Quinta Nomal

DIRECTORIO

SECRETARID GENERAL

DIRECTORA
EDUCACICN

DIRECTOR
SALUD

RED DE COLEROS
LICEOS Y SALAS CUNA

RED DE CONSULTORIDS
CENTROS DESALUD

Al 31/12/2013 trabajan el siguiente nimero de funcionarios:

Administracion 61
Educacion 925
JUNJI 73
Salud 250
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Quinta Normal, Abril 24 del 2014

OFICIO N” 0213 / 2014

MAT.: Informa situacion pravisional Corpaun,

DE  :GISELLA MENDOZA YANEZ
DIRECTORA DE FINANZAS CORPQUIN

A : SR, JORGE DiAZ
SECPLA MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL

Junto con scludarle, y para efectos de la incorporacién de informacién en la
Cuenta Pablica Municipal, remite a usted la siguiente informacion con respecto al estodo
de los cotizaciones previsionales de los funcionarios de la Corporacién Comunal de
Desarrollo de Quinta Normal, en el periodo comprendide entre el 01/01/2013 y el
31/12/2013:

1- Area Educacién: Al 31 de Diciembre 2013, las obligaciones previsionales se
encuentran pagadas hasta el mes de Junio de dicho ano.

2- Area Salud: Al 31 de Diciembre 2013, se encuentran pogedas las
obligaciones previsionales de los meses comprendidos entre enerc y marzo de 2013, y
entre julio y diciembre de dicho afio,

3- JUNJI: Al 31 de Diciembre 2013, las obligociones previswonales se

encuentran opertunamente enteradas en las respectivas instituciones acreedoras,

Sin otro particuler, se despide atentamente,

DAF Corporocian,
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Observaciones efectuadas por la Contraloria General de la Republica durante el afio 2013 en
cumplimiento de las funciones relacionadas con administracion de la Corporacion Comunal De Desarrollo
de Quinta Normal.

o Oficio N° 002222, del 11/01/2013 de la Contraloria General de la Republica, atiende Oficio Ord N° 304
de 2012, sobre observaciones formuladas en informe de seguimiento al informe final N° 58/2011.

. Oficio N° 030237, del 15/05/2013 de la Contraloria General de la Republica, que comunica inicio de
auditoria de seguimiento del Informe final N° 39 del 2012, sobre Transacciones en la Corporacion Comunal
de Desarrollo de Quinta Normal.

. Oficio N° 085889, del 31/12/2013 de la Contraloria General de la Republica, mediante el cual remite

Informe final N° 68, sobre Auditoria al programa de Atencién Primaria de Salud, en la Corporaciéon Comunal
de Desarrollo de Quinta Normal.

= AREA EDUCACION

En el marco de las aplicaciones de programas y gestion realizadas en el area de Educacién de la Corporacién
Comunal de Desarrollo de Quinta Normal durante el afio 2013, se menciona lo siguiente:

Numero de Escuelas Bdsicas 14

Nidmero de Liceos E. Media 3

Matricula 7808 als.

Clasificacion SEP 12 escuelas y 3 liceos Emergentes

2 escuelas Autonomas

( Republica de la India y Grenoble)

Escuelas de Excelencia Académica 6 : Abate Molina, Inglaterra, Angelmo,

I. Gabriela, Lo Franco y Grenoble

Escuela perteneciente a la Red de Escuela Lideres Grenoble

=  PROGRAMAS APLICADOS IMPULSADOS POR EL MINEDUC:
Subvencidn Escolar Preferencial, SEP:
La Ley SEP fue creada con el objetivo de mejorar la calidad y la equidad de la educaciéon a través de una
subvencién adicional por estudiante, dirigida a los establecimientos educacionales que atienden la poblacién
escolar mas vulnerable.
El objetivo de la Ley SEP es mejorar la calidad y equidad de la educacién en los establecimientos

educacionales que atienden alumnos cuyas condiciones socioeconémicas pueden afectar su rendimiento
escolar; para avanzar hacia una educacién con mejores oportunidades para todos.
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1. Ambito Gestion del Curriculum

Restitucion del Saber: programa de apoyo al fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes de 1° a
4° afio basico de las 14 escuelas basicas, quienes cuentan con un docente especializado en los subsectores
de Lenguaje y Comunicacidon y educacidn Matematica, quienes refuerzan y nivelan los conocimientos de
acuerdo a las necesidades de cada nifio y nifia.

Implementacidon Tecnoldgica: consiste dotar a los establecimientos con herramientas tecnolégicas e
insumos para el uso en post del mejoramiento de aprendizajes, para asi cumplir con las metas del plan de
superacion.

Escuela de Talentos: dirigida a estudiantes de todas las unidades educativas que muestran interés, aptitudes
y habilidades artisticas, que son canalizadas a través de diversos talleres que buscan acercar la cultura tanto
a los establecimientos educacionales como a la comunidad. Ejemplo de ello fue el restreno de la reconocida
obra literaria de la dramaturgia chilena “La Pérgola de la Flores” y la muestra itinerante de la fantasia
musical “El Espantapajaros”.

Los talleres del afio 2013 fueron:

e Liderazgo: programa de formacion fisica, intelectual y social para favorecer valores en los estudiantes
que asisten y promueva el desarrollo de conciencia respecto de su compromiso con el entorno y la
forma de ser un aporte en él.

e Capoeira: taller orientado a desarrollar la motricidad, las cualidades fisicas y mentales en nifios y
jévenes.

e Medio Ambiente: busca introducir a los estudiantes en el conocimiento de la flora nacional,
incentivando el respeto y el cuidado del ecosistema, asi como el desarrollo de jardines
autosustentables.

e Mosaico: consiste en incrementar y fortalecer la creatividad de estudiantes por medio del desarrollo de
obras individuales y colectivas con el consiguiente desarrollo psicosocial y motor.

e Canto y Coro: taller consistente en utilizar correctamente la voz, conocer e interpretar obras del
repertorio coral que desarrollen la motivacién y el sentido de pertenencia de los estudiantes con su
comunidad educativa.

e Teatro: busca mejorar las formas de comunicacién, expresion corporal, gestual y sensibilidad de los
estudiantes por medio del uso de técnicas relacionadas con el lenguaje y movimiento.

e Danza: busca el desarrollo integral del estudiante por medio de la expresidn corporal, estimulando la
disciplina, la perseverancia y el compromiso.

Mini Ensayos SIMCE: de acuerdo a la necesidad de monitorear los niveles de aprendizaje de los y las

estudiantes en las disciplinas de lenguaje y matematica, se aplicé una bateria de mini-ensayos para los
niveles 2° basico, 4° basico, 6° basico, 8° basico y 2°medio de las escuelas y liceos de nuestra comuna.
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Evaluacion Comunal, SEPA: a fines de octubre 2013 se aplicd una evaluacion a nivel comunal a estudiantes
que cursan 2°y 3° basico, por parte MIDE- UC, organismo dependiente de la Universidad Catdlica de Chile.
La prueba SEPA es un sistema de evaluacidon externo y estandarizado, con el fin de retroalimentar las
practicas pedagdgicas por medio del andlisis de los resultados y la toma de decisiones que permitan
potenciar los procesos de ensefianza-aprendizaje al interior de cada establecimiento.

Plataforma SINEDUC: software informatico que permite mantener un registro actualizado de la informacién
en los establecimientos de la Corporacién de Educacion, el cual se constituye en una herramienta de trabajo
que permite realizar seguimiento y monitoreo del aprendizaje y asistencia de estudiantes, controlar el uso
de recursos, apoyar a los profesores y potenciar la comunicacion con la comunidad educativa.

2. AMBITO CONVIVENCIA ESCOLAR

Departamento Psicoeducativo: proyecto enfocado a contribuir en el desarrollo educativo y socioemocional
de los estudiantes de 3° a 5°afio basico, que presenten problemas conductuales y/o emocionales que
interferian en su proceso de ensefianza — aprendizaje, para el cual se conformé un equipo multidisciplinario
compuesto por psicdlogos, educadores diferenciales y asistentes sociales.

Proyecto Comunal de Convivencia Escolar: busca promover una politica comunal que favorezca la sana
convivencia escolar, con un coordinador comunal del drea con participacion en los Consejos Escolares en
representacion de la Corporacién de Educacion, organizd, entre otras actividades, una jornada de trabajo
con los encargados de convivencia escolar de cada establecimiento, la asistencia de los estudiantes a obras
de teatro y un concurso de esculturas en el que participaron los alumnos de todos los establecimientos.

Departamento Extraescolar: pretende favorecer el desarrollo motriz y la participacion deportiva de
estudiantes de la comuna por medio de una serie de actividades organizadas a lo largo del afio escolar y la
alianza con diferentes instituciones, es asi como se realizaron una serie de campeonatos deportivos y el
campeonato de cueca. Ademas cada afo se encarga de organizar y ejecutar las Escuelas de Verano durante
enero y febrero con actividades deportivas, recreativas y piscina.

Por otra parte, apoyd directamente el trabajo realizado por docentes de Educacion Fisica que se
desempefian en escuelas y liceos, para ello se establecié la Coordinacién de Educacién Fisica, para apoyar a
los docentes en las clases, participacion en diversas actividades, entregando capacitacion y orientaciones
cuando era requerido y el desarrollo de trabajo con estudiantes de pre basica, por medio de la aplicacién de
un programa de psicomotricidad que buscaba fortalecer el desarrollo motriz de estos estudiantes. A lo
anterior se suma la organizacién de la Segunda corrida comunal por la Educacion en Quinta Normal.

Taller de Periodismo Escolar: iniciativa implementada durante el afno 2013, por medio de una serie de
actividades tedrico-practicas que promovian el desarrollo integral de estudiantes entre 4° basico y 22 Medio
de la comuna, potenciando las competencias linglisticas que facilitaran la comunicacion y el trabajo
colaborativo con sus pares, fortaleciendo contenidos propios de la asignatura de Lenguaje y Comunicacion,
realizando entrevistas a conocidos personajes a nivel nacional, visitando canales de television.

3. AMBITO GESTION DE RECURSOS

Proyecto Profesores Innovando en el Aula, PIA: propuesta que buscd promover innovaciones pedagdgicas
en el aula con un fondo concursable para profesores de los establecimientos pertenecientes a la
Corporacion, con el fin de implementar proyectos docentes con innovaciones curriculares, metodoldgicas y
evaluativas para los estudiantes. 20 fueron los docentes beneficiados de los diferentes establecimientos
educacionales.
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4. PLAN DE APOYO COMPARTIDO, PAC

Iniciativa implementada por el Ministerio de Educacion centrada en el fortalecimiento de capacidades en las
escuelas en cinco focos: Implementacion efectiva del curriculum; fomento de un clima y cultura escolar
favorable para el aprendizaje; optimizacion el uso del tiempo de aprendizaje académico; monitoreo del
logro de los estudiantes y desarrollo profesional docente, entregando herramientas pedagdgicas,
metodologias de ensefianza y asesoria técnica sistematica.

Los establecimientos participantes de este plan durante el afio 2013 correspondieron a la Escuela Insigne
Gabriela, Escuela Membrillar, Escuela Angelmé y Escuela Lo Franco.

5. FAGEM 2013

Se recibié un aporte de 209.070.415 millones de pesos a través del Programa Fondo de Apoyo al
Mejoramiento de la Gestidon Municipal en Educaciéon 2013 del Ministerio, con el fin de resolver nudos
criticos que afectan a la gestion del area de educacion de la comuna de Quinta Normal. Dicho fondo fue
destinado integramente para regularizar el pago de las asignaciones previsionales del drea, las cuales se han
originado debido a la sostenida baja de matricula y el desmedro que conlleva dicha merma en las arcas de la
Corporacion.

6. FONDO DE REVITALIZACION

La educacion municipal a nivel nacional ha enfrentado una fuerte emigracion de estudiantes hacia el sistema
subvencionado o privado, en los Ultimos afos. Es por ello, que el Ministerio de Educacién puso a disposicion
de los establecimientos publicos un total de $3.627.776.499, a través del Fondo de Revitalizacién para ser
repartidos en todas las comunas. Dicho fondo, alcanzé la suma de $ 573.349.553 millones de pesos para la
comuna.

=  PROGRAMAS
1. Programa de Integracion Escolar, PIE

Las NEE, Necesidades Educativas Especiales, permanentes son: Discapacidad Intelectual, Discapacidad
Visual, Discapacidad Auditiva, Trastorno Espectro Autista. El programa de integracién escolar es una
estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo propdsito es entregar apoyos adicionales en el contexto de aula
comun a los estudiantes que presentan NEE, sean estas de caracter permanente o transitorios, favoreciendo
la presencia y participacion en la sala de clases el logro de los objetivos de aprendizaje y el mejoramiento
continuo y progresivo a la calidad de la educacidn.

La implementacion y ejecucidn del PIE responde a la necesidad de dar respuesta al principio de igualdad
planteado en la ley 20.422 sobre igualdad de oportunidades e inclusidn social que en su articulo 34 sefiala:
“Los establecimientos de ensefianza parvularia, basica y media contemplardn planes para alumnos que
presenten necesidades educativas especiales y fomentaran en ellos la participacion de todo el plantel de
profesores asistentes de la educacion y demas integrantes de la comunidad educativa”.

1.1. Las NEE transitorias son: aquellas que se producen en algin momento dela vida escolar a consecuencia
de un trastorno o alteracién diagnosticada y que requiere ayuda para acceder al curriculum por un
periodo de su escolarizacién, Decreto 170/99, estas son: Trastornos del Lenguaje, Dificultades del
Aprendizaje, Sindrome de Déficit Atencional, Rendimiento Intelectual en Rango Limitrofe.
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1.2 En relacion a los funcionarios propios del programa se han incrementado las horas de profesionales
especialistas contratadas respecto del afio 2013, aumentando a 108 docentes y asistentes de educacion
lo que se refleja en 3.550 horas.

ANO PROFESIONALES
2010 22

2011 42

2012 67

2013 108

1.3 La cobertura de estudiantes que presentan alguna NEE ya sea de caracter permanente o transitorio, ha
ido aumentado en los Ultimos afios, como se demuestra en el siguiente cuadro:

ANO COBERTURA
2010 280

2011 495

2012 1002

2013 1166

1.4 Respecto del afio 2013 la cobertura de estudiantes que presentaron alguna condicion de NEE
diagnosticada por profesionales competentes tiene relacién con el siguiente cuadro:

NEE COBERTURA
NEEP 962
NEET 204

Nota:
- NEEP. Corresponde a estudiantes con discapacidades permanentes.
- NEET. Corresponde a estudiantes con discapacidades transitorias.

2. Departamento Extraescolar:

MISION:

Otorgar oportunidades a todos los estudiantes de los establecimientos educacionales que administra esta
Corporacion para la realizacion de actividades culturales, artisticas y deportivas, a través de talleres, visitas
educativas, concursos, campeonatos y otras instancias que lo permitan.

Se realizaron variadas actividades en complementacion al curriculum educativo:

Programa de Educacidn Fisica y Talleres Deportivos

Actividades deportivas, recreativas, culturales y visitas educativas

Talleres para la comunidad

Talleres extraescolares

Campeonatos deportivos: Juegos Bicentenario, Juegos Pre — Olimpicos, V Olimpiadas escolares.
Campamentos escolares

Escuelas abiertas a la comunidad

Apoyo solidario
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Programa de Educacion Fisica y Talleres Deportivos

La Corporacion, ha impulsado la actividad fisica y deportiva dentro del programa de educacién,
complementando el curriculum en la carga horaria y ademas, en la calidad en el Subsector Educacidn Fisica,
incorporando durante el afio 2013 al 12 ciclo de Educacidn Basica con profesoras especialistas en el area.

De este modo, cada establecimiento cuenta con profesores especialistas en educacion fisica, la carga horaria
en el subsector de educacién fisica es de 4 hrs. semanales mas extension horaria de 6 horas para la
realizacion de talleres deportivos.

Material deportivo y/o premios
En el marco del programa de Educacidn Fisica y Talleres Deportivos, la Corporacion ha dispuesto un monto

anual para implementacion deportiva para 12 y 22 ciclo, con material acorde a los niveles educacionales y
edades de los estudiantes.

Monto 13.000.000
invertido
- Balones basquetbol
- Balones baby futbol - Medallas
- Balones futbolito - Galvanos
- Red Voleibol - Copas
. - Red tenis de mesa - Botineros
Material . )
. - Huincha de medir - Cuadernos
Deportivo . . .
- Balones gimnasia goma - Colaciones
- Baldn erizado - Transporte
- Aros de gimnasia - Arbitraje

preescolar
- Colchonetas aerdbica

Actividades deportivas, recreativas, culturales y visitas educativas gestionadas por las siguientes
entidades:

Chiledeportes:
Escuelas Deportivas
Escuelas Diego Portales (Sicomotricidad, Deportes)
Escuela Angelmd (Deportes)
Insigne Gabriela (Sicomotricidad)
Membrillar (Sicomotricidad, Deportes)

Junaeb:

e JUNAEB presentd diversos proyectos, los que se coordinaron y ejecutaron en los establecimientos de
la comuna, siendo su objetivo final beneficiar a toda la comunidad educativa.
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e Campamentos de verano 2013, al que asistieron 120 jévenes de los liceos de la comuna, que visitaron
el Campo escuela Callejones en Graneros por siete dias, incluyendo la alimentaciéon, alojamiento y
transporte.

Extraescolar:

Visitas pedagdgicas, guiadas y gratuitas: Con el fin de complementar el curriculum, estudiantes entre 6y 12
anos fueron llevados a distintos sitios de interés educativo. Ademas, durante el afio 2013 se realizaron
programas recreativos con diversas entidades.

Escuelas de verano 2013: Se realizaron 7 escuelas de verano (Membrillar, Angelmd, Antumalal, Inglaterra y
Lo Franco Insigne Gabriela, Platon), con cobertura para 60 nifios diarios. Las escuelas de verano se
desarrollan con el objetivo de entregar espacios en donde los alumnos puedan recrearse en temporada de
verano.

Campeonato de cueca: realizado en el gimnasio José Miguel Carrera, el 5 de septiembre participaron todos
los colegios y liceos de la comuna. Concurrieron por escuela: una pareja del primer ciclo, cuatro parejas del
segundo ciclo, cuatro parejas de enseiflanza media y una pareja categoria comunal de 6 a 25 afios de edad.

Campeonato de Cueca de La Pintana: realizado el 07 de septiembre, participaron parejas ganadoras del
campeonato de cueca de Quinta Normal.

Torneo de Ajedrez: realizado el dia 20 de agosto en la escuela Diego Portales, con participacion de las
escuelas basicas y liceos de la Red de Educacién Municipal de Quinta Normal.

Campeonato Tenis de Mesa: realizado el dia 10 de agosto, en la escuela Abate Molina y el dia 22 de octubre
en la escuela Inglaterra. Participaron alumnos de 22 ciclo de las escuelas basicas de la Red de educacién
municipal y alumnos de ensefianza media.

Copa Chilectra: participaron las Escuela Lo Franco, Grenoble, Diego Portales y Antumalal en damas y
varones. Los partidos se realizaron en la escuela Diego Portales y escuela Grenoble.

Programa Mar de Chile: alumnos de 52 basico de siete escuelas municipales, participaron en una iniciativa
con apoyo de la Fundacion Mar de Chile que incluyd clases de natacidén y un concurso que fue premiado con
viajes a la ciudad de Valparaiso.

Juegos deportivos escolares

Dentro de estas actividades, se realizd un campeonato en diferentes disciplinas para seleccionar al equipo
que representaria a la comuna en la etapa Provincial:

ESTABLECIMIENTOS N2 ALUMNOS
DISCIPLINA PARTICIPANTES PARTICIPANTES EQUIPO GANADOR

Calicanto
Angelmé
Futbol Damas Grenoble % Angelmo .
Lo Franco campeonas regionales
Liceo B 79

Liceo B.F.
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Futbol Varones

Voleibol damas

Voleibol varones

Handbol damas

Handbol varones

Basquetbol damas

Basquetbol varones

Tenis de mesa

Platon

Diego Portales
Inglaterra
Calicanto
Angelmé
Grenoble 176
Gil de Castro

Lo Franco

Liceo B 79

Liceo B.F

L. Vicente Pérez.

Platon

Abate Molina

| Gabriela 60
Antumalal

Liceo B 79.

Sub 16

Liceo B 79

Liceo B.F

Sub 18

Liceo B 79

Liceo B.F.

Inglaterra

Republica de la India

Grenoble

Angelmé

Antumalal 144
Calicanto

| Gabriela

Espafia

Gil de Castro.

Abate Molina

Inglaterra

Calicanto

Membrillar 112
Espafia

Rep.de la India

Antumalal.

60

Liceo b79 12

SUB 14
Inglaterra

Diego Portales
SUB 16

Benjamin Franklin
Liceo B 79

SUB 18

Liceo B 79

Liceo B. Franklin
Liceo Vicente Pérez.
Lo Franco
Inglaterra
Memobrillar
Abate Molina
Angelmo
Grenoble
Calicanto
Inglaterra

Gil de Castro
Liceo B.F

Liceo B. 79

Liceo Simon Bolivar.

72

60
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Esc. Inglaterra
Liceo B-79

Insigne Gabriela
Liceo B-79

Inglaterra

Calicanto

Antumalal

Inglaterra

7 representantes
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Juegos Pre — Olimpicos escolares Quinta Normal 2013

Objetivo: preparar a los diferentes equipos en las disciplinas deportivas que participaran en la Quinta

Olimpiada Escolar noviembre 2013.
e Unidad operativa: area deportes Corporacién de Desarrollo Quinta Normal.

e Periodo de realizacién: meses de agosto, septiembre y octubre 2013.
e Categorias deportivas participantes: damas y varones.
e Deportes participantes:

- Fuatbol
- Basquetbol
- Handbol
- Voleibol

Cuadro sindptico Campeonato de futbol Clausura categoria Infantil Varones

Corporacion Educacién Quinta Normal 2013
=
o
c

2 R
w =R c _5 2
=) o - © © o
A 3 g @ 3 g2 8 £ e
w s &= ® 2 ¢ _ 3 $£s & =8 g

s S S 5 £ 53 c 2 ¥ 3 g

3 S G} & & 3 T £ s & ® a
Lo Franco 4/6 8/3 9/4 9 1e 16 48 46 95.83% Felipe Cornejo
Calicanto 6/4 - 5/5  5/5 5 20 16 48 35 72.91%  José Ruiz
Grenoble 3/8 5/5 6/3 4 39 16 48 45 93.75% Mario Matamala
Rep. India a9 s/5 36 M 1 4 16 48 35 72.91%  Rodrigo castillo

= AREA SALUD

e CESFAM Lo Franco

e CESFAM Garin

e COSAM, Centro de Salud Mental Familiar

e CCR, Centro de Rehabilitacion Comunitaria

e UAPO, Unidad de Oftalmologia

e  SAPU, Servicio Atencién Primaria de Urgencia

La Direccidn de Salud gestiond y movilizé recursos financieros a través del MINSAL, con la entrega de Fondo

de Apoyo a la Gestion.
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Actualizacién de los convenios con Universidades, traducidos en financiamiento por el uso de nuestros
Centros de Salud como campo clinico.

Nuestros Centros de Salud y funcionarios con reconocimiento como colaboradores para estudios nacionales
e internacionales para la Atencién Primaria en Salud.

Constitucion de equipos de trabajo comunales para el desarrollo e implementacion de Programas de Salud
Comunal.

Gestion de la asignacion de desempeiio dificil para ambos CESFAM a concretar el afio 2014.

Logros:

*  Certificacién de CESFAM GARIN y Lo FRANCO como establecimientos de Nivel Medio superior del
modelo de Salud Familiar.

*  Cumplimiento de metas sanitarias e IIAPS sobre el 95% a nivel comunal.
*  Participacién en redes intra y extrasectoriales.
*  Participacidn en Observatorio de Buenas Practicas a nivel nacional.

»  Satisfaccion Usuaria: la evaluacion del usuario incégnito y la encuesta de trato usuario arrojan
buenos resultados del trato y calidad del servicio entregado por nuestros Centros, siendo esta
ultima la que asignd un bono a todos los funcionarios.

* COSAM se situa como el mejor de los Centros de Salud Mental de la zona Occidente, en lo que
respecta al trato usuario.

* Uso de redes sociales para la educacién e informacién a los usuarios de las prestaciones vy
actividades de todos nuestros Centros de Salud (blog, Facebook. Fanpage, web, twitter).

http://saludgn.blogspot.com/
http://cosamquintanormal.blogspot.se/
ccrgn.blogspot.com
www.cesfamlofranco.com
cesfamgarin.blogspot.com

* Incorporacion de terapias complementarias a la canasta de prestaciones, como flores de Bach,
masoterapia, auricultura, etc.

*  Actualizacion de la gran parte de los convenios con las universidades existentes.
*  Atencion fonoaudioldgica incorporada a la canasta de prestaciones.

* Desarrollo de Programas de Salud que entregan control sano integral a todos los alumnos del ler.
Ciclo Basico de las Escuelas Municipales.

*  Extensidn de horario de Farmacia a los fines de semana y horarios SAPU.

* Instalacién en los Programas de Salud de los CESFAM, el Programa de Autocuidado de los
Funcionarios.
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Docencia
Convenio docente con:

* U. Mayor: Nutricidn, Enfermeria, Obstetricia, Kinesiologia y Medicina
* U. Santo Tomas: Kinesiologia

* U. San Sebastian: enfermeria y Kinesiologia

* ENAC: TENS

* U. de Chile: Medicina

*  USACH: Enfermeria

* U. dela Republica: Enfermeria - SAPU

* U. Cardenal Silva Henriquez: kinesiologia

* U. Central: Enfermeria y Psicologia

Promocidn y Participacidon Social. Fortalecimiento del trabajo comunitario y corresponsabilidad social en
Salud.

*  Cumplimiento 100% Meta Sanitaria de Participacidon: Consejos Consultivos activos con Plan de
Trabajo.

* Apoyo a Consejos Consultivos para la autogestion de Recursos. C. Consultivo Garin se adjudica
Proyecto para la difusién de Deberes y Derechos de los Usuarios.

»  Diagndstico Participativo comunitario que define Plan de Salud Comunal.
*  Programa de Salud Intercultural incorporado al Plan de Salud.

*  Ferias De Salud Comunitaria: Municipio en tu Barrio y en establecimientos educacionales, entre
otros.

e 12, Corrida Salud-Educaciéon con participacion de mas de 4000 personas, entre alumnos,
apoderados, usuarios, vecinos, runners y funcionarios.

*  Transversalizacion de la promocidn y la participacion social en los Programas de Salud de nuestros
Centros.
Plan de Capacitacion
*  Cumplimiento del 95% de la capacitacion garantizada por la Ley de Atencion Primaria.

*  Funcionarios de CESFAM y COSAM participan de Pasantias Internacionales y Nacionales otorgadas
por el MINSAL.

*  Acceso a postulacion y desarrollo a Diplomados y cursos financiados por el SSMOcc.
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Antecedentes atenciones de salud comunal
Usuarios inscritos Cesfam
CESFAM HOMBRES MUJERES TOTAL
LO FRANCO 14.131 16.715 30.846
GARIN 17.469 19.193 36.662
TOTAL 31.600 35.908 67.508
Planta Funcionaria Comunal
Cesfam Lo Cesfam Bodega Direccion
., Cosam Pame Comuna
Franco Garin Centra Comunal
= Hrs.
3 Recurso Humano Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. N Sem Hrs. Hrs.
N2 Seman N2 Sema N2 Sema N2 Sema o anal N2 Seman N2 Sema
ales nales nales nales es ales nales
Médico/A 9 374 15 528 2 51 1 44 27 997
Médico Gine 1 22 1 22 2 44
Médico Cirugia Menor 1 11 1 11 2 22
<
Odontdlogo/A 4 176 4 176 8 352
Quimico Farmacéutico/A 0 0 0 0 1 33 1 33
Enfermero/A 7 308 9 374 1 44 17 726
Matrén/A 4 176 5 198 9 374
Nutricionista 4 154 176 8 330
Asistente Social 3 132 4 154 3 100 1 44 11 430
Psicélogo/A 3 132 3 121 8 198 14 451
Kinesiologo/A 2 77 2 77 2 88 6 242
@ Psicopedagoga 1 44 1 44
Terapeuta Ocupacional 1 22 1 22
Fonoaudidloga 0 0
Terapeuta En Salud 1 44 1 44
Educadora De Parvulos 1 44 1 44 2 88
o Tens 18 748 21 924 2 66 1 44 42 1782
Poddlogo/A 2 44 1 44 3 88
Técnicos Paramédicos/As 1 44 1 44 2 88
o
Asistente Dental 3 88 4 176 7 264
w  Administrativo/A 12 528 19 83 2 88 1 44 1 44 35 1539
w  Conductores 3 132 3 132 6 264
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Camilleros 1 44 0 0 1 44
Auxiliar De Servicio 4 176 9 396 1 44 14 616
Guardia 3 124 2 77 1 44 6 245
Total 86 3534 109 4509 21 657 6 264 1 33 3 132 226 9129

Cartera de Prestaciones Cesfam Lo Franco- Garin 2014

PROGRAMA DE SALUD DEL NINO

[EEN

O 00 N O U b W N

. Control de salud del Nifio Sano

. Evaluacion del desarrollo psicomotor

. Control de malnutricion

. Control de lactancia materna

. Educacion a grupos de riesgo

. Consulta nutricional

. Consulta de morbilidad

. Control de enfermedades crénicas

. Consulta por Déficit del Desarrollo Psicomotor
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Consulta kinésica (respiratoria)

Consulta de salud mental

Vacunacion

Programa Nacional de Alimentacién Complementaria
Visita domiciliaria integral

Sesion de estimulacion individual por E. parvulos

16. Sesién de estimulacion grupal por E. parvulos

17.

Intervencidn psicosocial

PROGRAMA DEL ADOLESCENTE

O 00 N o U b W N B

. Control de salud

. Consulta de morbilidad

. Control crénico

. Control prenatal

. Control de puerperio

. Control de regulacién de fecundidad
. Consejeria en S. sexual reproductiva
. Control ginecoldgico preventivo

. Educacién grupal

10. Consulta morbilidad obstétrica

11. Consulta morbilidad ginecoldgica

12. Intervencion psicosocial
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13. Consulta y/o consejeria en salud mental

14. Atencién en domicilio

15. Talleres de sexualidad

PROGRAMA DE LA MUJER

O© 00 N OO U1 A W N B

. Control prenatal

. Control de puerperio

. Control de regulacién de fecundidad

. Consejeria en salud sexual y reproductiva
. Control ginecoldgico preventivo

. Educacién grupal

. Visita domiciliaria integral

. Consulta morbilidad obstétrica

. Consulta morbilidad ginecoldgica

10. Consulta nutricional

11. Programa nacional de alimentacidn complementaria

12. Ecografia transvaginal

13. Ecografia ginecoldgica

14. Ecografia obstétrica

15. Talleres y consulta de sexualidad a parejas (nueva
prestacidn que se incorpora como estrategia Mat- Sic)
16. Terapia (flores de Bach, Reiki) en todas las etapas del ciclo

vital por terapeuta)

PROGRAMA DEL ADULTO

[uny

O© 00 N O U b W N

. Consulta de morbilidad

. Consulta y control de E. crdnicas

. Consulta nutricional

. Control de salud

. Intervencion psicosocial

. Consulta y/o consejeria de SMI

. E. de Medicina Preventiva del Adulto (EMPA)
. Educacién grupal

. Visita domiciliaria integral

10. Atencion a domicilio pacientes postrados

11. Atencion a domicilio paciente Ca. terminal

12. Atencion podologia a pacientes diabéticos

13. Consulta Kinésica (respiratoria)

14. Curacidn de pie diabético

15. Espirometria
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16. Electrocardiograma
17. Ecografia abdominal
18. Intervencion grupal de actividad fisica

19. Manejo avanzado de heridas

PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

Consulta de morbilidad

Consulta y control de enfermedades crdnicas
Consulta nutricional

Control de salud

Examen Funcional del Adulto Mayor (EMPAM)
Intervencion psicosocial

Consulta de salud mental

Educacion grupal

SO ° BN O (I~ Rl

Consulta kinésica

[any
o

Consulta kinésica (respiratoria)

=
[EEY

. Vacunacion anti influenza

[any
N

. Visita domiciliaria integral

[Eny
w

. Atencion a domicilio pacientes postrados

[N
»

Atencion a domicilio pacientes con Ca terminal

[EnY
o

Programa NAC

[ERN
o

Atencion podologia a pacientes diabéticos

[ER
Al

Curacion avanzada de pie diabético

PROGRAMA DE SALUD ORAL

[ER

. Examen de salud

. Educacién grupal

. Urgencias

. Exodoncias

. Destartraje y pulido coronario

. Obturaciones temporales y definitivas
. Aplicacion sellantes

. Pulpotomias

O 00 N oo 1 A W N

. Barniz Fluor (Gel de Fluor)
10. Trepanacion
11. Endodoncia

12. Educacion grupal e individual.
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GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD, GES

1. Diagnéstico y tratamiento de hipertension arterial primaria o esencial: consultas de morbilidad y
controles de pacientes crénicos para personas de 15 afios y mds en programas de adolescentes,
adulto y adulto mayor.

2. Diagnostico y tratamiento de diabetes mellitus tipo 2: consultas de morbilidad y control de crénicos
en adulto y adulto mayor.

3. Acceso a evaluacion y alta odontoldgica integral a nifios y nifias de 6 afios.

4. Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria.

5. Acceso a diagndstico y tratamiento de IRA baja de manejo ambulatorio en menores de 5 afios,
consultas de morbilidad y kinésica en programa del nifio.

6. Acceso a diagndstico y tratamiento de Neumonia adquirida en la comunidad de manejo
ambulatorio en personas de 65 afios y mas: consultas de morbilidad y kinésica en programa del
adulto mayor.

7. Acceso a diagndstico y tratamiento de la depresion de manejo ambulatorio en personas de 15 afos
y mas: consulta de salud mental, consejeria de salud mental, intervencién psicosocial y tratamiento
farmacoldgico.

8. Acceso a diagndstico y tratamiento de la enfermedad pulmonar obstructiva crdnica, consultas de
morbilidad y controles crénicos; atencidn kinésica en programa de adulto mayor.

9. Acceso a diagndstico y tratamiento del asma bronquial moderada en menores de 15 afios,
consultas de nifo.

10. Acceso a diagndstico y tratamiento de presbicia en personas de 65 y mas afios, consultas de
morbilidad, controles de salud y control de crénicos en programa del adulto mayor.

11. Acceso a tratamiento médico en personas de 55 afios y mads, con artrosis de cadera y/o rodilla, leve
o moderada.

12. Acceso a diagnéstico y tratamiento de la Urgencia odontoldgica Ambulatoria.

OTROS PROGRAMAS

1. Educacién grupal ambiental

2. Consulta social

3. Tratamiento y curaciones

4. Extension horaria

5. Intervencidn familiar psicosocial

6. Diagnosticoy control de la TBC.

CHILE CRECE CONTIGO

W

® N WU

Control prenatal con énfasis en la deteccidon del riesgo.

Control de salud de ingreso a la APS. Examen fisico general y segmentario de la madre y recién
nacido.

Examen fisico general y segmentario de la madre y recién nacido.

Control de salud de seguimiento. Deteccidon periddica de factores de riesgo y rezagos en el proceso
de desarrollo y atencién oportuna de los mismos.

Atencion de salud del nifio o nifia con rezago.

Entrega guia de la gestacidn, nacimiento y apoyo al desarrollo infantil temprano.

Intervencion psicosocial familiar o grupal.

Visitas domiciliarias integrales a gestantes y nifios /as priorizando a aquellos en situaciéon de
vulnerabilidad.

Derivacion y seguimiento de casos que presenten riesgos sicosociales y/o vulnerabilidad a Red
Comunal Chile Crece Contigo, otorgando asi una atencidn integral, oportuna y pertinente.
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AVANCES DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE FAMILIAR Y COMUNITARIO

Evaluacion para acreditacion del Servicio de Salud Metropolitano Occidente, como CESFAM en
desarrollo medio superior. Ha mantenido su acreditacidn desde el afio 1998, como piloto pais.

CESFAM GARIN

CRITERIO DE

EVALUACION INDICADOR ACTIVIDADES REALIZADAS

AMBITO

Definicidn de roles de
cada integrante del
equipo de salud

Roles definidos por cada uno de los estamentos y
programas del CESFAM.

Equipo gestor
constituido

4 equipos territoriales y CECOF con poblacion
definida. Cada equipo cuenta con un jefe de sector
y organizacion interna, encontrandose definidos
roles de cada integrante. Se potencia resolutividad
en cada equipo, en relacion a las diversas demandas
Sistema de comunicacion | de su poblacion a cargo.
formal con poblacién a
cargo Reuniones mensuales de equipo. Existencia de
nimero telefénico en cada SOME para
comunicaciéon directa de usuarios y equipo de
cabecera. Encargados de equipos territoriales vy
transversales acogen consultas de usuarios para
gestionar resolucion para casos especiales.
El centro cuenta con proyecto de plan de
autocuidado con cronograma anual en curso,
realizando actividades organizadas por la direccién
del centro mas un comité de funcionarios de las
asociaciones y en coordinaciéon y apoyo de la
Corporacion. Jornadas de integracion de cada sector
y equipos transversales.

EQUIPO DE
CABECERA

EQUIPO DE SALUD

Auto cuidado Plan preventivo laboral

Actividad de zumba o yoga, todos los viernes de 15
a 16 horas. Se aplicard la encuesta que permita
evaluar la satisfaccion de los usuarios internos para
la propuesta del afio 2014.

Plan estratégico Documento Vigente plan estratégico comunal

Poblacién a PIV Fonasa 2013 Dlst,rlbwda en 4 sectores y CECOF anexo a plan de
cargo Garin.

Se aplicé encuesta en CECOF se incorporan
resultados de encuesta en el plan de salud del
CESFAM .Usuario incognito de MINSAL se aplicé en
noviembre no se cuenta con los resultados a la
fecha.
Supervisado por encargado de equipo, el 80% de
Gestion de la Sistema de seleccion de | horas son asignadas por demanda espontanea y el
agenda demanda implementada | 20% es por citacidn previa. No existen rechazos de
menores de 5 afios y de adultos mayores. Las

Satisfaccion Plan de salud incorpora
usuaria resultados de la encuesta

PROCESOS
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inasistencias son minimas y si existen los cupos son
cubiertos en atencion de poli de choque en la sala
de procedimientos donde estd un equipo
multidisciplinario para absorber sobre demanda y
urgencias.

En Campafia de Invierno implementa el
seguimiento domiciliario por patologias
respiratorias complicadas en horario vespertino,
incluidos festivos y fines de semana para evitar
complicaciones, poli-consultas o  segundos
episodios.

se

Estudios de familia con
cartolas familiares
vigentes en grupos con
algun grado de
vulnerabilidad

Cartolas familiares a pacientes postrados, epilepsia,
familia, Chile Solidario, EPOC, nifios crdénicos
respiratorios. Los estudios de familia se realizan una
vez mensual por equipo con la presentaciéon del
mismo al equipo multidisciplinario.(promedio 4 por
sector al mes)

Trabajo con
familias

Visitas domiciliarias

El 10,5% de las familias inscritas tienen una VDI.
Falta de horas de profesionales para dicha actividad

integrales debido a la recarga de la demanda de morbilidad.
Insuficiente recurso movil.
Uso de guias . , . . -,
.. . . Se realizan guia anticipatorias en prevencion de
anticipatorias existentes . o
. . accidentes a menores de un ano.
por ciclo vital

Set de indicadores para la
evaluacioén global de la
gestion del centro.
Comité de calidad y
farmacia

Seguimiento permanente de indicadores de Ia
gestion de centro a través de cumplimiento de
IAAPS y Metas Sanitarias, se presentan en Consejo
técnico y en reuniones ampliadas.

Se encuentra conformado y en funcionamiento el
Comité de Calidad y farmacia.

Monitoreo de la
Gestion

Calidad técnica auditorias

Auditorias de defunciones por NAC, médico sala
ERA y reclamos a través de la OIRS. Trabajo con
comité técnico para acreditacion de autorizacidn
sanitaria. Se realizan auditorias de fichas clinicas y
tarjetones con el fin de evaluar la calidad técnica de
los profesionales, contraloria de referencia y contra
referencia, auditorias GES por jefes de programas.

Participacidn
Comunitaria

Consejo consultivo activo con personalidad juridica
participan en el diagndstico comunitario comunal,
cada equipo territorial cuenta con comité de salud
quienes sesionan bimensualmente. Diagndstico
participativo con la comunidad en cada sector con
diferentes niveles de participacion, destacando la
organizacion del Comité de salud del CECOF
Antumalal.

OIRS

Informe mensual de la
gestion de la OIRS

Se realiza evaluacion mensual de las sugerencias,
felicitaciones y reclamos. Estos son respondidos por
medio de carta y fono al 100 % de los usuarios en
periodo inferior a 20 dias.
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Participacién en la red
multisectorial

Trabajo en
Intersector

Existencia de unidad de promocién y participacion.
Participacion en la red central de Violencia
Intrafamiliar, Red Chile crece Contigo. Reunion CIRA
de ambos hospitales.

Consultoria, Guias de
referencia, reuniones
clinicas continuas de los
profesionales médicos y
enfermeras

Resolutividad

Se cuenta con consultoria de Psiquiatria infantil por
médico siquiatra del COSAM, se cuenta con
especialista que contribuye a la resolucién de
problemas de salud a nivel local como: Ginecdlogo,
Pediatra, Cirujano.

Unificacion de criterios y actualizacidn guias clinicas.

CDL con plan de trabajo
anual y actas de
reuniones. Diagndstico

articipativo actualizado
Comunidad P P

Consejo Consultivo activo con plan de Trabajo
conjunto. Se realiza actualizaciéon de diagnéstico
participativo. Existencia de grupo de autoayuda
activo de pacientes cronicos respiratorios a cargo
Kinesidloga sala ERA y club de diabéticos e

educativas por ciclo vital

hipertensos.  Participacién en postulacion a

proyectos.

Actividades de  promocién y  prevencion
Realiza actividades incorporadas en cada etapa por ciclo vital.

Participacion en actividades promocionales en la
Comuna con integracién del intersector.

Consultoria,
telemedicina, plataforma
digital, consultas
telefdnicas, guias de
referencia y contra
referencia
Resolutividad

Convenio para acceso a especialidades (otorrino.
Oftalmologia (Vicio de Refraccion), y exdmenes.
Mamografia, eco tomografia (Colelitiasis). RX Térax
(NAC GES), Rx de pelvis lactantes 3 meses asociado
a programa de resolutividad, ecografias
ginecoldgicas y obstétricas por ginecélogo
contratado, procedimientos de cirugia menor, ECG y
telemedicina.

Atencidn odontoldgica integral familias Chile
Solidario y mujeres jefas de hogar. (Programa
Odontoldgico) financiado por el SSMO.

Derivaciones a Sala de Rehabilitacion Comunitaria y
COSAM. Reuniones clinicas semanales.

sistematicos de control
de calidad técnica

Gestion Conoce balance Se maneja a nivel de administracion en
Financiera presupuestario de su Corporacion.
Centro
Calidad Incorpora mecanismos Consejo técnico, que evalua los diferentes

programas. Auditorias de defunciones y reclamos a
través de la OIRS. Ademds de comité de calidad y de
acreditacion el cual estd conformado por diferente
integrantes del equipo. Constitucion de equipo
gestor (direccion, lideres, sectores, subdireccién.)

Conformacion Equipo de
Calidad

Consejo técnico constituido, Comité de farmacia, de
Calidad.

Capacitacion
basica

Capacitacion basica del
90% de los funcionarios

90% funcionarios capacitados.

Capacitacion avanzada al
30% de los lideres del
proceso

Capacitacion
avanzada

3 médicos de familia.

10 diplomados en Salud Familiar.

2 diplomado en Gestion de Centros de salud y redes
asistenciales.

6 diplomados en Cuidados del adulto mayor.
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1 diplomada en sexualidad.

3 diplomados en Adulto mayor.

2 magister en educacién y en formacién S. Publica
10 profesionales, 10 técnicos paramédicos, 1
auxiliar de servicio y 3 administrativos, con pasantia
al extranjero.

4 pasantias a nivel nacional.

2 diplomados de Promocion de la salud, 2 en
Ambiente.

3 profesionales diplomados en docencia clinica, 3
diplomados en docencia efectiva.

98% de equipo gestor capacitacion avanzada.

RESULTADOS

Metas APS

90% cumplimiento IAAPS
y Metas ley

Cumplimiento afio 2012 del 92%

Resultados de
gestion.

Derivacién a nivel
secundario menor o igual
a 10% de las consultas de

morbilidad.

Derivacion a nivel secundario 4%.

CESFAM LO FRANCO: Acreditacion a nivel del SSMOOCC como CESFAM en desarrollo medio superior, siendo
re acreditados segun Resolucién Exenta N2 2861, del 05 de octubre de 2011.

AMBI | CRITERIO DE
T0 EVALUACION INDICADOR ACTIVIDADES REALIZADAS
. Definicién de rol -

Equipo gestor N |n|C|9n eroes Roles definidos por cada uno de los estamentos y

. de cada integrante

constituido . programas del CESFAM.

del equipo de salud.
Equipos Territoriales con poblacién definida. Cada equipo
cuenta con encargado de sector y organizacion interna,

a encontrandose definidos roles de cada integrante. Se

=) . potencia resolutividad en cada Equipo, en relacidn a las

o Sistema de . .,

< . . diversas demandas de su poblacién a cargo.

n Equipo de comunicacion . )

w Reuniones mensuales de Equipo.

(=] cabecera formal con . . ) . .

o oblacién a cargo Existencia de numero telefénico de SOME publicado en

S P " | Blog de CESFAM.

g Encargados de equipos territoriales y transversales acogen
consultas de usuarios para gestionar resolucién para casos
especiales.

El centro cuenta con proyecto de plan de auto-cuidado con
Auto cuidado Plan preventivo cronograma a.nual en ’curs.o, donde estan programadas
laboral tardes recreativas los dias viernes de 14:30 a 16:00 horas,

actividades autogestionadas por funcionarios de CESFAM.
Plan estratégico Documento Vigente plan estratégico comuna, inserto en el plan de

salud comunal 2014.
[72] .z
Poblacién a o

8 ! PIV Fonasa 2013 | Distribuida en tres 2 sectores + 1 CECOF.

w cargo

)

< Plan de salud

Q.

Satisfaccion
usuaria

incorpora
resultados de la
encuesta

Se incorporan resultados de encuesta Usuario incognito de
MINSAL.
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Gestion de la
agenda

Sistema de
seleccion de
demanda
implementada

Supervisado por encargado de equipo, el 80% de horas son
asignadas por demanda espontanea y el 20% es por
citacion previa. No existen rechazos de menores de 5 afios
y de adultos mayores.

Las inasistencias son minimas y si existen los cupos estos
son cubiertos durante la jornada laboral.

Trabajo con
familias

Estudios de familia
con cartolas
familiares vigentes
en grupos con algun
grado de
vulnerabilidad.

Se estan realizando cartolas familiares a Pacientes
Postrados, Epilepsia, Familia Chile Crece Contigo, EPOC,
Cronicos respiratorios infantiles.

Los estudios de familia se realizan en forma permanente
por equipo territorial con la presentacion del mismo al
equipo multidisciplinario en reuniones clinicas los dias
jueves.

Visitas domiciliarias
integrales

El 28% de las familias inscritas cuentan con una VDI, cifra
gue seria necesario incrementar debido a la demanda
existente. Lo anterior seria posible incrementar si se
contara con mayores recursos en movilizacion.

Uso de guias
anticipatorias
existentes por ciclo
vital

Contamos con una sola guia “Juntos

Previniendo la Obesidad Infantil”.

anticipatoria

Monitoreo de la

Set de indicadores
para la evaluacién
global de la gestidn
del centro.
Comité de calidad y
farmacia

Se realiza un seguimiento permanente de indicadores de la
gestion de Centro a través de cumplimiento de IAAPS y
Metas Sanitarias, los que se presentan en Consejo técnico y
en reuniones ampliadas.

Se encuentra conformado y en funcionamiento el Comité
de Calidad y farmacia.

Calidad técnica

Auditorias de reclamos, a través de la OIRS.
Creacion de comité de acreditacion de autorizacion
sanitaria. Creacién de comité de farmacia.

s Auditorias Se implementd auditoria de fichas clinicas Programa
gestion . . . L
cardiovascular con el fin de evaluar la calidad técnica de la
norma en los profesionales.
Consejo consultivo activo, quienes participan en conjunto
con equipo de salud en la deteccidon de las necesidades de
S la comunidad, diagnéstico participativo con la comunidad
Participacion . o . -
. en cada equipo territorial. En cada equipo territorial se
comunitaria s . .
cuenta con comité de salud con diferentes niveles de
participacion, destacando la organizacion del Comité de
salud del CECOF Catamarca.
Se realiza evaluacion mensual de las sugerencias,
Oirs Informe mensual de | felicitaciones y reclamos. Estos son respondidos por medio
la gestién de la OIRS | de carta y fono al 100 % de los usuarios en un periodo
inferior a 20 dias.
. S Existencia de unidad de promocién y participacién.
Trabajo en Participacién en la N .p y.p P
intersector red multisectorial Participacidn en Red Chile crece Contigo.
Reunidn CIRA de ambos hospitales, COMSE, etc.
Consejo Consultivo . . . . .
. | Consejo Consultivo activo con plan de Trabajo conjunto y
con plan de trabajo .
. reuniones permanentes.
Comunidad anual y actas de

reuniones.
Diagndstico

Existencia de grupo de autoayuda activo, Accidn Social
Renacer.
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participativo
actualizado

Realiza actividades
educativas por ciclo
vital

Plan de promocién elaborado por ciclo vital.

Interculturalidad

Formaciéon de Agrupacion Mapuche para programa de
salud Intercultural con personalidad juridica.

Participacion en mesa de salud intercultural del servicio.
Capacitacion a funcionarios y comunidad Mapuche en
Programa de salud Intercultural realizada en el mes de
agosto del presente afio.

Infraestructura

Dispone de box que
permita trabajo con
familia por sector y
sala multifuncional
para el desarrollo
de talleres y/o
actividades grupales

Insuficiente infraestructura. Funcionamiento de dos
equipos territoriales con mas de 13.000 usuarios cada uno,
lo que no permite realizar un trabajo con familia acorde al
modelo de salud familiar.

Para actividades grupales no contamos con sala
multifuncional por lo que se utiliza el casino del personal
del CESFAM.

Se solicitd apoyo a parroquia vecina y se trasladaron
algunas actividades a CECOF Catamarca.

La alcaldia estd postulando a la reposicion del CESFAM, el
gue se construird en terrenos ubicados en calle Catamarca.

Resolutividad

Reuniones clinicas,
Telemedicina,
Plataforma digital,
Consultas
telefdnicas, Guias
de referenciay
Contra referencia,
Convenios.

Existe convenio para acceso a especialidades (otorrino.
Oftalmologia (Vicio de Refraccién), exdamenes de
laboratorio, Mamografia, Eco tomografia Abdominal
(Colelitiasis). RX Toérax (NAC GES), RX Pelvis (Displasia
Laxante de Caderas) Lactantes 3 meses de edad (Programa
de Resolutividad) financiado por el SSMOcc.

Atencion odontoldgica integral familias chile solidario y
mujeres jefas de hogar. (Programa Odontolégico)
financiado por el SSMOcc.

Derivaciones a Sala de Rehabilitacion Comunitaria y
COSAM. (Programas con financiamiento del SSMOcc).
Existencia de médico interconsultor de gestion de listas de
espera, de manera de evaluar la demanda, gestionar la
solucidén y priorizar la derivacion y comité de lista de espera
en funcionamiento, actividad gestionada por el Médico
Familiar del centro de salud.

Realizacién de ECG, Ecografias ginecoldgicas y obstétricas,
procedimientos de cirugia menor (Derivacién interna al
Cesfam Garin) y telemedicina.

Realizacidn de reuniones clinicas semanales con el equipo
de salud.

Realizacién de Telemedicinas en unidad SAPU Lo Franco.

Calidad

Incorpora
mecanismos
sistematicos de
control de calidad

Funcionamiento activo de Consejo técnico que evalua los
diferentes programas, ademds del comité de calidad y de
acreditacion, el mismo que estd conformado por diferente
integrantes del equipo de salud.
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técnica

Se cuenta con un profesional con diplomado de

acreditacion que dirige estos procesos.

Conformacion
Equipo de Calidad
encargado de
planificar,
monitorear y
coordinar las
acciones de
mejoramiento
continuo de la
calidad

Comité de calidad conformado, con roles definidos y tareas
asignadas.

Plan de
capacitacion

Evaluacidn del plan

No se cumple en su totalidad con el protocolo definido por
la comuna en relacién a las capacitaciones.

Se encuentra constituido y funcionando el comité local de
capacitacion.

Ejecutandose planificacién 2013 a la fecha.

Capacitacion
basica

Capacitacion basica
del 90% de los
funcionarios

Actualmente el 90% de los funcionarios de Cesfam y Cecof
Catamarca se encuentran con capacitacion basica en el
Modelo de salud familiar y comunitario.

Cesfam cuenta con destinacién de horas de 44 horas de
médico de familia, quien apoya y refuerza el MSF.
4 Diplomados en Salud Familiar de U Chile.

2 7 diplomados en Salud Familiar Universidad Santo Tomas
8 auto gestionada.
,‘E 2 diplomado en Gestidn de Centros de salud.
2 6 diplomados en Cuidados del adulto mayor.
& 3 diplomadas en sexualidad.
b Capacitacion 1 diplomado en Mediacion.
Capacitacion avanzada al 30% de | 1 magister en gerontologia.
avanzada los lideres del 1 diplomado en gestidon con mencion en acreditacion.
proceso 1 diplomado en estadisticas aplicado a la salud.
1 diplomado en atenciéon odontoldgica integral de la
primera infancia.
1 diplomado en odontologia estética adhesiva.
1 Pasantia al extranjero USA.
4 pasantias a nivel nacional.
1 Diplomado de Promocién de la salud.
El 92 % de los lideres de proceso tienen capacitacion
avanzada.
. —
|9A0AAIaDgumpllm|ento Cumplimiento de los IAAPS.
Metas aps 90% cumplimiento Cumplimiento.
8 metas Ley
E 25;? cumplimiento 100 % de cumplimiento de patologias GES.
é Derivacion a nivel | Derivacién a nivel secundario en el afio 2012 de un 7.2% lo
e secundario menor o

Resultados de
gestion

igual a 10% de las
consultas de
morbilidad.

que da una resolutividad del 92,8%.

A evaluacién de enero a agosto del 2013 esta resolutividad
aumenta a un 95,3% con una derivacidn a nivel secundario
de un 4,7%.
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UNIDADES DE APOYO Y PROCEDIMIENTO

Los procedimientos realizados en los CESFAM en su mayoria se desprenden de las consultas de morbilidad,
atencién de sobrecupos vy atencidn de urgencia, las que se clasifican en: generales, respiratorios,
quirdrgicos, diagndsticos y toma de muestras, en su mayoria se realizan en sala destinada para este fin, esta
cuenta con la coordinacidon de enfermera encargada, médico y técnicos paramédicos capacitados para la
Optima atenciéon de usuarios con problematicas de salud que requiera de la ejecucién de algun
procedimiento.

Los procedimientos quirurgicos son realizados en CESFAM Garin, que otorga esta prestacion al 100% de la
demanda de ambos centros de salud municipal, cuenta con médico capacitado y pabellén habilitado para
otorgar las siguientes prestaciones:

. . Procedimientos Toma de .
Generales Respiratorios .. Farmacia
Quirurgicos muestras
Monitoreo Presién Recetas
. Drenaje bronquial Drenaje abscesos VIH — VDRL .
Arterial J 9 J Morbilidad
Tratamiento . , , -
Espirometrias Lavado de oidos Recetas crénicos
Parenteral
- . . , Recetas
Fleboclisis Inhalo terapias Lipectomia . .
Psicotropicos
Curacion simple Flujometria Onisectomia
Curacién compleia Hospitalizaciones
Pl Abreviadas
Cateterismo vesical Baciloscopias
HGT
Electrocardiograma
Podologia
SAPU GARIN
Servicio Atencidn Primaria de Salud de Urgencia
Consultas 50.169
Procedimientos terapéuticos 47.520
Traslados 2.583

% de Resolutividad 949 %

SAPU LO FRANCO
97.5%
28.575

Resolutividad
Consultas

CENTRO DE REHABILITACION COMUNITARIA

La sala de rehabilitacidn atiende a los usuarios derivados de los centros de salud dela comuna, que se
encuentren en situacion de discapacidad permanente o transitoria, mayores de 15 afios distribuidos en los
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centros de salud de la comuna, o que sean derivados desde el nivel secundario de atencidn es decir,
de Cesfam Andes, Cesfam Lo Franco, Cesfam Garin, Cecof Antumalal, Cecof Catamarca, Instituto
Traumatoldgico.

Recursos Humanos

Estamento Horas Semanales Tipo Contrato Funciones
Categoria b 44 Plazo fijo Kinesidlogo
Categoria b 44 Plazo fijo Kinesidlogo
ey 44 S Terapeuta en actividad fisica y
salud
Categoria b 44 Plazo fijo Enfermera
Categoria b 22 Plazo fijo Terapeuta ocupacional
Categoria c 44 Plazo fijo Tens
Categoria e 44 Plazo fijo Administrativo
Categoria f 22 Plazo fijo Auxiliar de servicio
Fonoaudidloga 16 Convenio Docente-clinico

Ingresos Segun Diagndstico

Grupo de Diagnésticos Numero %
Sindrome Doloroso Traumatico 122 25.1
Sindrome Doloroso no Traumatico 245 50.5
Artrosis Leve y Moderada de Rodillay Cadera 89 18.3
A.C.V 15 3.1
T.E.C 0 0
Parkinson 0 0
Secundario a otras patologias 3 0.6
Otros 10 2.0

CENTRO DE SALUD MENTAL, COSAM
Recibe a usuarios del sistema publico de salud adscritos a los centro de APS de Quinta Normal, siendo uno
de nuestros objetivos el ser el centro de referencia en Salud Mental de nuestra comuna, en un trabajo

coordinado con los niveles de mayor y menor complejidad de la red.

Ingresos de Pacientes

Afios 2011 2012 Enero a Junio 2013
Sexo Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
ingresos 320 361 256 272 129 122

Poblacidn ingresada segtin grupo etario

Edad 2011 2012 Enero a junio 2013
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0A19 236 194 92

20A 64 421 317 149

> 65 24 11 10

TOTAL 681 522 251

Procedencia de la Derivacion

Enero a junio

Procedencia 2011 2012 2013

Juzgado de familia de Pudahuel 73 58 20
Cesfam Lo Franco 221 224 73
Fiscalia Centro Norte 30 52 32
Derivacion interna 25 22 15
Cesfam Andes 88 44 15
Cesfam Garin 72 92 27
Hospital Félix Bulnes 57 77 32
Otros hospitales 16 38 14
Cecof Catamarca 28 23 6
Cecof Antumalal 3

Juzgado Garantia de Santiago 7 4 0
Espontaneo 34 26

Fundacidon Rodelillo 32 24
Otros juzgados 2

Municipio Q.N. (puente) 6

Ingresos Programa Infanto-Adolescente Segin Motivo de Consulta

Enero a junio

Problema de salud 2011 2012 2013
Trast. del animo 4 3 3
Trast. adaptativo 18 15 2
Trast. conductual 61 58 37
Trast. emocional 39 32 25
Trast. ansioso 10 16 10
Maltrato infantil 36 21 9
S.D.A. con o sin/ h. 40 51 24
sospecha a. sexual 3 0 1
otros 30 7 4

Ingresos Programa Adultos. Prestaciones Asociadas a Diagndstico, PAD, por subprograma

Problema de salud

Hombres Mujeres
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VIF 114 264
T. Emocionales 162 678
T. Psiquiatricos severos 102 36
Alcohol y drogas 200 50

Motivos de Consulta

PATOLOGIAS 2013
Trastornos del dnimo 8
Trastornos adaptativo 2
Trastornos ansioso 30
Trastornos de panico 20
Trast. obsesivo -compulsivo 4
Trastornos de personalidad 28
Trastornos afectivo bipolar 4
Dafio organico Cerebral 1
Alcohol Y Drogas 37
Vif / juzgados 54
Esquizofrenia Y Psicosis 7
Trastornos alimentario 1
Otros
Total 196
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Horas semanales profesionales

Te.
Terapeuta Rehabilitacion
Programa Psiquiatra  Psicélogo Asistente Social Ocupacional Psicopedagoga OH-D Monitores
Infanto-adolescente (t. Emocy
del comportamiento, t.

hipercinético, maltrato infantil) 11 77 11 0 11 0 2

VIF 11 22 22 0 0 0 2

Adultos Tr. Emocionales 11 33 11 0 0 0 2

TPS 0 22 22 22 0 0 6

OH-D (cosam y SENDA) 6 66 44 44 0 66 2

Total 39 220 110 66 11 66 14

PLAN DE CAPACITACION COMUNA DE QUINTA NORMAL

EVALUACION PLAN DE CAPACITACION 2013

La Direccidon de Salud y la entidad administradora, facilitan el acceso a cursos a todos los funcionarios de los
Centros, es por ello que se autogestionaron cursos y se facilitd la postulaciéon y asistencia por parte de los

funcionarios.

e Plan local de capacitacion:

Lineamientos
estratégicos

Actividades de capacitacion

Objetivos educativos

Observaciones

Fortalecer Modelo de
Salud Familiar

Mejorar la calidad de
de informacién y
comunicacion

Fortalece Sist. De
garantias Explicitas

Actualizacion de intervenciones De
S. Mental en APS

Salud Intercultural

Avanzando hacia la calidad y
seguridad en la atencién de salud
Excel Medio-Avanzado

Uso de las redes sociales en la
atencion al usuario

Actualizacion AUGE-SIGGES

Fortalecer tratamiento en S.
Mental

Conocer Programa PESPl y Ley
Indigena
Actualizar conocimientos en lo
relativo a una atencién de
calidad y segura para pacientes
y funcionarios estandarizando
procedimientos comunes, con
fines de acreditacion

Entrega de herramientas de
sistema Excel al trabajo técnico-

administrativo

Implementar blog en los
Centros de Salud como
instancia de informacion y
educacién al usuario

Manejen conceptos del AUGE y
MONITOREO SIGGES consultas
generales
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Esta en proceso Curso "PESQUISA
CONSUMO DE ALCOHOL y DROGAS",
dirigido a TENS.

Se realizaron 2 Cursos paralelos

No realizado
PENDIENTE (diciembre)

Se realizé curso, lo que permitié la
implementacién de blogs en todos
los Centros de Salud, mejorando la
promocién y educacidon comunitaria.

Curso desde el Servicio y pendiente
Curso a nivel local para diciembre
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Conocer la ley de atencién
Mejorar de calidad de primaria en salud que rige a los
vida funcionaria Ley 19378 Centros de Salud municipales No realizado

e Desarrollo del Recurso Humano

Con la necesidad de desarrollar capacidades, habilidades y potenciar el desarrollo del recurso humano,
favorecer el mejoramiento en la calidad de la atencion y cumplir con el estatuto de atencion primaria, se
accedio a la oferta de cursos, diplomados y pasantias del Servicio de Salud Occidente, dando oportunidad a
todos los funcionarios para postular y asistir a éstos. Por otra parte, se accedié a la oferta del intersector.

Cursos
- Curso de Capacitacidn para facilitadores PRAIS
- Curso “Yo me sumo: herramientas basicas para las primeras intervenciones en VIF
- Herramientas para la Intervencion de VIF de género
- Fondo de Ojos
- GES
- ERA
- Urgencia para Paramédicos
- Atencidn de Usuarios
- Resolucién de Conflictos
- Urgencia
- Cuidado Integral A. Mayor
- Adolescencia
- Segunda Infancia
- Gestidn Local APS
- Adulto Mayor
- Manejo crénicos
- Acreditacién Abierta.

e Diplomados (en desarrollo)
- Promocion y Estilos de Vida Saludable
- Maedicina Familiar Avanzado
- Urgencia Profesionales
- DMII
- PASANTIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.3 funcionarias seleccionadas (2 nacional y 1
internacional.)

e Control Nifio-Niila Sanos

Objetivo General:
Mejorar el acceso a actividades promocionales, preventivas y de pesquisa de los problemas de salud mas
prevalentes en la poblacidon de 5 a 9 afios en base a controles de salud realizados en el establecimiento

educacional.

Se realizaron 3288 controles, cubriendo el 100% de cobertura de los Establecimientos Educacionales.

65



Cuenta Publica - Gestion 2013 m m
ntaNormal

Municipalidad de Quinta Normal Qui

100 Adoy

e Control Joven Sano
Objetivos:

Contribuir a promover un crecimiento y desarrollo biopsicosocial saludable, mejorando el acceso y la oferta
de servicios respondiendo a las necesidades de salud actuales de la poblacién adolescente (10-19 afios), en
el ambito de la promocidn, prevencidn, tratamiento y rehabilitacion y posibilitar la intervencién oportuna en
factores y conductas de riesgo.

Total Controlados: 450

Se realizaron evaluaciones de alumnos del Liceo A-78 y Alianza Americana.

e Promocidn y participacion social
Se desarrollé6 un Plan Comunal de Salud y Planes locales por CESFAM, que intervinieron los distintos
Programas de Salud segun Ciclo Vital. Abordando estrategias centrales como:

e Abordaje por Contextos - Entornos para Promocidn de Salud
e Comunidad y Desarrollo Comunitario

e Trabajo Interdisciplinario e Intersectorial

e  Educacién en Promocién de Salud

e Comunicacién en Promocion de la Salud

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
Mesa intersectorial permanente COMSE, donde se desarrollan las acciones de Salud al interior de los
establecimientos, dirigidas a la comunidad escolar, alumnos, apoderados y docentes. Se realizan acciones
referidas a las condicionantes de salud:

- Factores ambientales

- factores psicosociales

- Salud oral y fisica

- Actividad fisica y alimentacion saludable

COMUNIDAD:

Se realizaron Ferias de Salud, tendientes a la difusion de los Programas de los Centros, prevencion de
enfermedades, realizacion de exdmenes preventivos de Salud, tales como EMPA, PAP, EFAM.

Participaciéon mensual en Feria Municipio En Tu Barrio, en coordinacidén con la Municipalidad y el intersector.
Participacidon en 2 Ferias de operativos médicos con Universidad Mayor y Establecimientos Educacionales en
las que se realizd educacion comunitaria, examenes preventivos y atenciones clinicas con médico,

enfermera, veterinaria, nutricionista, podologia, oftalmologia, kinesidlogo, matrona, entre otros.

12, Corrida Familiar conjunta con sector Educacidon apoyada con educacién y examenes preventivos a la
comunidad escolar y vecinos.

Actividades educativas, promocionales y preventivas en las salas de espera a través de entrega de folleteria,
videos, paneles, entre otros.

Uso de redes sociales para dar mayor cobertura a las actividades, blogs, twitter, paginas web, etc.
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Se elaboré Diagndstico Participativo a nivel de ambos CESFAM por equipo territorial, se trabajé con los 8
equipos territoriales, cubriendo aproximadamente el del 75% de la poblacién dado que existen 2 CESFAM de
dependencia Municipal y un tercer CESFAM de dependencia del Servicio de Salud Occidente.

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD:

Cada CESFAM desarrollé su Plan Local de Salud, seglin necesidades levantadas en su diagndstico afio 2012,
que cubrian todos los Programas segtn Ciclo Vital.

UAPO: UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA OFTALMOLOGICA, UAPO, COMUNA QUITA NORMAL

Las UAPOS son Unidades de Atencién Primaria Oftalmoldgicas creadas para entregar una solucion rapida a
las necesidades de atencidn oftalmoldgica de la poblacidn. Se encuentran integradas a la red de salud local y
por lo general estdn ubicadas en un consultorio. Forman parte de la estrategia para fortalecer la
resolutividad y continuidad en la atencién primaria. Cuenta con una completa implementacion instrumental
que permite entregar las siguientes prestaciones a los usuarios de los CESFAM y CECOF de administracién
comunal y del Centro de Salud Andes:

Cartera de Prestaciones Uapo
e  Evaluacion Oftalmoldgica Integral del paciente.
e Resolucion de vicios de refraccion, hasta 64 afios.
e Examen de Agudeza Visual, Tonometria ocular, entre otros.
e (alificacion de urgencia oftalmoldgica.
e Deteccion, inicio tratamiento y derivacion de patologias crénicas segln corresponda, ej. Glaucoma.
e  Exploracion via lagrimal.
e  Extraccidn de cuerpo extrafio corneal.
e Fondos de ojo.
e Manejo médico de Pterigion y Chalazion.

Numero de Atenciones Tecnélogo Médico

Periodo Enero — Septiembre 2012 Enero - Septiembre 2013
Total 1248 1319
Por Sexo Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero 356 892 415 904
Porcentaje 28% 72% 31% 68%

Entrega de lentes

La unidad entrega de forma gratuita el o los lentes y/o los colirios que son recetados a los usuarios, cuando
corresponde de acuerdo al financiamiento convenio especialidades.

67




Cuenta Publica - Gestion 2013
Municipalidad de Quinta Normal

NUMERO DE LENTES ENTREGADOS

100 Aoy

Periodo

Enero - Junio 2012

Enero - Junio 2013

Numero

1343

1246
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IX. CORPORACION MUNICIPAL DEL DEPORTE

La Corporaciéon Municipal del Deporte Quinta Normal, fue creada el 01 de Agosto de 2004, bajo la gestidn
del Alcalde don Manuel Fernandez Araya, Concretizando la aspiracidn de las organizaciones deportivas de la
comuna, las cuales buscaban una organizaciéon central que fomentara el deporte en todas sus disciplinas.

A la Corporacién Municipal del Deporte Quinta Normal, se le concedié personalidad juridica mediante
Decreto Supremo N 2455, de fecha 08 de julio de 2004, y este beneficio se encuentra actualmente vigente.

De conformidad a las ultimas elecciones y designaciones realizadas, mandatadas por los estatutos vigentes,
el actual directorio de la entidad se compone por las siguientes personas:

Directorio

Presidencia Alcaldesa Carmen Gloria Fernandez Valenzuela
Director Ejecutivo Oscar Mendoza Salazar

Secretario William Arredondo Campos

Tesorero Marcelo Haddad Jaque

Director Gonzalo Carrefio Guerrero

Director Héctor Romero Romero

Director Ricardo Azdcar Reyes

Director Manuel Cornejo Gatica

1. IMAGEN OBIJETIVO

“Quinta Normal serd una comuna lider en la provincia en cuanto al desarrollo de planes y programas de
deportes formativos, recreativos y competitivos, contara ademas con recurso humano y técnico competente
e infraestructura adecuada, que facilitara la practica deportiva. Quinta Normal sera una comuna en donde
los deportistas podran contar con apoyo para participar en competencias regionales y nacionales y sus
dirigentes deportivos se caracterizaran por su destacada capacidad de gestion”.

Vision:
“Ser un municipio lider en el contexto regional por brindar un servicio de Excelencia, con gran capacidad de

gestion, logrando un mayor grado de Satisfaccién de la comunidad, transformando a la comuna en un lugar
mds Humano y Atractivo para vivir”.

Nuestro compromiso:
Ser lideres en el desarrollo Deportivo.

“Es la mejora continua para brindar un servicio Personalizado, Eficiente y Proactivo, con Recurso Humano
Competente y Comprometido, que a través de una gestion integral promueva la identidad local, realizando
alianzas estratégicas para el bienestar de todos los habitantes de la Comuna”.

GRANDES HITOS

1. Segunda Copa América de Futbol Especial

La Corporacion Municipal del Deporte, en conjunto con la Asociacion ANDAR y La Agrupacion Deportiva de

Atletas Especiales ADAES-CHILE; colabord en la gestidn, planificacion y produccion de la Copa América de
Futbol Especial. Participaron delegaciones de Argentina, Colombia, Chile y Perq, en el Estadio José Climent,
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el 28 de marzo. Los representantes Chilenos obtuvieron el Primer Lugar tras vencer a su similar de Argentina
por penales.

2. Desplazate Sobre Ruedas

Se realizd el 20 de octubre de 2013, con la participacién de mas de 700 vecinos y vecinas, en deportes como
skate, Patin, Bicicleta, Triciclo, wabeboard, etc. La actividad contempld el cierre de la Av. Carrascal, en un
circuito de ida y vuelta, hasta la Av. Neptuno. En esta actividad 25 afortunados vecinos recibieron una
bicicleta de regalo.
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3. Campeonato Internacional G3

Tenis Playa Arica 2013

Los jovenes quintanormalinos, Felipe Araya y Thomas Zamora, se coronaron campeones en el torneo
organizado por la Federacién de Tenis de Chile, obteniendo el ler Lugar en la categoria de doble varones
Campeonato Beach Tennis G-3, Arica 2013.

Estos Jovenes realizaron su entrenamiento en la cancha de Arena del estadio Bernardo O’Higgins.

4. Campeonato Karate Gabriela Bruna

Destacada participacion tuvieron 4 nifios de la comuna en este campeonato. En la categoria de 4 a 6 afios,
Kepa Artiagoitia obtuvo el 3°" Lugar; en la Categoria de 8 a 9 afios Maria Cecilia Gonzalez obtuvo el 1% lugar y
en la Categoria de 10-12 afios Elizabeth Pareja obtuvo el 2% lugar.
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5. Corrida Héroes de Iquique

Como ya es tradicional, el 21 de mayo se realizé la corrida Héroes de Iquique, en el estadio municipal
Bernardo O’Higgins. Se coron6 Campedn Fernando Carvajal, de 78 afios de edad.

6. Estacionamientos de Bicicletas

Esta Corporacidn en conjunto con él Ministerio de Salud, ejecutaron el Plan Comunal Promocion de la Salud,
a través del cual se instalaron 10 puntos de estacionamientos de Bicicletas.

Cantidad Recinto Direccién
1 Estadio José Climent Jujuy # 1899
1 Gimnasio Publico José Martinez Jujuy # 1899
1 Corporacion Municipal del Deporte Barros Arana # 621
1 Piscina Municipal Nueva Imperial # 4497
1 Gimnasio Techado José Miguel Carrera Augusto Matte # 1645
2 Municipalidad de Quinta Normal Carrascal # 4447
1 Estadio Bernardo O’Higgins Nueva Imperial # 4716
1 Cesfan Lo Franco Av Carrascal # 4459
1 Corporacion Comunal de Desarrollo Carrascal # 4447

7. Campeonato de Pesca Variada Caleta Portales

El Club de Pesca y Caza Garra de Aguila logré una destacada participacién en el 2° Campeonato de Pesca
Variada, que se realizd6 en la Caleta Portales de Valparaiso, corondandose Champion y delegacion mas
numerosa. También obtuvo el primer lugar en infantiles, primer lugar en juveniles, segundo lugar en equipo
y segundo lugar en Senior.
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8. HIDROGIMNASIA

A fines de febrero de 2013, se realizé el tradicional evento “Hidrogimnasia Cormudep”, en la piscina
municipal, gracias al que mas de medio centenar de personas disfrutaron por alrededor de 1 hora y % de
entretencion gratis.

9. COPA CHILECTRA 2013

Esta Corporacidn organizé un campeonato comunal para seleccionar a los representantes de Quinta Normal
en la Copa Chilectra 2013, en la que participaron 7 equipos.
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10. Obra de Teatro el Fantasista

Mas de un centenar de vecinos asistieron a la presentacion de la obra de teatro "El Fantasista”, de tematica
deportiva, el sébado 8 de junio.

11. Vacaciones de Invierno 2013

Una jornada recreativa se realizd en la cancha del estadio José Climent con diferentes actividades como
futbol, tenis, ping pong, taca-taca, juegos inflables, zumba y baile entretenido. La actividad conté con el
apoyo del programa Elige Vivir Sano.
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12. Pasamos Agosto y Bienvenida Primavera

En el gimnasio José Miguel Carrera, el dia 9 de Septiembre de 2013, se celebré la fiesta “Pasamos Agosto”,
en la que los adultos mayores de la comuna, celebran la llegada de la primavera.

13. Visitas llustres en Quinta Normal

En el marco del programa Ser lideres en el Desarrollo Deportivo, la CORMUDEP organizé visitas de
destacados del deporte como los técnico Cesar Vaccia y José Luis “Coto” Sierra.

79



Cuenta Publica - Gestion 2013
QuintaNormal

Municipalidad de Quinta Normal

14. Copa Futuros de Chile

Organizada por el IND junto a Caja de compensacion Los Andes, la Copa Futuros de Chile esta dirigida a
nifios de 11 a 15 afos, con el propdsito de crear valores deportivos. Para ello, se eliminaron las cartulinas
rojas y amarillas, integrando cartulinas verdes y azules para mostrar sus valores. Por ejemplo cuando un
nifio ayuda a pararse a su contrincante después de una caida, el arbitro le mostraba tarjeta verde, por cada
buena accidén que tuvieran tanto los jugadores como las barras se les mostraba tarjeta verde, asi podian
sumarlas y esas contaban para seguir avanzando en el campeonato.

15. Deporte Entretenido en tu Plaza

En conjunto con el Gobierno Regional Metropolitano, se ejecutd el programa “Deporte Entretenido en tu
Plaza”, que lleva diversidad de actividades a los barrios con musica, monitores e insumos deportivos para
Taca-taca, Ping-Pong, Futbol Calle, Acondicionamiento Fisico, Zumba, Baile entretenido y Aerobox.
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16. Zumbathon Final de afio

Mads de 500 quintanormalinos disfrutaron de la gran Zumbathon 2013. Se regalaron dos bicicletas y otros
premios tales como balones de basquetbol, raquetas de tenis, zapatillas, balones de futbol, etc., ademas de
la Sonora Joe Palacios Jr.
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17. Talleres Cormudep 2013

Lirves Martes ¥ Viemes Lurses Martes y Vietres
100 # 1100 2030 8 22100
Salon muttiusa compiajo Par mesko Camnasid Joee Chmemt
Niwva Imgwein # 4447 Iy # 1059
Vakar $300 Valor: $1.000. pubico gemal

Cratiy parn Insriitos en GYM

www.quintanormaldeportes.cl

Basquetbol, Gimnasio José Miguel Carrera

Taller de Capoeira Complejo Plaza México y Gimnasio José Martinez

Clases Caporira "Cordao de ocuro Chile”
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Taller de Futbol Cormudep. Estadio José Climent

"Goju Ryu"

o i i

TALLER DE KARATE GON YU
SALON MULTIUSO COMPLEIO PLAZA MEXIO
MANRTES ¥ JUEVES DE 17:00 A 15:00MRS
Nueva imperial sdan)
VALOR MENSUAL
$ 15000,

( ( | Y

geswy "Ir , :‘-.‘. -:‘ L m—
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Taller de Baby Futbol Cormudep. Complejo Plaza México

COMPLEJO PLAZA MEXICO NUEVA ylartes a v‘e"\eg
IMPERIAL N'4497 PARA TODO NIFOS
NACIDOS DESDE 1999 A& 2002

(el

Cormudep quintaccmal 1.

Pl

Entrenadores del equipo Quinta

Normal Campedn Chilectra 2012

Taller de Tenis Cormudep. Complejo Plaza México y Complejo Plaza México

| TALLER DE TENTS ' |
«m\'&'é | CORMUDEP 2012 | "}4

T

PALTES
0 A 20 00
JUEVES

w-(‘mm
NUEVA IMPERIAL

#4497, QUINTA NORMA

dep.quintanormal
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Taller de Lucha Libre. Complejo México

L AKIINWN

\K,& MIERCOLES PDE 18:30 A 21:00 c"m\:tkm

i SABADOS PE 12:00 A 2:30 =
CoOMPLEJD DERPORTIVO PLAZA MEXICO
usicAaRno EN Nueva IMPERIAL N <197

v /JLAKONN.OFICIAL - LAKONNCHILE@GMAIL.COM

Taller de Ninjutsu. Complejo Plaza México

EL ARTE NINJA 97522

) NINJUTSU g
®

MARIO CORTES C
INSTRUCTOR 2* DAN
NINJUTSU

85



Cuenta Publica - Gestion 2013 m’ ﬁ

Municipalidad de Quinta Normal

100 ARy

18. Gimnasia en tu junta vecinal. Sedes de 7 juntas vecinales

La Corporacion Municipal de Deporte Quinta Normal, realiza talleres deportivos en las sedes vecinales, con
el propdsito de ayudar a la descentralizacion y dar una cobertura real, cercana y de pertenencia local,
brindando a nuestros vecinos la posibilidad de ejercer un taller de acondicionamiento fisico acorde a sus
necesidades.

Las unidades vecinales que se acogieron a este programa fueron:

Junta Vecinal N° 16

Junta Vecinal N° 32 Nueva Barea
Junta Vecinal N° 4

Junta Vecinal N° 6

Junta Vecinal N° 7

Junta Vecinal N° 9

Junta Vecinal N° 13 A
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Estadisticas Talleres Cormudep

ACTIVIDADES MAS REALIZADAS
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19. Piscina 2013

La linea de color rojo representa la cantidad total de entradas pagadas y la linea de color azul es el total de
entradas gratuitas.

Total Publico 2013
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20. Plan Comunal Promocion de la Salud 2013

En conjunto con el Ministerio de Salud, se disefid un plan de promocion de la salud en tres areas o items:
Alimentacién saludable, promocion de la ley 20660, espacio libre del Humo del Tabaco y la Promocion de la
Actividad Fisica.

En Alimentacion Saludable se realizaron seminarios, abogacias y un programa piloto de alimentacién
Familiar preparado en conjunto con una nutricionista y los dirigentes de las diversas unidades vecinales y
clubes de adulto mayor.

Cantidad de Beneficiarios

adultos mayores de 64

anos

Informacidon de Alimentacion Saludable

Beneficiarios
adultos 20-64 afos 75
adultos mayores de 64 afios 25
Total de dirigentes sociales 100
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Promocion de la Ley 20.660, Libre Espacio del Humo del Tabaco. Se realizd6 una campafia de difusién de
6.000 volantes alusivos a esta ley, orientados a las mujeres y su iniciacion en el tabaquismo; 2.000 dipticos
orientados hacia los jévenes y 2.000 tripticos orientados hacia los dafios que causa el tabaquismo. También
se generd un plan de accién al crear espacios libres del humo de tabaco al instalar 30 sefialéticas de no
fumar en todos los recintos deportivos y algunos puntos municipales.

Espacio Libre de humo de Tabacoﬂ Beneficiarios

Nifios de 10 a 19 afios 380
Jovenes de 19 a 30 afios 190
Adultos 46
Total de beneficiarios 616

Beneficiarios

Nifios de Jovenes g
103 19 de 192 30 Adultos beneficiar

afios afios i0s

‘ ® Beneficiarios | 380 190 46 616

21. BENEFICIARIOS DE RECINTOS — DEPORTIVO

COMPLEJO DEPORTIVO PLAZA MEXICO

e Cancha de tenis: Se arrendd a diversas instituciones y personas naturales y se realizaron talleres
gratuitos. Asistieron 3.092 personas durante el afo 2013 entre jugadores, profesores y
espectadores.

e Cancha de baby futbol: Se realizaron diversos campeonatos, actividades, gratuidades y arriendos.
Asistieron 11.120 personas entre jugadores y espectadores.

e Prados: Se facilitaron los prados a diferentes escuelas, jardines infantiles, instituciones deportivas y
otros tanto a titulo gratuito como en arrendamiento. Asistieron 1.256 personas.

e Salon: Se realizaron diversas actividades tales como talleres deportivos de karate, Capoeira,
ninjutzu, Zumba, Aerdbica, etc., ceremonias religiosas, graduaciones y eventos benéficos. Asistieron
14.080 personas.
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ESTADIO JOSE CLIMENT
e Cancha de futbol: Esta cancha de futbol es la mas solicitada por clubes deportivos, universidades,
escuelas, funcionarios municipales y escuelas formativas de futbol para nifos, entre otros.
Asistieron 78.612 personas entre jugadores, espectadores y eventos.

e Cancha de baby futbol: Se arrendé y facilitd para realizar diversos campeonatos, lo que significd
la asistencia de 2.188 personas entre jugadores y espectadores.

GIMNASIO MUNICIPAL JOSE MIGUEL CARRERA
e Cancha Interior: Fue utilizada por distintas entidades tales como asociaciones, talleres, colegios,
funcionarios municipales, eventos folcldricos, bingos benéficos, entre otros. Asistieron 6.422
personas entre jugadores y espectadores.

e Cancha Exterior: Fue utilizada para realizar campeonatos deportivos, arriendos a personas
naturales y partidos de futbol a beneficio. Asistieron 3.211 personas entre jugadores vy
espectadores.

ESTADIO MUNICIPAL BERNARDO O’HIGGINS
e Casa del Deportista: Fue utilizada por 18 instituciones con el objetivo de alojar a sus delegaciones,
lo cual permitié a 540 personas pernoctar en el lugar.

e Cancha de Futbol: Fue utilizada para diferentes campeonatos deportivos, colegios municipales y

arriendos. Al finalizar el afio asistieron de 33.738 personas entre jugadores, escuelas de futbol y
espectadores.

BENEFICIARIOS DE RECINTOS DEPORTIVO
Recinto Beneficiario Total

X Semana X Mes X Ao 2012 2013

Estadio José Climent, 1.949 7.616 78.612 23.723 78612
Cancha de Futbol

Estadio José Climent, 238 952 2.188 1560 2.188
Cancha de Baby-futbol

Estadio José Climent, 300 1.200 14.400 1.728 14.400
Gimnasio José Martinez

Complejo Deportivo 116 464 3.092 970 3.092
Meéxico,

Cancha de Tenis

Complejo Deportivo 60 240 11.120 7.200 11.120
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Cancha de Baby-Futbol
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Complejo Deportivo 320 1280 14.080 4.020
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Salén Multiuso
Gimnasio Municipal José 219 876 9.633 3.520
Miguel Carrera
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Bernardo O’Higgins, instituciones
Casa del Deportista
Estadio Municipal Bernardo 'Higgins, 1.212 4.848 33.738 26.438
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BALANCE GENERAL
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OPRLSA: (DRPIRACION WINIC.OF SEPORTES QT3 MORUAL
Wt 65,400, 320.7 PREsALANCE

CENERAL

DIRECCION: MARRDS A B21
TOMUTA: QUINTA SORMAL
CIusal: SENTIAR

ACTIV, ECIN. : TOI008

DESDE EL MES 3£ Efero WASTA TL WIS 8F Diciesbre 26 2013

FEOWM PROCESD: 01/01/2014
kA HI 16052 )
Al : 1

CLEATAS | mOovINLENTODS | SALDOS | INVERTARLOD | mesuLrans |
| DERITOS | CREDITOS | SEADOR | ACREEDIR | aCTmvE | MeSIWO | *ROIMA | GawnCIA |
CAzAs 126,507 %50 500,000 500,000
NS 45,056,607 738,511,528 0,684,921 12,654,921
(LIFNTES 100,162,99  102,778,957 10,384,038 10, 38¢,038
SOCUMENIDS POR CISRM 163,332 863,332
SEUDORES VARIDS' A7 83301 0,608,500
ACTIVO FIJO FISICO nns.m v n.Rsmr
ACTIVD FTIO IWMOVELIZA 38,360,701 34,060,703 35,060,703
SEPRECTACTON ACBMNADA ERIF NN e e
INPUESTON POR MLCURERA 13, 068.0M 7836311 §,100,40) 5,100,471
VALIOS PROVETDORES 34,409,191 213,184,570 $.75.477 &4, 755,477
IWPUESTOS POk PAGAA 16,448 318 22,9942 4,551,180 6,551,110
RITENCIONES POR Pacas 73,521,56  406, 712,164 11,710,286 R,710,266
PRESTANDS SANCARTOS 5,000,000 25,000,000 15,040,000
CARITAL 420,307 40,307 420,307
[ VIILIDAD/PRROTDA EITAC SRSB4 33,000.55F  53.8H0,00% 55,001,005
(ASTOS DEL PERSINAL 58,50 RA N4 2753000 17,55, 170
GAST0S e OFICIWA 78,056 A% L& 00 659,405 68,555,495
CASTOS CEPORTIVES - MR 7,096,065 7.056.045 7.0%.085
LGRESDS MO DESUCINGES 200,000 200,000 200,000
INTERESES BANCARIDS 1,560,608 1,569,686
WMATAS £ OINTERESES 396,261 336,201
INGRESOS DE LRPLOTACIY 1,397,960 95,302,168 81,304,180 9,304,100
INGRESDS FUERA B WA € 240,000,500 240,000,000 180,000,000
INGRESOS FOR PROVECIOS 396,320 8,640 7,598,333 7,658,323

SIS TS 535,700 1575, 935,710 476,206, 26 476,200,824

FLADI0A OFL CIERCICID

L1709 135,206,323 353,420,850 ML002,50)

B4m.07

D030

SIMAS TEALES 175,535,700 1575, 935,713 476,206,826 476,206,826

135,204,323 135,204,323 153,422,000 193,422,800

(08 anteredeates para la confection 00 los asiestes de eata contabilided
fueron proparcienados por wi, y de acemrdo al articulo 100 del Codigo
Tridutarin que daclars cosorer, asure mi corresgosdients responsabllidad.

Fime Wepresertante Legel
QSCAR WGD MERDOZA SALAZAR
8,650, 4005

QuintaNormal

100 Adoy
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EAPRESA: CORPORACION MUNIC.DE DEPOATES QTA. AGRMAL FEOAL PROCEAD; 05/03/2014
RYT: £5,408,3207 L1880 RAYOR WORA S L HER )
DERECCION: SARROS ANANA G2% st e FAGINA : 1

COMIVA: QUINTA NDRMAL CIUAD SANTIAG) DESDE EL WES DE fnern AL MES 0¢ oicienbre DE 201)

FEO 1 W, NORBRE GLOSA #00C, FVEMC DERE WARLE $ALDO
CULNT A 43:01-050 GASTOS £K EVENTUS DEPORTINGS SALDO MES ANTERIGR; 0
03/01/2019 £ 100,00} JAN C. MNOZ SUBV.C RAYUELA CHICAMA 150,000 150,200
01/02/2013 £ 200,000 A%A SOTO SUEV.ITA.VE ANA SC10 SU8.1TA, #3.000 215,000
02/02/2013 £ 200,000 TWAISNO COTIA CARC.F V-ESPANL CAX,CHIL 1,896,323 2,008,023
28/00/20013 1 200,505 CENTRALIZAK, LIBRO § B/ 240 GUILLEAMD GAT 41 93,38 2,115,256
19/03/2013 1 300,018 WIMRERTO ORTIZ DEVOL H,ORTIZ DEV.SURV. 30,900 2,065,756
I1/03/2013° T 300,508 CENTRALTZAC. LIBRO C  2-08/01 reastabo 1218 140,000 2,205,256
47032013 1 300,505 CENTRALIZAC, LIBRO € 1-08/03 TRasLAD0 1217 80,002 2,185,156
J0/04/2013 1 403, 506 CENTRALTZAC. LTBR0 C  48-22/04 ART.OBMR 500 34,370 2,629,626
J0/04/2013 T 402,506 CONTRALIZAG, LIBMD € 47-30/04 VIAJE A € 2701 170,000 2,799,626
30/04/2013 1 ADY, 506 CENTRALIZAC, LTBRO €  46-12/03 ThasLaD 1221 £0,000 1,850,626
JO/04/2013 T 40%, 506 CEMIMALIZAC, LIBKD € 18-22/04 TRASLAD ¥ 1282 60,000 1,919,624
JO/04/2013 T 40D, 506 CENTRALTZAC, LIBRO € 17-09/04 Thasiapor 1337 0,000 1,979,604
30/04/2013 T 400,396 CEVTRALIZAC. LIBRO € 16-22/04 16 meat 13815 13,84 1,018,450
J0/04/2013 T 400,%96 CEMTRALIZAC. LIBRO €  15-19/0M 03 comas  1591) 35,09 3,055,744
J0/09/2013 T 400,506 CEWINALIZAC. LINRO € 13-08/07 120 wenaL 15800 27 1,231,
30/0472013 1 400,906 CENTRALTZAC. LTBRD ©  9-03/04 2 Jueges 13475 142,855 1,004,808
JLMUS/2013 T 500,594 CEVIRALTZAC. LIBRO € 20-23/05 anr. vesoR 471 121,833 1,456,719
\ /0572013 1 500, %M CENTRALTZAC, LEBRD €  21-13/05 UG MALCME 564 70,388 1,567,347
| ¥0/06/2010 T §00,506 CEVTRALIZAC. LIBKD C  28-24/06 TRASLAOO 1284 10,000 1,647,347
| 10/66/2013 1 400,596 CENTRALIZAC, LIBRD € 22-18/06 ARTICULOS 611 45,916 1,897,260
30/06/2013 T §00,996 CENTRALIZAC. (18RO C  71-14/06 3 maprios 18010 7,31 1,078,514
10/06/2013 t §00, 506 CENTRALIZAC. (I8RO0 € I8-17/05 IS0 MEDAL 15967 112,135 3,486,759
J0/06/2013 7 $00,506 CENTRALIZAC. 11ARO € 9-15/05 medailas 19960 5,798 1,512,597
2270771013 ¥ 700,544 GABAIEL WAKTINEZ RTN CTERRE VAC.INVIER 14,430 3,927,012
J0/07/2011 £ 700,055 MAKTA A, DIAZ SUINV,D CLUS ANDRES DIAZ 200,000 1,027,007
11/07/2013 ¥ 700,568 CONTRALIZAC. LIBRO C  26-37/06 15 seT 0 628 147,88 4,114,852
J1/07/1011 T 700,508 CENTRALIZAC, LIBWO € 23-23/07 TRASL.CAL 16 120,000 1,434,852
IL/67/1013 1 700,508 CENTRALIZAC, LTBRO ©  14-13/07 Juods/ees W20 100,104 4,538.95%
’ IL/07/2013 7 700,568 CENTRALIZAC. 410RO € §-12/07 70 sawoes 19230 M2 4623191
IAE/I013 ¥ T00, 508 CENTRALIZAC. LIBRC € 7-03/07 vIAJE (v JO0 63,000 4,683,181
JINT/2013 T 700,508 CEATRALIZAL. L1R0 € 3-17/07 5000 veeA 1" 0,000 4,743,191
/91013 7 00,510 CESTRALTZAC. LIERO H B/ 77 PADLA RXCO FA n 333,303 5,076,504
10/08/2013 7 800,510 CESTRALTZAC. LIBRO € 29-02/08 4 VIANS Hos 220,00 3,096 51
1082013 7 800,510 CENTRALTZAC, LIBRO € 13-12/08 K200 waT, 2 101,000 5,197,54
10802013 7 800,510 CENTRALIZAC. LIBRO € 3-15/08 CILEBR.DI 73580 12,353 5,400,877
TE/G8/1013 ¥ 800,510 CENTRALTZAC. LIBRD € 4-14/08 3 cwIs,y 1 75,630 5,488,500
IL/0871013 7 400,510 CENTRALIZAL. LISRO €  5-0R/08 CILEAL.0T 52944 16,134 5,500 et
11/00/2013 7 850,512 CENTRALIZAC. LIBRO H B/ 7 LAUTARD MALKY 7 185,636 5,668,307
CHMA/I01E £ 900,022 VERINICA CS0A10 M. 5 B0 MEDALLAS PATIN 144,000 5,802,307
CEA 013§ 900,027 JAIME DSIRIO SUSE.CL CAMP RAPEL/VALTSO 150, 000 3,982,530
G3/10/2013 § 10,008 JATNE OSORIO W.SALDO CAM.PESCA VALPO, SR £,111.854
W10/01% 7 0 CENTRALTZAC, LIBRO € 10-18/10 7 Tecpos 8%l 15,750 6,128,674
13/10/1013 3 0 CENTRALIZAC. LIBRO € 14-D3/10 2 RED WUT 784 67,059 £,195,113
11/10/2013 7 0 CENTRALIZAC. LIBRO € 21-04/10 ARTICLOS  3470% 15,197 £,210,910
31/10/1) 1 0 CENTRALIZAC. LIGRO € 79-18/10 10 OOS.NE 67655 39,036 $,249,968

I L | -
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SUBVENCIONES Y DONACIONES

EMPRESAT CORPOLACLON MUNIC.DE DEPORTES GTA,NORMAL

QuintaNormal

FECHNA PROCESO: U5/03/2004

RuT: 85,408,307 Ligno MAYOR WRA 14:13:34
DIRSCCION: BARRDS 2ama €11 e ieamizs PAGTMA : 2
CIMUNA: QUINTA MORMAL  CTVDAD!SANTIAG) DESOE EL MES DE Enero AL MES UE DiCiesbre o€ 2013
O T M, NONRKE SLOSA spC, FVEN QEBE WAEER SALDO
CUENTA: 4301000 GASTOS #N EVENTOS OFPORTIVOS SALDO MES ANTEAIOR: 0
/072013 v 0 CENYRALIZAC, L1830 € 33-15/10 6 comas P 16266 134,286 6,384,250
3142002003 T 0 CENTRALIZAC, L1380 € 35-02/10 56 semacl 16241 31,578 6,458
11/10/2013 1 0 CINTRALIZAC, LT#40 ©  36-15/10 50 minaL 16265 4,218 6,482,081
3173072008 1 0 CENTRALIZAC. LISA0 €  30-14/10 3 amowes B30 25,185 £,507,20
31/30/2013 1 10,503 CENTRALIZAC. L1EAD ¢ 20-18/10 10 QOS.8€  &T6SS 39,008 §,5346,262
3171072003 T 10,503 CENTRALIZAC. L1830 €  33-15/10 6 COPAS P 16266 134,285 £,630,54
113072013 1 10,503 CENTRALIZAC, LTEAD ©  35-02/10 56 MEDALL 16241 ausn &0, 11%
31720/2013 T 10,503 CENTRALIZAC. LIB30 € 36-15/10 50 MEDML 16265 4,298 §,778,337
I1/20/2013 1 10,503 CENTRALIZAC. L1830 ©  39-14/10 3 3ALONES (34 W5 §,003.502
J1700/2003 T 10,908 CENTEALTZAC. L1880 C  10-1110 2 Totbos 39031 16,790 ,820,312
31/10/2013 T 10,503 CENTRALIZAC, LI820 € 14-03/10 2 nEy T " 0,058 §,837,571
31/20/2013 T 10,503 CENTRALIZAC. LIB30 ¢ 21-0K/10 AKTICLOS 34705 15,197 §,902.560
30/11/2013 7 10,550 CENTRALIZAC, LIda0 € 1-OB/11 TRASLADG 1330 160,000 7,082,588
30/11/2013 T 11,550 CENTRALIZAC. LIB40 € 13-OK/11 20 TROF.A 13305 4,218 7,108,78%
30/41/2013 T 11,550 CENTRALIZAC. LYBRO € 30-20/11 30 wosE 16391 16,347 nrsan
J0/21/2013 Y 11,550 CEWTRALIZAC, LTRS0 €  37-22/11 36 MeoaL 16407 25,210 7,150,381
3072172013 T 11,550 CENTRALIZAC. LYSAO ¢ 3B.-08/1)1 Taceens ¥ I§M0 10,336 7,270,718
JOALA2003 T 10,550 CENTRALTZAC. LIS8G0 € J8-11711 MEDALLAS 16352 2,685 7,293
JI/I2/2013 T 12,551 CENTRALIZAC. LISAO0 € 21-05/12 3 comas v 16434 35.07% 7,332,400
JU/N220013 T 12,551 CENTRALTRAC. LIBSD © 27-2K/11 4 COPRS P 16412 45,210 7,307,610
ILAA2/2013 T 12,551 CONTRALIZAC, LIBAD € 23-72/11 32 il 16406 ©, 5% 748114
31/12/2013 T 12,551 CENTRALIZAC. LIBSO €  24-30/11 3 VIDRICS 152 51,261 7,489,375
113202000 1 12,551 CENTRALIZA, LIBGD € 25-30/11 095 mRofE 16453 19,38 7,488,701
31/02/2013 7 12,551 CENTRALIZAC, L1830 € 27-21/12 7% MEDALL 16560 $5,74 748410
TOTALES CUENTA 7,594, 417 52,000 750417
TOTAL GENERAL 7,504,417 B, 000 bR RO
-«
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Xl. ACTIVIDADES RELEVANTES

a. RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES

El Departamento de Relaciones Publicas y Comunicaciones tiene como objetivo principal mantener la
comunicacion entre el municipio y la comunidad local, para lo cual realiza:

1. Difusion: Comunicar el quehacer municipal a la comunidad local y publico externo a la comuna.
Difusiéon de Campafias Municipales.

2. Eventos: Desarrollar actividades o eventos publicos donde participe la Alcaldesa.
1. Difusion

Se utilizaron como herramientas de difusién los medios locales: en un gran porcentaje el sitio web
(www.quintanormal.cl) y en menor porcentaje el periddico “Ventana Comunal”, la radio online
(www.quintanormal.cl/quintaonline) y las redes sociales con las que cuenta el municipio. Ademds, se
realizaron impresiones con contenido dirigido a la comunidad como pasacalles, pendones, elementos de
presencia vial y municipal, entre otros, con un gasto de $ 6.037.465.

En el sitio web se publicaron durante el afo indicado, 132 noticias de interés comunal, entre ellas,
Ordenanzas, actividades comunales, campanfias entre otras, siendo la nota “Se renuevan los permisos de
circulacion 2013” la mas vista con 825 impresiones.

Del periédico comunal se imprimieron 2 ediciones con un tiraje de 32.000 ejemplares, el que se distribuyo
casa a casa.

La radio online, que se accede desde el sitio web, y las redes sociales se utilizaron como herramienta de
difusion de campafas municipales como Permiso de Circulacidn, Esterilizacion de mascotas, matriculas
escolares y sobre eventos municipales.

2. Eventos

En este dmbito, el departamento liderd 19 actividades entre culturales y municipales durante el afio 2013,
dirigidas principalmente a la comunidad local y que contaron con la presencia de la alcaldesa, concejales,
organizaciones e instituciones sociales.

Se invité a la comunidad a participar de estos eventos por medio de perifoneo, invitaciones, afiches,
volantes, avisos en el diario, radio online y redes sociales. Fueron realizados en espacios publicos de

distintos sectores de la comuna, sin costo de entrada.

Para la ejecucion de estas actividades se contd con la colaboracién de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, Dideco y las Corporaciones Municipales.
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Semana de celebracidn del dia de la Mujer. 7, 8, 9 y 10 de marzo

Actividad recreativa con mujeres de la comuna: Feria de cuidado de la mujer en los jardines del municipio.
Charlas y talleres. Cantidad de asistentes: 1000 mujeres.

Presentacion artistica banda “La Gémez Grande” y "Los Galos" en Liceo A-78.

Cantidad de asistentes: 500 mujeres.

AT
o

12 Feria del libro independiente Quinta Normal, 2013. 6 y 7 de abril

En la Casona Dubois, se llevd a cabo esta feria, en horario de 12:00 a 21:00 horas. Conté con la presencia de
la Alcaldesa y Concejales.

En la actividad hubieron gastos en difusidn, reconocimientos e impresiones de separadores, diplomas,
credenciales y un céctel de finalizacion.

Ceremonia Cuenta Publica 2012. 29 de abril

En el auditérium del liceo Benjamin Franklin se realizd la sesién extraordinaria de Concejo donde la
Alcaldesa dio a conocer Cuenta Publica 2012. Los gastos de la actividad incluyeron la impresién del
documento oficial, arriendo de pantallas led, la presentacién artistica de un coro y una atencién para los
asistentes.

Cantidad de asistentes: 400 personas.
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Ceremonia de premiacion del 12 Concurso Literario de Quinta Normal. 12 de junio

En el teatro Municipal de la Casona Dubois se premié a los alumnos que participaron en este concurso
literario, finalizando la ceremonia con un cdctel para los asistentes.
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Jornadas Informativas para dirigentes. 14 de junio

En el Centro Cultural René Zarzosa, se realizd una jornada informativa y recreativa con varones. Contd con la
presencia de la Alcaldesa y Concejales. En la ocasion, se reconocio el rol de los varones en la familiay en la
comunidad.
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Homenaje a Nicomedes Guzman. 25 de junio

En la Biblioteca Publica de Quinta Normal se realizé una ceremonia en homenaje a este escritor con
presencia de su familia, la Alcaldesa y Concejales. Se finalizé la actividad con la inaugurando de una sala con
el nombre de Nicomedes Guzman.

N'anormal
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Jornada Cultural, recreativa y deportiva para niiios. 10 de agosto

En los jardines de la Casona Dubois se realizé una jornada recreativa con talleres, stand, juegos inflables y la
obra de teatro "La Bandita Alegre".

Cantidad de asistentes: 1.000 personas.
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Entrega de subvenciones para organizaciones comunitarios. 14 de agosto

En el teatro Municipal de la Casona Dubois, se realizd la ceremonia con las organizaciones que obtuvieron
subvenciones.

R AR AR AR

Gusnto Parmal. 7V dv mgaste 203
//tymujmanu Socrales do alu'ufn ormal
Ly A v, yo .
Gn P, potd P oo 2012

Plavsospalidad do Quinia Notmal

Ceremonia Oficial Aniversario Comunal. 9 de octubre

Ceremonia contd con la presencia de autoridades comunales, organizaciones sociales y vecinos de la
comuna. Se finalizé la actividad con un cdctel para los asistentes.
Cantidad de asistentes: 200 personas.
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Te Deum de Fiestas Patrias. 12 de septiembre

En la Parroquia Nuestra Sefiora de los Dolores se realizé un Te Deum Ecuménico. Participaron autoridades
comunales, estudiantes y funcionarios de establecimientos educacionales, funcionarios de salud, juntas de
vecinos, adultos mayores y vecinos de la comuna.
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Misa de Aniversario Comunal. 27 de octubre

Misa en la Basilica de Lourdes donde se da énfasis a un nuevo aniversario comunal.

T AW e e

H
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Carnaval de Aniversario. 27 de octubre

Carnaval con personajes de fantasia que recorrieron desde Sergio Valdovinos hasta la plaza Simdn Bolivar.
Se finalizo el recorrido con la obra de teatro familiar “Caperucita Roja”.

La actividad tuvo gastos en difusion, contratacién de Escuela de Carnaval. Silbatos, globos y challa para los
asistentes.

Cantidad de asistentes: 1.500 personas
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Jornada de capacitacion para asistentes sociales. 11 de noviembre

Capacitacion a profesionales Asistentes Sociales en la sala de sesiones del municipio.
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Jornada de Capacitacion para funcionarios que se desempefian como secretarios(as). 3 de diciembre

Capacitacion de funcionarios administrativos en sala de sesiones.

Celebracion dia del funcionario Municipal. 6 de diciembre

Actividad recreativa con funcionarios municipales que consistié en un almuerzo. En la ocasion, se les entregd
un reconocimiento a los funcionarios que cumplieron 25, 35, 40 y 45 afos de servicio en el municipio.

Cantidad de asistentes: 350 personas.
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Difusion Radioteatro Unidad Vecinal N26. 12 de diciembre

En la Unidad Vecinal N26 se reconocié a los vecinos que realizaron el 12 Radioteatro Comunal de Quinta
Normal, llamado “El paso del Diablo”, a quienes se les entregd un reconocimiento. Se difundié el radioteatro
entre asistentes en formato de CD para lo cual se compraron los insumos necesarios para hacer las copias y
se finalizd la actividad con una atencidn.
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Fiesta navidefia para nifios vulnerables de la comuna. 21 de diciembre

En los jardines del municipio se realizéd una actividad recreativa con talleres, stand, baile entretenido y
juegos inflables. A los niflos que asistieron se les entregaron helados, bebida, dulces y regalos.

Se finalizd la actividad con la presentacién de una obra de teatro navideia. La actividad tuvo como
requerimiento el arriendo de bafios quimicos.

Cantidad de asistentes: 1000 personas.
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Finalizacion Programa Orientacion a la Jubilacidn. 26 de diciembre

En la sala de sesiones del municipio se realizd una ceremonia para los funcionarios acogidos a retiro
voluntario, donde se les entregd un reconocimiento. Se finalizd con un cdctel para los asistentes.
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Celebracion de fin de aiio con representantes de la comunidad. 27 de diciembre

Actividad recreativa en los jardines del municipio que contd con un cdctel para los 350 asistentes.

El total de las actividades del afio 2013 implicaron una inversion de 34. 842.963 millones de pesos
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

1. INSPECCION TECNICA DE OBRAS

La gestion que realiza la inspeccién técnica de obras, dependiente de la Direcciéon de Obras Municipales,
surge a consecuencia de las obras municipales licitadas, a través del Portal Chile Compras, por la Secretaria
de Planificacion, asumiendo la representacién del municipio ante las empresas constructoras. Ademas
coordina acciones con otras Direcciones Municipales o instituciones externas, para concretar esta actividad
(visitas inspectivas a obras, estados de pago y remesas para pagos).

El encargado de esta labor recae en el Inspector Técnico de Obras (1.T.0.).

Dentro de las actividades, ademas de lo propio de un ITO en obra esta la labor administrativa equivalente al
60% del tiempo dedicado a Inspeccionar:

e Proceso de estados de pago desde la recepcion de los mismos hasta su entrega a las Unidades
encargadas de pagar, elaboracién de informes recepcion y revisiéon de documentacion.

e Modificaciones de obras, cambios de especificaciones técnicas, ampliaciones de plazos, para lo
cual se confeccionan las proposiciones de decreto e informes técnicos de respaldo.

e Aplicaciones de multas a los contratistas.

e Liquidaciones de contratos: canje de boletas de garantias, descuentos.

e  Recepciones provisorias y definitivas de obras: citacién a la comisién y elaboracién de actas.

e Reuniones semanales con los contratitas en obra u oficina de la D.O.M.

Obras Inspeccionadas:

Nombre Inicio Recibido Monto Provisoria Definitiva

Catamarca 05/11/2013 03/04/2014 350.795.507 Construcc

Juan Antonio Rios IlI 13/11/2013 20/02/2014 222.309.000 Construcc

Tres plazas 04/11/2013 28/12/2013 35.550.102 Si

Rene Sarzosa 11/02/2013 04/04/2013 17.287.354 Si

Bandejon Bomberos 06/05/2013 05/07/2013 35.685.026 Si

José Miguel Carrera 17/10/2012 27/03/2013 40.061.929 Si

Poligono 8/8/2011 10/07/2013 214.757.597 Si
Sala Artes escénicas 9/11/2011 09/08/2012 793.446.358 Si
Casino 09/08/2012 01/08/2013 16.999.022 Si
Simoén Bolivar 17/05/2012 29/08/2012 44.459.828 Si
Sara Gajardo 27/09/2012 15/11/2012 39.482.367 Si
Plazoleta Loa 01/10/2012 21/02/2013 19.297.564 Si
Luis de Cambiere 11/07/2012 02/01/2013 49.535.714 Si
Mobiliario Urbano 01/10/2012 30/02/2013 465.298.973 Si
Juan Antonio Rios | 26/12/2012 27/03/2013 49.300.658 Si
Juan Antonio Rios Il 26/12/2012 27/03/2013 35.559.280 Si
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2. DEPARTAMENTO DE URBANISMO

La gestion que realiza el Departamento de Urbanismo, se enmarca dentro del ambito de aplicacién de las
normas de los instrumentos de planificacidn, vigentes y demas normativas aplicables.

Entre las labores desarrolladas, durante el afio 2013, se destacan:

e Revision y aprobacion de proyectos de fusion de lotes y subdivision de los mismos.

e Elaboracion de informes, solicitados por particulares, para la instalacién de puestos de venta en el
Bien Nacional de Uso Publico.

e Inspeccidn y otorgamiento de permisos por obras a ejecutar en el Bien Nacional de Uso Publico.

e Verificacion en terreno de perfiles de calles y pasajes.

e Elaborar todos los certificados, referidos a materias urbanas, solicitados por particulares.

e Atencion diaria de publico, y turno de atencion profesional y personalizada.

Este Departamento mantuvo el desafio de agilizar los tramites y entregar en un tiempo minimo tanto los
certificados, como los expedientes revisados.

e De manera especial se dio importancia a la obtencién de los E-mail de los contribuyentes y otros
requirentes a fin de responder por este medio o bien enviar documentos a fin de evitar nuevos
viajes para retirar documentos.

Para lograr este objetivo, el Departamento debe contar con la informacién actualizada y de facil acceso, por
lo que:

e Se continud con la actualizacidn de las planchetas catastrales, las cuales, debido, principalmente, a
los proyectos de fusion y/o subdivision aprobados, se modifican constantemente.

e De igual modo se trabajé en el Programa de Mejoramiento de la Gestion, logrando catastrar el
100% de las fusiones y subdivisiones, aprobadas por la Direccidon de Obras Municipales y archivadas
en el Departamento de Urbanismo.

Esta actualizacion es necesaria, considerando que las planchetas constituyen la base para elaborar y
entregar cualquier informacion, tanto a particulares como a los otros Departamentos y/o Direcciones del
municipio, que la requieran.

e Agilizacion en la revisién de expedientes de fusidn y/o subdivisidn, acortando los plazos definidos
por ley. Para estos efectos, se implementd una planilla de revisidn, lo que se complementa con la
informacion de resultados por e-mail, cuando se dispone de dicho dato.

e Se respetaron constantemente, los plazos de entrega de certificados, establecidos en conjunto con
la Direccién de Operaciones y Servicios a la Comunidad y se mantuvo una relacidon constante y
fluida con los funcionarios, que se desempefian en la Ventanilla Unica.

Como resultado de la gestidn realizada, se elaboraron los siguientes certificados, solicitados en Ventanilla
Unica:
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TIPO DE CERTIFICADO 2013
Informaciones Previas 1.114
Numero 1.370
Linea 30
Expropiacién 165
No Expropiacion 727
Informe de Deslindes 127
Zonificacion SESMA 227
Comprobacion de Niumero 6
Comprobacion de Calle 26
Asignacion de Nimero 79
Asignacién numero a condominio 1.338
Uso de suelo 21
Informe Local 670
TOTAL CERTIFICADOS 4.797

g

100 Adoy

Ademas, la cantidad de expedientes aprobados por concepto de fusidn, subdivision de lotes o modificacion

de los mismos, fue la siguiente:

TIPO DE TRAMITE 2013
Subdivision de lotes 21
Fusién de lotes 20
Fusion-subdivisidon simultdnea
Modificacién de subdivisidn
Modificacion de fusidn

TOTAL 47

Realizd las siguientes gestiones:

e Secontinud con la actualizacion de la documentacion interna.

e Cumplimiento de los plazos en relacién con la entrega de certificados.
e Se controlaron y acortaron los plazos, correspondientes a la revision de expedientes.
e Secreod planilla de revision para el caso de fusiones y/o subdivisiones.

Como resultado de las gestiones realizadas se recaudd la suma total de $ 79.299.910, desglosada de la

siguiente forma:

CONCEPTO Cantidad
Ocupacién Bien Nacional de Uso Publico $34.203.037
Otros derechos, como expedientes, certificados y otros $ 45.096.873
TOTAL $79.299.910
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3. DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION

e BACHEO DE PAVIMENTOS DE CALLES Y PASAJES CON MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE Y EN FRIO:

Atendiendo las solicitudes recibidas, la cuadrilla de reparacién asfaltica de calles arregld pavimentos de
calzadas en diversas calles y pasajes.

El bacheo de calzadas utilizando tanto mezcla asfaltica en caliente como en frio se ejecutd en una superficie
total de 1.100 Mts’ aprox. en los siguientes lugares:

a. REPARACION CON MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE:
- Alsino entre Alberdi y Catamarca.

- Catamarca entre Nueva Extremadura y Alsino.

- Alberdi entre Padre Tadeo y Alsino.

- Andes entre Coronel Robles y Alcérreca.

- Camino Loyola frente al N2 5551.

- Estadio frente al N2 2716.

- San Pablo frente al N2 4801.

- Carrascal con Samuel Izquierdo.

- Carrascal con Ayuntamiento.

- Carrascal con Miguel de Atero.

- Antartica esquina Pasaje Quiriquina.

- Janequeo frente a Subcomisaria Lo Besa.

- Santo Domingo entre Diaz Sagredo y Cruchaga Montt.
- Santo Domingo entre Cruchaga Montt y Barros Arana.
- Dr. Carlos Ottolenghi entre Miguel de Atero y Pasaje 24 de Mayo.
- Mapocho esquina Entre Rios.

- Calle Principal con Santa Elena.

- Comandante Chacdn frente a los N9s. 5990 y 6031.

- Comandante Chacdn esquina Neptuno.

- Carrascal con Brisas del Rio.

- Bismarck con Alejandro Fierro.

- Raul Denis frente al N2 2783.

- Rosario de Varela esquina Raul Denis.

- Santa Adriana entre Pasaje 1y la Rioja.

- Hoevel entre La Plata y General Brayer.

- Cruce calles Transito con Venus.

- Cruce calles el Quilo con Hoston.

b. REPARACION CON MEZCLA ASFALTICA EN FRIO:
- Nueva Imperial esquina Barros Arana.

- Nueva Imperial esquina Victorino Laynez.

- Salvador Gutiérrez esquina Samuel Izquierdo.

- Cruce de calles San Pablo con Diaz Sagredo.

- San Pablo esquina Catan.

- Radal entre Mapocho y Padre Tadeo.

- Radal entre Padre Tadeo y Alsino.

- Juan de Barros esquina Lope de Ulloa.

- Ayuntamiento esquina Padre Tadeo.
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Martinez de Rozas frente al N2 3421.
José Joaquin Pérez frente al N2 5357.

REPARACION Y RECONSTRUCCION DE VEREDAS CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL:

. 2 . . .
Se reparod y/o reconstruyeron aprox. 700 mts” de veredas, de acuerdo a solicitudes de la comunidad, en los

siguientes lugares:

Carrascal N2 4276.

Cruchaga Montt N2 934,

Pasaje La Serena N2 4407, Poblacién Paula Jaraquemada.
Vargas Fontecilla N2 4050.

Compainiia N2 4582.

Diaz Sagredo N2 966.

Andrés de Ustaris N2 4378.

José Tobias N2 2470y 2474.

Vargas Fontecilla N2 4124 y 3941.

Antartica esquina Pasaje Quiriquina.

Padre Lorenzo Eitting frente a los N2s 6061, 6050, 6012 y 6053.
Mercurio frente a los N9s. 1492, 1482, 1480.
Vargas Fontecilla N2 4639.

La Frontera N2 2353.

Alejandro Fierro N2 4332,

Federico Engels N2 6230.

Vicufia Rozas esquina Radal.

Mapocho frente a Escuela Calicanto.
Ingeniero Lloyd N2 01721.

Carrascal N2 5840.

Carrascal esquina Catamarca.

Neptuno esquina Mapocho.

Marcelo Fitte N2 4460.

Lo Espinoza N2 2829.

Pasaje Cuatro N2 4050, Villa Municipal.
Membrillar esquina calle Dos.

José Joaquin Pérez N2 5357.

Alberdi N2 01730.

Pasaje Cuatro N2 2307, Villa Maria José.

La Frontera N2 2550.

Lo Espinoza N2 2557.

Tadeo Vargas N2 916.

Catedral esquina Tadeo Vargas.

Pasaje 11 N2 5779y 5781, Villa Los Sauces.
Platon N2 5083.

Pasaje Dos N%- 1197, 1179, 1175, 1167, 1163 y 1161, Pobl. Simdn Bolivar.
Villasana entre San Pablo y Edison.

San Pablo N2 3545.

Garcia Guerrero N2 1171.
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e CONSTRUCCION DE REDUCTOR DE VELOCIDAD, LOMO DE TORO:

- Martinez de Rozas entre Catan y Pasaje 1, Pobl. Simdn Bolivar.

e RECARPETEO DE PAVIMENTOS DE CALLES DONDE CIRCULAN BUSES DEL TRANSANTIAGO.

Se materializ6 un proyecto de recarpeteo asfaltico de calles TRANSANTIAGO de esta comuna, el cual conté
con financiamiento compartido entre el M.O.P. y SERVIU Metropolitano, cuyas calles fueron seleccionadas
por este Municipio:

— Recarpeteo asfaltico de 18.000 mts.? de calles de Quinta Normal, contrato ID N248 — 283 — LP11, el
cual considerd las siguientes calles:

- Porto Seguro entre Constantino y Gaspar de Orense.

- Augusto Matte entre Carrascal y Claudio Vicufia.

- Claudio Vicuia entre Walker Martinez y Augusto Matte.
- Santa Adriana entre Costanera Sur y Brisas del Rio.

- Los Sauces entre Lo Espinoza y José Tobias.

- Villasana entre Alejandro Fierro y San Pablo.

- Costanera Sur entre Gonzalo Bulnes y el N2 4560.

- Costanera Sur entre Leoncio Fernandez y Pasaje 3.

- Costanera Sur entre Santa Adriana y Pasaje B.

- Samuel Izquierdo entre Carmen Lidia y Santa Adriana.

e FRESADO Y REPOSICION DE PAVIMENTOS DE CALLES LOCALES DE LA COMUNA.

Se materializé un proyecto de fresado y reposicién de carpeta de rodado asfaltica de calles locales, la cual
contd con financiamiento MINVU, cuyas calles también fueron seleccionadas por este municipio.

— Fresado y reposicion de carpeta de rodado de 11.373 mts2 de calles de Quinta Normal, contrato ID
N2 48-274-LP 12, el cual considerd las siguientes calles :
- Mercurio entre Vicufia Rozas y Membrillar.
- General Barbosa entre Edison y San Pablo.
- Transito entre Neptuno y Mercurio.
- Transito entre Hostos y Maximiliano Ibafiez.
- Federico Gallardo entre Oscar Chanks y La Plaza.
- San Gerardo entre Federico Gallardo y Fondo calle.
- Padre Tadeo entre la Rioja y Spech.
- Padre Tadeo entre Ayuntamiento y Radal.
- Maximiliano lbafiez entre Leonor de la Corte y Vicuiia Rozas.

e EJECUCION DE OBRAS VARIAS

Ademas de los trabajos indicados anteriormente, se ejecutaron con financiamiento municipal, las siguientes
obras de diversa indole:

— Construccién de radieres de hormigén para la instalacion de un contenedor y una bodega en el
punto de reciclaje ubicado en calle Huérfanos con Cruchaga Montt.
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— Pavimentacion asfaltica de todas las areas de circulacion al interior del punto de reciclaje indicado
anteriormente.

— Demolicién de base de hormigdn de letrero publicitario que se ubicaba en Carrascal con Santa Fe.

— Construccidn de un acceso para sillas de ruedas en el bandején central de Avda. Carrascal frente al
Consultorio Lo Franco.

— Reparacion de camara y reposicion de rejilla de sumidero de aguas lluvias, ubicado en calle Carlos
Ottolenghi entre Miguel de Atero y Pasaje 24 de Mayo.

— Instalacion de 06 soleras en borde perimetral de plaza Manuel Rodriguez.

— Levantamiento de soleras frente a todos los accesos vehiculares de la calle Augusto Matte entre
calles Juan Castellén y Claudio Vicufia (costado oriente).

— Instalacion de ducto de P.V.C. de 110 mm. para la evacuacién de un sumidero ubicado en sector de
estacionamientos al interior del municipio.

— Instalacién de una barrera peatonal frente al Jardin Infantil Alsino.

— Construccién de un sumidero de aguas lluvias en la esquina nor-oriente del cruce de calles Venus
con Transito.

— Construccién de radier frente a la ventanilla de atencidn de publico de la Direccion de Obras.

— Demolicién de columna de bloques de cemento que se encontraba en mal estado en el acceso a la
cancha ubicada en calle Nufiez de Balboa con Sara Gajardo.

4. DEPARTAMENTO DE RECEPCIONES E INFORMES TECNICOS

Funciones:

e Revisar los expedientes de solicitud de recepcién final de modo que contengan todos los
antecedentes requeridos; efectuar visita inspectiva verificando en terreno que las obras ejecutadas
estén conforme al permiso otorgado; realizar y verificar la solucidon de observaciones a fin de que
las obras cumplan con dicho permiso para otorgar el Certificado de Recepcion Definitiva.

e Realizar tasacion de las propiedades de acuerdo a los antecedentes archivados en la Direccion de
Obras Municipales y certificado de avalto del S.I.I. para otorgar Certificado de Vivienda Social.

e Realizar visita inspectiva y evaluar la habitabilidad de viviendas para otorgar el Certificado de
Inhabitabilidad o Habitabilidad.

e Otorgar de acuerdo a los antecedentes archivados en la Direccion de Obras Municipales Certificado
D.F.L. N2 2,

e Otorgar de acuerdo a los antecedentes archivados en la Direccion de Obras Municipales Certificado
de Deslindes.
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Certificado Cantidad
Recepcion Definitiva de Obras de Edificacion 42
Recepcion Definitiva de Obra Menor 21
Inhabitabilidad o Habitabilidad 46
Vivienda Social 245
Deslindes 32
D.F.LN22 31

En el afio 2013 se emitieron las siguientes cantidades de certificados:

Los Certificados de Vivienda Social, Inhabitabilidad o Habitabilidad, Deslindes y D.F.L. N2 2 tienen
actualmente un valor de $ 4.118.- significando para el municipio un ingreso durante el afio 2013 de $
1.457.772. aproximadamente. El costo del Certificado de Recepcidn Definitiva esta incluido en el pago de
derechos de los respectivos permisos.

5. DEPARTAMENTO DE EDIFICACION Y ARCHIVO

El Departamento de Edificacidn y Archivo, se encarga de dar respuesta a las diversas solicitudes formuladas
por los contribuyentes, con respecto a los distintos permisos para edificar, al interior de sus propiedades,
que otorga la Direccion de Obras, en concordancia con la Ley General de Urbanismo y Construcciones, su
Ordenanza, el Plan Regulador Comunal, el Plan Regulador Metropolitano de Santiago y demas cuerpos
legales atingentes a la materia.

Por otra parte, este departamento extiende diversos certificados relacionados con las edificaciones
existentes, leyes a las que se acogen, y otras materias relacionadas. Ademas elabora los Informes de Local
para la obtencién de las Patentes Comerciales.

A. Solicitudes de Permisos de Construccion.

Principales permisos o autorizaciones que este Departamento aprobd durante el afio 2013.
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TRAMITE APROBACIONES

Permisos de Edificacién 56

Resoluciones de Modificaciones de Proyectos de Edificacion 27

Permisos de Obras Menores 29

Cambios de Destino 12

Obras Preliminares y Demoliciones 13

Ampliacion de Vivienda Social 8

Anteproyectos 8

Antigledad cualquier destino anterior a 1959 27

Ley 19. 537 Copropiedad Inmobiliaria 4

Certificado de Regularizacion de Edificacion Existente danada por

Catastrofe 61

Permiso de Edificacion para Edificacion danada por Catastrofe 1

Permiso de Reconstruccién de edificacion danada por catastrofe 1

Reconocimiento por Anfiguedad (Anferior a 1929) 0
Recepciones Definitivas 42
Recepciones Definitivas de Obras Menores 21

Recepcién Definitiva de Obra Menor, Ampl.de Vivienda Social 1
Ley 20.324 Regulariza Equipamiento Deportivo y de Salud 1
Ley 20.563 Microempresas 50
TOTAL 362

Durante el Afio 2013, este Departamento emitié, aproximadamente, un total de 391 Actas de
observaciones, lo que corresponde a los expedientes revisados durante el afio.

B. Certificados.
Este departamento elabora los certificados de antecedentes de construccién, los que se solicitan en la

oficina de Partes de la Direccion de Obras.
Durante el afio 2013, se emitieron 526 Certificados de Antecedentes de Construccion.

C. Informes de Local.
Para elaborar los Informes de Local, se debe verificar en terreno, que la actividad declarada corresponda a la

existente; que la propiedad cuente con los correspondientes permisos de edificacion, cambio de destino,
segln corresponda y recepcidn definitiva; que no existan ampliaciones o modificaciones; y que la
localizacion de la actividad cumpla con la normativa que le sea aplicable segun el giro de la actividad

comercial.
Durante el afio 2013, se otorgaron 425 Informes de Local.

Finalmente, los ingresos totales percibidos por el Departamento de Edificacién y Archivo durante el afio
2013, de acuerdo a informacidn proporcionada por la Direccion de Administracion y Finanzas, ascendieron a
$158.219.902.
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DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRICIDAD
Las actividades generales y especificas, que desarrollé esta Unidad, son las siguientes:

1. Atender al buen funcionamiento del Servicio de Alumbrado Publico Comunal. Gracias a la inspeccidn,
control, y coordinacién con la empresa de mantenimiento, encargada por contrato de este servicio de
iluminacién de las calles, pasajes y plazas de la comuna, se ha logrado mantener, en promedio, un 99.9 %
diario de luminarias encendidas.

Mediante inspecciones nocturnas de las calles, por aviso personal o telefénico de vecinos, o por
comunicacion de dirigentes vecinales, se detectan puntos de iluminacidon que estén apagados, quebrados,
intermitentes, que requieran poda de arboles o que presenten problemas de diversa indole, para emitir un
informe que se envia a la empresa correspondiente, con el fin que ésta efectle las reparaciones pertinentes.

En siguientes inspecciones se verifica el cumplimiento de estos trabajos, o se insiste en su solucidn,
coordinandose las situaciones especiales que deben verificarse en terreno, como es el caso, de postes
chocados, medidores substraidos con determinacién de su propiedad, como alumbrado, semaforo, etc.,
cajas de empalme en mal estado, identificacion de cables cortados de Chilectra, de CTC, de Cable Express, de
TV Cable, etc.

En cuanto al costo de este servicio de mantenimiento, se puede decir que se sigue ahorrando, respecto del
contrato que se tenia con Chilectra S.A. Hasta el afio 2005 el promedio mensual pagado a esa empresa,
alcanzaba a $8.000.000, en tanto que el 2006 comenzd con un valor fijo mensual, a todo evento, de
$4.555.672, encontrandose en el Ultimo semestre de 2013, por reajustes segln IPC, mas el agregado de
nuevas instalaciones, en aproximadamente $6.200.000.

2. En coordinacién con la D.A.F, Contabilidad y Presupuesto, y SECPLA, se efectua el control de facturacion,
por mantencién y consumo de electricidad en Alumbrado Publico, con listado de medidores y en conexion
directa. El valor total anual facturado por Chilectra, por el consumo descrito, fue cercano a los 500 millones
de pesos.

Ocasionalmente también se debe asesorar a la Direccidn de Transito para la verificacién de facturas por
consumo eléctrico en semaforos.

3. Participacién en el Programa de Mejoramiento de la Gestidn para el afio 2013, con generacion de
orden y espacios libres, después de dar de baja papeles antiguos y luminarias deterioradas y no
recuperables.

4. Inspeccién Técnica del Sistema de Camaras de Televigilancia, supervision de la facturacién por
consumo eléctrico y funcionamiento de 10 cdmaras de vigilancia publica en la comuna, instaladas por el
Gobierno Regional Metropolitano, incluyendo la central de monitoreo implementada en la Subcomisaria de
Carabineros de Chile. El valor anual por ese consumo alcanzé a $ 36.000, sin considerarse mantenimiento,
debido a la garantia de los equipos.

5. Atencion personal o telefénica de publico o dirigentes vecinales, en oficina o terreno, por aviso de
fallas de alumbrado, solicitudes de mayor iluminacién publica, problemas de bajas de voltaje,
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conflictos por medidores, postes o cables en mal estado, y orientacién en procedimientos
relacionados con la normativa de electricidad domiciliaria. Por razones de sus tramites de
regularizacién de propiedades en la D.0.M., se les indica como obtener el Anexo N°1, a través de un
instalador eléctrico autorizado, y de los planos a presentar en la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles y en Chilectra.

Supervision de mantencion eléctrica simple en instalaciones de edificios municipales, en
coordinacién con Servicios Generales, como Casa Consistorial, Dpto. de Servicios Generales, Aseo y
Ornato, Aparcadero Municipal, etc. Permanentemente se debe concurrir a las diferentes
Direcciones o departamentos para reponer las protecciones automaticas y determinar a que se ha
debido la falla. Durante el afio 2013 se insistio, presentando los antecedentes correspondientes, en
la necesidad de licitar un proyecto de renovacién y modernizacion de la antigua, deteriorada, sobre
exigida, y peligrosa instalacion eléctrica del edificio consistorial.

Apoyo de suministro eléctrico a los eventos que se realizan en el frontis de alcaldia, por medio de
enchufes especiales habilitados en el tablero eléctrico frente a Tesoreria.

Estudios y evaluaciones diversas en proyectos eléctricos que afectan a la comuna, como la
instalacion de nuevas postaciones y lineas de alta tensidn, por motivo de crecimiento o renovacion
de estructuras. También apoyo en asesoria para los nuevos proyectos inmobiliarios, los cuales
incluyen o necesitan mejorar su alumbrado publico. Aprobacién de permisos para instalaciones de
lineas de fibra dptica, etc.

Supervision y/o desarrollo de nuevos proyectos de alumbrado publico. Se elaboré y propuso, con
presentacion a alcaldia y SECPLA un cuarto proyecto de mejoramiento del alumbrado publico
comunal, que contempla el recambio de 1050 luminarias mas modernas y eficientes.

Tramitacion y control para mantencién de transformadores municipales, de edificios, o bombas de
riego. En esta instancia se responde a consulta de usuarios, o se coordina el mantenimiento o
reparacion con las empresas respectivas.

Coordinacién con Carabineros de Chile, Direccion de Transito, Juzgado de Policia Local, Direccién de
Asesoria Juridica, y Chilectra, por accidentes de vehiculos que afecten a postes de alumbrado.

Asesoria para la instalacion eléctrica y telefonica de los mdodulos o container para venta de
Permisos de Circulacion.

Preparacién de los presupuestos anuales por los temas de electricidad y alumbrado publico.

Respuesta a informes solicitados por SEC o CNE. Periddicamente se responde a estos organismos,
por encuestas o consultas de procedimientos por el alumbrado publico. Se espera que en el largo
plazo, ademas de efectuar seminarios para las municipalidades, estos organismos, junto a la
Asociacion Chilena de Municipalidades, sigan trabajando para mejorar las condiciones del costo por
suministro eléctrico para alumbrado publico para las municipalidades, tanto en su aspecto
operativo como en las condiciones de costos.
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1. OFICINA DE CONVENIO MUNICIPAL - PROGRAMA DE ACTUALIZACION DEL CATASTRO TECNICO Y
LEGAL DE LA COMUNA CONVENIO Sli

Esta oficina tiene como objetivo generar recursos municipales. Durante el afio 2013 estos ingresos por
concepto de impuesto territorial fueron de $ 992.256.526.

- Revisidn Recepciones Definitivas: Total recepciones finales revisadas 55

Del total de recepciones revisadas 11 se producen modificaciones o incremento de avalto

ROL DE AVALUO N2 DE INFORME

2141-44 7
2347-21 8
3132-20 9
3724-21 10
4466-1 11
4467-20 12
4470-17 13
3331-18 16
3547-12 17
4628-7 19
12810-18 20
- Manzanas Revisadas: Total Manzanas 12

Predios Revisados 477

- Resolucion Peticiones Administrativas Formulario 2118
Total Solicitudes 89

Fecha

fecha de de

ingreso rol avalio materia ingreso Rol Avaluo materia
02/01/2013 2549-61 c. nombre, c. destino 18.06.2013  2415-20 cambio de nombre
07/01/2013 3150-4 a.preroles 18.06-2013  4728-5 asignacion prerol
11/01/2013 4975-6 c. nombre nulo
15/01/2013 4968-27 restituye exencién 21.06.2013 4730-5 demolicidn y siniestro
15/01/2013 4516-16 c. nombre 21.06.2013 4046-141 cambio de nombre
16/01/2013  4123-338 c. nombre 26.06.2013  12809-2 cambio de nombre
17/01/2013 3050-30 c. de direccion 02.07.2013  2419-46 rectificacion apellido
25/01/2013 2338-26 asignacion de preroles 26.06.2013 4822-3 modificar rol
08/03/2013 3047-13 asignacion de preroles 02.07.2013  1336-23 asignacion prerol
13/03/2013 2147-19 C. destinode W a H 03.07.2013  2011-21 cambio de nombre
20/03/2013 2142-13 asignacion de preroles 03.07.2013  1926-30 inclusidn catastral
21/03/2013 2139-10 asignacion de preroles 05/07/2013  1427-42 cambio de nombre
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26/03/2013
27/03/2013
26/03/2013
03/04/2013
04/04/2013
05/04/2013
05/04/2013
08/04/2013
09/04/2013
09/04/2013

09/04/2013

12/04/2013
15/04/2013
18/04/2013
18/04/2013
18/04/2013
18/04/2013
23/04/2013
23/04/2013
24/04/2013
03/05/2013
06/05/2013
07/05/2013
08/05/2013
15/05/2013
16/05/2013
16/05/2013
17/05/2013
23/05/2013
27/05/2013
29/05/2013
29/05/2013

06.06.2013

- Inclusion Ley de Copropiedad Inmobiliaria
Total Unidades 792
Edificios:

1-156
2343-3
2142-70
12824-10
2942-22
1020-11
2413-5
4437-257
4122-80
4115-42

2938-29

2511-23
4938-3
2142-76
2142-75
2142-77
3919-21
2335-29
13712-32
2619-6
15842-13
2747-38
4531-27
1610-20
2142-71
915-2
4329-28
2528-68
4123-336
2538-42
4330-4
4238-27
3331-21 lote
1

cambio de nombre
asignacion prerol
inclusion
cambio de nombre
cambio de destino
cambio de destino

asignacion de preroles
rectificacion de nombre

cambio de nombre
cambio de nombre

se solicita eliminar rol

2938-29
modificacién de
superficie
cambio de destino
inclusion catastral
inclusion catastral
inclusion catastral
inclusion catastral
inclusion catastral
cambio de destino
cambio de destino
asignacion de prerol
cambio de nombre
asignacion de prerol
cambio de nombre
inclusion catastral
cambio de destino
cambio de nombre
inclusion catastral
cambio de nombre
cambio de nombre
cambio de nombre
cambio de nombre

preroles

- Entrega de certificados
Dentro de los certificados que se emiten se encuentran:

Certificados de avalio simple

12/07/2013
26/07/2013
25/07/2013
01/08/2013

nulo
13/08/2013
14/08/2013
21/08/2013
22/08/2013
05/08/2013

06/09/2013

09/09/2013
10/09/2013
10/09/2013
11/09/2013
16/09/2013
16/09/2013
23/09/2013
23/09/2013
27/09/2013
30/09/2013
03/10/2013
04/10/2013
11/10/2013
16/10/2013
17/10/2013
18/01/2013
30/10/2013
25/11/2013
06/12/2013
10/12/2013
10/12/2013

20/12/2013

Certificados de avaluo para posesion efectiva

Certificados asignacion de preroles
Total certificados entregados 170
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3349-4
2-20,
4628-30
3215-10
3511-13
2350-39
814-10
3131-12
4935-77
3331-21

814-18

3331-18
3150-4
1622-20
2013-2

3211-12
3540-3
3835-2
13250-17
2726-50
3240-5
3349-3
3546-60
2648-1
2938-42
1020-19
4046-42
3210-2
1015-18
2747-54
2338-26
4453-7

3412-5

Plaza Lourdes-Oscar Chank-Buen Vivir-Curico-Graneros

e

QuintaNormal
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cambio de destino
cambio de nombre
cambio de destino

preroles

cambio de nombre
cambio de nombre
cambio de destino
cambio de direccién
cambio de nombre

asignacion de rol en tramite
asignacion de rol en tramite

cambio de destinode Ca H
asignacion de rol en tramite
asignacion de rol en tramite
decreto de demolicion
cambio de nombre
cambio de nombre
cambio de nombre
cambio de nombre

inclusion catastral
asignacion de rol en tramite
asignacion de rol en tramite
cambio de nombre

cambio de destino

cambio de nombre
asignacién de rol en tramite
modificacién de direccion
subdivisién

cambio de nombre

cambio de nombre

act.cert. preroles

cambio de nombre

cambio de destino
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- ESTUDIO Y PREPARACION REAVALUO HABITACIONAL ANO 2014

A contar del 1 de enero de 2013, entré en vigencia el revalio de los bienes raices no agricolas con
destino habitacional, con exencién de los estacionamientos y bodegas correspondiente a los conjuntos
habitacionales acogidos a la ley n? 19.537 sobre copropiedad habitacional, por tal razén el Sl ha
determinado los nuevos valores fiscales de estos bienes, realizando un trabajo técnico durante el afio
2013 previo a su aplicacién para el afio 2014.

Por tal motivo, el estudio se basé en la determinacidon de aéreas con caracteristicas similares, con
respecto de su ubicacion, densificacion, tendencia comercial, habitacional o industrial, determinandose
un total de 42 aéreas homogéneas y generando un plano comunal sectorizado por aéreas, estas areas
o la determinaciéon de sus avallios comerciales, se efectud consultando tasaciones comerciales
bancarias, escrituras de compraventa valores y aéreas homogéneas. En reunidn con las comunas de
Santiago, Lo Prado, Cerro Navia y Renca se determinaron valores de bordes. De este estudio se
terminaron las siguientes aéreas homogéneas y sus avalios comerciales:

Areas homogéneas y valores comerciales expresados en UF

HBB0O1 4,50UF
XMB002 5,00UF
EBBO03 4,00UF
EBBOO4 4,00UF
XBBOO5 5,00UF
XMBO006 5,00UF
TABOO7 5,00UF
HBBOOS 5,00UF
EBMO09 4,50UF
HBBO10 4,50UF
HBBO11 3,50UF
XBB012 5,00UF
HBBO13 4,50UF
XMMO14 5,00UF
XMAO15 12,00UF
CABO16 10,00UF
XBBO17 4,50UF
IMB018 6,00UF
WSS019 3,00UF
XBB020 8,00UF
HBB021 4,50UF
HBB022 4,50UF
HBB023 4,00UF
EBB024 6,00UF
HMB025 4,00UF
HMBO026 4,50UF
HBBO027 3,50UF
HBMO028 4,00UF
EAMO029 3,50UF
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HBBO030 4,00UF
XBB031 5,00UF
1BB032 6,00UF
HBBO33 3,50UF
HBBO034 3,00UF
EBBO035 5,00UF
HMMO036 4,50UF
CBB037 12,00UF
TABO38 5,00UF
HBBO39 3,50UF
HBB040 4,50UF
HBB041 4,50UF
XBB042 4,50UF
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, DIDECO

La presente Cuenta Publica da cuenta de los procesos de intervencion llevados a cabo por la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

Este proceso se realiza de acuerdo a los lineamientos indicados por el Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO
2012 — 2016, especificamente a través de las dimensiones establecidas para dichos efectos, las cuales
corresponden a las siguientes:

I Calidad de Vida.

I Desarrollo Territorial y Medio Ambiente.
. Ambito Institucional.
V. Base Productiva.

En este contexto, la DIDECO centra sus procesos de intervencidn en tres de estas cuatro dimensiones, la
cuales seran especificadas a través de cada uno de sus programas, los cuales dependiendo de su
intervencion seran explicadas a modo de resumen en cada una de estas dimensiones.

1. Objetivos DIDECO

e Asesorar al alcalde y, también, al concejo municipal en la promocién del desarrollo comunitario;

e Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y legalizacidn, y
promover su efectiva participacion en el municipio, y

e Proponery ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar
acciones relacionadas con salud publica, proteccion del medio ambiente, educacién y cultura,
capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento productivo local y
turismo.

2. Datos Presupuestarios: Recursos Comprometidos de la Direccion

e  Monto municipal aprox.: $ 460.000.000
e Monto programas externos aprox. : $ 430.000.000

3. Cobertura: Considerando la amplitud de acciones que realiza esta Direccidn, las coberturas alcanzadas
se desglosan caso a caso.

4. Intervenciones Realizadas por Dimension

De acuerdo a las dimensiones sefialadas en la introduccién se entregara un resumen de cada uno de los
programas en base al siguiente detalle:

I Calidad de Vida: Una comuna Limpia, con sus calles, veredas y luminarias en buen estado, con mas
participacidon comunitaria y espacios publicos mas equipados, con educacion y salud de calidad y
con mas actividades culturales, deportivas y de esparcimiento. En esta dimension se establecen
intervenciones realizadas por el Departamento de Organizaciones Comunitarias y Programa Barrio
en Paz, que son aquellos programas que intervienen y trabajan directamente con la comunidad:

1.- Organizaciones Comunitarias: en esta area podemos destacar las 172 constituciones,
actualizaciones o regularizaciones realizadas por esta Oficina con Organizaciones sociales
formales y la capacitacion de 240 dirigentes sociales en diversas charlas de capacitacion en
temas de su interés.
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Se ejecutaron una serie de actividades con el objetivo de promover la participacién de los
vecinos de la comuna, dentro de las cuales podemos destacar las siguientes:

a. Municipio en Tu Barrio: ferias de servicios municipales en los barrios de la comuna,
instalados mensualmente entre los meses de mayo a septiembre.

b.Fiesta de Navidad en Quinta Normal: actividad realizada para nifios de escasos recursos
de la comuna, en el mes de diciembre, con una cobertura superior de 1.000 nifios y nifias
de nuestra comuna.

c. Verano en Tu Barrio: actividades de entretencion instaladas en las plazas de la comuna,
para que los vecinos disfrutaran en el periodo estival, efectuadas durante el mes de
enero de cada afo.

d.Programa Barrio en Paz: intervencidn en el barrio Simén Bolivar, con un monto de $
300.000.000 millones de pesos en 3 afios, con un total mas de 5.000 vecinos
beneficiados.

Rangos etarios Mujeres Hombres
Entre Oy 4 Afios: 162 160
Entre 5y 14 Afios: 343 406
Entre 15y 18 Afios: 152 148
Entre 19y 25 Afos: 325 253
Entre 26 y 35 Afos: 381 359
Entre 36 y 60 Afios: 800 860
Sobre 60 Afos: 314 469
Subtotal 2.477 2.655
TOTAL 5.132

I Ambito de Intervencién Psicosocial: Atiende usuarios de mediana complejidad, trabaja factores
protectores a nivel individual, familiar y comunitario, a través de visitas domiciliarias, realizacion de
talleres psicoeducativo, atencion individual y grupal.

- Ambito de intervencién situacional: por medio del Proyecto de recuperacién de espacio publico
“Bandejon Bomberos una Plaza para la Comunidad” y proyecto de luminarias peatonales “Simén Bolivar
llumina sus Calles” se ha logrado abordar las problematicas de seguridad, disminuyendo la percepcién de
inseguridad y los delitos de oportunidad.

Ademas, se realizaron 11 mesas barriales mensuales de participacion comunitaria y autoridades locales,
cuyo objetivo es dar cuenta de la situacién y problematicas del barrio, en materia de seguridad ciudadana.
También se realizaron mesas de control, en las cuales participaron carabineros de la 222 Comisaria de
Quinta Normal, BICRIM Quinta Normal y Barrio en Paz, con la finalidad de coordinar y articular acciones en
pro de la seguridad del barrio. Finalmente, se realizé la mesa técnica barrial, con el objetivo de sancionar las
propuestas de inversidn para el afio siguiente.

Ademas de generar acciones preventivas dirigidas a la comunidad, que permitan la participacién y el
compromiso de los habitantes en un espacio de recreacion y seguridad ciudadana.
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Il. Ambito Institucional: Un municipio cercano y con buena atencién, que integra equitativamente a la
comunidad. Un municipio en terreno con una gestion participativa, eficiente y coordinada, que

presta servicios pertinentes y de calidad.

En esta dimensidn se establecen casi la mayoria de los procesos de intervencién y programas que
administra y ejecuta la Direccion de Desarrollo Comunitario. Dentro de los cuales podemos

mencionar los siguientes:

Departamento Social.
Emergencia Comunal.
Senda.

OPD.

Centro de la Mujer.
Departamento de Cultura.
Biblioteca Municipal.
Habitabilidad Chile Solidario.
Vinculos.

Adulto Mayor.
Departamento de Vivienda.
Ficha de Proteccion Social.
Ingreso Etico Familiar.
Chile Crece Contigo.
Habilidades Para la Vida.

El Departamento social junto a la Oficina de Emergencia comunal, trabajan permanentemente
en conjunto, para responder adecuada y oportunamente a las necesidades de las familias mas
vulnerables de la comuna, en situaciones de emergencia (incendios, lluvias), desalojos,
reparaciones menores y requerimientos en equipamiento basico, pudiendo mencionar
beneficios tales como la entrega durante el afio 2013 de 45 mediaguas, 47 camarotes, 64
camas completas (incluyen frazadas y colchones) y mas de 800 planchas de zinc, entre otros
beneficios. Por otro lado, se actualizé el Plan de Emergencia Comunal, de acuerdo a
indicaciones emanadas desde ONEMI y respondiendo a las necesidades diagnosticadas en
nuestra comuna.

Podemos destacar las mas de 10.000 personas atendidas en el Departamento Social durante el
afio 2013 por el equipo de asistentes sociales, entre orientaciones, entrega de beneficios,
alimentos, derivaciones, adquisicion de tratamientos médicos de alto costo, etc.

En relacion a la entrega de subsidios, podemos mencionar en el Subsidio de Agua Potable
(SAP), los 2.836 cupos asignados para nuestra comuna, en Pensién Basica Solidaria las 219
postulaciones durante el afio y en Pago de Aseo Domiciliario los 1.029 contribuyentes con una
rebaja del 100% y 210 con una rebaja del 50%.

Como beneficio para nuestros alumnos, se entregaron 1.000 becas de Utiles escolares, tanto en
niveles basico y medio, ayudando a las familias en la adquisicion de material basico para sus
hijos.

En esta area contamos con la ejecucién de programas tales como SENDA-Previene, O.P.D.,

Habilidades para la Vida y Chile Crece Contigo. Aqui podemos destacar la profundizacion de
una Politica Local en Prevencidon en el consumo problematico de drogas y alcohol. Dicha
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politica responde a los resultados obtenidos a través del diagndstico local realizado el afo
2012.

Ademas, es necesario destacar el trabajo preventivo y comunicacional realizado en las escuelas
de nuestra comuna, donde todos los estudiantes de niveles basicos y medio de los
establecimientos educacionales municipales participaron en el Programa Actitud, SENDA.
Ademas de la capacitacion en prevencion de mas de 140 docentes y 15 organizaciones sociales.

- En el drea primera infancia, podemos destacar la atencidon de mas de 300 nifios/as en las Salas
de Estimulacién del Sistema de Proteccién Chile Crece Contigo que presentan rezagos en su
desarrollo. Dichas atenciones son absolutamente gratuitas y personalizadas, no existiendo algo
similar en el area privada de salud.

- Puntualmente, el trabajo de la Oficina de Proteccién de Derechos, OPD, destaca en su atencion
a 294 nifios/as ingresados por vulneracién de derechos mas el acompafiamiento a las familias
involucradas, 1216 personas. Por otro lado, en el Programa 24 horas, se tuvo una cobertura de
aprox. 160 nifios, los cuales fueron diagnosticados con la intencidon de ejecutar intervencion
personalizada durante el afio 2014.

Asimismo, es pertinente destacar la participacion de mas de 900 nifos, nifias y adolescentes
qgue participaron en la encuesta nacional “Mi opiniéon cuenta”, donde pudieron exponer su
opinidn acerca de los derechos mas y menos vulnerados en nuestro pais.

Una accidon no realizada con anterioridad es la participacién de 30 jovenes de liceos
municipales en un preuniversitario solidario, donde recibieron formacidon para la PSU,
fomentando su inclusién en la educacién superior.

- En esta misma linea, es necesario destacar los talleres preventivos y de autocuidado que
entrega el Programa Habilidades para la Vida, en 6 colegios municipales, trabajando el area de
riesgos sicosociales tanto en los alumnos, los padres y los docentes y directivos de tales
establecimientos, actuando como una “vacuna sicosocial” previniendo la desercién y cuidando
la salud mental escolar.

- No podemos dejar de mencionar el trabajo realizado por el Centro de la Mujer, quien tuvo un
ingreso total anual de 174 mujeres atendidas por violencia intrafamiliar y la participacion de
mas de 300 personas capacitadas en talleres sobre violencia de género.

- En el drea cultural, se destacan mas de 36.000 personas asistentes a espectaculos artisticos,
mas de 1.200 personas asistentes a actividades de formacidn, y 450 personas participantes en
visitas guiadas. También, se cuenta con un registro de 300 grupos artisticos que utilizan la
Casona Dubois como espacio de ensayo.

- En relacidn a acciones masivas, la Biblioteca Municipal se destaca por las mas de 28.000 visitas
que recibié durante el afio 2013, participando en exposiciones, ciclos de cine, préstamos de
libros, renovaciones, etc. Con lo anterior, podemos observar como la cultura se posiciona como
una actividad de creciente interés entre nuestra comunidad. A esto, debemos destacar el
premio que recibié nuestra Biblioteca al ser reconocida a nivel nacional por su gestion en
Biblioredes.

- En Habitabilidad Chile Solidario, la cobertura lograda fue de 31 familias beneficiarias,
considerando 93 soluciones de habitabilidad, entre soluciones constructivas y de equipamiento
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habitacional, apuntando al mejoramiento de la calidad de vida de los vecinos y vecinas mas
necesitados.

- En el grupo etario de adulto mayor contamos con los programas Habitabilidad Vinculos y la
Oficina Municipal del Adulto Mayor. Podemos destacar el trabajo realizado a través del
programa Habitabilidad Vinculos, en el cual se trabajaron aspectos de habitabilidad de la
vivienda de casi 70 adultos mayores, entregandoles beneficios tales como camas, estufas,
equipamiento de cocina, etc., por un total de $ 13.000.000 y los mé&s de 1.000 adultos mayores
que pudieron disfrutar de paseos por el dia fuera de Santiago, asi como las 56 subvenciones
entregadas a clubes de adulto mayor entregadas durante el afio 2013 por la Oficina de Adulto
Mayor. También es posible destacar el apoyo permanente a los clubes de adultos mayores en
los eventos realizados, en cajas de alimentos, tortas, empanadas y otros, ademds de los 7
nuevos clubes formalizados, que significan mas de 100 adultos mayores organizados.

- En el area Vivienda, se atendieron casi 2.000 vecinos, siendo postulados un total de 301
personas a subsidios de vivienda, y siendo beneficiados un total de 171 personas, mas de un
100% superior que el afio anterior. En relacién a condominios sociales, el Condominio Villa
Catamarca fue beneficiado con un subsidio de 80 UF para el mejoramiento de areas comunes,
con el cual se realizaron las obras de cierre perimetral, cambio de techumbre y pintura en los 4
bloques, mas un subsidio especial de acondicionamiento térmico.

- En relacién a la aplicacién de la Ficha de Proteccion Social, instrumento que es la puerta de
entrada de cualquier beneficio estatal, es posible mencionar que se encuesté a mas de 20.000
personas de nuestra comunidad.

- En el drea de grupos mas vulnerables se destaca el trabajo realizado a través de programas
como Habitabilidad CHISOL, Puente, Emergencia y el Departamento social municipal, los cuales
apuntan a intervenciones psicosociales, entrega de bienes y servicios y mejoramientos
habitacionales a las familias mds vulnerables de nuestra comuna.

- Se destaca el ingreso 275 nuevas familias al Programa EJE de Chile Solidario, siendo
intervenidas por los proximos 18 meses segin la metodologia indicada por FOSIS y que
pertenecen al porcentaje de familias mas vulnerables de nuestra poblacién.

- En Habitabilidad Chisol, la cobertura lograda fue de 31 familias beneficiarias, considerando 93
soluciones de habitabilidad, entre soluciones constructivas y de equipamiento habitacional,
apuntando al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros vecinos mas necesitados.

- En el drea primera infancia, podemos destacar la atencién de mas de 300 nifios/as en las Salas
de Estimulacién del Sistema de Proteccion Chile Crece Contigo que presentan rezagos en su
desarrollo. Dichas atenciones son absolutamente gratuitas y personalizadas, no existiendo algo
similar en el drea privada de salud.

Base Productiva: Una comuna con comercio, servicios y microindustrias de calidad. Que promueve
su desarrollo econdmico local. Que apoya los micro-emprendimientos locales y fomenta la
capacitacion e insercion laboral de sus habitantes.

En esta dimension, la Direccion de Desarrollo Comunitario realiza intervenciones a través del
Departamento de Desarrollo Econémico Local, DEL, quien a través de sus diversos programas
fomenta el desarrollo econédmico local, el cual resulta fundamental y necesario para el crecimiento
de la comuna.
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DEL administra y supervisa los programas y departamentos que a continuacion se detallan:

-OTEC

-OMIL

-FOMIL

-Fomento Productivo
-PMJH

Resalta la formacion de una mesa de trabajo con las ferias libres y ASOF, gracias a lo cual se
obtuvieron proyectos de modernizacidn para las 3 ferias existentes en la comuna, proyecto que fue
ejecutado durante el afio 2013 y apoyado desde DEL.

Por otro lado, se instalaron 3 puntos limpios en ubicados en:

1. Edificio Consistorial

2. Centro Cultural Casona Dubois

3. Inauguracién del Centro de Educacién Ambiental, Financiado por la Embajada de Canada, e
instalado en Cruchaga Montt con Huérfanos.

También es posible destacar que 19 vecinos de nuestra comuna obtuvieron Proyectos SERCOTEC
por mas de $ 100.000 de pesos y mas 250 personas fueron capacitadas por nuestra OTEC municipal.

A través del Programas Jefas de Hogar, se lograron 20 planes de negocios para mujeres
participantes de dicho programa.

Destaca el hecho de que un alto porcentaje de las intervenciones individuales y comunitarias que
realiza esta Direccion, se ejecutan a través de recursos externos, de programas sociales en convenio
con ministerios y/o servicios, que permiten contratar horas profesionales asi como también a
equipos ejecutores y ejecucién psicosocial.

A través de estos recursos, se hace posible la intervencion en grupos vulnerables e, incluso, en
equipamiento urbano y de seguridad publica, como es el caso del programa Barrio en Paz y su
intervencion en el barrio Simén Bolivar, con un monto de $ 300.000.000 millones de pesos en 3
anos, con un total mas de 5.000 vecinos beneficiados.

Es importante relevar el hecho de que cada uno de los programas sociales ejecutados por esta
Direccion, han sido positivamente evaluados por los beneficiarios a quienes interviene y se han ido
posicionando en la realidad comunal, como beneficios concretos para la comunidad.

Aproximadamente el 70% de los profesionales que intervienen pertenecen a equipos que trabajan
hace ya varios afios en la comuna, permitiéndoles un conocimiento acabado de la realidad local, sus
redes e idiosincrasia.

Considerando los datos obtenidos por cada programa, es posible sugerir la elaboraciéon de una

intervencion barrial de esta Direccion, que responda a la realidad detectada y a las necesidades
sentidas por nuestra poblacién y que vaya en la linea de la gestion alcaldicia.
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DIRECCION DE CONTROL

Esta Direccion de Control, cumpliendo con lo establecido en el Articulo 29° de la Ley Organica Constitucional
de Municipalidades, Ley N2 18.695/1998, que establece como funcién de la Direccion de Control, entre
otras, efectuar la Auditoria Operativa Interna de la Municipalidad, con el objeto de fiscalizar la legalidad de
sus actuaciones y Controlar la Ejecucidon Financiera y Presupuestaria Municipal, ejecuta cada afio un
Programa de Trabajo, que contienen una serie de auditorias, fiscalizaciones, revisiones e Informes, que
abarcan distintas areas de gestion en la organizacion.

1. OBIJETIVOS GENERALES

Realizar un examen de las distintas dreas de la Municipalidad de Quinta Normal, con el objeto de
fiscalizar la legalidad de su actuacidn.

. Efectuar controles permanentes y sistematicos a las unidades operativas y administrativas de la
municipalidad.

. Efectuar sugerencias y recomendaciones para mejoras las falencias detectadas en cada unidad
objeto de auditoria o fiscalizacién, cada afio.
2. PERSONAL EJECUTOR DE AUDITORIAS Y FISCALIZACIONES
Este Departamento cuenta con tres (03) profesionales, de las siguientes areas:
FUNCIONARIA PROFESION ESCALAFON

Patricia Aravena Cabello Administrador Publico Grado 109, Profesional Calidad
Juridica Planta.

Rosario Hernandez Contador Auditor Grado 89, Profesional Calidad
Zapata Juridica Planta.
Verdnica Oliva Figueroa Ingeniero Comercial Grado 79, Profesional Calidad

Juridica Planta.
La Revisidén administrativa y Fiscalizaciones en terreno de las Rendiciones de Cuenta y Fondos por Rendir es
realizada por la funcionaria Sra. Amanda Valdés Cuevas, Administrativo Grado 16 E.M.R.
Todas las auditorias y fiscalizaciones son coordinadas, revisadas y supervisadas por la Directora de Control,
Sra. Luisa Villarroel Vera, Asistente Social, Directivo grado 5° EMR
3. AUDITORIAS Y/O FISCALIZACIONES REALIZADAS POR DIRECCION DE CONTROL

Durante el afio 2013, se realizaron las auditorias y fiscalizaciones que a continuacion se detallan:

i Direccion de Administracion y Finanzas

AUDITORIA Y/O FISCALIZACION AUDITOR MEMORANDUM
CONDUCTOR
DESPACHO DE INFORME

Pre Informe de Auditoria Patentes | Patricia  Aravena C. | N2685/2013
Microempresas Familiares. Verdnica Oliva F.
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iii. Direccion de Aseo y Ornato
AUDITORIA Y/O FISCALIZACION AUDITOR MEMORANDUM
CONDUCTOR
DESPACHO DE INFORME
Auditoria a Servicio de Aseo Domiciliario Patricia Aravena C. | N2688/2013
Verdnica Oliva F.
Amanda Valdés C.
(apoyo).
iii. Direccién de Desarrollo Comunitario
MATERIA AUDITOR MEMORANDUM
CONDUCTOR
DESPACHO DE INFORME
Auditoria a Organismo Técnico de Capacitacién | Verdnica Oliva F. N2 015/2013
(OTEC) Municipal.
Fiscalizacion al  Programa  Habitabilidad | Giovanna Sgorbini C. N2 669/2013
Vinculos, afio 2012, correspondiente al
procedimiento de adquisicion, distribucién y
recepcion de Articulos de Cama.
Fiscalizacion ~ al  Programa  Habitabilidad | Giovanna Sgorbini C. N2 669/2013
Vinculos, afo 2012, correspondiente al
procedimiento de adquisicion, distribucién y
recepcion de estufas y balones de gas de 15
kilogramos.
iv. Rendiciones de Cuentas por Traspasos de Fondos
AUDITORIA Y/O FISCALIZACION AUDITOR MEMORANDUM
CONDUCTOR
DESPACHO DE INFORME
Revision de Ingresos y Egresos | Giovanna Sgorbini C. Este Informe estd en

correspondientes al Aporte Municipal afio 2012,
a la Corporaciéon Municipal de Desarrollo de
Quinta Normal.

proceso de revisién de
observaciones y sera
despachado a la
brevedad.

4.

FISCALIZACION PROCESO DE REMUNERACIONES MENSUAL

e Departamento de Personal Municipal:

Entre los meses de enero a agosto, esta Direccién de Control, revisé la totalidad del proceso de
remuneraciones, es decir, Decretos Alcaldicios de contratacion de funcionarios, Asignacién de
Horas Extraordinarias, pago de Asignaciones Municipales y descuentos por concepto de Horas
Extraordinarias no realizadas, descuentos de Asignaciones de Movilizacidn o Pérdida de Caja segun

lo informado por cada jefe directo.
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Desde el mes de septiembre esta Direccién de Control, realizé procesos de revisidn selectivos cada mes a un
area especifica, las que fueron informadas en su oportunidad segun el siguiente detalle:

MES MATERIA FISCALIZADA MEMORANDUM
SEPTIEMBRE Aguinaldo de Fiestas Patrias, Horas | N2484/2013
Extraordinarias, Asignacion de Pérdida de
Caja.
OCTUBRE Horas extraordinarias, asignacion | N2 555/2013

mejoramiento de la gestidn municipal
(tercera cuota).

NOVIEMBRE Proyectos de decretos alcaldicios, horas | N2 610/2013
extraordinarias, asignacion de movilizacion.
DICIEMBRE Proyectos de decretos alcaldicios, reajuste, | N2 680/2013

aguinaldo y bonos de acuerdo a ley n?
20.717/2013, horas extraordinarias, planilla
suplementaria incentivo mejoramiento a la
gestion municipal.

e Departamento de Educacion Municipal y Personal de Jardines Infantiles JUNJI:

Entre los meses de enero a agosto del 2013, esta Direccidn de Control, revisé la totalidad del proceso
de remuneraciones, Extensién Horaria con cargo a la cuenta Subvencion Escolar Preferencial del
Departamento de Educacion Municipal y los Jardines Infantiles y Salas Cunas administrados via
transferencia JUNJI.

Desde el mes de septiembre esta Direccién de Control, realizé procesos de revisidn selectivos cada
mes a un area especifica, las que fueron informadas en su oportunidad segun el siguiente detalle:

MES MATERIA FISCALIZADA MEMORANDUM

SEPTIEMBRE DEM: Proyectos de decretos que autorizan | N2 506/2013
extension horaria, pago de Asignacion
Familiar retroactiva.

JUNJI: Revisién de Pago de Asignacion | N2507/2013
Familiar, Revisién de Aguinaldo de Fiestas
Patrias.

OCTUBRE DEM: Proyectos de decretos que autorizan | N2 583/2013
extensidon horaria, revisibn a pago de
asignacion especial incentivo profesional,
descuento por reintegro de licencias
médicas.

JUNJI: Durante este mes se verifico la | N2582/2013
existencia de contratos de trabajos
actualizados, con sus respectivos anexos de
contrato, del total de 70 funcionarias que
prestan servicios en los jardines infantiles y
aumento de remuneraciones a las
funcionarias, de acuerdo a Decreto
Alcaldicio N2 1466/2013.

NOVIEMBRE DEM: Proyectos de decretos que autorizan | N2 641/2013
extension horaria, pago de Asignacion
Familiar retroactiva.
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JUNIJI: Proceso de recuperacién de montos | N2 642/2013
por concepto de Subsidio de Incapacidad
Laboral.

DICIEMBRE DEM: Reajuste, aguinaldo y bonos de N2 692/2013
acuerdo a ley n2 20.717/2013, pago de
perfeccionamiento docente, asignacion
familiar.

JUNJI: Reajuste, aguinaldo y bonos de | N2693/2013
acuerdo a ley N2 20.717/2013, vy
seguimiento a las observaciones realizadas
en revisiones de procesos anteriores.

5. ARQUEOS DE FONDOS EN PODER
Cumpliendo con el Programa Anual de Auditorias y Fiscalizaciones del afio 2013, se realizaron los
siguientes arqueos de Fondos en Poder:

DECRETO DE PAGO MONTO CUENTADANTE

7005/2013 $ 600.075 Sr. Alejandro de la Cerda Gatica
13/2013 $ 600.075 Sra. Marcela Soto Soto
39/2013 $200.025 Sra. Patricia Nufiez Manan
12/2013 $ 600.075 Sr. José Espinoza Chavarria
957/2013 $ 100.000 Sr. David Stegmayer Gallardo
917/2013 $ 50.000 Sr. ftalo Valentini San Martin
450/2013 $ 600.075 Sr. Alexis Riquelme Lavin
611/2013 S 400.850 Sra. Sandra Gatica Arenas
800/2013 $200.425 Sr. Luis Carrasco Castro
1466/2013 $604.290 Sra. Marcela Soto Soto

6. GIRO GASTOS MENORES Y RENDICIONES DE CUENTA ANO 2013
Durante el afio 2013, esta Direccién de Control revisd, fiscalizd y visé un total de 284 Giro de Gastos
Menores, autorizados segln Decreto Alcaldicio N2 1759/2012, segun el siguiente detalle:

. Rendiciones rendidas y

Mes Giros otorgados visadas
Enero 35

Febrero 9

Marzo 19

Abril 21 13
Mayo 26 26
Junio 29 11
Julio 17 21
Agosto 23 20
Septiembre 35 18
Octubre 22 37
Noviembre 22 12
Diciembre 26 36
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Cheques nulos 2
Rendiciones devueltas 4
con obs.
Pendientes de rendir 11
Total 284 284
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Del total de rendiciones presentadas por los cuentadantes, se fiscalizaron en terreno las siguientes:

Decreto De Pago N2 2778/13
"Mantenimiento Vehiculos Pesados"

Monto $ 606.705

Direccién De Aseo Y
Ornato

Boleta O Proveedor Direccion Monto Observaciones
Factura
20816 | Escape Zufa Nueva Extremadura 4546 $ 22,000 | sin observaciones
29387 | Jose Leiva Riquelme Alsino 4639 S 44,000 | sin observaciones
20822 | Escape Zufiga Nueva Extremadura 4546 $ 43,000 | sin observaciones
105 | Edita Olivares Hurtado 12 de Octubre N2 5124 $ 8,000 | sin observaciones
1211 | Roberto Moya Diaz Cordova y Figueroa 1116 $ 80,000 | sin observaciones
Direccion de Aseo y
Decreto de Pago N2 3004/13 Monto $ 606.705 Ornato
"Mantenimiento vehiculos pesados"
Boleta O Proveedor Direccion Monto Observaciones
Factura
474252 | Enrique Cintolesi G. Santa Fe 2090 $ 19,000 | sin observaciones
Direccion de Servicios
Decreto de Pago N2 7326/13 Monto S 606.705 Traspasados
"Mantenimiento DEM"
Boleta O . . .
Proveedor Direccién Monto Observaciones
Factura
82979 | Carlos Carballo Valdés Mapocho 3930Y 3936 $ 10,000 | sin observaciones
82992 | Carlos Carballo Valdés Mapocho 3930 Y 3936 S 6,000 | sin observaciones
83049 | Carlos Carballo Valdés Mapocho 3930Y 3936 $ 13,200 | sin observaciones
86069 | Carlos Carballo Valdés Mapocho 3930 Y 3936 $ 2,000 | sin observaciones
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Departamento de
Jardines

Boleta o Proveedor Direccion Monto Observaciones
Factura
42515 | Gonzalo Arancibia A. Arturo Prat N2 5965 Renca $ 11,000 | sin observaciones
179720 | Jose Gutiérrez Silva. Av. Carrascal 4602 $ 4,300 | sin observaciones
42884 | Gonzalo Arancibia A. Arturo Prat N2 5965 Renca $ 12,000 | sin observaciones
369269 | Lorenzo Martinez V. Av. Carrascal 6287 $ 5,300 | sin observaciones
166376 | Fernando Pérez V. J.J. Pérez 5063 $ 25,000 | sin observaciones
89850 | Norma Bahamondes Matucana N261 L. 52 $ 2,500 | sin observaciones
374514 | Lorenzo Martinez V. Av. Carrascal 6287 $ 26,700 | sin observaciones
43452 | Gonzalo Arancibia A. Arturo Prat N2 5965 Renca $ 6,800 | sin observaciones
Direccion de
Desarrollo
Decreto de Pago N2 2590/13 Monto $ 201.630 Comunitario
"Centro Culturales"
Boleta o Proveedor Direccion Monto Observaciones
Factura
24300 | Jianina Quiroz Tapia Nataniel Cox N2 620 $ 2,500 | sin observaciones
11486 | Ana Devaud M. Aviador Bleriot N2 2311 $ 4,040 | sin observaciones
55231 | Plasticos R S Ltda. San Pablo N2 3148 $ 5,400 | sin observaciones
Departamento de
Decreto de Pago N2 1140/13 Monto $ 601.875 Servicios Generales
Boleta o . ) .
Proveedor Direccion Monto Observaciones
Factura
Arreglos Dependencias Radal
Totalidad 1621 $601.875 | Ejecutado

SUBVENCIONES ANO 2013

Durante el afio 2013, se otorgaron Subvenciones segun Decretos Alcaldicios
436, 398, 701, 1074, 1385, 1340y 1740 /2013

Otorgadas 169
Visadas 154
Pendientes (Devueltas C/Obs.) 1
Pendientes de rendir 13
Nulo 1

Total 169
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Del total de Subvenciones entregadas se selecciond una muestra de Organizaciones Territoriales y
Funcionales, las que fueron fiscalizadas en terreno, segun el siguiente detalle:

Junta de Vecinos N2 12 Monto $ 1.988.437 ‘

27.08.2013 l Subvencién Afo 2013 Reparacion en Sede | Ejecutado ‘
Junta De Vecinos N2 22 Monto $ 300.000 ‘

11.12.2013 ‘ Subvencién Afio 2012 | Reparacion en Sede ‘ Ejecutado ‘
Circulo Atlético Royal Monto $ 900.000

26.10.2013 | Jenifer Gonzalez Caro $60.000

26.10.2013 | Patricia Gonzalez Olmos | $40.000

26.10.2013 | Patricio Contreras Godoy | $60.000

26.10.2013 | Theresa Araya Barraza $20.000

ORGANIZACION OBJETIVO SUBVENCION MONTO D/ PAGO
Junta de Vecinos N2 29 "Indus" Reparacion de Sede $ 350,000 2432/13
Veci Ne 6 "Glori
Junta de Vecinos N# 6 "Glorias Compra de muebles $ 350,000 2432/13
de Chile
Junta de Veci Ne 22 "L . . .
unta ae e.cmo.s " @ Equipamiento sede social $ 350,000 2432/13
Haciendita
Veci Ne 10 "21
Junta de Vecinos N2 10 "21 de Sillas y pinturas $ 350,000 2432/13
Mayo
. 021 " Inid
Junta de Vecinos N2 31 "Union Reparacion Sede $ 350,000 2432/13

Las Villas"

Implementacion cocina,
materiales reposteria y materiales | $ 350,000 2432/13
de Manualidades

Junta de Vecinos N2 15 "Unién y
Progreso"

. Const. De techumbre, instalacion.
Junta de Vecinos N2 18 "Las

" eléctrica, puertas y ventanas $ 350,000 2432/13
Palmeras .
varios
H g 2 _B n
Junta de Vecinos N© 23-8 "Oscar Mobiliario mesas, sillas y varios. $ 350,000 2432/13

Bonilla"

Junta de Vecinos N© 16 Reparacién de Muro de Adobe

" ‘n Materiales de Constr. Y Mano de $ 350,000 2432/13
Tropezdn
Obra
. 05 . cerdmi
) Junj(a d,e Vecinos N2 26 ) Materiales de Constr. ceramicay $ 350,000 2432/13
Benjamin Bravo Hudson pegamento
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Junta de Velzcinos"NQ 5 "El Honorario implementos y $ 286,850 2432/13
Poligono materiales
. 00 "Cimd
Junta de Vecm’os ’,\,l 9 "Simon Materiales de constr. $ 300,000 2432/13
Bolivar
Club Deportivo "Araucano" equipo de futbol $ 250,000 2432/13
Club Adulto Mayor "Hoevel" Compra de utensilios de cocina $ 200,000 2432/13
Club Adulto Mayor I!\/Ilrando el Compra Mlcropnda, vajillay $ 200,000 2432/13
Atardecer varios
Club Adulto Mayor "Nuestro Vajillas, otros $ 110,000 2432/13
Tiempo
M "Tej .
Centro de . adres EJEdOI’a de Compra de lanas y hilos $ 250,000 2432/13
Quinta Normal
Centro de Accion y Desarrollo
Social y Cultural "Feria generador , tordo y varios $ 300,000 2432/13
Costumbrista Nuevo Saturno "
Centro de Accion y Desarrollo
Social y Salud Mental implantacidn deportiva $ 300,000 2432/13
Consultorio lo Franco Renacer
Acciéon Y D Il i lificacio
Centrc? de cFlon esar.ro o equipo de amplificacion y $ 350,000 2432/13
Social Escritores de Chile soportes

8. REVISION DE DOCUMENTOS

Decretos de Pagos:

Revisidon de la totalidad de Decretos de Pago elaborados en el afio 2013, por concepto de:
e Consumos bdsicos: agua, telefonia fija y celular, luz eléctrica y adquisicion de balones de gas.

e Contratos y Convenios
e Adquisiciones

e Traspasos de fondos a Corporacion Comunal de Desarrollo de Quinta Normal,

Corporacion

Municipal de Deporte y Direccion de Servicios Traspasados.

Pago Remuneraciones del Personal Municipal (Personal de Planta, Contrata y Cddigo del
trabajo), Personal del Departamento de Educacién Municipal ( incluye Personal del
Departamento de Educacién y Jardines Infantiles con Convenio JUNJI) y Personal contratado
en calidad de honorarios, etc., de acuerdo a detalle en cuadro adjunto:

N2 Decretos
Mes Visados
Enero 337
Febrero 284
Marzo 359
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Abril 378
Mayo 404
Junio 355
Julio 389
Agosto 389
Septiembre 424
Octubre 384
Noviembre 350
Diciembre 451
Total 4504

Decretos de Pagos Municipal Visados 4046
Decretos de Pago DEM Visados 458
TOTAL 4504
Visados con Observaciones 255
Devueltos con Observaciones (en tramitacion) 79
Nulos 52

Decretos Alcaldicios:

100 Adoy

Revision de la totalidad de Decretos Alcaldicios emitidos durante el afio 2013 dictados por el municipio,
por concepto de:
Materias de Personal Municipal y Departamento de Educacién Municipal: contrataciones,
destinaciones, desvinculaciones, traslados, cometidos funcionarios, comisiones de servicio.

Donaciones por ayuda Das,

Llamados a Propuestas Publicas, Privadas, declara desierta, declara inadmisibles, adjudicaciones.

Descargos de Derechos De Aseo,
Autorizaciones de Bingos.

Otorgamiento de Patentes Comerciales, industriales, Microempresas Familiares, Clausuras,
Ratificaciones de Convenios, etc., de acuerdo a estadistica que se indica:

Total Proyectos de Decretos Visados 2049
Visados con Observaciones 43
Devueltos con Observaciones (en tramitacion) 75
Nulos 33
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9.

N2 Decretos

Mes/2013 visados

Enero 195
Febrero 167
Marzo 151
Abril 191
Mayo 199
Junio 148
Julio 181
Agosto 214
Septiembre 169
Octubre 176
Noviembre 124
Diciembre 134
Total 2049

OTROS INFORMES ELEBORADOS POR ESTA DIRECCION

a.

Elaboracion de Informe del Estado de Avance del Ejercicio Programatico Presupuestario:
e Cuarto Trimestre 2012
e  Primer, Segundo y Tercer Trimestre afio 2013
e Informe Proyecto Presupuesto Municipal 2014

Elaboracion de Informe Cumplimiento a Nivel Institucional y a Nivel

EXr

QuintaNormal
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Colectivo de Programa

Mejoramiento de la Gestion (PMG) afio 2012, de la Municipalidad de Quinta Normal, para
andlisis y aprobacion del H. Concejo Municipal.

Informe de cumplimiento Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica, de acuerdo a

Articulo °9 de esta Ley.

Elaboracion de Informes para dar respuesta a requerimientos de informacién solicitada por
Contraloria General de la Republica.

Participaciéon en Comisiones de trabajo del H. Concejo Municipal y Comisiones internas de la

Municipalidad.

Realizar seguimiento de Auditorias realizadas por la Contraloria General de la Republica.
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ASESORIA URBANA

1. Parque Padre Renato Poblete

El Proyecto contempla la ejecucién de un Parque Fluvial, Parque interior con una gran laguna, en
donde se podra practicar remo, navegacion en kayaks o botes, dreas con juegos infantiles, juegos de
agua para los usuarios del parque, areas deportivas, restaurantes, museo del agua. El proyecto
contempla su ejecucién en una superficie total de 22 hectareas, con una inversién cercana a los 19.500
millones de pesos.

El Proyecto inicia su ejecucion en el afio 2012, tomando mayor fuerza el aifio 2013, donde se puede
contemplar la gran intervencion urbana con nuevos trazados de paseos peatonales, areas verdes y
aguas. Al dia de hoy el proyecto ya es una realidad con casi el 90% de avance.

Quinta Normal es una de las comunas con la menor cantidad de areas verdes por habitante, con este
proyecto se busca un aumento sustancial a la cantidad de metros cuadrados de areas verdes, pudiendo
asi entregar a los quintanormalinos una mejor calidad de vida, especialmente a nuestros nifios y
adultos mayores.

Como medidas de compensacion por la pérdida de los terrenos de propiedad municipal, y de las cuatro
canchas existentes en el sector en donde se emplaza este parque, se obtuvo por medio de un proyecto
elaborado por profesionales de la Secretaria Comunal de Planificacidn, la Ejecucidn de la Reposicion de
las Canchas en los Estadios Bernardo O’ Higgins y Estadio Esparta, el que contempla la ejecucién de los
campos deportivos en pasto sintético, iluminacidn, graderias, camarines, bafios publicos, pista atlética
recortan y otros.

2. Proyecto Mapocho 42 — K

La Universidad Catdlica de Chile, en conjunto con las municipalidades de Quinta Normal, Cerro Navia,
Pudahuel, Santiago, Providencia, Las Condes, Vitacura y Lo Barnechea, y la Asociacién de Canalistas del
Maipo, se encuentran desarrollando un proyecto de “Ciclopaseo” que bordea el Rio Mapocho en su
ribera sur.

El proyecto contempla la ejecucion de una Ciclovia y un paseo peatonal, el cual recorrera 42 kildmetros,
pasando por las 8 comunas involucradas, este eje peatonal y de bicicletas tendra iluminacién, arboles,

mobiliario urbano, que serd de una identidad similar para todas las comunas.

En la comuna de Quinta Normal las obras se iniciaron el 13 de enero del afio 2014, y su término se
espera para agosto del presente afio.

3. Reuniones Comisién de Desarrollo urbano
La Comisién de Desarrollo Urbano del Concejo Municipal estd presidida por la concejala Karina Delfino,
e integrada por los concejales Francisco Duarte, Luis Diaz y Lorenzo Mora, junto a los directores de la

Direccion de Obras Municipales, Profesionales de la DOM, SECPLA y el Asesor Urbanista.

La comisidon se reunidé una vez a la semana, para tratar diversos temas de interés comunal que se
refieren al urbanismo y desarrollo de la comuna.
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Dentro de esta comision se han tratado temas como:
- Estudio de temas relacionados con el desarrollo urbano comunal
- Estudio de la Propuesta del nuevo Plan Regulador
- Revisién de antecedentes del Proyecto Anillo Intermedio y Eje San Pablo, entregado por la
Consultora R y H Ingenieria Ltda., y Empresa Incosseling.

e Plan Regulador Comunal
La Comision de Desarrollo Urbano, se reunié para conocer y analizar los titulos y contenidos del

estudio del Plan Regulador entregado por la Empresa Serex, realizando observaciones pertinentes
en cada una de las dimensiones contenidas en dicho documento.
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DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Las principales funciones de la Direccion de Transito y Transporte Publico se dividen en 3 grupos:

e  PERMISOS DE CIRCULACION.
e LICENCIAS DE CONDUCIR.
e INGENIERIA DE TRANSITO.

1. PERMISOS DE CIRCULACION

La Principal funcion es el otorgamiento de permiso de circulacidon a aquellos vehiculos que cumplan con los
requisitos.

Para concretar la inversién municipal y amplia labor de caracter social, en directo beneficio de los habitantes
de la comuna, como infraestructura, mantencién de areas verdes, servicio de aseo domiciliario, seguridad
ciudadana, mejoramiento alumbrado publico, mantencidn sefialética, salud, educacién, deportes, entre
otros, es necesaria la generacién de recursos propios, siendo un importante ingresos, el obtenido producto
de los Permisos de Circulacidn, el cual es un impuesto que cancela todo vehiculo para circular por las vias
publicas de todo el pais.

Se otorgaron 26.041 permisos de circulacién, lo que permitié un ingreso anual de 1.562.889.460 millones de
pesos, generando un aumento del ingreso en un 3 % con respecto al afio 2012.

De este ingreso sélo el 37,5% corresponde a los fondos municipales, esto quiere decir que 586.083.548
millones son invertidos en la comunidad. El 62.5% restante debe ser enviado al Fondo Comun de

Municipalidades, lo que se traduce en 976.805.912 millones.

TABLA DE INGRESOS Y CANTIDAD DE PERMISOS DE CIRCULACION

TIPO VEHiCULO CANTIDAD DE TOTAL
PERMISOS DE INGRESOS
$ 1.400.859.180
Vehiculos Particulares 22.926
Vehiculos de Transporte Publico 1455 $57.303.453
Vehiculos de Carga 1.660 $104.726.827
TOTAL 26.041 $ 1.562.889.460

2. LICENCIAS DE CONDUCIR

La funcidn principal es otorgar y renovar licencias de conducir a quien acredite los requisitos, impuestos por
la Normativa Legal Vigente.

Durante el afio 2013 se otorgaron un total de 8.395 licencias de conducir, cuyo ingreso fue de 190.404.128
millones de pesos, entregando un promedio de 38 licencias de conducir diarias.
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3. INGENIERIA DE TRANSITO

Este Departamento debe administrar las vias en forma ldégica, ordenada y segura para los usuarios,
realizando las distintas gestiones y medidas de mitigacion.

La gestion de esta direccidn abarcd la instalacion y reposicion de sefiales verticales, nuevas demarcaciones
en calzada y reforzamiento de las ya existentes, estudios de justificacion e implementacién de reductores de
velocidad en distintos puntos de la comuna y justificacion de nuevos semaforos.

3.1. Semaforos
Construccién de Semaforo

Se gestiond la construccion de un nuevo semaforo en el cruce de calle Salvador Gutiérrez / Mendoza

Financiamiento: Unidad Operativa de Control de Transito.

3.2. Programa Seiializacion Zona de Escuela

El programa se ejecuté en febrero e incluyé demarcaciones viales e instalacidon de sefiales verticales, zona de
escuela y reposicion de sefiales de prioridad, el cual considerd un total de 2300 m2 de demarcaciones viales,
entre ellas la demarcacién de 60 simbologias zona de escuela, y reinstalacion de 30 sefales verticales.
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3.3. Instalacion y reposicidn de seiiales de transito

Se efectuaron un aproximado de 5200 metros cuadrados de demarcaciones viales, incluyendo la

redemarcacion de 150 pasos de cebra, 150 leyenda Pare, Ceda el Paso o lento, 25 reductores de velocidad,
entre otros.

Se instalaron y repusieron aproximadamente 300 sefiales verticales de transito, como PARE, Ceda el Paso,
Nombres de Calle, No Virar, Prohibido Estacionar, proximidad Paso de Cebra, entre otras.
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3.4. Inversion sefiales de transito verticales y demarcaciones viales

Inversidon Municipal

| $10.697.559.

3.5. Estacionamientos en la via publica

A su vez se efectlio un ordenamiento de los lugares destinados al estacionamiento de vehiculos, a través de
los permisos de estacionamiento en la via publica, los cuales son evaluadas por personal técnico de la
Direccion, con el objeto de no entorpecer la visibilidad y libre circulacidon de los vehiculos. Esta gestion
considero a su vez la formalizacidon de los cuidadores de vehiculos, los cuales poseen una autorizacion y
credencial otorgado por el Municipio, identificando tramos de vias especificos para cada uno de ellos.

Se otorgaron 687 autorizaciones de estacionamiento en la via publica y 29 autorizaciones de acomodadores

de vehiculos.

Los ingresos recaudados por la cancelacion de los derechos municipales se detallan a continuacién:

Ne TIPO DE AUTORIZACION MONTO
687 Estacionamientos $26.134.463
29 Acomodador de Vehiculos $232.352

Otros Derechos $1.885.548

TOTAL DE INGRESOS

$28.252.363
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SECRETARIA MUNICIPAL

Dentro de las actividades desarrolladas por esta Direccidon en el Afio 2013, se prepararon y dictaron 1.728
Decretos Alcaldicios entre ellos se encuentran:

24 Llamados a Propuesta Publica

13 Adjudicacion de Propuesta Publica

03 Propuestas Publicas Desiertas

09 Propuesta Publicas Inadmisible

01 Llamado Propuesta Privada

1.728 Decretos Alcaldicios de diversa indole

1. ORGANIZACIONES DE INTERES PUBLICO

Revisidn e Inscripcion en el Registro Publico de Organizaciones Comunitarias, Territoriales, Funcionales
constituyéndose 40 Organizaciones en el afio 2013, entre ellas se encuentran:

11 Centros de Accidn y Desarrollo Social

07 Club de Adulto Mayor

05 Clubes Deportivos

07 Comités de Vivienda

01 Comité de Allegados

03 Centros de Padres

03 Centro de Madres

03 Grupo Folclérico

150 Organizaciones Territoriales y Funcionales fueron migradas al Registro
Civil de acuerdo ala Ley 20.500

180 Certificaciones de Actualizaciones de diversas Organizaciones

01 Fundacién inscrita en el Registro Civil de acuerdo a la Ley 20.500

02 Corporaciones (Asociacion) inscrita en el Registro Civil de acuerdo a la
Ley 20.500

Constitucion del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil

(COSOC)
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OFICINA DE PARTES

B
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Esta Unidad, efectua el tramite de ingreso, clasificacion y distribucién de la correspondencia, tanto interna
como externa, ademas de la constante atencidn de publico en forma personal y telefénica. Durante el afio
2013 ingresaron 4.097, documentos entre los cuales se encuentran:

2.200 Documentos Externos

1.712 Documentos Internos

185 Documentos enviados por la Contraloria General de la

Republica

DIRECCION DE OPERACIONES Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD. DOSEC

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION MUNICIPAL

Fiscalizacién por tipo

Verificacion para otorgamiento de patente 341
Fiscalizacién por denuncias 68
Barrido comunal por sector 470
Clausuras 7
Incumplimiento de la ordenanza 41
No existe actividad comercial 100
Actividad sin patente 514
Se desiste de la patente 38
Pago de maquinas de destreza 30
Cambio o ampliacion de giro 3
Morosos art. 29 59
Publicidad no declarada 670
Bien nacional de uso publico 21
Alzamiento de clausura 3
Ferias libres aledafias y navidefias 924
Fiscalizaciones por actividad lucrativa 600
Citaciones por publicidad 670
Citaciones por maquinas de habilidad y destreza 300
Varios 100

TOTAL 4959
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1.1 Partes remitidos al juzgado de policia local afio 2013 segun categoria

Partes Art 232 514 37,49%
Partes Art 24¢ 36 2,63%
Partes Art 292 314 22,90%
Partes por Ordenanza Municipal 41 2,99%
Partes Ley de Urbanismo 18.513. Art. 145 y
116 33 2,41%
Partes por B.N.U.P 21 1,53%
Partes Por Violacion De Clausura 5 0,36%
Partes de Transito 168 12,25%
Partes por Ley De Alcohol 24 1,75%
Convenios Impagos 20 1,46%
Ejecucion de Actividades en Aceras y Calzadas 4 0,29%
Perdida de Condicion Micro Empresa Familiar 20 1,46%
Propaganda no Declarada 170 12,40%
Sin Resolucion de Seremi de Salud 1 0,07%
Total 1371 100%

1.2 Antecedentes segun solicitud por unidades municipales

Alcaldia 8 0,47%
Oficina de Partes 71 4,19%
Patentes Municipales 973 57,37%
Ventanilla Unica 238 14,03%
DIDECO 2 0,12%
DOSEC 249 14,68%
DAF 75 4,42%
Otras dependencias 80 4,72%
Total 1696 100%

1.3 Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias, OIRS.

Dentro Fuerade Sin

Unidad Municipal Ingresos Respuestas de plazo plazo respuesta
Departamento de Fiscalizacidn 199 172 136 36 27
Departamento de Medioambiente 22 20 17 3 2
Direccidn de Obras Municipales 220 198 168 30 22
Alcaldia 8 1 1 0 7
Direccidn de Trdnsito y Transporte

Publico 45 31 25 6 14
Departamento de Jardines 171 155 77 78 16
Direccidn de Aseo y Ornato 96 85 46 39 11
Departamento de Emergencia 4 4 4 0 0
Departamento de Alumbrado

Publico 2 0 0 0 2
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Juzgado Policia Local 1
Administracion Municipal 17
Secretaria de Planificacién Comunal 2
Departamento de Seguridad

Ciudadana 2
Direccion de Desarrollo Comunitario

Direccion de Operaciones y Servicios

a la Comunidad. 1

TOTAL 793

670 478

2. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES ANO 2013

Trabajos Realizados Segun Especialidad:

2.1 ELECTRICIDAD
Trabajos de reparaciones
eléctricas
Instalacién de articulos
eléctricos
Trabajos eléctricos unidades
externas
Trabajos eléctricos juntas de
vecinos

2.2 CARPINTERIA

Trabajos reparacion de muebles
Trabajos de fabricacion de
muebles

Trabajos cambios de puertas
Trabajos cambio de cerradura

Trabajos reparacion de sillas

2.3 GASFITERIA
Trabajos cambio sanitarios
Trabajos cambio de llaves
Trabajos cambio de lavamanos

Trabajos limpieza de sumidero
Reparacion ductos de agua
potable

2.4 ALBANILERIA Y PINTURA
Trabajos reparacién muros y
varios

Trabajos reparacién pisos

Trabajos instalacidon cerdmica

TOTAL

TOTAL

TOTAL
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192 123

123
142
51

16
332

15

24
11
72
20
142

10
26
12
56

67
171

14
19
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Reparaciones en general 61
Trabajos de pintura 112
Reparacidn de pilares
8
TOTAL 220
2.5 OTROS
Trabajos de soldadura 27
Trabajos fabricacion rejas 18
Fabricacion de escalas metdlicas 2
Trabajos fabricacidon puertas 7
reparaciones en general 18
TOTAL 72
9
3. VENTANILLA UNICA:
Direccion athenciones EESZF;UGStaS "% Eue:guszts;zo % Pendientes %
ASEO Y ORNATO 3,779 1,757 46% 1,38 37 642 17
DOM 4,099 228 5,60% 17 0,40 3,854 94
PATENTES 1,662 38 2,30% 60 3,60 1,564 94,10
TESORERIA 181 181 100% 0 0 0 0
TOTAL 9,721 2,204 22,70% 1,457 15 6,06 62,30
4. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD:
4.1. Seguridad Vecinal
Patrullajes, entrevistas y procedimientos TOTAL
a) Patrullajes y entrevistas a domicilios especificos. 237
b) Patrullajes y entrevistas al comercio. 761
c) Patrullajes plazas y lugares publicos. 360
d) Entrevista en lugares publicos. 301
e) Patrullajes y entrevistas apoyo Alarmas Comunitarias. 56
f) Entrevistas a los vecinos. 1207
g) Ent. a dirigentes 00. VV.,, territoriales y funcionales. 198
h) Patrullajes a otras Unidades Municipales o Estatales. 675
i) Entrevistas a FF. de otras UU.MM. o Estatales. 547
j) Auxilio a personas enfermas, lesionadas o desvalidas. 2
k) Participacion y/o cooperacion en procedimientos de siniestros, accidentes de
transito, catastrofes u otros. 40
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I) Detencion de autores de delitos flagrantes, entregados a Carabineros o P. D. I. 3
SUB TOTAL 4387

Denuncias por :

Alumbrado publico encendido dia, apagado noche. 65
Micro basural en la via publica. 57
Sefializacion de transito deteriorada o sustraida. 48
Escombros en la via publica. 29
Necesidad de poda y tala de arboles. 26
Camaras subterrdneas. 17
Indigentes en situacion de calle. 17
Vehiculos mal estacionados en la via publica. 16
Peligro de incendio. 13

Pavimento en mal estado.

Vehiculos abandonados en la via publica.
Postes en mal estado.

Funcionamiento ilegal de empresas.

Robos en domicilios y via publica.
Contaminacidn ambiental y/o acustica.
Desaguies de aguas lluvias obstruidos o sin tapa.
Filtracion de agua en la via publica o domicilio.
Semaforos en mal estado.

Sitio eriazo.

Grifos abiertos o en mal estado.

Refugios peatonales de locomocién en mal estado.
Robos de vehiculos.

Soleras en mal estado.

Perros callejeros.

Aridos.

Barrera de contencién.

Cables del tendido eléctrico cortados.

Carros ambulantes.

Casas deshabitadas.

Casetas de perro.

Consumo de droga y/o alcohol.

Derrame de petrdleo.

Enjambres de abejas.

Fogatas en la via publica.

Obstaculizacion en la via publica.

Quema ilegal de basura o pastizales.

P PR P R R P P P R PP P NW®WWWWwWD Ut o 0 0 o

Quiosco sin actividad.
TOTAL 377
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4.2. Seguridad Escolar
Patrullajes y entrevistas

a) Patrullajes con los méviles. 344
b) Entrevistas a docentes, padres, apoderados y otros. 305
TOTAL 649

Tareas Administrativas:
a) Oficios a Carabineros de Chile.

b) Informe de denuncias a otras Unidades Municipales.

TOTAL 2
4.3. Prevencion de Drogas y Alcohol
Patrullajes
a) Patrullajes a plazas, canchas deportivas y espacios publicos. 107
b) Patrullajes por calles y avenidas especificas. 52
TOTAL 159
Tareas Administrativas
Oficio a Carabineros de Chile.
TOTAL 4
4.4. Inmuebles deshabitados
Patrullajes y entrevistas
a) Entrevistas a dirigentes UU. VV. y vecinos. 27
b) Patrullajes a los inmuebles. 64
c) Diligencias indagativas. 7
TOTAL 98
4.5. Otros Procedimientos
Apoyo a Carabineros de Chile en terreno. 6
Apoyo a bomberos en siniestros. 34
Apoyo en terreno a UU. MM. O Estatales. 96
Requerimiento de Carabineros por procedimiento en desarrollo
Requerimiento de ambulancia por procedimiento en desarrollo
Requerimiento de bomberos por procedimiento en desarrollo
Llamadas registradas fono 800 Seguridad Ciudadana. 50
Atencion de denuncias en Oficina, personalmente o via telefdnica. 100
Despeje de sefialéticas y luminarias, poda, por moéviles de Seg. Ciudadana. 16
TOTAL 304
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PROGRAMAS TOTAL
Seguridad Vecinal: Tareas Operativas y Administrativas. 4.864
Seguridad Escolar: Tareas Operativas y Administrativas. 651
Prevencién de Drogas y Alcohol: Tareas Operativas y Administrativas. 163
Inmuebles deshabitados: Tareas Operativas y Administrativas. 98
Otros procedimientos. 304
TOTAL 6.080
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DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y BIENESTAR

Depende jerarquicamente de la Direccidon de Administracidon y Finanzas y tiene a su cargo las secciones de
Recursos Humanos y de Remuneraciones.

e Actividades del Departamento

Entre sus funciones destaca la participacion en distintos comités y programas, debiendo participar
activamente como Secretario Técnico de los mismos o representante municipal responsable de la
administracién del recurso humano, como son:

Junta Calificadora Municipal: Sesioné desde el mes de septiembre del 2013, ejerciendo permanentemente
una funciéon de secretaria técnica, segin lo establece la normativa vigente. A la Fecha se encuentra
pendiente de elaboracion el Escalafén de mérito y antigiiedad vigente del 01 de enero al 31 de diciembre del
2012.

Comité de Capacitacion: Desarrollé un Programa de Capacitacién que consideré un numero importante de
funcionarios en las dreas de la Direccidn de Transito y Transporte Publico y de Fiscalizacién Municipal.

Comité Técnico Municipal: Este comité debid chequear los avances del cumplimiento de los objetivos
institucionales y colectivos del Programa de Mejoramiento de la Gestion afio, PMG 2013, requiriendo
informes de avance y final a cada una de las unidades municipales. Parte fundamental de su trabajo fue
proponer el proyecto de PMG afio 2014, para que el Concejo Municipal lo apruebe en el mes de diciembre
del 2013, indicandose un solo objetivo institucional y objetivos colectivos para cada unidad municipal.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Se implementd el Programa de Emergencia Municipal para el
Edificio Consistorial, con el disefio y colocacion de sefialética de seguridad al interior de las dependencias
municipales y la instalacion de alarmas de emergencia, todo bajo las indicaciones de un profesional experto
en prevencién de la Asociacién Chilena de Seguridad. En el periodo se efectuaron capacitaciones dirigidas a
la prevencion de accidentes.

Programa de Prevencion y Rehabilitacion de Alcohol y Drogas: Este programa coordina y efectua acciones
dirigidas a los funcionarios municipales y su familia, en el contexto de la prevencidn y rehabilitacion del
alcohol y drogas. Finaliza con una jornada de cierre de las actividades.

e Detalle de movimientos del personal
El siguiente cuadro expone informacién de incrementos y bajas de funcionarios de planta, a contrata,

médico del gabinete psicotécnico, suplencias y contratado bajo el cddigo del trabajo, respecto a los meses
de enero y diciembre del 2013:

Mes Planta A contrata Cod. del T. Suplencias Médicos
Enero 241 54 19 0 2
Diciembre 237 56 20 12 2

En el periodo no hubo llamado por concurso publico de antecedentes y oposicidon para proveer cargo
alguno de la planta municipal, no existiendo por ende ingreso a la planta. Solamente se concretaron algunos
concursos publicos de antecedentes y oposicidén para proveer determinados cargos vacantes de programas
que desarrolla la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Ademas, hubo una renuncia al cargo por parte de la Sra. Paulina Morales Orellana, planta auxiliar.
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e  Situacion Previsional

l\ AN

Quinta Normal, 21 de Enero de 2014.-

DE: JEFA DE PERSONAL(s)

A : DIRECTORA DE CONTROL(s)
Sra. Veronica Oliva Figueroa

En respuesta a lo solicitado en memordndum N°029 de
fecha 17 de Enero de 2014 de esz Direccion, cumplo con informar
a Ud., que las obligaciones previsionales se encuentran canceladas
correspondientes al 31 de Diciembre de 2013.-

Se adjuntan comprobantes de pago de Previred,

Para su conocimiento y resolucion.

Saluda atentamente a Ud..

OSA-VXLLEJOS URRUTIA
JEFE DE PERSONAL(S) 5

C.c.: Archivo, (l/((
STRID.

v, RE

D oo q3 [:z-mzau

DIRECLION DE CONTROL
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DEPARTAMENTO DE
_ EDUGCACION MUNICIPAL
" LRCCCION OF SERVICHS TRASMASADOS

20t 2% —MEMORANDUM N°034

Quinta Normal, 21 de Enero de 2013,

A:  Sra. Ver6nica Oliva Figueroa
Directora de Control (S)

De: S, Luisa Villarroe! Vera
Directora de Servicios Traspasados (S)

Junto con saludar, y en atencién a Jo solicitado por Ud., en Memorindum N°034 de focha 17
de Encro de 2013, cumplo con informar o siguicnte:

L« Las obligaciones previsionales sl 31 de Diciembre de 2013, fueron cnteradas
oportunamente en las respectivas instituciones acreedoras.

- El pago de la Asignacién de Perfeccionamiento docente establecida por el articulo 5° de la
ley N* 19 926, se encuentran pagadas hasta diciembre del afo 2012,

3. Se adjunta respaldo de lo pagado (planillas previsionales) en fotocopia,

SalMulemm:nwgyucd.
P R 17

"‘ \.,Z../
LYVimam,
Disr idoc:
oot
~Arehive DEM,
CONTROL E DOCUMENTQS: ';' qq s
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DIRECCION DE ASEO

Tiene por objetivo aplicar las normas ambientales que sean de competencia municipal, el aseo de las vias
publicas, parques plazas, jardines, asi como la construccion, conservacidon y administracion de las areas
verdes y administrar la disposicién de los residuos sélidos de la comuna.

1. DEPARTAMENTO SERVICIOS MUNICIPALES, OFICINA COORDINACION ASEO COMUNAL

Esta unidad realizd las siguientes acciones:

e Recepcion de 674 documentos entre solicitudes, denuncias y otros, de los cuales 477 se
respondieron, 143 se archivaron por ser informacién interna y 54 aun estan proceso de alguna

gestion para ser resueltos y responder.

e Recaudacidon por concepto de derechos de retiro de escombros y desechos voluminosos, la
cantidad de: 12.476.410 millones de pesos.

e Los Fiscalizadores Municipales entregaron 700 notificaciones, por los siguientes conceptos:
a) Mantencién de escombros y desechos en la via publica
b) Limpieza del frontis de la propiedad
c) Desmalezamiento de bandejones
e Se rasparon y barrieron aproximadamente 780 kildmetros lineales de cunetas, lo que da un
promedio de 65 kildmetros lineales por mes. Contrato personal para el servicio de aseo comunal

con Empresa Vicmar S.A., hasta el 30 de abril de 2013.

e Control y levante permanente de micro basurales, lo que ha permitido mejorar ostensiblemente el
Aseo en los espacios publicos de la Comuna.

e Por medio de la Ventanilla Unica, se recibieron un total de 1065 solicitudes de retiro de escombros
y desechos, de los cuales 929 fueron canceladas las que generaron un ingreso al Municipio y se
desglosan de la siguiente manera:

MES INGRESO MENSUAL
Enero S 910.220
Febrero S 539.790
Marzo S 992.928
Abril S 1.620.500
Mayo S 923.326
Junio S 1.493.530
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Julio S 963.520
Agosto S 1.205.430
Septiembre S 835.456
Octubre S 725.150
Noviembre S 1.056.305
Diciembre S 1.210.255
TOTAL S 12.476.410

Cabe sefialar, que este departamento presta permanentemente apoyo a los diferentes programas

sociales que otorga el Municipio, como casos sociales, Unidades Vecinales, Colegios, Escuelas y

Liceos Municipalizados y retiro de maderas fumigadas por contaminacion de termitas.

Se efectuaron 7.469 viajes a la planta de transferencia KDM, transportando un total de 53.310

toneladas de residuos domiciliarios, barrido de calles, retiro de escombros y desechos voluminosos

y ferias libres, con un costo total por concepto de Inspeccion Técnica, Tratamiento Intermedio

Estacidn de Transferencia, y Disposicidn Final Relleno Sanitario de 469.281.883 millones de pesos,

desglosado de la siguiente manera:

MES VIAJES | TON KDM TI KDM DF B.ENERGY | TOTAL

Enero 598 4738 |18.682.420 |16.273.603 |630.959 35.586.982
Febrero 565 4138 |19.177.776 |16.705.090 |499.942 36.382.808
Marzo 640 4517 |21.000.596 |18.292.886 |487.993 39.781.477
Abril 674 4751 |22.092.719 |19.244.194 |493.740 41.830.653
Mayo 643 4609 |21.428.603 |18.665.706 |494.523 40.588.832
Junio 554 3911 |18.187.065 |15.842.116 |456.707 34.485.888
Julio 540 3876 |18.019.676 |15.696.309 |469.247 34.185.232
Agosto 638 4413 |20.516.983 |17.871.625 |466.986 38.855.594
Septiembre | 624 4475 |20.808.984 |18.125.977 |528.638 39.463.599
Octubre 676 4695 |21.828.429 |19.013.981 |479.115 41.321.525
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Noviembre | 615 4325 21.113.516 |18.391.226 |481.756 39.986.498
Diciembre | 705 4874 23.794.227 |20.726.299 |479.874 45.000.400
TOTAL 7.472 |53.322 | 246.650.996 | 214.849.012 | 5.969.480 467.469.488

2.

2.1,

2.3.

Departamento de Jardines

Datos Generales

Podas: 1.031 4arboles.

Levante de Copa de Arboles: 554.

Unidades Vecinales Intervenidas en Periodo de Poda: 25.
Programa Poda en Altura: 80 arboles.

Mantencién de Plazas: 150.159 metros cuadrados.

Tala: 449 arboles.

Retiro de Ramas: 395.390 Kilos.

Presupuesto Municipal
Presupuesto Inicial: 4.343.035.
Presupuesto Modificado: 7.343.035.

Ingreso Final: 7.136.919.
Porcentaje de Cumplimiento: 97.19 %.

Sistema Computacional

Desde el afio 2008 al 2012, el sistema computacional registra un total de 1246, tramites pendientes
o no rebajados, correspondientes a solicitudes de Ventanilla Unica y Oficina de Informaciones de

Sugerencias y Reclamos.

Durante el afio 2013, el sistema registro un total de 20 tramites pendientes, lo que significa una

mejor atencién a la comunidad.

Solicitudes de Ventanilla Unica y
OIRS

™ Seriesl

Afo 2008-2012 Afo 2013
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Programa: Un Chileno Un Arbol - “Municipio-Conaf”
Liquidambar styraciflu (Liquidambar): 396.
Quillaja sapanoria: 50.
Citrus sinensis (Naranjo): 153.
Phoenix canarienses: 40.
Gleditsi triacanthos (Arbol de tres espinas): 30.
Total de arboles plantados: 669.

Arborizaciéon 2013

Embajador
omez

Roman Spech "
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Victorino Laynez

Plaza-Oscar

Bonilla Autopista Central

San Pablo 3900

Platon

2.6. Trabajo Comunidad y Municipio

En conjunto con la comunidad se han realizado acciones tendientes a la limpieza y el hermoseamiento de
los espacios publicos:
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e Limpieza de Costanera Sur

Jovenes

Parroquia Funcionarios
Nuestra Senora Municipales
de los Dolores

e Limpieza Roman Spech

Coordinacion

166

Una Comuna
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2.7. Reduccion de Micro basurales

Edison esquina Radal

Plaza Manuel
Rodriguez
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2.8. Ornamentacion

A través de sus distintas unidades, esta direccidon ha realizado diversas actividades tendientes a
mejorar los espacios publicos

Recuperacién de Espacios Publicos

Instalacién juegos de madera
en los jardines de la Casona

Dubois.

CASONA DUBOIS

Departamento de Jardines en Terreno
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Programa de Poda 80 Arboles en Altura

2 Y

Poda de.élarﬁo

-

I o
R8da de'Peumo

Vivero Municipal y Comunidad

Colegios

Via Publica

Plantas
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Programa Poda Juntas de Vecinos

Unidad Vecinal N222 Unidad Vecinal N2 34

4 ) 1

Unidad Vecinal N2 30
?g; 1, }:D' b\* 4 B .
s

Mantencién de Parques, Plazas, Plazoletas, Paseo Peatonales:

- Mantencion Municipal 27
- Mantencion Empresa 22
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Plaza Oscar
Bonilla

Bandejon

Poligono

MEVERVY/ET IS
Rodriguez

INNOVACION 2013 - Debemos cuidar los Espacios Publicos

AVENIDA CARRASCAL - Responsabilidad de Todos

‘
o~ _.'.
’
4
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Una nueva Plaza para los Quintanormalinos
Plaza Carlos V “Unidad Vecinal N237”
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3. DEPARTAMENTO MEDIO AMBIENTE

Tiene como objetivos el control de los elementos presentes en el medio ambiente susceptibles de dafiar la
salud humana y el entorno, ademds del fortalecimiento y motivacion de todas las iniciativas de proteccion
medio ambientales y ecoldgicas.

3.1 Control Ambiental:
Se sometio a analisis todos los Proyectos ingresados al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental y se
publicé en lugares de afluencia de publico, todos aquellos que tienen ocurrencia en el territorio

comunal, recepcionados desde el Ministerio de Medio Ambiente, para dar cumplimiento a la Ley 19.300
de Bases Generales del Medio Ambiente, en lo que dice relacién con la participacién ciudadana.

3.2. Iniciativas de indole Ecoldgica:

e En un trabajo conjunto con el Departamento de Jardines, el 5 de junio se realizd la celebracion

del Dia Mundial del Medio Ambiente, donde los vecinos recuperaron un terreno del sector
Costanera Sur/Estadio Potrerillos Salinas, con la plantacion de arboles autdctonos, plantas
ornamentales y entrega de éstas a los asistentes.
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Reciclaje Solidario: Se continud con un proyecto piloto en la Junta de Vecinos N2 29 B, Villa Oscar
Bonilla, donde la comunidad realiza separacion de envases de vidrio y plastico con fines solidarios para
la Corporacion de Ayuda al Nino Quemado, COANIQUEM, y el Centro de la Familia, CENFA.

Acciones similares se realizan en el estadio municipal Bernardo O’Higgins, Junta de Vecinos 33 B, Club

Deportivo Lo Espinoza, Deportivo Juan Garcia y otras organizaciones sociales, deportivas y comunidad
en general, que en forma espontanea llevan sus envases de vidrio o plastico, a los lugares de acopio

dispuestos para este fin.

Paralelamente, el Departamento de Medio Ambiente, incentiva la recuperacién de papel blanco en su

oficina u otras Unidades Municipales o relacionadas con la gestion municipal para la Fundacién San

José para la adopcidn y su campafia “Bota por mi vida”.

Estas iniciativas han permitido cumplir con el logro de los siguientes objetivos:

Separacion en el origen por parte de la comunidad

Manejo de residuos

Colaboracion con instituciones altruistas

Reduccién de volumen trasladado a disposicidn final

Reciclaje solidario vidrio y plastico

Kg. retirados afio 2013 | Juntade | Junta de Club Estadio Club Junta de Otros
por Departamento Dptvo. aportes
Medio Ambiente, Vecinos | Vecinos Dpvo. Bernardo Vecinos
Programa O’Higgins Lo

Ne33B | N229B Juan Espinoza | N¢32
Higiene Ambiental Garcia
Envases de vidrio (Kg) 1.400 2.170 770 1.120 770 630 3.323
Envases de plastico (Kg) 180 128 | No acopia 130 | No acopia | No acopia 86
plasticos plasticos
plasticos

Total recuperado (Kg) 1.580 2.298 770 1.250 770 630 3.409

TOTAL KG VIDRIO Y PLASTICOS RECUPERADOS Kg

Envases de vidrio 10.183

Envases de plastico 524

Total recuperado en kg 10.707
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a. Reciclaje solidario papel blanco

Papel blanco

Cantidad

Entregada a Fundacién

San José afio 2013

Total recuperado en Kgs.

1.230

3.3. Programa Higiene Ambiental y Zoonosis:

Se realizé un total de 9.523 servicios a la comunidad, en las distintas areas en que se divide el

Programa.

Control poblacion canina y felina: se continué con la ejecucién del Proyecto Alianza Estratégica para la

Promocion de la Tenencia Responsable de Mascotas, adjudicado por la Secretaria Regional Ministerial

de Salud de la R.M., consistente en insumos para la realizacion de cirugias de esterilizacion de mascotas

caninas y felinas y compromiso de continuidad una vez acabados dichos aportes.

Se mantuvo el trabajo iniciado en el mes de mayo del 2011 en el Centro de Esterilizacion de mascotas

de la Municipalidad de Quinta Normal, a cargo de dos Médicos Veterinarios especialistas en clinica y

cirugia de animales menores.

Se llevaron a cabo 266 esterilizaciones caninas y felinas, de las cuales 238 (89%) correspondieron a

hembras. Si se utiliza como promedio la cifra de dos partos por mascota en un afio, con un tamafio de

camada de 5 crias, por lo que se evitd el nacimiento de 2.380 nuevas mascotas.

Las cirugias generaron un ingreso total de 2.904.752 millones de pesos.

Las actividades se respaldaron permanentemente con una campafia educativa en tenencia responsable

de mascotas, con la distribucién del diptico “éQué es la tenencia responsable de mascotas?”,
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proporcionado por la SEREMI de Salud de la R.M., lo que se complementd con la distribucion de
volantes, dipticos y afiches

e Municipio en tu barrio. En esta instancia se aplicé vacuna antirrabica, tratamiento garrapata
café del perro, atencidn clinica a mascotas enfermas y orientacion a la comunidad referida a la
esterilizacion.

El Control de Rhipicephalus sanguineus, conocida como garrapata café del perro, es la Unica
actividad, que por la biologia del parasito, se inicia en Septiembre y culmina en Marzo del afio
siguiente.

e Diagnéstico diferencial y tratamiento de enfermedades de la piel transmisibles desde caninos
al hombre. Materia de reciente incorporacion al Programa Higiene Ambiental, obedeciendo a
lo observado en consultas realizadas por la comunidad. Se incorporé ademas a este trabajo,
mascotas atendidas por ONG animalista, que desarrolla su labor en la ribera del rio Mapocho.
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Qui

MATERIAL EDUCATIVO TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS Cantidad
DISTRIBUIDO

entregada
Diptico ¢Qué es la tenencia responsable de mascotas? 697
Instructivos Centro de Esterilizacion 234
Dipticos Centro de Esterilizacion disefo institucional 819
Volantes Centro de Esterilizacidn disefio institucional 1.376
Afiches Centro de Esterilizacidn disefio institucional 164
Volantes difusidn postas control garrapata café del perro 12.374
Volantes difusién vacuna antirrabica 660
Total 16.324

g

100 Adoy

Control de roedores. Siendo éste un problema endémico en las areas urbanas y rurales, durante

el afio 2013, se realizé un total de 2.810 desratizaciones. Se mantiene una tendencia a la

disminucion en el tiempo explicada por la desaparicion de micro basurales, transformacién del

entorno comunal con proyectos inmobiliarios y eliminacion de otras condiciones propicias para

la proliferacién de esas plagas.

Control de alimentos. En el mes de septiembre se fiscalizaron locales de manipulacién durante las

Fiestas Patrias. Se autorizaron sanitariamente 11 y se dicté una charla a los manipuladores.

Con el mismo propdsito, cautelar las condiciones higiénicas en la manipulacién de alimentos en

actividades transitorias, se dictd charla a personas que expenderian alimentos en Feria Navidefia, con

un total de 28 asistentes.

En ambos casos, la autoridad sanitaria no comunicé intoxicaciones alimentarias ni de enfermedades

trasmitidas por alimentos, en el territorio comunal.
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ANEXOS |
BALANCE PRESUPUESTARIO AL MES DE DICIEMBRE DE 2013
CUENT Presupuesto Modificaciones Presupuesto Ing.Percibido Ing.Percibido
AS
Codigo Denominacion Inicial Aum/Dis Vigente Mes Acumulado Por Percibir

(1) (2) 3) (4) (5) (3)

-(5)
115-00- Deudores 15,279,679,73 16,545,768,266 16,545,768,26 1,882,481,70 16,088,567,19 457,201,074 97.2
00-000- Presupuestario 8 6 6 2
000-000
115-03- Tributos sobre el 6,654,653,303 6,984,769,952 6,984,769,952 315,818,608 6,409,339,926 575,430,026 91.8
00-000- uso de bienesy la
000-000 real. act
115-03- Patentes Y Tasas 3,841,770,554 4,009,770,554 4,009,770,554 115,532,017 3,669,837,558 339,932,996 91.5
01-000- Por Derechos
000-000
115-03- Patentes 2,436,196,077 2,736,196,077 2,736,196,077 22,594,107 2,593,549,498 142,646,579 94.8
01-001- Municipales
000-000
115-03- De Beneficio 2,436,196,077 2,736,196,077 2,736,196,077 22,594,107 2,593,549,498 142,646,579 94.8
01-001- Municipal
001-000
115-03- Patentes 1,304,334,806 1,604,334,806 1,604,334,806 12,491,917 1,579,827,492 24,507,314 98.5
01-001- Comercial
001-001
115-03- Patentes 10,064,182 10,064,182 10,064,182 260,190 9,717,898 346,284 96.6
01-001- Profesionales
001-002
115-03- Patentes 939,254,207 939,254,207 939,254,207 8,958,812 901,699,756 37,554,451 96.0
01-001- Industriales
001-003
115-03- Patentes 42,107,452 42,107,452 42,107,452 120,682 40,518,778 1,588,674 96.2
01-001- Alcoholes
001-004
115-03- Patentes Ferias 25,294,835 25,294,835 25,294,835 347,697 23,607,993 1,686,842 93.3
01-001- Libres
001-005
115-03- Patentes Kioscos 5,646,280 5,646,280 5,646,280 118,563 4,917,163 729,117 87.1
01-001-
001-006
115-03- Patentes 109,494,315 109,494,315 109,494,315 296,246 33,260,418 76,233,897 304
01-001- Provisorias
001-007
115-03- Derechos De Aseo 457,478,737 407,478,737 407,478,737 25,564,510 414,971,283 -7,492,546 101.8
01-002-
000-000
115-03- En Impto. 100,258,559 90,258,559 90,258,559 10,555,311 97,706,984 -7,448,425 108.3
01-002- Territorial
001-000
115-03- En Patentes 207,109,835 187,109,835 187,109,835 4,367,263 185,190,821 1,919,014 99.0
01-002- Municipales
002-000 (Derecho De
Aseo)

115-03- Cobro Directo 150,110,343 130,110,343 130,110,343 10,641,936 132,073,478 -1,963,135 101.5
01-002-
003-000
115-03- Otros Derechos 908,095,740 866,095,740 866,095,740 67,373,400 661,316,777 204,778,963 76.4
01-003-
000-000
115-03- Urbanizacion Y 151,200,000 131,200,000 131,200,000 10,214,885 158,370,205 -27,170,205 120.7
01-003- Construccién
001-000
115-03- Permisos 15,854,287 15,854,287 15,854,287 969,583 14,957,267 897,020 94.3
01-003- Provisorios
002-000
115-03- Propaganda 186,053,609 146,053,609 146,053,609 856,521 138,829,280 7,224,329 95.1
01-003-
003-000
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115-03- Transferencias De 124,260,900 124,260,900 124,260,900 10,604,531 142,794,962 -18,534,062 114.9
01-003- Vehiculos
004-000
115-03- Ocupacion Bnup 0 0 0 0 0 0 0.0
01-003-
005-000
115-03- Construccién 0 0 0 0 0 0 0.0
01-003-
005-001
115-03- D. Transito 0 0 0 0 0 0 0.0
01-003-
005-002
115-03- Actividades 0 0 0 0 0 0 0.0
01-003- Lucrativas
005-003
115-03- Aparcadero 0 0 0 0 0 0 0.0
01-003- Municipal
006-000
115-03- Otros 430,726,944 448,726,944 448,726,944 44,727,880 206,365,063 242,361,881 46.0
01-003-
999-000
115-03- Dom 163,024,909 63,024,909 63,024,909 1,283,091 45,096,873 17,928,036 71.6
01-003-
999-001
115-03- Transito 194,059 194,059 194,059 22,834 256,333 -62,274 132.1
01-003-
999-002
115-03- Patentes 18,580,673 18,580,673 18,580,673 840,341 2,789,532 15,791,141 15.0
01-003-
999-003
115-03- Dayo 11,604,236 11,604,236 11,604,236 2,213,636 16,909,055 -5,304,819 145.7
01-003-
999-004
115-03- Construccion 70,261,621 40,261,621 40,261,621 985,481 34,203,037 6,058,584 85.0
01-003-
999-005
115-03- D. Transito 38,254,893 38,254,893 38,254,893 797,096 28,166,936 10,087,957 73.6
01-003-
999-006
115-03- Actividades 33,926,020 181,926,020 181,926,020 585,010 24,648,171 157,277,849 13.5
01-003- Lucrativas
999-007
115-03- Aparcadero 10,751,901 10,751,901 10,751,901 719,860 10,453,109 298,792 97.2
01-003-
999-008
115-03- Otros 84,128,632 84,128,632 84,128,632 37,280,531 43,842,017 40,286,615 52.1
01-003-
999-999
115-03- Derechos De 40,000,000 0 0 0 0 0 0.0
01-004- Explotacion
000-000
115-03- Concesiones 40,000,000 0 0 0 0 0 0.0
01-004-
001-000
115-03- Otros 0 0 0 0 0 0 0.0
01-999-
000-000
115-03- Permisos Y 1,652,882,749 1,814,999,398 1,814,999,398 33,893,435 1,747,245,842 67,753,556 96.3
02-000- Licencias
000-000
115-03- Permisos De 1,449,990,636 1,605,515,636 1,605,515,636 15,582,941 1,556,745,802 48,769,834 97.0
02-001- Circulacién
000-000
115-03- De Beneficio 543,175,154 578,175,154 578,175,154 5,774,117 583,093,829 -4,918,675 100.9
02-001- Municipal
001-000
115-03- De Beneficio 906,815,482 1,027,340,482 1,027,340,482 9,808,824 973,651,973 53,688,509 94.8
02-001- F.C.M.
002-000
115-03- Licencias De 202,826,387 209,418,036 209,418,036 18,300,710 190,392,111 19,025,925 90.9
02-002- Conducir Y
000-000 Similares
115-03- Especies 0 0 0 0 0 0 0.0
02-003- Valoradas
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000-000
115-03- Otros 65,726 65,726 65,726 9,784 107,929 -42,203 164.2
02-999-
000-000
115-03- Especies 65,726 65,726 65,726 9,784 107,929 -42,203 164.2
02-999- Valoradas
001-000
115-03- Participacion En 1,160,000,000 1,160,000,000 1,160,000,000 166,393,156 992,256,526 167,743,474 85.5
03-000- Impto. Territorial
000-000
115-05- Transferencias 4,866,743,721 5,336,115,940 5,336,115,940 1,271,564,06 5,919,967,274 -583,851,334 110.9
00-000- 1
000-000
115-05- Del Sector Privado | 0 17,000,000 17,000,000 0 0 17,000,000 0.0
01-000-
000-000
115-05- Otros Aportes Del 0 17,000,000 17,000,000 0 0 17,000,000 0.0
01-001- Sector Privado
000-000
115-05- De Otras 4,866,743,721 5,319,115,940 5,319,115,940 1,271,564,06 5,919,967,274 -600,851,334 111.3
03-000- Entidades 1
000-000 Publicas
115-05- De La 282,094,800 255,765,019 255,765,019 0 255,253,196 511,823 99.8
03-002- Subsecretaria De
000-000 Desarrollo

Regional Y

Administrativo
115-05- Fortalecimiento 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- de la Gestion
001-000 Municipal
115-05- Pladeco 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002-
001-001
115-05- Compensacion 63,266,400 27,266,400 27,266,400 0 26,754,577 511,823 98.1
03-002- Por Viviendas
002-000 Sociales
115-05- Pladeco (No 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Utilizar)
003-000
115-05- Otras Trnsf. 218,828,400 228,498,619 228,498,619 0 228,498,619 0 100.0
03-002- Corrientes De La
999-000 Subdere
115-05- De La 122,251,500 522,251,500 522,251,500 529,082,121 1,123,330,526 -601,079,026 215.1
03-003- Subsecretaria De
000-000 Educacion
115-05- Subvencién De 0 0 0 0 0 0 0.0
03-003- Escolaridad
001-000
115-05- Otros Aportes 122,251,500 522,251,500 522,251,500 529,082,121 1,123,330,526 -601,079,026 215.1
03-003-
002-000
115-05- Otros Aportes 0 0 0 0 0 0 0.0
03-003-
999-000
115-05- Del Servicio De 4,462,397,421 4,462,397,421 4,462,397,421 683,121,630 4,440,648,921 21,748,500 99.5
03-006- Salud
000-000
115-05- Atencién Primaria 4,462,397,421 4,462,397,421 4,462,397,421 683,121,630 4,440,648,921 21,748,500 99.5
03-006- Ley N 19378 Art.
001-000 49
115-05- Aportes Afectados | 0 0 0 0 0 0 0.0
03-006-
002-000
115-05- Otros Aportes 0 0 0 0 0 0 0.0
03-006-
999-000
115-05- Trasferencias 0 78,702,000 78,702,000 55,276,545 96,590,679 -17,888,679 122.7
03-007- Corrientes
000-000
115-05- Aporte 0 0 0 0 0 0 0.0
03-007- Extraordinario Ley
003-000 20362
115-05- Bonificacion 0 36,702,000 36,702,000 55,090,168 55,090,168 -18,388,168 150.1
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03-007- Adicional Ley
004-000 20387
115-05- Otras Transf. 0 42,000,000 42,000,000 186,377 41,500,511 499,489 98.8
03-007- Corriente Del
999-000 Tesoro Publico
115-05- De Otras 0 0 0 0 60,187 -60,187 0.0
03-099- Entidades
000-000 Publicas
115-05- Otras 0 0 0 0 60,187 -60,187 0.0
03-099-
001-000
115-05- Bono Art 25 0 0 0 0 0 0 0.0
03-099- L/20313
001-004
115-05- Bono Art. 25 Ley 0 0 0 0 0 0 0.0
03-099- 20403
001-005
115-05- Bono Art. 26 Ley 0 0 0 0 0 0 0.0
03-099- 20403 (Enero)
001-006
115-05- Egis 0 0 0 0 60,187 -60,187 0.0
03-099-
001-007
115-05- De Otras 0 0 0 4,083,765 4,083,765 -4,083,765 0.0
03-100- Municipalidades
000-000
115-05- Otras 0 0 0 0 0 0 0.0
03-999-
000-000
115-05- Otras 0 0 0 0 0 0 0.0
03-999-
001-000
115-05- Subdere Ley 0 0 0 0 0 0 0.0
03-999- 20198
001-001
115-05- Prog. Culturales 0 0 0 0 0 0 0.0
03-999-
001-002
115-05- Bono Art. 29 Ley 0 0 0 0 0 0 0.0
03-999- 20.233/07
001-003
115-05- Bono Ley 20.314.- 0 0 0 0 0 0 0.0
03-999-
001-004
115-06- Rentas De La 0 9,000,000 9,000,000 3,610,833 14,229,077 -5,229,077 158.1
00-000- Propiedad
000-000
115-06- Arriendo De 0 7,100,000 7,100,000 0 7,069,744 30,256 99.6
01-000- Activos No
000-000 Financiaros
115-06- Dividendos 0 0 0 0 0 0 0.0
02-000-
000-000
115-06- Intereses 0 1,900,000 1,900,000 3,610,833 7,159,333 -5,259,333 376.8
03-000-
000-000
115-07- Ingresos De 19,918,150 22,918,150 22,918,150 712,375 20,519,792 2,398,358 89.5
00-000- Operacion
000-000
115-07- Venta De Bienes 11,789,746 11,789,746 11,789,746 1,148 8,167,269 3,622,477 69.3
01-000-
000-000
115-07- Ventas De Bases 0 0 0 0 0 0 0.0
01-001-
000-000
115-07- Venta Depto. 0 0 0 0 0 0 0.0
01-002- Jardines
000-000
115-07- Otros 11,789,746 11,789,746 11,789,746 1,148 8,167,269 3,622,477 69.3
01-999-
000-000
115-07- Venta De 8,128,404 11,128,404 11,128,404 711,227 12,352,523 -1,224,119 111.0
02-000- Servicios
000-000
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115-07- Serv. Varios 192,773 192,773 192,773 30,337 338,320 -145,547 175.5
02-001- D.0.M.
000-000
115-07- Serv. Varios 889,537 889,537 889,537 238,510 1,825,783 -936,246 205.3
02-002- Depto. Tto.
000-000
115-07- Serv. Varios 0 0 0 0 0 0 0.0
02-003- D.A.Y.O.
000-000
115-07- Serv. Varios 4,343,035 7,343,035 7,343,035 297,637 7,136,919 206,116 97.2
02-004- Depto. Jardines
000-000
115-07- Serv. Varios 0 0 0 0 0 0 0.0
02-005- Depto. Pptes.
000-000
115-07- Otros Servicios 2,703,059 2,703,059 2,703,059 144,743 3,051,501 -348,442 112.9
02-006-
000-000
115-08- Otros Ingresos 3,079,679,564 3,197,679,564 3,197,679,564 247,977,325 2,992,584,245 205,095,319 93.6
00-000- Corrientes
000-000
115-08- Recup. Y 81,627,498 81,627,498 81,627,498 3,636,358 77,643,493 3,984,005 95.1
01-000- Reembolsos Por
000-000 Lic. Medicas
115-08- Reembolso Art. 4 81,627,498 81,627,498 81,627,498 3,636,358 77,643,493 3,984,005 95.1
01-001- Ley 19345 Y Ley
000-000 N2 19117 Art.

Unico
115-08- Recuperaciones 0 0 0 0 0 0 0.0
01-002- Art. 12 Ley 18196
000-000 Y Ley N2 19117

Art. Unico
115-08- Multas Y 755,894,821 696,894,821 696,894,821 37,083,279 606,680,016 90,214,805 87.1
02-000- Sanciones
000-000 Pecunarias
115-08- Multas De 398,204,703 353,204,703 353,204,703 20,139,733 301,656,455 51,548,248 85.4
02-001- Beneficio
000-000 Municipal
115-08- De Inspeccién 123,845,781 83,845,781 83,845,781 4,896,451 50,236,905 33,608,876 59.9
02-001- Municipal
001-000
115-08- De Otros Serv. 205,083,795 205,083,795 205,083,795 12,026,074 184,229,005 20,854,790 89.8
02-001- Fiscales
002-000
115-08- Multas Patentes 42,842,845 37,842,845 37,842,845 1,485,634 37,577,087 265,758 99.3
02-001- Municipales
003-000
115-08- Multas A 1,047,141 4,047,141 4,047,141 0 12,641,141 -8,594,000 312.3
02-001- Contratistas
004-000
115-08- Multa Ipc 25,385,141 19,385,141 19,385,141 1,399,541 13,288,882 6,096,259 68.6
02-001-
005-000
115-08- Multas Patentes 0 0 0 0 0 0 0.0
02-001- Municipales Art.
006-000 52
115-08- Multas De La 0 3,000,000 3,000,000 332,033 3,683,435 -683,435 122.8
02-001- Comuna
007-000
115-08- Multas Art. 14 N 6 124,104,090 129,104,090 129,104,090 2,952,117 97,766,139 31,337,951 75.7
02-002- Ley 18695
000-000
115-08- Multas Art. 14 N 6 108,651,279 113,651,279 113,651,279 1,154,125 75,853,159 37,798,120 66.7
02-002- Ley 18695
001-000
115-08- Pértico Comunal 15,452,811 15,452,811 15,452,811 1,797,992 21,912,980 -6,460,169 141.8
02-002-
002-000
115-08- Multas Ley 9,609,304 9,609,304 9,609,304 280,697 6,524,198 3,085,106 67.9
02-003- Alcoholes De
000-000 Benef. Munic.

(60%)
115-08- Multas Ley 6,406,215 6,406,215 6,406,215 187,132 4,349,460 2,056,755 67.9
02-004- Alcoholes De
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000-000 Benef. Serv. Salud

(40%)
115-08- Registro Multas 10,141,201 20,141,201 20,141,201 1,797,992 21,922,195 -1,780,994 108.8
02-005- De Transito No
000-000 Pagadas Benf.

Munic. (20%)
115-08- Reg. Multas De 57,310,307 61,310,307 61,310,307 809,452 68,824,619 -7,514,312 112.3
02-006- Trans. No Pag.
000-000 Benf. Otros

Mun.(30%)
115-08- Multas J.P.L. De 3,885,537 885,537 885,537 0 512,328 373,209 57.9
02-007- Benf. Otras
000-000 Munic. Exhortos
115-08- Intereses 146,233,464 116,233,464 116,233,464 10,916,156 105,124,622 11,108,842 90.4
02-008-
000-000
115-08- Ipc 0 0 0 0 0 0 0.0
02-009-
000-000
115-08- Multa Art. 52 0 0 0 0 0 0 0.0
02-010- Afios Ant.
000-000
115-08- Participacién Del 2,143,308,885 2,273,308,885 2,273,308,885 201,516,888 2,142,770,474 130,538,411 94.3
03-000- F.C.M.
000-000
115-08- Part. Anual 2,143,308,885 2,273,308,885 2,273,308,885 208,864,160 2,171,898,329 101,410,556 95.5
03-001-
000-000
115-08- Compensaciones 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Fondo Comun
000-000 Municipal
115-08- Aporte 0 0 0 7,347,272 -29,127,855 29,127,855 0.0
03-003- Extraordinarios
000-000
115-08- Aporte 0 0 0 0 0 0 0.0
03-003- Extraordinarios
001-000
115-08- Anticipos De 0 0 0 -7,347,272 -29,127,855 29,127,855 0.0
03-003- Aportes F.C.M.
002-000 Por Leyes

Especiales
115-08- Fondos De 6,086,793 8,086,793 8,086,793 99,900 7,947,527 139,266 98.3
04-000- Terceros
000-000
115-08- Arancel Registro 6,086,793 8,086,793 8,086,793 99,900 7,947,527 139,266 98.3
04-001- De Multas De
000-000 Transito No

Pagadas
115-08- Otros Fondos De 0 0 0 0 0 0 0.0
04-999- Terceros
000-000
115-08- Otros 92,761,567 137,761,567 137,761,567 5,640,900 157,542,735 -19,781,168 114.4
99-000-
000-000
115-08- Devoluciones Y 16,285,556 41,285,556 41,285,556 4,216,053 65,977,049 -24,691,493 159.8
99-001- Reintegros No
000-000 Prov. De Imptos.
115-08- Otros 76,476,011 96,476,011 96,476,011 1,424,847 91,565,686 4,910,325 94.9
99-999-
000-000
115-08- Registros Civil 15,958,755 15,958,755 15,958,755 1,355,538 15,450,271 508,484 96.8
99-999-
001-000
115-08- Grua 0 0 0 0 0 0 0.0
99-999-
002-000
115-08- Municipalidad 0 0 0 0 0 0 0.0
99-999- Minvu
003-000
115-08- Otros 517,256 517,256 517,256 69,309 17,765,415 -17,248,159 3434.
99-999- 5
004-000
115-08- Otec Municipal 60,000,000 80,000,000 80,000,000 0 58,350,000 21,650,000 72.9
99-999-
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005-000
115-08- Valores Por 0 0 0 0 0 0 0.0
99-999- Aclarar Cuenta
006-000 Corriente
115-09- Otras Rentas De 0 0 0 0 0 0 0.0
99-000- La Propiedad
000-000
115-10- Venta De Activos 0 41,268,000 41,268,000 26,303,360 41,266,960 1,040 100.0
00-000- No Financieros
000-000
115-10- Terrenos 0 0 0 0 0 0 0.0
01-000-
000-000
115-10- Edificios 0 0 0 0 0 0 0.0
02-000-
000-000
115-10- Vehiculos 0 40,532,000 40,532,000 26,303,360 40,531,760 240 100.0
03-000-
000-000
115-10- Mobiliarios Y 0 736,000 736,000 0 735,200 800 99.9
04-000- Otros
000-000
115-10- Maquinas Y 0 0 0 0 0 0 0.0
05-000- Equipos
000-000
115-10- Equipos 0 0 0 0 0 0 0.0
06-000- Informdticos
000-000
115-10- Otros Activos No 0 0 0 0 0 0 0.0
99-000- Financieros
000-000
115-11- Venta De Activos 0 0 0 0 0 0 0.0
00-000- Financieros
000-000
115-11- Venta O Rescate 0 0 0 0 0 0 0.0
01-000- De Titulos Y
000-000 Valores
115-11- Cuotas De Fondos 0 0 0 0 0 0 0.0
01-003- Mutuos
000-000
115-11- Otros 0 0 0 0 0 0 0.0
01-999-
000-000
115-12- Recuperacién de 250,000,000 314,000,000 314,000,000 7,609,830 132,942,190 181,057,810 423
00-000- Prestamos
000-000
115-12- Ingresos Por 250,000,000 314,000,000 314,000,000 7,609,830 132,942,190 181,057,810 423
10-000- Percibir
000-000
115-12- De Permisos De 56,068,397 60,068,397 60,068,397 2,549,132 64,292,764 -4,224,367 107.0
10-001- Circulacion
000-000
115-12- A Beneficio 21,014,073 25,014,073 25,014,073 955,924 23,953,999 1,060,074 95.8
10-001- Municipal
001-000
115-12- A Beneficio F.C.M. | 35,023,396 35,023,396 35,023,396 1,593,208 39,948,388 -4,924,992 1141
10-001-
002-000
115-12- Dif. Permisos 11,598 11,598 11,598 0 146,392 -134,794 1262.
10-001- Circulac. A Benef. 2
003-000 Municipal
115-12- Dif. Permisos 19,330 19,330 19,330 0 243,985 -224,655 1262.
10-001- Circulac. A Benef. 2
004-000 F.C.M.
115-12- De Patentes 139,747,196 239,747,196 239,747,196 4,583,294 56,180,592 183,566,604 234
10-002- Municipales
000-000
115-12- De Otros Ingresos 54,184,407 14,184,407 14,184,407 477,404 12,468,834 1,715,573 87.9
10-003- Municipales
000-000
115-13- Transferencias 138,685,000 221,457,972 221,457,972 8,885,314 139,159,040 82,298,932 62.8
00-000- Para Gastos De
000-000 Capital
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115-13- Del Sector Privado | 1,000,000 1,000,000 1,000,000 0 0 1,000,000 0.0
01-000-
000-000
115-13- De La Comunidad 1,000,000 1,000,000 1,000,000 0 0 1,000,000 0.0
01-001- Prog. Pav.
000-000 Particip.
115-13- Otras 0 0 0 0 0 0 0.0
01-999-
000-000
115-13- De Otras 137,685,000 220,457,972 220,457,972 8,885,314 139,159,040 81,298,932 63.1
03-000- Entidades
000-000 Publicas
115-13- De La Subdere 137,685,000 220,457,972 220,457,972 8,885,314 139,159,040 81,298,932 63.1
03-002-
000-000
115-13- Prog. Mej. Urbano | 137,685,000 220,457,972 220,457,972 8,885,314 139,159,040 81,298,932 63.1
03-002- Y Equip. Comunal
001-000
115-13- Construccion 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Patio Techado
001-001 Esc. Basica

Antumalal
115-13- P.M.U. Cesantia 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002-
001-002
115-13- Pav. Patios Y Ob. 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Comp. Esc.
001-003 Membrillar D-298
115-13- Cambio Cubierta 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Rap. Cielos Y Mej.
001-004 Esc. Insigne

Gabriela D-299
115-13- Pav. Mej. De 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Evacuac. Aguas
001-005 Lluvias Esc.

Calicanto E-291
115-13- Const. Patio 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Techado Y Cont.
001-006 Cobertizo Esc.

Platon D-284
115-13- Repar. GimnasioY | 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Mej. Infraest. Esc.
001-007 Lo Franco D-310
115-13- Techado De 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Pasillos Y Mej. Inf.
001-008 Esc. Diego

Portales D-289
115-13- Cambio De 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Cubierta Rep. De
001-009 Cielos Y Mej. Esc.

Abate Molina D-

288
115-13- Mej. Multicancha 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Gimnasio Jose M.
001-010 Carrera
115-13- Repar. Bandejon 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Av. Carrascal Qta.
001-011 Normal
115-13- Repar. Bandejon 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Calle Brisas Del
001-012 Rio Qta. Normal
115-13- Pav. Calles U.V. 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- 17,25Y 37 Qta.
001-013 Normal
115-13- Pav. Calles U.V. 6, 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- 25Y 27 Qta.
001-014 Normal
115-13- Pav. Calles U.V. 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- 23,33Y37Qta.
001-015 Normal
115-13- Mej. Liceo 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Experimental
001-016 Artistico
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115-13- Proy. Reino 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Noruega
001-017
115-13- Normalizacién 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Escuela Calicanto
001-018
115-13- Const. Patio 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Techado Esc. D-
001-019 297 Angelmo
115-13- Cont. Patio 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Techado Esc.
001-024 Basica Anumalal
115-13- Pmu. Iral 2009 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002-
001-025
115-13- Cambio 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Pavimento Salas
001-026 Liceo A-78
115-13- Pintura, Normal. 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Elétrica Liceo J.A.
001-027 Rios
115-13- Cambio De Cielos 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Falsos E llum.
001-028 Liceo B-79
115-13- Cambio De 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Ventanales
001-029 Fachada Liceo

Benjamin Franklin
115-13- Ampliacién Uidad 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Vecinal 17
001-030
115-13- llumin. Estac. Edif. | 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Consistorial
001-031
115-13- Restauracion Y 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Repoc. Rec.
001-032 Deportivos
115-13- Rep. De Cubierta 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Muro Perimetral
001-034 Esc. Platén D-284
115-13- Repar. 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Multicancha
001-035 Repps. Cubiertas

Esc. Angelmo D-

297
115-13- Repos. Cubierta 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Mej. Sshh Esc. Gil
001-036 De Castro F-309
115-13- Rep. Cierros 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Perimetrales
001-037 Cambio

Techumbre Sala

Esc. Calicanto D-

291
115-13- Repos. Cierros 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Perimetrales Ref.
001-038 Escaleras Esc.

E307 Rep. De

India
115-13- Levantamiento 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Escombro
001-039
115-13- Rep. Cierros 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Piremetrales, Rep.
001-040 Sala Proced.
115-13- Rep. Dafios Post. 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Sismo Biblioteca
001-041 Municipal
115-13- Const. Obras 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Exteriores Jardin.
001-042 Infantil B-79
115-13- Rep. De Areas 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Verdes Parque
001-045 Costanera Sur
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Qta. Normal
115-13- Rep. De Edif. 0 781,000 781,000 0 781,000 0 100.0
03-002- Munic. De Interés
001-046 Patrimonial. Qta.
Normal
115-13- Rep. De Cierros 0 2,489,367 2,489,367 0 2,489,367 0 100.0
03-002- Multicancha Sara
001-047 Gajardo
115-13- Mejoramiento 37,488,000 37,151,714 37,151,714 0 37,151,714 0 100.0
03-002- Plaza Luis De
001-048 Cambiere
115-13- Ampliacion E Imp. 37,425,750 36,975,658 36,975,658 0 36,975,658 0 100.0
03-002- De Ss.Hh. Y Obras
001-049 Comp. Liceo J.A.
Rios
115-13- Pmu. Cierre 2011 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002-
001-050
115-13- Reposic. Plazoleta 13,242,750 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Loa, Quinta
001-051 Normal (Iral)
115-13- Const. Area De 37,469,250 36,796,929 36,796,929 0 36,796,929 0 100.0
03-002- Serv. Multic. Ext.
001-052 Gimnasio J.M.
Carrera
115-13- Rest. Del Salén 12,059,250 16,079,000 16,079,000 0 16,079,058 -58 100.0
03-002- Multiuso Sshh 'Y
001-053 Cocina Centro
Com. René
Sarzosa (Iral)
115-13- Mej. De Circul. 0 40,919,841 40,919,841 8,885,314 8,885,314 32,034,527 21.7
03-002- Paisajismo Y
001-054 Equip. De Tres
Plazas De La
Comuna
115-13- Const. De 0 49,264,463 49,264,463 0 0 49,264,463 0.0
03-002- Multitaller Y
001-055 Obras Comp
Escuela Calicanto
115-13- Prog. 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002- Mejoramiento De
002-000 Barrios
115-13- P.M.U. Cesantia 0 0 0 0 0 0 0.0
03-002-
003-000
115-13- Otras 0 0 0 0 0 0 0.0
03-099-
000-000
115-15- Saldo Inicial De 270,000,000 418,558,688 418,558,688 0 418,558,688 0 100.0
00-000- Caja
000-000
115-15- Saldo Inicial Neto 225,000,000 373,558,688 373,558,688 0 373,558,688 0 100.0
01-000- De Caja
000-000
115-15- Saldo Fondos De 45,000,000 45,000,000 45,000,000 0 45,000,000 0 100.0
02-000- Terceros
000-000
Balance Presupuestario De Gastos Al Mes De Diciembre Del 2013
Presup Municipal
uesto
CUEN Presupu Presupu Saldo Obligad Obligado | % Deveng Devenga Pagado Pagado
TAS esto esto o Obl ado do
ig
Codigo Denominac Inicial Vigente Presupu Parcial Acumula A Parcial Acumula Parcial Acumula Parcial
ion es. do La do do
Fec
ha
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-1 (1)-(4) -3 -4 (4) -5 -6 -7 -8 (4)-(8)
/
(1)

215-00- | Acreedores | 15,279,6 | 16,545,7 | - 2,448,6 17,667,2 106 | 2,734,5 17,508,3 | 2,159,2 15,758,5 | 1,908,6
00-000- | Presupuest 79,738 68,266 1,121,4 88,124 20,893 .78 66,947 04,352 89,003 59,365 61,528
000- ario 52,627
000
215-21- | Gasto En 3,836,47 | 4,227,67 | 9,220,8 303,422 | 4,218,45 | 99. 471,527 | 4,183,49 | 471,527 | 4,183,49 | 34,959,
00-000- | Personal 0,242 3,835 78 ,948 2,957 78 ,694 3,764 ,694 3,764 193
000-
000
215-21- | Personal 2,571,62 | 2,630,62 | 327,758 | 249,987 | 2,630,29 | 99. 299,361 | 2,618,59 | 299,361 | 2,618,59 | 11,700,
01-000- | De Planta 6,796 6,796 ,570 9,038 99 ,704 8,597 ,704 8,597 441
000-
000
215-21- | SuledosY 2,026,68 | 2,058,54 175,106 | 2,058,54 | 100 | 175,106 | 2,058,54 | 175,106 | 2,058,54
01-001- | Sobresueld 0,361 5,768 ,403 5,768 ,403 5,768 ,403 5,768
000- os
000
215-21- | Sueldos 627,605, | 678,680, 57,778, 678,680, 100 | 57,778, 678,680, | 57,778, 678,680,
01-001- | Bases 347 966 660 966 660 966 660 966
001-
000
215-21- Asignacion 73,015,0 79,417,9 6,925,4 79,417,9 100 6,925,4 79,417,9 6,925,4 79,417,9
01-001- | de 64 02 38 02 38 02 38 02
002- Antiguedad
000
215-21- | Asignacion 73,015,0 | 79,417,9 6,925,4 79,417,9 100 | 6,925,4 79,417,9 | 6,925,4 79,417,9
01-001- | de 64 02 38 02 38 02 38 02
002- Antiguedad
002
215-21- | Asignacion 2,144,80 | 2,066,20 180,042 | 2,066,20 | 100 | 180,042 | 2,066,20 | 180,042 | 2,066,20
01-001- Profesional 8 1 1 1 1
003-
000
215-21- | Asignacion 2,144,80 | 2,066,20 180,042 | 2,066,20 | 100 | 180,042 | 2,066,20 | 180,042 | 2,066,20
01-001- Profesional 8 1 1 1 1
003-
001
215-21- | Asignacion 724,935, | 700,572, 59,343, 700,572, 100 | 59,343, 700,572, | 59,343, 700,572,
01-001- | DI3551/80 120 247 710 247 710 247 710 247
007-
000
215-21- | Asignacion 724,935, | 700,572, 59,343, 700,572, 100 | 59,343, 700,572, | 59,343, 700,572,
01-001- Municipal 120 247 710 247 710 247 710 247
007-
001
215-21- | Asignacion 0
01-001- | de
011- movilizacio
000 n
215-21- | Asignacion 0
01-001- | de
011- movilizacio
001 n
215-21- | Asignacion 304,053, | 312,920, 26,562, 312,920, 100 | 26,562, 312,920, | 26,562, 312,920,
01-001- | es 606 870 050 870 050 870 050 870
014- Compensat
000 orias
215-21- | Incremento | 133,110, 143,676, 12,237, 143,676, 100 | 12,237, 143,676, 12,237, 143,676,
01-001- | Remuner. 640 127 849 127 849 127 849 127
014- Imp. DI
001 3501/80
215-21- | Bonif. 50,427,2 | 49,030,5 4,154,5 49,030,5 100 | 4,154,5 49,030,5 | 4,154,5 49,030,5
01-001- | Compens. 76 61 81 61 81 61 81 61
014- Art. 3/Ley
002 18566
215-21- | Bonif. 120,222, 119,792, 10,142, 119,792, 100 | 10,142, 119,792, 10,142, 119,792,
01-001- | Compens. 073 980 734 980 734 980 734 980
014- Art 10/ Ley
003 18675
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215-21- | Bonif. 293,617 421,202 26,886 421,202 100 | 26,886 421,202 26,886 421,202
01-001- | Adicional
014- Art 11/ Ley
004 18675
215-21- Otras Asig. 0
01-001- Compensat
014- orias
999
215-21- | Asig. 125,071, | 121,040, 10,291, 121,040, | 100 | 10,291, 121,040, | 10,291, 121,040,
01-001- | Sustitutivas | 701 697 326 697 326 697 326 697
015-
000
215-21- | Asig. Unica 125,071, | 121,040, 10,291, 121,040, | 100 | 10,291, 121,040, | 10,291, 121,040,
01-001- | Art.4/L 701 697 326 697 326 697 326 697
015- 18714
001
215-21- Otras Asig. 0
01-001- Sustitutivas
015-
999
215-21- | Asig. 28,820,3 | 27,764,2 2,419,2 27,764,2 | 100 | 2,419,2 27,764,2 | 2,419,2 27,764,2
01-001- Inherente 87 12 88 12 88 12 88 12
043- Al Cargo
000
215-21- | Otras 141,034, | 136,082, 11,605, 136,082, | 100 | 11,605, 136,082, | 11,605, 136,082,
01-001- | Asignacion 328 673 889 673 889 673 889 673
999- es
000
215-21- | Aportes 114,058, | 109,195, 4,674,6 109,195, | 100 | 6,356,8 109,195, | 6,356,8 109,195,
01-002- | Del 339 664 41 664 34 664 34 664
000- Empleador
000
215-21- | A Servicios 45,802,5 | 40,498,5 - 40,498,5 | 100 40,498,5 40,498,5
01-002- | De 33 99 560,583 | 99 99 99
001- Bienestar
000
215-21- | Otras 68,255,8 | 68,697,0 5,235,2 68,697,0 | 100 | 6,356,8 68,697,0 | 6,356,8 68,697,0
01-002- | Cotizaciones | pg 65 24 65 34 65 34 65
002- Prev.
000
215-21- Asig. Por 197,970, 202,215, 202,215, 100 47,691, 192,787, 47,691, 192,787, 9,428,5
01-003- | Desempefio 444 679 679 941 131 941 131 48
000-
000
215-21- | Desempefio 128,491, | 131,720, 131,720, | 100 | 31,482, 127,951, | 31,482, 127,951, | 3,768,9
01-003- | Institucional | 339 183 183 551 223 551 223 60
001-
000
215-21- Asig. Mej. 128,491, 131,720, 131,720, 100 31,482, 127,951, 31,482, 127,951, 3,768,9
01-003- | Gestion 320 183 183 551 223 551 223 60
001- Municipal
001 Art. 1 Ley

20008
215-21- Bono 0
01-003- Compen
001- Art 11 Ley
002 19803
215-21- | Desempefio 69,479,1 | 70,495,4 70,495,4 | 100 | 16,209, 64,835,9 | 16,209, 64,835,9 | 5,659,5
01-003- | Colectivo 24 96 96 390 08 390 08 88
002-
000
215-21- | Asig. 69,479,1 | 70,495,4 70,495,4 | 100 | 16,209, 64,835,9 | 16,209, 64,835,9 | 5,659,5
01-003- | Mejor. 24 96 96 390 08 390 08 88
002- Gestion
001 Municipal

Ley 20008
215-21- | Asig. 0
01-003- | Variable
002- Por
002 Desempefi

o Colectivo
215-21- | Asig.De 0
01-003- Desarrollo Y
002- Estimulo /il

Desempefio
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003
215-21- Desempefio 0
01-003- Individual
003-
000
215-21- | Asig. Mej. 0
01-003- | Gestion
003- Municipal
001 Ley 2008
215-21- Asig. 0
01-003- Incentivo
003- Por
002 Gestion

Jurisdiccion

al
215-21- Asig. 0
01-003- | Variable
003- Desempeni
004 o Individual
215-21- | Remunerac | 142,300, 174,921, | 327,247 | 19,918, 174,594, | 99. 19,918, 172,322, 19,918, 172,322, | 2,271,8
01-004- | iones 804 500 326 253 81 326 360 326 360 93
000- Variables
000
215-21- Trabajos 135,300, 174,594, 327,247 19,918, 174,267, 99. 19,918, 171,995, 19,918, 171,995, 2,271,8
01-004- | Extraordina | 804 311 326 064 81 326 171 326 171 93
005- rios
000
215-21- | Comisiones | 5,000,00 | 327,189 327,189 100 327,189 327,189
01-004- De Serv. En 0
006- El Pais
000
215-21- | Comisiones | 2,000,00 0
01-004- De Serv. En 0
007- El Exterior
000
215-21- | Aguinaldos 90,616,8 | 85,748,1 | 511 50,288, 85,747,6 | 100 | 50,288, 85,747,6 | 50,288, 85,747,6
01-005- | Y Bonos 48 85 200 74 200 74 200 74
000-
000
215-21- Aguinaldos 24,479,7 22,757,8 10,188, 22,757,8 100 10,188, 22,757,8 10,188, 22,757,8
01-005- 33 78 200 78 200 78 200 78
001-
000
215-21- | Aguinaldos 13,216,6 | 12,569,6 12,569,6 | 100 12,569,6 12,569,6
01-005- | Fiestas 31 78 78 78 78
001- Patrias
001
215-21- | Aguinaldos 11,263,1 10,188,2 10,188, 10,188,2 100 | 10,188, 10,188,2 | 10,188, 10,188,2
01-005- | De Navidad | 02 00 200 00 200 00 200 00
001-
002
215-21- | Bono 8,275,89 | 7,218,89 | 511 7,218,38 | 99. 7,218,38 7,218,38
01-005- Escolaridad 1 1 0 99 0 0
002-
000
215-21- | Bonos 55,144,8 | 53,240,0 40,100, 53,240,0 | 100 | 40,100, 53,240,0 | 40,100, 53,240,0
01-005- | Especiales 22 00 000 00 000 00 000 00
003-
000
215-21- | Bono 55,144,8 | 53,240,0 40,100, 53,240,0 | 100 | 40,100, 53,240,0 | 40,100, 53,240,0
01-005- | Extraordina | 22 00 000 00 000 00 000 00
003- rio Anual
001
215-21- | Bonif. 2,716,40 | 2,531,41 2,531,41 100 2,531,41 2,531,41
01-005- | Adicional 2 6 6 6 6
004- Al Bono De
000 Escolaridad
215-21- | Personal A 466,124, | 536,124, | 2,763,1 17,359, 533,361, | 99. 63,103, 528,370, | 63,103, 528,370, | 4,991,5
02-000- | Contrata 802 802 94 108 608 48 298 062 298 062 46
000-
000
215-21- | SueldosY 356,709, | 410,388, 1,010,3 1,044,0 409,378, | 99. 36,466, 409,378, | 36,466, 409,378, | 2
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02-001- | Sobresueld 907 907 93 48 514 75 465 512 465 512
000- 0s
000
215-21- | Sueldos 124,916, 151,409, 661,792 | 151,409, 100 | 13,524, 151,409, 13,524, 151,409, | 2
02-001- | Base 696 373 373 319 371 319 371
001-
000
215-21- | Asig. De 3,632,12 | 5,036,65 | 932 26,881 5,035,71 | 99. 481,408 | 5,035,71 | 481,408 | 5,035,71
02-001- | Antigliedad | 2 1 9 98 9 9
002-
000
215-21- | Asig. De 3,632,12 | 5,036,65 | 932 26,881 5,035,71 | 99. 481,408 | 5,035,71 | 481,408 | 5,035,71
02-001- | Antigliedad | 2 1 9 98 9 9
002-
002
215-21- Asig. 0
02-001- Profesional
003-
000
215-21- | Asig. 0
02-001- Profesional
003-
001
215-21- Asig. DI 116,162, 132,162, 819,169 205,620 131,343, 99. 11,626, 131,343, 11,626, 131,343,
02-001- | 3551/81 205 205 036 38 734 036 734 036
007-
000
215-21- | Asig. 116,162, 132,162, 819,169 | 205,620 | 131,343, | 99. 11,626, 131,343, 11,626, 131,343,
02-001- | Municipal 205 205 036 38 734 036 734 036
007-
001
215-21- | Asig.De 0
02-001- Movilizacién
011-
000
215-21- | Asig.De 0
02-001- Movilizacion
011-
001
215-21- | Asig. 82,068,2 | 91,112,5 190,292 | 153,303 | 90,922,2 | 99. 8,085,0 90,922,2 | 8,085,0 90,922,2
02-001- | Compensat | 43 62 70 79 53 70 53 70
013- orias
000
215-21- | Incremento | 28,296,4 | 31,996,4 | 25,335 22,098 31,971,1 | 99. 2,853,1 31,971,1 | 2,853,1 31,971,1
02-001- | Remun. 56 56 21 92 55 21 55 21
013- Imp. DI
001 3501/80
215-21- | Bonif. 8,511,69 | 9,711,69 106,874 | 14,588 9,604,81 | 98. 848,826 | 9,604,81 | 848,826 | 9,604,81
02-001- | Comp. Art 0 0 6 9 6 6
013- 3/ Ley
002 18566
215-21- | Bonif. 21,323,8 24,123,8 | 58,083 33,299 24,065,8 | 99. 2,124,2 24,065,8 | 2,124,2 24,065,8
02-001- | Comp. Art. 96 96 13 76 85 13 85 13
013- 10/ Ley
003 18675
215-21- Bonif. 0
02-001- Adicional
013- Art 11/ Ley
004 18675
215-21- | Otras Asig. 23,936,2 25,280,5 83,318 25,280,5 100 | 2,258,7 25,280,5 | 2,258,7 25,280,5
02-001- | Compensat | 01 20 20 87 20 87 20
013- orias
999
215-21- | Asig. 29,930,6 | 30,668,1 -3,548 30,668,1 100 | 2,748,9 30,668,1 | 2,748,9 30,668,1
02-001- | Sustitutivas | 41 16 16 51 16 51 16
014-
000
215-21- | Asig. Unica 29,930,6 | 30,668,1 -3,548 30,668,1 100 | 2,748,9 30,668,1 | 2,748,9 30,668,1
02-001- | Art4/L 41 16 16 51 16 51 16
014- 18717
001
215-21- Otras Asig. 0
02-001- Sustitutivas
014-
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999
215-21- | Aportes 20,791,8 21,712,8 | 647,277 | -10,895 21,065,5 | 97. 1,386,6 20,879,2 1,386,6 20,879,2 186,326
02-002- Del 74 74 97 02 78 71 78 71
000- Empleador
000
215-21- | AServ.De 7,366,91 | 8,666,91 | 599,466 8,067,45 | 93. 8,067,45 8,067,45
02-002- Bienestar 6 6 0 08 0 0
001-
000
215-21- | Otras Cotiz. | 13,424,9 13,0459 | 47,811 -10,895 12,998,1 | 99. 1,386,6 12,811,8 1,386,6 12,811,8 186,326
02-002- Previsional 58 58 47 63 78 21 78 21
002- es
000
215-21- | Asignacion 39,808,6 | 39,808,6 | 395,753 39,412,8 | 99. 8,987,7 35,380,4 | 8,987,7 35,380,4 | 4,032,3
02-003- | esPor 45 45 92 01 55 96 55 96 96
000- Desempeni
000 o
215-21- | Desempefi 25,892,4 | 25,892,4 1,003 25,891,4 100 | 6,234,7 23,787,3 | 6,234,7 23,787,3 | 2,104,0
02-003- | o 23 23 20 12 71 12 71 49
001- Institucion
000 al
215-21- Asig. Mej. 25,892,4 25,892,4 1,003 25,891,4 100 6,234,7 23,787,3 6,234,7 23,787,3 2,104,0
02-003- | Gestion 23 23 20 12 71 12 71 49
001- Munic. Ley
001 20008
215-21- Bono 0
02-003- Compen.
001- Art. 11 Ley
002 19803
215-21- | Desempefi 13,916,2 13,916,2 | 394,750 13,521,4 | 97. 2,753,0 11,593,1 | 2,753,0 11,593,1 1,928,3
02-003- | o Colectivo 22 22 72 16 43 25 43 25 47
002-
000
215-21- | Asig. Mej. 13,916,2 13,916,2 | 394,750 13,521,4 | 97. 2,753,0 11,593,1 | 2,753,0 11,593,1 1,928,3
02-003- Gestion 22 22 72 16 43 25 43 25 47
002- Municipal
001 Ley 20008
215-21- Asig. 0
02-003- | Variable
002- Por
002 Desempefi

o Colectivo
215-21- Asi. De 0
02-003- Desarrollo
002- Y Estimulo
003 Al Desemp.
215-21- Desempeni 0
02-003- | o Individual
003-
000
215-21- | Asig. Mej. 0
02-003- Gestion
003- Municipal
001 Ley 2008
215-21- | Asig. 0
02-003- | Variable
003- Desempeini
003 o Individual
215-21- | Remunerac | 33,500,0 | 43,625,3 133,639 | 4,702,8 43,491,6 | 99. 4,639,3 42,718,8 | 4,639,3 42,718,8 | 772,822
02-004- | iones 00 20 55 81 69 00 59 00 59
000- Variable
000
215-21- | .Trabajos 33,000,0 | 43,491,6 4,702,8 43,491,6 100 | 4,639,3 42,718,8 | 4,639,3 42,718,8 | 772,822
02-004- | Extraordina | 00 81 55 81 00 59 00 59
005- rios
000
215-21- | Comisiones | 500,000 133,639 133,639 0
02-004- De Serv. En
006- El Pais
000
215-21- Comisiones 0
02-004- De Serv. En
007- El Exterior
000
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215-21- | Aguinaldos 15,314,3 | 20,589,0 | 576,132 | 11,623, 20,012,9 | 97. 11,623, 20,012,9 | 11,623, 20,012,9
02-005- | Y Bonos 76 56 100 24 2 100 24 100 24
000-
000
215-21- | Aguinaldos 3,916,56 | 5,130,42 2,323,1 5,130,42 100 | 2,323,1 5,130,42 | 2,323,1 5,130,42
02-005- 9 4 00 4 00 4 00 4
001-
000
215-21- | Aguinaldos 2,394,34 | 2,807,32 2,807,32 100 2,807,32 2,807,32
02-005- | Fiestas 0 4 4 4 4
001- Patrias
001
215-21- | Aguinaldos 1,522,22 | 2,323,10 2,323,1 2,323,10 | 100 | 2,323,1 2,323,10 | 2,323,1 2,323,10
02-005- | De Navidad | 9 0 00 0 00 0 00 0
001-
002
215-21- | Bono De 2,103,92 | 2,103,92 | 438,147 1,665,78 | 79. 1,665,78 1,665,78
02-005- Escolaridad 7 7 0 17 0 0
002-
000
215-21- | Bonos 8,459,17 12,520,0 9,300,0 12,520,0 | 100 | 9,300,0 12,520,0 | 9,300,0 12,520,0
02-005- | Especiales 5 00 00 00 00 00 00 00
003-
000
215-21- | Bono 8,459,17 12,520,0 9,300,0 12,520,0 | 100 | 9,300,0 12,520,0 | 9,300,0 12,520,0
02-005- | Extraordina | 5 00 00 00 00 00 00 00
003- rio Anual
001
215-21- | Bonif. 834,705 834,705 137,985 696,720 83. 696,720 696,720
02-005- | Adicional 47
004- Al Bono De
000 Escolaridad
215-21- | Otras 314,259, | 466,818, | 3,558,8 23,196, 463,259, | 99. 44,159, 449,102, | 44,159, 449,102, | 14,156,
03-000- | Remunerac | 519 112 86 124 226 24 395 425 395 425 801
000- iones
000
215-21- | Honorarios 90,997,0 | 143,502, | 52,044 2,230,8 143,450, | 99. 11,416, 135,355, 11,416, 135,355, | 8,094,0
03-001- | ASuma 90 090 83 046 96 382 968 382 968 78
000- Alzada
000
215-21- | Remunerac | 134,654, 161,879, | 446,361 | 18,985, 161,432, | 99. 18,343, 156,548, 18,343, 156,548, | 4,884,5
03-004- | iones Reg. 229 229 399 868 72 004 290 004 290 78
000- Por El Cod.
000 Del Trabajo
215-21- | Sueldos 114,767, 133,861, 12,601, 133,861, 100 | 11,959, 129,107, 11,959, 129,107, | 4,754,3
03-004- 374 315 622 315 227 006 227 006 09
001-
000
215-21- | Aporte Del 3,206,67 | 4,181,67 | 292,940 | 328,318 | 3,888,73 | 92. 328,318 | 3,758,46 | 328,318 | 3,758,46 | 130,269
03-004- Empleador 5 5 5 99 6 6
002-
000
215-21- | Remunerac | 10,824,8 15,242,7 | 153,421 | 1,263,1 15,089,3 | 98. 1,263,1 15,089,3 | 1,263,1 15,089,3
03-004- | iones 89 45 09 24 99 09 24 09 24
003- Variable
000
215-21- | Aguinaldos 5,855,29 | 8,593,49 4,792,3 8,593,49 100 | 4,792,3 8,593,49 | 4,792,3 8,593,49
03-004- | Y Bonos 1 4 50 4 50 4 50 4
004-
000
215-21- | Suplencias 62,319,5 | 99,428,1 | 2,220,7 504,747 | 97,207,4 | 97. 5,412,0 96,699,2 | 5,412,0 96,699,2 | 508,137
03-005- | Y 89 82 76 06 77 84 69 84 69
000- Reemplazo
000 s
215-21- Paso 0
03-006-
000-
000
215-21- | Alumnos 5,330,71 | 4,130,71 | 355,048 | 153,334 | 3,775,67 | 91. 45,000 3,105,66 | 45,000 3,105,66 | 670,005
03-007- En Practica 8 8 0 4 5 5
000-
000
215-21- | Otras 20,957,8 | 57,877,8 | 484,657 | 1,321,7 57,393,2 | 99. 8,942,9 57,393,2 | 8,942,9 57,393,2 | 3
03-999- 93 93 61 36 16 25 33 25 33
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000-
000
215-21- | Asignacion 0
03-999- | Art.1Lley
001- 19464
000
215-21- Otros 0
03-999- Gastos En
002- Personal
000
215-21- | Otras 20,957,8 | 57,877,8 | 484,657 | 1,321,7 57,393,2 | 99. 8,942,9 57,393,2 | 8,942,9 57,393,2 | 3
03-999- 93 93 61 36 16 25 33 25 33
999-
000
215-21- | Otros 19,957,8 | 57,152,8 | 4,101 1,077,3 57,148,7 | 99. 8,698,4 57,148,7 | 8,698,4 57,148,7 | 3
03-999- 93 93 17 92 99 81 89 81 89
999-
001
215-21- Honorarios 1,000,00 725,000 480,556 244,444 244,444 33. 244,444 244,444 244,444 244,444
03-999- Receptores 0 72
999- Judiciales
002
215-21- | Otros 484,459, | 594,104, | 2,571,0 12,880, 591,533, | 99. 64,903, 587,422, | 64,903, 587,422, | 4,110,4
04-000- | GastosEn 125 125 40 146 085 57 297 680 297 680 05
000- Personal
000
215-21- | DietasA 53,937,3 | 51,937,3 825,134 | 3,885,6 51,112,2 | 98. 3,885,6 51,112,2 | 3,885,6 51,112,2
04-003- | Juntas, 44 44 00 10 41 00 10 00 10
000- Consejos Y
000 Comisiones
215-21- | Dietas De 46,873,7 | 48,073,7 162,956 | 3,812,4 47,910,7 | 99. 3,812,4 47,910,7 | 3,812,4 47,910,7
04-003- | Concejales 54 54 21 98 66 21 98 21 98
001-
000
215-21- | Gastos Por 1,000,00 1,000,00 | 86,596 73,179 913,404 91. 73,179 913,404 73,179 913,404
04-003- Comisiones 0 0 34
002- Y
000 Represent.

Del

Municipio
215-21- | Otros 6,063,59 2,863,59 | 575,582 2,288,00 | 79. 2,288,00 2,288,00
04-003- | Gastos 0 0 8 9 8 8
003- (Viaticos)
000
215-21- | Prestacion 430,521, | 542,166, 1,745,9 8,994,5 540,420, | 99. 61,017, 536,310, 61,017, 536,310, | 4,110,4
04-004- | esDe Serv 781 781 06 46 875 68 697 470 697 470 05
000- Comunitari
000 0s
215-21- | Programas 356,864, | 455,916, 1,466,2 7,951,1 454,449, | 99. 52,866, 450,861, 52,866, 450,861, | 3,588,1
04-004- | Sociales 000 000 78 96 722 68 583 555 583 555 67
001-
000
215-21- | Juveniles 0
04-004-
001-
001
215-21- Laborales 0
04-004-
001-
002
215-21- | Dela 14,073,0 | 6,323,07 19,569 24,650 6,303,50 | 99. 717,967 | 6,303,50 | 717,967 | 6,303,50
04-004- | Mujer 72 2 3 69 3 3
001-
003
215-21- | Adulto 16,827,0 11,027,0 | 39,335 93,200 10,987,7 | 99. 1,049,2 10,987,7 1,049,2 10,987,7
04-004- | Mayor 56 56 21 64 10 21 10 21
001-
004
215-21- | Fomento 12,353,5 | 9,153,53 22,776 24,650 9,130,75 | 99. 711,336 | 9,130,75 | 711,336 | 9,130,75
04-004- Productivo 33 3 7 75 7 7
001-
005
215-21- | Infancia Y 14,989,4 14,664,4 | 28,296 71,250 14,636,1 | 99. 1,273,3 14,636,1 1,273,3 14,636,1
04-004- | El Menor 76 76 80 81 92 80 92 80
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001-
006
215-21- Navidad 0
04-004-
001-
007
215-21- | Capacitacid 0
04-004- ny
001- Educacién
008
215-21- | Seguridad 0
04-004- | Ciudadana
001-
009
215-21- Discapacidad 3,004,07 2,100,07 225 2,099,84 99. 2,099,84 2,099,84
04-004- 1 1 6 99 6 6
001-
010
215-21- Prevencion 11,709,6 5,109,65 40,991 5,068,66 99. 4,968,66 4,968,66 100,000
04-004- | Alcoholismo | 55 5 4 2 4 4
001-
011
215-21- Estratificacio 26,019,5 26,519,5 35,764 326,200 26,483,8 99. 2,424,5 26,483,8 2,424,5 26,483,8
04-004- | nSocial 65 65 01 87 | 62 01 62 01
001-
012
215-21- Medio 36,521,6 36,431,6 46,308 95,900 36,385,3 99. 3,050,5 36,385,3 3,050,5 36,385,3
04-004- Amb. E 12 12 04 87 17 04 17 04
001- Higiene
013
215-21- Defensor 13,354,7 13,154,7 33,433 24,650 13,121,2 99. 1,088,1 13,096,6 1,088,1 13,096,6 24,650
04-004- Vecinal 03 03 70 75 35 20 35 20
001-
014
215-21- Opd 5,713,28 4,463,28 13,686 4,449,60 99. 370,800 4,449,60 370,800 4,449,60
04-004- 6 6 0 69 0 0
001-
015
215-21- Municipali 0
04-004- dad- Minvu
001-
016
215-21- Empleabili 108,761, 231,756, 933,862 4,588,1 230,822, 99. 34,378, 229,343, 34,378, 229,343, 1,479,5
04-004- dad 693 693 31 831 6 518 314 518 314 17
001- Comunal
017
215-21- .Puente 7,034,09 6,829,09 72,117 675,315 6,756,97 98. 675,315 6,756,97 675,315 6,756,97
04-004- 2 2 5 94 5 5
001-
018
215-21- Vivienda 12,567,9 9,767,97 61,636 139,800 9,706,34 99. 1,152,0 9,706,34 1,152,0 9,706,34
04-004- 76 6 0 37 39 0 39 0
001-
019
215-21- Apoyo Org. 12,170,3 16,940,3 8,514 233,000 16,931,8 99. 1,931,9 16,931,8 1,931,9 16,931,8
04-004- Comunitari 22 22 08 95 84 08 84 08
001- as
020
215-21- Sl 25,090,1 24,701,1 25,655 71,250 24,675,4 99. 2,115,1 24,675,4 2,115,1 24,675,4
04-004- 41 41 86 9 03 86 03 86
001-
021
215-21- Recuperaci 5,957,79 15,807,7 61,804 15,745,9 99. 812,005 15,745,9 812,005 15,745,9
04-004- 6n Patrim. 6 96 92 61 92 92
001- De La
022 Comuna
215-21- | Programa 0
04-004- Presupuest
001- o
023 Participativ

o
215-21- Otec 30,715,9 21,165,9 22,307 1,583,2 21,143,6 99. 1,115,7 19,159,6 1,115,7 19,159,6 1,984,0
04-004- Municipal 51 51 00 44 89 00 44 00 44 00
001-
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215-21- | Cultura 73,657,7 | 86,250,7 | 279,628 | 1,043,3 85,971,1 | 99. 8,151,1 85,448,9 | 8,151,1 85,448,9 | 522,238
04-004- 81 81 50 53 68 14 15 14 15
002-
000
215-21- | Medios 23,515,4 | 10,855,4 | 31,171 24,650 10,824,2 | 99. 838,110 | 10,824,2 | 838,110 | 10,824,2
04-004- | Comunicaci | 52 52 81 71 81 81
002- 6nY Dif.
001 Cultural
215-21- | Cultura 40,142,3 | 55,0654 | 8,493 925,500 | 55,056,9 | 99. 4,872,2 54,823,6 | 4,872,2 54,823,6 | 233,333
04-004- 29 68 75 98 22 42 22 42
002-
002
215-21- | Biblioteca 10,000,0 | 20,329,8 | 239,964 | 93,200 20,089,8 | 98. 2,440,7 19,800,9 | 2,440,7 19,800,9 | 288,905
04-004- | Comunal 00 61 97 82 82 92 82 92
002-
003
215-21- | Actividades 0
04-004- Municipale
003- s
000
215-22- Bienes Y 3,253,91 2,986,72 209,628 218,135 2,777,09 92. 273,480 2,686,57 221,672 2,227,59 549,507
00-000- | Servicios 0,415 8,415 ,780 ,752 9,635 98 ,855 8,879 ,223 1,933 ,702
000- De
000 Consumo
215-22- | Alimentos 13,240,8 | 23,240,8 | 2,078,3 3,040,6 21,162,4 | 91. 1,975,2 16,730,7 | 3,036,5 16,730,7 | 4,431,6
01-000- | Y Bebidas 00 00 79 55 21 06 81 83 82 83 38
000-
000
215-22- | Para 13,240,8 | 23,240,8 | 2,078,3 3,040,6 21,162,4 | 91. 1,975,2 16,730,7 | 3,036,5 16,730,7 | 4,431,6
01-001- | Personas 00 00 79 55 21 06 81 83 82 83 38
000-
000
215-22- | Gestidn 1,000,00 | 4,150,00 | 1,207,7 1,040,6 2,942,28 | 70. 1,040,6 2,942,28 | 1,802,1 2,942,28
01-001- | Interna 0 0 18 55 2 9 55 2 00 2
001-
000
215-22- | Programas 6,000,00 | 5,260,00 | 709,061 4,550,93 | 86. 934,626 | 4,177,62 | 1,234,4 4,177,62 | 373,319
01-001- | Sociales 0 0 9 52 0 82 0
002-
000
215-22- | Juveniles 0
01-001-
002-
001
215-22- De La 0
01-001- Mujer
002-
003
215-22- | Adulto 2,000,00 | 4,760,00 | 209,061 4,550,93 | 95. 934,626 | 4,177,62 | 1,234,4 4,177,62 | 373,319
01-001- | Mayor 0 0 9 61 0 82 0
002-
004
215-22- | Alimentos 2,000,00 0
01-001- | Y Bebidas 0
002- Prog.
005 Prevencion
215-22- Infancia Y 0
01-001- El Menor
002-
006
215-22- | Capacitacié 0
01-001- | nY
002- Educacion
008
215-22- Discapacid 0
01-001- | ad
002-
010
215-22- Prevencion 0
01-001- | Alcoholism
002- o
011
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215-22- Familias 0
01-001- Puente
002-
018
215-22- | Vivienda 0
01-001-
002-
019
215-22- Apoyo A 0
01-001- Organiz.
002- Comunitari
020 as

Alimentos

Y Bebidas
215-22- | Otec 2,000,00 | 500,000 500,000 0
01-001- 0
002-
021
215-22- | Cultura 2,000,00 | 1,000,00 | 156,090 843,910 84. 838,391 838,391 5,519
01-001- 0 0 39
003-
000
215-22- | Medios 0
01-001- Comun. Y
003- Difusion
001 Cultura
215-22- | Cultura 2,000,00 | 1,000,00 | 156,090 843,910 84. 838,391 838,391 5,519
01-001- 0 0 39
003-
002
215-22- | Actividades 4,240,80 | 12,830,8 | 5,510 2,000,0 12,825,2 | 99. 8,772,49 8,772,49 | 4,052,8
01-001- | Municipales | o 00 00 90 96 0 0 00
004-
000
215-22- | Textiles, 40,000,0 | 20,000,0 | 10,057, 93,782 9,942,24 | 49. 2,347,5 9,848,46 | 134,470 | 7,635,422 | 2,306,8
02-000- | Vestuario 00 00 751 9 71 13 6 3 26
000- Y Calzado
000
215-22- | TextilesY 500,000 500,000 500,000 0
02-001- | Acabados
000- Textiles
000
215-22- | Vestuario, 27,500,0 | 18,500,0 | 9,457,5 93,782 9,042,43 | 48. 2,347,5 8,948,65 | 134,470 | 6,735,661 | 2,306,8
02-002- | AccY 00 00 62 8 88 13 5 2 26
000- Prendas
000
215-22- | Gestion 27,500,0 | 18,500,0 | 9,457,5 93,782 9,042,43 | 48. 2,347,5 8,948,65 | 134,470 | 6,735,61 | 2,306,8
02-002- | Interna 00 00 62 8 88 13 5 2 26
001-
000
215-22- Programas 0
02-002- | Sociales
002-
000
215-22- | Medio 0
02-002- | Amb.E
002- Higiene
013
215-22- | Calzados 12,000,0 | 1,000,00 | 100,189 899,811 89. 899,811 899,811
02-003- 00 0 98
000-
000
215-22- f:::z::“::esy 120,000, | 100,500, | 11,743, 5,200,0 88,756,0 | 88. 5,200,0 88,756,0 | 5,200,0 88,756,0
03-000- 000 000 923 00 77 31 00 77 00 77
000-
000
215-22- | Para 118,500, | 99,000,0 | 10,965, 5,200,0 88,034,5 | 88. 5,200,0 88,034,5 | 5,200,0 88,034,5
03-001- | Vehiculos 000 00 463 00 37 92 00 37 00 37
000-
000
215-22- | Gasolina 25,500,0 | 20,500,0 | 3,900,0 200,000 | 16,600,0 | 80. 200,000 | 16,600,0 | 200,000 | 16,600,0
03-001- 00 00 00 00 98 00 00
001-
000
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215-22-
03-001-
002-
000

Petréleo

83,000,0
00

70,000,0
00

5,920,0
00

5,000,0
00

64,080,0
00

91.
54

5,000,0
00

64,080,0
00

5,000,0
00

64,080,0
00

215-22-
03-001-
003-
000

Lubricantes

10,000,0
00

8,500,00
0

1,145,4
63

7,354,53
7

86.
52

7,354,53
7

7,354,53
7

215-22-
03-002-
000-
000

Para Mag.
Equipos
Produc

1,000,00
0

1,000,00
0

612,060

387,940

38.
79

387,940

387,940

215-22-
03-002-
001-
000

Gasolina

215-22-
03-002-
002-
000

Petréleo

215-22-
03-002-
003-
000

Lubricante

1,000,00
0

1,000,00
0

612,060

387,940

38.
79

387,940

387,940

215-22-
03-003-
000-
000

Para
Calefaccién

500,000

500,000

166,400

333,600

66.
72

333,600

333,600

215-22-
03-003-
002-
000

Petréleo
Para
Calefaccién

500,000

500,000

166,400

333,600

66.
72

333,600

333,600

215-22-
04-000-
000-
000

Materiales
De Uso O
Consumo

124,290,
000

93,790,0
00

8,252,1
20

8,020,4
45

85,537,8
10

91.

9,997,4
36

80,570,0
24

9,826,1
28

77,951,9
03

7,585,9
07

215-22-
04-001-
000-
000

Materiales
De Oficina

56,790,0
00

51,278,0
00

204,789

1,863,8
36

51,073,2
11

99.

2,775,0

47,892,9
92

3,930,1

47,149,2
01

3,924,0
10

215-22-
04-001-
001-
000

Gestion
Interna

52,490,0
00

50,478,0
00

59,993

1,508,6
32

50,418,0
07

99.
88

2,649,4
95

47,767,4
27

3,835,1
13

47,054,2
08

3,363,7
99

215-22-
04-001-
002-
000

Programas
Sociales

4,300,00
0

800,000

144,796

355,204

655,204

81.

125,565

125,565

94,993

94,993

560,211

215-22-
04-001-
002-

Juveniles

215-22-
04-001-
002-
003

Dela
Mujer

215-22-
04-001-
002-
004

Adulto
Mayor

215-22-
04-001-
002-
010

Discapacidad

215-22-
04-001-
002-
011

Prevencion
Alcoholismo

300,000

300,000

300,000

100

300,000

215-22-
04-001-
002-
012

Estratificacio
n Social

215-22-
04-001-

Medio
Amb. E
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002- Higiene
013
215-22- | Opd 0
04-001-
002-
015
215-22- | Mat. 0
04-001- | Oficina
002- Prog.
018 Puente
215-22- | Vivienda 0
04-001-
002-
019
215-22- Apoyo 0
04-001- Organizaci
002- ones
020 Comunitari

as
215-22- | Otec 4,000,00 | 500,000 144,796 | 355,204 | 355,204 71. 125,565 125,565 94,993 94,993 260,211
04-001- Municipal 0 04
002-
024
215-22- | TextosY 500,000 1,500,00 | 508,341 991,659 66. 991,659 833,000 158,659
04-002- Otros Mat. 0 11
000- De
000 Ensefianza
215-22- | Productos 5,500,00 | 4,000,00 1,001,2 2,998,80 | 74. 2,998,80 2,998,80
04-003- | Quimicos 0 0 00 0 97 0 0
000-
000
215-22- | Gestion 640,000 247,300 392,700 61. 392,700 392,700
04-003- Interna 36
001- (Productos
000 Quimicos)
215-22- | Programas 5,500,00 | 3,360,00 | 753,900 2,606,10 | 77. 2,606,10 2,606,10
04-003- | Sociales 0 0 0 56 0 0
002-
000
215-22- | Medio 5,500,00 | 3,360,00 | 753,900 2,606,10 | 77. 2,606,10 2,606,10
04-003- | Amb. E 0 0 0 56 0 0
002- Higiene
013
215-22- | Productos 2,000,00 | 2,600,00 | 238,568 | 246,330 | 2,361,43 | 90. 323,680 | 2,361,43 | 323,680 | 2,361,43
04-004- Farmaceut 0 0 2 82 2 2
000-
000
215-22- | Gestion 1,000,00 1,000,00 | 40,388 246,330 | 959,612 95. 323,680 | 959,612 323,680 | 959,612
04-004- Interna 0 0 96
001- Prod.
000 Farmacéuti

cos
215-22- | Programas 1,000,00 1,600,00 198,180 1,401,82 | 87. 1,401,82 1,401,82
04-004- | Sociales 0 0 0 61 0 0
002-
000
215-22- | Medio 1,000,00 1,600,00 198,180 1,401,82 | 87. 1,401,82 1,401,82
04-004- | Amb. E 0 0 0 61 0 0
002- Higiene
013
215-22- | Materiales 2,000,00 | 2,000,00 1,165,3 349,146 | 834,616 41. 485,470 103,004 | 485,470 349,146
04-005- | Y Utiles 0 0 84 73
000- Quirurgicos
000
215-22- | Gestion 0
04-005- Interna
001-
000
215-22- | Programas 2,000,00 | 2,000,00 1,165,3 349,146 | 834,616 41. 485,470 103,004 | 485,470 349,146
04-005- | Sociales 0 0 84 73
002-
000
215-22- | Medio 2,000,00 | 2,000,00 1,165,3 349,146 | 834,616 41. 485,470 103,004 | 485,470 349,146
04-005- | Amb. E 0 0 84 73
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002- Higiene
013
215-22- | Fertil., 1,000,00 | 1,000,00 | 349,118 650,882 65. 650,882 | 650,882 650,882 | 650,882
04-006- Insecticidas | O 0 09
000- , Fungicidas
000 Y Otros
215-22- | Gestion 0
04-006- Interna
001-
000
215-22- | Programas 1,000,00 | 1,000,00 | 349,118 650,882 65. 650,882 | 650,882 650,882 | 650,882
04-006- | Sociales 0 0 09
002-
000
215-22- | Medio 1,000,00 1,000,00 | 349,118 650,882 65. 650,882 | 650,882 650,882 | 650,882
04-006- | Amb. E 0 0 09
002- Higiene
013
215-22- | Materiales 2,000,00 | 2,000,00 | 36,623 554,540 | 1,963,37 | 98. 1,408,83 1,408,83 | 554,540
04-007- | Y Utiles De 0 0 7 17 7 7
000- Aseo
000
215-22- | Insumos, 2,500,00 | 2,840,00 | 2,678 762,706 | 2,837,32 | 99. 248,918 | 2,323,44 | 395,619 | 2,323,44 | 513,876
04-009- Repuestos 0 0 2 91 6 6
000- Y Acc.
000 Computaci

onal
215-22- | Gestion 2,500,00 | 2,840,00 | 2,678 762,706 | 2,837,32 | 99. 248,918 | 2,323,44 | 395,619 | 2,323,44 | 513,876
04-009- | Interna 0 0 2 91 6 6
001-
000
215-22- Programas 0
04-009- | Sociales
002-
000
215-22- | Opd 0
04-009-
002-
015
215-22- | Mat. Para 10,000,0 | 7,000,00 | 51,868 2,014,9 6,948,13 | 99. 2,883,4 6,864,66 | 2,469,9 6,311,55 | 636,581
04-010- Mant. Y 00 0 26 2 26 44 5 42 1
000- Repar. De
000 Inmueb
215-22- | Gestion 10,000,0 | 7,000,00 | 51,868 2,014,9 6,948,13 | 99. 2,883,4 6,864,66 | 2,469,9 6,311,55 | 636,581
04-010- | Interna 00 0 26 2 26 44 5 42 1
001-
000
215-22- Programas 0
04-010- | Sociales
002-
000
215-22- | Seguridad 0
04-010- | Ciudadana
002-
009
215-22- | Repuestos 25,000,0 | 7,700,00 1,814,2 1,137,0 5,885,71 76. 1,309,5 5,713,16 1,309,5 5,713,16 172,550
04-011- | Y Acc. Para 00 0 86 10 4 44 60 4 60 4
000- Mantenim.
000 Y Rep. De

Vehiculos
215-22- | Otros Mat. 15,000,0 | 6,960,00 | 2,593,7 422,233 | 4,366,22 62. 1,250,1 4,366,22 | 560,035 | 3,676,09 | 690,127
04-012- | Rep.Y 00 0 76 4 73 62 4 7
000- Utiles
000 Diversos

Mant. Y

Rep.
215-22- | Gestion 15,000,0 | 6,960,00 | 2,593,7 422,233 | 4,366,22 62. 1,250,1 4,366,22 | 560,035 | 3,676,09 | 690,127
04-012- | Interna 00 0 76 4 73 62 4 7
001-
000
215-22- Programas 0
04-012- | Sociales
002-
000
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215-22- Navidad 0
04-012-
002-
007
215-22- | Medio 0
04-012- Amb. E
002- Higiene
013
215-22- Programa 0
04-012- Presupuesto
002- Participativo
023
215-22- | Equipos 1,000,00 0
04-013- Menores 0
000-
000
215-22- Equipos 1,000,00 0
04-013- Menores 0
001-
000
215-22- | Equipos 1,000,00 0
04-013- Menores 0
001- Otros
002
215-22- Productos 0
04-014- | Elab. De
000- Cuero
000 Caucho Y

Plasticos
215-22- Programas 0
04-014- | Sociales
002-
000
215-22- | Navidad 0
04-014-
002-
007
215-22- Productos 0
04-015- Agropecuar
000- iosY
000 Forestales
215-22- Productos 0
04-015- Agropecuar
001- iosY
000 Forestales
215-22- | Otros 1,000,00 | 4,912,00 | 285,559 | 669,718 | 4,626,44 | 94. 555,730 | 4,512,45 | 83,300 4,040,02 | 586,418
04-999- 0 0 1 19 3 3
000-
000
215-22- | Servicios 800,000, | 743,000, | 39,369, 31,968, 703,630, | 94. 33,049, 702,744, | 57,798, 701,667, 1,963,6
05-000- | Basicos 000 000 198 590 802 7 046 801 364 160 42
000-
000
215-22- | Electricidad | 555,250, | 510,750, 24,075, 21,850, 486,674, | 95. 21,850, 486,674, 22,501, 486,674,
05-001- 000 000 225 759 775 29 759 775 399 775
000-
000
215-22- | Consumo 55,000,0 | 47,500,0 | -59,434 4,186,5 47,559,4 100 | 4,186,5 47,559,4 | 4,837,2 47,559,4
05-001- Dependenc 00 00 84 34 .13 84 34 24 34
001- ias
000
215-22- | Consumo 500,000, | 463,000, 24,069, 17,595, 438,930, | 94. 17,595, 438,930, 17,595, 438,930,
05-001- | Alumbrado 000 000 001 673 999 8 673 999 673 999
002- Publico
000
215-22- | Programa 250,000 250,000 65,658 68,502 184,342 73. 68,502 184,342 68,502 184,342
05-001- | Sociales 74
003-
000
215-22- Infancia Y 0
05-001- El Menor
003-
005
215-22- | Infancia Y 250,000 250,000 65,658 68,502 184,342 73. 68,502 184,342 68,502 184,342
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05-001- El Menor 74
003-
006
215-22- | Agua 100,250, | 92,750,0 | 3,273,5 386,269 | 89,476,4 | 96. 386,269 | 89,476,4 | 303,119 | 89,341,5 | 134,900
05-002- 000 00 30 70 47 70 70
000-
000
215-22- | Consumo 65,000,0 | 55,500,0 | 2,628,2 - 52,871,7 | 95. - 52,871,7 | - 52,871,7
05-002- | Dependenc | 00 00 16 262,850 | 84 26 262,850 | 84 211,100 | 84
001- ias
000
215-22- | Consumo 35,000,0 | 37,000,0 | 529,415 | 649,119 | 36,470,5 | 98. 649,119 | 36,470,5 | 514,219 | 36,335,6 | 134,900
05-002- | Plazas 00 00 85 57 85 85
002- Grifos
000
215-22- | Programas 250,000 250,000 115,899 134,101 53. 134,101 134,101
05-002- | Sociales 64
003-
000
215-22- | InfanciaY 250,000 250,000 115,899 134,101 53. 134,101 134,101
05-002- El Menor 64
003-
006
215-22- | Gas 8,000,00 | 8,000,00 | 1,254,2 6,745,73 | 84. 6,745,73 6,745,73 | 1
05-003- 0 0 61 9 32 8 8
000-
000
215-22- | Correo 40,000,0 | 64,500,0 | 9,000,4 3,823,8 55,499,5 | 86. 4,775,8 54,613,5 | 7,672,2 54,613,5 | 886,000
05-004- 00 00 57 23 43 05 23 43 94 43
000-
000
215-22- | Gestion 40,000,0 | 64,500,0 | 9,000,4 3,823,8 55,499,5 | 86. 4,775,8 54,613,5 | 7,672,2 54,613,5 | 886,000
05-004- | Interna 00 00 57 23 43 05 23 43 94 43
001-
000
215-22- | Cultura 0
05-004-
003-
000
215-22- Medios 0
05-004- Comunicaci
003- onyY
001 Difusién

Cultural
215-22- | Cultura 0
05-004-
003-
002
215-22- Telefonia 40,000,0 25,000,0 3,051,2 1,610,7 21,948,7 87. 1,610,7 21,948,7 3,198,8 21,948,7
05-005- | Fija 00 00 22 37 78 8 37 78 92 78
000-
000
215-22- | Gestion 40,000,0 | 25,000,0 | 3,051,2 1,610,7 21,948,7 | 87. 1,610,7 21,948,7 | 3,198,8 21,948,7
05-005- | Interna 00 00 22 37 78 8 37 78 92 78
001-
000
215-22- Programas 0
05-005- | Sociales
002-
000
215-22- Infancia Y 0
05-005- El Menor
002-
006
215-22- | Opd 0
05-005-
002-
015
215-22- | SlI 0
05-005-
002-
021
215-22- | Telefonia 35,000,0 | 24,000,0 | - 2,463,0 27,787,3 115 | 2,463,0 27,787,3 | 20,359, 26,844,5 | 942,741
05-006- | Celular 00 00 3,787,3 27 17 .78 27 17 864 76
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000- 17
000
215-22- | Acceso 20,000,0 18,000,0 | 2,501,8 1,833,9 15,498,1 | 86. 1,962,4 15,498,1 | 3,762,7 15,498,1
05-007- | Internet 00 00 20 75 80 1 31 80 96 80
000-
000
215-22- Enlaces De 0
05-008- | Telecomun
000- icaciones
000
215-22- | Otros 1,500,00 0
05-999- 0
000-
000
215-22- | Mantenimi 112,500, | 97,500,0 | 33,686, 3,401,3 63,813,8 | 65. 7,124,2 62,628,9 11,990, 59,439,8 | 4,374,0
06-000- | entoY 000 00 106 26 94 45 41 04 010 24 70
000- Reparacion
000 es
215-22- | Mant.Y 3,500,00 | 28,160,0 18,047, 2,442,0 10,112,5 35. 1,989,9 9,577,11 | 495,850 | 7,587,20 | 2,525,3
06-001- | Reparac. 0 00 480 11 20 91 06 5 9 11
000- De
000 Edificacion

es
215-22- Mant. Y 106,000, 62,340,0 13,612, 753,193 48,727,3 78. 4,799,1 48,727,3 11,188, 47,645,9 1,081,3
06-002- | Reparac. 000 00 642 58 16 93 58 516 94 64
000- De
000 Vehiculos
215-22- | Mant.Y 0
06-003- Reparac.
000- De
000 Mobiliarios

Y Otros
215-22- Mant. Y 1,000,00 2,500,00 1,273,4 117,810 1,226,54 49. 117,810 1,226,54 1,108,73 117,810
06-004- Reparac. 0 0 53 7 06 7 7
000- Otras Maq.
000 Y Equip De

Oficina
215-22- | Mant. Y 1,000,00 | 2,750,00 | 735,192 2,014,80 | 73. 1,365,22 1,365,22 | 649,585
06-005- Reparac. 0 0 8 27 3 3
000- De Mag. Y
000 Equipo

Produccion
215-22- Mantencio 0
06-006- nY Rep. De
000- Otras Magq.
000 Y Equipos
215-22- | Mant.Y 0
06-007- Rep. De
000- Equipos
000 Informatic

0s
215-22- | Otros 1,000,00 1,750,00 17,339 88,312 1,732,66 | 99. 217,332 1,732,66 | 305,644 | 1,732,66
06-999- 0 0 1 01 1 1
000-
000
215-22- | Publicidad 60,000,0 | 70,000,0 1,196,4 14,775, 68,803,5 | 98. 14,689, 60,398,3 18,761, 60,398,3 | 8,405,1
07-000- | Y Difusion 00 00 34 372 66 29 592 78 177 78 88
000-
000
215-22- | Serv.De 2,000,00 | 2,000,00 | 351,042 1,648,95 | 82. 1,648,95 | 368,900 | 1,648,95
07-001- | Publicidad 0 0 8 45 8 8
000-
000
215-22- | Gestion 1,000,00 1,000,00 | 351,042 648,958 64. 648,958 368,900 | 648,958
07-001- Interna 0 0 9
001-
000
215-22- Programas 0
07-001- | Sociales
002-
000
215-22- | Cultura 1,000,00 1,000,00 1,000,00 100 1,000,00 1,000,00
07-001- 0 0 0 0 0
003-
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000
215-22- | Medios 0
07-001- Comun. Y
003- Difusion
001 Cultural
215-22- | Cultura 0
07-001-
003-
002
215-22- | Publicidad 1,000,00 | 1,000,00 1,000,00 | 100 1,000,00 1,000,00
07-001- | Y Difusion 0 0 0 0 0
003- Prog.
003 Prevencion
215-22- | Actividades 0
07-001- Municipale
004- s
000
215-22- | ServDe 58,000,0 | 68,000,0 | 845,392 | 14,775, 67,154,6 | 98. 14,689, 58,749,4 | 18,392, 58,749,4 | 8,405,1
07-002- | Impresién 00 00 372 08 76 592 20 277 20 88
000-
000
215-22- | Gestion 52,000,0 | 62,028,0 | 327,469 | 14,775, 61,700,5 | 99. 14,790, 54,449,7 | 17,856, 54,449,7 | 7,250,8
07-002- | Interna 00 00 372 31 47 742 11 182 11 20
001-
000
215-22- | Programas 4,000,00 | 1,000,00 | 150,935 849,065 84. 849,065 339,745 | 849,065
07-002- | Sociales 0 0 91
002-
000
215-22- Prevencion 3,000,00 0
07-002- | Alcoholism 0
002- o
011
215-22- | Medio 1,000,00 | 1,000,00 | 150,935 849,065 84. 849,065 339,745 | 849,065
07-002- Amb. E 0 0 91
002- Higiene
013
215-22- Defensor 0
07-002- | Vecinal
002-
014
215-22- Apoyo 0
07-002- Organiz.
002- Comunitari
020 as
215-22- | Cultura 1,000,00 | 866,000 366,000 500,000 57. 392,700 392,700 107,300
07-002- 0 74
003-
000
215-22- | Medios 1,000,00 | 866,000 366,000 500,000 57. 392,700 392,700 107,300
07-002- Comunic. Y 0 74
003- Dif.
001 Cultural
215-22- | Cultura 0
07-002-
003-
002
215-22- | Actividades | 1,000,00 | 4,106,00 | 988 4,105,01 | 99. - 3,057,94 | 196,350 | 3,057,94 | 1,047,0
07-002- | Municipale 0 0 2 98 101,150 | 4 4 68
004- s
000
215-22- Servicio De 0
07-003- Encuadern
000- acion'Y
000 Empaste
215-22- Otros Serv. 0
07-999- Encuadern
000- acion,
000 Empaste Y

Otros
215-22- | Serv. 1,647,67 | 1,377,67 | 52,605, 134,969 | 1,325,06 | 96. 137,769 | 1,300,07 | 37,572, 851,065, | 474,003
08-000- | Generales 3,633 3,633 105 ,722 8,528 18 ,697 3,182 364 377 ,151
000-
000
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215-22- Servicios 1,146,90 865,904, 15,185, 90,550, 850,718, 98. 91,760, 850,718, 1,653,5 428,480, 422,238
08-001- De Aseo 4,320 320 949 834 371 25 014 371 28 210 ,161
000-
000
215-22- Dependenc 90,267,0 109,267, 6,736,3 9,850,0 102,530, 93. 9,850,0 102,530, 86,326,3 16,204,
08-001- ias 00 000 92 00 608 83 00 608 08 300
001-
000
215-22- Comun. 1,056,63 756,637, 8,449,5 80,700, 748,187, 98. 81,910, 748,187, 1,653,5 342,153, 406,033
08-001- Por 7,320 320 57 834 763 88 014 763 28 902 ,861
002- Recoleccid
000 nDe

Residuos
215-22- Serv. De 1,267,00 1,267,00 279,759 987,242 77. 987,242 916,783 70,459
08-002- Vigilancia 1 1 92
000-
000
215-22- Serv. De 210,000, 219,400, 411,417 34,503, 218,988, 99. 34,503, 214,933, 17,251, 197,681, 21,307,
08-003- Mant. De 000 000 776 583 81 776 063 888 175 408
000- Jardines
000
215-22- Serv. De 95,000,0 81,500,0 25,708, 55,791,2 68. 55,791,2 55,791,2
08-004- Mant. De 00 00 794 06 46 06 06
000- Alumbrado
000 Publico
215-22- Serv. De 71,500,0 78,100,0 19,640 6,547,1 78,080,3 99. 6,547,1 78,080,3 13,094, 71,533,2 6,547,1
08-005- Mant. De 00 00 31 60 97 31 60 262 29 31
000- Seméforos
000
215-22- Serv. De 3,000,00 0
08-006- Mant. 0
000- Sefiales De
000 Transito
215-22- Pasajes, 19,001,5 19,001,5 846,725 791,612 18,154,8 95. 791,612 17,912,0 791,612 17,095,0 1,059,8
08-007- Fletes Y 27 27 02 54 02 02 00
000- Bodegajes
000
215-22- Salas Cunas 22,472,1 24,472,1 493,548 2,142,0 23,978,6 97. 2,142,0 23,953,4 2,142,0 23,953,4 25,200
08-008- Y/O 76 76 35 28 98 35 28 35 28
000- Jardines
000 Infantiles
215-22- Servicios 25,381,6 25,381,6 1,160,9 24,220,6 95. 24,220,6 23,308,6 912,076
08-009- De Pagos Y 27 27 44 83 43 83 07
000- Cobranzas
000
215-22- Serv. De 2,146,98 2,146,98 680,240 1,466,74 68. 592,620 1,437,24 592,620 1,437,24 29,500
08-010- Suscripcion 2 2 2 32 2 2
000- Y Similares
000
215-22- Serv. De 50,000,0 59,500,0 6,818,0 434,334 52,681,9 88. 1,432,5 32,039,5 2,046,4 30,868,4 21,813,
08-011- Producc. Y 00 00 89 11 54 09 85 19 95 416
000- Desarrollo
000 De Eventos
215-22- Cultura 10,000,0 10,000,0 3,970,0 800,000 6,030,00 60. 800,000 5,872,00 5,072,00 958,000
08-011- 00 00 00 0 3 0 0
022-
000
215-22- Actividades 40,000,0 49,500,0 2,848,0 - 46,651,9 94. 632,509 26,167,5 2,046,4 25,796,4 20,855,
08-011- | Municipales | g 00 89 365,666 | 11 25 85 19 95 416
023-
000
215-22- | Servicio De 0
08-012- Podas
000-
000
215-22- Servicio De 0
08-013- Grla
000-
000
215-22- Otros 1,000,00 1,000,00 1,000,0 0
08-999- 0 0 00
000-
000
215-22- Arriendos 97,959,2 257,959, 4,630,6 8,882,4 253,328, 98. 34,168, 212,864, 37,714, 212,702, 40,626,
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09-000- 75 275 61 16 614 2 626 058 654 218 396
000-
000
215-22- | Arriendo 76,921,3 | 48,011,3 | 3,718 6,641,7 48,007,6 | 99. 6,641,7 48,007,6 | 9,937,9 48,007,6
09-002- | De Edificios | 70 70 76 52 99 76 52 04 52
000-
000
215-22- | Gestidn 76,921,3 | 48,011,3 | 3,718 6,641,7 48,007,6 | 99. 6,641,7 48,007,6 | 9,937,9 48,007,6
09-002- | Interna 70 70 76 52 99 76 52 04 52
001-
000
215-22- Apoyo A 0
09-002- Organiz.
002- Comunitari
000 as Arriendo

Edificios
215-22- Apoyo A 0
09-002- Organiz.
002- Comunitari
020 as Arriendo

Edificios
215-22- Act. 0
09-002- Municipale
004- s Arriendo
000 Inmuebles
215-22- | Arriendo 17,037,9 | 202,159, | 4,624,9 20,000 197,534, | 97. 26,086, 160,540, | 26,086, 160,540, | 36,994,
09-003- | De 05 905 43 962 71 666 962 666 962 000
000- Vehiculos
000
215-22- | Gestidn 14,000,0 | 200,879, | 4,624,0 20,000 196,254, | 97. 26,086, 159,310, | 26,086, 159,310, | 36,944,
09-003- | Interna 00 000 38 962 7 666 962 666 962 000
001-
000
215-22- | Programas 3,037,90 | 1,280,90 | 905 1,280,00 | 99. 1,230,00 1,230,00 | 50,000
09-003- | Sociales 5 5 0 93 0 0
002-
000
215-22- | Mujer 500,000 300,000 300,000 100 300,000 300,000
09-003-
002-
003
215-22- | Adulto 437,905 380,905 905 380,000 99. 330,000 330,000 50,000
09-003- Mayor 76
002-
004
215-22- Infancia Y 500,000 0
09-003- El Menor
002-
006
215-22- | Capacitacié 0
09-003- ny
002- Educacién
008
215-22- Discapacid 0
09-003- | ad
002-
010
215-22- | Apoyo A 1,600,00 | 600,000 600,000 100 600,000 600,000
09-003- Organiz. 0
002- Comunitari
020 as Arriendo

Vehiculos
215-22- | Cultura 0
09-003-
003-
000
215-22- | Medios 0
09-003- | Comun.Y
003- Difusion
001 Cultural
215-22- | Cultura 0
09-003-
003-
002
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215-22- | Actividades 0
09-003- Municipale
004- s
000
215-22- | Arriendo 0
09-004- | De
000- Mobiliarios
000 Y Otros
215-22- | Arriendo 970,000 970,000 100 550,000 550,000 420,000
09-005- | De Maq.Y
000- Equipos
000
215-22- | Arriendo 0
09-006- De Equipos
000- Informatic
000 0s
215-22- | Otros 4,000,00 | 6,818,00 | 2,000 2,220,6 6,816,00 | 99. 1,440,1 3,765,44 | 1,690,0 3,603,60 | 3,212,3
09-999- 0 0 40 0 97 84 4 84 4 96
000-
000
215-22- | Gestion 2,000,00 | 4,044,00 1,430 1,970,6 4,042,57 | 99. 461,840 | 2,183,77 | 461,840 | 2,021,93 | 2,020,6
09-999- | Interna 0 0 40 0 96 0 0 40
001-
000
215-22- Programas 0
09-999- | Sociales
002-
000
215-22- | Dela 0
09-999- Mujer
002-
003
215-22- Adulto 0
09-999- Mayor
002-
004
215-22- | Otec 0
09-999- Municipal
002-
024
215-22- Cultura 0
09-999-
003-
000
215-22- | Medios 0
09-999- Comun. Y
003- Difusién
001 Cultural
215-22- | Cultura 0
09-999-
003-
002
215-22- | Actividades | 2,000,00 | 2,774,00 | 570 250,000 | 2,773,43 | 99. 978,344 | 1,581,67 1,228,2 1,581,67 1,191,7
09-999- Municipale 0 0 0 98 4 44 4 56
004- s
000
215-22- | Serv. 40,000,0 | 30,420,0 | - 995,577 | 31,406,9 | 103 | 2,417,2 31,133,9 | 2,417,2 31,133,9 | 272,962
10-000- | Financieros | 00 00 986,913 13 .24 01 51 01 51
000- Y De
000 Seguros
215-22- | PrimasY 40,000,0 | 30,420,0 | - 995,577 | 31,406,9 103 | 2,417,2 31,133,9 | 2,417,2 31,133,9 | 272,962
10-002- | Gastos De 00 00 986,913 13 .24 01 51 01 51
000- Seguros
000
215-22- Serv. De 0
10-003- | GirosY
000- Remesas
000
215-22- Gastos 0
10-004- Bancarios
000-
000
215-22- Otros 0
10-999-
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000-
000
215-22- | Serv. 142,566, 111,964, | 41,409, 5,233,8 70,555,3 | 63. 5,193,8 69,865,3 17,672, 69,145,9 1,409,4
11-000- | Técnicos Y 707 707 354 94 53 02 94 53 945 37 16
000- Profesional
000 es
215-22- | Estudios E 58,361,9 27,759,9 | 26,562, 137,116 | 1,197,11 | 4.3 137,116 | 667,116 137,116 | 667,116 530,000
11-001- Investigaci 81 81 865 6 1
000- ones
000
215-22- | Cursos De 26,000,0 16,000,0 | 7,112,0 160,000 | 8,888,00 | 55. 120,000 | 8,728,00 120,000 | 8,728,00 | 160,000
11-002- | Capacitacié | 00 00 00 0 55 0 0
000- n
000
215-22- | Cursos 25,000,0 15,000,0 | 6,512,0 160,000 | 8,488,00 | 56. 120,000 | 8,328,00 120,000 | 8,328,00 | 160,000
11-002- Contratado 00 00 00 0 59 0 0
001- s Con
000 Terceros
215-22- Contratado 10,000,0 0
11-002- Por Comité 00
001- Capacitacio
001 n
215-22- | Otros 15,000,0 15,000,0 | 6,512,0 160,000 | 8,488,00 | 56. 120,000 | 8,328,00 120,000 | 8,328,00 | 160,000
11-002- 00 00 00 0 59 0 0
001-
002
215-22- Pago 0
11-002- Profesores
002- Y
000 Monitores
215-22- | Otros 1,000,00 1,000,00 | 600,000 400,000 40 400,000 400,000
11-002- Gastos 0 0
003-
000
215-22- Serv. 58,204,7 68,204,7 7,734,4 4,936,7 60,470,2 88. 4,936,7 60,470,2 17,415, 59,750,8 719,416
11-003- | Informatic 26 26 89 78 37 66 78 37 829 21
000- os
000
215-22- Otros 0
11-999-
000-
000
215-22- | Otros 55,680,0 | 60,680,0 | 5,586,5 1,553,9 55,093,4 | 90. 19,548, 50,964,9 19,548, 50,964,9 | 4,128,5
12-000- | Gastos En 00 00 92 73 08 79 328 02 328 02 06
000- Bienes Y
000 Serv. De

Consumo
215-22- | Gastos 44,180,0 | 48,114,0 | 4,832,7 - 43,281,2 | 89. 16,676, 39,418,2 16,676, 39,418,2 | 3,862,9
12-002- | Menores 00 00 60 1,221,0 40 96 968 54 968 54 86
000- 27
000
215-22- | Gestidn 29,280,0 | 34,409,0 | 3,060,0 - 31,348,9 | 91. 13,988, 29,944,5 13,988, 29,944,5 1,404,4
12-002- | Interna 00 00 22 1,954,7 78 11 753 37 753 37 41
001- 82
000
215-22- | Programas 8,400,00 | 7,255,00 1,430,8 82,545 5,824,14 | 80. 889,290 | 4,120,49 | 889,290 | 4,120,49 1,703,6
12-002- | Sociales 0 0 54 6 28 1 1 55
002-
000
215-22- | Juveniles 0
12-002-
002-
001
215-22- Laborales 0
12-002-
002-
002
215-22- | Dela 1,000,00 1,000,00 | 561,050 438,950 43. 138,950 138,950 300,000
12-002- | Mujer 0 0 9
002-
003
215-22- | Adulto 1,000,00 1,000,00 | 521,290 | - 478,710 47. 78,710 478,710 78,710 478,710
12-002- | Mayor 0 0 121,315 87
002-
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215-22- | Fomento 1,000,00 0
12-002- Productivo 0
002-
005
215-22- Infancia Y 0
12-002- El Menor
002-
006
215-22- | Navidad 0
12-002-
002-
007
215-22- | Capacitacidé 0
12-002- ny
002- Educacién
008
215-22- | Seguridad 0
12-002- | Ciudadana
002-
009
215-22- Discapacid 0
12-002- | ad
002-
010
215-22- | Prevencién 1,400,00 | 1,400,00 1,400,00 | 100 200,000 200,000 1,200,0
12-002- | Alcoholism 0 0 0 00
002- o
011
215-22- Estratificaci 0
12-002- | 6n Social
002-
012
215-22- | Medio 1,000,00 | 1,205,00 | 2,360 1,202,64 | 99. 202,640 | 1,202,64 | 202,640 | 1,202,64
12-002- Amb. E 0 0 0 8 0 0
002- Higiene
013
215-22- Defensor 0
12-002- | Vecinal
002-
014
215-22- | Opd 1,000,00 | 650,000 52,880 597,120 91. 393,465 393,465 203,655
12-002- 0 86
002-
015
215-22- | Ejis 0
12-002-
002-
016
215-22- | Gastos 2,000,00 | 2,000,00 | 293,274 | 203,860 | 1,706,72 | 85. 607,940 | 1,706,72 | 607,940 | 1,706,72
12-002- Menores 0 0 6 34 6 6
002- Otec
017
215-22- Apoyo 0
12-002- Organiz.
002- Comunitari
020 as
215-22- | Cultura 2,500,00 | 2,850,00 | 151,470 | 652,079 | 2,698,53 | 94. 1,195,5 2,548,53 | 1,195,5 2,548,53 | 150,000
12-002- 0 0 0 69 04 0 04 0
003-
000
215-22- | Medios 1,000,00 | 150,000 150,000 0
12-002- Comunic. Y 0
003- Difusion
001 Cultural
215-22- | Cultura 1,000,00 | 1,650,00 | 6 203,543 | 1,649,99 100 | 596,968 | 1,649,99 | 596,968 | 1,649,99
12-002- 0 0 4 4 4
003-
002
215-22- | Biblioteca 500,000 1,050,00 | 1,464 448,536 | 1,048,53 | 99. 598,536 | 898,536 598,536 | 898,536 150,000
12-002- Comuna 0 6 86
003-
003
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215-22- | Actividades 4,000,00 | 3,600,00 | 190,414 | -869 3,409,58 | 94. 603,421 | 2,804,69 | 603,421 | 2,804,69 | 604,890
12-002- | Municipales | ¢ 0 6 71 6 6
004-
000
215-22- | Actividades 4,000,00 | 3,600,00 | 190,414 | -869 3,409,58 | 94. 603,421 | 2,804,69 | 603,421 | 2,804,69 | 604,890
12-002- | Municipales | o 0 6 71 6 6
004-
001
215-22- Censo 0
12-002- | Comunal
005-
000
215-22- Censo 0
12-002- | Comunal
005-
001
215-22- | Gastos De 2,000,00 | 195,000 195,000 0
12-003- Representa 0
000- c.
000 Protocolo Y

Cerem.
215-22- Intereses 0
12-004- Multas Y
000- Recargo
000
215-22- Derechos 0
12-005- | Y Tasas
000-
000
215-22- | Contribucio 0
12-006- nes
000-
000
215-22- | Otros 9,500,00 | 12,371,0 | 558,832 | 2,775,0 11,812,1 | 95. 2,871,3 11,546,6 | 2,871,3 11,546,6 | 265,520
12-999- 0 00 00 68 48 60 48 60 48
000-
000
215-22- | Gestion 1,000,00 | 75,000 75,000 75,000 100 75,000
12-999- Interna 0
001-
000
215-22- | Programas 2,500,00 | 1,193,00 | 158,434 1,034,56 | 86. 1,034,56 1,034,56
12-999- | Sociales 0 0 6 72 6 6
002-
000
215-22- Sii 0
12-999-
002-
001
215-22- | Dela 0
12-999- Mujer
002-
003
215-22- Adulto 0
12-999- Mayor
002-
004
215-22- | Apoyo A 1,000,00 | 75,000 75,000 0
12-999- Organiz. 0
002- Comunitari
020 as Otros
215-22- | Sii 1,500,00 | 1,118,00 | 83,434 1,034,56 | 92. 1,034,56 1,034,56
12-999- 0 0 6 54 6 6
002-
021
215-22- | Cultura 1,000,00 | 1,000,00 | 50,000 950,000 95 950,000 950,000
12-999- 0 0
003-
000
215-22- | Medios 0
12-999- Comunicaci
003- 6nY Dif.
001 Cultural
215-22- | Cultura 1,000,00 | 1,000,00 | 50,000 950,000 95 950,000 950,000
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12-999- 0 0
003-
002
215-22- | Actividades | 5,000,00 10,103,0 | 350,398 | 2,700,0 9,752,60 | 96. 2,871,3 9,562,08 | 2,871,3 9,562,08 190,520
12-999- | Municipale 0 00 00 2 53 60 2 60 2
004- s
000
215-23- | Prestacion 116,304, | - 46,166, 134,885, 115 | 100,966 | 123,569, 100,966 | 123,569, 11,315,
00-000- | esDe 000 18,581, 470 072 .98 ,138 541 ,138 541 531
000- Seguridad 072
000 Social
215-23- | Prestacion 79,602,0 | - 725,855 | 86,867,8 | 109 | 64,264, 86,867,8 | 64,264, 86,867,8
01-000- | es 00 7,265,8 65 13 462 65 462 65
000- Previsional 65
000 es
215-23- Bono 0
01-003- Reconocimi
000- ento Art 1
000 Ley 20387
215-23- | Desahucios 79,602,0 | - 725,855 | 86,867,8 109 | 64,264, 86,867,8 | 64,264, 86,867,8
01-004- | E 00 7,265,8 65 13 462 65 462 65
000- Indemnizac 65
000 iones
215-23- | Prestacion 36,702,0 | - 45,440, 48,017,2 | 130 | 36,701, 36,701,6 | 36,701, 36,701,6 | 11,315,
03-000- | esSociales 00 11,315, 615 07 .83 676 76 676 76 531
000- Empleador 207
000
215-23- | Indemnizac 36,702,0 | - 45,440, 48,017,2 130 | 36,701, 36,701,6 | 36,701, 36,701,6 11,315,
03-001- | i6nDe 00 11,315, 615 07 .83 676 76 676 76 531
000- Cargo 207
000 Fiscal
215-23- Otras 0
03-004- Indemnizac
000- iones
000
215-24- | Transferen 7,290,12 | 8,093,64 | - 1,312,6 8,553,31 | 105 | 1,316,2 8,550,97 1,309,2 8,538,04 | 15,263,
00-000- | cias 1,897 6,897 459,663 | 35,194 0,200 .68 42,362 2,851 01,752 7,160 040
000- Corrientes ,303
000
215-24- | Al Sector 5,755,64 | 6,463,64 | - 1,243,5 7,036,89 | 108 | 1,247,1 7,034,56 | 1,239,5 7,021,63 15,263,
01-000- | Privado 8,921 8,921 573,248 | 64,479 7,698 .87 71,647 0,349 78,597 4,658 040
000- ,777
000
215-24- | Fondos De 49,000,0 | 60,000,0 15,905, 9,515,8 44,094,3 73. 8,463,9 42,945,7 | 9,033,9 40,790,6 | 3,303,6
01-001- | Emergenci 00 00 674 35 26 49 23 87 49 49 77
000- a
000
215-24- | Casetas 11,000,0 | 21,000,0 1,735,6 6,308,7 19,264,3 | 91. 6,308,7 19,264,3 | 9,033,9 19,264,3
01-001- 00 00 21 85 79 74 85 79 49 79
001-
000
215-24- | Materiales 15,000,0 | 20,000,0 | 4,608,4 3,207,0 15,391,5 76. 2,155,1 14,243,0 12,087,8 | 3,303,6
01-001- | De 00 00 34 50 66 96 38 27 89 77
002- Construcci
000 on
215-24- | Colchoneta 5,000,00 | 5,000,00 | 3,155,5 1,844,50 | 36. 1,844,50 1,844,50
01-001- | s 0 0 00 0 89 0 0
003-
000
215-24- | Frazadas 3,000,00 | 3,000,00 | 2,528,7 471,240 15. 471,240 471,240
01-001- 0 0 60 71
004-
000
215-24- | Catres Y/O 5,000,00 | 5,000,00 | 930,236 4,069,76 | 81. 4,069,76 4,069,76
01-001- Camarotes 0 0 4 4 4 4
005-
000
215-24- | Gastos En 1,000,00 1,000,00 1,000,0 0
01-001- Campamen 0 0 00
006- tosY
000 Albergues
215-24- | Otros 9,000,00 | 5,000,00 1,947,1 3,052,87 61. 3,052,87 3,052,87
01-001- | Gastos De 0 0 23 7 06 7 7
007- Emergenci
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215-24- | Educacién 582,251, 1,262,25 | - 480,215 | 1,762,08 | 139 | 480,215 | 1,762,08 | 480,215 | 1,762,08
01-002- | APers. 500 1,500 499,833 | ,821 5,239 6 ,821 5,239 ,821 5,239
000- Jurid. ,739
000 Privada
215-24- | Aporte 460,000, | 740,000, 740,000, 100 740,000, 740,000,
01-002- | Municipal 000 000 000 000 000
001-
000
215-24- | Educacién 460,000, | 740,000, 740,000, 100 740,000, 740,000,
01-002- 000 000 000 000 000
001-
001
215-24- | Talleres 0
01-002- | Comunidad
001-
002
215-24- | Otros 122,251, | 522,251, | - 480,215 | 1,022,08 | 195 | 480,215 | 1,022,08 | 480,215 | 1,022,08
01-002- 500 500 499,833 | ,821 5,239 71 ,821 5,239 ,821 5,239
002- ,739
000
215-24- Aporte 0
01-002- Extraordina
003- rio Ley
000 20362
215-24- | Salud A 4,737,39 | 4,737,39 | - 731,987 | 4,862,93 102 | 731,987 | 4,862,93 | 731,987 | 4,862,93
01-003- | Pers. Jurid. 7,421 7,421 125,540 | ,930 8,128 .65 ,930 8,128 ,930 8,128
000- Privada ,707
000
215-24- | Aporte 275,000, | 275,000, 275,000, 100 275,000, 275,000,
01-003- | Municipal 000 000 000 000 000
001-
000
215-24- | Aporte 275,000, | 275,000, 275,000, 100 275,000, 275,000,
01-003- | Municipal 000 000 000 000 000
001-
001
215-24- Prevencion 0
01-003- | Alcoholism
001- o
002
215-24- | Otros 4,462,39 | 4,462,39 | - 731,987 | 4,587,93 102 | 731,987 | 4,587,93 | 731,987 | 4,587,93
01-003- 7,421 7,421 125,540 | ,930 8,128 .81 ,930 8,128 ,930 8,128
002- ,707
000
215-24- | Otras 230,000, | 265,000, | 25,000, 16,828, 240,000, | 90. 16,828, 240,000, 10,000, 233,171, | 6,828,4
01-005- | Personas 000 000 000 403 000 57 403 000 000 597 03
000- Jurd.
000 Privadas
215-24- | Corp. 230,000, | 240,000, 16,828, 240,000, 100 | 16,828, 240,000, 10,000, 233,171, | 6,828,4
01-005- | Mun. 000 000 403 000 403 000 000 597 03
001- Deporte
000
215-24- Corpquin 25,000,0 25,000, 0
01-005- | Administra 00 000
002- cion
000
215-24- | Asistencia 75,000,0 | 67,000,0 | 8,628,5 4,716,4 58,371,4 | 87. 9,375,5 57,182,6 | 8,040,8 53,240,5 | 5,130,9
01-007- | Social Pes. 00 00 32 90 68 12 70 58 97 08 60
000- Naturales
000
215-24- | Ayuda 50,000,0 | 45,000,0 | 6,607,1 1,152,4 38,392,8 | 85. 5,811,5 38,392,8 | 5,750,8 38,014,7 | 378,100
01-007- | Social Das 00 00 45 40 55 32 20 55 61 55
001-
000
215-24- | Ayuda 50,000,0 | 45,000,0 | 6,607,1 1,152,4 38,392,8 | 85. 5,811,5 38,392,8 | 5,750,8 38,014,7 | 378,100
01-007- | Social Das 00 00 45 40 55 32 20 55 61 55
001-
001
215-24- Familias 0
01-007- Puente
001-
002

212




Cuenta Publica - Gestion 2013
Municipalidad de Quinta Normal

100 Adoy
215-24- | Alimentos 25,000,0 | 22,000,0 | 2,021,3 3,564,0 19,978,6 | 90. 3,564,0 18,789,8 | 2,290,0 15,225,7 | 4,752,8
01-007- 00 00 87 50 13 81 50 03 36 53 60
002-
000
215-24- Operativos 0
01-007-
003-
000
215-24- | Premios Y 22,000,0 | 22,000,0 | 2,522,0 19,477,9 | 88. 19,477,9 19,477,9
01-008- | Otros 00 00 80 20 54 20 20
000-
000
215-24- | Premios 2,000,00 | 2,000,00 | 2,000,0 0
01-008- 0 0 00
001-
000
215-24- | Juveniles 0
01-008-
001-
001
215-24- | Adulto 0
01-008- Mayor
001-
004
215-24- | Otras 2,000,00 | 2,000,00 | 2,000,0 0
01-008- Organ. 0 0 00
001- Comunitari
005 as
215-24- | Cultura 0
01-008-
001-
022
215-24- | Juguetes 20,000,0 | 20,000,0 | 522,080 19,477,9 | 97. 19,477,9 19,477,9
01-008- 00 00 20 39 20 20
002-
000
215-24- Otros 0
01-008-
003-
000
215-24- Otras 0
01-009- | Subvencion
000- es
000
215-24- Otras 0
01-009- | Subvencion
001- es
000
215-24- | Corporacié 0
01-009- n de Asist.
002- Judicial
000
215-24- Fondos 0
01-009- | Concursabl
003- es
000
215-24- | Otras 60,000,0 | 50,000,0 | 69,383 300,000 | 49,930,6 | 99. 300,000 | 49,930,6 | 300,000 | 49,930,6
01-999- | Transf. 00 00 17 86 17 17
000- Sector
000 Privado
215-24- | Otras 50,000,0 | 50,000,0 | 69,383 300,000 | 49,930,6 | 99. 300,000 | 49,930,6 | 300,000 | 49,930,6
01-999- | Subvencion | 00 00 17 86 17 17
001- es
000
215-24- | Corp. De 10,000,0 0
01-999- Asistencia 00
002- Judicial
000
215-24- Fondos 0
01-999- | Concursabl
003- es
000
215-24- | AOtras 1,534,47 | 1,629,99 | 113,585 | 69,070, 1,516,41 | 93. 69,070, 1,516,41 | 69,623, 1,516,41
03-000- | Entidades 2,976 7,976 ,474 715 2,502 03 715 2,502 155 2,502
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000- Publicas
000
215-24- | Alos 6,406,21 6,406,21 1,937,1 204,518 | 4,469,03 69. 204,518 | 4,469,03 | 204,518 | 4,469,03
03-002- | Servicios 5 5 84 1 76 1 1
000- De Salud
000
215-24- | Multa Ley 6,406,21 6,406,21 1,937,1 204,518 | 4,469,03 69. 204,518 | 4,469,03 | 204,518 | 4,469,03
03-002- De 5 5 84 1 76 1 1
001- Alcoholes
000 (40%)
215-24- | Transferen 0
03-014- cias A
000- Carabinero
000 s De Chile
215-24- | Transf. A 0
03-015- Investigaci
000- ones De
000 Chile
215-24- Convenio 0
03-016- | Sii
000-
000
215-24- Registro 0
03-017- | Civil
000-
000
215-24- Convenio 0
03-018- | Tesoreria
000-
000
215-24- | Alas 7,000,00 | 7,000,00 | 95,062 6,904,93 | 98. 6,904,93 6,904,93
03-080- | Asociacion 0 0 8 64 8 8
000- es
000
215-24- | Alas 7,000,00 | 7,000,00 | 95,062 6,904,93 | 98. 6,904,93 6,904,93
03-080- | Asoc. 0 0 8 64 8 8
001- Chilena De
000 Municipali

dades
215-24- A Otras 0
03-080- | Asociacion
002- es
000
215-24- | Al Fondo 906,815, 1,027,34 16,498, 10,645, 1,010,84 | 98. 10,645, 1,010,84 | 10,645, 1,010,84
03-090- | Comun 482 0,482 492 382 1,990 39 382 1,990 382 1,990
000- Munic. Por
000 Perm. De

Circulacion
215-24- | Aportes 906,815, 1,027,34 16,498, 10,645, 1,010,84 | 98. 10,645, 1,010,84 | 10,645, 1,010,84
03-090- | Afo 482 0,482 492 382 1,990 39 382 1,990 382 1,990
001- Vigente
000
215-24- Aportes 0
03-090- | Otros Afios
002-
000
215-24- Intereses Y 0
03-090- Reajustes
003- Pagados
000
215-24- | Al Fondo 108,651, 108,651, 31,595, 298,265 | 77,055,9 70. 298,265 | 77,0559 | 298,265 | 77,055,9
03-092- | Comun 279 279 324 55 92 55 55
000- Munic.
000 Multas
215-24- | Al Fondo 108,651, 108,651, 31,595, 298,265 | 77,055,9 70. 298,265 | 77,0559 | 298,265 | 77,055,9
03-092- | Comun 279 279 324 55 92 55 55
001- Munic. Art.
000 14 N6 Ley

18695
215-24- Otros 0
03-093- Aportes
000- Fcm
000
215-24- Aporte 0
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03-093-
001-
000

215-24-
03-093-
002-
000

Interés

215-24-
03-099-
000-
000

A Otras
Entidades
Publicas

20,000,0
00

20,000,0
00

5,331,7
47

1,922,5
50

14,668,2
53

73.
34

1,922,5
50

14,668,2
53

2,474,9
920

14,668,2
53

215-24-
03-100-
000-
000

A Otras
Municipali
dades

100,000,
000

100,000,
000

49,527,
665

50,472,3
35

50.
47

50,472,3
35

50,472,3
35

215-24-
03-101-
000-
000

A Serv.
Incorporad
0sASu
Gestion

385,600,
000

360,600,
000

8,600,0

56,000,
000

352,000,
000

97.
62

56,000,
000

352,000,
000

56,000,
000

352,000,
000

215-24-
03-101-
001-
000

A
Educacion

385,600,
000

360,600,
000

8,600,0
00

56,000,
000

352,000,
000

97.
62

56,000,
000

352,000,
000

56,000,
000

352,000,
000

215-24-
03-101-
001-
001

Dem

360,000,
000

352,000,
000

56,000,
000

352,000,
000

100

56,000,
000

352,000,
000

56,000,
000

352,000,
000

215-24-
03-101-
001-
002

Junji

25,600,0
00

8,600,00
0

8,600,0
00

215-24-
03-101-
001-
003

Biblioteca

215-24-
03-101-
002-
000

Junji

215-24-
03-101-
003-
000

Biblioteca

215-24-
03-999-
000-
000

Otras

215-25-
00-000-
000-
000

Integros Al
Fisco

215-25-
01-000-
000-
000

Impuesto

215-25-
02-000-
000-
000

P.M.U.
Afos Ant

215-25-
02-004-
000-
000

P.M.U.
Afios Ant

215-25-
02-004-
001-
000

P.M.U.
Afios Ant

215-26-
00-000-
000-
000

Otros
Gastos
Corrientes

89,492,1
84

58,492,1
84

30,319,
060

413,135

28,173,1
24

48.
17

731,262

27,657,1
56

731,262

27,657,1
56

515,968

215-26-
01-000-
000-

Devolucion
es

15,000,0
00

21,000,0
00

378,461

-86,865

20,621,5
39

98.

231,262

20,105,5
71

231,262

20,105,5
71

515,968
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Municipalidad de Quinta Normal

100 Adoy

000
215-26- | Compensa 74,492,1 | 37,492,1 | 29,940, 500,000 | 7,551,58 | 20. 500,000 | 7,551,58 | 500,000 | 7,551,58
02-000- | c.Por 84 84 599 5 14 5 5
000- Daiios A
000 Terc. Y/OA

La

Propiedad
215-26- | Aplicacion 0
04-000- Fondos De
000- Tercero
000
215-26- | Arancel Al 0
04-001- Registro De
000- Multas De
000 Transito
215-26- | Aplicacion 0
04-999- Otros
000- Fondos De
000 Tercero
215-29- | Adq.De 57,000,0 | 83,000,0 | 12,797, 14,784, 70,202,4 | 84. 25,271, 61,770,0 | 16,883, 51,531,6 | 18,670,
00-000- | Activos No 00 00 536 360 64 58 193 39 982 28 836
000- Financieros
000
215-29- | Vehiculos 0
03-000-
000-
000
215-29- | Mobiliarios | 10,000,0 | 26,000,0 | 2,471,1 619,302 | 23,528,9 | 90. 15,961, 23,073,7 | 15,709, 22,821,4 | 707,467
04-000- | Y Otros 00 00 00 00 5 838 28 543 33
000-
000
215-29- | Magquinas 12,000,0 | 19,000,0 | 2,083,6 3,672,7 16,916,3 | 89. 469,340 | 13,511,2 | 90,908 11,569,9 | 5,346,3
05-000- | Y Equipos 00 00 70 27 30 03 26 31 99
000-
000
215-29- | Maq.Y 2,000,00 | 5,000,00 | 60,154 264,529 | 4,939,84 | 98. 69,500 4,718,58 | 90,908 4,661,99 | 277,855
05-001- Equipos De 0 0 6 8 7 1
000- Oficina
000
215-29- | Maq.Y 8,000,00 | 8,000,00 | 1,597,8 - 6,402,19 | 80. 6,402,19 4,917,33 | 1,484,8
05-002- | Equipos 0 0 09 175,487 | 1 03 1 2 59
000- Para La
000 Produccion
215-29- | Otras 2,000,00 | 6,000,00 | 425,707 | 3,583,6 5,574,29 | 92. 399,840 | 2,390,44 1,990,60 | 3,583,6
05-999- 0 0 85 3 9 8 8 85
000-
000
215-29- | Equipos 30,000,0 | 20,000,0 | 503,546 | 231,551 | 19,496,4 | 97. 932,460 | 17,277,5 | 1,083,5 17,140,2 | 2,356,1
06-000- | Informatic 00 00 54 48 30 31 64 90
000- os
000
215-29- | Equipos 30,000,0 | 20,000,0 | 503,546 | 231,551 | 19,496,4 | 97. 932,460 | 17,277,5 | 1,083,5 17,140,2 | 2,356,1
06-001- | Computaci 00 00 54 48 30 31 64 90
000- onales Y
000 Perofericos
215-29- | Gestion 30,000,0 | 20,000,0 | 503,546 | 231,551 | 19,496,4 | 97. 932,460 | 17,277,5 | 1,083,5 17,140,2 | 2,356,1
06-001- | Interna 00 00 54 48 30 31 64 90
001-
000
215-29- Programas 0
06-001- | Sociales
002-
000
215-29- Prevencion 0
06-001- | Alcoholism
002- o
011
215-29- Equipos De 0
06-002- | Comun.
000- Para Redes
000 Inform.
215-29- | Gestion 0
06-002- Interna
001-
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100 Adoy
000
215-29- | Programas 5,000,00 | 10,000,0 | 2,092,4 7,907,5 7,907,55 | 79. 7,907,5 7,907,55 7,907,5
07-000- Informatic 0 00 45 55 5 08 55 5 55
000- os
000
215-29- Programas 5,000,00 0
07-001- Computaci 0
000- onales
000
215-29- | Sistema De 10,000,0 | 2,092,4 7,907,5 7,907,55 | 79. 7,907,5 7,907,55 7,907,5
07-002- Informacié 00 45 55 5 08 55 5 55
000- n
000
215-29- | Otros 8,000,00 | 5,646,7 2,353,2 2,353,22 | 29. 2,353,2
99-000- | Activos No 1] 75 25 5 42 25
000- Financieros
000
215-30- | Adq.De 0
00-000- Activos
000- Financieros
000
215-30- | Compra De 0
01-000- | TitulosY
000- Valores
000
215-30- Depdsitos 0
01-001- | APlazo
000-
000
215-30- | Cuotas De 0
01-003- Fondos
000- Mutuos
000
215-30- Otros 0
01-999-
000-
000
215-30- | Compra De 0
02-000- | AccionesY
000- Part. De
000 Capital
215-30- Otros 0
99-000- | Activos
000- Financieros
000
215-31- | Iniciativas 252,685, | 312,567, | 116,019 | 20,648, 196,547, | 62. 13,865, 185,713, | 5,382,5 175,213, | 21,333,
00-000- | De 000 522 ,998 084 524 88 262 205 94 608 916
000- Inversion
000
215-31- | Estudios 547,400 547,400 100 547,400 547,400
01-000- | Basicos
000-
000
215-31- | Gastos 0
01-001- | Administra
000- tivos
000
215-31- | Consultorias 547,400 547,400 100 547,400 547,400
01-002-
000-
000
215-31- | Proyectos 252,685, | 312,020, | 116,019 | 20,648, 196,000, | 62. 13,865, 185,165, | 5,382,5 174,666, | 21,333,
02-000- 000 122 ,998 084 124 82 262 805 94 208 916
000-
000
215-31- Gastos 0
02-001- | Administra
000- tivos
000
215-31- | Consultorias 50,000,0 | 12,000,0 | 5,942,8 6,057,20 | 50. 6,057,20 6,057,20
02-002- 00 00 00 0 48 0 0
000-
000
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100 Adoy

215-31- | Obras 187,685, | 300,020, 110,077 | 20,648, 189,942, | 63. 13,865, 179,108, | 5,382,5 168,609, | 21,333,
02-004- | Civiles 000 122 ,198 084 924 31 262 605 94 008 916
000-
000
215-31- | Prog. Mej. 137,685, | 235,120, | 81,298, 8,885,3 153,821, | 65. 8,885,3 153,821, 144,935, | 8,885,3
02-004- | Urbano 000 027 991 14 036 42 14 036 722 14
001-
000
215-31- Pmu Cierre 0
02-004- | 2010
001-
001
215-31- | Techado 0
02-004- | Cancha
001- Pav Y
002 Obras

Comp. Esc.

Espafia D-

304
215-31- Pav. Patios 0
02-004- | YOb.
001- Comp. Esc.
003 Membrillar

D-298
215-31- | Cambio 0
02-004- | Cubierta
001- Rap. Cielos
004 Y Mej. Esc.

Insigne

Gabriela D-

299
215-31- Pav. Mej. 0
02-004- | De
001- Evacuac.
005 Aguas

Lluvias Esc.

Calicanto

E-291
215-31- Const. 0
02-004- | Patio
001- Techado Y
006 Cont.

Cobertizo

Esc. Platén

D-284
215-31- Repar. 0
02-004- Gimnasio Y
001- Mej.
007 Infraest.

Esc. Lo

Franco D-

310
215-31- | Techado 0
02-004- De Pasillos
001- Y Mej. Inf.
008 Esc. Diego

Portales D-

289
215-31- | Cambio De 0
02-004- | Cubierta
001- Rep. De
009 Cielos Y

Mej. Esc.

Abate

Molina D-

288
215-31- | Mej. 0
02-004- Multicanch
001- a Gimnasio
010 Jose M.

Carrera
215-31- Repar. 0
02-004- Bandejon
001- Av.
011 Carrascal
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Municipalidad de Quinta Normal

100 Adoy
Qta.
Normal
215-31- Repar. 0
02-004- Bandejon
001- Calle Brisas
012 Del Rio
Qta.
Normal
215-31- Pav. Calles 0
02-004- | U.V.17,25
001- Y 37 Qta.
013 Normal
215-31- Pav. Calles 0
02-004- | U.V.6,25Y
001- 27 Qta.
014 Normal
215-31- Pav. Calles 0
02-004- | U.V.23,33
001- Y 37 Qta.
015 Normal
215-31- Mej. Liceo 0
02-004- Experiment
001- al Artistico
016
215-31- Reparac. 0
02-004- De Veredas
001- En Div.
017 Sectores
(2007)
215-31- | Proy. 0
02-004- Escuela
001- Reino
018 Noruega
215-31- Normalizac 0
02-004- | i6n Escuela
001- Calicanto
019
215-31- P.M.U. 0
02-004- | Afios
001- Anteriores
020
215-31- | Veredas 0
02-004- Comuna De
001- Qta.
021 Normal
215-31- Const. 0
02-004- | Patio
001- Techado
022 Esc. D-297
Angelmo
215-31- Mej. Infra. 0
02-004- Dideco
001- Municipali
023 dad De
Qta.
Normal
215-31- Cont. Patio 0
02-004- | Techado
001- Esc. Basica
024 Anumalal
215-31- | P.M.U. 0
02-004- | Cierre 2008
001-
025
215-31- Mej. Dep. 0
02-004- Municipale
001- s
026
215-31- | Cambio 0
02-004- Pavimento
001- s Salas
027 Liceo A-78
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Municipalidad de Quinta Normal

100 Adoy

215-31- Pintura, 0
02-004- Normalizac
001- ion
028 Eléctrica

Liceo J.A.

Rios
215-31- | Cambio De 0
02-004- | Cielos
001- Falsos E
029 lluminacié

n Liceo B-

79
215-31- | Cambio De 0
02-004- | Ventanales
001- Fachada
030 Liceo

Benjamin

Franklin
215-31- | Ampliacion 0
02-004- | Uidad
001- Vecinal 17
031
215-31- | lumin. 0
02-004- Estac. Edif.
001- Consistoria
032 |
215-31- | Restauraci 0
02-004- | 6nY
001- Repoc. Rec.
033 Deportivos
215-31- | Rep.De 0
02-004- | Cubierta
001- Muro
034 Perimetral

Esc. Platon

D-284
215-31- | Repar. 0
02-004- Multicanch
001- a Repps.
035 Cubiertas

Esc.

Angelmo

D-297
215-31- Repos. 0
02-004- | Cubierta
001- Mej. Sshh
036 Esc. Gil De

Castro F-

309
215-31- Rep. 0
02-004- Cierros
001- Perimetral
037 es Cambio

Techumbre

Sala Esc.

Calicanto

D-291
215-31- | Repos. 0
02-004- Cierros
001- Perimetral
038 es Ref.

Escaleras

Esc. E307

Rep. De

India
215-31- | Levantamie 0
02-004- nto
001- Escombro
039
215-31- | Prog. 0
02-004- Mejoramie
001- nto De
040 Barrios
215-31- | Pmu. 0
02-004- | Cierre 2009
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Municipalidad de Quinta Normal

100 Adoy
001-
041
215-31- Rep. 0
02-004- Cierros
001- Piremetral
042 es, Rep.
Sala
Proced.
215-31- Rep. Dafios 0
02-004- Post. Sismo
001- Biblioteca
043 Municipal
215-31- Const. 0
02-004- | Obras
001- Exteriores
044 Jardin
Infantil B-
79
215-31- Rep. De 0
02-004- Areas
001- Verdes
045 Parque
Costanera
Sur Qta.
Normal
215-31- | Rep.De 1,875,79 1,875,79 100 1,875,79 1,875,79
02-004- Edif. 7 7 7 7
001- Munic. De
046 Interés
Patrimonial
. Qta.
Normal
215-31- | Rep. 2,489,74 2,489,74 | 100 2,489,74 2,489,74
02-004- | Cierros 3 3 3 3
001- Multicanch
047 aSara
Gajardo
215-31- | Mejoramie 37,488,0 | 37,151,7 | -1 37,151,7 100 37,151,7 37,151,7
02-004- | nto Plaza 00 86 87 87 87
001- Luis De
048 Cambiere
215-31- | Ampliacién 37,425,7 | 49,300,6 49,300,6 | 100 49,300,6 49,300,6
02-004- | ElImp.De 50 58 58 58 58
001- Ss.Hh.Y
049 Obras
Comp.
Liceo J.A.
Rios
215-31- Pmu Cierre 0
02-004- | 2011
001-
050
215-31- Reposic. 13,242,7 0
02-004- Plazoleta 50
001- Loa, Quinta
051 Normal
(Iral)
215-31- | Const.Area | 37,469,2 | 36,830,3 36,830,3 100 36,830,3 36,830,3
02-004- | De Serv. 50 85 85 85 85
001- Multic. Ext.
052 Gimnasio
J.M.
Carrera
215-31- | Rest. Del 12,059,2 17,2873 | 2 17,287,3 100 17,287,3 17,287,3
02-004- | Salon 50 54 52 52 52
001- Multiuso
053 SshhY
Cocina
Centro
Com. René
Sarzosa
(Iral)
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100 Adoy
215-31- | Mej. De 40,919,8 | 32,034, 8,885,3 8,885,31 21. 8,885,3 8,885,31 8,885,3
02-004- | Circul. 41 527 14 4 71 14 4 14
001- Paisajismo
054 Y Equip. De
Tres Plazas
De La
Comuna
215-31- Const. De 49,264,4 49,264, 0
02-004- | Multitaller 63 463
001- Y Obras
055 Comp
Escuela
Calicanto
215-31- Reductores 0
02-004- | De
002- Velocidad
000
215-31- Proyectos 0
02-004- Pres.
003- Participativ
000 o
215-31- | Ejec. De 17,000,0 | 17,000,0 10,118, 3,147,1 6,881,16 | 40. 3,124,2 6,735,11 | 3,207,3 5,989,53 | 891,632
02-004- | Obras 00 00 833 70 7 48 62 8 95 5
004- Menores
000
215-31- | Sefalizacio 14,900,0 | 221,986 | 3,980,5 14,678,1 | 98. 10,697,5 10,697,5 | 3,980,5
02-004- | nVertical Y 95 50 09 51 59 59 50
005- Horiz.
000 Transito
215-31- | Cont. 18,000,0 18,000,0 | 3,437,3 4,635,0 14,562,6 | 80. 1,855,6 7,854,89 | 2,175,1 6,986,19 | 7,576,4
02-004- | Mant.Y 00 00 88 50 12 9 86 2 99 2 20
006- Mej.
000 Pavimento
s
215-31- | Areas 0
02-004- | Verdes
007-
000
215-31- | Piloto 15,000,0 15,000,0 15,000, 0
02-004- | Puntos 00 00 000
008- Limpios
000 Para
Reciclaje
215-31- Equipamie 14,000,0 0
02-005- | nto 00
000-
000
215-31- | Piloto 14,000,0 0
02-005- Puntos 00
001- Limpios
000 Para
Reciclaje
215-31- Equipos 0
02-006-
000-
000
215-31- | Otros 1,000,00 0
02-999- Gastos 0
000-
000
215-31- | Piloto 1,000,00 0
02-999- Puntos 0
001- Limpios
000 Para
Reciclaje
215-31- Programas 0
03-000- | De
000- Inversion
000
215-31- Gastos 0
03-001- | Adm.
000-
000
215-31- Consultorias 0
03-002-
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Municipalidad de Quinta Normal

100 Adoy
000-
000
215-31- Contrataci 0
03-003- | 6n Del
000- Programa
000
215-33- | Transferen 0
00-000- cias
000-
000
215-33- A Otras 0
03-000- | Transferen
000- cias
000
215-33- | AlServiu 0
03-001-
000-
000
215-33- Programa 0
03-001- Pavimento
001- s Partic.
000
215-33- Otros 0
03-001- | Serviu
002-
000
215-34- | Servicio De 500,000, | 515,052, | - 532,482 | 1,688,54 | 327 | 532,482 | 1,688,54 | 32,923, 431,454, 1,257,0
00-000- | LaDeuda 000 413 1,173,4 ,181 9,917 .84 ,181 8,917 358 575 95,342
000- 97,504
000
215-34- | Amortizaci 0
01-000- | 6n Deuda
000- Interna
000
215-34- | Créditos 0
01-003- Proveedor
000- es
000
215-34- | Gestion 0
01-003- Interna
001-
000
215-34- Servicio 0
01-003- Comunitari
002- os
000
215-34- Intereses 0
03-000- | Deuda
000- Interna
000
215-34- | Créditos 0
03-003- Proveedor
000- es
000
215-34- | Gestion 0
03-003- Interna
001-
000
215-34- | Servicios 0
03-003- Comunitari
002- os
000
215-34- | Deuda 500,000, | 515,052, | - 532,482 | 1,688,54 | 327 | 532,482 | 1,688,54 | 32,923, 431,454, 1,257,0
07-000- | Flotante 000 413 1,173,4 ,181 9,917 .84 ,181 8,917 358 575 95,342
000- 97,504
000
215-34- | De Bienes 460,000, 333,141, - 532,482 | 1,506,63 | 452 | 532,482 1,506,63 | 32,923, 249,770, 1,256,8
07-001- | Y Serv.De 000 000 1,173,4 ,181 8,718 .25 ,181 7,718 358 186 68,532
000- Consumo 97,718
000
215-34- | Gestion 260,000, 131,452, 932 - 131,451, 100 | - 131,450, 109,550, | 21,900,
07-001- | Interna 000 000 716,072 | 068 716,072 | 068 601 467
001-
000
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100 Adoy
215-34- Consumo 200,000, 201,689, - 533,198 1,375,18 681 533,198 1,375,18 32,923, 140,219, 1,234,9
07-001- Por Serv. 000 000 1,173,4 ,253 7,650 .84 ,253 7,650 358 585 68,065
002- Comunidad 98,650
000
215-34- De 10,000,0 93,209,0 199 93,208,8 100 93,208,8 93,208,8
07-002- Inversion 00 00 01 01 01
000-
000
215-34- | De 0
07-002- Inversiones
001- En Activos
000 No
Financieros
215-34- Otras De 10,000,0 93,209,0 199 93,208,8 100 93,208,8 93,208,8
07-002- Inversiones 00 00 01 01 01
003-
000
215-34- Transferen 30,000,0 73,650,0 15 73,649,9 100 73,649,9 73,423,1 226,810
07-003- cias 00 00 85 85 75
000-
000
215-34- Gestion 30,000,0 73,650,0 15 73,649,9 100 73,649,9 73,423,1 226,810
07-003- Interna 00 00 85 85 75
001-
000
215-34- Gastos De 15,052,4 15,052,4 100 15,052,4 15,052,4
07-004- | Personal 13 13 13 13
000-
000
215-35- Saldo Final 152,303, 152,303 0
00-000- 000 ,000
000-
000
TOTA 15,279,6 16,545,7 - 2,448,6 17,667,2 0 2,734,5 17,508,3 2,159,2 15,758,5 1,908,6
L 79,738 68,266 1,121,4 88,124 20,893 66,947 04,352 89,003 59,365 61,528
52,627
Anexos |l
Balance Presupuestario Gastos Educacion 2013
Presupuesto Educaciéon
Cuentas Presu | Presu | Sald | Obli | Oblig | % Dev Deve | Pag | Paga
puest | puest | o gad | ado obli enga | ngad | ado | do
o o o g do [¢)
Codigo Denominacién Inicia | Vige Pres | Parc | Acu Ala Parci | Acu Parc | Acu Par
| nte upu ial mula | fech | al mula | ial mula | cial
es. do a do do
-1 (- | -3 -4 4/ | -5 -6 -7 -8 (4)
(4) (1) -
(8)
215-00-00- Acreedores 1,300 | 1,378 | 80,5 | 146, | 1,29 94.1 | 182, | 1,26 194, | 1,26 37,
000-000- presupuestarios ,000, | ,204, | 27,9 | 748, | 7,67 6 516, | 9,57 107, | 0,29 383
000 000 000 07 058 | 6,09 918 6,02 715 | 2,48 ,60
3 6 7 6
215-21-00- Gastos en personal 1,026 | 1,015 | 15,1 121, | 1,00 98.5 121, 1,00 121, | 1,00
000-000- ,900, | ,900, | 04,5 | 537, | 0,79 1 537, | 0,79 537, | 0,79
000 000 000 33 505 | 5,46 505 5,46 505 | 5,46
7 7 7
215-21-01- Personal de planta 372,4 | 334,1 | 19,4 | 33,5 | 314, 94.1 | 33,5 314, 33,5 | 314,
000-000- 00,00 | 00,00 | 67,7 | 22,1 | 632, 7 22,1 | 632, 22,1 | 632,
000 0 0 64 25 236 25 236 25 236
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100 Adoy
215-21-01- Sueldos y 311,8 | 274,5 | 9,83 | 26,7 | 264, 96.4 | 26,7 | 264, 26,7 | 264,
001-000- sobresueldos 00,00 | 00,00 | 9,62 | 53,8 | 660, 2 53,8 | 660, 53,8 | 660,
000 0 0 0 02 380 02 380 02 380
215-21-01- | Sueldos bases 133,0 | 119,0 | 1,39 | 10,3 | 117, | 98.8 | 10,3 | 117, | 10,3 | 117,
001-001- 00,00 | 00,00 | 2,09 | 01,1 | 607, 3 01,1 | 607, 01,1 | 607,
000 0 0 4 00 906 00 906 00 906
215-21-01- | Asig. Antigiiedad 118,0 | 99,00 | 1,74 | 8,43 | 97,2 | 98.2 | 8,43 | 97,2 | 8,43 | 97,2
001-002- 00,00 | 0,000 | 3,00 | 3,49 | 570 | 4 3,49 | 57,0 | 3,49 | 57,0
000 0 0 8 00 8 00 8 00
215-21-01- Asig. Experienciaart. | 118,0 | 99,00 | 1,74 | 8,43 | 97,2 98.2 | 8,43 | 97,2 8,43 | 97,2
001-002- 48 ley 19070 00,00 | 0,000 | 3,00 | 3,49 | 570 | 4 3,49 | 57,0 | 3,49 | 57,0
001 0 0 8 00 8 00 8 00
215-21-01- Asignaciones 6,300 | 5,300 | 513, | 363, | 4,78 90.3 | 363, | 4,78 363, | 4,78
001-009- especiales ,000 ,000 972 501 6,02 501 6,02 501 6,02
000 8 8 8
215-21-01- Unidad de mej. 200,0 | 200,0 | 200, 0
001-009- Profes. Art. 54 ley 00 00 000
002 19070
215-21-01- Bonof. Proporcional 6,100 | 5,100 | 313, | 363, | 4,78 93.8 | 363, | 4,78 363, | 4,78
001-009- art 8 ley 19410 ,000 ,000 972 501 | 6,02 4 501 6,02 501 | 6,02
003 8 8 8
215-21-01- Asig. 6,500 | 6,500 | 2,51 | 343, | 3,98 61.3 | 343, | 3,98 343, | 3,98
001-014- Compensatorias ,000 ,000 3,47 | 065 | 6,52 3 065 6,52 065 | 6,52
000 7 3 3 3
215-21-01- Bonif. Art. 3 ley 500,0 | 500,0 | 500, 0
001-014- 19200 00 00 000
005
215-21-01- Remuneracion 1,900 | 1,900 | 512, | 120, | 1,38 73.0 | 120, | 1,38 120, | 1,38
001-014- adicional art. 3 ,000 ,000 237 | 926 | 7,76 4 926 7,76 926 | 7,76
007 transt. Ley 19070 3 3 3
215-21-01- Otras asig. 4,100 | 4,100 | 1,50 | 222, | 2,59 63.3 | 222, | 2,59 222, | 2,59
001-014- Compensatorias ,000 ,000 1,24 | 139 | 8,76 8 139 8,76 139 | 8,76
999 0 0 0 0
215-21-01- Asig. De 10,10 | 10,60 | 200, | 906, | 10,3 98.1 | 906, | 10,3 906, | 10,3
001-019- responsabilidad 0,000 | 0,000 | 670 154 | 99,3 1 154 99,3 154 | 99,3
000 30 30 30
215-21-01- Asig. 9,100 | 9,100 | - 795, | 9,13 100. | 795, | 9,13 795, | 9,13
001-019- Responsabilidad ,000 ,000 32,0 | 731 | 2,07 35 731 2,07 731 | 2,07
002 directiva 70 0 0 0
215-21-01- | Asig. Resp. Técnico 1,000 | 1,500 | 232, | 110, | 1,26 | 84.4 | 110, | 1,26 | 110, | 1,26
001-019- pedagdgica ,000 ,000 740 | 423 | 7,26 8 423 7,26 423 | 7,26
003 0 0 0
215-21-01- Asig. De experiencia 37,90 | 34,10 | 3,47 | 6,40 | 30,6 89.8 | 6,40 | 30,6 6,40 | 30,6
001-031- calificada 0,000 | 0,000 | 6,40 | 6,48 | 23,5 1 6,48 | 23,5 6,48 | 23,5
000 7 4 93 4 93 4 93
215-21-01- Asig. Perf. Art. 491ley | 37,90 | 34,10 | 3,47 | 6,40 | 30,6 89.8 | 6,40 | 30,6 6,40 | 30,6
001-031- 19070 0,000 | 0,000 | 6,40 | 6,48 | 23,5 1 6,48 | 23,5 6,48 | 23,5
001 7 4 93 4 93 4 93
215-21-01- Aporte al empleador | 11,40 | 10,40 | 750, | 904, | 9,64 92.7 | 904, | 9,64 904, | 9,64
002-000- 0,000 | 0,000 | 059 | 633 | 9,94 9 633 9,94 633 | 9,94
000 1 1 1
215-21-01- Otras cotizaciones 11,40 | 10,40 | 750, | 904, | 9,64 92.7 | 904, | 9,64 904, | 9,64
002-002- previsionales 0,000 | 0,000 | 059 | 633 | 9,94 9 633 9,94 633 | 9,94
000 1 1 1
215-21-01- Asig. Por desempeiio | 36,00 | 36,00 | 1,49 | 2,85 | 34,5 95.8 | 2,85 34,5 2,85 | 34,5
003-000- 0,000 | 0,000 | 4,59 | 2,84 | 05,4 5 2,84 | 05,4 2,84 | 05,4
000 9 0 01 0 01 0 01
215-21-01- Desempefio 0
003-001- institucional
000
215-21-01- Bonif. Excelencia 0
003-001-
002
215-21-01- Desempefio 0
003-002- colectivo
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Municipalidad de Quinta Normal QuintaNormal
100 Adoy
000
215-21-01- Asig. Variable 0
003-002- desempefio colectivo
002
215-21-01- Desempefio 36,00 | 36,00 | 1,49 | 2,85 | 34,5 95.8 | 2,85 | 34,5 2,85 | 34,5
003-003- individual 0,000 | 0,000 | 459 | 2,84 | 054 |5 2,84 | 05,4 | 2,84 | 05,4
000 9 0 01 0 01 0 01
215-21-01- Asig. Especial 36,00 | 36,00 | 1,49 | 2,85 | 34,5 95.8 | 2,85 | 34,5 2,85 | 34,5
003-003- incentivo prof. Art 47 | 0,000 | 0,000 | 4,59 | 2,84 | 05,4 5 2,84 | 05,4 2,84 | 05,4
002 ley 19070 9 0 01 0 01 0 01
215-21-01- | Aguinaldosy bonos 13,20 | 13,20 | 7,38 | 3,01 | 5,81 | 440 | 3,01 | 581 | 3,01 | 581
005-000- 0,000 | 0,000 | 3,48 | 0,85 | 6,51 6 0,85 | 6,51 0,85 | 6,51
000 6 0 4 0 4 0 4
215-21-01- | Aguinaldos 5,000 | 5000 | 3,59 | 610, | 1,40 | 28.0 | 610, | 1,40 | 610, | 1,40
005-001- ,000 ,000 5,85 | 850 | 4,15 8 850 4,15 850 | 4,15
000 0 0 0 0
215-21-01- | Aguinaldos fiestas 3,000 | 3,000 | 2,20 793, | 26.4 793, 793,
005-001- patrias ,000 ,000 6,70 300 4 300 300
001 0
215-21-01- Aguinaldos de 2,000 | 2,000 | 1,38 | 610, | 610, 30.5 | 610, | 610, 610, | 610,
005-001- navidad ,000 ,000 9,15 | 850 | 850 4 850 850 850 | 850
002 0
215-21-01- Bono de escolaridad 1,200 | 1,200 | 422, 777, 64.7 777, 777,
005-002- ,000 ,000 636 364 8 364 364
000
215-21-01- Bonos especiales 7,000 | 7,000 | 3,36 | 2,40 | 3,63 51.9 | 2,40 | 3,63 2,40 | 3,63
005-003- ,000 ,000 5,00 | 0,00 | 5,00 3 0,00 | 5,00 0,00 | 5,00
000 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01- Bono extraordinario 7,000 | 7,000 | 3,36 | 2,40 | 3,63 519 | 2,40 | 3,63 2,40 | 3,63
005-003- anual ,000 ,000 5,00 | 0,00 | 5,00 3 0,00 | 5,00 0,00 | 5,00
001 0 0 0 0 0 0 0
215-21-01- Bonif. Adicional bono 0
005-004- escolaridad
000
215-21-02- | Personal a contrata 138,2 | 1405 | 10,9 | 14,2 | 129, | 92.1 | 14,2 | 129, | 14,2 | 129,
000-000- 00,00 | 00,00 | 73,0 | 27,0 | 526, 9 27,0 | 526, 27,0 | 526,
000 0 0 23 20 977 20 977 20 977
215-21-02- Sueldos y 105,7 | 105,0 | 2,08 | 9,44 | 102, 98.0 | 9,44 102, 9,44 | 102,
001-000- sobresueldos 00,00 | 00,00 | 8,44 | 1,12 | 911, 1 1,12 | 911, 1,12 | 911,
000 0 0 1 9 559 9 559 9 559
215-21-02- Sueldos base 72,00 | 71,00 | 840, | 6,31 | 70,1 98.8 | 631 | 70,1 6,31 | 70,1
001-001- 0,000 | 0,000 | 557 | 5,04 | 59,4 2 5,04 | 59,4 5,04 | 59,4
000 4 43 4 43 4 43
215-21-02- Asig. Antigliedad 25,50 | 25,50 | - 2,46 | 25,7 100. | 2,46 | 25,7 2,46 | 25,7
001-002- 0,000 | 0,000 | 253, | 6,01 | 53,5 99 6,01 | 53,5 6,01 | 53,5
000 534 | 3 34 3 34 3 34
215-21-02- Asig. Experiencia art 25,50 | 25,50 | - 2,46 | 25,7 100. | 2,46 | 25,7 2,46 | 25,7
001-002- 48 ley 19070 0,000 | 0,000 | 253, | 6,01 | 53,5 99 6,01 | 53,5 6,01 | 53,5
001 534 | 3 34 3 34 3 34
215-21-02- Asig. De nivelacion 600,0 | 900,0 | 133, | 48,0 | 766, 85.1 | 48,0 | 766, 48,0 | 766,
001-008- 00 00 784 | 04 216 4 04 216 04 216
000
215-21-02- Planilla 600,0 | 900,0 | 133, | 48,0 | 766, 85.1 | 48,0 | 766, 48,0 | 766,
001-008- complementaria art 00 00 784 04 216 4 04 216 04 216
002 4y 11ley 19598
215-21-02- Asig. Especiales 3,700 | 3,700 | 822, | 225, | 2,87 77.7 | 225, | 2,87 225, | 2,87
001-009- ,000 ,000 889 | 383 | 7,11 6 388 7,11 388 | 7,11
000 1 1 1
215-21-02- Unidad de mej. Prof. 400,0 | 400,0 | 400, 0
001-009- Art 54 ley 19070 00 00 000
002
215-21-02- Bonif. Proporcional 3,300 | 3,300 | 422, | 225, | 2,87 87.1 | 225, | 2,87 225, | 2,87
001-009- art 8 ley 19410 ,000 ,000 889 | 383 | 7,11 9 388 7,11 388 | 7,11
003 1 1 1
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Municipalidad de Quinta Normal QuintaNormal
100 Adoy
215-21-02- Asignacion 0
001-030- experiencia calificada
000
215-21-02- Asig. 0
001-030- Perfeccionamiento
001 art. 49 ley 19070
215-21-02- | Asig. De 3,900 | 3,900 | 544, | 386, | 3,35 | 86.0 | 386, | 3,35 | 386, | 3,35
001-031- reforzamiento ,000 ,000 745 680 5,25 3 680 5,25 680 5,25
000 profesional diurno 5 5 5
215-21-02- Asig. Perf. Art. 49 ley | 3,900 | 3,900 | 544, | 386, | 3,35 86.0 | 386, | 3,35 386, | 3,35
001-031- 19070 ,000 ,000 745 680 5,25 3 680 5,25 680 5,25
003 5 5 5
215-21-02- Aporte al empleador | 4,500 | 4,500 | 421, | 375, | 4,07 90.6 | 375, | 4,07 375, | 4,07
002-000- ,000 ,000 444 288 8,55 3 288 8,55 288 8,55
000 6 6 6
215-21-02- Otras cotizaciones 4,500 | 4,500 | 421, | 375, | 4,07 90.6 | 375, | 4,07 375, | 4,07
002-002- previsionales ,000 ,000 444 | 288 | 8,55 3 288 8,55 288 | 8,55
000 6 6 6
215-21-02- Asig. Por desempefio | 15,50 | 18,50 | 1,45 | 1,45 | 17,0 92.1 | 1,45 | 17,0 1,45 | 17,0
003-000- 0,000 | 0,000 | 6,70 | 8,20 | 43,2 3 8,20 | 43,2 8,20 | 43,2
000 7 3 93 3 93 3 93
215-21-02- | Desempefio 15,50 | 18,50 | 1,45 | 1,45 | 170 | 921 | 1,45 | 170 | 1,45 | 17,0
003-003- individual 0,000 | 0,000 | 6,70 | 8,20 | 43,2 3 8,20 | 43,2 8,20 | 43,2
000 7 3 93 3 93 3 93
215-21-02- | Asig. Especial 15,50 | 18,50 | 1,45 | 1,45 | 170 | 921 | 1,45 | 170 | 1,45 | 17,0
003-003- incentivo prof. Art. 0,000 | 0,000 | 6,70 | 8,20 | 43,2 3 8,20 | 43,2 8,20 | 43,2
002 47 ley 19070 7 3 93 3 93 3 93
215-21-02- Aguinaldos 12,50 | 12,50 | 7,00 | 2,95 | 5,49 439 | 2,95 | 5,49 2,95 | 5,49
005-000- 0,000 | 0,000 | 6,43 | 2,40 | 3,56 5 2,40 | 3,56 2,40 | 3,56
000 1 0 9 0 9 0 9
215-21-02- Aguinaldos 3,400 | 3,400 | 1,83 | 652, | 1,56 46.1 | 652, | 1,56 652, | 1,56
005-001- ,000 ,000 1,43 | 400 | 8,56 3 400 8,56 400 | 8,56
000 1 9 9 9
215-21-02- Aguinaldos fiestas 1,500 | 1,500 | 583, 916, 61.0 916, 916,
005-001- patrias ,000 ,000 831 169 8 169 169
001
215-21-02- Aguinaldos de 1,900 | 1,900 | 1,24 | 652, | 652, 343 | 652, | 652, 652, | 652,
005-001- navidad ,000 ,000 7,60 | 400 | 400 4 400 400 400 | 400
002 0
215-21-02- Bono escolaridad 700,0 | 700,0 | 255, 444, 63.4 444, 444,
005-002- 00 00 792 208 6 208 208
000
215-21-02- Bonos especiales 8,100 | 8,100 | 4,80 | 2,30 | 3,29 40.6 | 2,30 | 3,29 2,30 | 3,29
005-003- ,000 ,000 5,00 | 0,00 | 5,00 8 0,00 | 5,00 0,00 | 5,00
000 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02- Bono extraordinario 8,100 | 8,100 | 4,80 | 2,30 | 3,29 40.6 | 2,30 | 3,29 2,30 | 3,29
005-003- anual ,000 ,000 5,00 | 0,00 | 5,00 8 0,00 | 5,00 0,00 | 5,00
001 0 0 0 0 0 0 0
215-21-02- Bonif. Adicional bono | 300,0 | 300,0 | 114, 185, 61.9 185, 185,
005-004- escolaridad 00 00 208 792 3 792 792
000
215-21-03- Otras 516,3 | 541,3 | - 73,7 | 556, 102. | 73,7 | 556, 73,7 | 556,
000-000- remuneraciones 00,00 | 00,00 | 15,3 | 88,3 | 636, 83 88,3 | 636, 88,3 | 636,
000 0 0 36,2 | 60 254 60 254 60 254
54
215-21-03- Remuneraciones 491,2 | 516,2 | - 72,1 | 535, 103. | 72,1 | 535, 72,1 | 535,
004-000- regul. Por cod.del 00,00 | 00,00 | 19,0 | 80,5 | 238, 69 80,5 | 238, 80,5 | 238,
000 trabajo 0 0 38,0 | 72 028 72 028 72 028
28
215-21-03- Remuneraciones 120,0 | 120,0 | - 16,8 | 128, 107. | 16,8 | 128, 16,8 | 128,
004-001- personal adscrito 00,00 | 00,00 | 858 | 87,4 | 581, 15 87,4 | 581, 87,4 | 581,
000 0 0 1,31 | 86 316 86 316 86 316
6
215-21-03- Remunerac. Personal | 72,00 | 65,00 | 4,08 | 6,60 | 60,9 93.7 | 6,60 | 60,9 6,60 | 60,9
004-002- nivel central 0,000 | 0,000 | 2,63 | 899 | 17,3 2 8,99 | 17,3 8,99 | 17,3
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000 7 8 63 8 63 8 63

215-21-03- Remuneraciones 299,2 | 331,2 | - 48,6 | 345, 104. | 48,6 | 345, 48,6 | 345,

004-003- Junji 00,00 | 00,00 | 14,5 | 84,0 | 739, | 39 84,0 | 739, | 84,0 | 739,

000 0 0 39,3 | 88 349 88 349 88 349
49

215-21-03- | Remuneraciones 284,2 | 312,2 | - 44,55 | 325, | 104. | 44,5 | 325, | 44,5 | 325,

004-003- Junji 00,00 | 00,00 | 13,0 | 61,7 | 237, | 18 61,7 | 237, | 61,7 | 237,

001 0 0 37,5 | 13 584 13 584 13 584
84

215-21-03- | Reemplazos 15,00 | 19,00 | - 412 | 20,5 | 107. | 412 | 20,5 | 4,12 | 20,5

004-003- 0,000 | 0,000 | 1,50 | 2,37 | 01,7 | 9 2,37 | 01,7 | 2,37 | 01,7

002 1,76 | 5 65 5 65 5 65
5

215-21-03- Remuneraciones 0

004-004- biblioteca

000

215-21-03- Remuneraciones 0

004-004- biblioteca

001

215-21-03- Alumnos en practica 0

007-000-

000

215-21-03- Dem 0

007-001-

000

215-21-03- Junji 0

007-002-

000

215-21-03- Otras 25,10 | 25,10 | 3,70 | 1,60 | 21,3 85.2 | 1,60 | 21,3 1,60 | 21,3

999-000- 0,000 | 0,000 | 1,77 | 7,78 | 98,2 5 7,78 | 98,2 7,78 | 98,2

000 4 8 26 8 26 8 26

215-21-03- Asig. Art. 1ley 19464 | 10,40 | 10,40 | 746, | 804, | 9,65 92.8 | 804, | 9,65 804, | 9,65

999-001- 0,000 | 0,000 | 096 | 492 | 3,90 3 492 3,90 492 | 3,90

000 4 4 4

215-21-03- Otros gastos en 0

999-002- personal

000

215-21-03- Otros aportes 0

999-003-

000

215-21-03- Otras 14,70 | 14,70 | 2,95 | 803, | 11,7 79.8 | 803, | 11,7 803, | 11,7

999-999- 0,000 | 0,000 | 5,67 | 296 | 44,3 9 296 44,3 296 | 44,3

000 8 22 22 22

215-22-00- Bienes y serv. De 215,1 | 246,5 | 57,1 | 7,57 | 189, 76.8 | 37,7 | 167, 41,8 | 162, 27,

000-000- consumo 00,00 | 82,00 | 03,7 | 6,69 | 478, 4 75,1 | 406, 45,2 | 063, 414

000 0 0 86 3 214 12 580 67 620 ,59

4

215-22-02- Textiles vestuario y 9,600 | 7,600 | 6,74 851, 11.2 | 281, | 851, 281, | 851,

000-000- calzados ,000 ,000 8,98 017 911 017 911 | 017

000 3

215-22-02- Textiles y acabados 600,0 | 600,0 | 466, 133, 22.3 133, 133,

001-000- textiles 00 00 125 875 1 875 875

000

215-22-02- Dem 100,0 | 100,0 | 100, 0

001-001- 00 00 000

000

215-22-02- Junji 500,0 | 500,0 | 366, 133, 26.7 133, 133,

001-002- 00 00 125 875 8 875 875

000

215-22-02- Vestuario acc. Y 6,000 | 4,000 | 3,63 368, 9.22 | 281, | 368, 281, | 368,

002-000- prendas ,000 ,000 1,05 948 911 948 911 | 948

000 2

215-22-02- Dem 3,000 | 1,000 | 912, 87,0 8.7 87,0 87,0

002-001- ,000 ,000 963 37 37 37
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000

215-22-02- Junji 3,000 | 3,000 | 2,71 281, 9.4 281, | 281, 281, | 281,

002-002- ,000 ,000 8,08 911 911 911 911 911

000 9

215-22-02- Biblioteca 0

002-003-

000

215-22-02- Calzados 3,000 | 3,000 | 2,65 348, 11.6 348, 348,

003-000- ,000 ,000 1,80 194 1 194 194

000 6

215-22-02- | Dem 1,500 | 1,500 | 1,15 348, | 23.2 348, 348,

003-001- ,000 ,000 1,80 194 1 194 194

000 6

215-22-02- Junji 1,500 | 1,500 | 1,50 0

003-002- ,000 ,000 0,00

000 0

215-22-02- Biblioteca 0

003-003-

000

215-22-04- Materiales de uso o 58,30 | 73,68 | 5,09 | 792, | 68,5 93.0 | 18,1 | 50,1 18,9 | 50,1 18,

000-000- consumo 0,000 | 2,000 | 5,73 | 730 | 86,2 8 26,4 | 54,9 06,4 | 54,9 431

000 0 70 32 19 19 19 ,35
1

215-22-04- Materiales de oficina | 19,00 | 15,50 | 1,98 13,5 87.1 | 1,80 | 13,2 1,80 | 13,2 227

001-000- 0,000 | 0,000 | 6,46 13,5 8 5,11 | 85,6 5,11 | 85,6 ,84

000 4 36 5 88 5 88 8

215-22-04- Dem 10,00 | 5,000 | 902, 4,09 81.9 | 1,04 | 3,87 1,04 | 3,87 227

001-001- 0,000 | ,000 422 7,57 5 8,66 | 0,05 8,66 | 0,05 ,52

000 8 4 0 4 0 8

215-22-04- Junji 9,000 | 10,50 | 1,08 9,41 89.6 | 756, | 9,41 756, | 9,41 320

001-002- ,000 0,000 | 4,04 5,95 8 451 5,63 451 | 5,63

000 2 8 8 8

215-22-04- Biblioteca mat. De 0

001-003- oficina

000

215-22-04- Textos y otros mat. 17,00 | 32,21 | 715, | 600, | 31,4 97.7 | 4,58 | 13,9 536 | 13,9 17,

002-000- De ensefianza 0,000 | 5,000 | 739 | 335 | 99,2 8 0,13 | 59,6 0,12 | 59,6 539

000 61 3 53 0 53 ,60
8

215-22-04- Dem 8,000 | 21,21 | 197, | 600, | 21,0 99.0 | 2,53 | 6,36 2,53 | 6,36 14,

002-001- ,000 5,000 | 456 | 336 | 17,5 7 7,87 | 7,26 7,87 | 7,26 650

000 44 0 2 0 2 ,28
2

215-22-04- Junji 9,000 | 11,00 | 518, | -1 10,4 95.2 | 2,04 | 7,59 2,82 | 7,59 2,8

002-002- ,000 0,000 | 283 81,7 9 2,26 | 2,39 2,25 | 2,39 89,

000 17 3 1 0 1 326

215-22-04- Biblioteca textos y 0

002-003- otros mat.

000 Ensefianza

215-22-04- Productos 3,500 | 600,0 | 152, 447, 74.5 447, 447,

004-000- farmacéuticos ,000 00 798 202 3 202 202

000

215-22-04- | Dem 1,000 | 600,0 | 152, 447, | 745 447, 447,

004-001- ,000 00 798 202 3 202 202

000

215-22-04- Junji 2,500 0

004-002- ,000

000

215-22-04- Fertilizantes 300,0 | - - 0

006-000- insecticidas 00 300,0 | 300,

000 fungicidas y otros 00 000

215-22-04- Dem 300,0 | - - 0

006-001- 00 300,0 | 300,

000 00 000
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215-22-04- Junji 0

006-002-

000

215-22-04- | Materiales y utiles de | 11,50 | 15,70 | 636, | - 150 | 959 | 865 | 150 | 8,65 | 15,0

007-000- aseo 0,000 | 0,000 | 522 3,78 | 63,4 5 0,35 | 63,4 0,35 | 63,4

000 4 78 4 78 4 78

215-22-04- | Dem mat. De aseo 3,500 | 1,200 | 45,9 1,15 | 96.1 1,15 1,15

007-001- ,000 | ,000 |97 400 |7 4,00 4,00

000 3 3 3

215-22-04- Junji 8,000 | 14,50 | 590, | - 13,9 95.9 | 865 | 13,9 8,65 | 13,9

007-002- ,000 | 0,000 | 525 | 3,78 | 09,4 | 3 0,35 | 09,4 | 0,35 | 09,4

000 4 75 4 75 4 75

215-22-04- Biblioteca mat. Y 0

007-003- utiles de aseo

000

215-22-04- Insumos repuestos y 3,900 | 8,297 | 1,60 | 196, | 6,69 80.6 | 3,09 | 6,25 3,09 | 6,25 435

009-000- acc. ,000 ,000 3,31 | 179 | 3,69 8 0,83 | 8,27 0,83 | 8,27 ,41

000 Computacionales 0 0 0 5 0 5 5

215-22-04- Dem 3,200 | 6,200 | 104, | 196, | 6,09 98.3 | 3,09 | 5,66 3,09 | 5,66 435

009-001- ,000 ,000 333 179 | 5,66 2 0,83 | 0,25 0,83 | 0,25 ,41

000 7 0 2 0 2 5

215-22-04- Junji 700,0 | 2,097 | 1,49 598, 28.5 598, 598,

009-002- 00 ,000 8,97 023 2 023 023

000 7

215-22-04- Biblioteca ins. 0

009-003- Computacionales

000

215-22-04- Mat. Para mant. Y 2,200 | 1,200 | 299, 900, 75.0 900, 900,

010-000- repar. De inmuebles ,000 ,000 388 612 5 612 612

000

215-22-04- Dem 1,200 | 200,0 | 200, 0

010-001- ,000 00 000

000

215-22-04- Junji 1,000 | 1,000 | 99,3 900, 90.0 900, 900,

010-002- ,000 ,000 88 612 6 612 612

000

215-22-04- Biblioteca mat. 0

010-003- Mant. Reprac.

000 Inmuebles

215-22-04- Otros mat. Rep. Y 900,0 | 470,0 | 1,50 468, 99.6 240, 240, 228

012-000- utiles diversos mant 00 00 9 491 8 011 011 ,48

000 y reparac. 0

215-22-04- Dem 900,0 | 470,0 | 1,50 468, 99.6 240, 240, 228

012-001- 00 00 9 491 8 011 011 ,48

000 0

215-22-04- Junji 0

012-002-

000

215-22-04- Biblioteca otros mat. 0

012-003- Repar. Y utiles

000 diversos

215-22-05- Servicios basicos 44,40 | 50,40 | 13,6 | - 36,7 73 -448 | 36,3 3,70 | 36,3 420

000-000- 0,000 | 0,000 | 08,2 | 284, | 91,7 70,9 6,07 | 70,9 ,84

000 27 837 | 73 29 6 29 4

215-22-05- Electricidad 13,60 | 13,60 | 2,66 | 726, | 10,9 80.4 | 726, | 10,9 887, | 10,9

001-000- 0,000 | 0,000 | 3,11 | 860 | 36,8 2 860 36,8 237 | 36,8

000 8 82 82 82

215-22-05- Dem 10,00 | 10,00 | 1,93 | 637, | 8,06 80.6 | 637, | 8,06 637, | 8,06

001-001- 0,000 | 0,000 | 4,19 | 243 | 5,80 6 243 5,80 243 | 5,80

000 5 5 5 5

215-22-05- Junji 3,600 | 3,600 | 728, | 89,6 | 2,87 79.7 | 89,6 | 2,87 249, | 2,87

001-002- ,000 ,000 923 17 1,07 5 17 1,07 994 | 1,07

000 7 7 7

215-22-05- Biblioteca 0

001-003- electricidad

230




Cuenta Publica - Gestion 2013

B
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000
215-22-05- Agua 21,00 | 26,80 | 7,61 | - 19,1 715 | - 19,1 1,79 | 19,1 450
002-000- 0,000 | 0,000 | 482 | 1,73 | 851 | 9 1,73 | 84,7 | 0,84 | 84,7
000 3 5,06 | 77 5,06 27 4 27

8 8
215-22-05- | Dem 8,200 | 14,20 | 4,72 | - 9,47 | 66.7 | - 9,47 9,47
002-001- ,000 | 0,000 | 9,09 | 2,56 | 0,90 2,56 | 0,90 0,90
000 8 2,61 | 2 2,61 | 2 2

7 7
215-22-05- | Junji 12,80 | 12,60 | 2,88 | 827, | 9,71 | 77.1 | 827, | 9,71 | 1,79 | 9,71 | 450
002-002- 0,000 | 0,000 | 5,72 | 549 | 4,27 549 | 3,82 | 0,84 | 3,82
000 5 5 5 4 5
215-22-05- Biblioteca agua 0
002-003-
000
215-22-05- Gas 4,000 | 4,200 | 2,07 | 98,1 | 2,12 50.6 | 382, | 1,70 382, | 1,70 420
003-000- ,000 | ,000 | 226 |13 773 | 6 502 | 7,34 | 502 | 734 | ,39
000 4 6 2 2 4
215-22-05- Dem 2,500 | 2,500 | 1,94 558, 22.3 503, 503, 54,
003-001- ,000 ,000 1,37 629 5 760 760 869
000 1
215-22-05- Junji 1,500 | 1,700 | 130, | 98,1 | 1,56 92.3 | 382, | 1,20 382, | 1,20 365
003-002- ,000 ,000 893 13 9,10 502 3,58 502 | 3,58 ,52
000 7 2 2 5
215-22-05- Biblioteca gas 0
003-003-
000
215-22-05- Telefonia fija 5,800 | 5,800 | 1,25 | 625, | 4,54 783 | 625, | 4,54 645, | 4,54
005-000- ,000 ,000 8,02 | 258 | 1,97 1 258 1,97 493 | 1,97
000 2 8 8 8
215-22-05- Dem 3,300 | 2,945 | 1,25 | 93,1 | 1,69 573 | 93,1 | 1,69 113, | 1,69
005-001- ,000 ,000 4,92 | 11 0,07 9 11 0,07 346 | 0,07
000 9 1 1 1
215-22-05- Junji 2,500 | 2,855 | 3,09 | 532, | 2,85 99.8 | 532, | 2,85 532, | 2,85
005-002- ,000 ,000 3 147 | 1,90 9 147 1,90 147 | 1,90
000 7 7 7
215-22-05- Biblioteca telefonia 0
005-003-
000
215-22-05- Acceso a internet 0
007-000-
000
215-22-05- Dem 0
007-001-
000
215-22-05- Biblioteca internet 0
007-003-
000
215-22-06- Mantenimiento y 21,50 | 29,50 | 18,1 11,3 38.5 11,3 363, | 11,3
000-000- reparaciones 0,000 | 0,000 | 32,1 67,8 4 67,8 132 | 67,8
000 68 32 32 32
215-22-06- Mantenimiento y 18,50 | 26,50 | 17,2 9,20 34.7 9,20 363, | 9,20
001-000- repar. De 0,000 | 0,000 | 98,0 1,91 2 1,91 132 | 1,91
000 edificaciones 87 3 3 3
215-22-06- Dem 12,00 | 12,00 | 3,92 8,07 67.3 8,07 8,07
001-001- 0,000 | 0,000 | 1,17 8,82 2 8,82 8,82
000 8 2 2 2
215-22-06- Junji 6,500 | 14,50 | 13,3 1,12 7.75 1,12 363, | 1,12
001-002- ,000 0,000 | 76,9 3,09 3,09 132 | 3,09
000 09 1 1 1
215-22-06- Biblioteca mant. Y 0
001-003- reparac. Edif.
000
215-22-06- Mant. Y rep. De 1,000 | 1,000 | 587, 412, 41.2 412, 412,
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003-000- mobiliarios y otros ,000 ,000 070 930 9 930 930

000

215-22-06- Dem 1,000 | 1,000 | 587, 412, 41.2 412, 412,

003-001- ,000 ,000 070 930 9 930 930

000

215-22-06- Junji 0

003-002-

000

215-22-06- Bibloteca mant. Y 0

003-003- repar. Mob.

000

215-22-06- Mant. Y rep. De mag. | 1,000 | 1,800 | 47,0 1,75 97.3 1,75 1,75

004-000- Y equipos de oficina ,000 ,000 11 2,98 9 2,98 2,98

000 9 9 9

215-22-06- | Dem 1,000 | 1,800 | 47,0 1,75 | 97.3 1,75 1,75

004-001- ,000 ,000 11 2,98 9 2,98 2,98

000 9 9 9

215-22-06- Junji 0

004-002-

000

215-22-06- Biblioteca mant. Y 0

004-003- repar. Magq. Oficina

000

215-22-06- Mant. Y rep. De 1,000 | 200,0 | 200, 0

007-000- equipos informaticos | ,000 00 000

000

215-22-06- Dem 1,000 | 200,0 | 200, 0

007-001- ,000 00 000

000

215-22-06- Junji 0

007-002-

000

215-22-06- Biblioteca mant. Y 0

007-003- repar. Equip.

000 Informatico

215-22-07- Publicidad y difusion 4,000 | 4,000 | 1,92 | 573, | 2,07 51.8 | 633, 2,07 633, | 2,07

000-000- ,000 ,000 4,86 | 702 5,13 8 797 5,13 797 5,13

000 5 5 5 5

215-22-07- Servicio de impresion | 4,000 | 4,000 | 1,92 | 573, | 2,07 51.8 | 633, 2,07 633, | 2,07

002-000- ,000 ,000 4,86 | 702 5,13 8 797 5,13 797 5,13

000 5 5 5 5

215-22-07- Servicio de impresion | 4,000 | 4,000 | 1,92 | 573, | 2,07 51.8 | 633, 2,07 633, | 2,07

002-001- dem ,000 ,000 4,86 | 702 5,13 8 797 5,13 797 5,13

000 5 5 5 5

215-22-08- Serv. Generales 14,10 | 25,10 | 7,06 | 237, | 18,0 71.8 | 7,47 18,0 6,36 | 12,6 53

000-000- 0,000 | 0,000 | 2,31 | 501 37,6 6 0,32 37,6 0,83 | 94,7 42,

000 1 89 1 89 3 29 960

215-22-08- Serv. De aseo 5,000 | 5,000 | 1,20 3,79 75.9 3,79 3,7

001-000- ,000 ,000 4,04 5,96 2 5,96 95,

000 0 0 0 960

215-22-08- Dependencias dem 5,000 | 5,000 | 1,20 3,79 75.9 3,79 3,7

001-001- ,000 ,000 4,04 5,96 2 5,96 95,

000 0 0 0 960

215-22-08- Biblioteca serv. Aseo 0

001-003-

000

215-22-08- Servicios de 2,100 | 14,40 | 2,21 | 82,9 | 121 84.6 | 6,72 12,1 5,61 | 10,6 1,5

002-000- vigilancia ,000 0,000 | 6,66 | 29 83,3 1 3,12 83,3 3,64 | 36,3 47,

000 0 40 9 40 1 40 000

215-22-08- Servicios de 500,0 | 880,0 | 73,0 806, 91.7 806, 109, | 806,

002-001- vigilancia dem 00 00 37 963 963 378 963

000

215-22-08- Servicios de 1,600 | 13,52 | 2,14 | 82,9 | 11,3 84.1 | 6,72 11,3 5,50 | 9,82 1,5

002-002- vigilancia junji ,000 0,000 | 3,62 | 29 76,3 4 3,12 76,3 4,26 | 9,37 47,

000 3 77 9 77 3 7 000
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215-22-08- | Salas cunas 5,500 | 4,400 | 2,93 | 154, | 1,46 | 33.3 | 154, | 1,46 | 154, | 1,46

008-000- ,000 ,000 4,23 | 572 | 5,76 1 572 5,76 572 | 5,76

000 1 9 9 9

215-22-08- | Dem 2,500 | 2,500 | 1,03 | 154, | 1,46 | 58.6 | 154, | 1,46 | 154, | 1,46

008-001- ,000 ,000 4,23 | 572 | 5,76 3 572 5,76 572 | 5,76

000 1 9 9 9

215-22-08- Junji 3,000 | 1,900 | 1,90 0

008-002- ,000 | ,000 | 0,00

000 0

215-22-08- Serv. De suscrip. Y 1,200 | 1,000 | 407, 592, 59.2 | 592, | 592, 592, | 592,

010-000- similares ,000 ,000 380 620 6 620 620 620 620

000

215-22-08- Dem 1,200 | 1,000 | 407, 592, 59.2 | 592, | 592, 592, | 592,

010-001- ,000 ,000 380 620 6 620 620 620 620

000

215-22-08- Junji 0

010-002-

000

215-22-08- Biblioteca 0

010-003-

000

215-22-08- Serv. De producc. Y 300,0 | 300,0 | 300, 0

011-000- desarrollo de 00 00 000

000 eventos

215-22-08- Dem 300,0 | 300,0 | 300, 0

011-001- 00 00 000

000

215-22-08- Junji 0

011-002-

000

215-22-09- Arriendos 2,200 | 2,200 | - 700, | 2,26 102. 230, 150, | 230, 2,0

000-000- ,000 ,000 60,0 | 000 | 0,00 73 000 000 | 000 30,

000 00 0 000

215-22-09- Arriendos de 1,700 | 2,200 | - 700, | 2,26 102. 230, 150, | 230, 2,0

003-000- vehiculos ,000 ,000 60,0 | 000 | 0,00 73 000 000 | 000 30,

000 00 0 000

215-22-09- Dem 500,0 | 1,970 | - 700, | 2,03 103. 2,0

003-001- 00 ,000 60,0 | 000 | 0,00 05 30,

000 00 0 000

215-22-09- Junji 1,200 | 230,0 230, 100 230, 150, | 230,

003-002- ,000 00 000 000 000 | 000

000

215-22-09- Arriendo de mag. Y 500,0 0

005-000- equipos 00

000

215-22-09- Dem 500,0 0

005-001- 00

000

215-22-09- Arriendo de mag. Y 0

005-002- equipos junji

000

215-22-10- Serv. Financieros y 4,400 | 5,500 5,50 100 557, 5,03 557, | 5,03 460

000-000- de seguros ,000 ,000 0,00 332 9,58 332 | 9,58 41

000 0 2 2 8

215-22-10- Primas y gastos de 4,400 | 5,500 5,50 100 557, 5,03 557, | 5,03 460

002-000- seguro ,000 ,000 0,00 332 9,58 332 | 9,58 ,41

000 0 2 2 8

215-22-10- | Dem 4,400 | 5,500 550 | 100 | 557, | 503 | 557, | 5,03 | 460

002-001- ,000 ,000 0,00 332 9,58 332 | 9,58 ,41

000 0 2 2 8

215-22-10- Junji 0

002-002-

000

215-22-11- Serv. Tecnicos y 40,20 | 31,20 | 2,99 | 3,20 | 28,2 90.4 | 5,14 | 27,8 514 | 27,8 360

000-000- profesionales 0,000 | 0,000 | 3,15 | 4,36 | 06,8 1 8,36 | 46,8 8,36 | 46,8 ,00
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000 7 2 43 2 43 2 43 0

215-22-11- Cursos de 4,000 | 2,500 | 1,90 600, 24 600, 600,

002-000- capacitacion ,000 ,000 0,00 000 000 000

000 0

215-22-11- Dem 2,000 | 500,0 | 500, 0

002-001- ,000 00 000

000

215-22-11- Junji 2,000 | 2,000 | 1,40 600, 30 600, 600,

002-002- ,000 ,000 0,00 000 000 000

000 0

215-22-11- Biblioteca 0

002-003-

000

215-22-11- | Servicios 3,200 | 5,800 | 485, | 1,75 | 531 | 916 | 1,75 | 531 | 1,75 | 5,31

003-000- informaticos ,000 ,000 061 | 6,62 | 4,93 4 6,62 | 4,93 6,62 | 4,93

000 7 9 7 9 7 9

215-22-11- | Dem 3,200 | 5,800 | 485, | 1,75 | 531 | 916 | 1,75 | 531 | 1,75 | 5,31

003-001- 000 |,000 | 061 | 662|493 |4 6,62 | 493 | 662 | 4,93

000 7 9 7 9 7 9

215-22-11- Otros 33,00 | 22,90 | 608, | 1,44 | 22,2 97.3 | 3,39 | 21,9 3,39 | 21,9 360

999-000- 0,000 | 0,000 | 096 | 7,73 | 91,9 4 1,73 | 31,9 1,73 | 31,9 ,00

000 5 04 5 04 5 04 0

215-22-11- Otros dem 33,00 | 22,90 | 608, | 1,44 | 22,2 97.3 | 3,39 | 21,9 3,39 | 21,9 360

999-001- 0,000 | 0,000 | 096 | 7,73 | 91,9 4 1,73 | 31,9 1,73 | 31,9 ,00

000 5 04 5 04 5 04 0

215-22-12- Otros gastos en 16,40 | 17,40 | 1,59 | 2,35 | 15,8 90.8 | 5,55 | 15,4 573 | 15,4 369

000-000- bienes y serv. De 0,000 | 0,000 | 834 | 3,23 | 01,6 1 7,40 | 32,6 7,40 | 32,6 ,02

000 consumo 5 5 55 5 34 5 34 1

215-22-12- Gastos menores 16,40 | 17,40 | 1,59 | 2,35 | 15,8 90.8 | 5,55 | 15,4 573 | 15,4 369

002-000- 0,000 | 0,000 | 834 | 3,23 | 01,6 1 7,40 | 32,6 7,40 | 32,6 ,02

000 5 5 55 5 34 5 34 1

215-22-12- Dem 3,800 | 3,700 | 820, 2,87 77.8 | 203, | 2,61 383, | 2,61 269

002-001- ,000 ,000 679 9,32 2 655 0,30 655 | 0,30 ,02

000 1 0 0 1

215-22-12- Junji 3,900 | 4,900 | 750, | 390, | 4,14 846 | 1,66 | 4,04 1,66 | 4,04 100

002-002- ,000 ,000 011 | 000 | 9,98 9 0,00 | 9,98 0,00 | 9,98 ,00

000 9 0 9 0 9 0

215-22-12- Biblioteca gastos 0

002-003- menores

000

215-22-12- Mantenimiento 7,200 | 6,650 | 1,47 | 1,82 | 6,64 99.9 | 3,03 | 6,64 3,03 | 6,64

002-004- ,000 ,000 5 3,23 | 8,52 8 7,86 | 8,52 7,86 | 8,52

000 5 5 0 5 0 5

215-22-12- Establecimientos 1,500 | 2,150 | 26,1 | 140, | 2,12 98.7 | 655, | 2,12 655, | 2,12

002-005- dem ,000 ,000 80 000 | 3,82 8 890 3,82 890 | 3,82

000 0 0 0

215-22-12- Gastos de represent. 0

003-000- Protocolo y

000 ceremonial

215-22-12- Dem 0

003-001-

000

215-23-00- Prestaciones de seg. 7,600 | 35,51 | 2,10 | 15,0 | 33,4 94.0 | 150 | 30,1 15,0 | 30,1 3,2

000-000- Social ,000 0,000 | 862 | 57,8 | 01,3 6 57,8 | 97,1 57,8 | 97,1 04,

000 6 96 74 96 22 96 22 252

215-23-01- Prestac. 7,600 | 35,51 | 2,10 | 15,0 | 33,4 94.0 | 150 | 30,1 15,0 | 30,1 3,2

000-000- Previsionales ,000 0,000 | 862 | 57,8 | 01,3 6 57,8 | 97,1 57,8 | 97,1 04,

000 6 96 74 96 22 96 22 252

215-23-01- Desahucios e 7,600 | 35,51 | 2,10 | 15,0 | 33,4 94.0 | 15,0 | 30,1 15,0 | 30,1 3,2

004-000- indemnizaciones ,000 0,000 | 862 | 57,8 | 01,3 6 57,8 | 97,1 57,8 | 97,1 04,

000 6 96 74 96 22 96 22 252

215-23-01- Dem 2,000 | 33,91 | 729, | 15,0 | 33,1 97.8 | 15,0 | 30,0 15,0 | 30,0 3,1

004-001- ,000 0,000 | 192 | 57,8 | 80,8 5 57,8 | 50,6 57,8 | 50,6 30,

000 96 08 96 51 96 51 157
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215-23-01- Junji 5,600 | 1,600 | 1,37 220, 13.7 146, 146, 74,

004-002- ,000 ,000 9,43 566 9 471 471 095

000 4

215-23-01- Biblioteca 0

004-003-

000

215-29-00- | Adg. De activos no 40,10 | 64,81 | 6,00 | 2,57 | 58,8 | 90.7 | 8,14 | 559 | 156 | 559 | 2,8

000-000- financieros 0,000 | 2,000 | 0,14 | 596 | 11,8 | 4 6,40 | 87,6 | 67,0 | 87,6 | 24,

000 2 4 58 5 77 47 77 181

215-29-04- Mobiliarios y otros 20,00 | 21,69 | 1,06 | 387, | 20,6 95.0 | 3,60 | 19,9 11,1 | 19,9 634

000-000- 0,000 | 2,000 | 6,73 | 078 | 252 | 8 4,71 | 90,5 | 253 | 90,5 | ,75

000 6 64 5 08 57 08 6

215-29-04- Dem mobiliarios y 12,00 | 13,69 | 82,8 13,6 99.3 13,6 6,54 | 13,6

001-000- otros 0,000 | 2,000 | 53 09,1 |9 09,1 | 2,62 | 09,1

000 47 47 0 47

215-29-04- Junji 8,000 | 8,000 | 983, | 387, | 7,01 87.7 | 3,60 | 6,38 4,58 | 6,38 634

002-000- ,000 ,000 883 078 | 6,11 4,71 | 1,36 2,73 | 1,36 ,75

000 7 5 1 7 1 6

215-29-04- Biblioteca 0

003-000- mobiliarios y otros

000

215-29-05- Magq. Y equipos 1,100 | 3,982 | 225, 3,75 943 | 86,7 | 3,75 86,7 | 3,75

000-000- ,000 ,000 595 6,40 3 00 6,40 00 6,40

000 5 5 5

215-29-05- Mag. Y equipos de 1,100 | 3,982 | 225, 3,75 943 | 86,7 | 3,75 86,7 | 3,75

001-000- oficina ,000 ,000 595 6,40 3 00 6,40 00 6,40

000 5 5 5

215-29-05- Dem mag. Y equipos 1,000 | 3,882 | 212, 3,66 94.5 3,66 3,66

001-001- ,000 ,000 295 9,70 3 9,70 9,70

000 5 5 5

215-29-05- Junji 100,0 | 100,0 | 13,3 86,7 86.7 | 86,7 | 86,7 86,7 | 86,7

001-002- 00 00 00 00 00 00 00 00

000

215-29-05- Biblioteca maq. Y 0

001-003- equip. Oficina

000

215-29-06- Equipos informaticos | 19,00 | 39,13 | 4,70 | 2,18 | 34,4 87.9 | 4,45 | 32,2 4,45 | 32,2 2,1

000-000- 0,000 | 8,000 | 7,81 | 8,88 | 30,1 7 4,99 | 40,7 4,99 | 40,7 89,

000 1 6 89 0 64 0 64 425

215-29-06- Equipos informaticos 19,00 | 39,13 | 4,70 | 2,18 | 34,4 87.9 4,45 32,2 4,45 | 32,2 2,1

001-000- 0,000 | 8,000 | 7,81 | 8,88 | 30,1 7 4,99 | 40,7 4,99 | 40,7 89,

000 1 6 89 0 64 0 64 425

215-29-06- Dem 17,00 | 37,13 | 3,26 | 2,18 | 33,8 91.2 | 3,90 | 31,6 3,90 | 31,6 2,1

001-001- 0,000 | 8,000 | 2,22 | 8,88 | 75,7 2 0,58 | 86,3 0,58 | 86,3 89,

000 0 6 80 1 55 1 55 425

215-29-06- Junji 2,000 | 2,000 | 1,44 554, 27.7 | 554, | 554, 554, | 554,

001-002- ,000 ,000 5,59 409 2 409 409 409 | 409

000 1

215-29-06- Equipos de 0

002-000- comunicaciones para

000 redes informaticos

215-29-06- Dem 0

002-001-

000

215-29-06- Junji 0

002-002-

000

215-29-06- Biblioteca equip. 0

003-000- Informaticos

000

215-31-00- Iniciativas de 0

000-000- inversion

000

215-31-02- Proyectos 0

000-000-
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000
215-31-02- Proyectos Junji 0
008-000-
000
215-31-02- Jardin inf. Poeta 0
008-001- Pedro Prado
000
215-31-02- Jardin infantil Paicavi 0
008-002-
000
215-34-00- | Servicio de ladeuda | 10,30 | 15,40 | 210, 15,1 | 98.6 15,1 11,2 | 3,9
000-000- 0,000 | 0,000 | 820 89,1 3 89,1 48,6 40,
000 80 80 01 579
215-34-07- | Deuda flotante 10,30 | 15,40 | 210, 15,1 | 98.6 15,1 11,2 | 3,9
000-000- 0,000 | 0,000 | 820 89,1 3 89,1 48,6 40,
000 80 80 01 579
215-34-07- | De bienes y servicios | 10,30 | 15,40 | 210, 15,1 | 98.6 15,1 11,2 | 3,9
001-000- de consumo 0,000 | 0,000 | 820 89,1 | 3 89,1 48,6 | 40,
000 80 80 01 579
215-34-07- Gestion interna DEM | 6,000 | 15,10 | 38,0 15,0 99.7 15,0 11,1 3,9
001-001- ,000 0,000 | 92 61,9 5 61,9 21,3 40,
000 08 08 29 579
215-34-07- Junji 4,300 | 300,0 | 172, 127, 42.4 127, 127,
001-002- ,000 00 728 272 2 272 272
000
Total 1,300 | 1,378 | 80,5 | 146, | 1,29 94.1 | 182, | 1,26 194, | 1,26 37,

,000, | ,204, | 27,9 | 748, | 7,67 6 516, | 9,57 107, | 0,29 383

000 000 07 058 | 6,09 918 6,02 715 | 2,48 ,60

3 6 7 6
Balance Presupuestario Ingresos Educacion 2013
Establecimiento Educacion
Cuent Presupuest Modificacio Presupuest Ing.percibido
as o nes o
Cddigo Denominacién Inicial Aum/dis Vigente Mes Acumulado Por
percibir
(1) (2) (3) (4) (5)
(3)-
(5)

115-00- | Deudores presupuestario | 1,300,000,0 | 1,378,204,0 1,378,204,0 | 205,948,7 | 1,377,080,6 | 1,123,378 | 99.9
00-000- 00 00 00 07 22
000-
000
115-05- | Transferencias corrientes | 1,171,300,0 | 1,228,394,0 1,228,394,0 | 138,700,5 | 1,209,873,5 | 18,520,47 | 98.5
00-000- 00 00 00 63 23 7
000-
000
115-05- | Del sector privado 0 0 0 0 0 0 0.0
01-000-
000-
000
115-05- | De otras entidades 1,171,300,0 | 1,228,394,0 1,228,394,0 | 138,700,5 | 1,209,873,5 | 18,520,47 | 98.5
03-000- | publicas 00 00 00 63 23 7
000-

236




Cuenta Publica - Gestion 2013

Municipalidad de Quinta Normal

Qui

100 Adoy

000

115-05-
03-002-
000-
000

De la subsecretaria de
desarrollo regional y
administrativo

19,700,000

19,700,000

19,700,000

32,108,25
0

56,092,150

36,392,15
0

284.

115-05-
03-002-
999-
000

Otras transf. Corrientes
de subdere

19,700,000

19,700,000

19,700,000

32,108,25
0

56,092,150

36,392,15
0

284.

115-05-
03-002-
999-
001

Dem

10,000,000

10,000,000

10,000,000

14,718,90
0

27,322,378

17,322,37
8

273.

115-05-
03-002-
999-
002

Junji

9,700,000

9,700,000

9,700,000

17,389,35
0

28,769,772

19,069,77
2

296.

115-05-
03-003-
000-
000

De la subsecretaria de
educacion

461,000,00
0

488,094,000

488,094,00
0

14,654,46
3

418,218,11
2

69,875,88
8

85.7

115-05-
03-003-
001-
000

Subvencién escolaridad

324,000,00
0

324,000,000

324,000,00
0

12,496,36
4

288,122,07
3

35,877,92
7

88.9

115-05-
03-003-
002-
000

Otros aportes

137,000,00
0

164,094,000

164,094,00
0

2,158,099

60,136,214

103,957,7
86

36.6

115-05-
03-003-
003-
000

Anticipos de la subv. De
educacién

69,959,825

69,959,82
5

0.0

115-05-
03-003-
003-
001

Sep

47,061,861

47,061,86
1

0.0

115-05-
03-003-
003-
002

Tp

22,897,964

22,897,96
4

0.0

115-05-
03-003-
003-
003

Subvencién
mantenimiento

0.0

115-05-
03-003-
003-
004

Aguinaldos

0.0

115-05-
03-004-
000-
000

De la Junji

305,000,00
0

360,000,000

360,000,00
0

35,937,85
0

383,563,26
1

23,563,26
1

106.

115-05-
03-004-
001-
000

Convenios educacion pre
basica

305,000,00
0

360,000,000

360,000,00
0

35,937,85
0

383,563,26
1

23,563,26
1

106.

115-05-
03-099-
000-
000

De otras entidades
publicas

0.0

115-05-
03-099-
001-
000

Consejo nacional de la
cultura

0.0
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Municipalidad de Quinta Normal

B

QuintaNormal

100 Adoy

115-05-
03-099-
001-
001

Consejo nacional de la
cultura

0.0

115-05-
03-101-
000-
000

De la munic. A serv.
Incorp. A su gestion

385,600,00
0

360,600,000

360,600,00
0

56,000,00
0

352,000,00
0

8,600,000

97.6

115-05-
03-101-
001-
000

Dem

360,000,00
0

340,000,000

340,000,00
0

56,000,00
0

340,000,00
0

100.

115-05-
03-101-
002-
000

Junji

25,600,000

20,600,000

20,600,000

12,000,000

8,600,000

58.3

115-05-
03-101-
003-
000

Aporte bibliote publica

0.0

115-07-
00-000-
000-
000

Ingresos de operacién

3,700,000

24,810,000

24,810,000

66,785,90
2

79,759,173

54,949,17
3

321.

115-07-
02-000-
000-
000

Venta de servicios

3,700,000

24,810,000

24,810,000

66,785,90
2

79,759,173

54,949,17
3

321.

115-07-
02-001-
000-
000

Derechos de matriculas

1,700,000

1,700,000

1,700,000

619,500

1,080,500

36.4

115-07-
02-002-
000-
000

Otros

2,000,000

23,110,000

23,110,000

66,785,90
2

79,139,673

56,029,67
3

342.

115-08-
00-000-
000-
000

Otros ingresos corrientes

56,000,000

56,000,000

56,000,000

462,242

18,447,926

37,552,07
4

32.9

115-08-
01-000-
000-
000

Recup. Y reembolsos por
lic. Medicas

51,900,000

51,900,000

51,900,000

462,242

18,447,926

33,452,07
4

35.5

115-08-
01-001-
000-
000

Reembolsos art 4 ley
198345

48,900,000

48,900,000

48,900,000

462,242

18,447,926

30,452,07
4

37.7

115-08-
01-001-
001-
000

Dem

21,700,000

21,700,000

21,700,000

119,382

7,332,448

14,367,55
2

33.8

115-08-
01-001-
002-
000

Jardines infantiles

27,200,000

27,200,000

27,200,000

342,860

11,115,478

16,084,52
2

40.9

115-08-
01-001-
003-
000

Biblioteca publica

0.0

115-08-
01-002-
000-
000

Recup. Art 12 ley 18196

3,000,000

3,000,000

3,000,000

3,000,000

0.0

115-08-

Dem

1,500,000

1,500,000

1,500,000

1,500,000

0.0
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Municipalidad de Quinta Normal

Exr

QuintaNormal

100 Adoy

01-002-
001-
000

115-08-
01-002-
002-
000

Jardines infantiles

1,500,000

1,500,000

1,500,000

1,500,000

0.0

115-08-
01-002-
003-
000

Biblioteca publica

0.0

115-08-
04-000-
000-
000

Fondos de tercero

3,000,000

3,000,000

3,000,000

3,000,000

0.0

115-08-
04-999-
000-
000

Otros fondos de terceros

3,000,000

3,000,000

3,000,000

3,000,000

0.0

115-08-
99-000-
000-
000

Otros

1,100,000

1,100,000

1,100,000

1,100,000

0.0

115-08-
99-001-
000-
000

Devoluciones y reint. No
prov. De imptos.

1,100,000

1,100,000

1,100,000

1,100,000

0.0

115-08-
99-001-
002-
000

Dev. Y reint. No prov. De
imptos

1,100,000

1,100,000

1,100,000

1,100,000

0.0

115-15-
00-000-
000-
000

Saldo inicial de caja

69,000,000

69,000,000

69,000,000

69,000,000

100.

115-15-
01-000-
000-
000

Dem

45,000,000

45,000,000

45,000,000

45,000,000

100.

115-15-
02-000-
000-
000

Junji

24,000,000

24,000,000

24,000,000

24,000,000

100.
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