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PERIDO DE VACACIONES DE INVIERNO.-

CALDERA 04 JUL 2022

VISTOS: El Decreto N° 1273 de fecha 15 de Febrero 2022
que delega Subrogancia de Administracion Municipal; el Decreto N° 2594 de fecha 19 de Julio
2021 que delega Facultades de Alcaldia al Administrador Municipal; el Dictamen N°
E223042/2022 de la Contraloria General de la Republica; el Dictamen N° E226676N22 de fecha
20 de Junio 2022; Articulo 206 bis del Codigo del Trabajo; la Constitucién Politica de la Republica;
el Decreto N° 31 del Ministerio de Salud que prorroga vigencia del Decreto N° 4 de 2020 del
Ministerio de Salud, que decreta alerta sanitaria por el periodo que se sefiala y otorga facultades
extraordinarias que indica por emergencia de salud publica de importancia internacional (ESPII)
por brote del nuevo coronavirus (2019-ncov); el Dictamen N° 3610 del 17 de Marzo 2020, de la
Contraloria General de la Republica, sobre medidas de gestién que pueden adoptar los érganos
de la Administracion del Estado a propdsito del brote de Covid-19; Resolucién 06 2019 de la
Contraloria General de la Republica y las atribuciones que le otorga; La Ley N° 19.880 que
establece bases de los procedimientos administrativos; que rigen los drganos de la
administracion del estado; La Ley N° 18.695 Orgdanica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones; La Ley N°19.880 sobre Bases de procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de administracion del Estado.

CONSIDERANDO:

1° Que, segun lo dispuesto en el articulo 1° inciso quinto,
y 5% inciso segundo de la Constitucién Politica de la Republica, es deber del estado la proteccion
a la poblacién a la familia, asi como respetar y promover los derechos esenciales que emanan
de la naturaleza humana garantizado por las Carta Fundamental y por los Tratados
Internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.-

2° Que, segun lo dispuesto en el Dictamen N° 3.610 de

fecha 17 de Marzo de 2020 que establece las medidas de gestion de la administracién del estado .

a propdsito del brote de Covid-19, es la administracion activa quien debe de tomar las medidas
tendientes a resguardar la salud de las personas asi como asegurar la continuidad del servicio.-

3° Que, la Ley N° 21.391 establece la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo para el cuidado de nifios y nifias y personas con discapacidad,
en los casos que detalla, agregando un nuevo articulo 206 bis al Titulo Il del Libro Il del cédigo
del trabajo “De la proteccién a la maternidad, la paternidad y la vida familiar”. Dicho articulo
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206 bis dispone en sintesis, que si la autoridad declarare estado de excepcidn constitucional de
catdstrofe, por calamidad publica o una alerta sanitaria con ocasién de una epidemia o
pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, el empleador debera ofrecer al trabajador
que tenga el cuidado personal de los menores que indica, o tenga a su cuidado una persona con
discapacidad, en los términos que alli se detallan, la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo regulada en el Capitulo IX del Titulo Il del Libro | de este ordenamiento laboral, en la
medida que la naturaleza de sus funciones lo permitiere, sin reduccidén de remuneraciones.-

4.- Que, el dictamen N° E177724 de 2022, de la
Contraloria General de la Republica, concluyo que el articulo 206 bis del Cédigo del Trabajo
resulta aplicable a los funcionarios/as de la Administracién del Estado, cualquiera que sea el
estatuto que los rija, por lo que si se dan los supuestos que prevé la referida disposicidn legal,
sus| organismos empleadores deber ofrecerles dicha modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo.-

5.- Se agrega que esa proteccidn se extiende también a
los/las servidores/as a honorarios, de conformidad a lo expresado en el dictamen N° 14.498 de
2019, pues a través de ese pronunciamiento se han hecho extensible a los y las servidoras/os a
honorarios que prestan labores habituales, las disposiciones del precitado Titulo 1l, den de las
cuales actualmente el articulo 206 bis del Cédigo del Trabajo.-

6.-Que al respecto, cabe sefialar que la vigencia del
Decreto N° 4 de 2020 del Ministerio de Salud, que decretd alerta sanitaria por brote del COVID-
19, fue prorrogada mediante el decreto N° 31 de 2022, de la misma cartera del Estado, hasta el
30 de Septiembre del presente afio.-

7.- Que, el Ministerio de Educacién dispuso ampliar el
periodo de receso escolar de invierno, aumentandolo de 02 a 03 semanas para las regiones de
Aysén y Magallanes, segun el calendario publicado es su pégina institucional. Al efecto, se
establecié que la semana de receso escolar que se incorpora sera sin recuperacién, dado que
responde a una medida sanitaria para la proteccién de la poblacién. -

8.- Que tratdndose de servidores que se rijan por
estatutos distintos del Cédigo del Trabajo, se deben aplicar en su entrega las medidas de gestién
interna reconocidas por la jurisprudencia de este origen a los jefes de servicio, entre otros, en el
dictamen N° 3.610 de 2020, debiendo procurar condiciones igualitarias para su acceso y
ejercicio.-

9.- La necesidad de formalizar la modalidad de trabajo de
los/las servidores publicos, mediante la dictacién del respectivo acto administrativo.

1 DECRETO: 1 9 9 5 /

1.- REGULARICESE, que el presente Acto Administrativo
comience a regir desde el 30 de Junio 2022 hasta el término del periodo de vacaciones de
invierno, esto es, 22 de julio del presente afio.-




2.- APRUEBESE, modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo a los/as funcionarios/as independiente de su calidad contractual de la llustre
Municipalidad de Caldera, para el cuidado de nifios y nifias y personas con discapacidad, por
adelanto de las vacaciones de invierno que constituyen medidas que impidan a los/as menores
de doce afios asistir a los establecimientos educacionales.-

3.- SOLICITESE, por el /la funcionario/a con el respectivo
certificado de nacimiento de los/las menores a cargo de la madre o padre que tenga el cuidado
personal.

4.- CUMPLASE, el trabajo remoto o teletrabajo debe ser
realizado desde sus respectivos domicilios, circunstancia que deberéd ser comprendida en los
mismo términos que el trabajo remoto decretado con anterioridad.

5.- COMUNIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio por
medio del Departamento de Recursos Humanos a todos los/as Directores/as, Jefaturas y
Encargados/as a fin de promover la informacién necesaria para dar cumplimiento el presente
Acto Administrativo.-

6.- REMITASE, la presente instruccion por medio de correo
electrénico a todos/as los/as Directores/as, Jefaturas, Encargadas/os y funcionarias/os de la
Ilustre Municipalidad de Caldera.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ONG GENERAL
SECRETARIO MUNICIPAL
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