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REPUBLICA DE CHILE

LUSTRE MUNCIPALIDAD DE CALDERA
DRECEIN OF SALUS APRUEBA LISTADO DEFINITIVO SELECCIONADOS
EN CONCURSO INTERNO LEY 21.308, CALDERA
CALDERA, 03 Dic 2021

VISTOS: La Ley 21.308 y su decreto 5 de fecha 30 de
marzo de 2021 que establece reglamento sobre concurso interno para contratacion indefinida; Decreto
Alcaldicio N° 2.763 de fecha 5 de octubre 2021 que aprueba Bases de Concurso Interno, La ley N° 19.378,
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; Decreto Supremo N° 1.889, Reglamento de la Carrera
funcionaria; Ley 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales; Decreto N°5.300 de
fecha 21 de diciembre de 2016, Delegacién de facultades de la Sra. Alcaldesa a Director de Salud
Municipal, Decreto 5617 de fecha 31 de diciembre 2019 que aprueba Subrogancia de Director de Salud
Municipal, La resolucién 1600/2008 de Contraloria General de la Republica; y las facultades que otorga
la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades, con sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

El Articulo 14 de la ley 19.378, que establece
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, dice;

“El personal podrd ser contratado a plazo fijo o
indefinido.

Para los efectos de esta ley, son funcionarios con
contrato indefinido, los que ingresen previo concurso publico de antecedentes, de acuerdo con las
normas de este cuerpo legal.

Asimismo, se considerardn funcionarios con
contrato a plazo fijo, los contratados para realizar tareas por periodos iguales o inferiores a un afo
calendario. El numero de horas contratadas a través de esta modalidad no podrd ser superior al 20% de
la dotacion.

En todo caso, en el porcentaje establecido en el
inciso precedente, no se incluird a quienes estén prestando servicios en razén de un contrato de
reemplazo. Este es aquel que se celebra con un trabajador no funcionario para que, transitoriamente, y
s6lo mientras dure la ausencia del reemplazado, realice las funciones que éste no puede desempefiar por
impedimento, enfermedad o ausencia autorizada. Este contrato no podrd exceder de la vigencia del
contrato del funcionario que se reemplaza”.

--------------------------------------------------------

1. APRUEBASE, listado definitivo y los respectivos
puntajes de los postulantes a los 38 cargos en concurso interno ley 21.308, quedando seleccionados 37
de ellos, segun el siguiente detalle:

N° Rut Nombre Puntaje Total

1 16.526.873-3 | Cortes Urquieta Maria José 2743.9

2 15.869.666-5 Scola Troncoso Elsa Paulina 2497.5




3 16.248.317-K | Alquinta Contreras Nataly 24431
4 09.179.712-7 | Williamson Varas Carmen 2440.2
5 18.140.524-4 | Alvarado Pufio Michael Ale 2421.6
6 18.742.175-6 | Montiel Gonzalez Paula 2417.7
7 13.422.941-1 | Maldonado Maldonado José Lu 22414
8 16.327.058-7 | Fuentes Salas Ivet Karina 2059.7
9 15.031.006-7 | Abbott Rivera Carlos Alberto 2010.0
10 17.141.818-6 | Vasquez Maturana Francisca 1967.5
11 06.542.837-7 | Castro Fernandez Raul Oriel 1901.5
12 15.030.883-6 | Escobar Monardes Carla 1804.3
13 25.087.230-5 | Iglesias Leon Ericka Priscilla 1718.3
14 07.709.220-K | Alday Valdés Raul Arturo 1615.1
15 12.717.12141 Oyarzo Santibafiez Elsa Anyluz 1606.7
16 17.605.576-6 | Vicencio Urquieta Camila 1604.5
17 18.878.587-5 | Sanchez Antillan Sebastian 1576.1
18 17.055.330-6 | Garcia Zufiiga Jocelyn Marlene 1560.9
19 13.681.241-6 | Ruiz Pacheco Beatriz 1535.5
20 17.772.698-2 | Rojas Salinas Karen Francisca 1493.6
21 11.272.101-0 | Silva Inostroza Dani Marcelo 1472.4
22 15.032.165-4 | Marin Collao Diane Alejandra 1468.3
23 13.530.587-1 Duran Mufioz Pedro Emilio 1456.7
24 18.358.345-K | Allende Herrera Camila 1432.4
25 13.876.299-8 | Valdivia Yafiez Karina 1410.8
26 08.737.354-1 Diaz Urqueta Cecilia 1392.5
27 15.170.422-0 | Lozano Pedreros Lorena 1316.1
28 11.855.183-4 | Olate Barahona Ana 1166.9
29 17.491.603-9 | Hernandez Bassi Gianni 1149.9
30 17.902.072-6 | Navarro Rivera Marilyn Patricia 1115.9
kY| 17.761.819-5 | Venegas Sasso Claudio Fabian 1096.3
32 18.836.228-1 Encina Caro Claudia Andrea 1061.5
33 17.772.752-0 | Valladares Araya Vanessa 989.5




g
34 25.927.854-6 | Salas Molina Luyova Yuvana 953.3
35 17.143.314-2 | Ramos Bernal Carol Valeria 837.8
36 19.125.560-7 Ruz Sepulveda Carlos Antonio 776.2
37 15.014.251-2 | Henriquez Contreras Jorge 750.8

2. NOTIFIQUESE: a los funcionarios seleccionados,
para que manifiesten su aceptacidn o rechazo al cargo que postularon en concurso interno, ley 21.308.

3. ESTABLEZCASE, que la aceptacion del cargo debe
ser firmada por cada seleccionado en las oficinas de personal hasta el quinto dia habil de ser notificado,
de acuerdo a las bases del concurso interno.

.-Anotese, comyniquese, publiquese y archivese.

| Auo43

NDA VERGARA GODOY
ORA(S) DE SALUD MUNICIPAL
acion de facultades de la Alcaldesa”

ERAL
IPAL

DISTRIBUCION

Comisién de concurso
Servicio de Salud Atacama
D.S.M.

Archivo

A G/WWG/ce@/cem.




