APRUEBA LISTADO DEFINITIVO SELECCIONADOS
DE CONCURSO INTERNO LEY 21.308.

CALDERA. 19 pIC 2022

VISTOS: Ley 21.308 y su reglamento; Decreto
Alcaldicio N° 3074 de fecha 11 de octubre 2022 que aprueba Bases de Concurso Interno, La ley N° 19378,
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; Decreto Supremo N° 1889, Reglamento de la Carrera
funcionaria. La ley 18.883, Estatuto de funcionarios Municipales. Decreto N°5300 con fecha 21 de diciembre
de 2016, Delegacion de facultades de la Sra. Alcaldesa a Director de $a|ud Municipal, Decreto 5617 de fecha
31 de diciembre 2019 que aprueba Subrogancia de Director de Salud Municipal, La resoluciéon 1600/2008 de
Contraloria General de la Republica; y las facultades que otorga la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades, con sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

El Articulo 14 de la Ley 19.378, que establece
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal dice;

“El personal podra ser contratado a plazo fijo o
indefinido.

Para los efectos de esta ley, son funcionarios con
contrato indefinido, los que ingresen previo concurso publico de antecedentes, de acuerdo con las normas de
este cuerpo legal.

Asimismo, se consideran funcionarios con contrato a
plazo fijo, los contratados para realizar tareas por periodos iguales o inferiores a un afio calendario. el nimero
de horas contratadas a través de esta modalidad no podra ser superior al 20% de la dotacién

En todo caso, en el porcentaje establecido en inciso
precedente, no se incluira a quienes estén prestando servicios en razén de un contrato de reemplazo. Este es
aquel que se celebra con un trabajador no funcionario para que, transitoriamente, y solo mientras dure la
ausencia del reemplazado, realice las funciones que este no puede desempefiar por impedimento,
enfermedad o ausencia autorizada. Este contrato no podra exceder de la vigencia del contrato del funcionario
que se reemplaza”

Decreto Int N° _%Z/ 3 ? & 8

1.- APRUEBESE , Listado definitivo y los respectivos
puntajes de los postulantes de los 9 cargos en concurso interno ley 21.308, quedando seleccionados 7 de ellos,
segun el siguiente detalle:

NOMBRE POSTULANTE RUT CATEGORIA PROFESION PUNTAJE TOTAL

Feliza Ramos Cerna F Auxiliar Servicios 510.75

Osbert Rodriguez Miranda A Médico 487.15




REPUBLICA DE CHLE

DRECCICH DE SALUD

Dennys Gonzélez Cavieres C TENS 454.95

Susana Gonzalez Franco F | Auxiliar Servicios 441.43

Maria Sasso Orellana E Administrativo 434.23

Francisco Rojas Avila E Administrativo 431.48
’ Encargada de

Joice Toro Barboza B Remuneraciones 420.93

_RETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION
Comisién de concurso
D.S.M.

Arghivo
G/WWG/ /cem

L NOTIFIQUESE: a los funcionarios seleccionados, para
que manifiesten su aceptacién de cargo dentro de los 5 dias habiles contado desde la notificacion.

Andtese, comuniquese, publiquese y archivese
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ADELINDA VERGARA GODOY
DIRECTORA(S) DE SALUD MUNICIPAL

“Por delegacion de facultades de la Alcaldesa”




