






  



PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 2024 

 

Para el año 2024 se considero realizar un diagnostico de la estructura municipal, ya 

que para el año 2026 comienza una nueva actualización de la planta municipal, por 

lo tanto, es importante ver si esta correcto lo realizado.  

Además, se busca actualizar los perfiles de cargo, con el objetivo de analizar la 

funcionalidad de estos en la planta municipal.  

Se realizar un diagnostico de los equipos informáticos que contiene la municipalidad 

para tener un control excautivo de la adquisición, mantención o reparación de estos.   

Y por ultimo se realizará un remate de los bienes en desuso que han sido dados de 

baja por la ilustre municipalidad, dado a la alta cantidad de bienes que se 

encuentran en las bodegas municipales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

N°  OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN PLAZO PRIORIDAD
DIRECCIÓN 

RESPONSABLE 

2

ACTUALIZAR LOS PERFILES Y 

DESCRIPTORES DE CARGO DE 

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 

CALDERA

PERFILES= (TOTAL PERFILES DE 

CARGOS REALIZADOS/ TOTAL 

PERFILES CARGOS 

EXISTENTES)*100

ASISTENCIA A TALLERES, 

FOTOGRAFIAS, PERFILES 

CREADOS Y FIRMADOS

DICIEMBRE 30%

TODAS LAS 

DIRECCIONES 

MUNICIPALES

3

REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE 

LOS EQUIPOS INFORMATICOS 

QUE SE ENCUENTRAN EN LA 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 

CALDERA

INFORME DIRIGIDO AL 

ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

INFORME DIRIGIDO AL 

ADMINISTRADOR 

MUNICIPAL 

DICIEMBRE 30%

TODAS LAS 

DIRECCIONES 

MUNICIPALES

4

REALIZAR REMATE DE BIENES 

MUNICIPALES DADOS DE BAJA 

AL 2023.

INFORME FINAL DIRIGIDO A LA 

PRIMERA AUTORIDAD CON LAS 

ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL 

PLAN DE TRABAJO 

DECRETO ALCALDICIO 

REMATE DE BIENES
DICIEMBRE 20%

ASESORIA JURIDICA-

SECRETARIA MUNICIPAL-

JPL- ADMINISTRACIÓN 

INFORME CON DIAGNOSTICO DE LOS 

EQUIPOS INFORMATICOS 

EXISTENTES EN LA ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE CALDERA

DESARROLLAR 03 TALLERES CON 

TODAS LAS DIRECCIONES PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LOS PERFILES DE 

CARGO DE PERSONAL DE PLANTA Y 

CONTRATA

PLAN DE TRABAJO CON ACCIONES 

PARA DAR DE BAJA LOS BIENES 

MUNICIPALES.

META INSTITUCIONAL 2024

META O ACCIÓN

DESARROLLAR 03 TALLERES 

AMPLIADOS CON TODAS LAS 

DIRECCIONES MUNICIPALES

TALLERES= TALLERES 

REALIZADOS / TALLERES 

PROGRAMADOS *100

CONVOCATORIA, LISTADO 

DE ASISTENCIA, 

FOTOGRAFIAS

DICIEMBRE

REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA 

ESTRUCTURA ACTUAL DE LA 

PLANTA MUNICIPAL Y 

PROYECTAR LA VISIÓN DE 

FUTURO

1 20%

TODAS LAS 

DIRECCIONES 

MUNICIPALES
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