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Caldera
REPUBLICA DE CHILE

MUN E
DIRECCION DE SALUD

APRUEBA BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO
PARA PROVEER 9 CARGOS EN CENTRO DE SALUD ROSARIO
CORVALAN CALDERA.

Caldera, 1 1 OCT 2022

VISTOS: La Ley 21.308, y su reglamento; Las bases de llamado a
concurso intemo elaborados por la Direccion de Salud Municipal de Caldera; la Ley N° 19.378 “Estatuto de atencion primaria
de Salud‘; Reglamento de la carrera Funcionaria, Decreto N°1889; Ley 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales; La resolucion 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, Decreto N°5300 con fecha 21 de
diciembre de 2016, Delegacion de facultades de la Sra. Alcaldesa a Director de Salud Municipal, Decreto 5617
de fecha 31 de diciembre 2019 que aprueba Subrogancia de Director de Salud Municipaly las atribuciones que
me otorga la Ley N° 18.695, Organica y Constitucional de Municipalidades con sus Modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO: La necesidad de incorporar a la dotacion
en calidad de contratados indefinidos con el fin de ajustarse a los estipulado en el art. 14 de la ley 19.378, que
establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, logrando en este acto llegar al 25% del personal

a plazo fijo.
DECRETO INT N°1 2 8 7 N° 3 0?4 /

1. APRUEBASE: Las bases para llamado a concurso interno
para proveer 9 cargos en el Cesfam Rosario Corvalan, de la comuna de Caldera, las cuales se insertan:

BASES CONCURSO INTERNO LEY 21.308

La Directora (S) de Salud Municipal de Caldera, en cumplimiento de la ley 21.308 que concede beneficios al
Personal de la Atencién Primaria de Salud, realizara un proceso concursal interno, para proveer 9 cargos en el
CESFAM Rosario Corvalan, equivalentes a 396 horas con el fin de ajustarse a los estipulado en el articulo 14
de la ley 19.378, logrando rebajar la brecha del porcentaje del personal contratado a plazo fijo que hasta el 30
de septiembre del 2022 era de un 26% llegando con este llamado al 25% para el afio 2023.

| OBJETIVO DEL CONCURSO INTERNO

El presente concurso tiene por objetivo proveer mediante concurso interno, en calidad de titular, 9 cargos del
Establecimiento denominado Centro de Salud Familiar Rosario Corvaldn de la comuna de Caldera,
incorporando a los postulantes a la dotacion de contratacion indefinida de Atencién Primaria de Salud Municipal
de la Comuna de Caldera, con el fin de ajustarse a lo estipulado en el articulo 14 de la ley 19.378, que establece
estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, ajustando con este llamado el porcentaje de personal a plazo
fijo en un 25% para este afio 2023.
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I CARGOS A PROVEER

Se proveeran en este llamado Interno a 9 cargos del Centro de Salud Familiar, en calidad de titular, jornada
laboral de 44 horas semanales, equivalente a 396 horas, remuneracién establecida en la ley 19.378.

ll. REQUISITOS DE POSTULACION

1. Requisitos de postulacién

Requisitos generales: Cumplir los requisitos de ingreso a una dotacién del articulo 13 de la ley N° 19.378.

Requisitos especificos: Ser personal contratado, al momento del concurso interno, en calidad de plazo fijo y
contar con tres afios continuos o discontinuos en esta calidad en nuestro centro de salud familiar, pudiendo
utilizar el postulante el tiempo laborado en calidad de honorarios, siempre y cuando hayan tenido una jornada
de 33 horas.

IV DELAPOSTULACION

El presente llamado a concurso sera publicado, por los canales virtuales del CESFAM Rosario Corvalan
(Correos electronicos) con una anticipacion no inferior a 30 dias a la fecha de cierre de recepcion de
antecedentes. Asimismo seréa publicado desde que se encuentre totalmente tramitado el decreto que aprueba
las presentes bases, en pagina web www.caldera.cl y hasta el ultimo dia de recepcién de antecedentes.

Los postulantes podran descargar las bases y la ficha de postulacién en el mismo periodo, a través de la pagina
web www.caldera.cl .

Forma de Postulacién

a) Antecedentes Generales

Para ingresar a la dotacién los postulantes deberan cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el
articulo 13 de la ley 19.378.

b) Antecedentes Especificos:

Los antecedentes de postulacion que deberan acomparfiarse en el sobre cerrado son los siguientes y de
preferencia en este orden:

a) Ficha de postulacion, en la que se indique los datos de identificacion del postulante, cargo al que postula,
nombre del Centro de Salud al que postula. (anexo N°1).

b) Certificado de Experiencia, emitido por la entidad administradora.
c) Certificado de capacitacion, emitido por la entidad administradora

d) Certificados de capacitacién no contemplados en la carrera funcionaria de la comuna del postulante.
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No se aceptara que se adicionen documentos con posterioridad a la entrega del sobre. La comisién evaluadora

s6lo evaluara documentos presentados en el sobre cerrado, no teniendo facultades para adicionar documentos,
rechazando las postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos.

Los antecedentes de postulacion deben ser enviados por entrega directa en Secretaria de la Direccién de Salud
Municipal, en sobre cerrado, indicando en el anverso los siguientes datos del (a) postulante: Nombre completo,
Cédula de Identidad, Teléfono de Contacto y su firma sobre el sellado de! sobre.

La recepcion de los antecedentes se hara desde el primer dia habil de la publicacién, en horario de 08:30 a
16:00 horas, de lunes a viernes, segun lo indicado en calendario que se indicara mas adelante.

V  CONSTITUCION DE LA COMISION

De conformidad con lo dispuesto en el art. 35 de la ley 19.378 y reglamento N°5 de la ley 21.308, Titulo IlI
Articulo 11, la comisién estara integrada por

a) El Director del Departamento de Salud Municipal de Caldera o quien le subrogue

b) El Director (a) del Centro de Salud Rosario Corvalan

¢) Un representante del Director de Servicio de Salud de Atacama, actuando como ministro de fe.
d) Un delegado de la Asociacion de Funcionarios de Salud con mayor representatividad.

Las sesiones de la comision se realizaran con la mayoria de sus integrantes y los acuerdos de la comision
deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con derecho a voto, En caso de empate
este sera dirimido por quien presida la comisiéon.

VI PROCESO DE SELECCION
Admisibilidad

La comision procedera a abrir los sobres, levantando un acta de apertura de antecedentes (anexo N°3), donde
se registrara si se adjuntan o no los documentos solicitados, la que sera firmada por los integrantes de la
comisién. Quedaran automaticamente rechazadas del concurso quienes no hayan acompafiado los
documentos indicados en el titulo 1V de estas bases. Posteriormente se elaborara la némina de postulantes
que cumplié con lo requerido (anexo N° 4).

Revision de antecedentes

La comisién revisara la documentacion presentada por los postulantes analizando los siguientes aspectos:

Experiencia

Factor 1: Experiencia laboral en Atencién primaria en una entidad administradora de Salud Municipal en calidad
de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada de 33 o mas horas semanales’.

! Articulo 16 reglamento N°5 Ley 21.308
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Capacitacién

Factor 2: Estudios y cursos de capacitacion contemplados en la carrera funcionaria.
Calificacion

Factor 3: Se considerar la ultima calificacion vigente del funcionario.

VIl ANALISIS DE ANTECEDENTES, EVALUACION Y SELECCION DE POSTULANTES

Dentro de los plazos establecidos en el cronograma del concurso, la comision del concurso recibira y analizara
los antecedentes presentados por los postulantes y emitird un informe fundado que detalle el puntaje ponderado
obtenido, considerando los siguientes factores, con la puntuacion que se indica:

Experiencia:

FACTORES A PODERAR | TOTAL PUNTAJE
FACTOR

Experiencia 50%

Capacitacion 30%

Calificacion 20%

TOTAL 100%

50 puntos. Este factor se ponderara de la siguiente manera:

Tiempo Servido Puntos
Aro Completo 200
Mes Completo 16.6
Dias 0.55

La acreditacién de la experiencia laboral se efectuara mediante certificaciones oficiales expedidas por la
Direccion de Salud Municipal.

B) Capacitacion: 30 puntos

La acreditacién de este factor se verificara mediante certificado de capacitaciéon actualizado a la fecha de su
emisién emitido por la entidad administradora de Salud Municipal, acorde a lo establecido en el decreto 1889/95,
reglamento de la carrera funcionaria del personal de APS. Este certificado no podra tener una antigiedad
superior a dos meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue su postulacién y antecedentes al
concurso.
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El postulante podra acompaiiar otras certificaciones de actividades de capacitacién que no aparezcan

incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad administradora de salud, por
razones que no le fueren imputables al postulante, para ser consideradas por la comision.

Para efectos de la puntuacién de este factor, se estara a lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del
decreto supremo No 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.

C) Calificacion: 20 puntos
Criterio Puntos
Lista 1 100
Lista 2 65
Lista 3 35
Lista 4 0

En este criterio, se considerara el ultimo proceso de calificacion finalizado a la fecha de la publicacion.

Total, Puntaje 100 puntos

VI RESOLUCION DEL CONCURSO

La comisién evaluara asignando los puntajes que correspondiere, dejando constancia mediante acta firmada
(anexo N° 5) de la planilla de evaluacion individual, en base al puntaje asignado a cada postulante, se
confeccionara una némina de los postulantes con su evaluacion final, obteniendo el promedio de ellos (anexo
N° 6), planilla de evaluacién final, la cual ira en forma decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimira conforme
a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

a) Se seleccionara a los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo al que postulan.

b) Se seleccionara a aquellos funcionarios que tengan una mayor antigiiedad en la dotacion de atencion
primaria de salud de la comuna.

c) Se seleccionara al funcionario que posea la mayor antigiiedad en atencion primaria de salud municipal.

IX NOTIFICACION Y ACEPTACION

La Direccion de Salud Municipal, notificara por correo electronico a los postulantes seleccionados, quienes
deberan manifestar su aceptacion o rechazo a la contratacion indefinida, dentro de los cinco dias habiles,
contados desde la recepcién del correo electronico siguientes a la notificacién
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Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera decretada como titular en el cargo postulado del

Centro de Salud Familiar Rosario Corvalan, dependiente de la llustre Municipalidad de Caldera.

El nombramiento regira desde la fecha que se indique en el respectivo acto administrativo que se dicte al efecto.

X VARIOS

Cualquier situacién no prevista en las bases del concurso, sera resuelta por la comision, situacién que debera

constar en un acta levantada para tal efecto y firmada por cada uno de los integrantes.

Xi

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

El concurso interno se desarrollara de acuerdo al siguiente cronograma

CRONOGRAMA LLAMADO A CONCURSO
N° Proceso Desde Hasta Actividad
Dictacion del Acto que
compone convocatoria a Realizar bases y decreto que aprueba
1 | concurso interno 03/10/2022 | 07/10/2022 | acto administrativo
Publicacion en intranet municipal,
2 | Publicacion 11/10/2022 | 24/10/2022 | correos electrénicos y pagina Web
Recepcion de antecedentes en
horario de 08:30 a 16:00 Horas. En
3 | Recepcién de Antecedente 25/10/2022 09/11/2022 | oficina DSM de lunes a viernes.
Apertura de sobres verificando si
cumple con los antecedentes
4 | Admisibilidad 10/11/2022 16/11/2022 | solicitados mediante un acta.
Evaluacion de las Revision de antecedentes, analizando
5 | postulaciones y elaboracion | 17/11/2022 15/12/2022 | los criterios establecidos para ello y
de listado segun puntaje estableciendo los puntajes obtenidos.
obtenido en evaluacion.
Emision del acto que
aprueba el listado definitivo Realizacion decreto alcaldicio con
6 |de postulaciones y sus| 16/12/2022 | 19/12/2022 | Asignacion de puntajes, publicacion
puntajes de resultados.
Notificacion del acto que
aprueba el listado definitivo Se notificara listado definitivo via
de postulantes y sus correo electrénico y aceptacion de
7 | puntajes 20/12/2022 | 23/12/2022 | cargo.
Comienza ingreso a la dotacion en
8 |Ingreso al cargo indefinido 01/01/2023 calidad de contrato indefinido.
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La llustre, Municipalidad de Caldera, se reserva el derecho a modificar las fechas del mencionado cronograma,
en el caso de estimarlo necesario y conveniente para el mejor desarrollo del proceso, lo que sera debidamente
notificado por correo electrénico o en su pagina web www.caldera.cl

2. ADOPTENSE, Por el departamento de Remuneraciones
dependiente de la Direccion de Salud Municipal, las medidas necesarias para la publicacién de las bases en la
pagina web del municipio www.caldera.cl.y dar fiel cumplimiento al presente decreto.
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