En Talca de Chile, a 08 de Marzo de 2013, siendo las 12:00 horas, se lleva a efecto
Asamblea en calle Uno Norte numero setecientos noventa y siete Comuna de Talca, con la
asistencia de las personas que se individualizan, que concurren en representacion de las
entidades que en cada caso se sefialan y firman al final de la presente acta, quienes
manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para
constituir una Corporacién de Derecho Privado, sin fines de |ucro, denominada
“CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO AL DESARROLLO COMUNAL Y
PRODUCTIVO DE TALCA', la que también podra llamarse “CORPORACION DE
DESARROLLO DE TALCA", bajo la presidencia provisoria de don Juan Enrique Castro
Prieto, Ru domiciliade en calle uno norte nimero setecientos noventa y siete
en su calidad de Alcalde y Representanie Legal de la llustre Municipalidad de Talca v
actuando como Ministro de Fe, el Sefior Secretario Municipal don Yamil Allende Yaber.

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referica
Corporacion, adoptandose, ademas los siguientes acuerdos, establecidos en los siguientes
estatutos:

ESTATUTOS

“CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO COMUNAL
Y PRODUCTIVO DE TALCA®

TITULO |
Del nombre, domicilio, objeto, duracién y numero de afiliados

Articulo 1: Constituyese una CORPORACION de Derecho Privado, sin fines de lucro, que
se denominara °“CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO COMUNAL Y
PRODUCTIVO DE TALCA" la que también podrd llamarse “CORPORACION DE
DESARROLLO DE TALCA", en adelante la CORPORACION.

La CORPORACION se regira por las normas del titulo XXXIII del libro | del codigo civil, las
normas del parrafo | del titulo VI de la ley 18695 organica constitucional de municipalidades
por los presentes estatutos, por las disposiciones previstas en el articulo 118 de Iz
Constitucion Politica del Estado de Chile; reglamento sobre concesion de personalidad
juridica de Corporaciones y Fundaciones o por la disposicion reglamentaria quz lo
reemplace, y por las demas disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,

Articulo 2: El domicilio de la CORPORACION sera calle Uno Norte numero novecientos
treinta y uno, edificio Portal Maule oficina 801, de la Comuna de Talca, Provincia de Talcz.
regidén del Maule, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais
en conformidad a la ley 18.695 organica constitucional de Municipalidades.

Articulo 3: La CORPORACION no persigue ni se propone fines de lucro ni sindicales.
Ademas, le estara prohibida toda accion de caracter politico partidista.

Articulo 4: La CORPORACION tiene por objeto:

a) organizar, promover, evaluar, planificar, fomentar, desarrollar, coordinar y gjecutar
estudios, programas y proyectos para el desarrollo econdmico de Talca, en cuyo ambitc
podra abarcar, acciones especificas de indole i) econémico y social; empleo
intermediacion laboral, emprendimiento, acompafiamiento a empresas, desarrolio
productivo, investigacion, entre otros, ii) tecnologico e innovacion; iii) urbanistico; disefio
remodelacién, reconstruccion, renovacion, rehabilitacién, edificacion, arbonzacion,




scontaminacién, prevencién del deterioro urbano, conservacion del patrimonio

rquitectonico de la comuna, investigacién, entre otros, iv) educacional; formacion

continua, capacitacion, nivelacidn de estudios, investigacion, entre otros, v) ambiental
ordenamiento temntorial, descontaminacion, desarrollo sustentable, difusion, entre otros.

vi) turistico; actividades, planificacién estratégica, desarrollo, promocién, difusién, entre

otros;

b) Elaborar estudios, trabajos de investigacion y planes experimentales, con el objeto de
impulsar el desarrollo econémico y social sustentable de la comuna; ¢) actuar de enlacs
entre las empresas cooperadoras, universidades, centros de investigacion, entidades
financieras, organizaciones publicas y privadas, y la Municipalidad de Talca; d) evaluar los
resultados que se obtengan de las distintas acciones desarrolladas, con el objeto de
mejorarlas y atender adecuadamente las necesidades de la comunidad; prestar asesoriz
técnica en estudios, programas y proyectos de desarrollo econémico comunal, que
gjecuten otras instituciones u organismos nacionales y extranjeros. Para la consecucion
de este objeto podra: a) Administrar los recintos productivos y los bienes nacionales de
uso plblico que le encomiende la Municipalidad u otro organismo publico o privado:

c) Asociarse con otras organizaciones publicas o privadas;

d) Recibir contribuciones o aportes en general de personas naturales o juridicas, otorgando
los comprobantes para los efectos contables y tributarios previstos en la legislacion
cuando procedan;

e) Administrar su patrimonio estableciendo prioridades en la asignacion de recursos de
acuerdo al presente estatuto y politicas de caracter general que se fijen al respecto;

f) Celebrar actos y contratos con instituciones, organismos, empresas o trabajadores:

g) Contratar empréstitos mediante la emicion de valores de oferta pablica o privada.:

h) Adquirir a cualquier titulo vender o arrendar bienes muebles e inmuebles y celebrar todos
aquellos contratos necesarios para cumplir los objetivos de la Corporacion;

) Promover, asesorar y encauzar la formacién y ejecucion de estudios, proyectos y
programas destinados al desarrollo econémico de Talca;

J) Actuar como Unidad Técnica Municipal y representante del Municipio ante la Asociacion
Chilena de Municipalidades y otros organismos publicos y privados preocupados del
desarrollo econdmico comunal cuando corresponda;

k) Apoyar con recursos econdmicos, de infraestructura, de implementacién y de asesoria
técnica en estudios, proyectos y programas de relacionados con el desarrollo econémico
de la Comuna, de acuerdo a las posibilidades de la entidad:

) Difundir en la opinion publica el conocimiento de los objetos que impulsa la Corporacién v
las realizaciones que ella lleve a cabo;

m)Incentivar obras de progreso social y desarrollo en la Comuna que incluyan a los vecinas
y sus familias;

n) Encargarse de la gestion de todo o parte de los recintos e instalaciones que le haya sido
entregada, mediante convenios o concesiones, por entidades publicas o privadas. En el
cumplimiento de esas finalidades la corporacion tendria las mas amplias atribuciones, sin
perjuicio de las que en materia de supervigilancia y fiscalizacién, correspondan a las
Autoridades Publicas de acuerdo con las leyes y reglamentos.

Para el cumplimiento de estos objetivos, la CORPORACION podra realizar, sin que esta
enumeracion sea taxativa o limitativa, lo siguiente:

A) Crear y administrar centros de estudio y de investigacién, centros tecnolégicos, de
innovacion y emprendimiento, bibliotecas, centros de documentacion y base de datos,
entre ofros;

B) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en general
producir y hacer uso de todo tipo de medios graficos y audiovisuales:

C) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorias y transferencia
tecnologica, entre otros;

D) Asociarse en forma ftransitoria o permanente con otras instituciones nacionales o
extranjeras que persigan fines analogos y/o complementarios;

E) Celebrar actos y contratos con instituciones, organismos, empresas o trabajadores;

F) Colaborar con instituciones publicas, privadas y municipales, en materias gue le sean
comunes.



cibir contribuciones y aportes en general de personas naturales o juridicas, otorgando
s comprobantes y certificados para los efectos contables y tributarios previstos en |z
legislacion cuando procede;
H) Administrar su patrimonio estableciendo prioridades en la asignacion de recursos de
acuerdo al presente Estatuto y Politicas de caracter general que se fijen al respecto;
I} Contratar empréstitos mediante la emision de valores de oferta publica o privada;
J) Adquirir, vender y arrendar bienes muebles e inmuebles y celebrar todos aquelics
contratos necesarios para cumplir los objetivos de la corporacién.
K) Promover, gestionar y realizar giras tecnologicas que propendan a la transferencia
tecnoldgica para el desarrollo del fomento productivo comunal.

Articulo 5: La duracidon de la Corporacién sera indefinida y el nimero de sus socios
ilimitado.

TITULO 1l
De los socios

Articulo 6: Podra ser socio toda persona juridica de derecho publico o privado, sin limitacién
alguna de nacionalidad o condicion, que cumpla con las condiciones y requisitos para su
incorporacion y se interese en el cumplimiento de los fines de la CORPORACION. Los
socios participaran en la CORPORACION, haciendo uso de sus derechos y cumpliendo con
sus obligaciones, por intermedio de sus representantes legales o apoderados designados
especialmente al efecto.

Articulo 7: Habra dos clases de socios: activos y cooperadores.

1.- Socio Activo: Es aquella persona juridica, que tiene la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos.

Para ser socio activo se requiere acreditar vigencia y la personeria de quien comparece por
ella. Si la entidad interesada en incorporarse es una persona juridica de derecho privado,
debera acreditar que ha adoptado un acuerdo, conforme a sus estatutos, resolviendo Iz
afiliacion a la CORPORACION; vy si se trata de una entidad del sector publico, debera
acompaniarse la resolucion administrativa de dicha entidad, legalmente fundamentada, en
que autoriza la afiliacién a la CORPORACION.

2.- Socio Cooperador: Es aquella persona natural o juridica, domiciliada en Chile o en &l
extranjero, que se compromete a colaborar econémicamente para el cumplimiento de los
fines de la Corporacion, con aportes que seran fijados de comin acuerdo y que sean
aceptados en el caracter de tales por el Directorio. Los socios cooperadores no tendran mas
derecho que el de participar sélo con derecho a voz en las Asambleas Generales y el de ser
informados de las actividades de la CORPORACION por medio de una copia o resumen de
la memoria anual y del balance, que se les remitira en cada oportunidad, al ser aprobado: ni
otra obligacion que la de pagar oportunamente la contribucién econémica a que se hayan
comprometido.

Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal,
0 apoderado.

Articulo 8: La calidad de socio activo se adquiere:

a) Por suscripcién del acta de constitucion de la CORPORACION, o

b) Por la aceptacion del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso
patrocinada por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los
fines de la Institucion, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos
los Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios.

Articulo 9: La calidad de socio cooperador se adquiere por aceptacién de la solicitud de
ingreso, mediante acuerdo del Directorio, adoptade por la mayoria absoluta de sus
miembros.



0: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

stir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a los estatutos:

Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas

gue se le encomienden; )

c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la CORPORACION:

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y reglamentos de la CORPORACION y acatar
los acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios y del Directorio.

Articulo 11: Los socios activos, a través de sus representantes, tienen los siguientes
derechos y atribuciones:

a) Participar, personalmente o debidamente representados, con derecho a voz y voto en las
asambleas generales; 3

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la CORPORACION:

c) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera
patrocinado por el 10% o mas de los socios activos con 30 dias de anticipacion, a lo
menos, a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, debera ser tratado en ésta, 2
menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo Decimoséptimo de estos
Estatutos, en cuyo caso debera citarse para una Asamblea General Extraordinaria z
celebrarse dentro del plazo de 20 dias contados desde la presentacién hecha al
Directorio.

d) Tener acceso a todos los libros de la CORPORACION, y

e) Proponer la medida de censura o reclamacion en contra de uno o mas de los miembros
del directorio de la CORPORACION, de la Comisién Revisadora de Cuentas. o de |2
Comision de Disciplina, fundada en Ia inobservancia de los deberes que estos Estatutos y
la normativa vigente les impone, conforme a letra ¢ del articulo décimo séptimo.- Sera
tambien causal de censura el hecho de que algiin miembro del Directorio impidiere en
cualquier forma, directa o indirectamente, a uno o mas de los socios de la
CORPORACION, el ejercicio de cualquiera de los derechos establecidos en este articulo -
Presentada la censura, el Presidente o el Directorio, estaran obligados a citar a |a
Asamblea General Extraordinaria, para conocer de ella. La Censura o reclamacién
deberan ser acordadas por los dos tercios, a lo menos, de los miembros activos presentes
en la Asamblea Extraordinaria especialmente citada al efecto. Aprobada la censura contra
uno o mas directores o miembros de las comisiones citadas, éstos cesaran por el sélo
hecho en sus cargos, debiendo en el mismo acto, la asamblea designar al reemplazante
en el 6rganc respectivo, que durara en sus funciones, hasta |a terminacién del periodo del
reemplazado.

Articulo 12: La calidad de socio activo se pierde:

a) Por cancelacion de la personalidad juridica:
b) Por renuncia escrita presentada al Directorio; y
¢) Por expulsion decretada en conformidad al articulo Decimotercera letra d).

Tratandose de socios cooperadores, se pierde la calidad de tal, por las causales de las
letras a y b precedentes y, ademas, por fallecimiento, si se trata de un socio cooperador
persona natural. Asi mismo, se pierde la calidad de socio cooperador, por acuerdo de |2
Asamblea General, por motivos graves y fundados.

Articulo 13: El Directorio, previa investigacion de los hechos efectuada por la Comision de
Disciplina, podréa sancionar a los socios actives, por las faltas y transgresiones gue cometan,
sblo con las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion por escrito;
c) Suspension, en los casos siguientes:
1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la CORPORACION, por incumplimientc
de las obligaciones prescritas en el Articulo Décimo, letras b) y d).



- ABimismo, se podra suspender al socio que se atrase mas de 90 dias en el

s eumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la CORPORACION.
27" suspension que cesaréa de inmediato al cumplir la obligacién morosa.

~ 3. Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspension frente a tres
inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la suspension el socio
afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el Directorio haya
determinado los derechos especificos respecto de los cuales gueda suspendido.

d) Expulsion basada en las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante seis
meses consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de Ia
Corporacion. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido
en la letra c) de este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado desde |a primerz
suspension.

4. Por haberse arrogado el socio la representacién de la organizacién con el objeto de
obtener beneficios personales o para terceros.

5. Tratandose de miembros del directorio, cuando sus actuaciones comprometan
gravemente la integridad social o econdmica de la CORPORACION.

La expulsion lo decretara el Directorio previa resolucién del Tribunal de Disciplina, en un
procedimiento nacional y justo, en el cual el socio tendra el derecho a ser oido, presentar sus
descargos y defenderse de la acusacién que se formule en su contra. De la expulsion se
podréd apelar a la Asamblea General Extraordinaria citada para ese objeto. Quien fuers
excluido de la Corporacion sélo podra ser readmitido después de un afio contando desde |3
separacion, previa aceptacién del Directorio, que debera ser ratificada en la mas proxima
Asamblea general que se celebre con postericridad a dicha aceptacion.

Articulo 14: El directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primers
sesion que celebre después de presentadas éstas. En ningun caso podran transcurrir mas
de 30 dias desde la fecha de la presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas y
resuelva, en cuyo caso, se entendera para todos los efectos, rechazada la solicitud.

Cualquier socio podra retirarse de la Corporacién dando aviso por medio de carta certificada
al Directorio. El retiro no se entendera hecho efectivo sino transcurrido un mes a partir de Iz
fecha de recepcién de la comunicacién. Con todo. el socio gue se retira debera cumplir con
sus obligaciones para con la CORPORACION hasta la fecha en gue se entiende hecho
efectivo su retiro, segln lo establecido en el presente articulo.

TITULO 1l
De las Asambleas Generales

Articulo 15: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la CORPORACION e
integra el conjunto de sus socios activos presentes o debidamente representados en ella.
Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados
en la forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a la normativa vigente.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extracrdinarias. En el mes de Abrii de cada afo s&
celebrara la Asamblea General Ordinaria; en ella el Directorio presentard el balance,
inventario y memoria del ejercicio anterior y se procedera a las elecciones determinadas por
estos Estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de |a Asamblea, podra
establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia. hora y lugar, que no podra
exceder en 90 dias a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional asi lo
indiquen. En tal caso, deberd cumplirse nuevamente con las formalidades de citacion
senaladas en el articulo décimo octavo.

El directorio rendira cuenta ante la asamblea, de |a inversion de los fondos y de la marcha de
la CORPORACION durante el periodo en que ejerza sus funciones. Cualquiera de los sccios



vidades y programas.

En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de incorporacion, conforme z
lo sefialado en el articulo Cuadragésimo séptimo de esto Estatutos. En la Asamblea General
Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcion
de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias.

Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, la Asamblea a que se cite posteriormente y que tenga por objeto conocer de las
mismas materiag, tendra en todo caso, el caracter de Asamblea General Ordinaria.
Asimismo, si por algun motivo no se celebrare la Asamblea General Ordinaria en que
corresponda renovar al Directorio, a la Comision Revisora de Cuentas o al Tribunal de
Disciplina o no se acordare su renovacion, los titulares de tales organismos continuaran
ejerciendo sus funciones, pero tan solo, en el caso del Directorio, para llevar a cabo las
funciones administrativas basicas que se requieren para el buen funcionamiento d= Iz
CORPORACION y sus fines, hasta que se celebre la Asamblea General Ordinaria mas
préxima, en la cual, debera procederse a su renovacién.

Articulo 16: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el
Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio,
por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de la reunién. En
este ultimo caso, si el presidente no accede a citar a la asamblea general extraordinaria, Iz
tercera parte a lo menos de los socios activos, podran constituir un comité de socios, el cusal
podra disponer la citacion respectiva, encargando a cualguier miembro de dicho comité que
la efectle, de acuerdo a las normas del estatuto. Este derecho también podran ejercerlo los
socios en el caso de que debiendo celebrarse una asamblea general ordinaria conforme con
los estatutos, el directorio, ni el presidente, citen a ella.

En las Asambleas Generales Extraordinarias, Unicamente podran tratarse las materias
indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera
nulo y de ningun valor.

Articulo 17: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de |as
siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la CORPORACION y la aprobacion de sus
Reglamentos;

b) De la disolucién de la CORPORACION:;

c) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la
responsabilidad que les corresponda, por trasgresion grave a la Ley, a los Estatutos o
al Reglamento, mediante la suspensién o la destitucién, si los cargos fueran
comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que Iz
CORPORACION tenga derecho a entablarles:

d) De la asociacién de la CORPORACION con otras instituciones similares, su retiro o
desafiliacion.

e) De |la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de la
constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afios.

f) Del endeudamiento por un monto superior al equivalente de un tercio del valor
contable del activo de la CORPORACION, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
140 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y ) deberan reducirse a escritura plblica
que suscribira el Presidente en representacion de la CORPORACION, sin perjuicio de que
en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial
para este efecto, a otra u otras personas.

Articulo 18: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio de un aviso que
debera publicarse dos veces en un diario de la comuna, a lo menos diez dias antes del fijado



_/f¥ara la reunion, y con los mismos plazos debera enviarse carta certificada dirigida al socio al

~ domicilio registrado en la CORPORACION. En dicho aviso y carta certificada, se indicara &
dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda
reunién, cuando por falta de quorum no se lleve a efecto la primera.

La citacién debera despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en &l
Articulo Trigésimo cuarto letra b). En el evento que el Secretario no despachare las
citaciones a Asambleas Generales de Socios, lo podra hacer, en su defecto, el Presidente u
otra persona que acuerde la mayoria absoluta de los directores o una persona que designe
el 10% de los socios activos.

El extravio de la comunicacién escrita no acarrea la nulidad de la Asamblea.

Articulo 19: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran legalmente
instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los socios
activos. Si no se reuniere este quorum se dejara constancia de este hecho en el acta v
debera disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro de los 30 dias siguientes al
de la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios activos que
asistan.

Los acuerdos en la asambleas generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios
activos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria
especial.

Articulo 20: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro socio
mediante una simple carta poder.

Cada socio activo, ademéas de hacer uso de su derecho a voto, sélo podra representar a un
socio activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo 21: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se
dejara constancia en un libro especial de Actas que sera llevado por el Secretario. Estas
actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el Presidente, por |
Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por todos los socios asistentes a |2
Asamblea. No obstante lo anterior, los socios asistentes podran designar a tres de ellos para
este efecto.

En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacién, constitucian
y funcionamiento de la misma.

Articulo 22: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de Ia
CORPORACION y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas gue
hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en caso
da faltar ambos, un Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TITULO IV
Del Directorio

Articulo 23: La CORPORACION sera administrada por un Directorio compuesto por cinco
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Director. El
Presidente sera el respectivo Alcalde de la Comuna, quien ejercera sus funciones por si
mismo o por intermedio de la persona que él designe para que lo represente. Un Director de
libre designacion de la Municipalidad, a propuesta del Alcalde con acuerdo del Concejo, v
tres Directores elegidos por los socios activos de la Asamblea General Ordinaria de socios.

El Directorio administrara la CORPORACION y sus bienes con las mas amplias facultades,
pudiendo acordar y celebrar todos los actos y contratos que tiendan al cumplimiento de los
fines de la CORPORACION, con excepcién de aquellos que se reservan al acuerdo de |z



_, #/General de socios. Con todo, el niumero de Directores designados por la
igialdad, no podré ser mayor al numero de Directores que sean elegidos
ticamente por la Asamblea General.

Articulo 24: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de Disciplina se
elegiran en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas:

1. Las elecciones se realizaran cada 2 arios.

2. Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho
a marcar tantas preferencias como cargos haya por elegir, no pudiendo acumular
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.

3. Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccion resulten con el mayor
numero de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora
de Cuentas y del Tribunal de Disciplina que corresponda elegir.

4. Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisién Revisora de
Cuentas, del Tribunal de Disciplina y de la Comision Electoral.

5. No completandose el nimero necesario de directores, de miembros de la Comisién
revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, se procedera a efectuar tantas
elecciones como sea necesario. Existiendo empate entre dos o mas candidatos que
ocupen el ultimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se repetira la votacién
entre ellos, y si subsiste el empate, se recurrira para dirimirlo, en primer lugar, a l2
antigliedad de los postulantes como socios en la institucién.

Si el empate se produjere entre socios de la misma antigliedad se recurrira al sorteo.

El recuento de votos sera publico.

El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las

rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con

posterioridad, para lo cual, debera, en ese acto fijarse una fecha.

eND

Articulo 25: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad de un miembro
para el desempefio de su cargo, el Directorio nombrara como reemplazante a aquel que
hubiere obtenido, segin las actas de la Ultima eleccién, la mayoria siguiente de los
postulantes al directorio, siguiendo el mismo orden de precedencia si éste no pudiere o no
quisiere aceptar. Si no fuere posible aplicar el procedimiento antes sefialado, el directorio
citara a Asamblea Extraordinaria para proveer el o los cargos vacantes. En cualquier caso, |2
persona que asuma el cargo vacante solo lo ejercerd por el tiempo que restare para
completar el periodo del reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la
inasistencia a sesiones por un periodo superior a tres meses consecutivos.

Articulo 26: En la asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de los 15 dias
siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacién secreta de entre sus miembros, un
Vicepresidente, un Secretario y un tesorero.

El Presidente del Directorio lo sera también de la CORPORACION, la representara judicial v
extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los Estatutos sefialen. Si por
cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que establece
el articulo 15, sus miembros continuaran ejerciendo sus funciones, pero tan sélo, para llevar
a cabo las funciones administrativas basicas que se requieren para el buen funcionamiento
de la CORPORACION y sus fines, hasta que se celebre la Asamblea General Ordinaria mas
préxima, en la cual debera procederse a su renovacién.

Articulo 27: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier representante o socio
activo de una entidad afiliada como socia activa a la CORPORACION, debiendo dicha
persona tener un afio o0 mas de permanencia en la Institucién, siempre que al momento de la
eleccion dicho socio activo no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo
dispuesto en el Articulo Decimotercero letra ¢) de estos Estatutos.

No podran ser Directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito en los quince afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.



ismo, no podra integrar el Directorio de la CORPORACION, los Concejales de la misma
unicipalidad, el (la) conyuge del alcalde o de los concejales, asi como sus parientes
consanguineos hasta el tercer grado inclusive, por afinidad hasta el segundo grado y sus
hijos.

Articulo 28: Seran deberes y atribuciones del directorio:

a) Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y
programas gque se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacién;

¢) Citar a Asamblea general de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
épocas que sefialen estos estatutos;

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

&) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y organismos gue
se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos reglamentos a la
aprobacion de la Asamblea General mas préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en
forma provisoria, como asimismo, someter a aprobacion de la Asamblea General todos
aquellos asuntos y negocios que estime necesario;

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de |z
Instituciéon como de la inversion de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario,
que en esa ocasion se someteran a la aprobacion de sus socios,

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que
se refiere el articulo Vigésimo quinto;

i) Remitir periédicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a |z
legislacién vigente;

j) Rendir, periédicamente, cuenta documentada a la Municipalidad de Talca, acerca de sus
actividades y el uso de sus recursos,

k) Resolver las dudas controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus
Estatutos y Reglamentos; y

I) Las demas atribuciones gue sefalen estos Estatutos y la Legislacion vigente.

Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsados
de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de
su funcién. Sin embargo, el directorio podra fijar una retribucion adecuada a aquellos
directores que presten a la CORPORACION servicios distintos de sus funciones como
directores. De toda remuneracién o retribucion que reciban los directores, o las personas
naturales o juridicas que les son relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o
propiedad, debera darse cuenta detallada a la asamblea. La misma regla se aplicarza
respecto de todo socio a quién la CORPORACION encomiende alguna funcién remunerada,

Articulo 29: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estara facultado para:
Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracion, ceder y
transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento
bienes inmuebles; prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cancelaciones, recibos vy
finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar
contratos de mutuc y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas cormrientes, de depoésitos, de
ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar,
aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras des
cambio, pagarés, cheques y demas documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar
todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la
CORPORACION; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar,
disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y voto;
conferir y revocar mandatos especiales, revocarlos y transigir, aceptar toda clase ds
herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones
de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar
y exportar; delegar en el Presidente, en uno o mas directores, © en uno o mas socios, solo
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@@ atribuciones necesarias para ejecutar las medidas economicas que se acuerden y las que
“requiera la organizacion administrativa interna de la Institucion; estipular en cada contrato
que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucién, desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y
vender divisas sin restriccion; contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos aquellos
actos que tiendan a la buena administracién de la CORPORACION. El directorio no podra
contratar empréstitos.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podra comorar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres vy
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres
afios.

Articulo 30: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto
relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo &l
Presidente o quién lo subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en
un caso determinado, se acuerde que el Presidente actuara conjuntamente con otro Director,
o con el Director Ejecutivo, o bien, se le otorgue poder especial a un tercero para la
ejecucién de un acuerdo. El Presidente o la o las personas que se designe, deberan cefiirse
fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y seran
solidariamente responsables ante la CORPORACION en caso de contravenirlo. Sin
embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con la CORPORACION conocer los
términos del acuerdo.

Articulo 31: El Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los directores asistentes, salvo en los
casos que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de empate decidira
el voto del que preside. El Directorio sesionara cada dos meses, a lo menos, en la fecha que
acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial de
actas, que seran firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesion.

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de la culpa
leve por los perjuicios que causaren a la CORPORACION. E! Director que quisiere salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir que se deje constancia de su
oposicion en el acta.

El Directorio podra sesionar extracrdinariamente, y para tal efecto el Presidente debera citar
a sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse las materias objeto de la citacion.
rigiendo las mismas formalidades de constitucidon y funcionamiento establecidas para las
sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estara obligado a practicar la citacion por escrito, si asi lo requieren dos o mas
Directores.

TITULO V
Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo 32: Seran obligaciones del Presidente

a) Representar judicial y extrajudicial a la CORPORACION:

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios:

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que &l
Directorio designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer al plan general de actividades de |z
Institucién;
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) Nombrar las comisiones de trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentacion de su cargo y aquella en que deba representar a |a
CORPORACION;

g) Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y en general, todos
los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacion;

h) Dar cuenta anuaimente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma;

i) Resolver cualquier asunto que se presente y solicitar en la sesion de Directorio mas
préxima, su ratificacion;

j) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y Acuerdos de |2
CORPORACION, y

k) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos.

Los actos del representante de la CORPORACION son actos de ésta, en cuanto no excedan
de los limites del ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, solo
obligan personalmente al representante.

Articulo 33: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas
las materias que a este le son propias, correspondiendoles el control de la constitucion y
funcionamiento de las comisiones de trabajo.

En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera
subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que
corresponden a aquel. En caso de fallecimiento. renuncia o imposibilidad definitiva cel
Presidente que dure mas de dos meses, se aplicara la formula de reemplazo prevista en &l
articulo undécimo inciso final.

TiTuLO VI
Del Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo

Articulo 34: Las funciones del Secretario seran las siguientes:

a) Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registros
de Socios ;

b) Despachar las citaciones a Asamblea de Socios Ordinaria y Extraordinaria vy publicar
los avisos de citacion de las mismas.

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo
con el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la comespondencia y
documentacién de la CORPORACION, con excepcion de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general.
Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite.

e) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones
y comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la CORPORACION.

f)  Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copias de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de la
CORPORACION;

g) Calificar los poderes antes de las elecciones, y

h)  En general, cumplir todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el secretario sera subrogado por el socio activo que
sea designado en conformidad con lo dispuesto en el articulo Vigesimo guinto.

Articulo 35: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando recibos por
las cantidades correspondientes;

"



. ;'I ar los fondos de la CORPORACION en las cuentas corrientes o de ahorro que

¥aabra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con guien designa
&FDirectorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucion;

d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea
General:

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion, y

f)  En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Tesorero sera subrogado por el socio activo que sea
designado en conformidad con lo dispuesto en el articulo Vigesimo guinto.

Articulo 36: Habra un funcionario rentado con el titulo de Director Ejecutivo, el gue sera
designado por el Directorio y durara en funciones mientras cuente con la confianza de éste.
Al Director Ejecutivo le correspondera hacer cumplir los acuerdos del Directorio, solo en los
casos en que se le haya otorgado un poder especial, para un asunto determinado, pudiendo
concurrir a las sesiones de Directorio solo con Derecho a voz. El Director Ejecutivo sera una
persona ajena a la Institucion, no pudiendo tener la calidad de miembro a Iz
CORPORACION.

Al Director Ejecutivo le correspondera también realizar las siguientes funciones:

a) Estructurar la organizacién administrativa de la CORPORACION, de acuerdo a las
instrucciones que le imparte el Directorio, velando por su correcto funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion, elaborando &l
balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

c) Celebrar actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y
modalidades que este haya fijado, respecto de los cuales se haya conferido poder
especial para ello, sin perjuicio de las facultades que al efecto tenga el Presidente:

d)  Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;

e) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimiento que tiendan szl
mejoramiento de los servicios que preste la Institucion, como también a su organizacion
interna.

TITULO VI
De |la Comision Revisora de Cuentas

Articulo 37: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos
elegiran una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de 3 socios, que duraran 2 afios en
sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestraimente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Director Ejecutivo deben
exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro,

b) Velar por que los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al
Tesorero cuando alguin socio se encuentre atrasado a fin de que este investigue la
causa y procure se ponga al dia con sus pagos;

¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afic y sobre &l
balance del ejercicio anual que confeccione el tesorero, recomendando a la Asamblea |2
aprobacién o rechazo total o parcial del mismo: y

g) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo 38: La Comision Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que obtenga &
mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccién y no podra intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente sera
reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacidn
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inmediatamente inferior a este. Si se produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos
de la Comision Revisora de Cuentas, se llamaran a nuevas elecciones para ocupar los
puestos vacantes; si la vacancia fuera solo de un miembro, continuara con los que se
encuentre en funciones con todas las atribuciones de la Comisién. La Comision sesionara
con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran adoptados por la mayoria
absoluta de los asistentes. En Caso de empate, decidira el voto del que preside.

TITULO VIl
Del Tribunal de Disciplina

Articulo 39: En la misma Asamblea General en que se elijan el Directorio y la Comision
Revisora de Cuentas, se elegira un Tribunal de Disciplina, compuesto por 3 miembros, que
duraran 2 afios en sus funciones. y que tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Recibir, conocer e investigar los reclamos por faltas disciplinarias que se deduzcan en
contra de algun miembro de la CORPORACION;

b) Proponer al Directorio las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias por dichas
faltas, que no podran ser otras que las que se establecen taxativamente en el articulo
Decimotercero de estos Estatutos;

c) Llevar un libro o registro de las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias
aplicadas y el archivo de los procedimientos realizados;

d) Informar de sus actividades al Directorio y a la Asamblea General en las oportunidades
en gue dichos drganos asi se lo soliciten, y

e) Proponer a la Asamblea General de socios las modificaciones a las normas Y
procedimientos que regulen la disciplina al interior de la CORPORACION.

Articulo 40: El Tribunal de Disciplina no podrd proponer sancién alguna sin haber,
previamente, oido al imputado. Por su parte el Directorio no podra adoptar medida alguna en
su contra, sin que el Tribunal le hubiere solicitado previamente sus descargos fijandole =l
efecto un plazo para aportarlos. Todas las notificaciones y citaciones que se dispongan
deberan practicarse personalmente o por carta certificada dirigida al domicilio que el
notificado o citado tenga registrado en la Corporacion, citacion que se entendera practicada
al tercer dia de despachada la carta.

Articulo 41: De las sanciones podra solicitarse reconsideracion al propio Directorio y
apelarse en subsidio para ante la Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de diez
dias. La infraccién a las normas de procedimiento contempladas en este Titulo, producira ia
nulidad de éste, cuya declaracion debera ser solicitada al Directorio.

Articulo 42: El Tribunal de Disciplina sera presidido por el miembro elegido con el mayor
nimero de sufragios, siendo aplicable a las vacancias en los cargos de Presidente o
miembro de ella lo dispuesto en el articulo Trigésimo octavo.

Articulo 43: La calidad del miembro del Tribunal de Disciplina es incompatible con el
ejercicio de funciones en cualquier otro organo de la CORPORACION.

TITULO IX
De las Elecciones

Articulo 44: Con dos meses de antelacién a la fecha en que deba elegirse al Directorio de |2
CORPORACION o a los integrantes de los demas organismos internos, se designara en
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecte una Comision Electoral que tendra a
su cargo la organizacién y direccion de las elecciones internas, siempre que en el registro de
socios activos, aparezcan mas de diez de ellos con derecho a sufragio. Esta Comision estara
conformada por tres miembros que deberan tener, a lo menos, un afio de antigliedad en la
CORPORACION. Le correspondera velar por el normal desarrollo de los procesos
eleccionarios y de los cambios de Directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar
las medidas que considere necesarias para tales efectos. Asimismo, le correspondera
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I ar los escrutinios respectivos, custodiar las cédulas y demas antecedentes electorales,
spefectuar la calificacion de las elecciones de la Institucion. La Comisién Electoral, recibira
las inscripciones de las candidaturas a los cargos electivos de los distintos organismos
internos de la CORPORACION, las que deberan efectuarse con al menos diez dias de
antelacién a la eleccion. La Comision Electoral desempefiara sus funciones en el tiempe que
medie entre su designacién y el mes posterior a la eleccion.

Articulo 45: La Comision Electoral hara las veces de Ministro de Fe en el cambio de
Directiva, el que debera realizarse en la siguiente sesién de Directorio, la cual no se podra
celebrar mas alla de 15 dias después de la eleccion y certificara el estado en gue &l
Directorio saliente hace entrega al que se instala de la documentacion, antecedentes,
inventario y todo cuanto diga relacion con valores o bienes de la Corporacion.

Articulo 46: Cualquier reclamacién que los socios formulen en relacién a un proceso de
eleccién contemplado en el presente Estatuto deberd ser resuelto, en calidad de amigable
componedor, por el Tribunal de Disciplina.

TITULO X
Del Patrimonio

Articulo 47: El patrimonio de la CORPORACION estara constituido por:

a) Los bienes de toda clase adquiridos a cualquier titulo y los frutos civiles y naturales que
ellos produzcan;

b) Los fondos que reciba del Estado, de la Municipalidad de Talca, de ofras
Municipalidades y/o de otras entidades publicas o privadas;

c) Por las cuotas que aporten los socios cooperadores, de incorporacion, ordinarias y
extraordinarias determinadas con arreglo a los Estatutos;

d) Por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte gue le hicieren; por
el producto de sus bienes o servicios; por las ventas de sus activos y por las
erogaciones, subvenciones, subsidios, dividendos y utilidades que obtenga de personas
naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras, y demas
bienes que adquiera a cualguier titulo;

e) Los ingresos de cualquier especie provenientes de las actividades, seminarios, eventos.
espectaculos, programas, cursos, servicios u otros, organizados par la CORPORACION
o que cuenten con su colaboracion o patrocinio.

f) Los demas ingresos que obtenga a cualquier titulo.

La CORPORACION no tendra fines de lucro ni podrad obtener beneficios lucrativos, sin
perjuicio de efectuar actividades econdmicas, cuyo producto debera destinar integramente 2
los fines propuestos en este Estatuto.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporaciéon, no podran por motivo alguno
distribuirse a sus afiliados ni aun en caso de disolucion, debiéndose emplear en &l
cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo 48: La cuota ordinaria mensual sera determinada por la Asamblea General
Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 0,1 ni superior a 1
Unidad Tributaria Mensual o unidad econémica reajustable que la reemplace. Asimismo, la
cuota de incorporacion sera determinada por la Asamblea General Ordinaria del afo
respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 1 ni superior a 10 Unidad (es)
Tributaria Mensual o unidad econdmica reajustable que la reemplace.

Las cuotas de incorporacion sélo podran establecerse respecto de cada socio, por una sola
vez. El Directorio estara autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo 49: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea General

Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a 0,1 ni superior 2
1 Unidad Tributaria Mensual o unidad econdémica reajustable que la reemplace. Se
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‘ocedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las
necesidades de la CORPORACION. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por
mes. Las cuotas extraordinarias sélo podran destinarse o invertirse en los fines que

motivaron su establecimiento.

TITULO XI

De la Modificacion de Estatutos
y de la Disolucion de la Corporacion

Articulo 50: La CORPORACION podra modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios a lo menos de los socios
activos presentes. De la misma forma y por el mismo quorum se dispondra su disolucion o
fusién con otfra corporacion o asociacion. La Asamblea debera celebrarse con asistencia de
un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que certificara el hecho de haberse
cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma. El Acta
gue contenga el acuerdo de modificacién debera ser reducida a escritura publica y una copia
autorizada de ella se enviara al Registro Nacional de Personas Juridicas a cargo del Registro
Civil e Identificacién.

Articulo 51: La Corporacion se disolvera:

a) Por el vencimiento del plazo de su durscion, si lo hubiere.

b) Por acuerdo de la asamblea general extraordinaria.

c) Por sentencia judicial ejecutoriada, en caso de:
a. Estar prohibida por la Constitucién o |a ley o infringir gravemente sus estatutos o,
b. Haberse realizado integramente su fin o hacerse imposible su realizacion, y

d) Por las demas causas previstas en la ley.

Aprobada la disolucién de la CORPORACION, copia de ella se enviara al Registro Nacional
de Personas Juridicas a cargo del Registro Civil e Identificacion, pasando sus bienes a la
llustre Municipalidad de Talca.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero: Durante el primer afio de vigencia de la CORPORACION, no se exigira
para ser Director, el requisito de antigliedad prescrito en el Articulo Vigésimo Séptimo de los
Estatutos.

Articulo Segundo: El Directorio Provisorio de la CORPORACION, que estara integrado por
las personas que a continuacion se sefialan, duraran en sus cargos hasta la primera
Asamblea General Ordinaria de la CORPORACION quienes, sin embargo, podran ser
reelegidos. Juan Castro Prieto, cedula nacional de identidad 8.507.396-6, como Presidente;
Guillermo Garcia Gonzalez, cedula nacional de identidad 10.712.733-K, en representacion
de la |. Municipalidad de Talca, previo acuerdo del Concejo Municipal, Jorge Roberto
Navarrete Bustamante, cédula nacional de identidad 7.610.077-2, Gustavo Alejandro
Rivera Maldonado, cédula nacional de identidad 13.856.769-9 y Javier Alberto Urzia
Fernandez, cedula nacional de identidad 7.565.517-7

Sin mas que tratar se levanto |a sesion siendo las 13:00 horas y se procedié a suscrlb}r esta

acta por todos los asistentes.
>LL

ENDE YABER
unicipal

E‘FM " etan
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“RUT
Organizacion :

RUT

Domicilio

Firma

2.- Nombre
RUT

S ey ot

: Juan Enrique Castro Prieto (Alcalde)
: 8.507.396-6

En representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALCA

: 69.110.400-1
: 1 Norte 797 Talca

[ Lo !

: ,fflorge Roberto Navarrete Bustamante.
' 7.610.077-2

Organizacion /: JUNTA DE ADELANTO DEL MAULE.

RUT
Domicilio

Firma

3.- Nombre
RUT
Organizacion
RUT
Domicilio

Firma

4.- Nombre
RUT
Organizacién
RUT
Domicilio

Firma

5.- Nombre
RUT

Organizacion
: 99.514.170-1
: Calle 1 Norte N° 841, Block B-1, Depto. N°2, Talca

RUT
Domicilio

Firma

: 72.233.600-3
: Calle Uno Norte N° 898, Oficina 14, edificio Caracol, Talca.

: GESTION INMOBILIARIA LTDA.

: 76.200.603-0
: Calle 7 Oriente N° 1620, Talca.

: Jorge Constantino Demetrio Selume Zaror.

: 6.064.619-8

: VINA CASA DONOSO SPA

: 76.066.012-4

: Fundo La Oriental S/N, Camino Palmira Km. 3,5 Talca.
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: Daniella Gilmore Esturillo.

Organizacién : VINA TABONTINAJA S. A.
RUT : 96.875.830-6

7.- Nombre : Angel Manuel Soler Cortina.
Organizacion : COEXCA S. A. \
RUT : 96.999.710-K
Domicilio ) E= /
i A &

/

LT



