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I. Apertura de la Sesion

Animadar:

Buenas Noches a todos quienes hoy nos acompaian, para dar inicio « la entrega de la
Cuenta Publica afio 2018, dejo con ustedes a la Sra. Olga Alvarez Leiva- Secretaria

Mumicinal

Sefiora Olga Alvarez:
Buenas noches, en nombre de Dios y la Patria se abre la Sesién

De conformidad a lo dispuesto en el articulos 67 de la Ley N° 18.695 Oreganica
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al Honorable Concefo de la conuma de La Granja, de su gestién anual y de la marcha
general de la Municipalidad afio 2018, Dejo con ustedes al Alcalde Don Luis Felipe

Delpin Aguilar, para que dé cumplimiento a la norma legales antes referida.

Entregar wn saludo a todos quienes hoy nos acomparian:
Sefivres Concefalesias)

s Débora Fanny Arias Carus

v Maewricie Esteban Godoy Aravens

Fare s
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s Juan Ramon Valdés Valdés

= Cristian Marcelo Carmona Macava

= Silvana Andrea de Lourdes Poblete Romero
= Juan Carlos Aguilar Torres

s Patricio Eduardo Oyarce Bravo

o Sra. Ruth Miranda -Consefera Regional
o  Diputada Sra. Natalia Castillo
o Claudio Pardo F.- Consejero Regional

a

e Teniente Tamara Valenzuela 137 Comisaria

e A4 los Sefiores(as) Directoresias) de Colegios Municipales
o A los Sefioresfas) Direclores(as) de CESFAM

o A los Sefioresfas) Direclores(as) Municipales

e A Seiiores Loncos

o A nuestros Representantes de las Organizaciones Sociales

e A todos los Vecinos y Vecinas
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SE PRESENTA VIDEO (Que muestra los avances realizados en la Conmma de la Granja

durante el afio 2018, acompanadeo de testimonios de Vecinos(as))

Sefor Alcalde:
Al cumplir un afio mds en el cargo de Alcalde de la Municipalidad de La Granja, tal como o
establece lu Ley, corresponde efectuar un balance de nuestra gestion y darlo a conocer a
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Nuestro lema “La Granfa, Vida Buena”, es un concepio gue se ha fortalecido en todos los
ambitos de la vida de nuestros vecinos, asumiendo grandes desafios que se han materializado

en importantes logros en este espacio de tiempo.

En esa perspectiva, se ha fortalecido la Organizacion Social y la Participacion Comunitaria,
lo que se ve reflefado en wuna serie de iniciativas impulsadas, que van en esa direccion,
destacandose la implementacion de Fondos Concursables, Capacitacion a nuestros Lideres v

Dirizentes Sociales. enire olras.

La Gestion Mumicipal se traduce también, en una Comuna como La Granja, en la capacidad
de captar recursos provenientes de otras instituciones, para hacer realidad los suefios

nuestros dé por contar con proyectos urbanos que mejoren el entorno v su caltdad de vida, es
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Expondré a continuacion este balance de la gestion mumicipal 2018, gque representa la labor
cumplida por distintas wridades municipales, dando cuenta de lo logrado en los distintos
ambitos.

La Hustre Municipalidad de La Granja cuenta con el Concejo Municipal, quienes durante el
ana 2018 realizaron:
35 Sesiones Ordmarias
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175 Acuerdos de Concejo

CONSEJO DE SEGURIDAD COMUNAL  “La Seguridad como Prioridad”

Drrante ef afio 2018, se realizaron 10 Sestones, gue desde el punio de vista institucional la
oficina de Seguridad Publica en el afio 2018 da cumplimiento a la Ley N° 20.963 que pone en

practica la Constitucion de los Consejeros Comunales de segquridad, sesionado una vez al
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policias, Comisario de la 13 Comisaria, Prefectura PDI San Ramon, La Grama,
Representante de la Fiscalia Regional sona sur, 2 Concejales(as), Representantes de la
Comunidad, y los Departamentos Municipales DIDECO, SECPLA, Salud, Educacion, Ceniro

de La Mufer v Programas Sociales.
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EN MATERIA DE ADMINISTRA CiON MUNICIPAL PODEMOS INDICAR Lo
SIGUIENTE:

SECRETARIA MUNICIPAL - DECRETOS 2018
Duranie el afio 2018, se han cursado los siguientes documentos:
2.640 Decretos Alealdicios

2.808 Decretor dloaldicios SI4APER

10187 Decrelos de Pago

Capacitacién a Funcionarios 2018
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seminarios, charlas y diplomados. Tanto deniro de la Municipalidad, como a través de

Instituciones externas.,

TRANSPARENCIA MUNICIPAL.
Solicitud de Acceso a la Informacidn Piblica
REGISTRO DEL N° DI INGRESO DE SOLICITUDES D
PUBLICA Y ESTADO DE RESPUESTA
INGRESO DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ANO 2018

E ACCESO A T A INFOBAACTON

s

TOTAL DE INGRESO RESPUESTA % DE RESPILIESTAS
SOLICIT UIES ANO 2018 ENTREGADA BN REGALAN
40 £(14 100%

RESOLUCIONES DE AMPARO POR EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA
ESTADO DE EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES DE AMPARO

RESCLUCION DE CASOS DE AMPARQ N TOTAL
Inadmisible 3
Dasistimienio J
Decision de Fondo: Se da por entregado &
Pendiente de resolucion 4
TOTAL AMPAROS ANO 2018 I8

RESULTADO DE LA FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE
EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION (DAI] EN MODALIDAD
ELECTRONICA
ARG PUNTAFE FINAL FISCALIZACION
DAT (MODALIDAD ELECTRONICA)
2078 87.61%



REGISTRO DE CONVENIOS ANO 2018, SALUD Y EDUCACION
CONVENIOS SEGUN MODALIDAD AR 2018

MODALIDAD N® TOTAL DE CONVENIOS
CONVENIOS DE SALUD (DASM) 48
CONVENIO DE EDUCACION (DAEM) 2
TOTATL ANG 2018 30

CERTIFICADOS EMITIDOS POR LA DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES
En 2018, se emitio un total de 3.361 certificados

Ingresos por concepto de Certificados v Derechos de Construccion, en 2018 se generaron

ingresos por un fotal de $193.216.416.-
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Durante el afio 2018 se otorgaron:

103 Permisos de Edificacion
27  Recepciones Finales

2 Anteprovecios

2 Fusiones/subdivisiones.
?
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144  Puatentes de Alcoholes.

MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO VIAL

Administra wn parque luminico que dwrante 2018 fue de 17.000, entre luminarias viales,
peatongles y ornamentales, por un monto Total Anual 2018 de $306.900.000, Contrato con la
Empresa EPREL.

DIRECCION DE TRANSITO

PERMISO DE CIRCULACION

Prasupnests gizoutads monte tetel recandade £ 1274 164,278, -
SE OTORGARON 20.778 PERMISOS DE CIRCULACION

PROPIETARIOS DE DISTINTOS TIPOS DE VEHICULOS Y COMUNAS DEIL PAIS

COMUNAS DEL PAIS

LICENCIAS DE CONDUCIR
Presupuesto ejectitado monto total recaudado § 361.963.510.-



UNIDAD DE GESTION DE TRANSITO

DEPARTAMENTO © UNIDAD DE GESTION DE TRANSITO
AREA DE
DEPENDENCIA

- Mantencidn anual de cruces semaforizados e hitos luminosos.

(Fmpresa Automdtica v Regulaciin S.4.)

$63.527.132.-

= Mantencion seiales verticales de irdnsito. (E mpresa de
PROGRAMAS ¥/O SeRalizaciones Viales Juun Gémez Reyes v 5 mpresa Transportes y
PRQYECTOR Servicics Generalos Lida ) 8 37.814.224..

- Demarcaciin, instalacion de sefiales verticales de trénsito,
construccion de reductores de velocidad, suministros varios.
(Empresa de Sefializaciones Viales Juan Gomes Reyes y Empresa
Transportes y Servicios Generales Lida.), $ 92.937.651.-
PRESUPUESTO 5 194.279.010.-
FIECUTADO

Durante el afio 2018 se gestionaron 57 lomos de lomos para la comunidad por casi 33
millones de pesos, ademds del semdforo en la interseccicn de Coronel — Tome, mds que
contempla la Nueva sede de Inacap en Manuel Rodriguez con Tupungato. El desafio para
2018, es gestionar ol seméfore de Sofia Eastman de Humneus con Cante General
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

fngresos

Recursos Totales Adminisirados (Ingresos percibidos):

DEL DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO
Area Ingresos (MS) Ingresos (M3) Total (M$) Distribugicn (%)
Municiped 21 157.082 3.168.807 24.325.889 38%
Educacion 13,936,913 5.016.616 16955531 26%
Serdued 23.272.621 235.000 23.307.711 36%
Tosal 58.566.618 6,420,543 64.787.431 160%

Gastos

Gastos Totales Administrados (Gastos Pagados):

L DE

FRESUPUESTY)  PROGRAMAS
Area (rastos (M8 Gastos (MS) Toied (M3) Distribwcion (%)
Mussicipal [7.874.431 2462373 2336804 36%
Educicion F2.230.750 2305202 f4.733.952 248
Serluaed 20220965 188,072 244089037 38%

Toral F1326.146 3. f35.647 36,481,793 T



INGRESOS MUNICIPALES - PRESUPUESTARIOS (M35)
DENCMINATTON

Tributos sobre el uso de bienes v la realizacicn de actividades
Transferencias Corrfentes

Remtas de la Propiedad

Chras Toresos Corrtentos & Fonda Comyie Mmicing! |

Otros Ingresos (Remales)

Recuperacidn de Préstonos

Transferencias para Gastos de Capital

Sl {ricial de coja

TOFAL INGRESOS

GASTOS MUNICIPALES - PRESUPUESTARIOS (ME)
LHENOAINACTION

Gasios en Personal

Bienes y Servicios de Consumo
Preseaciones de Seguridod Social
Tramsferencias Corrientes

LHros Lrastos Usirientes

Adguisicion de Activas no Financieros
Iniciativas de mersion

Anticipos a Contratisuas
Tirisieiereacidas ae Capdiod

Servicto de fo Denda

TOTAL GASTOS

INGRESOS SALUD - PRESUPUESTARIOS (M$)
DENOMINACION

Transferencias Corrientes

Frovagarte Onaynide

Otros Ingresos Corrientes

Otros Ingresos

Saldo Inicial de Caja

TOTAL INGRESOS

GASTOS SALUD - PRESUPUESTARIOS (M$)
DENCIENACTON

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Prestaciones de Seguridad Social

Transferencias Corrientes

Tl R T T
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3814450
230032
L5303
FRI22.0807
4937
123473
352.91%
2804001
24037082

GASTOS (M3)
763 396
6.237.354

2709415
I8 357
78025
833977
34128

(iR
Tl I

3687

7874437

INGRESOS (M3)
19.311.302

SER I8
6G67.372
193.954
2411675

23.272.621

GASTOS 1M8)
14.956.398
4.800.050
467.657

2.660



Otros Gastos Corrienties

Adquisicion de Activos ro Financieros
Iniciativas de Inversicn

Anticipos a Confratistas

Servicio de la Deuda

TOYTAL (GASTOIS

INGRESOS EDUCACION - PRESUPUESTARIOS (M35}

DENOMINACION

Transferencias Corrientes

Oiros Ingresos Corvientss
Transferencias para Gastos de Capital
Salde inicial de caja

TOTAL INGRESOS

GASTOS EDUCACION - PRESUPUESTARIOS (MS$)
DENOMINACION

Guastos en Personal

Biepes v Szrvicios de Comgume

Prestaciones de Seguridad Social

Otros Gastos Corrientes

Adguisicion de Activos no Financieros

Iniciativas de Inversion

Servicio de la Deuda

Transferencias Corrientes

TITAT HAST{'}S
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83.562
250442

332
230,

712
910

70.574
212200965

INGRESOS (MS)
10.840.010

$.520.802
192.378
1.347.625

13.936.913

GASTOS (MS$)
10.847.135

113.326

1.490

RECURSOS DE PROGRAMAS ESPECIFICOS - AREA MUNICIPAL (MS$)

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS
PROGRAMA

RECURSOS PAROUFE BRASIL

RECURSOS SENAME

RECURSOS SENCE - MINISTERIQ DEL, TRABAJO
FOSIS

RECURSOS SENDA

SENADIS

MIDEPLAN

SERVIT

GOBIERNG REGIONAL

SERNAMEG (SERNAI)

SENAMA

GASTOS (48) INGRESOS (043)

104.421
473.700
73.983
133713
65.955
51240
167.364
458,504
10.147
FR2 376

3373

243,301
J29. 548
162590
158422
67102

73340

280.526
356,113
28740

fiv a4

38, 486



FENDR 338,468 338777
INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE +.243 6.086
EAEIAN Al A1t 132610
SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DELITO 338568 76610
OTRAS INSTITUCIONES 4,436 20,498
TOTAL 2A62.373 J 168807

RECURSOS DE PROGRAMAS ESPECIFICOS - AREA SALUD (M3)
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

PROGRAMA GASTOS (MS)  INGRESOS (M3)
PROG. DE FORTALEC. CAPACIDADES GESTION SALUD 188,072 235.090
(ATENC. PRIMARIA SALUD)

TOTAL 188,072 235,090

RECURSOS DE PROGRAMAS ESPECIFICOS - AREA EDUCACION (M$)
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

PROGRAMA GASTOS (MS) INGRESOS (M)
SUBVENCION ESTABLECIMIENTOS EDUCACION — 80.692 164.054

PLAN SUPERACION PROFESIONAL 2,200 2,480

OTROS RECURSOS 2.021 6,982
SUBVENCION DE EDUCACION PREFERENCIAL Il 2,308,983 2.688.629
PROGRAMA JUNAEB 34.020 34,356

SENCE 7280 e ]

TOTAL 2.505.202 3.006.616

INCORPORACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL, SALUD Y EDUCACION

(BIENES MUEBLES}
Municipal  3145.416.713.-
Salud: §205.257.420.-

Educacidn: 882 733 5370.-

PASIVOS MUNICIPIO

Proveedor convenio Municipal MSI05.033.-
Otros salud MSE30.940.-
EDUCACION

&l Departamento de Educacion Municipal de la Granga, en el afio 2018, aplica la ¢jecucidn
de su Plan Anual de Desarrollo Educarivo Municipal, con la presencia activa de toda la
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asegurar a los estudiantes de los Establecimientos Educacionales de la comuna, uprendizajes
cogritivos, afectivos y sociules, que permitan acceder a las sigutenfes etapas de trabajo o
estudios, a partir de nuevas estrategias de ensefianza Y vinculos con los alumnos; como

astmismo aumentar la permanencia y la asistencia de los estudiantes en los establecimientos.

CORERTURA MATRICIT. A ESTARILECIMIENTOS EDIICACIONATES ANG 20718
FO00 ALUMNOS MATRICULADGS

COBERTURA MATRICULA JARDINES INFANTILES ANO 2018
300 NINOS ¥ NIRNAS

HITOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Entrega de 5.600 becas a todos los estudiantes de las Escuelas, consistentes en vestuario ¥
utiles escolares para los estudiantes matriculados en los colegios municipales de nuestra
comuna, facilitando « sus padres y apoderados la adguisicicn en  forma oportuna del
uniforme y calzado escolar.

INVERSION EN EDUCACION

ESCUELA HEROES DE YUNGAY Inversion § 33.977.000

Cierre perimetral y nueve pasillo cubierto Kinder

W FFAET N T nT LAl arFal
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Mejoramiento pinturea fachadas exteriores

LICEQ BELGICA Inversiin § 34.997.000

Instalacion revestimiento madera cubierta mulficancha v mejoramiento multicancha

LICEO DR. ALEJANDRO DEL RIO Inversion 534.997.000
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INVERSION EN RECURSOS PEDAGOGICOS ¥ TECNOLOGICOS PARA EL ANO
2019:
o Nueva entrega de 5.600 becas en vestuario y calzado escolar para alumnos de los

establecimientos municipales.

Nuevo laboratorio de inglés comunal (inversion de 30.000.000)
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$215.000.0600 para mejoramiento de infraestructura Escuela Isias de Chile

° $265.000.000 en diversas reparaciones y mejoramientos para escuelas
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FORMACION SERVICIO LOCAL GABRIELA MISTRAL
Comunas de San Joaquin, Macul y La Granja

La Ley N° 2].040, crea el Sistema de Educacion Publica ¥ la formacion de los Servicios

Locales de Educucion (SLEF).

CULTURA - CORPORACION CULTURAL LA GRANJA — ESPACIO MATTA

NUMERC DE BENEFICIADOS: 137.536

MONTO TOTAL DE INVERSION: § 475.715.189.-

Una permanente actividad cultural se desarrollc en el Centro Cultural Espacio Matta y-en los
barrios de la comuna, esto a través de expresiones musicales, visuales, de danza, folldor,

featro, pinturd.

Durante el periodo se llevaron adelante los hitos establectdos por la administracién: talleres,
festivales de guitarra, de cine y teatro infantil, de coptores urbanos, ciclos de cine, visitas
guiadas, galas de danza, orquesta y coro del adulto mayor, ademds de un concurso para nifios

¥ nifias de la comuna en torno a Roberto Matta y el mural El Primer gol del pueblo chileno.

También se llevaron a cabo dos proyectos financiades con recursos del Gobierno Central Voun
diplomado:

I.- Fondart. orientado a heneficiar a los adultos mavores a través de talleres de teatro. coro v

Zimnasia selectiva,

2.- Red cultura, que financid el Festival de teairo intercomunal, ETI, en su version nimero 25,

3.- Ministerio de las Culturas, artes y patrimonio, un diplomado sobre gestion cultural,

ASEQ VORNATO,
GASTO ANUAL
Castos Monto
Servicio de Recoleccidn y Transportes de residuos sélidos $1.115.240.316.-

domiciliarios y limpieza de ferias libres de la conuma

L

Relleno sanitario Santa Marta (Estacién de T ransferencia y  783.969.600.-
Disposicion final de los residuos domiciliarios, ferias libres y

escombros contuminados, )

e T e Ty o 0.y . - S L B ALY F100
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Arriendo 60 digs, 2 camiones tolva y 1 mini cargador. §  24151.169-
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-

Montencion dreas verdes K 471 234 956 -
Agua fmantencion dreas verdes) $ 197.578.862.-
Recuperacion de dreas verdes (Personal dreas verdes) 5 307.696.165.-
Compra de 190 vales de $13.080 cada uno, para disposicion de 8 2.485.200.-

residuos Inertes v de construccion.

TOTAL GASTOS ANO 2018 $2.933.758.268.-

CENTRO DE ACOPIO Y RECICLAJE

£l Centro de Acopio desarrolia cuatro programas de reciclaje, el de Reciclaje Puerta a
Fuerta, en el cual se exiimu se ven beneficiaduy airededor de 1560 domicitios; el de Reciclaje
en Puntos Limpios y Verdes, con el cual se rvetivan residuos reciclables en wn total de 32
puntos; el de Reciclaje de Grandes Productores, se realiza retiro de los residuos reciclables o
empresas, o similares, que generan gran cantidad de estos materiales: v finalmente el de
Reciclaje de Materia Orgdnica, se recolecta materia orgdnica de Jerias libres gue
normalmenie tendria como destino el relleno sanitario y se procesa para obtener compost o
P,

Actualmente en ei Centro de Acopio se recolectan y separan ios siguientes productos: Vidrio -
Cartin corrugade - Carton diplex - Pldsticos PET — Pldsticos PEAD - Aluminio - Metales -
Tetra pak - Papel blanco - Papel revista - Papel diario - Papel mixto - Residuos electrénicos -

Residuos orgdnicos.

INGRESOS PROPIOS 2018

PARQUE BRASIL (ARRIENDOS, PEAJES, 64.600.000
ETC.)

TOTAL 64.600.000

EGRESOS PARQUE BRASIL 2018

TOTAL ADQUISICIONES & 60,066, GO0
GIRO GASTO MENOR 5 3.500.000
GIRC COMBUSTIBLES 3 3.000.000
TOTAL 5 68.500.000

APORTE MUNICIPAL 2018
RRHH MUNICIPAL §113.000.600

RRAH PROGRAMA § 276.830.000
TOTAL $389.830.000



GRANJA EDUCATIVA

El recinto cuenta con 128 animales, recibic aproximadamente a 3000 persona a través de
visitas guiadas y piblico en general que asiste dia a dia a disfrutar de la vida de campo en la
ciudad,

VIVERO MITNTICTPAL
Ll Vivero Parque Brasil dio una produccion de plantas de 6230 por patilla, 2610 por semilla

¥ 310 por esqueje.
ARES SOCIAL Y COMUNITARIA. DESARROIID COMUNITARIO

A} AREA DE GESTION TERRITORIAL:
Organizaciones Territoriales y Funcionales
Nombre Programa : FRANJAS TERRITORIALES

Fundamentacion:

Consolidar la participacion activa de la comunidad, en las diversas acciones que desde el
Municipio se promuevan, fortaleciendo la autogestion y la organizacion social como un
medio para ef desarrollo local v In saticfaccion de las pecesidades aue la poblacidn
manifieste.

Objetivos (General y especificos):

Mediante el fomento y consolidacion de la participacién social organizada, contribuir al
desarrollo armdnico de la comuna y al mejoramiento de los niveles de vida de los
habitantes de las diferentes franjas tervitoriales en que administrativamente se divide La

Granja.

=i U e et Aa Tae £ oo wn-v#r;:}vi.n.f.-n. Py
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Cobertura : Poblacién organizads 3 ne erganizads

se drvide la comuna

Organizaciones existentes mediante la Ley N° 19.418:

Franja Nde N7 dle N de Ne
Territorial Organizaciones  Organizaciones  Organizaciones  Organizacione
Ferritoricles Fameionales Territorinles £ Fimeionales
Existentes Existentes Vigentes Vigentes
I 15 397 8 108
2 3 122 3 37
3 16 4012 3 Wi
4 I7 326 7 69
3 18 198 ] 62
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6 15 282 4 48
TOTAL 84 1721 33 415

Organizaciones constituidas en el afio 2018:
Franja N”de Organizaciones Terrvitoriales  N°de Organizaciones Funcionales
Territorial
7

-

by
""-I
Oo

2 ) 9
3 0 17
4 0 Il
3 t i3
] 0 6
TOTAL i 74

La inversion social correspondiente al Area Territorial correspondic a 8 139.849.390.- més la
inversion proveniente del Fondo de Desarrollo vecinal (FONDEVE) por un monto de $
74.981.000.- alcanzd en el afio 2018 una inversion territorial total de § 214.836.390.-

AREA DE PROGRAMAS CON GRUPOS PRIORITARIOS:

ADULTOS MAYORES

I+ r s = Fomar o d b a o BT ey i P o ] L ST s FF P &g F G o S )
LFl & Lreer 2Ly 5, EF SVELFHG LA L LS G NEPTE e FELrLICIRTEE, (U e ey, Everaon ML Vi e
masivas con los Adultos Mayores organizados y no organizados de la commng, con una
imversion de $6.408,150.-Se realizaron:

OFICINA DE LA MUJER
Ln el afio 2018, el Municipio organizé una serie de reuntones, visitas, talleres, evenios y
actividades masivas con Mujeres organizadas y no organizadas de la comuna, por un monto
de 38.222.421.-. &z reglizarom;
= 38 rewniones con lus Agrupaciones de Mujeres en terreno, con un mimero de
beneficiarias de 870 mujeres.
= [74 visitas a Agrupaciones de Mujeres, con wn niimero de beneficiarias de 2.610

AT
veawr G

" Talleres impartidos a Muyjeres organizadas y no orgamizadas, con wn wimero de
beneficiarias de 496 mujeres, correspondientes a Multi-talleres, Reili, Gimnasia y

folclore.
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= Eventos y actividades masivas con Mujeres organizadas v no organizadas, con un
numero de beneficiarias de 8. 792 mugeres.
= Serealizaron 12 cursos de capacitacion, con un total de 177 beneficiarias.

® Se realizaron actividades para el emprendimiento Laboral a 79 mujeres.

OFICINA DE LA DISCAPACIDAD

kn el afio 2018, el Municipio organizé una serie de talleves, eventos ¥ actividades masivas

con Discapacitades organizados y no organizados. Se realizaron:

*INVERSION MUNICIPAL PROGRAMA DISCAPAC

*INVERSION EXTERNA PROGRAMA EDLI
(ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO): § 6.456.187.-

*INVERSION TOTAL OFICINA DISCAPACIDAD: $6.942.897.-

[DAD: 3486 710,

A w4 4

OFICINA DE LA INFANCIA ¥ JUVENTUD.

La Oficina de Infancia, tiene como finalidad contribuir al desarrollo de los nifios v nifias de
la comuna, mediante un (trabajo integrado y de colaboracion con las distintas Franjas
Territoricles, y otras entidades intra y extro comunales.

INVERSION PROGRAMA INFANCIA-JUVENTUD: § 63.419.038.-

OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS

La Oficina de Asuntos Indigenas tiene como finalidad, contribuir al fortalecimiento de la
cultura indigena, desarrollando actividades en conjunto con organizaciones funcionales y el
municipio, y ast contribuir a lograr fortalecer la identidad cultural de los habitantes de la

somanies An oo Flvemater  sssenaiiianda mson I,.S T g L e g i et J- R, [ It L Ey e -'?Ll_f'wl'-ﬂi.'
Tt A LT LR ks Aea A g 'h-!j_;\d. r—l""-’l DL e -|j'll|FI-P ik H uuuuu AT A Fhll W T e bk i) b g RS el LA R vlfl-dlt:" S ST P

puedan conocer y valorar el mundo indigena.

INVERSION PROGRAMA ASUNTOS INDIGENAS: § 1.036.490.-
ARFA DE PRESTACIONES SOCIALES:

PROGRAMA BECAS MUNICIPALES PROFESOR JAIME ORDONEZ MUNOZ

Apoyar con ia ayignacicn de becas de estudiv o familias vilnerables de la comina, Giic
tengan hijos e hijas cursando estudios de enseiiunsa bdsica, media y superior, en
establecimientos particulares subvencionados, ceniros de formacion téenica, instituios
profesionales y universidades del Consejo de Rectores o privadas.

INVERSION PROGRAMA BECAS: § 9.974.150.-
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PROGRAMA COMEDORES COMUNITARIOS

La existencia de poblacion vulnerable o en situacion de calle que carece de recursos para
satisfacer necesidades bdsicas, tales como Ia alimentacion, hace necesario el prestaries

apoyo de manera constante durante los meses de Abril a Diciembre, 3 veces a la semana.
INVERSION PROGRAMA COMEDORES: § 52.855.317.-

PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL.

Para efectos de que la poblacion comunal que requiera acceder a atgun beneficio de la red
social de gobierno, debe contar con el instrumento denominado Registro Social de Hogares,
ef cual & iravds de lu asigracion de puriajes estandurizados clusijica ef nivel de pobresy de
cada grupo familiar.

*INVERSION MUNICIPAL ESTRATIFICACION SOCIAL: $1.828.364.-

*INVERSION EXTERNA ESTRATIFICACION SOCIAL: $8.872.260.-

HINVERSION TOTAL ESTRATIFICACION SOCIAL: $10.700.624.-

PROGRAMA DE HIGIENE AMBIENTAL ¥ ZOONOSIS

A dndnmme al  sasmaia
ARAL AL il L A G O
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herramientas e instancias en las cuales puedan plantear v resolver la problemdticas

medioambientales gue se presenten en su sector.
INVERSION PROGRAMA HIGIENE AMBIENTAL: §25.341.662.-

OFICINA MIGRACION COMUNAL

- .I'J' &I' i baver e
I:-"wt bt ..-1?4- P In -ﬂ-g.ﬂr.r’«l‘n P fﬂ .nn-mqrma- Jc w :-‘-_\ln "S“r‘.rﬁ pSr sSrn ":;a bl -'-Ir-h.’\.‘hnl:-‘ul' m:grar Fak ..: i

drversas nacionalidades, se hace necesario el diagnosticar y ejecutar programus especificos
que tengan por finalidad conocer la realidad que presentan, como asi mismo el promover
acciones de acogida ¢ integracion de este nuevo segmento de la poblacion comunal

TOTAL 604 PERSONAS

INVERSION OFICINA MIGRACION: $188.441.-

PROGRAMA DE PARTICIPACION CIIDAD AN A

DEFENSORIA COMUNAL:

La necesidad de un acceso real y certero a la justicia por parte de la comunidad Granjing,
hacen necesaria la presencia del Defensor Comunal, como una instancia de asesoria Judicial
gratuita a le comunidad organizada y no organizade. Junto o esto, ol Defesssor Comumal
genera, a lravés de una red responsable de derivacion con diversas clinicas Juridicas, el

patrocimio gratuito para flevar a cabo diversus acciones judiciales.
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PROGRAMA PLAN DE SEGURIDAD PUBLICA:

La Oficina de Seguridad Prublica de [as Granja tiene por misién abordar y poner en marcha
la politica piblica de prevencion del delito ¥ violencia en la comuna, medianie procesos de
andlisis, planificacion y ejecucion, participativos. Ello implica realizar wuna serie de
actividades y acciones a nivel comunal Y barrial donde se involucre y participe
colahorativamente la oworidad municipa, lo commidad v lox policias.  Tas acciones V
actividades del equipo profesional y de los responsables de la gestion en terreno y en la
municipalidad importan necesariamente un costo o gasto, que no esta contemplado en los

Jondos transferidos por el Minisierio del Interior para la ejecucion del Plan y de los

e /. r ;
sreyectes aprobades para lo comuma,

INVERSION EXTERNA SEGURIDAD PUBLICA § 39.823. 755.-
INVERSION MUNICIPAL SEGURIDAD MUNICIPAL: § 4.294. 174.-
INVERSION MUNICIPAL PREVENCION COMUNITARIA: $4.953. 78.-

AREA DE DEPORTES ¥ RECREACION

-r on :-\1-,-1 Sein et Jn 'f/:m L s nrnl-tnm' T e s ;
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pretenden convertirse en un vinculo de comunicacion entre las organizaciones deporr:‘vas,
sociales y culturales de la comuna con el municipio, entidad que tiene la responsabilidad del
desarrofio deportivo recreativo comunal.,

La ejecucion del Plan Deportivo Conumal coloca de manifiesta la importancia que la
Administracion Municipal guiere otorgarle al desarrollo del deporte, entendido esto, come un

importante ambito social que ayuda a la formacién y desarrolio integral de las personas,

Frfry .n-nnl'-u -irrr el 'orrr\f .--IT-v 1 'fr 1 1} P ur e e 'I‘h"lrf lareed o oy 1-?'/:-.—'\-1‘ = Icv- onda oawti '\L} o e Moo
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considerado una herramienta fundamental para aumentar la cohesion social. gue potencia la

imagen de un municipio desarrollado, atractive, dindmico v vive.

ESCUELAS DEPORTIVAS

GIMNASIO MUNICIPAL

TALLERES DE ZUMBA EN TERRENO

EVENTOS Y ACTIVIDADES MASIVAS CON DEPORTISTAS ORGANIZADOS ¥ NO
ORGANIZADOS:

uuuuuu

INVERSION EXTERNA SUB-DIRECCION DE DEPORTES: §3.487.417.
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F) PROGRAMAS SOCIALES CON FINANCIAMIENTO EXTERNO 2018:

CENTRO DE LA MUJER: PROGRAMA DE AT ENCION, PROTECCION Y REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Institucion Colaboradora : SERNAM
Contribuir en ol dmbite loced a reductr o lo vicloncio pomtre In muger, especialmente ln gue
se produce en las relaciones de pareja, mediante la implementacion de un modelo de
tntervencion integral, con énfasis en la prevencion comunitaria ¥ la atencién grupal de las
mujeres gue son victimas de violencia.
INVERSION $32.170.596.- Aporte Externo

$32.011.000.- Aporte Municipal

BEFTUTCES AT T2 d FATu/ TSy 4 WF FI“IF 4 TulT IFaysrT 4w rna',.c F¥T
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Institucidn colaboradora: SERNAM

Facilitar la incorporacion de las muferes , aumentar la insercion luboral v la calidad de esta
para las myjeres, disminuyendo las principales barreras de acceso que las afectan, a través
del mejoramiento de la empleabilidad o ¢l emprendimiento de lus trabajadoras de hogar de

los hogares mas vulnerables y con responsabilidades Jamiliares.

INVERSION $15.255.000.- Aporte Externo
SIS.600.000.- Aporie Municinal

PROGRAMA 4 A 7 PARA QUE TRABAJES TRANQUILA

Institucion Colaboradora: Sernam, Junaeb y Colegios Municipales.

FProporcionar oportunidades de desarrollo integral y apoyar ¢l proceso de aprendizaje a
nifios y nifias entre los 6 y 13 afios, mediante la implementacion de talleres especializados.

Ademas reducir los fuctores de riesgo social y potenciar factores protectores de nifios y nifias.

$39.271.110- Aporte Externo
INVERSION $15.600.000.- Aporte Municipal

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL FAMIIIAD {(LAZ0L)

Institucion colaboradora: SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO
Gesttonar a nivel comunal la atencion oportuna y pertinente para los nifios ¥ nifias y
adolescentes, derivados del trabajo de seguridad 24 horas con el Jin de disminuir conductas

de riesgo y'o conductas transgresoras que presentan.

INVERSION $78.457.381.- Aporte Externo
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OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE 1.4 INFANCIA (OPD)
Institucion colaboradora: SENAME
Promover y facilitar los derechos de nifias, nifios ¥ adolescentes, restituvéndotos cuando estos

hayan sido vidnerados ywo excluidos en confunto con la comunidad de La Granja,

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF)
Institucion colaboradora: SENAME
Resolver las vulneraciones de derechos asociadas a situaciones de mediana complefidad gue

afectan a nifios, nivias v adolescentes de la granja, previniendo sv cronificacion.

INVERSION Aporte Externo $78.457.581.-

Aporte Municipal §1.680.000.- (Movilizacion)
PROGRAMAS DE INTERVENCION ESPECIALIZA FIE YUNGAY ¥ PIE SAN
GREGORIO :
Institucién colaboradora: SENAME
Contribuir a la interrupcion de situaciones de vulneracion de derechos v practicas
transgresoras de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en situaciones de alta complejidad
provenientes del PSI:24 horas. Ademds, con wna focalizacion especifica en seciores:

poblacion San Gregorio y poblacién Yungay.

INVERSION $ 96.898.393.- Aporte Externo (PIE San Gregorio)
$23.7537.835.- Aporte Municipal (PIE San Gregorio)
588.387.200.- Aporte Externo (PIE Yungay)

D28, 200.000.- Aporie Municipal [TIE Yungay)

PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (PDE)
Institucion colaboradora: SENAME
Contribuir a la reinsercion educativa de los nifios, nifias v adolescentes que se encuentran

Juera del sistema escolar, atendidos por el programa vida nueva y sus familias.
INVERSION $83.209.510.- Aporte Externo

PROGRAMA DE ATENCION POR CONSUMO DE DROGAS

fnsitivcion coleboradora: SENAME

Contribuir @ la interrupcion del consumo problemdiico de alcohol y otras drogas en los nifios,
nifias v adolescentes del PIE,

INVERSION §88.381.200.- Subvencidn SENAME Anual



510.322.220.- Aporie Municipal Anual

PROGRAMA PREVIENE

Institucion colaboradora: SENDA

Instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestion territorial en drogas, desarrollando,

articulando v coovdinondo wuna politica comunal de promocion. prevencion, tralamiento v

control de drogas en el dmbito local, con los Programas “Comunidad”, v “Aetuar a Tiempo .

INVERSION 864.659.512- Aporte Externo
$3.400.000- Aporte Municipal

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - VINCULOS
Institucion colaboradora: MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL ¥ SENAMA

Asegurar que las personas de 63 aftos 0 mds, en condiciones de vulnerabilidad y extrema
poiresa, cuericn con subsidios y accedean de formd preferente u un Censf it de presiaciones
sociales pertinente a sus necesidades y estén integradas o la Red Comunitaria de Proteccion

Secial,

INVERSION $22.539.923.-Aporte Externo

$13.600.000.- Aporte Municipal
CENTRC DIURNG ADULTG MAYOR (CEDIANG
Institucion colaboradora: SENAMA
Promover y fortalecer la autonomia e independencia en las personas mayores, gue permita
contribuir a retrasar su pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno familiar y
social, a fravés de una asistencia periodica a un Centro Diwrno donde se entregardn

temporalmente servicios socio sanitarios y de apoyo.
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$28.216.081.- Aporte Municipal

PROGRAMA FORTALECIMIENTO COMUNAL CHILE CRECE CONTIGO
Institucion colaboradora: MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL
Acompafiar, proteger y apoyar integralmente a todos los nifios y sus familias de la comuna de

it Aapiswbeasdae o feomiline velmerabhloe mars cvesnton ano Daateive Qanted de Hamavon
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INVERSION $12.502.902.- Aporte Externo
8300.000.- Aporte Municipal
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PROGRAMA FAMILIAS, SEGURIDAD ¥ OPORTUNIDADES

Atender a familias en situacion de vulnerabilidad social, promoviendo su incorporacion a las
redes y su acceso a mejores condiciones de vide
INVERSION $66.621.433.- AcompaRamiento Psicosocial (Fxterno)
864.657.631.- Acompariamiento Sociolaboral (lixterno)
$40.222.392.- Aporte Mun feinl

DESARROLLO 8QCIAL
La Direccidn de Desarrollo Social entregd durante el afio 2018 un total de 23.491 atenciones

a través de las unidades que la componen. Ademds se otorgaron 19.670 oricntaciones y

< s ; 2 ;
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$81.608.412.-

PROGRAMAS SOCIALES - AREA DE ASISTENCIA SOCIAL

Durante el afio 2018, esta unidad otorgé 8.081 atenciones en sus diferentes modalidades:

Programa Atencidn a Familias Afectadas por Problemas Sociales

" Vpa
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problemas sociales y/'o carentes de recursos. Durante el afio 2018 se efectuaron 7.903
atenciones. Se olorgd financiamiento para 22 Servicios Fumerarios con un costo de 5
2.906.000 . Asimismo se entregaron 113 Camarotes equipados y 14 Camas, con un costo de §
14.939.403. Ademds se realizaron Postulaciones ¥ Renovaciones para la Beca Presidente de
la Repitblica e Indigena con un total de 576 casos Y ofras instituciones de Educacién Media y

Supertor. Asimismo se otorgaron 1164 Informes Sociales.

ASISTENCIA SOCIAL EN SALUD
Programa Atencion a Enfermos Graves y/o Terminales

A través de esie programa se apoyé con recursos para exdmenes, medicamentos de alio costo,

Faramrsrd  tmaelersfae 1 o e marcanah o BEOOEAT Pesrens ﬁﬂ-p'm-}'nwm e aﬁ{;wmn,{,y,-fpp
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graves y'o terminales. Su cosio ascendié @ § 34.176.223 beneficiando a 442 personas, con

aportes promedio de § 77.32] por cada uno de elios.

Programa Co - aportes ayudas Técnicas SENADIS

Programa destinado a colaborar en el financiamiento de Ayudas Técnicas para personas con
discapacidad, favoreciendo sus procesos de rehabilitacion. Durante el aiio 2018
entregaron 96 bemeficios, prioritariamente sillas de ruedas, drtesis, protesis audifonos 3
OIr0s, con un costo promedic de § 87.000 aprox. por cada una.

Por otra parte, se postularon 207 casos a SENADIS para la obtencion de recursos directos

por ese Servicio,
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Cabe destacar gue este programa acoge ayudas de aito costo, y es financiado por el
municipio y el SENADIS dependiendo del tipo v costo de cada Ayuda Téenica.
Aporte municipal: § 8.370.549

AREA DE ASISTENCIA EN VIVIENDA

Provecta de Apava Complementario para la Adauisicion 3 torgamiento de Mediaguas
Mediante el apoyo financiero e institucional del municipio, este provecto permitic la
adquisicién de viviendas de emergencia a familias en alto riesgo habitactonal, mejorando las
condiciones de habitabilidad y su calidad de vida. El afio 2018 se contempld ayuda o través
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costo de 5 18.196.237 (el aporte promedio fue de 8 364.000 por cada solucion habitacional).
Proyecto Evaluacién Secioecondmica a Casos derivados de Tribunaies de Familia
Ministerio del Interior ¢ Intendencia Region Metropolitana (Programa ORASMI) ¥ otras
instituciones.

Lste programa cuenta con un profesional asistente social de dedicacion exclusiva. Su Sfuncion
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complementarios y envio de expedientes a los tribunales que lo solicitan 6 al Ministerio del

Interior w ofras instituciones para su andlisis y resolucion. Total casos atendidos 1.246.

Proyecto Subsidic Municipal al Consumo de Agua Potable y Alcantaritindo

Programa destinade a brindar wna avuda econdmica en ¢l pago del consumo mensual del

agua potable a familias en riesgo, o que han sufrido el corte del suminisiro por el no pago de
wemtas, Durante el afic 2018 sz bensficiaren o 71 grupes familicres, con un costo totel de 8

Diche programa es complementario « la Red de Subsidios Estatales, especificamente el

Subsidio de Agua Potable que tiene wna duracion de tres afios.

SUBSIDIOS HABITACIONALES

Duramte el periodo de 2018, la Unidad de vivienda de la Direccion de Desarrolio Social,
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programa mas adecuado a sus caracteristicas socio-econdmicas, laborales y familiar.
De esa manera las personas optaron a lvs sistemas habitacionales de la Red de Gobierno,
Una vez tomada la decision las personas materializaron su postulacion en 2 llamados al DS-1

durante el afio 2018 y un llamade del DS-49:

Primer llamado DS-1: 162 Postulantes
Sequnde Hamade 85 1: 120 Postulantes

é,hnlllul-



Primer llamado DS-49- 04 Postulanies
Total Familias Postulantes: 353

En consecuencia el SERVIU Meiropolitano realizé 3 lamados en 3018 a fos sistemas de
subsidios habitacionales ya citados, donde los habitantes de la comuna postularon ya sea de

manera presencial o virtual. Cabe destacar, que SERVIU no ha emitido informacion en
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PROGRAMAS DE LA RED SOCIAL DE GORIERNO

Subsidio Unico Familiar

Lste subsidio tiene por objetivo cubrir econdmicamente Y en el drea de la safud a aguellas
personas que por su condicion socioeconomica y previsional no pueden acceder al beneficio
e Asignucion Foamiliar, viendo Jbricicn wel Municipio su focalizacion haclu secivres de el
escasos recursos de la comuna, Durante ¢l afio 2018, se olorgo un total de 9.345 atenciones.
Este programa presenta cuatro modelidades: Menores, Madres, Embara-adas v Recién
Nacidos.

En 2018 se contd con una cobertura del 100% para aguellos potencialey benefictarios que
cumplian con los requisitos y permitié obtener subsidios monetarios por § 93.431.820
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Beneficio destinado a cubrir parte de los gastos por coneepto de Consumo de Agua Porable v
Alcantarillado de los habilantes de la comuna con priovizacion de lov sectores mds
vilnerables.

Durante el aiio 2018, se conté con un total de 4.449 vacantes (4.280 T radicional v 169 Chile
Solidarioj, logrdndose wna cobertura a Diciembre del 100%, lo gque se tradujo en §

286.863.240 anuales. En cuante a las atenciones en oficing, éstas ascendieron a 2.802
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PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS
Proteccion Civil, atendid a 392 familias, durante periado 2018, lo gue represenié una
mversion de M362.423.250.-

EMPLEQ, CAPACITACION ¥ EMPRENDIMIENTO
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Productivo, otorgd 17.981 servicios. Al dwidirlos por drea, en Gestion Laboral ¥

capacitacion son 16,266 atenciones y en el drea de Fomento productivo son 1.715 atenciones.
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ACCION PARA LA COMUNIDAD
( 5 PROYECTOS
ATHTOGESTIONADOS)

YO EMPREND() BASICO
REGULAR Y AVANZADO
(AUTOGESTIONADOS)

¥O EMPRENDO GRUPAL

YO EMPRENDO ADULTO MAVOR
(A UTOGESTIONADO

SEMILLA EMPRENDIMIENTO
P80

YO TRABAJSO PSD
CAPACITACION ¥
EMFRENDIMIENTO

SUBTOTAL APORTE DE FOSIS

Desarvolln del Emprerdimicnn,
Fomento productivo, Capucitacion y
aportidades, Orientacien y
Gestion Laboral

SUBTOTAL APORTE
MUNICIPAL

TOTAL GENERAL

EJECUCION DE RECURSOS 2018

MONTO

PALCHI A8

5 26.400.000

& 149.8635. 000

£131.5307.643

MONTO EN
EFECTTRO
8 23.500.000

5 26.979.000

8 22.823.254

& 10.000.000

& FL404.000

5 LOFLODH

514025000

3 ZO70.000

& 640000
& 6. 700000
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TOTAL
5 23.500. 000

5 33.319.000.-

& 22.823.234

K 149,865,000
$249. 507254

3 10.000.000

$ 34,494,000, -

& 3.930.0040.-

8 S4.025, 000

5 2.070.000.-

3 690 (00.-
B4 700000 -

STLETEH80.-

SI31.397.643.-

B131.397.643.-

5 452,783,807

En cuanto a los recursos de Inversion, durante 2018 a través del Servicio Nacional de

capacitacion v Kmnleo SENUCE ds suc Prooramas Foavialecimientn CIMIT  Praosama idde
capaciacion y hmpleo, SENCE,  de sus Programas Fortalecimiento OMIL Progroma M

Capaz para Personas en situacién de Discapacidud, y Mdés Capas Liceos Técnicos, se

obtuvieron recursos en efectivo de §73.242.254.- y a través de los programas Més Capaz

Mujer Emprendedora y Becas Laborales se obtuvieron  recursos valorizados, fejecutados a
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través de OTEC licitadus por Sence) por § 176.265.000. lo que en la suma dan unda inversion
total de § §249.507.254.-

A través del Fondo de Solidaridad e Inversién Social, FOSIS, se adiudicaron  proyectos de
Fomento Productivo con una inversion de § 71.879.000.- los que beneficiaron a 143 fumilias

de nuestra comuna en forma directa

De acuerdo a lo anterior, se puede sehalar que los recursos de Inversion chitenidos por la
gestion en las Instituciones de SENCE y FOSIS, ascienden a § 321.386.254.- el eual equivale

al 71% del total de los ingresos en 2018

A través del presypuesto Municipal se realizé una Inversion en recursos Humanos para
gjecutar cuatro Programas: “Programa Social para el desarrollo del emprendimiento”,
“Programa de Fomento Productive”, “Programa de capacitacion y oportunidades para la
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$131.397.643.- el cual equivale al 29% del total del Ingreso
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I.- PROGRAMA ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA ¥ SOCIAL EN PROGRAMAS DE
VIVIENDA MINVU
-PSAT/EP llustre Municipalided de La Granja-

La exisiencia en la comuna de la Granja de un patrimonio Jamiliar y exdtural
constituido por viviendas, conjuntos habitacionales y barrios, cuyas unidades y emtornos
conforman un parque habitacional cuyos origenes se remontan « la década del 4, construido
por los Servicies de Viviendz y Urbanizacin o, sus anteceseres legales, por of Mumicivio, of
sector privado, con o sin aplicacion de subsidio y/'o, en gran medida por la awtoconstruccion
de sus propios habitantes, impulsa la necesidad de detener el proceso de obsolescencia de
barrios y viviendas con el fin de tender a la conservacion de dicho patrimonio, evitando gue
su pérdida de calidad termine por generar un deteriovo total de éstas V. por ende, un
problema que atenta contra la seguridad y merma las condiciones de la accion de habitar de

numerosas familius de nuestra comuna.

1.1.-PROGRAMA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO FAMILIAR
(D.5.235) MINISTERIO VIVIENDA ¥ URBANISMO
-TIPOLOGIA MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS

F— i Fie e oo 6 ey P oo Orala curmeomra 7R85 Smajemaed
Programa regulade por las disposiciones mormativas del decrero suprewmo 2353 S

orientado a mejorar las condiciones de seguridad, habitabilidad y maniencion de viviendas de

Jamilias que cumplan con los requisitos dispuestos por reglamento Yo resolucion especial.
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1.2.-PROGRAMA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO FAMILIAR (D.S.255)
MINISTERIO VIVIENDA ¥ URBANISMO -TIPOLOGIA EFICIENCIA ENERGETICA-

programa regulado por las disposiciones normativas del decreto supremo 235 (minvy) y
resoluciones especiales, orientadn o dotar de colectores solares, fluminacion solar v otras o
las viviendas y familias que cumplan con los requisitos establecidos por reglamento y'o
resolucion.
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MINISTERIO VIVIENDA ¥ URBANISMO -TIPOLOGIA C ONDOMINIO DE VIVIENDA
SOCIAL-

programa regulado por las disposiciones normativas del ds, 255 (minvu) v resoluciones
especiales, orientado a mejorar las condiciones de seguridad, habitabilidad y mantencion de

los bienes comunes y terrenos de la copropiedad, ademds de, propiciar procesos de

2.-PROGRAMA HABITABILIDAD MIDESO/FOSIS
~PSAT/EP Ilustre Municipaiidad de La Granjo-

EF Programa de Hebitabilided, cive implomentacidn se Hova o cubo mediante convenin
suscrito enfre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Secial v la [lustre
Municipalidad de La Granja, cuyo objetivo es ‘potenciar las posibilidades y oportunidades de
desarrollo, inclusion e integracién social de las Jamilias en situacion de extrema pobreza,
beneficiarias de los Subsistemas ‘Chile Solidario’ y Seguridades y Oportunidades’, a partir
de soluciones que contribuyan a mejorar su calidad de vida, en lo que se refiere a la

dimension de Habitabilidad'. En concreto, el programa permite el acceso de personas y

Jamilics atendides por o misme, o soluciones comstructivas 3 eguninamionie, asi como
también a talleres de formacion en hébitos de vida saludable.
BENEFICIARI INVERSION § FUENTE SOLUCIONES
0§ FINANCIAMIENTO
16 82.880.609 MIDESO 95:
CONSTRUCTIVAS
58:
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PROGRAMA QUIERO MI BARRIO

l‘mﬂm?é’ﬁi i MoNTO -
S Tl s
466.057.350 ' | $422416038 |  S408.499.865 §13.761.173
A —— s |
PROYECTOSOCIAL : INVERSION TOTAL ESTADO
GALEGRIAY COLOR PARA LA POBLACION $9.534.600 EIFCUTADG
{IRCANIZADES HACENCS HISTORIAT $5.485,000 EXECIUTADO
|
WEVAMOS NUESTRD SARSIG §2.632.310 EIECUTADC
MONTO TOTAL PGS $18.951.910
SALUD

POBLACION INSCRITA EN SALUD 176.547 HABITANTES

Durante el afio 2018 se reatizaron 123,392 consufias médicus. destacando los siguientes tipos:

GASTOS EN MEDICAMENTOS

L S

CESFAM L4 GRANJA $204.149.975
CESFAM GRANJA SUR S151.848.659
CESFAN MALAQUIAS CONCHA 866.335.095
CESFAM P.E. GUMUCIO §112.509.752

HITOS EN AREA SALUD 2018

° Se inicid la gecucidn del Centro Médico de Especialidades, el cual estard ubicado af
interior del Centro de Salud Familiar La Granja. Es un provecto de 1300 millones de
pesos financiados integramente con recursos municipales para un edificio de 3 pisos,
con mas de 30 box y que pretende dar respuesta en algunas dreas y bajo ciertos
requisitos a las listas de espera gue se producen en los hospitales buscando respuesta

a médicos como traumatdélogos, neurdlogos y viros.

> Sedispuso la entrega de catres elinicos provenientes de wn acuerdo efectuado entre la
Agencia de Cooperacién de Kobe-Japon y la Hustre municipalidad de La Granja, En

total va se han entrezado mds de 150 catres clinicos que superan los 500 millones de

pesos.
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*  Se inicié la puesta en marcha del Centro Podolégico Granja Sur, obra de mds de 80

millones de pesos y que fueron financiados fnte gramenie con recursos municipales.

° Seinaugurd el Centro Terapéutico con un costo que supero los 400 milfones de pesos.
A este Centro de rehabilitacién que agrupaba fimdamentaimente el tratamiento

kinésico se le sumaron la medicing alternativa, wn spa y una piscine espectalmente

v T sl oy i it et an
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

REGLAMENTO DE INDUCCION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANGOS

Durante el 2018, a través de las gestiones del Departamento de Recursos Humanos,
dependiente del o Direceibn do Adminictracitn y Finawzas, se aprobd el Reploments de
Induccion que forma parte integral de la Politica de Recursos Humanos del municipio, en
atencion a la necesidad de normalizar el Proceso de Induccicn de personal Municipal, nuevo

¥y reubicado, gue se detalla a continuacion:

Objetive General:
Oriemar a los funcionarios de la Hustre Municipalidad de La Granja en el proceso adaptative

para el cumplimiento de los nuevos desafios que se le asignen, & través de un proceso de

acompafiamiento técnico y estanderizado, com ol fin de emfregar un buen servicio mumicipal,
Objetivos especificos:

e Modernizar el procese de induccion municipal, velando por la colidad en la
prestacidn de servicios v vinculando a todos los actores que deban estar involucrados
en él.

o [acilitar la asimilacion y el cumplimiento de responsabilidades y funciones generales

-

¥ espectiicas a los funcionarics, mediante la declavacisn de fstas on dociancntos
estandarizados, jornadas de sociabilizacion e induccion en el puesio de trabajo.

o Acelerar el procesa efective de induccion a nuevas Junctones, estableciendo plazos
para cada etapa de lu transferencia de informacién ¥ fijando responsables para su
cumplimiento.

o Fidelizar a los nuevos funcionarios con la cultura de calidad de la Municipalidad de

La Granja y con el rol de la organizacion para la comunidad,



PLADECO - PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

£1 PLADECO fue aprobado en Sesién Ordinaria Honorable Concejo Municipal realizada el
ano 2013, este comprende los antecedentes ¢ informes finales del Diagnéstico Comunal,
Informe de Politicas y Vision del PLADECO 2014 — 2018 para la comuna de La Granja. Los
antecedentes técnicos son el resultado de Ins emdlisis v estudios realizados en s nrocese de
elaboracicn, en relacion al levantamiento de informacion, diagndstico y evaluacion embiental
estratégica para el periodo en estudio 2014-2018, trabajado en conjunto entre una

Consultora y un equipo municipal.

Ll Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) para La Granja cumpliria su vigencia el 3] de
diciembre del afio 2018, por lo que se realizaron las gestiones administrativas para actualizar

el instrumento, extendiendo su vigencia para los afios 2019 y 2020,

OBRAS EJECUTADAS ANO 2018

ANHELOS COMUNITARIOS HECHOS REALIDAD
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Nombre Proyecto Construccion Sexta Etapa Paseos Peatonales.

Codigo IDI J0108034 - 0

Monto $3.193.816.880.- (Obras civiles y consultorias)

Area Intervencion 75117 m? distribuidos en 14 espacios publicos de la comuna
Beneficiarios 23.467 habitantes de la comuna

CONSERVACION DE VEREDAS ETAPA I, COMUNA DE LA GRANJA

Inversion Total del Provecto: § 1.748.195,964

M2 de veredas: 58.018

L5 wtre proyecto con fuenie de inversion FNDR Circulur 33, ejecuiudo durante ¢ 2018, ¢l cuul
repavimento diversos tramos de veredas v accesos vehiculares, distribuidos en la Comuna, los

cual ayudo a disminuir en un 17% el déficit de pavimentacion comunal existente.

INICIATIVAS DE INVERSION GESTIONADAS 2018
INICIATIVAS PARA MEJORAR LA VIDA DE NUESTROS VECINOS Y VECINAS

BEANR FTERIT TRTIOOF AT A G W T FCATL T P e
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CONSERVACION DE FEREDAS ETAPA 2 & 20538 240,000 EJECETADG



ADQUISICION CLINICA VETERINARIA MOVIL
MEJORAMIENTO CIRCUITO PEATONAL ¥ ESPACIO

PERMANECIA QR CHUNGARA
CONSTRUCCION DE MULTIESPACIO LOS LILENES

PAVIMENTACION COSSMAY JARA

RTINS OV ST f")?‘,u.: Fd4 CFIT
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CENTRO YERAPEUTICO

ESCUELA HEROES DE YUNGAY

LICEQ FRANCISCO FRIAS VALENZUELA
LICEQ BELGICA

LICED) DR, ALEIMNDRO DEL RIQ

ESCUELA ISLAS DE CHILE

ESTADIO MALAQUIAS CONCHA

CUBIETA MULTICANCHA LAGO CHUNGARA
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
MEJORAMIENTO PAROUE BRASIL
MULTICANCEA JUAN MEYER
MULTICANCHA NUEVA PORVENIR
MULTICANCHA PADRE HURTADO

PLAN MAESTRO MANEANA CONSISTORIAL
ADQUISICION DE LUMINARIAS LED
PASEGS PEATONALES 7MA ETAPA

DISENO PRIMERA COMPANIA BOMBERO A GRANJA

COMPLETD SAN GREGORIO JERA ETAPA

MEJORAMIENTO INTEGRAL ESCUELA ISLAS DE CHILE

PASEQS PEATONALES 8V4 ETAPA
MULITCANCHA CALLE &

PLAZA TOTORAL ¢ LAGUNA BEANCA

PLAZA EL PARQUE VILLA EL PILAR

PLAZA LO OVALLE LAS INDUSTRIAS

PLAZA GENEREAL ARACENA

MULTICANCHA GENERAL ARACENA / TACORA
PASED VICUNA MACKENNA

FEREDAS SERA ET4APA

S TLITRO00

852078878

$ 39004 403

8 38,145,008

bR AR e

8 400,000,000

533977000

St 484 00

B34 097000

S3L927.000

$30.327.000

& 0 700.000,000

$ 39 008800

8 L200.000.000

& 71.000.000,000

£ 59 609 985

& 50090 800

£ 55006313

5 FO.000.000

& 2700490, 000

& 3.320.060.000

& G300, 060

3 6,368 932,000

215000000

& 3804 895,000

30000 517

& 36,319,509

£ 39,680,398

5 S9.805.905

37225438

5 30 060,645

£ 58542124

S 4L T00.000.000
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FEIECUTADG
EJECHITADO
EIRCUTADO
LIECLTADO

T2 P A
PP

ESECLTADG
ESECTTADO
EJECUTADO
FIECUTADO
EIECUTADO
EIECUTADO
ADJUDICADOD
ADFUDICADO
EN EJRCUCION
LRCITADC SERET
FINANCIADG
FINANCIADG
FINANCIADO
FINANCIA DG
FINANCEADO
FINANCIADG
FINANCIADC)
FINANCIADO
FINANCIADO
APROBADO GORE
APROBADO SUBDERE
APROBADO SUBDERE
APROBADO SURDERE
APROBADO SURDERE
APROBADC SUBDERE
APROBADO SUBDERE

POSTULADG SUBDERE

POSTULADO MIDIESO /{GORE
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COMPLEIG SAN GREGORIC 2034 ET4PA 5 S 50000000 POSTULADG MIDESCHGORE
PLAZATA ANTENA 530,008 005 ELABORAING A POTULAR
FEREDAS $TA ETAPA 5 300000 008 EN ELABORACTON
Seror Alcalde:

Agradecer a todos quienes hoy nos han acompaiiade en la Cuenta Piblica aio 20] 8 los
invitamos a seguir irabajando para hacer de esta una mejor comuna, una comuna con “Vida

Buena™, muchas gracias y buenas noches a todos y todas

Oliga Alvarez Leiva:
Se agradece al Senor Alealde Don Luis Felipe Delpin Aguilar, por su extensa y clara Cuenta
de su Gestion afio 2018 y se deja constancia que dicha cuenta estd a disposicion de lu

comunidad en la pagina web mumicipal www.mloeranio. ol

En nombre de Dios y la Patria se cierra la Sesion.

O.4.L/rgm



