REPUBLICA DE CHILE
VIII REGION DEL BIO - BIO
PROVINCIA DE BIO - BIO
MUNICIPALIDAD DE MULCHEN

DECRETO ALCALDICIO N° 0394 /
MULCHEN, 0 1 FEB. 2019
VISTOS :

El  programa “Fortalecimiento OMIL aiio 20197, que asigna el proyecto a la
comuna, segin Resolucién Exenta del SENCE N° 20 de fecha 11 de Enero de 2019, y el convenio
celebrado con fecha 05 de Enero de 2019 entre la Municipalidad de Mulchén representada por su
Alcalde y el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo - SENCE representada por su Director
Regional (S) Regién del Bio Bio, para realizar en conjunto el proyecto denominado “Programa de
Fortalecimiento OMIL para comuna categoria IOV”; las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, de 1988, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido fuera
aprobado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2006, ambos del Ministerio del Interior; y
teniendo presente la necesidad de sancionar administrativamente dicho acto contractual,

DECRETO:

1.- Téngase por aprobado el convenio del “Programa de Fortalecimiento OMIL
para comuna categoria IOV, citado en Vistos, el cual se entendera formar parte del presente
Decreto.

2.- Imputese el gasto a la CUENTA COMPLEMENTARIA 114.05, Administracién
de Fondos del SENCE, del presupuesto Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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AS FIGUEROA
Secretario (S) M icipal Allcalde
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
' Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA
DE RECURSOS DEL' PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2019,

RESOLUCION EXENTA N° 20

EN CONCEPCION, 11 DE ENERO 2019
VISTOS:

; La Ley N° 21.125 de Presupuestos para el
Sector Publico del afio 2019; las facultades delegadas a través de Resolucion

Exenta N°5324, del 20 de diciembre de 2018, de este Servicio Nacional y la
Resolucién N°1.600, de 2008, modificada a través de Resolucién N*10 de 2017, de

la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exeneion del tramite
de toma de razon. ‘

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Supremo N°4, de 2009 y su
modificacién a través del Decreto N°86 de 2018, ambos del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, que establece los objetivos, lineas de accién y"procedimientos
del Programa de Intermediacién Laboral y que contempla el financiamiento de
acciones de intermediacion laboral, preparacién para el trabajo, medicién de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se ejecq%n respecto de
grupos de personas vulnerables en relacién a su posibilidad de emplearse.

OMIL Afo. 2019 y delega facultades en los Directores Regioné@es, 0 en sus

subrogantes o en los funcionarios a contrata con facultades direetivas, cuando
corresponda, en el marco del Programa, 5

- 4.- El' Convenio de Colaboracién con
Transferencia. de Recursos suscrito con fecha 05 de Enero 2019, entre la
Municipalidad.de Mulchen y €l Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, para
la ejecucién del Programa de Intermediacién Laboral -Fortalecimientp OMIL,

RN

RESUELVO: L

1.--Apruébese el Convenio dg Colaboracién
con transferencia de recursos, para la ejecucién del Programa de Intermediacién
Laboral -Fortalecimiento OMIL suscrito, con fecha 05 de Enero de 2019, entre el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), representado por su
Director Regional (S) don Rodrigo Puentes Cartes v la Ilustre Mugnicipalidad de

Mulchen representado por su Alcalde don Jorge Rivas Figueroa cuyo texto se
transcribe a continuacion:



En Mulchen a 05 de Enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por el Director
Regional (S) don Rodrigo Puentes Cartes, ambos domiciliados en calle O"Higgins
N° 437, comuna de Concepcién, Region de Bio Bio Por una parte y por la otra, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MULCHEN, en adelante la Municipalidad,
representada por su Alcalde don Jorge Alberto Rivas Figueroa; ambos
domiciliados en Calle Anibal Pinto N° 495, comuna de Mulchen, Regién de Bio
Bio, vienen en celebrar el siguiente convenio: .

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley N°21.125, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2019, contempla
en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién
266, la ejecucion del Programa de Intermediacisn Laboral, cuyosg. componentes,
lineas de accion, procedimientos, modalidades y mecanismos de control se
establecen en el Decreto N° 4, de 2009, ¥ su modificacién a través. del Decreto N°
86, de 2018, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social., -

Al efecto, el mencionado Decreto establece en su N° 1 que el Programa de
Intermediacién Laboral tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas
tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de

Por su parte, el articulo 25 bis de Ia Ley 19.728 establece, en lo pertinente, que las
Oficinas de Informacién Laboral del articulo 73 de la ley N° 19,518 seran las
encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto N° 29 de 2009 del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, los programas de apresto que faciliten la reinsercién

laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo lag prestaciones
establecidas en dicho cuerpo legal. '

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la, Municipalidad
presente suscribieron con fecha el Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 3972 del 11 de Mayo del 2011, comprometiéndose

a cumplir funciones y desarrollar las actividades que permitan el funcionamiento
del sistema de intermediacién laboral,

SEGUNDO: OBJETO. - Que en cumplimiento a las disposicignes legales y
reglamentarias antes sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacipn y Empleo y
la Municipalidad han acordado suscribir el presente convenio de cglaboracién con
transferencia de recursos, con el propésito de ejecutar las accione§.comprendidas

de Informacién Laboral y Sus anexos, para el afio 2019, aprohada mediante

Resolucién Exenta N°5324, de 20 de diciembre de 2018, en a_:delante, “Guia
Operativa”, : :

En dicha Guia se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables
a los servicios que se entregara a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos

para su provisién de servicios, los recursos y acciones asociadas a gada servicio y
demés mecanismos de control, '

TERCERO: OBLIGACIONES MUNICIPIO, - En el marco del pres'ent\e convenio, la

Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:



servicios:

b.1 Informacién y Derivacién
b.2 Informacién, Derivacién y Orientacién
b.3 Informacioén, Derivacién, Orientacién ¥ Vinculacién

c) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo individual y eolectivo para
implementar el Programa en la comuna Yy en la Red Territorial de que sera

parte, de acuerdo a los requerimientos y formatos entregades por SENCE
para dicho fin. '

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS. - E] SENCE se obliga a transferir a
la Municipalidad, para efectos de lg ejecucién del presente convenio, el monto
total de $ 24.100.000.- (Veinticuatro millones, cien mil pesos),
Los recursos, seran transferidos por SENCE en dos cuots’ig. La primera
correspondiente al 60% de la suma indicada, la que sera transferyda una vez se

con SENCE. La segunda cuota, correspondiente al 40% restante, sera transferida
una vez que se haya dado cumplimiento al 60% de los indicadgres del primer
periodo, indicados en Ia guia operativa o al cumplimiento de] 60% de ejecucion
financiera de los recursos de la primera cuota, los que deberan ser rendidos de
acuerdo a la Resolucién N°30, del afio 2015, sobre “Rendiciones cg_\é Cuentas”, de
la Contraloria General de la Reptiblica. Con todo, aquellas OMIL que cumpliendo
con el 60% de indicadores del primer periodo, tengan una ejecd'gién financiera
inferior al 30%, no recibiran el pago de la, segunda cuota, )

transferidos por SENCE. Sin perjuicio de lo anterior, el cumplimie’__f\l__to del Plan de
Trabajo podra rendirse hasta el 31 de diciembre del 20109, o

SEXTO: SISTEMAS INFORMATICOS, - Parg la administraci¢n ¥ validacién de la
informacién, las OMIL utilizaran la plataforma informatica Bolsa Nacional de
Empleo — BNE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, domde ingresaran
periédicamente 1a informacién relativa a las acciones comprorjetidas por la
Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo. Los anexos que agrediten dichas

acciones y las rendiciones de recursos deberdn enviarse mensualmente a Ia
Direccién Regional del SENCE, o



pertinente, para efectos de velar por el cabal Cumplimiento del presente convenio,

Deberan, ademas, otorgar todas las facilidades que€ permitan al SENCE cumplir
adecuadamente dichas labores.

NOVENO: TERMIN O UNILATERAL. . Las partes podran poner  término
unilateralmente al presente convenio, notificando de manera formgl a la otra con
30 dias corridos de antelacién. El término anticipado de convenio dgbera fundarse

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS. - Lg bersoneria de don Radrigo Puentes
Cartes, Director Regional (S) del SENCE, Regién Bio Bio, consta en el articulo 80
de la Ley 18,334 Y la Resolucion Exenta N° 5,324 de fecha 20 de diciembre de
2018, que delega facultades en el marco de] Programa Fortalecimiento OMIL 20109,
Por su parte, 1a personeria de don Jorge Alberto Rivas Figueroa, Alcalde de la 1,

del 30 de noviembre de 2016, del Tribunal Electoral de la Region de] Bio Blo, y
Decreto Alcaldicio N°© 3753, del 06 de diciembre de] 2016. '

El presente Convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando
uno en poder de cada parte.

; ) 2.- Imputese el gasto que irraga el presente
convenio al Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 266, del Presupuesto vigente del
Servicio Nacipnal de Capacitacién ¥ Empleo.

REFRENDESE, ANOTESE Y COMUNIQUESE
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Distribucién QncepcrtS
- Alcalde I Municipalidad de Mulchen
- Direcdién Regional SENCE Region Bio Bio.
- Unidad de Administracién ¥ Finanzas, Direccign Regional
- Departamento de Empleo y Capacitacisn en Empresas
- Departamento de Administracion ¥ Finanzas
- Oficina de Partes,
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" SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION v EMPLEO

B

I. MUNICIPALIDAD DE MULCHEN

En Mulchen g 05 de Enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, fepresentado ‘por el Director
Regional (S) don Redrigo Puentes Cartes, ambos domiciliados en galle O Higgins
N° 437, comuna de Coneepcién,'Regién de Bio Bio POr una parte Y por la otra, Ia
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MULCHEN, :n adelante g Municipalidad,
representada por “su Alcalde don Jorge Allerto Rivas Figueroa; ambos
domiciliados en Calle Aniba] Pinto N° 4935, comuna de Mulchen, Regién de Bio
Bio, vienen en celebrar el siguiente convenio:

PRIMEROQ: AN TECEDENTES

La Ley N°21.125, de ‘Presupuestos del Sector . Publico para el éjlq. 2019, N°
contempla en la Partidg 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01,
Asignacién 266, la ejecucion del Programa de Intermediacion Labora], cuyos

Al efecto, el mencionado Decreto establece en. gy N° 1 que el Programa de
Intermediacion Laboral tiene por finalidad el financiamiento ‘ge Iniciativas

Oficinas de Informacion Laboral de] articulo 73 de Ia ley N° 19, 518 seran las
encargadas de gjecutar, en conformidad gl Decreto N° 29 de 2009 ‘del Mi isterio
de Trabajo ¥y Previsié‘nSocial, los Programas de..aprcs‘to,‘quc faciliten Ja reinsercién
laboral de jog Cesantes que se encuentren percibiendo Igg prestaciones
establecidas en dichg cuerpo legal L :

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacion y.Empleo y la Municipalidad
bresente  suscribieron .con fecha e}, Conchio de: Acreditacisn OMLL, aprobado
mediante Resolucion Exenta N° 3979 del 11 de Mzyo del 201 1, comprometiéndose
a cumplir funcioneg ¥ desarrollar lag actividades jue Permitan e] funcionamiento
del sistema de intermediacion laborai. o .

SEGUNDO: OBJEIO. . -~ Que en cumpli lento a las disposiciongs legales y
reglamentarias anteg senaladas, el Servicio Nacional de .Capacitaciéf;} ¥y Empleo y
la. Municipalidad hap acordado suscribir el Presente convenio de colaboracién con
transferencia de Tecursos, con el proposito de ejecutar las acciones cemprendidas
en la Guig Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinag Mum‘cipales
de Informacién Laboral Y Sus anexos, para el ang 2019, aprobada mediante

f:/v'- 4 | \:;jr”l‘\ﬂ";)’



Resolucion Exenta N°5324, de 20.de diciembre de 2018, en adelante, “Guia
Operativg”. : ‘

En dicha Guia se describen las normas, pr‘océdhaa'ientos, orientacignes aplicables
a los servicics que se éntregara a los beneficiarios;, los perfiles de cargo requeridos
bara su provisién de servicios, los TeCursos y acc.ones asociadas g cada servicio y
demas mecanismos de control. ' ; :

TERCERO: OBLIGACIONES MUN.ICIPIO. = En el marco del presente convenio, lg
Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones estahlecidas en el Convenio de Acreditacion
OMIL, aludido en la clausula precedente, en lo relativo g infraestructura

- b) Implementar, de acuerdo a la categoria. de OMIL que corresponda y

conforme’ g los estandares descritos en dicho Instructivo, - los siguientes
servicios: -

b.1 Informacién ¥y Derivacion
b.2 Informacion, Derivacion y Orientacion
b.3 Informacién, Derivacién, .Oﬁen-tacid_n ¥ Vinculacién

¢) Presentar al SENCE. un Plan de "Trabejo inch'viduél Yy cpiectivo para
implementar el Programa en la comuna Y =n la Red Territorial de que sera

parte, de acuerdo g los requerimientos y lormatos entregadgs por SENCE
Para dicho fin. - . R . :

Los recursos, seran transferidos por SENCE en dos cuotas, La primera
correspondiente al 60% de Ia suma indicada, la que serg transferida una vez se

con SENCE. La Seégunda cuota, correspondiente al 40% restante, sera transferida
una vez que se haya’dado cumplimiento al 60% de los indicadores del primer
periodo, indicados en:la guia operativa o0 al cumplimiento del 60% de ejecucion
financiera de los recursos de la primera cuota, los que deberan ser rendidos de
acuerdo a la Resolucion N°30, del afio 2015, sobre “Rendiciones deCuentas”, de-
la Contraloria General de la Republica. Con.todo, aquellas OMIL que cumpliendo
con el 60% de indicadores del primer periodo, tengan una ejecucion financiera
inferior al 30%, no recibiran el pago de la segunde. cuota. -

Los recursos deberan ser destinados a' las actividades del presente convenio
durante el afig Preésupuestario, 2019.y deberan ser rendidos por la Mhnicipalidad,
en los sistemas y plataformas que el SENCE 'de_ﬁna.para estos efectos, conforme 1a
Resolucion Exenta N°30, del ano 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas” de la
Contraloria General de 14 Republica. o a
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transferidos por SENCE. Sin perjuicio de lo ante:jor, el cumplimiento del Plan de
Trabajo podra rendirse hasta el 31 de diciembre del 2019

SEXTO: SISTEMAS INFORMATICOS., - Para'1g administracién y validacign de la
informacién, las OMIL utilizaran 1g plataforma_ informaticg Bolsa Naciona] de
Empleo - BNE y otra plataformg dispuesta ‘pcir ¢] ‘SENCE, donde ‘Ingresaran
periddicamente la” informacign relativa g lag éicciones comprometidas por Ig
Municipalidad en Su respectivo Plan de Trabajo. Los Anexos que agrediten dichas

acciones y lag rendiciones de recursog deberdn, enviarse mensualmente a g
Direccién Regional del SENCE, '

todas las actividades de 12 Red Territorial de lee que deben ser parte o que el
SENCE convoque, tales como, ferias laborales, €nzuentros, capacitagiones u otras
actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar cumplimiento al presente

NOVENO: TERMING UNILATERAL. - Las partes podran pqper t€rmino
unilateralmente g Presente convenio, notificando:de manera formal g la otrg con
30 dias corridos de antelacién. El térming anticipe:do de convenio debera fundarse

e€n las causales de Incumplimiento establecidas en la guig operativa del Programg
Para el afio 201 9, ya referida. '

que¢ no hayan sido utilizados o que hayan sido_rechazados, deberan SST restituidos
por la Municipalidad al término de] presente Convenio,

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS. . La perscneria de don Rodrigo Puentes

Cartes, Director Regional (S) del SENCE, Region Fiio Bio, consta en &l articulo 80
de la Ley 18.334 Y -la Resolucién Exenta N° 5.324 de fecha 20 de Qg’ciem-bre de
2018, que delega facultades en ¢l marco de] Programa Fortalecimien“_c_g OMIl1 20109,

Decreto Alcaitﬁzio N° 3753, del 06 de Diciembre de] 2016.
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El presente Venio se firma en dos ejemplares ig
Uuno en poder d¢ cadg parte. .
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