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DECRETO ALCALDICIO N° 41 - ijr

MULCHEN,

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido fuera aprobado por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1, de 2006 ambos del Ministerio del Interior; las Resolucién Exenta
N°047, del 28 de Enero del 2019, a través de la cual se aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompaiamiento
Psicosocial del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
suscrito entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS) y la Municipalidad de

Mulchén y teniendo presente la necesidad de que dicho documento sea sancionado
administrativamente.

DECRETO:

1.- Téngase por aprobado el Convenio de Transferencia de Recursos para la
Ejecucion de la Modalidad de Acompafamiento Psicosocial del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, con fecha 31 de Diciembre de 2018 entre el Fondo de Solidaridad

e Inversion Social (FOSIS) y la Municipalidad de Mulchén, documento que se entendera formar
parte del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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/Secretario(S)-Municipal — Alcalde
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MAT.: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO  PSICOSOCIAL  DEL
PROGRAMA FAMILIAS DEL SUSBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, ENTRE
FOSIS Y LA I. MUNICIPALIDAD DE MULCHEN

RESOLUCION EXENTAN® (O L‘/ TZP
CONCEPCION, 2 8 ENE 2019

VISTOS:

Ley N° 18.989, en su Titulo |l sobre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social;

Ley N° 18.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de
los Organos de la Administracién del Estado:

Ley 21.125 de Presupuesto del Sector Publico para 2019:
Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social;

Ley N° 20,595 que crea el Ingreso Etico Familiar que establece bonos y transferencias condicionadas
para las familias de pobreza extrema y crea subsidio al empleo de la muler;

Resolucion Exenta N° 012 de 09 de Enero de 2019, de Fondo de Solidaridad e Inversién Social que
asigna presupuesto para el programa;

Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Re
exencion del tramite de Toma de Razdn:;

Resolucion Afecta N° 163 de 2011, del FOSIS, que delega facultades que sefiala en funcionarios
que indica;

Resolucién Exenta N° 0364, de fecha 20 de
Fosis, en la Regién de Biobio

publica, que fija normas sobre

junio de 2018, que designa al Director Regional del

CONSIDERANDOQ:

1.- Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya misién es “Liderar estrategias de superacion de la pobreza y vulnerabilidad
de personas, familias y comunidades, contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera
innovadora y participativa” y su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y

actividades especiales de desarrolio social, los que deberén coordinarse con los que realicen otras
reparticiones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la comuna,

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersect

compugsto entre otros por el Subsistema de Proteccidn y Promociéon Social denominado
"Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y famllias vulnerables por encontrarse en
situacidn de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012,

orial de Proteccion Social, que esta



4.- Que la modalidad de Acompafamiento Psicosacial, considera dentro de los actores necesarios
para su implementacion a los Apoyos Familiares Integrales, que son aquellas personas naturales
que entregan acompafiamiento Psicosocial especializado a los usuarios de la referida modalidad.

5.- Que segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes, en el convenio
suscrito, vienen en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades v
recursos, como en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de Acompanamiento
Psicosocial, denominado indistintamente “Modalidad de Acompafiamiento Psicosacial’, en adelante

‘la Modalidad de Acompariamiento”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que
regulan su aplicacidn.

6.- Que la suscripcion del Convenio singularizado precedentemente se ajusta a los requerimientos

de la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica que fija normas de procedimiento
sobre rendicién de cuentas, de fecha 11 de Marzo de 2015.

7.- Que en razén de la continuidad del convenio, de buen servicio y por la necesldad de continuar -
atendiendo a las familias, se podran incluir en la rendicion de cuentas, gastas efectuados con
anterioridad a la total tramitacion del presente convenio. Lo anterior de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 52 de la Ley 19.880 sobre retroactividad de los actos administrativos.

8.- Que, conforme al Certificado de Imputacion Presupuestaria, emitido por el Jefe Regional del
Departamento de Administracién y Finanzas, se certifica que se cuenta con disponibilidad
presupuestaria para el financiarniento del programa.

9.- Que, como consecuencia de lo expresado, por este acto administrativo se aprueba el texto del

Convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de la Modalidad de Acompariamiento

Psicosocial del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades, entre FOSIS vy la
[. Municipalidad de Mulchen.



RESUELVO;

1° APRUEBASE el Convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de la Modaligiad de
Acompafiamiento Psicosocial del Prograra Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
entre FOSIS y la |. Municipalidad Mulchen, cuyo texto es el siguiente:

En la comuna de Mulchen, a 31 dias del mes de diclembre 2018, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT No 60.109.000-7,
representado por su Director Regional don JOAQUIN EGUILUZ HERRERA, ambos con domicillo en
Avda. Prat N° 390, cuarto piso, Concepcioén, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de
Mulchen, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.170.500-5, representada por su Alcalde

JORGE RIVAS FIGUEROA, ambos domiciliados en Anibal Pinto N° 495, Muichen, se ha acordado lo
sigulente:

CONSIDERANDO:

1.-Que el FOSIS es un serviclo publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica
y patrimonio proplo, cuya misién es “Liderar estrateglas de superacién de la pobreza y
vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, contribuyendo a disminulr las desigualdades
de manera Innovadora vy participativa” y su finalidad es financiar en todo o parte planes,
programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo soclal, los que deberdn coordinarse
con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad |ocal y
asegurar su particlpacién en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna,

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que est
compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocién Social denominado
“Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y famllias vulnerables por encontrarse en
sltuacién de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012,

4.- Que la Ley N° 21,125 de presupuestos del sector plblico para el afio 2019, establece que el
Apoyo Psicosocial serd ejecutado por el FOSIS, para lo cual estard facultado para celebrar
convenios con las municipalidades y otras entidades publicas o privadas para la implementacién
de las Modalidades de Acompafiamiento,

5.- Que la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial del Programa Familias, considera dentro de
los actores necesarios para su implementacidn a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante
Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan acompafamiento
especializado psicosocial a los/as usuarios/as o famillas de la referida modalidad. Cabe sefialar
que estos profesionales, dada la Integralidad de su labor, también realizaran el Acompafiamiento
Socialaboral y cumplirdn funciones en el Programa Eje, de conformidad a lo que se sefiala en el
presente convenio y en los convenios de transferencia para la ejecucién de la modalidad de
Acompafiamiento Soclolaboral Y para la ejecuzion del Programa Eje.

6.- Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviada por el Ministerio de
Desarrollo Social, sefiala que para la implementacién de las modalidades de Acompafamiento:

a. Las personas que ejecuten el rol de Apoyos Famlliares Integrales deberan trabajar con
las famillas a su cargo a través de sesiones de trabajo individuales, famillares, grupales
y/0 comunitarias,

b. Los Apoyos Familiares Integrales que, por disposiclén de la Jefatura de la Unidad de
Intervencién Famlliar, JUIF y del FOSIS, desarrollen solamente los niveles de
intervencion grupal y soclocomunitario se denominan Gestores Sociocomunitarios,
para efectos de especificar técnicamente surol a Interior de la Unidad de Intervencidn,
UIF .En estos casos, la Jefatura de la Unldad de Intervencién Familiar determinard la

asignaclén de las sesiones Individuales y familiares a los demas profesionales de Ia
Unidad, que se denominaran Apoyos Familiares.

c. Las/os Jefas/es de Unidad de Intervencién Familiar deberan asignar a los Apoyos

Familiares las famllias a visitar mensualmente para iniciar el acompafiamiento Integral,
segun su plan de coberturas comunal,



Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollard los contenidos del Acompafiamlento
Psicosocial, Sociolaboral y Etapa Diagndstica Eje con las familias a su cargo, cuando corresponda
segun el Plan de Intervencién de cada familla, Independiente de su fuente de financiamiento, ya
sea s el Apoyo Famlllar es financlado con recursos municipales o con recursos del FOSIS.

Por lo tanto, las personas contratadas para desarrollar la intervencién del Acompafiamiento
Psicosoclal deberdn, ademds, complementar sus labores asignadas en la comuna, para la
realizacién de la funcién de Acompafiamiento Soclolaboral y del Programa Eje, en la/s etapa/s
sefialada/s en el convenio respectivo, en la misma comuna en que estan siendo contratadas, tanto
cuando se trate de personas contratadas con recursos locales como cuando el financiamiento sea
realizado por el FOSIS.

Esta asignacién y financiamiento de jornadas de trabajo, quedard consignada en el presente

convenio de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecucién de la modalidad de
Acompafiamiento Sociolaboral y Etapa Diagndstica Eje,

7.-Que, segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en expresar
su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como en adelante se
especificard; para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Psicosocial, denominado
indistintamente “Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial”, en adelante “la Modalidad de

Acompafamiento”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su
aplicacion.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente Instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan
trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de Mulchen, de la Modalidad de Acompafiamiento
Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias
que permitan a las famillas su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de
contrlbuir al logro de los objetivos del Plan de Intervencién definido en el Programa Eje,

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la Municipalidad y el FOSIS
realizaran las acclones necesarias tendientes a la implementacién del Programa ya especificado,
en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en el Anexo N° 1, denominado “Normas y
procedimientos para la contratacién del recurso humano para la ejecucion de las modalidades de
Acompafiamiento Psicosocial, Soclolaboral y del Programa Eje del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, por ejecutores locales publicos”; en el Anexc N° 2, denominado “Norma Técnlca
2019 Programa Famillas Subsistema Seguridades y Oportunidades”; en el Anexo N° 3 denominado
ansferencia de recursos FOSIS y

“Instructivo de rendicién de cuentas para convenios de tr
ento Psicosocial, Acompafiamiento Sociolaboral y

Ejecutores PUblicos Modalldad de Acompafami
Programa Eje”, anexos que las partes declaran conocer y que forman parte Integrante del presente

convenio,

TERCEROQ:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con ests Modalided de Acom
que desempefie las funciones de jefatura vy
Familiar, especificadas en el Anexo N°2 de est
semanales totales. Dicho funcionario deberd
liderazgo, trabajo en €quipo y experiencia técn
con familias.

El/la Jefe de Unidad de Intervencién Famillar, debe, entre otras tareas:
a. Realizar reuniones de Unlidad, al menos, una vez al mes.

b. Participar, apoyar y generar acclones de gestién de la red local y de los territorios
comunales,

c. Revisar mensualmente log Informes de gestién de los A
Independientemente de sus fuentes de financiamlento,

pafiamiento al funcionario municipal
coordinacién de la Unidad de Intervencién

ser profesional o técnico con capacidad de
ica y metodoldglica relacionada con el trabajo

Poyos Familiares a su cargo,



2. Destinar, y/o ampllar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para el buen
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Famillar, consistente principalmente en:

a. Dependencias adecuadas para el 6ptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion
Familiar considerando la dotacldn de los profesionales o técnicos que conforman el
equipo de trabajo. .

b. Equipamlento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad.

c. Disponibilidad de 16 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio de
desplazamiento, para la movilizacién y traslado de los Apoyos Familiares Integrales a
su trabajo en terreno, en las condiciones sefaladas en el N°6 letras b y ¢ de la
presente clausula.

d. Equipamiento computacionai acorde a los requerimientos de la Modalidad de
Acompafiamiento y segun la dotacidn de Apoyos Familiares, garantizando el registro
oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada a la Modalidad,
consistente en 2 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan instalar:
Firefox 5+ o Google Chrome 10+.

e. Disponibilidad de linea telefénica y acceso a internet en los equipos computacionales

antes sefialados, y en condiciones adecuadas para el registro de Informaclon en
Sistemas.

3. Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraldos en los puntos 1 y 2 de la presente
cldusula,

4. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacién de 0,5 jornadas parciales de 20 horas semanales
para las personas que desempefaran la funcién de Acompafiamiento Psicosocial financiados
con recursos municipales de acuerdo con las normas y procedimientos Indicados en el Anexo
N° 1 del presente convenio. A los Apoyos Familiares les serdn aplicables la Ley N° 20.595, |a
Ley N° 19.949 y los reglamentos correspondientes.

5.Contratar 3 jornadas parciales de 20 horas semanales para las personas que desempefiaran la
funclén de Acompafamiento Psicosoclal financiados con recursos del convenio, adicionales a
los aportados por la Municipalidad, que sean necesarios para prestar el serviclo de
Acompafiamiento Psicosocial de acuerdo a lo sefialado en la cldusula quinta, numeral 4,
letra a) de este instrumento, sujetdndose a las disposiclones establecidas en la Ley N© 20,595,
enla Ley N° 19.949, sus respectivos Reglamentos y en la normativa y procedimientos Indicados
en el Anexo N° 1 de este convenio. '

6. Resguardar las funcliones de las personas que prestan el servicio de Acompafiamiento
Psicosocial, independiente de su fuente de financiamliento, garantizando la dedicacion excluslva
de sus funciones de Acompafamiento con las familias a su cargo, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en |a Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos y en el detalle
de los roles y funciones indicados en los Anexos N°s, 1y 2 de este instrumento.

Con todo, se deberd resguardar;

a. La naturaleza del trabajo del Acompafiamiento Psicosocial segun los requerimlentos
propios de la Modalidad, sefialados en el Anexo N° 2 y de acuerdo con la realidad comunal.

b. La flexibilidad horaria en la prestacion de los servicios de Acompafiamiento Psicosocial y
la correspondiente disponibilidad de movillzacién en dichos dfas y horarios.

c. Segun lo anterior, la movilizacién debe ajustarse a la disponibilidad del Apoyo Familiar
Integral.

La exclusividad de su funcidn de Apoyo Familiar, no asigndndoles tareas adicionales a las

que demanden las Modalidades en las que presta funclones integradamente.

e. En caso de que sea necesarlo, el uso de medios de registro de cumplimiento de tareas o
productos pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a través de bitdcora u
otro similar que la Municipalldad en conjunto con el FOSIS dispongan, resguardando la
naturaleza del trabajo en terreno y la flexibilidad horarla,

f. Generar las condiciones contractuales necesarias, a fin de que las personas que
desempefian la funcion de Acompafiarniento Psicosocial realicen Igualmente la funcién de
Acompafamiento Sociolaboral y et Programa Eje, segln la asignacion de jornadas

sefialadas en los respectivos convenlos de transferencia de recursos y en las
especificaciones técnicas consignadas en allos,



7. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo fundado, de
acuerdo con lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacién deficiente en el cumplimiento de
sus obligaclones determinadas por la evaluacién semestral de desempefio; por
incumplimliento de funclones detectadas a través de procesos de supervision, o por infracclén
a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 20,595, articulo 10 y en la Ley N.° 19,949,
articulo 59, inclso cuarto. Al terminar el contrato del Apoyo Famlliar que presta la funcidn de
Acompafiamiento Psicosocial, se entiende que también queda desvinculado de su funcién de
Acompafiamiento Sociolaboral y del Programa Eje, independiente de su fuente de
financiamiento,

Cualquiera fuere la situacién de término de contrato, la Municipalidad deberd resguardar los

procedimientos de entrega del cargo segln lo sefialado en Anexo N.° 1 del presente convenijo.

8. Prestar el servicio de Acompafiamiento Psicosoclal, segtin la cobertura anual para el afio 2019
gue determine el Ministerio de Desarrollo Soclal para el Programa Famillas en la comuna. Sin
perjuicio de la cobertura antes indicada, la Municipalidad debera continuar con la Intervencién
a las personas o famllias ingresadas a |a Modalidad en afios anteriores y que se encuentren
activas,

9. Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencion Familiar a la informacién de las familias y/o
personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen Informacién relevante
de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la intervencidn.

10. Garantizar la participacién del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (o a quien éste designe)
en las Instancias de coordinacién con las Instituciones Publicas y/o Privadas de la comuna, que
desarrollan programas y/o prestan serviclos dirlgldos a familias Y personas en situacién de
extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabllidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencidn
de las famillas en la Modalidad,

11. Garantizar la relacién y coordinacién de Ia Unidad de Intervencidn Familiar con las contrapartes
técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y del FOSIS, lo que implica:

a. Mantener relacién y coordinacién constantes por temas relacionados con la adecuada
intervencién de las familias y personas que participen de la Modalidad.

b. Prestar |a colaboracién, informacién y el apoyo necesarlo al Gestor Familiar del Programa
Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacién del Plan de
Intervencidn y las metas propuestas por la familia durante su Acompanamiento.

12.Prestar la colaboracidn y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda desarrollar

Aslistencia Técnica y sistematizacion, tanto de la Implementacion del Programa Famllias, como

de la aplicacién y cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente convenio.,

13. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el proceso de
evaluacion de desempefio de los Apoyos Famillares Integrales, segin lo establecido en I3 Ley
N° 20.595, el respectivo Reglamento y las orientaclones técnicas del proceso,

14, Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracion de fondos de terceros,
para la ejecucién del presupuesto que aportard el FOSIS, para la implementacién de la
Modalidad, segun se especifica en el Anexo N° 3.

15. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este
convenio, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucion de la Modalidad. En el caso de
adquislcién de indumentarla, desarrollo de materiales de difusién u otro producto que requiera
un disefio gréfico institucional, la Municipalidad enviara previamente al FOSIS, una propuesta
gréfica que explicite el disefio; dicha propuesta grédfica deberd ser autorizada, por el
Encargado/a Regional de Acompafiamiento vy el Encargado/a Regional de Comunicaclones del
FOSIS, de modo tal que, sin la autorizacién no se podrd hacer efectiva la adquisicién.

16. Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en materia de
rendicién de cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica) y,
en especial, de acuerdo con los slguientes pardrnetros:

a. Por medio del Sistema de Gestidn de Convenlos (en adelante SIGEC).

b. Observar el cumplimiento del Anexo N° 3 Instructivo de Rendicién de Cuentas.

. De acuerdo con los gastos

¢ autorizados por el .FQSIS seglin Plan de Cuentas aprobado para
la ejecucion de la Modalidad.



e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario a Contrata o Planta
del departamento de finanzas, como ejecutor financlero, para la elaboracién e Ingreso de
rendiciones al SIGEC y flujos presupuestarios comunales, y designar un funclonario a Contrata

o Planta, distinto a qulen/es el Ejecutor haya designado como Apoyo Familiar con aporte local,
como contraparte técnica del Programa en el Sistema.

17. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacidn, supervlsi(?n y
acompafiamiento de la Modalidad, para lo cual el alcalde deberd autorizar la participacién de
la Jefatura de la Unidad de Intervencién Familiar o quien este designe en su representacion.

18. Realizar, desde la Unldad de Intervencion Famillar, a través de los Apoyos Famillares
Integrales, verificacién de informacidn y levantamiento de datos de las famllias y personas
participantes del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades en la
comuna, seglin los Planes de cobertura realizados en conjunto con el FOSIS.

19.Facilitar la supervisién y el monitoreo de la gestidn mensual de los Apoyos Famillares
Integrales, presentando al FOSIS, el Informe mensual realizado por cada Apoyo Familiar
Integral a la Municipalidad, que da cuenta de las visitas y sesiones realizadas, actividades
grupales, gestiones, casos especlficos vy todas las actividades relacionadas a las tareas del
Acompafiamiento Psicosocial realizadas, segun el perfil técnico determinado para cada uno.

20. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion de la Modalidad y
el cumplimiento de sus objetivos y finalldades.

CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la Municipalidad se

obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de recursos para la ejecucién de |a
Modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral y del Programa Eje.

QUINTO:
Por su parte el FOSIS se compromete a:

1, Aportar a la Formacién y Capacitacion de la U
metodologia de intervencién, modalidad de o
la ejecucién de la Modalidad ya especificada.

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de
retroalimentacion de la Modalidad de Acom
correcta ejecuciéon de la misma, tant
modalidad de operacidn.,

s Poner a disposlcién el materlal educa
y/o personas de la Modalldad,

4, Aportar para la ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial, en el afio 2019,
un monto de $20982720 destinado tnica y exclusivamente a las siguientes materias:
a.$19129320 por concepto de recursos humanos:
$ 19129320 por concepto de honorarlos, para la contratacién de 3 jornadas parciales de
20 horas de Apoyos Familiares Integrales para desarrollar labores de Apoyo Psicosocial por
12 meses, considerando un honorario bruto mensual de $ 531370,
b. $ 270000, para la ejecucion de actividades grupales a realizar con las familias de la
Modalidad de Acompafiamiento durante el afio, en las materias que corresponda a la
intervenclén de familias activasen |a comuna.
$ 1583400, para financiar gastos de soporte, en las materias
ejecucidn o desarrolio de la Modalidad de Acornpaf
de cuentas establecido en el Anexo 3 delp

nidad de Intervencién Famlliar, en cuanto a la
peracién y otras materlas complementarias a

supervisién, monitoreo vy
pafiamiento, con el objeto de garantizar la
0 en su metodologia de intervencidn, como en su

tivo y de registro para el trabajo directo con las familias

que corresponda a la
amiento en la comuna, seqtn el plan
resente convenio.

Para el supugsto de que se produzcan saldos en cualqulera de los items sefialados en este numeral,
la Municipalidad podra solicitar una modificacidn presupuestaria al FOSIS, la que podrad ser

autorizada, slempre que se haya cumplido con el objetlvo del item sobre el cual se solicita la
modificacién.



Estas solicltudes de modificacién deben ser realizadas por medio de! Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC), con anterioridad a la ejecucién presupuestaria, la cual serd aprobada o
rechazada por esta misma via, por la Direccién Regional del FOSIS.

Cualquier modificacidn de recursos asociados a estos items, serd materia de uha modificacidon de

convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada
e Ingresada al SIGEC la Resolucién que lo apruebe.

Los recursos serén transferldos en dos cuotas:

a) La primera de $ 12484370 se transferird una vez que el acto administrativo expedido
por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre totalmente tramitado, que
el ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga las rendlciones exigibles
presentadas y que haya enviado copia de dichas rendiclones via oficio al Director Regional

respectivo y que el ejecutor presente la respectiva solicitud de pago, de acuerdo a lo
indicado en el Anexo N° 3,

b) La segunda de $ 8498350, a partir del sexto mes de ejecucion del presente convenio,
se transferird slempre que el ejecutor, tanto de este convenio como de los que tenga
vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiclones exiglbles presentadas Y que haya enviado

copia de dichas rendiciones via oficio al Director Regional respectivo y que el ejecutor
presente la respectiva solicitud de pago.

Ademds, para el pago de la segunda cuota, el ejecutor debera:

5. Supervisar y resguardar la exclusividad Y naturaleza
desempefio técnico con las familias y personas asignadas,
establecidas en [a Ley N° 20.595, y el Reglamento corr
detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N°

6. En general, realizar todas las acciones necesarlas para a
Programa vy el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

Tener gastado al menos el 60% de la primera cuota,

Presentar un certificado emitido por el responsable financiero que garantice que el saldo
por rendir se encuentra disponible para la ejecucién y continuidad del convenlo.
Presentar Informe técnico del estado de avance de la intervencidn del Programa en |a
comuna, enviado por el/la Alcalde/sa al Director/a Regional del FOSIS, donde se verifique
que:

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2015, independiente de la cohorte en que
S€ encuentren, que estén asociadas en el Sistema de Registro a la comuna, hayan
terminado su intervencién.

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2016, que se encuentren en intervencidn
en la comuna segun el Sistema de Registro, Independiente de |a cohorte que tengan
actualmente, hayan realizado, al menos, su sesién 12 de APS.

- Que todas las familias Ingresadas en el afio 2017, que se encuentren en intervencion
en la comuna segln el Sistema de Registro, independiente de |a cohorte que tengan
actualmente, tengan registrada su Linea Base en el Sistema.

- Que todas las familias ingresadas en el.afio 2018, que se encuentren en intervencidn
en la comuna segln el Sistema de Registro, independiente de |3 cohorte que tengan
actualmente, tengan registrada en el Sistema alguna sesién de Acompafiamiento,

En caso de existir algln caso que no cumpla lo sefialado en este punto en materia de
estado de avance, el informe deberd justificar la situaclén, la que no debe ser atribuible
a la gestién comunal. Por ejemplo: error de registro en el Sistema o, cambio de domicilio
de la familia en el segundo semestre el afio 2019, etc.

Sin embargo, excepclonalmente FOSIS podra transferir una nueva cuota al Ejecutor
que no haya cumplido con las condiciones sefialadas

consideraclones en la resolucién que dispone la entrega de nuevos fondos.

3za del rol de log Apoyos Familiares Yy su
de acuerdo a las disposiciones
espondlente, segun sea el caso y en el
2 y demds anexos del presente convenio.

poyar la correcta ejecucién del



SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al logro de los
objetivos sefialados en la cldusula primera precedente. Para tal caso se suscribird una modificacion
del presente convenio, Incorporando dichas acciones u obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios asignados
para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos efectos, de todo lo cual
se dejard constancia en la modificacién de convenlo respectiva,

Asimismo, cuando sea necesarlo para el logro de los objetivos del presente convenlo, el FOSIS
podra aumentar el presupuesto, dotacidn de jornadas de trabajo para la funcién de
Acompafiamlento u otro recurso humano de apoyo a la ejecucién de la modalidad, lo cual es
aceptado desde ya por la Municipalidad, para lo cual se debera suscribir Ia respectiva modificacion
del mismo.

Durante la ejecucion de la Modalidad, se podran incorporar nuevos anexos técnicos, ademds de
los singularizados como Nos 1, 2, y 3 en la cldusula segunda de este Instrumento, asi como
modificarlos, en cuyo caso el FOSIS debers comunicar en forma oportuna a la Municlpalidad, los
nuevos instrumentos o dichas madificaciones, aprobados previamente por Resolucidn del Servicio.

SEPTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloriz General de |a Republica, relativas a la

rendicién de cuentas de organismos publices, contenidas en |a Resolucién N© 30 del afio 2015, o
el instructivo que la remplace.

OCTAVO:

El presente convenio, comenzard a regir desde el 1° de enero de 2019 y su vigencla serd hasta el
31 de diciembre del 2019.No obstante ello, los recursos solo se transferirdn una vez que la
resolucién del FOSIS que apruebe el presente cenvenlo se encuentre totalmente tramitada, lo
anterlor, sin perjuicio de lo indicado en la clausula novena. Con la suscripcidn de este convenio
queda sin efecto cualquler eventual renovacién automadtica- del convenio de transferencia de
recursos para la ejecucién de la Modalidad de Acompafiamlento Psicosocial, celebrado en el afio
2018, suscrito entre las partes, cualquiera sea su denominacién.

Ademds, la Municipalidad podré solicitar |a prérroga de la vigencla del presente convenio al FOSIS,
para el sdlo efecto de ejecucién de los recursos que se le hayan transferido lQ que no incluye la
utilizacién de ellos para la contratacién de Apoyos Familiares, por un periodo que no exceda de
seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el cierre del mismo, lo que incluye
encontrarse totalmente ejecutados y rendldos los recursos transferidos, de conformidad a la
cldusula tercera numeral 15 Yy 16 del presente convenio. La solicitud de prérroga deberd ser
presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de diciembre del afio respectivo, Serd
facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice |a Municipalidad, lo que
sera informado en un plazo no superior a 10 dias corrldos, desde la recepcién de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovard en forma automstica y sucesiva, sélo en la medida
que la Modalidad a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria segin la Ley de
Presupuestos del Sector Plblico del afio respectlvo, a menos que termine por las causales
sefialadas en la cldusula undécima, o que cualquiera de las partes manlfieste su voluntad de no

continuar con el convenio para el afio calendario slguiente, comunicando dicha situacion a la otra,
mediante una carta certificada fundada, firmada por |a autoridad respectiva, con a lo menos, 30
dias de anticipacion al 31 de diciembre del af

ano respectlvo. En el evento que alguna de las partes
manifestare dicha voluntad, esto no significard el término de la ejecuclén de la Modalidad de
Acompafiamiento en la comuna en los afios siguientes en que su aplicaciéon se encuentre
programada. En este caso, el FOSIS deberd velar por la continuldad de la ejecuclén de la

Modalidad, pudiendo celebrar convenios de colaboracién con la Municipalldad, o convenios de

transferencia de recursos con otras entidades publicas o privadas, de acuerdo a las normas
establecldas en la Ley N° 20.595,

La renovacién del convenio comenzard a re
y su duracion se extenderd hasta el 31 de
plazo, de conformidad a lo sefialado en el

glr desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente
diclembre del mismo, sin perjuicio de la extension del
parrafo segundo de la presente clausula,



Para todos los efectos legales, la renovacién automatica da inicio a un NUevo convenio de
transferencia. .

NOVENO:

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a imputar los
gastos que se generen desde el 1 de enero de 2019, con cargo a los fondos que le sean transferidos
por el FOSIS, en razén de asegurar la continuidad de |a ejecucldn de la Modalldad de

DECIMO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinero que el FOSIS
transferird anualmente a |3 Municlpalidad, su desglose y el N° de jornadas parclales autorizadas
para la contratacién de Apoyos Familiares para el o los afios respectivos, se precisaran en un
Adendum, el que podr3 firmarse una vez publicada en el Diario Oficial [a ley de presupuestos del
afio respectivo y encontrandose visada por la DIPRES la respectiva estructura presupuestaria, sin
perjuicio que este sélo surtirs efecto una vez que opere la prérroga del presente convenio; el que

serd suscrito por las partes y aprobado por el acto administrativo respectivo, formando parte del
presente convenlo,

Sin perjuicio de lo anterior, previo a Ia transferencia de recursos que el FOSIS realice a la
Municipalidad, durante el afo correspondiente, deberd existir |a disponibilidad presu

puestaria para
la ejecucién de los Programas, y ademss de encontrarse al dia las rendiciones del presente
convenlo.

UNDECIMO:

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes
este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo debiendo de
recursos traspasados para |a ejecucion de la Modalidad
utilizados, ademds de aquellos cuyas rendiciones hubi

ejecucién del Programa Eje,

El término anticlpado del convenlo sers declarado mediante e respectivo acto adminlistrativo del
FOSIS, el cual producird efectos para Ja Municipalidad d

: esde su notificacién por carta certificada.
La notificacién se entiende realizada a contar del tercer dia habll desde que la carta as expedida
por el FOSIS,

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard e
calendario, segun lo sefialado en la cldusula octava

DUQDECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en 13 ciud
reglonal, y se someten a |a competencia de sus Tribunales de Justicia.

jecutando los Programas por el resto de| afo
de este Instrumento.

ad de Concepcidn, capital

DECIMOTERCERO:

La personerfa del Director Regional, don JOAQUIN EGUILUZ HERRERA con
Exenta N°0364 del 20 de junio de 2018 de| FOSIS,
FIGUEROA, consta en Decreto Alcaldiclo N© 3.753.
como Alcalde definitivamente electo.

sta en la Resolucién
y la personeria del Alcalde, don JORGE RIVAS
del 6 de diciembre de 2016, que lo proclamé



El presente convenlo se firma en Cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad,

FIRMADO POR:

JOAQUIN EGUILUZ HERRERA, DIRECTOR REGIONAL FOSIS REGION DEL BIOBIO
JORGE RIVAS FIGUEROA, ALCALDE DE LA I. MUNICIPALIDAD DE MULCHEN

2° DEJESE CONSTANCIA que, de acuerdo a lo sefalado en el considerando séptimo el presente
convenio, tiene vigencia a partir de Ja fecha de su suscripcion.

3° IMPUTESE el gasto que demande la presente resolucion, a los recursos del Presupuesto del

Servicio afio 2019, Programa de Acompariamiento Psicosocial, Regidn del Biobio, por el monto de a Ia
asignacion presupuestaria 24.03.334.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

ORMUJHIS
Distritficién:

- Archivo 8Sy 00
- Municipio

- Juridico

- DAF



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUSBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE MULCHEN

En la comuna de Mulchen, a 31 dias del mes de diciembre 2018, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “e| FOSIS", RUT N° 60.109.000-
7, representado por su Director Regional don JOAQUIN EGUILUZ HERRERA, ambos con
domicllio en Avda. Prat N°© 390, cuarto piso, Concepcidn, por una parte; y por la otra, la
L. Municipalidad de Mulchen, en adelante “a Municipalidad”, RUT N° 69.170.500-5,

representada por su Alcalde JORGE RIVAS FIGUEROA, ambos domiciliados en Anibal
Pinto N° 495, Mulchen, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.-Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentraliza
juridica y patrimonio propio, cuya misién es
pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, contribuyendo a
disminuir las desigualdades de Mmanera innovadora y participativa” y su finalidad es

financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de

desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones
del Estado.

do, con personalidad
"Liderar estrategias de superacién de la

2.- Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad jurfdica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de

la comunidad local Y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
de la comuna.



3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocién Social
denominado "Seguridades y Oportunidades", destinado a personas y familias vulnerables

por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595
de 2012,

4.- Quela Ley N° 21,125 de presupuestos del sector publico para el afio 2019, establece
que el Apoyo Psicosocial serd ejecutado por el FOSIS, para lo cual estara facultado para

celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades publicas o privadas para
la implementacion de las Modalidades de Acompafiamiento.

5.- Que la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial del Programa Familias, considera
dentro de los actores necesarios para su implementacién a los Apoyos Familiares
Integrales, en adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que
entregan acompafiamiento especializado psicosocial a los/as usuarios/as o familias de
la referida modalidad. Cabe sefialar que estos profesionales, dada la integralidad de su
labor, también realizaran el Acompafiamiento Sociolaboral y cumplirdn funciones en el
Programa Eje, de conformidad a lo que se sefiala en el presente convenio Yy en los

convenios de transferencia para la ejecucién de la modalidad de Acompafiamiento
Sociolaboral y para la ejecucién del Programa Eje.

6.- Que el documento de Norma Técnica del Pro
de Desarrollo Soclal, sefiala que para
Acompafiamiento:

grama Familias, enviada por el Ministerio
la implementacién de las modalidades de

a. Las personas que ejecuten el rol de Apoyos Familiares Integrales deberdn
trabajar con las familias a su cargo a través de sesiones de trabajo
individuales, familiares, grupales y/o comunitarias.

b. Los Apoyos Familiares Integrales que, por disposicidn de la Jefatura de la
Unidad de Intervencion Familiar, JUIF y del FOSIS, desarrollen solamente los
niveles de intervencion grupal y sociocomunitario se denominan Gestores
Sociocomunitarios, para efectos de especificar técnicamente su rol a interior
de la Unidad de Intervencién, UIF .En estos casos, la Jefatura de la Unidad
de Intervencién Familiar determinara la asignacion de las sesiones

individuales y familiares a los deméas profesionales de la Unidad, que se
denominaran Apoyos Familiares,

C. Las/os Jefas/es de Unidad de Intervencidn Familiar deberan asignar a los
Apoyos Familiares las familias a visitar mensualmente para iniciar el
acompafiamiento integral, segln su plan de coberturas comunal.

Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollard los
Acompafiamiento Psicosocial, Sociolaboral %

cargo, cuando corresponda sequin el Plan de I
de su fuente de financiamiento, ya sea s el
municipales o con recursos del FOSIS,

contenidos del
Etapa Diagndstica Eje con las familias a su
ntervencion de cada familia, independiente
Apoyo Familiar es financiado con recursos

N



Por lo tanto, las personas contratadas para desarrollar la intervencién del
Acompafiamiento Psicosocial deberan, ademds, complementar sus labores asignadas en
la comuna, para la realizacién de la funcion de Acompafiamiento Sociolaboral y del
Programa Eje, en la/s etapa/s sefialada/s en el convenio respectivo, en la misma comuna
en que estan siendo contratadas, tanto cuando se trate de personas contratadas con
recursos locales como cuando el financiamiento sea realizado por el FOSIS,

Esta asignacién y financiamiento de jornadas de trabajo, quedard consignada en el
presente convenio de transferencia Y en el convenio de transferencia para la ejecucién
de la modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral y Etapa Diagnéstica Eje.

7.-Que, segln lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a |a Municipalidad responsabilidades Y recursos, como
en adelante se especificard, para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento
Psicosocial, denominado indistintamente “Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial”,

en adelante “la Modalidad de Acompafiamiento”, de conformidad a las normas técnicas
y administrativas que regulan su apllicacion.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Mulchen, de la Modalidad
de Acompafiamiento Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrollo de las
habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusién social y

desenvolvimiento auténomo, de manera. de contribuir al logro de los objetivos del Plan
de Intervencién definido en el Programa Eje.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la Municipalidad
y el FOSIS realizaradn las acciones necesarias tendientes a |a implementacidn del
Programa vya especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en el
Anexo N° 1, denominado “Normas Y procedimientos para la contratacidn del recurso
humano para la ejecucién de las modalidades de Acompafiamiento Psicosocial,
Sociolaboral y del Programa Eje del Subsistema Seguridades y Oportunidades, por
ejecutores locales publicos”; en el Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica 2019
Programa Familias Subsistema Seguridades vy Oportunidades”; en el Anexo N° 3
denominado “Instructivo de rendicidon de cuentas para convenios de transferencia de
Modalidad de Acompafamiento Psicosocial,

Eje”, anexos que las partes declaran conocer
Y que farman parte integrante del presente convenio.

3



TERCERO:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

técnico con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia técnica y
metodoldgica relacionada con el trabajo con familias.

El/la Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar, debe, entre otras tareas:

a. Realizar reuniones de Unidad, al menos, una vez al mes.

b. Participar, apoyar y generar acciones de gestion de la red local y de los
territorios comunales.

C. Revisar mensualmente los informes de gestién de los Apoyos Familiares a su
cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento,

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para

el buen funcionamiento de |3 Unidad de Intervencign Familiar, consistente
principalmente en:

a. Dependencias adecuadas para el optimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencidn Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos
que conforman el equipo de trabajo.

Equipamiento Y mobiliario necesario para el funcionamiento de |a Unidad.

C. Disponibilidad de 16 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio de
desplazamiento, para la movilizacidén y traslado de los Apoyos Familiares

Integrales a su trabajo en terreno, en las condiciones sefaladas en el N°g
letras b y ¢ de Ia presente cldusula,

a la Modalidad, consistente en 2 computadores, cuyas especificaciones
técnicas permitan instalar: Firefox 5-+ o Google Chrome 10+.

€. Disponibilidad de linea telefénica y acceso 3
computacionales antes sefialados, y en condici
registro de informacién en Sistemas.

internet en |los equipos
ones adecuadas para el

presente clausula,

4. Contratar, destinar y/o ratificar |a contratacion de 0,5 jornadas parciales de 20 horas
semanales para las personas que desempefiaran la funcién de Acompafiamiento

4



Psicosocial financiados con recursos municipales de acuerdo con las normas y
procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A los Apoyos

Familiares les serdn aplicables la Ley No 20.595, la Ley N° 19.949 v los reglamentos
correspondientes,

5.Contratar 3 jornadas parciales de 20 horas semanales para las personas que
desempefiaran la funcién de Acompafiamiento Psicosocial financiados con recursos
del convenio, adicionales a los aportados por la Municipalidad, que sean necesarios
para prestar el servicio de Acompafiamiento Psicosocial de acuerdo a lo sefialado en
la clausula quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento, sujetdndose a las
disposiciones establecidas en Ja Ley N© 20,595, en la Ley N° 19.949, sus respectivos

Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de este
convenio.

6. Resguardar las funciones de las Personas que prestan el servicio de Acompafiamiento
Psicosacial, independiente de su fuente de financiamiento, garantizando la dedicacién
excluslva de sus funciones de Acompafiamiento con las familias a su cargo, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley N° 20,595, en sus respectivos

Reglamentos y en el detalle de los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y
2 de este instrumento.

Con todo, se debera resguardar:

a. La naturaleza del trabajo del Acompafiamiento Psicosocial segin los

requerimientos propios de la Modalidad, sefialados en el Anexo N°© 2 y de acuerdo
con la realidad comunal,

b. La flexibilidad horaria en la prestacion de los servicios de Acompafiamiento

Psicosocial y Ia correspondiente disponibilidad de movilizacién en dichos dias y
horarios.

. Segun lo anterior, la movilizacién debe ajustarse a la disponibilidad del Apovyo
Familiar Integral,

d. La exclusividad de
adicionales a las qu
integradamente.

su funcién de Apoyo Familiar, no asigndndoles tareas
e demanden las Modalidades er las que presta funciones

e. En caso de que sea necesario, el uso de medios de registro de cumplimiento de
tareas o productos pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a
través de bitdcora u otro similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSIS

dispongan, resguardando la naturaleza del trabajo en terreno y la flexibilidad
horaria,

f. Generar las condiciones contractuales necesarias,
desempefian la funcién de Acompafiamiento Psic
funcién de Acompafiamiento Sociolaboral y
de jornadas sefialadas en los respectives co

a fin de que las personas que
osocial realicen igualmente la
el Programa Eje, segun la asignacién

nvenios de transferencia de recursos
y en las especificaciones técnicas consignadas en ellos.



7. Poner término al contrato de Jos Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacién deficiente en
el cumplimiento de sus obligaciones determinadas por la evaluacién semestral de
desempefio; por incumplimiento de funciones detectadas a través de procesos de
supervision, o por infraccién a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 20.595,
articulo 10y en la Ley N.© 19,949, artfculo 39, inciso cuarto. Al terminar el contrato
del Apoyo Familiar que presta la funcidén de Acompafiamiento Psicosocial, se
entiende que también queda desvinculado de su funcién de Acompafiamiento
Sociolaboral y del Programa Eje, independiente de su fuente de financiamiento.

Cualquiera fuere la situacign de término de contrato, la Municlpalidad debers

resguardar los procedimientos de entrega del cargo segtin lo sefialado en Anexo N.o
1 del presente convenio.

8. Prestar el servicio de Acompafiamiento Psicosocial, seglin la cobertura anual para el
afio 2019 que determine e| Ministerio de Desarrollo Social para el Programa Familias
en la comuna. Sin perjuicio de la cobertura antes indicada, la Municipalidad deberd

continuar con la intervencidn a las personas o familias ingresadas a la Modalidad en
afios anteriores Y que se encuentren activas,

9. Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencién Familiar a la informacidn de las familias
y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen

informacién relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de |a
intervencidn.

10. Garantizar la participacién del Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacién con las Instituciones Piiblicas y/o

11, Garantizar la relacién Y coordinacidn de la Unidad de Intervencidn Familiar con las
contrapartes técnicas de |a SEREMI de Desarrollo Social y del FOSIS, lo que implica:

Cion constantes por temas relacionados con |a

8. Mantener relacién Yy coordina
ad amilias y personas que participen de la Modalidad,

ecuada intervencidn de las f

b. Prestar la colaboracién, informacidn y el apo
Programa Eje, para que pueda
implementacion del Plan de Interve
durante su Acompafiamiento.

Y0 necesarlo al Gestor Familiar del
realizar sus funciones relacionadas a |z
ncién y las metas propuestas por la familia

Familias, como de Ia aplicacién y cumplimiento de los ¢
presente convenio.

13. Acoger las observaciones técnicas e informes de su
de evaluacién de desempefio de los Apoyos

establecido en |a Ley Ne° 20.595, el respectivo
técnicas del proceso.

pervisién del FOSIS en el proceso
Familiares Integrales, segin lo
Reglamento vy las orientaciones



14. Disponer la creacion de una Cuenta complementaria de administracién de fondos de
terceros, para Ia ejecucién del presupuesto que aportard el FOSIS, para la
implementacién de la Modalidad, segtin se especifica en el Anexo N° 3,

15. Invertir oportuna Y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud

de este convenio, con destinacién exclusiva a Ia correcta ejecucién de la Modalidad.

En el caso de adquisicién de indumentaria, desarrollo de materiales de difusidn u

otro producto que requiera un disefio grafico institucional, la Municipalidad enviara

16. Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme 3 Ia normativa vigente en
materia de rendicién de cuentas (Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General
de la Republica) y, en especial, de acuerdo con Jos siguientes pardmetros:

a. Por medio del Sistema de Gestidn de Convenios (en adelante SIGEQ),
b. Observar el cumplimiento del Anexo N° 3 Instructivo de Rendicién de Cuentas.

. De acuerdo con los gastos autorizados por el FOSIS segln Plan de Cuentas
aprobado para la ejecucién de la Modalidad.

de los recursos, Y que no seran utilizados, deberédn ser reintegrados al FOSIS e
informados una vez aprobada la dltirna rendicion del convenio.,

e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario a Contrata
o)

Planta de| departamento de finanzas, como ejecutor financierq, para la elaboracién

e ingreso de rendiciones al SIGEC vy flujos presupuestarios comunales, y designar
un funcionario a Contrata o Planta, distinto a quien/es el Ejecutor haya designado

como Apoyo Familiar con aporte local, como contraparte técnica del Programa en e|
Sistema.

17. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacidn, supervision vy
acompafamiento de la Modalidad, para lo cual el alcalde debera autorizar la

participacion de la Jefatura de la Unidad de Intervencién Familiar o quien este
designe en sy representacion,

18. Realizar, desde Ia Unidad de Intervencidn Familiar,
Integrales, verificacién de informacién y levanta
Personas participantes de} Programa Familias
Oportunidades en |a comuna
con el FOSIS,

a través de los Apoyos Familiares
miento de datos de las familias y

del Subsistema Seguridades y
. Segun los Planes de cobertura realizados en conjunto

19.Facilitar Ia supervision y el monitoreg de la gestién mensual de los Apoyos Familiares
Integrales, presentando afl FOSIS, el Informe mensual realizado por cada Apoyo
Familiar Integral a |a Municipalidad, qQue da cuenta de |as visitas y sesiones realizadas,
actividades grupales, gestiones, casos especificos y todas las actividades relacionadas



a las tareas del Acompafiamlento Pﬂcosodalreanzadas, segln el perfil técnico
determinado para cada uno,

20. En general, realizar todas las acciones necesarias Para la correcta ejecucidn de la
Modalidad y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

ART

Ademds de las obligaciones especificas establecidas en ¢l presente convenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenlo de transferencia de recursos
para la ejecucién de |a Modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral y del Programa Eje.

QUINTO:

Por su parte el FOSIS S€ conmpromete a:

1. Aportar a la Formacién y Capacitacién de la Unidad de Intervencidn Familiar, en
cuanto a la metodologia de intervencion, modalidad de operacion y otras materias
complementarias a |a ejecucién de la Modalidad ya especificada.

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervisién, monitoreo y
retroalimentacién de la Modalidad de Acompafiamiento, con el objeto de garantizar

la correcta ejecucién de |a misma, tanto en su metodologia de intervencién, como
&n su modalidad de operacién.

3. Poner a disposicién el material educatjvg

y de registro para el trabajo directo con
las familias y/o personas de la Modalidad,

$ 19129320 por concepto de honorarios, para la contratacion de 3 jornadas
parciales de 20 horas de Apoyos Famillare

s Integrales para desarrollar labores de
Apoyo Psicosocial Por 12 meses, considerando un honorario bruto mensual de $
531370.

b. $ 270000, para Ia €jecucion de actividades grupales a realizar con las familias de
la Modalidad de Acompafiamiento durante el afio, en las materias que
corresponda a la intervencién de familias activasen la comuna.



Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los jtems sefalados en
este numeral, la Municipalidad podrd solicitar una modificacién Presupuestaria al FOSIS,

la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificacién.

Estas solicitudes de modificacién deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestion
de Convenios (SIGEC), con anterioridad a la ejecucién presupuestaria, la cual serd
aprobada o rechazada por esta misma via, por la Direccién Regional del FOSIS.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, serd materia de una
modificacién de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada e ingresada al SIGEC la Resolucién que lo apruebe.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a) La primera de $ 12484370 se transferird una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre
totalmente tramitado, que

FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas Yy que haya enviado copia

3,

b) La segunda de $ 8498350, a partir del sexto mes de ejecucion del presente
convenio, se transferira siempre que el ejecutor, tanto de este convenio como de
los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas y que haya enviado copia de dichas rendiciones via oficio al Director
Regional respectivo Y que el ejecutor presente la respectiva solicitud de pago,

Ademas, para el pago de Ia segunda cuota, el ejecutor deberd:

e Tener gastado al menos el 60% de la primera cuota.

* Presentar un certificado emitido por el responsable financiero que garantice que
el saldo por rendir se encuentra disponible para la ejecucion y continuidad del
convenlo.

* Presentar informe técnico del estado de avance de la intervencidn del Programa
en la comuna, enviado por el/la Alcalde/sa al Director/a Regional del FOSIS,
donde se verifique que:

- Que todas las familias ingresadas en al afio 2015, independiente de la cohorte
€n que se encuentren, que estén asociadas en el Sistema de Registro a la
comuna, hayan terminado su intervencién.

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2016, que se encuentren en
intervencién en la comuna segln el Sistema de Registro, independiente de |a
cohorte que tengan actualmente, hayan realizado, al menos, su sesign 12 de
APS.

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2017, que se encuentren en
intervencién en la comuna segln el Sistema de Registro, independiente de I3
cohorte que tengan actualmente, tengan registrada su Linea Base en e| Sistema.
- Que todas las familias ingresadas en el afio 2018, que se encuentren en
intervencion en la comuna segln el Sistema de Registro, independiente de |a



En caso de existir algln caso que no cumpla lo sefialado en este punto en
materia de estado de avance, el informe debera justificar la situacién, la que no
debe ser atribuible a la gestién comunal. Por ejemplo: error de registro en el

Sistema o, cambio de domicilio de la familia en el segundo semestre el afio
2019, etc.

Sin embargo, excepcionalmente FOSIS podra transferir una nueva cuota al
Ejecutor que no haya cumplido con las condiciones sefialadas, en la medida
que se cuente con el caso debidamente calificado y expresamente fundado,

dejando constancia de tales consideraciones en la resolucién que dispone la
entrega de nuevos fondos.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apayos Familiares
y su desempefio técnico con las familias Yy personas asignadas, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente,

segln sea el caso y en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 y
demas anexos del presente convenio.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
del Programa vy el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO:

Con el acuerdo de las
logro de los objetivos
suscribirda una modific
obligaciones.

partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
sefialados en la cldusula primera precedente. Para tal caso se
acion del presente convenio, incorporando dichas acciones u

Las futuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejard constancia en la modificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario

para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podréd aumentar el presup

uesto, dotacién de jornadas de trabajo para la funcién
de Acompafiamiento u otro recurso humano de apoyo a la ejecucion de la modalidad, lo

cual es aceptado desde ya por la Municipalidad, para lo cual se debera suscribir la
respectiva modificacién del mismo.

Durante la ejecucion de la Modalidad, se podrén incorporar nuevos anexos técnicos,

ademas de los singularizados como N°s 1, 2, v 3 en la clausula segunda de este
instrumento, asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma

oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones, aprobados
previamente por Resolucién del Servicio.

SEPTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a

las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Plblico y a ias Instrucciones i

mpartidas por la Contraloria General de la

10



Republica, relativas a |a rendicion de cuentas de organismos publicos, contenidas en la
Resolucidn N° 30 del afio 2015, o el instructivo que la remplace.

OCTAVO:

El presente convenio, comenzars a regir desde el 1° de enero de 2019 y su vigencia ser
hasta el 31 de diciembre del 2019.No obstante ello, los recursos solo se transferiran una
vez que la resolucidn del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en la cldusula novena. Con
la suscripcién de este convenio queda sin efecto cualquier eventual renovacion
automatica del convenio da transferencia de recursos para la ejecucion de la Modalidad

de Acompafiamiento Psicosocial, celebrado en el afio 2018, suscrito entre las partes,
cualquiera sea su denominacidn.

la solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, lo que sera informado en un plazo
NO superior a 10 djas corridos, desde |3 recepcién de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovard en forma automatica y sucesiva, sdlo en la
medida que la Modalidad a ejecutar cuente con |a disponibilidad Presupuestaria segtn la
Ley de Presupuestos del Sector PUblico del afio respectivo, a menos que termine por las
Causales sefialadas en |a clausula undeécima, o que cualquiera de las partes manifieste
Su voluntad de no continuar con el convenio para el afo calendario siguiente,
comunicando dicha situacién a I3 otra, mediante una carta certificada fundada, firmada

Para todos los efectos legales,

la renovacion automatica da inicio a un nuevo convenio
de transferencia.
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NO 0:

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
imputar los gastos que se generen desde el 1 de enero de 2019, con cargo a los fondos
que le sean transferidos por el FOSIS, en razén de asegurar la continuidad de Ia
ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial, tanto respecto de las familias
Y personas que estdn actualmente en Intervencidn, dentro de los 25 meses que duran

las modalidades de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, y Etapa Diagnostica Eje,
del Programa Familias.

DECIMO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinero que
el FOSIS transferird anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N° de jornadas
parciales autorizadas para la contratacion de Apoyos Familiares para el o los afios
respectivos, se precisardn en un Adendum, el que podré firmarse una vez publicada en
el Dlario Oficial la ley de Presupuestos del afio respectivo y encontrandose visada por la
DIPRES la respectiva estructura Presupuestaria, sin perjuicio que este sdlo surtira efecto
una vez que opere la prérroga del presente convenio; el que sera suscrito por las partes
Y aprobado por el acto administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a
la Municipalidad, durante el afio correspondiente, debera existir la disponibilidad

presupuestaria para la ejecucién de los Programas, y ademas de encontrarse al dia las
rendiciones del presente convenio,

UNDECIMO:;

El término anticipado del

administrativo del FOSIS, e
notificacién por carta certifica
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS,

Sin perjuicio de lo anterior, el

e FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto
del afio calendario, segtin lo se

falado en la clausula octava de este instrumento.

DUODECIMO:

Para todos los efectas legales, las partes fijan su domicili

: 0 en la ciudad de Concepcidn,
capital reglonal, y se someten 3 la competencia de sus Tr

ibunales de Justicia.
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DECIMOTERCERO:

La personeria del Director Regional, don JOAQUIN EGUILUZ HERRERA consta en la
Resolucién Exenta N°0364 de| 20 de junio de 2018 del FOSIS, y la personeria del Alcalde,
don JORGE RIVAS FIGUEROA, consta er Decreto Alcaldicio N© 3.753 del 6 de diciembre
de 2016, que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de |3 Munici

de idéntico tenor y fecha,
palidad,

Loy of -
HERRERA
DIRECTOR

FOSIS REGION DEL BIO BIO

TAA/ORM/S55/P Z/agc
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