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P Res-‘.um"e'n Ejecutivo Informe Fihéi"déﬁlnvesﬁgacién EspeéianN-"_ 472, de 2017'; _—
fo LT - en la Municipalidad de Punta Arenas R i

[
! ) .

' Objetivo: ‘Investigar una . serie de 'hechds’ que  consfituirian - eventuales
. iregularidades; denunciadas en las presentaciones de:los siguientes recurrentes; -
 ASTRAMUPA -N° 123.125, de'2016-, requiere indagar asuntos relacionados con el
- personal contratado a honorarios a suma alzada, abarcando el periodo comprendido
. .. entre enero de 2013 y noviembre de 2016; y el sefior *No .;‘
120.012, de 2017-, quien solicita un pronunciamiento en derecho, relacionado con -
un supuesto mualtrato laboral y menoscabo hacia $u persona, "provocado por el

entoncei iiiariado del departamento de informética de la entidad edilicia, don.

‘Preguntas de la Investigaci6n Especial: © .~ - . .
e ¢La edilicia-vela para que las contrataciones a honorarios a suma alzada'y la-
ejecucion .de los servicios, “cumplan con .la nomativa Y, procedimientos

N

.. establecidos.respecto de los casos denunciados? - ~
~ e .¢Es eficaz el-control que ejerce la municipalidad sobre la provisién y el uso de - -
. uniforme institucional, en el caso de personas contratadas a honorarios? '

... e ¢Cumple la municipalidad :con la, normativa para la atencién y tramitacion de
. -denuncias por-acoso laboral y para el pago de las cotizaciones previsionales en
. el cese del contrato denunciado? BT

- '_I?rincipales'Iiesulta_dos: L

. » Se comprob6 que en 36 de los 53 casos examinados, correspondientes al periodo. "
- comprendido entre enero de 2013y noviembre de 2016, los actos administrativos
. que ‘aprobarori las- contrataciones a honorarios fueron emitidos con posterioridad a
©ladataien la que comenzaron a desempefiarse las funciones acordadas, con un
" .~ .promedio de retraso de 17 dias habiles. ' D B
Lo et Ademas,  se’ advirtio. que en’ forma
: iextemporange_a'se. celebraron los convenios de la referida' modalidad de 49 de [as 53 -
~ ‘personas en revision, durante el citado periodo, con un retraso de hasta 18 dias
- habiles, en relacién con la fecha en que tales prestadores comenzaron a desarroliar
" “las labores convenidas, ERREER S e c
LT L s A suvez, se' comprobd que- el municipio
.. .suscribié convenios durante el periodo descrito, para el desarrollo de funciones que,
- ..por sus caracteristicas, constituyen labores. habituales 'y no accidentales de la
_____entidad, y que no €stablecen la prestacién de cometidos especificos, encontrandose

n.esta situacion 50 de las 53 personas en estudio. -

N L. . Asimismo, se constaté que en 37 de los 53-
examinados, las contrataciones tenian por finalidad el desarrollo de funciones - .
v b . D " ) R - S . T | Y
. . . . . ot i i, AN . . . - .
.
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. que Si b[en por sus caractenstlcas constltuyen cometldos espemf icos, a raiz de su __‘ .
. renovac:on -afio .a afio se han transformado en permanentes conﬁgurando una
S|tuac10n estable dentro de Ia mstttucmn : :

: U En el mlsmo orden de ldeas se detecto que\"
45 de las 53 personas contratadas a honoranos no cueritan con el certificado de
antecedentes de acuerdo a la documentac:ton proporcnonada por la mumcapalldad

!

o : ' En otro aspec’to ‘se adwrtlo que en 36 de las .
53, contratacmnes a que se refi ere esta mvest:gacwn la descripcién del servicio -
- convenido en los respectivos contratos a honorarios, y seglin se detalla en el anexo -
N° 8, se éxpresd en términos genéricos e imprecisos, tales como. “experto en disefio
de pollttcas plblicas”, “experto en el area de tunsmo” “profesmnal y/o experto en los -
programas medloamblentales” entre otros : -

~

b e

De ]a misma, forma se oonstato que en [os K
convemos de 50 de. Ias 53 personas contratadas el mumcnplo no incluyé en los

. _convenios. la clausula contractual - sobre inhabilidades e lncompatlbmdades 5

o admmlstratlvas estab[ecndas en los arhculos 54, .55 y 56 de la ley N° 18 575 '

St ' A - " ASImlsmo se observa que la mumcnpahdad
no drspone de los mformes que describan las actiwdades mensuales, realizadas por
. -cinco de Ios 53 prestacﬁores de servicio, toda vez que solo se. presentaron planllias
o de dlgltamon correspondlentes ala flcha de proteccnon socma[ ’ :

- ' ' - . Por otra’ parte se ad\nrtlo que en 25 de los.
53 casos exammados si b:en Ios directores -encargados.avalaron cada uno de los
informes emltldos los cuales justificarfan los trabajos cumpltdos por los servidores,
. estos, en.su mayoria, con51gnan aSpectos generales sm una descnpc:on detallada-
de Ia labor ejecutada
_ ‘ o ' ‘ : Ademas se constato que vel mUI"IICIpIO ‘ :
'-.”desembo!so la'suma de $ '7.700.000,: durante enero y. octubre de 2016 or [a v
contratacmn bajo la modalidad. de honoranos a suma alzada de. don* -
para prestar’ servicios como experto mformatlco .de apoyo.en el drea de
- - informatica de esa entidad, los’ que se encuentran’ insufi cientemente acreditados, -
S toda vez que la administracion edilicia, unidad encargada de visar los informes de -
- - actividades ‘mensuales del senor_ no presento ewdencnas que Justl’r" quen [as S
v !abores contemdas en tales documentos ' . . -

i .
Ig

: Dado que las sﬁuacaones antes expuestas'
se tratan de hechos consohdados ho susceptlbles de ser regulanzadas actualmente,

= corresponde al munlmplo dar cabal cumplimiento:a lo consngnado enel ordenamlento ,
"v:gente para que- lo objetado no se re[tere en [o suceswo o

o En Io relativo a'la comprobacxon del trabajo ejecutado por el personal contratado‘
ff%oranos a suma alzada, se observé en el caso de la sefiora ,
qd&de acuerdo a su contrato -vigente desde el 1 de noviembre al 31 de. diciembre
;d@ 20, 6 debia desempenar 1a funcién de profesnonal y/o experto de apoyo de los -

wr_-progravas socnales que |mpulsa ei munlc;|p|o sm embargo anallzados !os
'T ~ t "” " i . e . ‘ .
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antecedentes rec;b:dos se determmo que Ias Iabores efectlvamente reahzadas por

. .la aludida servidora, concernian a- tareas d[rectamente relacionadas con la gestion’
“interna ‘municipal. Debido a -que. el municipio no -acompafia en su respuesta, -
‘antecedentes que logren subsanar la situacion descrlta se mantlene la observacién, -

debiendo remitir a esta Contraloria Reglonal la documentacmn que acredite que la

senora_ efecttia las labores par las que fue contratada, para lo.cual

.'-dlspone de 60 dlas hablles lo ‘que serd verlﬁcado -en la- prox1ma etapa de

: segu:mlen‘to . ,

R -
S

e Sobre la. entrega de umforme mst:tucronal y elementos de- protecmon
proporcnonados al personal a honorarios a suma alzada, examinada la. muestra de
» B3 personas, contratadas a honorarios a suma alzada -32 de ellas pertenecientes a -
- la DIDECO-, se constatd que para 29 prestadores, en los contratos suscritos con la -
o Munlcupalldad de’ Punta Arenas, entre los meses de enero de 2013y noviembre de
S 2016, se pactd la entrega de vestuano y elementos de proteccnon por-parte de la -
o entldad edilicia, por lo.que corresponde el otorgamiento de dichos articulos, aun
cuando no posean el caracter de funcionarios, pues tal obligacion emana de los*
- - respectivos convenios: ‘Ademas, ‘una vez re\nsados los "balances "de ejecucion
presupuestana -BEP-, correspond:entea los afios 2013, 2014, 2015y 2016, se pudo .
oo -advertir que hubo disponibilidad- presupuestaria para abonar dichos gastos, tanto e
S para prendas como para e!ementos de: protecczon personal y de trabajo -

o o = : : En consecuenc1a y por lo. anteriormente .
PN epresto es p031ble establecer que no existe [rregular[dad verificable eni'los hechos
- '~ descritos, por lo que se-desestima lo denunciado, toda vez que la Municipalidad de
- Punta Arenas ha cumplldo en esta matena con lo prewsto en la normativa que la
s rige o x :
o Se verifico que !a Mumc:pahdad de Pun’ca Arenas no dlspone de un manua[ de .-
. procedimientos referido a las denuncias :por posibles maltratos laborales, acoso - -
‘laboral y al menoscabo profesional;, por.lo tanto, debera remitir a esta Contralonaf S
= .- Regional el manual de procedimientos y. el acto administrative que lo sancione,
. . . ctonforme lo sefialado’ en‘su respuesta, -para lo cual dispone de 60 dias héabiles, lo .

, 'que sera verl‘r" cado en una proxnma etapa de segwmlento A o
1 Se adwrtlo que ex1st|o una. falta de taCIon en Io tocanté ala'carta de reclamo: -
~ enviada por el sefior en’ consecuencia, el municipio debera - -

' O adoptar las medidas necesarias con la fi nalidad de efectuar la total tramitacién de.la
‘ | presentacion de que se trata, y postenormente remitic. a esta Entidad- de Control R
~dentro de 60 dias’ habiles, los documentos que acrediten lar realizacion. de las -

. gestiones realizadas ai efecto lo que sera validado en-una prox1ma etapa de- .
. segwmlento - : L -

. Se comprobo Ia ausenCIa de documentacnon respecto de la reublcacmn del sefior .
o -Ahora bien,. puesto que se trata de un hecho consolidado, la-
._ entidad fiscalizada, debera |mplementar las acmones dest:nadas a que. Ia sﬁuacxon
; tectada no se replta »

N
| ,L
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adwerte wregu]andad alguna en- el termmo de la relac10n contractual que el
recurrente mantuvo con la Mummpaltdad de Punta Arenas o

“
]

: , Luego acerca del presunto acoso- laboral a
que se re’f" ere el pe‘IIICIODaI'IO es menester precisar que este Organismo Contralorha -
“ manifestado, en el dictamen.N° 2 .292,-de 2014, entre otros, que dicha materia debe
ser analizada enlas -instancias Judimales per‘anentes 0 -en Un proceso sumana[ :

ordenado por el alcalde, que determine las eventuales infracciones admmzstratlvas |
por lo-que’corresponde a la autoridad ed[llcua en virtud' de la potestad dlsmphnana L

“en ella radicada, evaluar lainiciacién-de una lnvestlgacmn de los- hechos expuestos.

'En consecuencia, esta Entidad de F:scahzacnon debe abstenerse de emmr un L

pronun(:lamlento al respecto ST DOV
: ' e «
‘. Flna!mente sobre el pago de cottzac:lones prews;onales del senor
y la notificacion de cese de su contrato este Organo de Control procede
a desestimar lo denunciado, sin perjuicio .de . los ‘nuevos requerimientos . o-

antecedentes que pudiera remltlr y'complementar el recurrente Ios que podra dlrlglr
aesta Contralorla Reglonal T

..- 'V| B . t- ’ 4

S
h
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S.OAFN‘*( 12.0_22/201'6 . INFORME FINAL DE “INVESTIGACION

 REFNes123125/2016' ~ " ESPECIAL N° 472, DE. 2017, 'SOBRE - - -
- °+120.012/2017 - . - -PRESUNTAS ,IRREGULARIDADES EN-
.122.333/2017 © . .. .MATERIAS DE CONTRATACIONES A

) _’;Jus'Tl_F:c':Ac:'éN-' T e

\

 FES:PVD - . . HONORARIOS DE LA I\_IIUNICIPALIDAD

- DEPUNTA ARENAS.

s - i L R L ' _"'_ . .",J,-

PUI’\ITA”ARENAS_-, 2 EB-GET.f'_ZH‘l_?‘

: , Se ha d lr[gldo a esta Contralona Reglonal Ia
Asoc:acmn de Trabajadores MummpaTes de’ Punta Arenas -en - adelante
 ASTRAMUPA-,. y. el _sefior’ (N ENNMMENNNNEENS . . cxtrabajador de la

NlunIC|pal|dad de Punfa Arenas denunciando una serie de irregularidades en

materia de oontratacmnes a honorarios a suma alzada; en orden a que dIChOS-
servidores ejercen’ Iabores que no Tevisten el caracter de accidentales o no 3
habltuales 10 que ademas, ‘ocuirriria desde. hace 5 afios ‘atras, aprox1madamente -
- Asimismo, se solicita la verifi icacion del cumplimiento de los' trabajos convenidos bajo

esa . modalidad; ya ‘que estos: presuntamente . ejercenan labores - ya ex:stentes '
desempenadas por funcmnanos en calldad de planta 0. a contrata c :

-

‘_ recmbldo maltrato y acoso Iabora[ y un eventual perjuicio en el pago de sus derechos

| 120 012 de 201~7 y han SIdO matena de esta mveshgacnon

L mvest:gac:on espemal esta Entidad: Superior de Fiscalizacién busca contribuira la- -~ -

o

" “laborales zl momento de su desvmculacnon Tales denuncias presentadas en forma
individual, se encuentran asocnadas a las referencias. N°s: 123 125 de 2016 y B

v

I . Cabe hacer presente que a traves de esta

implementacion y cumplimiento de-los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS,

: aprobados por la Asamblea General de las Naciones ‘Unidas en su Agenda 2030,

e la humamdad

“‘para la erradlcaczon de [a pobreza la protecc:1on de] p[aneta y [a prosper[dad de toda_- '

o ' “En tal sentldo gsta rev:snon se enmarca en“ )
el ODS N° ‘16 Paz JustICIa e Inst;tucrones Solldas : -

; i

: ":T—"‘.E‘;\;’EAL SENOR

Bl

Por otro lado el partlcular reclama haber -
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©. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION . S

I - El'trabajo efectuado tuve como finalidad "
- inVestigar una serie de hechos denunciados por los recurrentes que, eventualmente.
-~ constituirfan irregularidades, los cuales se exponen a continuacién:” A
e T T Y Sobre la presentacion de ASTRAMUPA, -
‘ . contenida en la referencia N° 123:125, de 20186, se requiere indagar los siguientes -
N asuntos relacionados .con ‘el personal contratado a honorarios a suma alzada: -

1..-La situacion de funcionarios contratados a honorarios a suma alzada que
- gjercerian labores ya existéntes en otros departamentos o unidades - de! -’
- municipio, siendo contratados de manera habitual y permanente. Asimismo, el -
- “hecho de que los directores visarian las boletas por el cobro de servicios'que no .
se gjustarfan a fas funciones propias de la entidad comunal.” ' . .
... 2.. Eldesarrolio de los servicios‘del personal contratado a honorarios asumaalzada . =
o ..~ enfuncion a lo estipulado en el respectivo contrato, y en el lugar de desemperio . .- |
' - correspondiente. .. - F T S
-3." El caracter de las contrataciones en calidad de honorarios a suma alzada, ya
que no ‘se: trataria de tareas .accidentales, - sino. funciones habituales, - .
_ '_solicité_indose'gn'énéliSié_ que se remonte a cinco arios, a lo menos. | B
S 40 La revision del mecanismo "utilizado por las jefaturas en la: entrega de las A
e instrucciones al personal:a honorarios a su-cargo, ya que sé habria detectado _ _
que en algunos casos consisten en retransmitir drdenes.para el cumplimiento de. ~ -
‘tareas del personal de Ia planta de auxiliares y funcionarios a contrata. SRR

5 Sip’ara el personal contratado a. honorarios a suma alzada, resulta obligatorio el
.., Usc de uniforme- institucionaly " elementos de proteccién -parkas,. polar y
~-elementos. de. trabajo-/ como asimismo,- se' compruebe la disponibilidad

~ presupuestaria y la aplicacion.de Ta disposicién't:ontemplada‘en'el Reglamento

.. -de Provision y Usc de Uniforme Municipal, aprobado por el decreto alcaldicio

-+ N"1.807, .de.2012; dado que este solo permite. la entrega de dichas prendasa
los -funcionarios;municipa],es,-_,.ya sean de planta.o contrata.- = . .- "

o L .. "' Ademas, el presidente de [a ASTRAMUPA, =~
don__ mediante una reunion’ sostenida con el equipo de
- fiscalizacion el dia 7:de febrero ‘de 2017, en dependencias de esta Contraloria -
- Regional, especificé algunos de los puntos presentados en su denuncia, los-cuales
.- seran detallados conforme los hallazgos constatados en el presente informe.

R -~ Porotro lado, en el caso de la presentacion -
realizada por don IR icrcncia N° 120.012; de 2017-, oste =
- . requiere 'un pronunciamiento en derecho, . relacionado con un .supuésto. maltrato- -
o . laboral y menoscabo hacia su persona, provocado por el entonces encargado del - -
7 izgdepartamento de informatica de la entidad edilicia, don~ ok
P .*.'f,%;._._\_.‘- AN N T
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: : : A este respecto advzerte que :ngreso al -
‘,' ,,munlmplo para prestar ser\ncxos a contar del 1 de marzo de 2015, para cumplir _
- furiciones como experto informatico de-apoyo en el area de mformatlca de acuerdo

alo estlpulado en la’clausula ‘tercera de su. contrato,  aprobado por el decreto.
alcaldicio N° 183, de 5 de marzo de esa ‘anualidad; bajo dependencia del entonces -
‘administrador mun:cspal don— sin perju:c:o de las instrucciones

: _|mpart1das por el alcalde: de la época. Afiade, que el contrato- sufr_lo‘tres
renovamones el u[tlmo/con wgenma hasta el 31 de dlclembre de 2016.

: ~ A Agrega que el 7 de“dlmembre de 2016

‘ :nformo a traves de correo electronlco a! reciente asumido alcalde

' gue en la jornada de [a tarde del dia 6 de d]Clembre de ese afio, el sefior
| encargado del departamento de :nformatlca le sohc;to su
‘renuncia anticipada, aduciendo que por las labores  efectuadas el dia 2 de diciembre -
en la alcaldfa, no pedria confiar en él, ydeno presentar su renuncia el 9 de ese mes,

f - el lunes 12 serfa redactada por el mismo.en otros términos. A31m|smo que como
.- medida de presion, ‘el sefior (RN ' informé que desde alcaldia le' habian

- manifestade que no pretendian volver a verlo en esa unidad.'Ante ello, al consultar

.+ sobre tal situacién-a la sefiora PR, - :osora del alcalde, esta -

‘ senalo que desconoma que se. haya vertldo algun reclamo desde a!caldla hacza él. -

o o B T Advuerte que la labor efectuada en alcaidla" :
- fue.instruida-por el senior (Il a esa fecha administrador municipal, quien solicité

* réspaldar los datos del equipo del senor~ lo cual cumplié,

Ya que por contrato se es‘upulo que: quedaba su1eto a las mstruccnones que este 7

B lmpartlera

e T Porotraparte mformaqueeleedlcnembre

de 2016 lngreso a traves de Ia oficina de partes’ del municipio una carta-dirigida al - -

alcalde, la misma- que el dia 7 de ese mes habia.sido enviada adjunta al correo
o electronlco dirigido @ la casslfa del edll y que’ a Ia fecha no ha stdo respondlda

o ' R mismo orden de ideas, expone que el’
- 'dia 6 de dlmembre de 201 6, el senor_ bloqued la contrasefia de su- correo

. electrénico institucional, dejandolo tmpcs;blhtado .para usarlo 'y de conocer toda,'

“comunicacion oficial durante los dias que restaban de ese mes, lo que segln sefiala, |
correspondena a un abuso. laboral, provocando ademas un menoscabo’ hacia su

_.persona. Agrega, quela conduota agresiva del: senor- no se ajusta alo que.'. _
se espera de un profesional con personal a,su cargo; y es por esto,-que sejustifica

.~ la alta rotacién-del personal del departamento de- informatica, lo cuai conﬂrmana la

» mala conducta de’ ese func10nar10 con sus pares

7 L EEERIT Ai respecto el recurrente hace presente que
__ el senor TR cumpha con - funciones de encargado ' del departamento de
informatica, es dec:[r .le correspondian las labores de coordinacion de dicha

L repart:c:on nombrado en la planta de profesnonales por tanto no se. encontraba, o

.r
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Vhaber sohcrtado su renuncua de acuerdo al dictamen N° 37 230 de 2012 de este
ongen o : : ' '

- : : R Fmalmente el petncnonarlo solicita*un-
_pronunc:tamlento respecto dei pago de sus derechos laborales, es decir, de sus

" cotizaciones previsionales par parte del municipio,. durante el trahscurso de tlempo L

laborado.” Ademas, sena[a \que no . fue notlfcado por su exempleador de su -
o deswnculac1on Iaboral - : -

e
T

= el 21 derIIO 2017 medlante el bﬂblo N° 2.487, de 20 de julio de la misma anualidad,. |

. fue puesto.en conocimiento de la Mumcnpahdad de Punta Arenas; el preinforme de’

C mvestugacmon especial N° 472, de 2017, con la finalidad que formulara los alcances .

Y prec;lsmnes que, a su jUICiO procedleren lo que se concretd, a través del ‘oficio.
N° +232, de. 17 de agosto de[ afio en: curso cons:derado para Ia emision de! :

. presente mforme

-METODOLOGIA e |

EI trabajo se l]evo a cabo de confonmdad' '

Cabe prectsar que con carécter reservado‘ .

- ‘_con Ias dlsposmlones conten[das en los articulos. 95 y mgunentes y131y132, todos -~ ; L
“de la ley'N°.10.336, sobre Organizacion y A'tnbuc:lones de‘la Contraloria: General de .

o “la'‘Republica, con lo establecido en la- resolucion N° 20, de 2015, que fija las normas. -

' que regulan las -auditorias efectuadas por esta Entrdad Flscahzadora y con los -
_ procedmmentos sancionadog: por [a resolucion exenta N° 1.485. de 1996 que -
- .aprueba normas de control .interno, ambas de este Orgamsmo Supenor de
Fiscalizacion, e incluy$la SOI[C[tUd de datos analisis de’docurnentos y antecedentes

".. toma-de declaraciones, y la aplicacion de las.pruebas de auditoria que se estlmaron

_*-.necesarias. Asimismo, se llevo a cabo un examen de cuentas para verne icar !os pagos. L
‘reahzados respecto de [a materla [nvestlgada ' .

: Las observacmnes que Ea Contralona

'General formula con, ocasion de las fi scalizaciones que - realiza se clasificanen.

' . diversas categorias, de acuerdo con su grado de complejidad. En efecto, se entiende

"~ por Altamente complejas /Complejas, aquellas observacnones que, de acuerdo a su .

. maghitud, reiteracion,. detrimento patrimonial, eventuales - responsabllidades' '

funcionarias, son consideradas de especial relevanc1a por la Contraloria General; en

tanto, sé-clasifican como Medianamente complejas /Levemente complejas aque[las-‘l S '

P .

I . El equipo que - ejecuto E trabajo fue‘fr"'.'y'"
) ,.integrado por “don y ‘dofia — como . ..
,”flscallzadores ydona , COMo supervisora.”. " - . . e o

©'que. tlenen menor [mpacto en esos cntenos

o

. _fMARCONORMATlVO I

\ La Munlclpahdad de Punta Arenas es una S
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-

~Su part:c:pac;on en el progreso econdmico, SOCIaI Y cultura! dela comumdad segin -
lo dispuesto. en -el. articulo 1° de. la Iey N°'18 695, Orgamca Constltucmna[ de.

Munlclpahdades o SRR 2

" Por su’ parie y- respecto al: objetlvo de Ia

presente mvestlgacmn especza! al Departamento de Administracién y Finanzas le
compete -entre otras funciones, asesorar al alcalde en la administracion del personal
- -+ de la minicipalidad. Ademas, ‘debe informar- trimestralmente -al concejo municipal -

_sobre las - contrataciones de. personal ; realizadas. en el tnmestre anterior,

K 1nd|v:duallzando al personal, su.calidad jur:dlca estamento, grado de remuneracion - -
-y, del personal a honorarios contratado . con cargo al subtitulo 21, ftem. 03, del o

presupuesto munICIpaI el detal[e de los ser\ncms prestados

- : L . : Entre Ias normas que se relacnonan con las
’ matenas estudladas en’ esta mvestlgacuon espemal corresponde nombrar las -

S sngwentes o o

/

_é)‘ Ley N°- 18.575, Organlca Constltuc:onai de-.Bes'es-‘ Gehefalesj de la

‘Admln:strac:ion del Estado. - 'ﬁ . , -
) f-_f‘b)'f‘Ley N° 1 8. 695 Organica Constltuc:onai de Mun:c:pal:dades

T¢) Ley N° 18 883, que aprueba el Estatuto Admmlstratlvo para Funcnonanos- '

. Municipales. .
-Actos de los Organos de Ia Admlnlstracmn del Estado
o -'Estado Yy sus modnﬂcacnones posterlores

‘Administrativo-de Contratacnon de Personal a Honorarlos en Ia Municipalidad de
. Punta Arenas . : R :

_ g) :Decreto. alcald:cno N° 1. 807 de 9 de mayo 'd_e:2002,-due aprueba* el _Reg'lamen’;e ..

C .de Prowsmn de Unrforme Mun1c1pa[

’ - Personai y E[ementos de Segundad

| i) ‘D[ctamen N° 20 045 de 2003 de esta Ent[dad de Control sobre [a habltualfdad .

. de Ias labores de los contratados a honorar[os

S UNIVERSO Y MUESTRA
,'/1"‘ .

i -

©od) Ley N° 19 880, de- Bases. de Ios Procedlmlentos Admlmstratlvos que ngen Ios_‘ 7 ;
€) ";Decreto ley N" [1.263, de 1975, Organlc:o de Admimstramon Fmanmera del

1) | 'Decreto alcaldicio N°® 667 de 17 marzo de 2016 que aprueba e! Procedtmlento o

h) ". Decreto a]caldlmo N°. 3. 121 de ‘25 de octubre de 2018, que aprieba- el
~ * Reglamento para el Otorgam[ento Usoy Mantencmn de Equ;pos de Protecmon K

- Las partldas SUJetas @ examen se
: maron ana![tlcamente con3|derando lo denuncnado por el recurrente ademas R
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) A . “,. '.’ _‘\-_

. de [a habltual[dad de la: contrataCIon Ios montos por prestac>1on de ser\nclos sus. '
: funcnones yel desarrol!o de Ias tareas que desempeno cada prestador de servncnos L

~

De acuerdo a Io informado por el mUI’]IC!piO L

en cuanto a gastos en persona[ bontratado bajo. la calidad juridica de honorarios a. -

R ‘suma alzada, entre el 1 de enero de 2013y el 30 de noviembre de 2016, ¢l total de
: personas contratadas -alcanzé a 211, lo que representa un total.de: gastos de-
"% 368 711 406 que. conforman el unlverso de la lnvestlgac:on‘ L :

_ ‘ ‘Las partldas su1etas a' ‘examen .
corresponden a. 53 casos que totahzan $ 1 62 955, 5’11 equwalentes aun 44,1% del .~
-universo antes ideritifi cado : -

" UNIVERSO ‘| = MUESTRA

"MATE‘RIA ESPECIFICA ) had , ==

$ .| N $ . T N°
Gasto en personal honoranosa SR PO
*|suma alzada 368 711 406 .21y 1682, 955 511, - 53

Fuente: Elaborado por esta Contraiona Regxonal en base ala mformamon proporcnonada por la Mumc:pahdad
- de PuntaArenas S . ~ . -
_ : ' , Ahora blen para constatar la ejecuc:on de‘
‘los servicios en contraste con lo, estlpulado en‘los contratos de prestaciones, se -

L _determlno una submuestra analltlca correspondlente a7 prestadores de serwmosv’-' '

ASImlsmo basado en ios antecedentes.

complementanos en reIacuon con la materia denunciada, se consmderaron 2 partidas
: adlc:lonales no. mclwdas en el periodo en, revision de la lnvestlgacmn especnal

: L ' s La mformacnon utlllzada fue pr0p0r0|0nada :
- por. Ia Dlrecc:on de Admm:stracnon 'y Finanzas, y puesta a d[sposmlon de esta -

_Contraloria Regional, a través de correos: electronicos y en fonna flsn:a entre e[ 3.7

o de enero oy el7 de abril de 2017 | -

De conformldad con . las | mdagacnone&

- efectuaolas antecedentes recopllados datos obtenidos, y considerando la normativa 3

- legal \ngente s determmaron [os hechos que se exponen a contmuacnon

1. ASPECTOS DE CONTROL lNTERNO

C S : g "En el ejercu;[o de su funcnon f[scahzadora‘
o esta Contralona Reg[onal eva[uo y venf ic la-aplicacion de las Normas de:Control

) .+ Interno establecidas en'la citada resolucion exentd N° 1.485, de 1996, de este origen,

.. -en cuanto ‘a.la revisién de la documentacién e informacion proporcionada porla.
e entldad ed[ilcaa reSpecto al control mterno detectando Ias S|gwentes observacwnes )
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AI respecto se observa que: la sefiora-

- jefa ‘subrogante del Departamento de Recursos

“Humanos, los dias 13, 19, 23 y27 de enero de 2017, envi6 desdé la casilla de correo

electronico - del sefior _ jefe fitular de. dicho -
_departamento, -lo solicitado ' por esta Contraloria Reglonal en relacion con. las -
. consultas de cmertos procedlm:entos admlmstratlvos proplos de esa repartlcnon '

" En este contexto consultado al mumcnplo sit

Jo dicha srtuacmn se encuentra normada o autorlzada forma!mente este informa que
. mediante el decreto alcaldicio N° 3.020, de 12 de' octubre de 2016, fue ampilada la_.
letra ‘a), del purito. 7.2, sobre las exigencias para el usuario, del ‘Manual de .
" +Procedimiento para-el uso de- -Equipos y Sistemas Computacuonales e Informativos
de la Municipalidad de Punta Arenas aprobado por. el decreto alcaldicio N° 3.928,

‘de 12 de octubre ‘de 2011, en’donde se incorpord el siguiente parrafo: “dejese :

‘establecido que las condiciones de personal, intransferible y confidencial que seles - -~

. atribuye a las cuentas de correo, no se entenderan vulneradas cuando dicha casilla_
" - de email sea utilizada por el subrogante enel ejercicio de dicha funcién, sin perjuicio

_ de la obligacion’ que Ie asistira snempre al emisario de suscnb:r deb[damente los

L respectlvos emaﬂs o

Sobre el partzcu[ar el senor—

. encargado del Departamento de Informatica del municipio, en su correo

i

_ electronico de 16 de marzo de 2017, sefala-que no exlste un procedimiento formal = . |

-para que un funcionario subrogante utilice la casilla de. correo electrénico de un -

itular. Afade, "que "al no constar con- este-tipo de procedlmlentos formales de -
-~ utilizacion;; tampoco prexrsten controles de segundad y segwmiento respecto al uso . -
";deeste L . . ! . '
L S . Lo antenor mfnnge Ias [etras a) y d) del
artlculo 28, del deoreto supremo N° 83, de 2005, del Ministerio de Secretaria General
~de la Presidencia, ‘que aprueba la Norma. Téchica para’ los Organos de la
Admlmstramon del Estado sobre Segundad y Confidencialidad de los Documentos
- Electrénicos, que establecen, en [o que interesa, respecto al control de acceso. e
_identificacion formal de autenticacion a los s:stemas informaticos; la obligacién de
. .mantener.en forma confidencial de los identificadores que se asignen, y el deber de’

- ,] ' no compartlr los ldent[fcadores de usuanos md[\nduales respect[vamente o
- . . .. I“

.- artlculo 3° dle Ia ley N° 18 575, Organlca Constltucmnal de Bases Generales de

Asnmlsmo -8e mfnnge lo” prescrlto en e[ C

. Administracién del Estado, que consigha que la. Administracion debe observar ensu . -
“actuar, entre otros principios, los de responsabllldad y control._De igual modo, la® "

SRR " situacion descrita tampoco se condice con lo dlspuesto en el numeral 57, del capltuiof
|8 de la resolucion exenta N° 1.485, de 1996, .de esta Entidad de Control, que

: aprueba Normas de Contiol Interno en-relacion con que debe existir una supervision -

+ permanente de todas las func1ones de. [a 1nst|tuc1on parael [ogro de los objetlvos del

=G0 .trol lnterno » ‘ ‘ ‘
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L | e o En su respuesta el mumCtplo :nformo que se.
B dISpUSO la modn‘“ icacion del decreto alcaldlclo N° 3.928, de 12 de octubre del 2011,
g " -que aprueba el Manual de Procedlm[entos _para el uso-de, Equ1pos Yy Slstemas

- computacionales e informaticos de la entldad para que se actuallce y perfeccrone ‘

- ajustandose a las. norma’nvas v:gentes

Por lo antenor corresponde mantener o

observado deblendo el mumc;pio'remltlr a esta Contraloria’ Regional el Manual de '_ :

Procedwmentos totalinente . terminado y debidamente formalizado, para lo cual

cuenta con un plazo de 60.dias habiles, .desde la recepcion del presente mforme lo o

que sera ver[ﬂcado en-una futura etapa de segutmlento Ve

2 Actos admlnlstratlvos dlctados extemporaneamente

~.

exam:nados entre los meses de enero de 2013 'y noviembre de 2016, los~ actos

admlnlstratlvos ‘que aprobaron las contrataciones a honorarios, fueron emitidos con -

postenondad a-la-data en la que: comenzaron a desempenarse las funciones :
- acordadas, con un promedlo de retraso de ']7 dras hablles segun se detalla en el
K anexo N° ‘L ' : S :

— . . .. . A

I L Lo expresado mfrlnge o estab!ecudo en el :

~ articulo 52 de la Iey N° 19 880 conforme al-cual,-los actos administrativos, por regla

general, no producen efectos retroactivamente, y lo prescrito en elnumeral 38 de la |
‘resolucion eéxenta N° 1.485, de 1996, de este origen, que prevé que los directivos _'

deben vigilar contmuamente sus operaciones y-arbitrar inmediatamente las medidas-
| * oportunas ante cualquier evidencia de- lrregularldad o de actuac:lon contrarla a los
e 0 prm0|p|os de econom|a eT" C|en01a o eficacia. - :

- Lo T relacion con o observado, la entldad
: edlhc:1a indicé en su respuesta que se modifi icaran 1os procedlmlentos existentes

procurando celebrar los. contratos a honorarios en los plazos establecidos, no .

tramltando contratamones retroactlvas para ev:tar lncumpllr la normatlva respectlva

: : : . Sin perjuicio de las mstruccnones adoptadas
sobre la matena conSIderando que fas. acciones propuestas son-de materializacion ‘

ffutura Y. que Ia objecion plantéada correSponde a un hecho’ consolidado no
susceptible de regularizacion, 'se mantiene lo observado, debiendo la Municipalidad
de Punta Arenas ajustarse a Io conS|gnado en eI ordenamlento wgente sobre Ia
matena : : . : _ ,
-3, Fa[ta‘de bpbrtunidad enla ;'s'uéchri'pcié'n-de‘[os cohfra’tds a honora!riOS'f -
- L R E! examen practlcado penmtlo comprobar
que esa entldad comuna[ durante eI periodo comprendido entre .enero. de 2013 Y-

- Wl \:sﬁrpa alzada de 49 de las 53 personas en revision, con un retraso de hasta 18 dias
hab:les en relacién con la- fecha en que tales prestadores comenzarcn a desarrol!ar

: “““‘71as labbres convemdas contravmlendQ con ello el principio de lrretroaotlwdad
; =)

3 o el o T )
et =

Se comprobo -que en 36 de Ios 53 casos’

__hoviembre de 2016, celebré en forma extemporanea los ‘contratos a. honorarios a

g
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S C - De lgual forma se vulnera lo prescrlto en el

R numeral 38 de Ia reso[umon exenta N°-1 485, de 1996, de este origen, que prevéque
" _los -directivos deben - vigilar continuamente. sus 'operaciones .y -arbitrar .
*inmediatamente lds medidas oportunas ante cualquier evidencia de |n'egufandad 0.

) de actuamon contrana alos prmcnplos de econom[a ef:CIenma 0 ef icacia.

|-;

s A modo de respuesta la entldad fi scalzzada
-senala que se' modlf[caran los procedimlentos .en el-registro de contratos de

honorarios, que: permita el cumphmlento mtegro Y oportuno de Ias obllgamones .

' derlvadas de las normatlvas \ngentes

No obstante Ias 1nstruccnones lmpartldas por

L ia Munlc:pahdad de Punta Arenas, se’ mantlene Io ‘observado, por- tratarse de una’ N
- _situacién consolldada no susceptlble de regularizacién, por lo que la entldad edIIICIa Co

- ‘debera velar para que Ios objetado no.se reltere en, lo sucesivo. - - - i

T '_4.‘ IneXIstenCIa de manual de procedlm:entos

I

- El senor sena[a

o _,anuahdad ala casilla de correo electromco deledit. ST

' : Dicha misiva en’ s:ntesus ad\nerte que. .don
abrla reallzado innegables acciones en su contra, ‘las.cuales

" tendrian el caracter de abuso laboral, cifcunstancia que le. habria provocado un .
- menoscabo hacia' su - persona ‘Anade, que lo anterior ademas fue informado ior ‘

medlo de ‘correo. electrénico el mtsmo dia 9 de diciembre. al senor
'a esa fecha admlnnstrador munICIpaI (S)

1 ~
. . \,

o - - LT Al respecto a traves de correo electromco -
‘de 24 de abnl de 2017, fue consultada la sefiora *Jefa ‘
" del Departamento de Recursos Humanos, acerca de la existencia de manuales, -

g mstructlvos o-de algin documento que se refieran a las denuncias por maltrato o -

' acoso laboral y al menoscabo profesional, quien, con fecha 5 de mayo del mismo

afio, informo que el municipio solo se rige en estas' materias por la Iey N° ‘18 883 .

g sobre Estatuto Admlnlstratlvo para Funcnonanos Municipales.

'

i-., .

S ' § Lo antenor vulnera 1os numerales 38 Y 39
de la resolucnon exenta N° 1 485, de 1996 de este Organo Superior de Fiscalizacién,

- que prevén que los directivos deben vigilar continuamente sus operaciones y arbstrar B

,a . ;- - inmediatamente las medidas oportunas ante cualquier evidencia dé irregularidad o

g actuacnon contraria a los principios de economia, eficiencia o eficacia, por cuanto-
é

\‘\u\(}z’j,iL
;/ Q é { ontroles intetnos contribuyen a la consecucién de los resultados pretendidos
rgamsmo de que se trate, y ¢ al cumpllmzento de determinadas normas.

Lo

13

CONTRALORIA R_EGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTART[CA CHILENA a

consagrado en el artlculo 52 de Ia Iey N° 19 880 EI detalie pormenonzado consta'

-, enst presentac:lon que-el 9 de d[membre de 2016, ingresé a través de'la oficina de”
partes del municipio una carta dirigida al alcalde, la cual anteriormente habria sido E
enviada adjunta ;mediante coireo -electrénico, el 7 de dlClembre de Ia misma -

~ .
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: . L Ademas la observamon descrlta mcumple
lo senalado en el numera[ 44 de Ia misma- reso]ucmn exenta,-en cuanto a que toda

institucion- debe- tener: pruebas escritas” de su’ estructura " de’ control interno,. - |

~incluyendo: sus Objet]VOS y procedlmlentos de control y de -todos los aspectos =
pertmentes de las ‘transacciones. y:. hechos . significativos. - Asimismo, la -
~documentacion debe estar dlsponlble y ser facilmente accesible para st verifi cacuon' ‘

por el persona[ aprop:ado y por Ios audltores

" _r/‘ .

R T T En su respuesta senala que se procederaa

la elaboracnon de proced:mlentos que se refieran a las denuncias por posnbles_ L

maltratos labora[es acoso laboral y al menoscabo profes:onat

Com

o SR : i o Dado que Ia entldad edlhcaa no ha

regularlzado la sntuacnon detectada se mantiene lo observado, debiendo remitir a .

-esta Contraloria:Regional el manual de procedimientos y el acto admlnlstratlvo que

-

B

_lo sancione, conforme a'lo man[festado en su contestacién, para lo.cual dispone de - -

60 dias habiles,. contados- desde’ la: recepcion- del presente mforme lo que sera - o

.. verificado en una proxuma etapa de segu:mlento

L

o EXAMEN DE LA MATERIA INVEST]GADA

1. Sobre funcuonanos contratados a honoranos a suma alzada que presuntamente ‘-

_ ejercer:an labores ya ex:stentes en el mun|C|p|o

En relacmn con [o |ndlcado en el numeral 1, -

"~ del acaplte de antecedentes de, [ investigacion de este informe, el denUncnanteﬁ,"-j

-~ solicité .en su declaracion de 7 de febrero de 2017, realizada ante ‘este Organo

R Flscahzadorl iue se .verificaran especnftcamente Ias funciones de doria- VIR

dado que presuntamente ejercerla Iabores ya exustentes enotros .

departamentos o} umdades de[ mumclp:o

‘desde septiembre de 2013 a enero de 2015, presto diversos servicios en

-

- la Direcci6n de Desarrollo. Comunitario -DIDECO-, y a'contar de junio de esta ltima - F

-anualidad, comenzoé a desempenarse para. el departamento juridico como experto

y/o tecnlco asustente JUdICIal para el apoyo de las funcmnes de asesoria o defensa- o

“dela comuna

“En_ este contexto “la func:onarla antes‘

‘_ mdmduahzada en.su deciaracnon de 13 de marzo-de 20‘17 ‘sefiala que solamente-j ,
- “hasta enero de 2015 prestod servicios para la DIDECO, y a contar de junio del mismo L
afio, ‘comenzd a trabajar ‘en .el .segundo Juzgado de policia local, en donde . .=

o ,  FE prlnc:pa[mente sus servicios fueronde apoyo -a la’ asesoria juridica munICIpaI- tales- .
' _como ingreso de partes, atengién al publico, entre otras actividades, func:ones que -

_‘-\.
\\” hast&la fecha contlnua reahzando en el mencnonado trlbunal

- ’A’é(é
- ) (1

WRE

15

. “Sobre’ el partlcular fue pos:ble advertlr a '{ C
traves del S[stema de [nformacnon . Control del. Personal de-la Administracion del’
Estado -SIAPER- ‘que ‘esta ‘Entidad - de - Flscallzac:|on ‘mantiene, que la sefiora
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L

: v s Asumlsmo se pudo verlf“car atraves delos
mformes de act[wdades mensuales de la funcnonana ‘que sus labores consistieron,”
- mayormente; en gestlonar documentos basados en Imeam[entos prestablec:dos por
. su1efatura S : S : : )
, . ' bl ~ . En reIaCIon con Ia materla viene al caso
. senalar que es atnbumon exclusnva Yy excruyente del alcalde, determinar respecto de
 cada contratacién, . el grado, lapso. de desempefio y la dependencia donde se
_ prestaran los servicios, aS|mtsmo la decisién de contratar a honorarlos a algwen con
el fin de. desarrollar. labores para cometidos especificos, siendo por tanto, una
‘cuestion de mérito, conveniencia- y oporiunidad (apllca criterio contenido en los-
dlctamenes N°5 60. 353 de 2013 y 17 593 de 2015 ambos de este ongen)
‘ En consecuencna es posnble concluur que la
entldad edﬂ;cra ha contratado a dicha funcionaria en virtud de una decision de mérito, . -
.. coriveniencia y oportunidad, basado en la facultad que posee el alcalde por lo que
S no cabe sino desestlmar la denunc;a sobre esta matena : '

2 Sobre verlf icaciones de las funmones de] persona] contra’tado a honoranos a
suma alzada » : : :

r

S Respecto de lo denuncnado y descrlto en el .
~ numera! 2, de! acaplte de. antecedentes dela mveshgacnon del presente documento, -

“en cuanto a la revision del lugar de desemperio delos prestadores precedentemente

individualizados, el peticionario declard el 7 de febrero de 2017, ante éste Organismo

de Control, que resulta necesario verificar las labores de la senora*

y de aquellos funcionarios que prestan y prestaron sus.servicios en la

Dlrecc;ton de Desarro!lo Comunttano DIDECO- hasta el mes: de dlcnembre de 2016.

o ' ' - : Segun las constatac:ones efectuadas por
S :esta Contralona Regional, sobre la’ ejecucion de las labores de aquellas personas |

ey contratadas a honorarios a suma alzada durante el periodo 2017, se pudo comprobar . L

. . .quelas ser\ndoras—_ y * se

oo ‘encontraban autorizadas para ausentarse de sus labores entre el 10 y el 17, y entre
. el y el 27 del mes de febrero de[ mismo afio, respectlvamente :

L ' : I_o antenor fue lnformado med:ante correo
o electronlco de 14 de febrero de esa anualldad por la sefora:

SR encargada del Departamento de Desarro!lo Soc1ai de! cual dependen -
dzchas funcnonanas : -

R D . Es necesario manlfestar que.seglin consta -

_enlos reg[stros de esta Entidad Fiscalizadora; tas senoradfueron :

- contratadas a honorarios en el anotado mun1c;1p10 a partir del afio 2014, la pnmera '
y de 2010 la segunda ambas hasta el 31 de d101embre de 2017

- ' . rAhora blen es’ menester apuntar que
es. [aboran para Ia Admnmstramon bajo la’ mencnonada ‘modalidad, no son
anos yla pnncnpal norma. regu!adora de sus relac:lones con: ella es eI prop[o '

0 n
\ . E ..\ v . . R . - .
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contrato carecrendo de ios derechos que el ordenamlento Juradlco contempla para
L aquel!os de modo. que solo poseen las. prerrogatlvas estipuladas en el pacto
~ respectivo, sin perjuicio que en-este puedan reconocérseles derechos similares a los .

que las leyes disponen para los servidores del Estado, no asi superiores, acorde con

| V.el cnteno consagrado en ei dictamen N° .80.868, de 2014 de esta procedenCIa

Ai respecto rewsacios los contratos de Eas

sefioras “y_ se constata que en
. ellos no se establece una. jornada: de trabajo, por:lo. que las individualizadas
-~ -servidoras no estan obllgadas a permanecer en el mumc;pﬁo en-consecuencia, no -
se advierte frregularidad en que se ausenten del misma. Por. otro lado, la entldad

. edilicia no tiene ja obligacion de fijar una jomada de trabajo, maxime si se tiene en -

1

' - Por Eo anterior procede desestzmar o

. denunc;ado sm per;uncto de los huevos requerlm[entos 0 antecedentes que pudiera " -
o remitic yo comp]ementar e] recurrente los que podra dll’[glr a esta Contraiona
. Reglonal : : :

1

" 3 Habltualidad de Ios servucnos contratados o

P

SR ' '. R 'Ahora b[en en Io re[at:vo alo denuncnado y
_ expuesto en el numeral 3 del acapite -de antecedentes de la 1nvest[gac:|on del.
. presente informe, relacionado con la. habitualidad de los servicios prestados por el
personail a honorarlos a suma alzada, se comprobd, de-la documentacion tenida a -
- la vista, que el munlczplo suscribié convenios durante el periodo comprendldo entre’
enero de 2013 y noviembre de 2016, para el desarrollo de funciones que, por sus
caracteristicas; constltuyen Iabores habltua!es y-no. acc1denta[es de la entidad, y que:
- no’ establecen la’ prestaclon de" cometidos especuf ICOS, encontrandose en esta - .
situacion 50 de las 53 personas en estudlo 1nd|v:dual|zadas en el anexo N° 3.

Sobre el partlcular el artlculo 4° de la Iey

N° 18 883 estab[ece las modahdades a que debera ajustarse la celebracion ‘de
convemos que mvolucren la prestamon de ser\nmos personales precisando que si

~'bien se permite a.los organlsmos pliblicos contratar sobre la base de- honorarios a
: __.profesmnaies y tecnlcos de educacién supenor o} expertos en determinadas materias .
para efectuar: funmones accidentales, es decir, circunstanciales 'y distintas a las: de

caracter permanente que compete ejecutar-al persona[ de planta 0.a contrata de- un

e .semmo 0, excepolonalmente habituales, pero especificas y- limitadas en el tiempo,

el ejercicio de tal facultad, no lmpllca que una institucion pueda.cumplir las tareas

' que Ie han SIdO encomendadas a traves de esa modalldad de contratacnon

Lo antenor re\nste |mportanc:1a por cuanto

. el e ejerc:mo de la facuitad ‘en- anal|313 no puede- S|gn|f[car que por la via de contratar
-a honorarios, el municipic llegue a desarrollar sus labores permanentes, pues elfo -

o .'vulnerara la referida ley N° 18.883 y. las bases mismas-de'la’ organizacion del
— ___‘Estado l4s cuales ‘se encuentran contempladas en’la.ley. A lo- anter:ormente

IS Aexpuesto corresponde agregar que la prestacmn de servicios personales ha de ser

"

~
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cometldo especn‘" co s€ perde con su relterac:|on en el tlempo en que pasa a
transformarse en una labor permanente v, por lo tanto, habitual, circunstancia que,
.. ‘en (dltimo término, conlleva una - -desviacion de facuitades cr[teno que ha sido
. sostenido medlante los dictdmenes N°° 20.045, de 2003 y 57 217, de 2005 ambos__ :
de este Organo Flscallzador entre otros = ' : . .

En su contestacnon Ia entldad edillc:[a .

mamf esta que se esta rewsando las modalldades de contratacnon a honorarios con
la finalidad de evitar que, por esta via, se desarrollen actividades permanentes.”

1.

' Agrega  qué se realizara‘un .andlisis. detallado de futuras contrataciones bajo la

. referida modalidad, con el objeto de presentar al conce]o al momento de aprobar el

< présupuesto mumcnpal —antes del 15 de diciembre de 2017-, los objetivos y funciones -
e espec:lf:cas que deban servirse mediante convenlos a honoranos confon'ne lo -
: “establece el articulo 13, dela ley N° 19, 280." o ‘

. Al respecto Y. atendldo a que se trata de !
sﬁuacnones consohdadas no. susceptlbles de ser regularizadas -actualmente por el
municipio, se mantlene la observacion, deblendo la entldad edlhma velar para quelo. - '
objetado no se rettere en Io sucesivo. _' SO o '

4 Permanenma en e[ ’uempo de [os semmos contratados

: \ contratados por la Mun[mpalldad de Punta Arenas, tenfan por fi na[adad el desarrollo

- de funcmnes que, si bien, por sus caractenstlcas constltuyen cometidos especificos, -

' a raiz de su renovacion afio a afio- se han “transformado en permanentes,

. confi gurando una s;tuacnon estable dentro de [a mstltucmn El detalle consta en el

P anexo N° 4 : , : , '

' - ‘ Lo antenor 1nfr[nge lo prewsto en el articulo’ .
4° de la:ley N° 18.883, toda vez que como ya ha'sido indicado, Ias funciones -

T  Se constaté que 37 de !os 53 funcronartos o

.' acc:dentales corresponden a situaciones circunstanciales y distintas a las de

-caracter permanente gque compete gjecutar al personal de planta ¢ a contrata de un .

-servicio, 0, excepcionalmente habituales, ‘pero especnflcas yl hmltadas en eI tiempo, -

Io que no ocumo en [a especie.

Sobre el partlcular es dable relterar que la

junsprudenCIa admlnlstratlva de este Ente Contralor, mencionada en el ‘presente

., informe, sena!a -que se entiende. por “cometido especifico” las tareas puntuales,
claramente :ndl\ndualtzadas determmadas en el t[empo y circunscritas a un objetlvo
estableCIdo : : :

' ' AR En el mlsmo sentldo cabe hacer presente :
que este Organo de FlSCGthElC!On ha sostenldo que en el e]ercmlo de la facultad que .
'se examina, debe . observarse un estricto’ criterio_ de racionalidad, evitando la
reiteracién periédica de estos. contratos ya que con ello se desvirt(ia'la atribucion de
----ﬂacelebrarlos Y, con la extension en el tiempo de los contratados, los mismos pasan a
AcE‘nstltwr la realizacioh de labores permanentes (ap[:ca cnterlo contemdo en el‘
S n N° 47.972, de 2009 de este ongen) i : - : ‘

(
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‘ ‘ Sobre lo advert[do la. ent:dad senala que -
efectuara una l‘eVISIon de las contratamones observadas de manera de ajustarse a-.
la normattva [egal vmgente -

— - oo ' - . .
' PR - e . -

. - ' - | : " En consnderamon alo expuesto y dado que

- - se trata de una SItuacmn consoltdada no susceptible de -ser regularrzada

‘ . actualmente corresponde mantener fo advertado debiendo la mumcnpa]ldad velar
' para que e! hecho\objetado no se re|tere en Io suceswo . ~ =

5. Falta de cerhfcado dé antecedentes L SR
[ . ) i L ‘ o AT . ~ N -

‘ ' R De las’ carpetas personales rewsadas 8e’
detecto que 45 de Ias 53 personas confratadas a honorarios, no cuentan con el -
certificado de antecedentes de acuerdo a la documentac;on propormonada porla

- munumpalldad lo. que se deta[la en el anexo N®. 5 ) i

- P C - Lo antenor podrla suponer la 1nobservanc:1a
-de lo preceptuado en ei arhcu!o 54, [etra c), de la'ley N° 18.575, que dlspone queno -

- .CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA e

* podran i ingresar a cargos'en la Adm:mstracmn del Estado las personas que sehallen -

" . condenadas por cr[men 0 s:mple dehto

.‘./'

- ’ s En este- contexto se desat[ende el cnteno )
_ contemdo entre otros en ]os dlctamenes N°s 53.913, de 2014 y 24.308, de 2006
ambos de este Organo de Control, los cuales 'sefalan que para cumplir con el
7 registro de los actos administrativos’ aprobatorlos de contratos sobre la base de
-..»* honorarios, la - entidad ed[hma debe contar con el respectlvo certtﬁcado de
'+ antecedentes.” . - S e

o ' LT En Su. respuesta el ente mumcnpal acoge lo

: observado md[cando que Ias contratac;ones observadas si bien contaban con el

. certifi cado de “antecedentes, este no estaba. actualizado :a la fecha del ualtimo -

. contrato, ello. por' cuanto ai ser renovaciones .solo se mantenla dentro de [os
antecedentes eI presentado en Ia pnmera contratacnon :

' . , Agrega que a contar de dlClembre de’ 2016
con a nueva- admlmstracmn se instruyé exigir el’ certlftcado de. antecedentes en ..
todas Ias futuras contratamones sin: dlstlnclon a!guna :

o ‘ T No obstante lo resuelto por el mumcnplo

con3|derando que eI hetho md[cado corresponde a una:situacién consolidada no

susceptib[e de regularizacion, se mantiene lo observado, debiendo la Municipalidad -
_de Punta Arenas velar para que, en lo sucesivo, en las contrata01ones a honoranos
. se. requteran todos Ios antecedentes pertmentes : :

6. Contratos bajo modahdad Jundlca de honoranos a suma alzada expresados en-
- W‘ termlnos generlcos e |mprecrsos :
3.

S\ - De la muestra exammada se adwrtlo que en
Ak 53 personas a que se refiere esta mves’ugacnon Ia descnpc&on del servncno

[ = -
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convenldo en [os respectlvos contratos a honoranos y segun se detalla en el anexo
"N°6, se expreso en términos genéricos e imprecisos; tales como experto endisefio
de polltléas publicas”, “experto en el drea de turismo”, “profesional ylo experto en los
programas medioambientales”, entre otros;’ “situacion que no se ajusta alos principios
de control y responsabllldad consagrados en el amculo 3°dela ley N° 18. 575

En este sentido cabe lndlcar que las tareas

asngnadas med[ante un contrato de honorarios que no. se -singularizan de forma. -

- precisa, determinada y circunscrita a un objetivo especial, como ocurre'en la especie,
' puede abarcar cometidos: generaies e indeterminados, ¢ incluso la no realizacion de

alguna labor en particular, resultando comp[ejo en esas condicioneés, validar por este.
Organlsmo de Control la ejecucion’de los _servicios contratados (aplica criterio .-

senalado enlos dlctamenes N°S 45 711 de 2001 , Y. 16. 246 de 2015 ambos de este
* ongen) |

En su.-. respuesta la - entidad ed1l:0|a-\

-manifi esta que se rea[:zara un ana][SIS detallado de-futuras contrataciones bajo la
' modalidad de: honorarios, con el objeto de presentar-al concejo, al momento de

aprobar el presupuesto -esto es antes dei 15 de diciembre de 2017-"los objetivos y -

~funciones .especificas que” deban servirse mediante contratacion. a -honorarios,

‘conforme |o establece el artlculo 13! de la [ey N° 19.280, ewtando utilizar términos-

gener[cos e lmpre0|sos

; | : v . -~ ) !

Por lo anterlormente expuesto dado que se

trata de un hecho consohdado no susceptlble de 'ser regularizado en el periodo
mvestlgado se mantlene la, observacion,. debiendo enlo sucesivo, el municipio, ,

CONTRALOR[_A RIEG[ONAL DE MAGALLANES Y-DE LAANTARTICA CHILENA .

deseribir-en los convenios que celebra, de forma precnsa yconel debrdo detalle las -

prestamones que efectuaran los serwdores

7 Personal contratado por concepto de honorartos a suma alzada que desempena o

labores relac&onadas con la gestlon admm!stratlva mun1c1pal

B . . ' P

= ‘ o En- . referenma a-  la denunc;a' :
espemﬁcamente Io descrlto en el ‘numeral. 4, del acaplte de antecedentes de-la.-

. investigacion del presente informe, -que dice  relacién -con el mecanismo que las
jefaturas del municipio utilizaban en cuanto a la entrega de instrucciones al personal
a honorarios a su cargo, y que estas eran retransmitidas al personal de la planta de
“auxiliares y funcionarios a conitrata, el recurrente en su. declaramon de 7 de febrero
- de. 2017, ante este Organismo de Control, proporciond - documentacion 'y
antecedentes respecto ala s:tuamon de dofna (e )

s

PR Ce T e Sobre [a matena y en’ cuanto a *la

comprobacmn del trabajo e;ecutado por el: persona] contratado a honorarios a suma
que de acuerdo asu_

.alzada, se observé-en el caso de la sefiora
. contrato -vigente desde el .1 de noviembre al 31. de diciembre de 2016-.debia
desempenar la funcién :de- profesmnal y/o -experio de, apoyo.de los. programas

" omales que ampulsa el munlmplo sin embargo anallzados ios antecedentes

-
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i 1.

serwdora concerman a tareas dlrectamente relaclonadas con Ia gesthn mterna ‘
mumclpa[ L T T B ‘ -
- ' : o En este. contexto se pudo venf car a traves. '
de algunos correos electronlcos enviados por la senora-a los distintos jefes
y directores de &reas: y -direcciones, que estos consistian .en - retransmitir
“.instrucciones refendas a Ia gestion. mterna de [a DIDECO Vo del mummplo en general
segun se deta]la enel anexo N° 7 o RPN . '
s actmdades mensuales de Ia serwdora correspondlente al.mes de diciembre de
- 2016, detallé parte de sus labores como. “profesional de apoyo en:la direccion en -

relac:on a la agenda de la dlrectora gestlones de asesona adm[nlstratlva de la
d:reccnon : . _ :

AS| tamblen enel transcurso de ia revision,

Asmtsmo se: constato que en el mforme de ) a

: se pudo advertir en el conven:o celebrado con dicha prestadora de servicios parael -

periodo comprendido desde el 1 'de enero al 31 de diciembre de 2017, que se obliga -
a ejercer fa funcion de profesmnal de apoyo de los prograhas sociales que impulsa . .
, el municipio, sin  embargo, én el por’tal .electrénico ‘de. la entidad edilicia
“www.puntaarenas.cl/contacto. htm[” se 1nd1ca que [a senora— se desempefia
como secretaria de la DIDECO : S o

Sobre el pamcular corresponde mamfestar'..f

© que de acuerdo con Io pre\nsto ‘en el art:culo 4°, inciso final, de la ley N° 18.883, las e

. personas contratadas a honoranos se rlgen por las estlpu!acnones que estab[ezca eI
reSpectwo contrato e St '

N © o L Predisado lo. antenor atendtdas labores

o desempenadas por ]a senalada serwdora se adwerte una infraccién al principio de

[egahdad del gasto que inspira [a gestién de- los entes.del Estado, conforme alos.

- articulos 6° y 7° de la Constitucion Politica de Ia Repubhca y-56.de g, ley N° 10.338,

_desempedar funciones mumclpa[es al margen, de. que se han .6bviado" los -

. proced[mlentos y normativa que corresponde aplicar para la contratamon de aquella
N cons:derando las funclones que gjerce. - ~ :

- ademas lo prescrlto en el artlculo 3° de la ley N° 18.575, que consxgna que la
_ Adm[nlstracmn ‘debe -observar. en su. actuar “entre o_tros_ principios, Ios de -
responsabllldad ycontrol S ‘ Sl

: ' L ‘ A su vez la SItuacmn observada tampoco se .
condlce con lo dlspuesto en el numeral 57, del camtulo I, dela resolucion exenta N°

\_.

i s’t@;cnon para el logro de los objet!vos del control mterno R

_al contratarse personal imputando el gasto a honorarios a suma alzada no obstante - .

De lgual modo Io antes descrlto mcumple L

o . 1.485, de 1996, de este origen, que aprueba Normas de Control Interno, en relacion )
L f\ﬁp n_que debe existir una supervision ‘permanente de todas las funcnones de - Ia _
- n .
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e b " En cuanto? a esta materia, la entidad edilicia
manifiesta que, en el caso de la sefior: en la actualidad
.. no se encuentra reallzando labores dlstmtas para las cuales fue contratada

S : : L En consrderacron a Io expuesto y dado que ;

: el munrcrpro no acompana en su respuesta antecedentes que logren subsanar la
. situacién descrita, se mantiene la observacion, debiendo remitir a esta Contraloria“ |
* Regional la documentacron que acredite que la sefiora — efectua las . -
- labores por las que fue contratada, para. lo cual dispone de'un plazo de-60 dias - -
. habiles, contados de la fecha del. presente :nforme lo que sera verlflcado en Ia S
proxima etapa de segurmlento -

8. Sobre la- entrega de unlforme mstrtucronal y elementos de proteccron‘-
proporcronados al personal a honorar[os a suma alzada :

' . 7 EI numeral 5 del acap[te de antecedentes
, o de la lnvestlgac:on del presente informe, 'se refiere-a los hechos’ denunciados. .
- . relativos a la entrega de elementos de trabajo al personal contratado a.honorarios'a -
. suma alzada, y a la verifi cacron de la dlSponEbllldad presupuestarla para bnndar esta -
clase de articulos. . T -- o -
: S SN
' ' : En este sentldo cabe mdrcar .en prrmer' e
termmo que el artrculo 4° dela ley N° 18.883, d[spone que las personas contratadas -
“sobre” Ia base de honorarios se rigen: por-las reglas que establece su respectivo
contrato Yy ho. Ies son apllcables Ias dlsposwtones estatutanas contemdas en d]ChO )
texto Iegal - —
' :  Por su parte este Organo de Contro! ha
declarado rerteradamente medrante los dictamenes N°s 37. 822, de 2009 y 44.494,
. de 2010, entre ofros, que quienes prestan servicios a la Admlmstracron bajo. !a -
: referida modalidad, no: poseen. la. calidad de funcionarios . 'y tienen como norma-
-..reguladora de sus relacrones con ella el propio convenio, de manera que no poseen .
otros benef‘ cros que ]os que se. contemplen expresamente en el contrato.
o S Ahora bien, examinada la muestra dé 53
personas contratadas a honorarlos a'suma alzada -32 de ellas pertenecientes a la
- DIDECO-, se constatd que para 29 prestadores en los contratos suscritos con la
Mun[crpaltc]ad de Punta Arenas entre los meses de enero de.2013'y noviembre de
-20186, se pactd la-entrega de vestuario. y-elementos de proteccion por parte de la
entidad ed[ilma por lo gue corresponde el otorgamiento de dichos articulos, aun
- cuando no posean el caracter de func[onar[os pues tal obligacion emana de los:
respect[vos convemos . . . B

A Por otro Iado es menester sefialar que la
Lo senora St D I jcfa (s) del Departamento’ de Contabilidad y ,
Presupues’co :nformo a traves del correo electrénico de 23 de febrero-de 2017, que - .
e ..Jas cuentas contables en las que son imputados los gastos referidos a elementos de
Kr\otecc:lon ‘personal,, seguridad 'y - “vestuario corresponden 'a las cuentas -
‘ ' 22¢§ -003: 002 "Elementos de Segurldad Calzado" y la 22.02.002.002 "Elementos -

~
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de: Segumdad Vestuano“ los que son entregados a Ios fundionarios de calidad -
- confractual planta contrata 'y traba]adores a honorarios a suma alzada. Lo anterior,

acorde .al presupuesto municipal para ‘el ejercicio. - correspondiente, y. en. .

- ,concordanma con lo sefialado en.el oficio N° 36.640, de 2007, de este Organo de -
2 Contro! que establece los. procedtmlentos contab!es para ‘el sector mummpa! Yy el_ .
' ,.cata!ogo de cuentas respectlvo ' : - "

. ' ' : Luego una vez rewsados los balances de -
o ejecumon presupuestana ~BEP- correspondlente a los afios 2013, 2014, 2015y - . -
- - . 2016, se.pudo-advertir que hubo disponibilidad. presupuestaria para abonar dichos R
gastos, tanto para prendas como para elementos de proteccnon personal y 'de
. trabajo | e : ;
_ - . En consecuenc[a 'y por- Io antenormente;

expuesto, es pos:ble establecer que no existe irregularidad verificable en los hechos

- descritos,’ por lo.que se*desestima.lo denunciado, toda vez que la Mun;c:palldad de
- . Punta Arenas ha: cumplldo en. esta matena con, Eo prewsto en Ia normativa que la

rige.—

-9 Clausula omltlda en [os contratos a honoranos a suma a[zada celebrados por. el .-
E mummplo S i . S ‘ ‘-

: ' ' : i LE] amculo 5° inciso- octavo de la iey N°
19, 896 que mtroduce modrF cacnones al decreto Iey N° 1.263, de 19735, Organico de. - .
L Admm:stracmon Financiera del Estado, prescrlbe -en'lo que interesa- que las normas - -
. _sobre- inhabilidades. . e . incompatibilidades administrativas establecidas en los
- articulos 54, 55 y 56 de la ey N 18.575,. seran .aplicables a los contratadosa. = - _
- . “honorarios, deb|endo dejarse constanma en estos de. una- clausuia que a31 lo - -
S dlsponga ' : .

-y .
[

o : ' AI reSpecto se constato que el munlc:lplo no
.., dio cumpllmlento alo estipulado en la,citada normativa, al no incluir en los‘contratos
' sometidos a ‘examen, la exigencia de. que’ se trata. El detalle de. los contratos

observados, corresponde as0 de las 53 personas exammadas segun se detalla en
'_elaneon°8 R PR P

b

. '_C>\ ‘ : Lo
En su contestacmn el mun:c;p;o mann‘“ esta '

:‘ _,':.“que a c:ontar de enero de 2017 todas las contrataciones efectuadas han 1nc!u1do la- |
o clausula sobre mhablhdades e mcompahbllldades admlmstratlvas S

. : No obstante las a]udldas :nstruccnones
) 'lmpartidas en atenmon a que Ia- objecmn -expuesta ‘corresponde a unhecho’ )
- . consalidado no susceptible de regularizacién, se mantiene lo observado, debiendo. -
" -la entidad edilicia velar para que la sttuacién: observada no se reltere en Eo sucesnvo
_' rdando estricto cumpllmlento a la normativa wgente

v



Y

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -
CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CH]LENA
' - UNIDAD DE CONTROL EXTERNO.

”

Vo En relacmn con la-carta de reclamo d|r| lda

a[ alca[de de ]a MUII'IIClpa]ldad de Punta Arenas, don: fa’
‘que habia sido remitida 'adjunta .a la casilla de correo electrénico del edil el 7 de
.. diciembre de 2016, y luego ingresada a [a oficina de partes del municipio el dia'9 del
. mismo mes y ario, se constatd que a la fecha de la presente investigacién ain no
habia sido respondida. Cabe recordar, que en dicha misiva, él peticionario manifestd
-su; reclamacion en -contra: del funcionario municipal — por -
smtuaclones que a su juicio; tendrtan el caracter de abuso faboral. '

: : - Lo antenor fue confrmado por el Senor-
) -, a esa fecha admlnlstrador municipal -(8),” mediante * correo .

precedente

-~

ol ' e Ahora blen consultado sobre Io anterior, eI

recurrente man[festo en su declaramon de 7 de marzo de 2017 ante este Organo'de
" Control, que. a esa ‘fecha, no habia obtenido respuesta a su solicitud de
pronuncuamzento que. dlce re[aCIon con matenas de abuso Iaboral Y, menoscabo por
parte de! muntcmplo : :
L A mayor abundamiento, consultada sobre el
partlcular la senora T Circctora de Control de laMunicipalidad .
' de Punta Arenas medlante correo electronlco de 10 de mayo de 2017, informé que’
esa ‘unidad no tuvo conocimiento. de la menc:onada carta del sefior - Y
tampoco posee antecedentes sobre el asunto. - . T

‘ L- - S ; Por o precedentemente expuesto es
posnble constatar Ea faita de respuesta de la municipalidad, destinataria de la peticion,
lo cual no se’ condice con:los principios de servicialidad, impuisién de oficio .y -

. transparencia que- debe observar esa entldad edlllcna en conformldad al art[culo 3°.

de la Iey N° 18. 575

cd

En su. contestac1on Ia mummpalldad

- expresa que: para subsanar la observacron efectuada 'y con el objeto de que esta - -
situacion no vuelva a ocurrir, se procedera a’la elaboracién de ‘procedimientos que ,

“se refieran a las denuncnas por pOSlb|eS maltratos acoso laboral y al menoscabo
profesnonal _ . - .

o ‘ : En consnderacmn a [o preCISado y debldo a
B que [a entldad no aporta antecedentes que permitan subsanar el hecho objetado, -
-esta Conftraloria Regional mantiene lo observado, debiendo el municipio.adoptar las
 medidas necesarias con ia -finalidad-efectuar la total -tramitacion .de la carta de
rec[amo Y postenormente remltlr a esta Entidad” de. Control,. dentro de 60 dias

hablles contados desde: la recepcion - del presente informe,’ los. documentos que : 5

acrediten la realizacion de las gestiones realizadas al efecto. Ademas, debera -

de documentac:lon respecto de [a reublcac:on del sefior, -

e 23 -.‘.

.

\

acompanar en el p[azo otorgado e[ manual refendo en su contestacion. Todo lo

ol e!ectronlcode 4 de mayo de 2017 que alude a los hechos descr[tos en el parrafo i B}

A
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- ' : : - En reIaCIOn con: Ias SItuacmnes deta[iadas T

‘en el numera! antenor el recurrente afiade en su presentacnon que el sefior WEIEE

a las 16:00 horas del dia 6 de diciembre de 2018, bloqueo fa contrasefia desu

_correo institucionat,: lo- cual 1mposnbxllto Su uso ¥ comumcacnon durante ‘los:. dias
'.restantes de ese mes. - R : : - :

A este respecto el 9 de dl(:lembre de 2016
o - _ - admlmstrador municipal (s) en ese entonces, rec:blo
oo un correo electromco del recurrente en el que solicité su reubicacién dentro de la
" administracion ‘municipal. En dlcha comunicacion, anexa tamblen un correo - .
electronico de fecha 7 de diciembre del mismo:afio; dmgldo al alcalde, donJNEEEA'
- en que a-su vez. adjunto la. carta de reclamac:on mencmnada .

'precedentement__e

- -

S ‘ : ‘Sobre el partlcuiar el. sefior. —
a medlante correo electromco de 4 de mayo de 2017, expresa que el sefior (Pse

. presentd en su oficina para sefialarle que don. — presuntamerite le -
- habrfa comunicado que-no seguiria traba;ando por-un problema que ocurrié al |

- intervenir el computader del anterior alcalde sin su autorizacion. Agrega queal sefor- "~

le fue manifestado que su confrato se estipulé con fecha de términohasta el -
31 de diciembre'de esa anual:dad Y ademas que el sefior —,no poseia
facultad para el!o I R S

i Agrega que como una forma de ewtar que. ’

el “conﬂlcto” conel senor— pasara a otras instancias, le solicité que trabajara

por el resto del periodo con el profesional de administracion, don- 3
para brmdarle apoyo en la confeccion de’ reglstros de los contratos, en los

- - pagos que el - mumcapso realiza mensualmente por, servicios de internet, en los

‘enlaces de te[ecomunlcac:ones y en. SImllares actawdades ante lo cual el sefior .

declaro Ssu conform:dad A ~
T S Lo antenor fue ratlfcado por el senor,.‘
- en la declaracién. de 21 de. abnl 'de 2017, quien. expresé ‘que el sefior
- RN g = ccedid a reCIb[r!o como apoyo por los dias-que restaban del mes _
de d:c:embre sm acceso a escntorlo proplo donde ocupaba el computador deese - .~

o 'funcmnano

- ' o , Sobre el partlcu!ar resu]ta ut[l consngnar
que el ultlmo contrato extend1do por la entidad edilicia para la. prestacion de servicios

. delsefior SRS, fue el 9 de noviembre-de 2016"-para regir desde el 1 de noviembre

‘al 31 de diciembre de [a misma anualidad-, siendo aprobado por. el decreto a]caldlc:lo_
~ N° 1. 357 del mismo ano de'la Munlmpa!ldad de Punta Arenas

. ' ' _ Ahora bien ‘cabe observar que en los
antecedentes tenldos a Ia VISta y enlos registros de esta Institucion Fiscalizadora no - _

consta el documento mediante el cual se formalice la reubicacion de que se irata, .

UE“?J .bien es una’ decisién que adopta la super[orldad ejerciendo una potestad

: publlca\r:\esta debe manifestarse a través de un acto admmtstratlvo en los termmos_ '
brecep El}.’:\ldOS en el articulo 3° de la Jey.N° 19. 880 S | -

-""24 
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e

I R . .7 . Luego, cabe tener presente que el articulo _
- 75° del mismo texto legal, contempla el principio de escrituracién del procedimiento
.~ . administrativo y de los actos a los cuales da origen, los que se expresaran por escrito .
" opormedios electrénicos, a menos que su naturaleza exija o permita otra forma mas
. adecuada de expresién 'y constancia (aplica- criterio -contenido en dictamen N°
., 81.977, de 2013, de este origen). SR - : ' “

L .. .. En cuanto_a esta materia, el municipio
) mantfesté que en el caso del sefior RN o <s necesario dictar decreto - .
v . alcaldicio que formalice la reubicacion del contratado, debido a que de acuerdo-al
~ ; contrato” efectuado ‘entre el municipio y el sefior aludido, ‘este sefiala, en sus
clausulas primera y tércera, que el profesional dependera y quedara sujeto a las .
- instrucciones que 1é imparta el administrador municipal, por lo- que se seftala que
- nunca se ha producido un cambio de dependencia. T '

o T o 7o s ' Sin'perjuicio de'lo expuesto por el municipio,
-~ corresponde - mantener - lo observado, puesto que.la situacion antes descrita,
- - consistente en la modificacion’ de los servicios del sefior QIR sin la debida
. -formalizacién, .versa sobre "hechos . consolidados, . no susceptibles de ser
' regularizados, ‘por tanto, la entidad fiscalizada debera implementar las acciones
- " destinadas a que ello no se repita,  velando por el acatamiento de’la regulacion-
- pertinente sobre la materia. T - : ST e
- - 12. Sobre despido injustificado y presunto acoso laboral.
. . N  Elinteresado, en su presentacién contenida
- "en lareferencia N° 120.012, de 2017, manifiesta que serequiere un pronunciamiento
/i -+ " enderecho, relacionado con un supuesto maltrato laboral y menoscabo, provocado’
R por elentonces encargado del Departamento de Informatica del municipio, sefior

E . <. ..« .. 7. “Ahora bien, consultado sobre lo anterior, el .
.7 sefior Sierpe manifest6 en-su declaracion de 21 de.abril de 2017 ante este Organo- -
- de Control, que su despido fue injustificado ya que no existio evidencia querespalde . -
' :su desvinculacién del municipio, ‘ademds,. que cumplié siempre a cabalidad las = .
.-~ - ordenes recibidas tanto 'del sefior (NI como’ de quienes ostentaban mayor,

.. Jerarquiaque él.-

LT T T ’Agrega, -que sufri6é -abusos. de parte’ del
-+ senor SRR, ¥ que por su responsabilidad una:colega opt6 por renunciar; que
~ 7 ademés seinmiscufa en conversaciones privadas solamente para hacer callar a los |

- participes. Asimismo, expone que “lamentablemente su desempefio como jefe era” |
JPpaupérrimo”y patético, ya que al-término. del afio' y. antes "de su cambio ‘de

.+ . departamento, aproveché para hacer dafo. En general era trato hostil de su parte,
.+~ con faltas de respeto, en donde nada de ello se constd por escrito”. Finalmente,

__.—.__manifiesta que ninguna de esas situaciones fue informada en instancias mayores o

L uheaatras jefaturas, dado la calidad juridica de su.contratacién. -
D.%?\' @ ,(Lri/‘\ & . 7 : SRR _ o - - . S

~:.=‘3"Ia,ff S I B
St : o o oL - - ) ) .' ] - ) . . .
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'\J,

dec!aracnon de 25 de abnl de 2017, manifesté a este Organismo de Fiscalizacion que _.
durante [os afies 2015y 2016, presto apoyo-comor profesnonal enel departamento de .
mformatlca en donde no exmstta dependencna Jerarqwca con el senor-.

Asamlsmo mdnca que. converso con el.' -
respecto de Ias funcnones que desempenaba yen esa oportunidad le sugirié al sefior
que presentara su renuncia, y de no llevarse a cabo ello, hubiera elevado la
soIICItud en este caso; a lasjefatura pertlnente el administrador municipal (s), senor
- . § Advierte. que -ambos acordaron ‘en esa reunion que 3

efect[vamente ei petlmonarlo presentarla su renunma postenormente

R

: S , En este mlsmo sentido, en cuanto a Ia
a]egamon de! lnteresado en orden al blogueo del Correo e]ectronlco institucional, . .
manifiesta gue inmedlatamente\despues de termmada la reunion sostenida:con el
senori procedié a bloquear dicha herramienta mformatlca y que !uego deello, . .
este no retorno al CItado departamento o S . L 8

Igua!mente [nforma que el trato hacua todas

las personas del departamento -alrededor de nueve-era el’ mismo, siempre. dentro

- de un marco profesional;:ademas, nunca provoco maitrato verbal abuso [aboral o'
o menoscabo en contra del senor_

- I T Porotrolado don—,a;
traves de correo eiectromco de 4 de .Mmayo de 2017, expuso que. conversé
personaimente con el senor_ al cual le- senalo que no tenia facultad alguna, .-
para despedir, 0 en este caso, solicitar la renuncna del. senor- y que el nico -
que podia reallzar esa acmon era el sefior alcaide. : S -

o~ . ’ N
S Sh e - Ahora bien, dei recuen mencnonado correo - <
‘electrénico del- sefior (IR cs pos:bie obséervar que la desvinculacién det
recurrente se funda en que en el mes de enero de 2017, la sefiora JEEICEEENN
seria . reintegrada. a la. umdad de 1nformat[ca funcionaria a contrata - -
dependlente de la-administracién mun|c>|pa! puesto que se encontraba en comisién -
. de servicios en la Direccion’ de Desarrollo Comumtano -DIDECO- del municipio, por ..
-, lo que-alli Se expresa; no resultaba necesarlo contar con- una :mayor. cantidad .de

e - personas a honoranos 'y por ello no se requmo para ese' ano !os semcnos de otra
™ persona. . : : | : -

- . Por su parte e[ recurrente alega que la nof

renovacmn de su- contrato es lnjustlf' cada; .pues siempre.’ cumpli® con las”
- instrucciones impartidas, respecto de lo cual cabe manifestar, tal como se indicé en
" el critério contenido en el dlctamen N° 4.572, de 2016, de esta procedencia, entre

¢« . otros;, que la valoracion de la ejecucion de Ias labores durante el transcurso de un

.., © convenio de esa-naturaleza; es de plena- facultad de la supenondad quien debe

mponderar el comportamiento y eﬁcrenma de sus prestadores de servicios, aprecrando

i y\cthIderando sus cond:csones por lo. que no le es: pOS[b[e a este Ente de Contro[
_ y;\{)mrﬁf\}:rse acerca de este punto . _ e

- AN

L Por su parte el senor—, medlante su
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‘ Ensegunda en relac1on con el reclamo del
V‘-mteresado ‘Se- debe recordar que el artlcu[o 4°, inciso tercero, de laley N° 18.883,

.. prescribe que las personas contratadas ahonorarios se regiran por las reglas que co

- establezca el respectivo pacto, no SIendoles apl[cabies las d[SpOSlClones estatutarias
: contenldas en ese texto legal SR o o .

N ; o ' Por su parte, la relterada Junsprudenc:la de-
"'_este ongen precrso entre otros en: e[ dictamen N° 45.181, de 2014, que tales -
“servidores. no- tienen . la condicién de func:onanos publlcos caremendo de los'
- _derechos de que gozan estos Lo S - :
: | L Ahora'bien, de 0 expuesto por e[ afectado,

L es posrble constatar que el convenio de- qué se trata, se extendié hasta el 31 de -
. diciembre de 2018, por lo que el cese que se. objeta se prodUJo por el venc:imlento S
~ del plazo acordado L . |

: ‘ En este contexto es util: cons:derar que el
crrteno con31gnado en eI dlctamen N° 7.636, de 2016, de este origen, concluyo que . -
""la autoridad no esta obligada. a recontratar a las personas que se desempenen en
-calidad de honorarios, una ‘vez cumpllda la época de duraCIon de sus convenios, ‘-
. como acontecno en Ia espeCIe ) :

o

, - : ‘ Por con51gutente y en ‘atencién a - lo
_.‘_-expuesto no se adwerte ;rreguiandad algunaen el término de larelacién contractual
.. .que el senor— mantuvo con la Munlc;[pahdad de Punta Arenas R

5 ‘ : Luego acerca del presunto acoso laboral a
o que se ref' iere.el pe‘ucmnano es menester precusar que este Organismo Contralor ha
“establecido, en el dictamen N° 2.292, de 2014, entre.otros,. que dicha materia debe

_ser analizada en las instancias jUdlClaleS pertinentes o en un_ proceso sumarial -

.7' - ordenado por el alcalde, que.determine las eventuales mfracmones administrativas,

“.~por lo que corresponde a la autoridad edilicia, en’ thud de la potestad disciplinaria - -

' ren eila rad[cada evaiuar g i mumacnon de una mvestlgacwn de los hechos expuestos. -

SR T ; E'n consecuencna, , esta " Entidad de
= FISCB[IZEICIOH debe abstenerse de. emlt[r un pronunmamlento al respecto
! {

13, Sobre e[ pago de las cot[zac:lones prevnsmnales del senor — y
notrf' icacion de cese de su contrato - :

s

S S . El denuncnante sohclta un pronunc1amlento -
"f,_'respecto del pago de sus derechos laborales, es -decir, de sus.cotizaciones . .
- previsionales por el transcurso de tiempo servido.a la Mummpalrdad de Punta

. Arenas. Ademas, sefiala gue no fue not[f“ cado de su desvmculacmn laboral por parte
- de Ea ent[dad edlllma su exempleador ' : '

'

Sobre !as cotlzacmnes preVIStona]es‘
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“a profesionales 'y técnicos de. educacién ‘superior- o expertos’ en ‘determinadas
" materias, cuando deban realizarse labores accidentales y gue no sean las habituales

. de la institucion, mediante resolucion de la autoridad correspondiente. Ademas, el 7
~ Inciso _tercero de la norma referida’ previene, en lo que interesa, 'que las personas . - .-
contratadas a honorarios se regirén por las reglas . que .establezca el. respectivo. . -

contrato y no les seran aplicables las disposiciones de este Estatuto.
e . R Enseguida, en relacion con'las cotizaciones
- .. previsionales que sefiala; es necesario resaltar, acorde con lo informado, entre otros,
. “'en los' dictamenes N°s 50.850, de 2009, y.39.045; de 2012, que quienes prestan
% . servicios a honorarios: -carecen del derecho a que se efectien imposiciones, por
.. cuanto no tienen el caracter de funcionarios, y .no poseen mas derechos.y

- obligaciones que los ‘que ‘emanan .del pacto respectivo, siendo pertinente advertir - o
S que.la fey N° 20.255 incorpora la citada ‘obligacién de cotizar a los trabajadores -~ -
. independientes en la forma y oportunidades que asi se establece (aplica criterio - .

~ contenido en dictamen N°. 47.628, de 2013, de este origen).

A}
|

T e N '-.‘Préci.sado:Io-énteriof, és-de_-l ¢asd anotar que. .
~en los registros que obran en-esta Entidad .de Control consta que por el decreto-

-/

. alcaldicio N° 183, de 2015, ‘de"la Municipalidad de Punta Arenas: se contraté al .

peticionario sobre la base de honorarios a suma alzada'desdé el 1 de marzo y hasta E

el 31 de diciembre de esa anualidad, y que luego los servicios fueron prorrogados

en virtud de nuevos convenios bajo la misma modalidad hasta el 31 de diciembre de © . -

~ - 2016, estableciéndose en la clausula séptima de.la tltima de las convenciones que .
- el municipio no tendré4 la obligacion de efectuar al servidor, el pago de imposiciones.

- aningdn otro titulo en el presente o ‘en el futuro. -

en ninguna administradora de fondos de pensiones u-otra institucién: previsional, ni .

- .

- P - '.\‘J' ’) -_-_- ST T - ;'. P
< -~ Ahora bien, como se advierte; en la-especie ..

- ‘existe confroversia acerca de si-corresponde el enterd de las cotizaciones que se -

- reclaman; lo que depende, en definitiva, de la naturaleza del vinculo contractual entre -

B las partes, por o cual, y dando cumplimiento a lo dispuesto-en el articulo 6°; inciso .

. -tercero, dé la ley N°"10.336, sobre Organizacion y Afribuciones de esta Contraloria
- General, esta Entidad de Control debe abstenerse de emitir un pronunciamiento

" acerca de la materia especifica de que se trata, dado el caracter litigioso del asunto -

~ planteado (aplica criterio contenido en'é[.-dictam_en N° 34.262,2011, de este origen). -

T T T Por ‘otro lado, en lo, concerniente a'que &l
- recurrente no habria s
e Lo ' E : i |

- celebrar un nuevo,contrato. -~ ...

S
M1

'dé]gggqtrato a honorarios de que se trata; se consigna que en la clausula quinta; la

It

| SN i ~ - i 1

28

ido_notificado por-su-desvinculacion, consultada la-sefiora ~.
.- ERSRr R BNy, 2 ctual jefa del Departamento de Ref:ursos Humanos, -
.. mediante correo. electrénico’ de 5 -de- mayo de 2017,  manifiesta que ante el .- ,
. vencimiento del Gltimo contrato del-sefior §iil, el municipio no tiene la obligacion . -
de -comunicar el término del mismo, pues solo se-debe informar la intencion de -

. Pues’ bien; examinadas- las - disposiciones. -

: ,"Eiggﬁéia\gel convenio.esta estipulada hasta el 31 de diciembre de 2016, razon por -
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~la cual se. dio.térmiiho al vinculo laboral por el vencimiento del plazo contractual

) (aplica criteriojcqntenido._en el'dictamen N° 81.913, de 20'16,_de:este origen).

" En‘consideracion a'lo expuesto, procéde

deséstimar lotder_iUnciado, sin perjuicio de los nuevos requerimientos o'antecedentes - -
~-que pudiera remitir y--complementar el recurrente, los que podra “dirigir a esta .

©  Contraloria Regional. =~ o c S

. I, EXAMEN DE CUENTAS: . )

 1: "Pagos i‘ns.L'xfic.iénte'mente éme"ditadbs por au.se_n'cil'é de infqi;me de aoti\)idadés.

o - .. -4 . Se observa que-la- municipalidad no.cuenta
L con los informes que describan' las a’ctividades_mens'ulales',_realiz‘adas por ‘los
O servidores a honorarios, toda vez que solo se presentaron-planillas. de digitacion . .
. .. 'cotrespondientes a la ficha de proteccion social. El detalle de los casos observados. T
" © . seencuentra en el siguiente cuadro: , C SRR
N B - ~ 'MONTO EN PESOS
O RUN - MESES EN QUE NO SE PRESENTA |- . PAGADO POR LA
L St e+ - INFORME | PRESTACION DEL
L e e s SERVICIO
XX XXX.676-3 . | Enero a noviembre de 2016 e 4.620.000
XX.XXX.439-3. |Enero a septiembre y noviembre de 2016 L - 4.200.000]
AXXXX.662-3 | Enero a noviembre de 2016 . . | _ - 4620.000
XX XXX.738-8 |Enero de 2016. . . ‘ T 420.000
XX XXX.051-4 | Julio a septiembre y noviembre 2016 - . | - 1.680.000! -
e : - TOTAL ' - L - 15.540.000.
- Fuente: Elaborado por esta Contraioria Regional en base a’la informacién proporcionada por fa Municipalidad
" de Punta Arenas. T ‘ ) ' ) : - . s

=

ejercidas en el mes, el cual debers anexarse a la boleta de honorarios.

e

debe’presentar previamente a su pago, un informe sobre las funciones especificas

. . Asimismo, la situacién descrita contraviene

" ‘.‘_.-llo" cénsignadb en el articulo 61, letra a), de la referida ley N° 18.883 -en armonia con

lo'dispuesto en el articulo-11 de la citada ley N° 18, 575-, que sefiala que una.de las
~obligaciones especiales del alcalde y de las jefaturas, consiste en ejercer un control-
* jerarquico’ permanente del funcionamiento de las unidades 'y de la actuacién del

- personal-de su dependenicia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y
"-eficacia en el, cumplimiento dé los fines establecidos, .como a'la legalidad 'y -

 oportunidad de las actuaciones. -
S : Jﬁg@era] 60, de la citéda,res’_olut:_iéh exenta N°'1.485, de 1996, de este origen, que
N

| Z
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tablece que la asignacion, revision y aprobacion del trabajo del personal debe -

~- CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTIGCA CHILENA .

S S o= oo Lo, anterior, ‘vulneralo- estipulado en la - -

. .clausula sexta de los. contratos ‘aprobados' mediante los decretos alcaldicios N°s'

- +1.384, de 31 de diciembre de 2015; 827, de 19 de julio de 2016; y,-1.357, de 23 de. -
.- noviembre del pasado afio, los cuales‘indican -en lo que interesa-; gue el contratado -

. De ig‘ualAforrﬁa,'_ el hecho bbsérv'a,c‘lc; infringe n



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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-

observanc:a de los. procedlmlentos y- requisitos aprobados (2) la constatacion y

~ . eliminacién de’ los errores, los’ malentendldos y las practicas- inadecuadas, (3) la-
. reducc10n de-las: probabllldades de ‘que ocurran o.se. rep[tan actos ilicitos y (4) eI:-‘

' examen de la- eﬂmenc:a y ef cacna de Ias operacmnes

SRR L A[ respecto el munICIpIO manzfesta en su
contestacnon que S€ ns’trwra al Departamento’ de . Recursos Humanos y alas

-distintas direcciones de la entidad edilicia, .que los' informes que acompafian las

" boletas de- hondrarios* respectivas, contengan : una descnpmon clara de. las
‘actividades mensuales reailzadas en concordancna con las funcmnes para las que - )

fueTon contratados

| ST En atencmn alo expuesto y dado. que se

trata de una satuac:[on conso[idada no: susceptlble de.ser- regularlzada procede - -

.~ -~ mantener lo observado, debiendo la entidad fiscalizada elaborar e implementar las -
" acciones destinadas a. ‘que la situacion “detectada no se- replta velando ‘por - el

~ gcatamiento de la regulacion pertinente sobre la’ mater[a y ajustandose alas
eXIgenC|as contemdas en Ias clausulas contractuales prevnas a Ios respectlvos‘

pagos

r

i SImliares respecto de [as labores encomendadas Coo

}' . o,

L | " ' e Al tenor. de Io lnd[oado en el numeral 1; del

acaplte de antecedentes de la lnvestlgamon de este informe, en conformidad a Jla
revision practicada a la' muestra de funcionarios contratados a honorarios.a suma AT
alzada, y a la documentacién de sustento de los pagos tales como, comprobantes .

. de egreso y devengo, compromiso contable, boletas- de honorarios e informes de

actividades mensuales; .se advirtié que:en 25 de los 53 casos examinados, si'bien -
} . los directores encargados avalaron cada uno de los mformes emitidos -los . cuales
- . justificarian los trabajos-cumplidos por los servidores individualizados en elanexo:N® -

tener comg resultado eI control aproplado de sUs actlwdades ‘Ello lncluye (1) la '

“ 20 Infon'nes de actlwdades mensuales expresados en' term[nos genera!es y

9-, estos, en su mayoria, con3|gnan aspectos generales sm una descnpmon-‘

deta!lada de Ia labor ejecutada )

N - —_

- - B _ Por otra parte se detecto que aigunosr :
reportes entre Ios meses de enero y nowembre de 2016, solo difierén entre si por .-

-su'fecha de emision, ‘toda- vez que registran similares actividades que no permiten

. determinar si‘se ha dado. cumphmlento al desempefio efect:vo de [as func10nes_ -

- \nnculantes por ias cuaies se celebraron los contratos

4

L o . . En este sentido, cabe mdlcarque Iastareas

aS|gnadas med|ante un- contrato de ‘honorarios - -que no se- individualizan de forma

. Lprecisa, determ:nada ¥ circunscrita a un objetivo especial, pueden abarcar cometidos

generales e mdeterm[nados o inclusoia no realizacion de alguna labor en particular, ..
: resultando complejo, en esas condiciones, validar poreste Organismo’de Control la ~

ﬁejecumon de los servicios contratados, como acontece en la- -especie (aplica criterio
"f_ coriten do en [os dlctamenes N°s 45. 711 2001,y ‘[6 246 de: 2015 ambos de este

-
S

. A_ - : . . . 7 ".‘_"'_-:.‘30. T A- l- ‘ . -



S

T NoMBRE . MONTOMENSUQAL T FECHADE |.. NUMERO DE
L ... PAGADOEN PESOS | - - COMPROBANTE ~.-DECRETQ -
e o BB 27-01-2016 . - [ 165
o s T T 06022016 - 682
b s [T 29032016 - 1.189
- o - R . 28-04-2016 ' . 1.736
e A, ~26-05-2016 . - 2.331
.y B S R X 5T TS i 2.851
oL T 29-07-2016. - . 3.428
SRR 29-08-2016 - - 3.921
U S 174102016 . | 4.694
e N o - 15112018 - - 4.961

b

~ suma de $7 700 000 durante enero y octubre de 2016

-

_ CONTRALOR!A GENERAL DE LA REPUBLICA _
- CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
- UNIDAD ) DE CONTROL EXTERNO o

- 1.485, de 1996, de esta Enttdad de Control, el que dispone que "una institucion debe
tener pruebas escritas (1) de su estructura ‘de control” interno, |incluyendo sus

' ‘ Lo g Es por eilo que la smtuacnon descnta no se -
condlce con lo expresado en el numeral 44 de la precitada resolucion exenta N° -

' objetivos'y proced:mlentos de control, y (2) de todos los aspectos pertinentes de las” -

+ transacciones. ¥ hechos signifi catlvos Asimismo; “la ‘documentacion debe estar
~disponible y ser facnlmente acceSIbIe para su verifi cacnon al personal aproplado y a

: los aud ltores"

S S RNy respecto la entidad edilicia indica que se

mstrunra al. Departamento de Recursos Humanos y alas distintas direcciones del

- municipio, que se'verifique que los informes que acomparian.las,boletas a honorarios
.. respectivas, contengan una descnpcnon clara y especifica de las" -actividades
“mensuales realizadas, cen concordanc:a con- las funcnones para !as que. fueron _-
4 contratados '

N

: oo T - Por !o precedentemente expuesto y ‘dado
que se trata de una situacion consohdada no susceptnble de ser regularizada‘en él
Jperiodo auditado, corresponde mantener la observacién, debiendo la entidad edilicia
velar para que lo objetado no se reitere en lo suceswo ajustandose estrlctamente a
la normativa wgente : o : :

_-.3. Pago de honorat;i.os ihsuﬁcientemehte aCféditados S ‘ ; |

modalidad de honoranos a suma alzada de don

admmlstramon edilicia, unidad encargada de visar los informes de- actmdades

A Lo A! respecto la mformac;on de los

' "desembo[sos se encuentra pormenonzada en el 3|gwente cuadro:

WMAGHFusnte: Etaborado por esta Contralona Reg:onal en base'a la mformamén propormonada por Ia r\numclpahdad de Punta :

+.31

Se constato que: el mun|0|p|o desembolso a
bor Ea contratacmn bajo la -
G B para prestar -
~ servicios como experto mformatlco de apoyo en el area de‘ mformahca de esa.

. entidad, los que se. encuentran -insufi 01entemente -acredltados toda vez que la

" mensuales del sefor il no presentd evidencias' que- justifiquen las’ labores .
. contemdas en tales documentos EI detalle se: encuentra en: el anexo N°10.
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: - : : : - Ahora blen sohcutados los antecedentes '
~que acred|taran Y- respaldaran Ias tareas detalladas en dIChOS informes por el -

" ~mencionado prestador, don KT medlante correo- electronico de
- .23 de mayo de 2017, sefald que en Jel ano 2016 'servia el cargo de titular de la .
- -Secretaria Comunal-de Planif[cacmn -SECPLAN— y eventua[mente _subrogaba al -
. entonces administrador municipal, don (il R § v que durante esos -
- periodos de subrogacién no tuvo contacto alguno con eI sefior (R Anade, que el
' _senor_era el funciohario-que se relacionaba: dlrectamente Gon ese prestador

por lo que no es-: pos:b!e entregar deta[les de ]as fun01ones que este desempeno

L

‘ . A este respecto consultado el entonces

encargado de la unldad de mformatlca don! en .declaracion.
) prestada a este Organismo de Control el dia 16 de mayo de 2017, especificd que el
~sefior’ concurrié solo un: par-de veces a la oficina de informética, y. que los
" informes de actividades. mensuales los revisaba, verifi caba y wsaba en forma
- exclusiva el senorm, admm[strador dela epoca |

_ o ‘ Lo precedentemente descnto [ncump[e o
' estab[eCIdo en el artlculo 3° de laley N°. 18,575, que consigna que la Administracion -
- debe observar en su. actuar entre otros: pnnc:p[os los de responsabilidad, eficiencia,
. eficacia y control. De igual. modo, tampoco se condice con lo dispuesto en la letra a), -
__nuamero 4, capitulo- 1 de la resolucion exenta N°'1.485, de 1996, de este origen, la
_ - cual prescribe que “los dtrectlvos deben wgllar continuamente sus operaciones y
..~ - adoptar -inmediatamente las’ ‘medidas oportunas - ante cualquier evidencia de

- .irregularidad o de actuaCIon contrana a los pl'll’]ClplOS de econom:a eﬂmencta y
' 'efcama” R I N .
_ ‘ En este punto corresponde consignar que
el alcalde Yy ei admlmstrador mun1c1pal dela época -que visaba los informes-, no. se. .
_ encuentran en funcnones y que el municipio no se pronuncia en su oficio de
L respuesta -por. ‘tanto, corresponde mantener la" observacién, . _debiendo | la
’ Mummpahdad de Punta Arenas velar para que la situacion objetada nose re[tere en

e Io sucesivo, dando estrtcto cump[:mlento ala normatlva wgente - SR

v OTRAS OBSERVACIONES - R

R lnemstencna de archlvo pubhco con Ios documentos emanados por Contraiorla -
) : Segun mformo la - sefiora SO
dlrectora de Control (S) medlante el correo electrénico de 13 de febrero '
- de 2017, 1a entidad edrhcna mantiene registros de las resolucionées afectas y exentas,
- como también lleva el registro de los oficios de Contraloria en la oficina de partes del -
" municipio, no obstante lo anterior, no ‘se conserva un archivo -plblico general o -
‘especial que se ercuentre foliado y actualizado con los documentos que emita este .

Lo~

Organismo ‘de Fiscalizacién, situacion que no se condice con lo establecido e el, .~

- ——arti rtlculo 17 de la resolucién -1.600,-de 2008, que Fija' Normas Sobre Exencion del .
: 'S“G//ra ite de Toma de Razén, de este orlgen el que sefiala que los servicios deberan
/ Sg\er un archivo publlco especnal foliado y actuallzado con ]os documentos que- -
Contralona General asu respecto : : :
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' T : En su respUesta e[ mumczplo mdlca que se
- ordeno a Ia secretana mummpa! med:ante correo e[ectromco de 8 de agosto del _
R 2017 la lmplementacmn del. refendo reglstro

4

" .

o R co * En atencién a. Io expuesto Y dado que Ia. §
Munlc:pahd]ad de F’unta Arenas no remltlo la: documentacmn que [ogre subsanar el -
“hecho objetado, procede mantener o observado, debiendo enviar a esta Entidad de
, .Control, los antecedentes . que den cuentg de [a ‘mantencion de ‘un archivo piiblico
_'espemal foliado VE actualizado;: teniendo un plazo de 60 dias habiles, contados desde
.. .- la recepcién del. presente :nforme [0 que sera verlf cado en una futura etapa’de
segunmlento AT o S o S

R N .- )
oy

R ,,CONCLUSIONIES

S T S Atendldas las con3|derac10nes expuestas_ o
' durante e! desarrollo del presente trabajo la Municipalidad 'de Punta Arenas-ha

. .aportado antecedentes que han permitido verificar el cumplimiento de algunas de las' '

S|tUa010nes planteadas en el premforme de observamones N° 472 de 201 7

"En efecto -acerca - de Ias sﬁuamones‘ay

_ cuest;onadas eh el acapitell Examen dela Matena Investrgada numerales 1.-Sobre:
. . funcionarios contratados a honorarios a suma alzada, que presuntamente ejercerian -
. labores ya existentes en el municipio, 2. Sobre verificaciones de las funciones del

"personal contratado a honorarios. a suma alzada, 8. Sobre la’ entrega de uniforme
- institucional y elementos de proteccu)n proporc1onados al personal a honorarios a
.. suma alzada y 13. Sobre el pago de las cotizaciones previsionales, del sefior {ENER
y-. notifi icacion de cese de su contrato se desestlmaron Ios hechos
denunmados T - : :

= o 5 En [o concermenteala observacnon anotada-

. en e[ acap[te BIR Examen de [a Matena Investigada, numeral 12. Sobre despido -
mjustlflcacloypresunto acoso laboral esta Contralona Reglonal se abstlene de emitir

' -;"un pronun01am1ento ‘

IR O No obstante lo. anterior se han ‘mantenido

S 'otras observacwnes respecto de- ias cuales se deberan adoptar las ‘medidas que - '

... correspondan con el .Objeto. de dar estricto cumplimiente a.las normas legales y-

' reglamentarias. a las. que esa reparticion debe ‘sujetarse, para que las situaciones -
.objetadas no se. reiteren en lo- sucesivo, entre las cuales se estima: necesarlo
.con3|derar a 6 menos Ias 319u1entes '

. T Sobre lo 1nd|cado en e! acapttel Aspectos'

_ personal de otro profesmnal catalogada como compleja, y 4. |nex15ten0ta de manual
- de procedamlentos catalogada como medianamen’ce comple}a ; : '

S : . En lo relat[vo a las observacnones senaladas _
t»'erﬁfffel\acaplte . Examen de la Materia Auditada, en los numerales 7. Personal

YOS ~EON ‘\t‘ado por concepto de honorarlos a suma alzada que desempena labores B

3»3

- de Control lnterno numerales 1. En\no de correo electrénico . usando la casilla _-
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' oo oy . [

. 'relamonadas con la gestlon admmlstratlva mumCIpaI y 10 Falta de tramltacron :
. respecto a la carta de reclamo_enviada por el sefior _ ambas" .
-cata[ogadas como: comple;a : - CT ' *

N

- : En relacmn conla deblhdad detectada enel

’ 1acap1te IV Otras Observacnones numerai 1. IneXIStenma de archivo piblico con los -
' documentos emanados por Contraloria, catalogada como medianamente compleja,. |
- el municipio debera remitir en un'plazo de 60 dias habiles, a contar de la recepcion .

5 CONTRALORIAVREGIONAL DE MAGALLANES Y'DE LAANTARTICA CHILENA o

‘del presente documento -los antecedentes que permitan regulanzar las satuac:[onés

"_lo que sera ver:flcado en una prox1ma etapa de seguamtento

o o . Enle’ ‘que ataie ‘a. Ias observacmnes o .
, sﬁuamones consolldadas no susceptlbies de ser regularizadas, sin pérjuicio de'las
. “acciones comprometldas por el municipio, corresponde mantenerlas, por o que, en. '
lo sucesivo, la Municipalidad de Punta Arenas, debera velar por reg[r sus actos a Ia
normatwa apkcab[e contenlda en el presente mforme

j

Fina[mente para aquellas observamones-
que se mantlenen se debera remlt:r eI “Informe de estado de observaciones”, de .
.acuerdo” al formato adjunto en-el-anexo N° 11, en un plazo maximo de 60 dias

- habiles, 0,él que allise indique; a partir del dia SIgu1ente dela recepcmn del presente 7

~ informe, comunicando las medidas adoptadas y acompanando ios antecedentes de :

- respaldo respectlvos S .

L

a dlrectora de contro[ y ala secretana munlmpa! todos dela Mumcnpalldad de Punta
Arenas. S , - S e

; S'a.lg'da.aténtéménteél.]d.,_ L

Co - / ! ““'d’
; P iLAUD]AMANRIQUEZAGUILAR o

Jefa Unidad de Control Externg - K
Conlrarorla- Regiona! de Magaflanes .
] y da & Antarﬂca Chilena -

Transcnbase a los recurrentes aI alca[de a .
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‘ ~'j Anexo N° 1

Detalle de [os actos admlmstratlvos dlctados extemporaneamente

" 35

hS

1 T '_ N N° DE DECRETO FECHA DE DECRETO. FECHA DE DiASDE |
N° RUN - APRUEBA - APRUEBA . | INICIODELOS:|. pesd o |
* - CONTRATO. _ CONTRATO . SERVICIOS : :
| - 851 0 | L 27-07-2016 01-07-2016 - 26
T ‘>‘<x.xxx.025-9_ 1.357 23-11-2016 | 01-11-2016 -22
S . 851" , 27-07-2016 01-07-2016 26
12 , AXIRX 043-7. 1.357..- - '23-11-2016 - 01-11-2016 22
e - 3.995 . 23-09-2013 01-09-2013 22
|3 | KXXRXE76-3 82 : 27-01-2015 " 01-01-2015 26
[ A ~ 1.528 | 17042013 - | 04-04-2013. | 16
14| XX XXX.979-2. 851 ! 27-07-2016 01-07-2016. 26
| 1.357 . 23-11-2016 01-11-2016 22
5 | XX XxX453-K 545 . 170520160 | 01-05-2016 16
6 | XXXXX703-9 [ - 518 - .22-05:2015 - 01-05-2015 21
N S S : 58 ~ 18-01-2016° -01-01-2016 * - 17
7 xx.xxx_."r‘m-’s 851 ‘ 27-07-2016 |- 01-07-2016 26
[8 ] XXXXX.794-1 . 3.995 23-09-2013 © | 01-09-2013 22
S ' . 4453 - 28-10-2013 ©01-10-2013 - 27
S e I 403 28-04-2014 . - 01-04-2014 27 -
19 ¢ XXXXX.310-8 | -1.085 - 18-11-2014 _ 01-10-2014 | ' 48
| SN 287 - 01-04-2015 -01-02-2015 59 .
- 308 08-04-2015 . 15-03-2015 - 24
. . 58 18-01-2016 © | ' 01-01-2016 17
110 | XX XXX.154-1 | - 851 27-07-2016 01-07-2016 26
. o . 1.357 - 23-112016 - 01-11-2016: 22
XXXXX.185-8 | . . 259 - . 18-03-2014 01-03-2014. 17
127 XX XXX.737-4 - 3.995 | 122-092013 . 01-09-2013. 21
‘ : © 1107 © 15-09-2016 | 01-08-2016 - 45"
3 XX-W-,-595'1 1.357: - 23-11-2016 01-11-2016 - 22
N . ' -.851 | 27072016 . 01-07-2016. | - "26 _ |
14| JXXRX.333-8 : 1357, . 23-11-2016 - 01-11-2016 |~ 22
- 1 o - 851 . 27-07-2016.° 01-07-2016 26
1% ‘>'<__x__r_xx._x.07,sh.-K 1.357 U 23-11:2016 01-11-2016" 22
16 | XX.XXX.256-4 851 27-07-2016° .. - | ~.01-07-20186, 26 .
' o 599 25-06-2014 . 01-06-2014 | =~ 24
_ . . 100 30-01-2015 . '01-01-2015 - 29
. )SX'WA-SW 184 05-03-2015  01-02-2015 S 32
. coo 518 - 22-05-2015 01-05-2015 21,
18 | XX.XXX,633-6 1.202 - 17-11-2015 - 01-11-2015 - 16
o - 158 - 25-02-2015 -01-02-2015 24
U437, 19-04-2016. ° 01-04-2016 18
- ‘ 851 27072016 - 01-07-2016 26
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. - N°._DEADECRETO FECHA DE DECRETO 'FECHA-DE' . DIASDE
TN°. "RUN - | APRUEBA .| . - APRUEBA - |INICIODELOS ' RETRASO
- ‘ CONTRATO - - CONTRATO = - - SERVICIOS :
L - 1.357 23-11-2016 01-11-2016 22 -
20| XXXXX439-3 | 82 - 27-01:2015 01-01-2015 26-
o e - 851 . 27-07-2016 .. | 01-07-2018. - . 26
21| KXRXX8631. ——20 23112016 T 01112016 2
A ALk 1673 .. 26-04-2013 © 01-04-2013 25
- 22 m.m.955-3- 3.994 .- 23:09-2013 01-09-2013 22
: - - 531 - 27052015~ - | 1 01-052015 |. ' 26
S I - 1.101 21-10-2015 - 01-10-2015 T 20
? X-XXXXE’Q_O-“- ‘ 851 . Vo 27072016 - - 01-07-2016 26
e 1.357 | 23-11-2016 | 01-11-2016 t 22
1.205 . 17-11-2015 . 01-11-2015. 16
24 XXXXX‘[SS-Q . . 851 . 27-07-2016 01-07-2016- 26 -
1 . - 1.357 23-11-2016 "  01-11-2016 S22 -
25 xxxxxssz-a .82 . - 27-01-2015 01-01-2015 - 26 -
- . 403 28-04-2014. 01-04-2014 | 27
R S 865 08-09-2014 C01-08-2014 | 38
_ .26A xx;xxx,sgafs' 851 - 27-07-2016 _01-07-2016 - 26
_k oo s L 1357 23112016 - | 01-11-2016 22
27 | XXXXX.738-8 |~ -.82 . L 27-012015 '} 01-01:2015 - .26
R o 851, ... 27072016 .| 01-07-2016 26 .
28 | HXHHX9565 1.357 23-11-2016. . ... 01-11-2016 22
| ST 371 22-042015 ~ | - 01-04-2015 21
| PO R “851 . 27072016 . | 01-07-2016 '26..
29 XXX 994- - - ‘ : :
./ : xx . 99.4 ‘91 1,357 - -23-11-20186. - .01-112016 22
851 © 27072016 - | \01-07-2016 . 26 .
S _ 527 30-05-2014 '~ | - 08-05-2014. . 22
30 | XX.XXX.579-K| - . 851 T 27-07-2016 | - 01-07-2016 - 26
- 1.357 " 23-11-2016 01-11-2016 22
BT XXXXX6591 | 835 . - 02-09-2014" 15-08-2014. | : 18
32| XXXXX.230-9-]. . -518 O 22-05-2015 - ' 01-05-2015 21 .
1o - 518 29-05-2014 - 01-05-2014 28
1ol AU 82 " 27-01-2015 01-01-2015 . 26
- 33| XX.XXX.051-4 - = : - -
= KXAXK08 " 827 * 19-07-2016- . 01-07-2016 18 -
‘ . 1.357 23112016 01-11-2016 22
; o . 3,095 7 23-09-2013 - 01-09-2013 22
134 XXX:428-K ‘ - — =
" -MW4ZSK 851 27-07-2016 - 01-07-2016 .|, 26-
3 - . - 851 . 27-07-2016 01-07-2016 26
1 44827 - 1.357 . 23-11-2016 - - 01-11-2016 - |. -« 22
\ - T 168 - 1 .26-02-2015 - 01-02-2015 25.
. xx 54-7 _ . — .
M} XXXS 851 b 27-07- 2016,- 01 07 -2016 26- '

o~

%
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Detalle de los convénios 'diCtadoé. extemporaneamente.

R s .
1 s ~

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UN[DAD DE CONTROL EXTERNO

. _Anexo N°2,

.;;'N"‘.

"~ RUN’

, FUNCIC)N

FECHA
CONTRATO A

FEéHA DE

,INICIODE LOS, |

1 XXXxX.025-9

Experto en el érea de turismo, establecer
convenios con entidades privadas " 'y
pablicas para promocionar los centros de [
| atraccidn turisticas de la comuna -~

HONORARIOS

'19-07-2016

__SERVICIOS

01072016 .

.Xx.xxx.943-'7

Profesional ‘o . experto " en: -
publicas:. y/o’ protocolo de apoyo a las
actividades del municipio

relaciones |-

09-02-2015. .

101-01-2015°

.| Profesional y/o experto - en relamones

-’ pablicas . y/o. protocolo de apoyo alas

actividadés del municipio e

y

19072016

T

| 01-072016 | -

- XXXXX.676-3

Experto en digitacién de Ia -ficha de
proteccién social

- 25:09-2013

01-09:2013 |

Experto en dagltacmn flcha de protecc;on
social

+ 09-02-2015

01012015 |

| xxxxx.979-2

| Profesional  y/o técmco 'de apoyo y
asesoramiento en materias de proteccion
- civil y/o emergencias comunales

23-04-2013 °

-

01-04-2013

Profesional y/o experto de apoyo en os
programas medioambientales que |mpuisa
| el municipio de la comuna

. 25.02:2014 |

01-012014

Profesional y/o .experto en los.- programas
| medioambientales - ‘

10-02-2015

- 01-01-2015

Profesional y/o -experto de apoyo en los
Programas medicambientales ‘

19-07-2016 -

01-07-2016

. . | Profesional y/o. experto de apoyo de losi-
.{ programas sociales
Profesmnal dibujante técnico de apoyo al o

C programa de actualizacion de-catastro: de |
- XX XXX 703-9

- 27-05-2015

01-05-2015

bines raicés comuna!es dentro del marco

_ | suscrito entre Sll y la municipalidad

21-07-2015

-’

LT

01-07-2015

.

actividades de extension cultural y eventos
organizados por el municipio -

|.Profesional y/o experto de apoyo a Ias

11-02-2015 |

01-01-2015

" '| Profesional -

| XX XXK.714-3

0 | experto en’

sonldo
_ amplificacion e iluminacion - .

"10-02-2015 7

101012015

Profesional y/o experto . SOI‘IIdO v
‘| amplificacién e |lummac|on como apoyo en
actividaddes propias de la mumcrpahdad

| 20012016 |

01-01-2016

- | Profesional y/o ‘experto “en

actividades propias de la munICIpahdad

_ - sonido,
1 amplificacion e iluminacién como apoyo en

19-07-2016

01072016

| XXXx%.794-1

| Profesional v/o experto de apoyo de los
programas sociales -

25-09-2013°

- 01-09-2013 -

Profesional y/o experto de apoyo delos
programas - . - sociales que impulsa. el
‘| municipio -

20-01-2015

, 01-01-2015 R

| Experto . en c!asﬁcacnon y registro. de

material bibliogréfico, atencién a usuarios, |-

18012013

01-01-2013"

.

- aEfabetzzaCIon digital .y promocnon de lal”

i



CONTRALORIA GENERAL DE LA REF’UBLICA

= CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES'Y DE LA ANTARTICA CHILENA
‘ a UNIDAD DE CONTROL EXTERNO S

-

N |

" RUN

g FUNCEON '

FECHA -

CONTRATO A

"FECHA DE

INICIO DE LOS

admmastradas por el municipio

'HONORARIOS,
: ]ectura de bamos y en ]as blbhotecas -

SERVICIOS _'

o Experto en. clasificacién 'y -registro ‘de|
- material bibliografico, ateicién a usuarios,

alfabetizacion - digital - y- promocién de ‘la

- {lectura de’ barries y. en las blbI:otecas'
- | administradas por el municipio-

-20-11-2013" | v

01-10-2013

Experto en clasificacién” y ‘registro de

material bibliografico, atencién a usuarios, | -
- alfabetizacion - digital y promocién de' Ia |-
- lectura’ de barfios y en las biblictecas |
| administradas por el mMunicipio - 1

11-02-2015 .

01-012015 |

XX.XXX.143-8

'| Experto - en planificacion -estratégica Y-

metodologias de- par’umpacron soc:al -
PLADECO-

'19-11-2014

01102014 | -

‘| Experto  en planzfcamon estrateglca y

metodologias de partlcipacmn socual -
PLADECO-" -

. 14-04-2015

15-03-2015

Experto - en planifi cacnén estratég:ca yr
.| metodologias - de partlc:pamon 3001a| -
. | PLADECO- - | . <

1 10-01-2015.

© 01-01-2015

Experto-. en.. pEantfcamon estrategxca y

| metodologias de partu:tpamén social - - |

PLADECO-

09-04-2015 "

01-02-2015

. 110

© ...« | materias
XXXXX,154-1

Prestacion de servicios como profes:onal-

y/o técnico de apoyo y 'asesoramiento en
de - proteccién .'c'[vil"- ylo
emerg_nmas comunales - '

18-01-2013

01-01-2013 |

Profesional y/o técnico- de apoyo en [os

. 1| programas medigambientales

: 20—01_-2016. A

01-01-2016

Profesional y/o téchico de apoyo en los |

programas medioambientales’

19-072016 |

- 01-07-2016

111

7 'Xx.xxx.7374_

.| Experto- en

dlgitacmn
roteccion social

-de flcha de‘

Profesional y/o experto de apoyo de- Ios
programas .- sociales que
municipio

lmpulsa el

$18-01:2013

25002013 |

01-01-2013

01-09-2013

2

. xx.xxx.595-.1.

Wt

1

.| Profesional, dibujante tecmco de apoyo al

programa de actualizacion de catastro de
bienes raices comunales

18-01-2013

101-01-2013 " |~

| Profesional dibujante técnico de apoyo al
| programa de ‘actualizacion de- catastro de
bienes raices comunales -

20-01-2015 -

£ 01-01-2015

- | Dibujante, técnico de apoyo al programa de

actuzlizacion de catastro, bienes raices

.. -| comunales: dentro del marco de convenio .. -1'2-09,—2016 .
| suscrito con el Sl ‘ . ‘

01-08-2016

Experto ‘en

dlgltacmn- de ﬁcha de

roteccion social

18-01-2013

L 01:012013.

‘| Profesional y/o experto de apoyo de los
rogramas sociales

10022015, |

01042015 -

Profesional y/o experto de apoyo de los.

prog@mas somales

-19-07-2016 " |.

- 01-07-2016 - |-




CONTRALORIA GENERAL DE-LA REF’UBLICA

CIONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y- DE LA ANTARTICA CHILENA
: . UNIDAD DE CONTROL EXTERNO o

RUN -

-FUNCION

T FECHA
|- CONTRATO A
| HONORARIOS

FECHADE .
INICIO DELOS

114,

XX XXX.079-K

| Profesional -
7. | amplificacién e iluminacion, como apoyo a

y/o . experto:.en sohldo

las actividades del municipio

‘04'-09-201 5

~SERVICIOS " .

| 15-08-2015 |

Profesional  yfo. experto - en
amplificacién e iluminacién como apoyo a
las actividades del municipio '

sonido,-

41 é_047201'6’

- 01-04-2016

Profesional . y/o experto - en sonido,

+ [amplificacion e\iluminacion como apoyo a
.| las actividades del muntc:plo -

© 19072016

. 01-07-2016

115

XX XXX.077-8

Profesional y/o experto de apoyo de los

‘| programas sociales

- 18-01-2013

- 01-01-2013

programas sociales que

*| municipio”

Profesional y/o experto de apoyo de os|"
|mpu]sa ef |-

20-01-2015

N

101-01-2015

16

5

I XXXXX.2564

Experto en' dtgltacnén de f‘cha de

‘| proteccion seocial

18-01:2013 .

C 01012013 | .

.| Profesional "y/o experto - de apoyo en
actividades de extension cultural y eventos_

organizados por el municipio

16-02-2015

-01-01-2015 7

- | Profesional, experto. y/o técnico asistente |

judicial para el apoyo de las funciones de

‘| asesoria o defensa de la comunidad

19-07-2016

01-07-2016 -

c 17

XX XXK 438-7

deporte v la recreacién - [

Profesmnal de apoyo en le ‘ejecucion de
eventos publicos relamonados -con e!,

- 04-02-2015

01-01-2015 |

programas relacxonados con el deporte y Ia
recreacién )

Profesional de apoyo. en'la ejecucion de ,

27-06-2014

01-06-2014

Profesional de apoyo en Ie ejecucujn de

" | eventos pubhcos relacionados - con el

deporte v la recreacién

11.03-2015

- 01-02-2015.

EREER

XX XXX.438-9

programas sociales

Profesional y/o experto de apoyo de los |- ,

27-052015

01 -05-2015

- XXXXX.273-7

| Profesional y/o. experto ‘de apoyo a los
programas de insercion laboral . .

18-01-2013

01-01-2013

Profesional y/o experto de apoyo a Ios
rogramas de insercién laboral

. 21-04-2016 |

01-04-2016

~ | Profesional y/o expérto de. apoyo a los,

programas de insercién laboral-

19-07-2016

01-07-2016

20.

XXXXX.273-8°

programas de insercion laboral -

Profesional y/o experto ‘de apoyo. a Ios -

06-03-2015

'01-02-2015

121

XX XXX.439-3 .

Experto en ‘la. aplicacion de, la. ficha de
profeccién social :

- 18—91—2013

01-01-2013

Experto en disefio de politicas publlcas

‘] 6-02-20 15

01-01-2015

Ty

XX XXX.863-1"

Profesional- y/o ‘experto en relaciones
plblicas y/o protocolo de apoyo a Ias

‘| actividades del municipio

' 20-01-_2015 '

01-01-2015

- |Experto en clasificacion 'y registro - de
material bibliografico, atencién de usuarios, |

| alfabetizacion digital y promocién de la

- | lectura en los barrios y en.las bibliotecas |-
-1 administradas por ek munlmplo : :

18-042016

01-04-2016 | -

Experto- en .clasificacion y reglstro de

. 19-07-2016 .

'01-07-2016

: matena[ blb]logr_af‘ co, atencnén de usuarios,



-

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALOR[A REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CH[LENA

UNIDAD DE CONTROL EXT ERNIO

— R FECHA | FECHADE
“|N%| . RUN -FUNCION CONTRATO A | INICIO DE LOS
] L . AT HONORARIOS |  SERVICIOS
| alfabetizacion -digital y promocion- de la R ' ‘
. "I lectura en los barrios 'y en las bibliotecas |
: | administradas por el municipio ' - :
-k : .- » |Profesional y/o”experto de apoyo de Ias e . ey o
ik XXXXX% 53 programas sociales - \ | 25:09-2018 1| 01-09-2013
Profesional y/o experto de apoyo a Ios_- 20-05-2015" | 01-05-2015
. rogramas sociales . ) T
_ . -+ = .| Profesional y/o- experto en relacmnes T Y
B Yy vy =nn 4 | PUblicas y/o protocolo de ‘apoyo a’las| 19-07-2016 | ° 01-07-2016
|24 XX_'?(XX'SOO'A‘ -actividades del municipio - . : L
" . > I Profesional- y/o ‘experto ‘en- relacnones A B '
~ Iplblicas y7o protocolo de apoyo a las.| 26-10-2015 | 01-10-2015
. L actividades del municipio L N
' o Profesional - 0 experto ‘en . son[do _ ’ ‘ A7 :
?5 XX.XXX.'!SGTQ amplificacion e iluminacion 1 '1.9.'07 2016 ) 01:07-2016 ;
26 XX.XXX.662-3 .sEggZ[rto en digitacion flcha de proteccron_. 26-01-2015 | . 01:01-2015
< R oot R Profesional y/o- tecnsco de apoyo y T '_ S
- |27 | XX XXX.052-4" | asesoramiento en- materlas de protecmén-_ - 20-11-2013 21-10-2013
s - Leivil - R N T ‘
- | Profesional y/o experto en comumcacmnes PGP R L
| para difundir las actividades del municipio 18 06"2.013 . 01-06-2013
. _ .. | Profesional y/o experto en comunicaciones 455043 | 1A -
g | -XXXXX:;;QS-B“ para difundir las actividades del municipic ,'05 12-2013 01-10-2013.
R | Profesional y/o experto e comunicaciones; |- - = e | atiodona
. -, | para difundir las actividades del municipio 07052014 | 01-04-2014 . ‘
t ‘Profesional y/o experto e comunicaciones, 4100904 -y ' R
para difundir las actividades del municipio 1 .09 2014 01-08-2014 NEE
Profesional de apoyo para el desarroliode | .~ _ '
R I - |laSec. Ejecutlva comunal del programa de, 18-01-2013 | -01-01-2013 -
. - ' . ,. Salud o o A " ! .'u
12 XXXXXZOS"S Profes;onai de apoyo para el desarrolio de{ . ' o ]
' ‘ “1la .secretaria - ejecutiva“ comunal del' 20-01-2015 01-01-2015 -
- programa ‘promocion salud S R s
- o o Profesional yfo expgrtp de apoyo en’ Ios . 18-01-2013 | 01-09-2013
B0 | 186K LRrogramas sociales ‘ ‘ :
o © T [ Profesional yio. experto de apoyo de Ios, PP a '
. | programas sociales ! .20 01-2015.. 01-01-2015
o ' T Experto en disefio de politicas publicas ' 18—01-2013 " 01-01-2013
13T XXXXX. 9264 | Profesional y/o experto de apoyo delos 5 N -
_ - o programas sociales 20-01—2015-‘_ _01-01-2015f
- . | Profesional y/o experto de apoyo de ]os- N : s
|l . . |programas socigles - . - : 1&'91'2913. - 01'01'20-1_3
|82:] XXXXX.591-8. | Profesional y/o experto de. apoyo de Ios R E
[ . - . |programas socnales que - impulsa el' .24-01-2015 | -01-01-2015
| municipio - . P
‘ .-Profesmnal experto y/o técnico as:stente . . o . .
- - |luridico municipal, para el apoyo de las’ . A o I R
. | funciones . de asesoria o defensa de la .18_01'20-.13 : ;0170'1—201.??
" | comunidad - ' '
Profesional, experto!o tecmco asistente’| = - - PR :
judicial para.el apoyo de las funciones de. '20-01-2015 | 01-01-2015 | -

.| asesoria 0 defensa de la comunidad



,’

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
. ‘UNIDAD DE CONTROL EXTERNO.-

FECHA' '

“FECHA DE

L 3_{,}

41

Nl cRruN FUNCION - .| CONTRATO A | INICIO DE LOS
: - " |'THONCRARIOS SERVICIOS
\ Profes"ona! ylo experto en comumcamones e A A1
|-~ .. |paradifundir las actividades del municipio 18 01.2013- ‘ 01-01-2013
|34 | XXXXX.669-6 . ._Prqfes.ional.y/o experto en _comunicagic_nn_es 11-02-2015 | - 01-01-2015 -
o e T i para difundir las actividades del'municipio { : : !
. | Profesional y/o experto en comunicaciones | 19-07-2016 | . 01-07-2016
R R E{g;f;ﬁgzlsﬁlga‘;’;pe@ de apoyo de 1os| 15012013 | '01-01-2013
35| XXXXX.804-4 - — — —
; T ‘Profes:onal ylo experto de apoyo de Ios 202012015 01-01-2015
programas sociales - _ :
o |-+ |Experto endisefio de politicas publicas 29-01-2015 01-01-2015 -
36 XX.XXX.738-8 .Experto en la aplicacion-de la fcha de 19-052014 | 22-04-2014
' ;| proteccion social 4o . ‘
Profesional: y/o experto -en somdo' feo e
..~ lamplificacién e iluminacion, comoapoyoen ©18-01-2013 " "01-01-2013
v wyy ann 4 -|actividades propias del municipio 2 R '
HAXXX 8821 Profesional - y/o experto- en sonido, - ‘ L
' ‘amplificacion e Huminacion como apoyo en |* 09-02-2015. | 01-01-2015
. ' actividades propias del municipio’ : ' - :
o R || Prestacion de servicios -y/o experto en) 10_02_201-5 01-01-2015
38 | XX XXK.956-5 comunicaciones - 7 ‘
. ST 'A { Profesional y/o experto en comunicaciones | 19-07-2016 | 01-07-2016
| para difundir [as actividades del municipio | -~ R
Profesional o .experio  en relaciones P
- | publicas y/o protocolo de apoyo .a- Ias -27-04-2015 | 01-04-2015 °
- © 7 |actividades del municipio : : : '
. v . |Profesional ‘o experto .en re]ac:ones" ' o C
T [39 XX.XXX.994-9, |plblicas y/o ‘protocolo de. apoyo a,'las | -09-02-2015 01-01-2015
' - | actividades del municipio
- | Profesional "y/o experto en. relamones o S
.| publicas y/6 protocolo de apoyo 2 Ias 18-07-2016. | 01-07-2016
‘| actividades del municipio -~ ! . L o
‘ ~ I Profesional y/o experto de.apoyo a Ios L ra : g -
a0 XXIXXX 084.g |Rrogramas de insercidn laboral . '18'01"20,13 | 01012013
i ©UT T T | Experto en disefio de politicas publicas - 13-02-2015 01-01-2015
- Experto en disefio de politicas plblicas 19-07- 20‘16 ~ 01-07-2016.
Profesional y/o experto de apoyc a las|. o .
actividades de extension cuitural'y eventos '03 06 2014 1 08-05-2014 |-
A . organizados por el municipio ‘ . ‘ )
- o ‘| Profesional y/o experto de apoyo a las! . : - :
4.1 | FXXXXE78-K actividades de extension: cultural y eventos | 25-02-2015 .| 01-01-2015
' organizados por el municipio - L ' 3 ]
' Profesional y/o experto de Ios programas, ' an | :
sociales 19072016 | 01-07-2016
_ Profesional y/o ;:axperto de apoyo de Ios | 08-09-2014 1 15-08-2014
42 XX XXX.650-1. Pro?;ama;so/csa es o 3 -
. o . rofesional y/o experto de apoyo de los e B019045 - |.
L | programas sociales . .1 02 2015 | 01-01-2015
. vy oang | Frofesional y/o experto de apoyo de Ios' N .
43 XX.XXX.2309 programas sociales - | 27—05—2015 01-05-2015.
o : ‘ Exp;erto en- dl‘c’;|tac10n‘ de Ia fcha de ' 03-06-2014. | 01-05-2014
|44 | SOCXXX.057-4 - péro e?tcxon sc;cra o 7 - — ] -
\1;*- , sg(gzl o-en lgltacmn icha de proteccnon_ 24-02-2015 01-01-2015




’.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
S UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

"7_f46

. S ! L FECHA. "FECHADE | ~
N° 'RUN_ + FUNCION, - ' CONTRATOA | INICIODELOS | =
o0 o HONORARIOS SERVICIOS 1
Experto en digitacion de ia Fcha de 21-‘07—26116‘ '01-:07-2016" .
~_| proteccion social B : R ‘
X _ Profesicnal ylo: ?xperto de apoyo de Ios ' .18—01‘- 20,[3 W 01:01-2013
v . ' | programas sociales “ ; - T .
4‘? XX-"XXX'TM'S Pro%esnonal y/o experto en comumcacrones 23.01-2015 0‘1_-01‘_2015
B ' para difundir actividades del mUHICIDIO - o T
| Experto ' en  digitacion de 'la. fcha de| 418012013 | 01-012013
proteccion social - 3 T , ,
" |Experto .en aphcamon de fcha de ;-.01'_10_-2'613 | 01-09-2013
-7 .| proteccitn social e
' XX XXX 428-K | Profesional  y/o experto en relaclones T K T
S . | publicas’ y/o. protocolo” de ~apoyo. a. las | 10-02-2015 |. 01-01-2015
{ actividades del municipio . i B s
A * | Profesional y/o experto de apoyo de Ios 19-07-2016 _ 01-07-2616 .
- . - | programas sociales : , ‘ -
) gv_1. | Experto informatico. de apoyo en el area de CUR AT R y :
47 X_)_(.)_(XX.QS?A informatica.. 23-02-2015 01-01-2015 -
- Profesional, experto- ylo tecnlco a5|stente IR TR T I '
iy judicial para el apoyo de las funciones de 04-03-2015 | 16-02-2015 -
B RO L , | asesoria defensa de la comunidad o B
. 4? XXXXXMS'Z | Profesional, experto, y/o técnico asistente | -~ = .. - S
, .| judicial parar el apoye de las funciones de |- 19-07-2016 - 01-07-2016 .,
K asesoria o defensa de lacomunidad -~ |, - S ‘ o
. ‘ Profesional y/o experto de apoyo de los Ara ‘ ‘
; - | programas sociales - _718-0_‘1-201:.3 01‘-01—2013_
Experto-informético de apoyo en el érea de L me
T linformatica - . s 8 06~03-_2015 -01-02-2015 . o
49 XXXXX35I47 E:;g?r;]’c:n !cr;formahco de apoyo al area de 19.072016" | - 01.07-20 16
.| Profesional yfo' experto de apoyo de los. L
.| programas 'somales que |mpulsa el 21—04’-2014‘ 01-04-2014
municipio ' - ‘

: de Punta Arenas

_\‘. . ) |

S

AL .
—

L

AN

D

- Fuente: E!aborado por esta Contraloria Reglonal en base a la- mformac:on

T

.

proporcmnada porla Mumcrpahdad




- T ’ ’ . a

‘ CONTRALORIA GENERAL DE LAREPUBLICA
“CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
: UNIDAD DE CONTROL - EXTERNO' :

S

SR Anexo N°3

Detalle de- Ia hab|tual|dad en los serwr;los del persona! a honoranos a suma aizada.f

'o ' 1 NDE DECRETO FECHA DE
SN RUNC FUNGION | APRUEBACONTRATO | DECRETO
Co Experto en el &rea .de :turismo: — :I[ ggj g::g:ﬁg;‘g
S R . .- . establecer convenios con entidades 1'351 - 57072016
11| XXXXX.025-9 |privadas.  y pablicas para 1357 53112016
' S ‘| promocionar los centro de. atraccmn : ‘ e
- | turisticas.de la comuina - S 5623/ . 31-12-2012 - |
. 5220 . 131-12-2013 -
L o 1214 . 13112-2014
1 1 : Profesional o experto en relaciones. 1.384 31-12-2015
2 . | XX.XXX.943-7 | ptiblicas y/o protocolo de apoyoa!as , 851 . 27-07-2016
S ‘actividades del mumcnp:o 1.357 123-1120186
| : 855 - 03-09-2014 °
_ 82 .- | 27-01-2015
_ _1.384 31-12-2015
e : B : 5.823 31-12-2012
2 | v vy aTea ~Experto en® dlgltamén Fcha de 1.247 -1 01-04-2013
ik . Xx.xxx.es?s-;, proteccion’ somai ‘ . 2.936 111-07-2013
- ' S - 3.995 . 123-09-2013 .
. « 4537 122-11-2013.
' - 5219 31-12-22013
A , . . ‘ 1.214 -31-12-2014
' N e o : 851 27-07-2016
< Profesional _,yfq experto en- los 1384 31122015
| R prqgramas medlpambleﬁtales 5520 31125013
14 TXKXXX979-2 |- : : 1.357 23-11-2016
B R Profesional y/o #enico de apoyo y 1.528 17-04-2013
asesoramiento . en matenas de 2711 01-07-2013 -
proteccnon civil ylo- emergenc:las " : '
comunales . 1 4.140 1 01-10-2013
- . | Profesional. dibujante- técnico- de - 689 09-07-2015
- apoyo al programa de actualizacién 981 24-09-2015, o
T de - catastro . .de: - bmes raices | 1.046 08-10-2015 |
’ vy e comunales ~ dentro. del marco | ‘
" S ‘ XX'X?(X’_TO?’"Q' suscrito entre Sll y la municipalidad |. - 1:384 31-12-2015
- ‘{ S ‘ | Profesional y/o experto de apoyo a! 5.823 131-12-2012
R las actividades de extensién cultural | - T & ome
'. 1y eventos realizados por el municipio 5.220 31-12-2013
_ ' Ty T 58 18-01-2016
i " { Profesional y/o experto en sonido, 851 127-07-2016
T ' amplificacién e, iluminacion .como - 1.214 . 31-12-2014
A . . | apoyo en actividades proplas de la | 199 11-03-2015
1ol mumclpalldad . - 5.823 _[31-12:2012 |
6 : XX'XX?('TM"?' : 5220 C131-12-2013
o Profesnonal y/o experto de apoyo a. 365 - [ 15-04-2014
y las actividades de extension cultural ‘521 T 129-05-2014
-r|y eventos organizados por el _ 825 B 29-08-2014
- municipio . N - X :
¢ | Profesional y/o experto de apoyo - 1214 131-12-2014
| delos -programas. soaa[es que 5823 31-12-2012
o | impulsa el mummpno ‘ 3.995 23-09-2013

. |/'-
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e CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBL!CA ,
; 'CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CH]LENA
' - UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

..(.

!

A v L .
ol L , N°'DE DECRETO 'FECHA.DE |
N RUNC L - FUNGION | APRUEBA CONTRATO | DECRETO
AR R L] o . . - 4537 22-11-2013
o | BN A I - 5220 31-12:2013
' ) . - . |Expettoenclasificacion y registrode|{ - - 1214 =~ 131-12-2014
S R ' material bibliografico, atencién :a| 5823 - 131-12-2012
e vy vvwea usuarics, .alfabetizacion . digital y 2936 - . 111-07-2013
|8 3XX'W'?’10'8- promocnén de lalecturade barriosy | - - . 4453  °  |28-10-2013
.= . |enlas bibliotecas’ admlnlstradas por I : S
IR o el mumc1p|o : - LS. 5220 314122013 .‘
SN I N - "1.214 . 131-12-2014_ |
- T F e o 287 01-04-2015 |
R 308 108-04-2015
A . Experto en planificacion estratégica|” - = 1.388.- -.109-04-2013
9: | XX XXX.143-8. {y metodologias de partlcnpacsén 5.220° -~ 181-12-2013 | .
' R SOCiaI PLADECO— . _ . 403 . - -128-04-2014
S S 608 27-06-2014 |,
: T - 762 . - 12-08-2014.
SERTIN R Lt T 1085 T [18-11=2014
- - . : ' 1214 31-12-2014. -
ST _ . 58 18-01-2016 - |
A B 851 - |27-07-2016
10 | XXXXX 4541 Profesional y/o, técnico de apoyo en —— ;ggg — g?:};jg:g
RAe , _ los programgs medloa;mb:.entales__ ' 5550 131122013
g T A R R 4,709 . _[02-12-2013 -
. S B I T A 5219 - [31-12-2013
S S N IR > 259 - |18-03-2014
Se T ‘ - : - 4708 02-12-2013
111 | XXXXX.185-8 Egiigfe;‘ofs‘ggg?c‘O“ de ta fieha 5213 - |31-12-2013
' e 259 | 18-03-2014
. : B Profesional Y/o.experto de apoyo de - ... 3995 . - |22-09-2013
A2 | XX XXX.737-4 | los programas somales que lmpulsa L. 4537 22-11-2013
S RS - | el municipio - 5220 - [31-12-2013
- : - .. L ; : 1.214 -~ . 131-12-2014
: Profeswnal d[bUJante tecmco de = 1107 15092016

L '_1‘ 3 XX XXX;.5'95-1 apoyo al programa de actualizacién _

7 - o qq-
de catastro. de blenes ralces' 1357 - . 1123-11-2016

. T 5823 = 31-12-2012
comunales w T 5220 [31-12-2013"
| , i 1214 -~ {31-12-2014
I R . 1.384 31-12-2015
|14 | xxxxx3388 E?L?i‘;’?ﬁi%f;’éﬁ’;ﬁi d?_ap‘)y? de 851 [27-072016
' ‘ 5 , I . 1:357 .. . [23-11-2016
i R H 5220 - 31-12-2013
S L Profesmnal yio experto en somdo — - gg:: - - gi:gg:gg;]g
15 | XXXXX.079-K. amphfcacnén e i]ummacsén como. 401 . 1 13:042078
107 A apoyo ‘a las actw:dades‘ del
municipio . < L 851 1 27-07-2016 |, -
: - - - : - - 1.357 ) 23-11-2016 |
- ' o 1 5823 [31-12-2012 7|
Ty —_— Profestonal y/o experto de apoyo de| -~ 5220 L 131-12-2013
_ " 16 XXXXX0778 los programas socnales R . 1214 ' 31-12-2014
. ;’K?:*\\\\ SR . 1.384 - 31-12-2015 |
R MABAL 25654 Experto en dlgltaclén de fcha de| - 5823 31122012 |
S~ TGN XXX256-4 proteccion social "~ " 5219 . 31122013 |




o CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
. CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
g UNIDAD DE CONTROL EXTERNO :

- . . -

‘e | N ! S '_ : N.° DE DECRETO ' FECHA DE
N[ -RUN 7 FUNCION .~ | APRUEBA CONTRATO DECRETO.
; Profesmnal y/o experto de apoyo en| . 1.214 131-12-2014 ¢
L actividades de extenSIon cultural y - N ; g o
~ |eventos - orgamzados por - ell T 1384 - .|31X12-2015
- | municipio - o ; S
AR L - 535, 05-02-2013
. © .~ . |[Profesional de apoyo en la ejecucion 599 |25-06-2074
. [18| XX XXX.438-7 |de eventos publicos’ relacionados 100 — 30°01-2015
: o _jconel deporteyla recreacnén 184 105-03.9015
19 | XXX00¢ 6:33—;8 Profesional ylo experto de apoyo a : Jggg - 1?1:?8:{2
M Rttt losprogramassomales t ' - 1384 - '31:_12:2015
v o NS oL 5823 . 31-12-2012.
e e T T 000 31-12-2013
| | R 317 - 104-04-2014
20 . XX XXX273-7 'Profesxonal y/o experto de apoyo a : 1125184 — gg:g]gég;g '
oA OTRTTT |los programas de msercuf)n Iaboral 71334 31122015
fEIE I T S N - 19-04-2016
B B L 851 27-07-2016 .|
_ S B et 1387 23-11-2016
A P coLT - 5.824 L [31-12-2012
121 XX XxX.430-3 '5:‘;?2% fgolﬁsa(fc'::fc"f’f’ dela fCha 5219 [3112-2013
' L 1.384 - 131-12-2015
B Profesional o experto en relaciones- 3927 106-08-2013
‘ 4537 - 22-11-2013
_ ., | publicas y/o protoco]odeapoyoalas 5.520 131122013
Y _actnndades del mummplo Ti0i4 311205014 1.
ana.q | Experto en clasﬁ‘cacaényregrstro del 1.384 - - 31-12-2015 .
2 XXXXX863 1' material bibliografico, atencién de . 401 . ~ 113-04-2016 -
usuarios, alfabetizacion digital. ¥ : 851 < 2 | 27072016
“|promocién de. la-lectura en dos[ . . o
“lbartios ~y en las bibliotecas| .. 1.357 . 123-11-2016
admlmstradas porel mumc]pio . . N
' 23 ‘-'XXXXX-‘955-'3 Profes1ona| y/o experto de apoyo de ;ggi — —— gg:ggjg:g i
: , [os programas sociales: - 5000 31122013
R T L Profesional "y/o. experto en| - 1.101 ~121-10-2015
' . , | relaciones pablicas y/o protocolo dej{. = = 1.384 31-12-2015
24 Xx‘m'5°°“4 apoyo a las . actividades . del| 851 |27-07.2016
municipic -~ L 1.357 . 123-11-2018
o L Profesional’ y/o -experto en somdo‘ o 04206 - [17-11-2015
, : Y cq g |-amplificacion e iluminacién como’ : 1.384 ~ L 131-12-2015"
L { XX'XXX‘18679 apoyo en actlwdades proplas del . 851 J 127-07-2016
'mun|0|pao i oy - ' 1:357 23-11-2016
T e ' ' _ 5.823° . 31-12-2012
- ' Experto en dlgatamon de fcha de 5219 31-12-2013
26.. ‘XX'.->‘(XX.662~3‘ proteccnon social - ) _ ‘ - '82 | 127-01-2015
' - 1384 31-12-2015
S . Profesrona! ylo tecmco de apoyo y - 43%% - 21-10-2013 -
| XX.XXX.052-4 | asesoramiento . en materlas de . - 5220 - _131-12-2013
L - proteccmon C!Vll X : 812 . 01-07-2014
) S AR L 2216 - 03-06-2013
L [ 4141 01-10-2013

45 -




; CONTRALORlA GENERAL DE LA REPUBLICA Lo
- CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CH!LENA LT
- UNIDAD DE CONTROL EXTERNO L _—

.

Mo e R IR N°DEDECRETO "'| FECHADE |
[N RUNC 1 o - JFUNGION. -, LpRUEBA CONTRATO | DECRETO
e _ ‘ N 403 28-04-2014
.| Profesional - y/o e_xperto en, 5520 ~31-12-2013
S . ... .|comunicaciones para difundir las ——— 646 109072014 | .
Lo R actividades del mumcup:o EEERRE %85 08092014 | - -
N N Profesional  de -apoyo . para el ‘ 5823 - - $1-12:2012 |- -
297 XX XXX.208-6" | desarrollo’ de la Sec. . Ejecutiva |- 5220 - - |31-12-2013.|-
‘ N : comunal del programa desalud " ¢ 1214 31-12-2014
I | LT 5823 - [31-12-2012
PR v ARE L Profesaona] ylo experto de apoyo en - 5:220 |31-12-2013
39 XX'X)(_X"lsst_ los programas sociales. o 1214 - 31-12-2014 -
I : - 1384 31122015 | .-
, P Experto en dlseno de pohticas . 5823 -~ v 31-12-2012. | .
31| XX RXK826-4 | biicas. | 5220 31122013 ] . - -
e - gXXXXSM-S' Profesional y/o experto de apoyo de -~ - gggg - - g;jgigg
- ‘ s fos programas sociales s 1214 31-152014
o A | Profesional, experto ylo Teonico| . 5623 31122012 .
B . v | asistente_juridico municipal, para el 5.220 31122013 7| '
. _33 XXXXXTSS"1 ;| apoyo dejlas funciones (IjJe agesorla - 1214 oo 131-12-2014
R S odefensa de la. comumdad Sl - -1.384 - 31-12-2015
NN ; o T : _ 5.823 31-12-2012° | - -
1 Profesnonal ylo experto en—— fgfg —— 21:13:3812 1
134 | XXXXX.669-6 comunicaciones para. dlfundlr las’ - 1':384. , 31152015
: © - . |actividades de‘l mEEICIPIO ' 851 [27-07-2016
R ' ' R T - 1357 ' 23-11-2016 |
| , -35 XXXXX804 _4 Profesional ylo experto de apoyo de _ gg;g R 21:}333:}% =
> o o los programas socna]es S 1214 131122014 | ‘
P : . ‘ S T ‘ ' . 4708 . 102-12-2013 |
N an VR o | Experto en ap!icacién de la ficha.de . 5.219 - 131-12-2013
36_ XX'W'-T-S&S proﬁeccién social - . L 41 - |02-05-2014
. RPN 1.384 131122015
s . - | Profesional y/o .experto. en’ sonido, 5.823 ... 31122012
1, ¢ Y aan amplificacién e iluminacion, como . 5.220 S 131-1222013
-1’37 ‘M‘W'SSZ‘] 'apoyo en .actividades : proplas dei| 1.214 . [31-12-2014
' mummplo L - 1.384 . - [31-12-2015 -
B o L waTt T Ma122014
o A Profes:onal . ylo . experto en| . 1384 31-12-2015
o738 | XXXXX 9565 .| comunicaciones para  difundir Ias B _464 - |28-04-2016 -
BRI Jde J|-actividades del municipio. .~ | - 851 = 27-07-2016
EAR T T P L R 1.357 - [23-11-2016
o . . o R R T 1.214 . 31-12-2014
IR A I FECIP S ORI o 371 22-04-2015
Dt .-+ - |Profesional.o experto en relaciones . 819 .. |18-06-2015
Lo 139 | - XXXXX.994-9 | pablicas y/o protocolodeapoyoalas‘ - .1.046 - |08-10-2015
R I R actl\ndades del mummplo T - - 1384 . '[31-12-2015
U S e Y 851 . 27-07-2016
PR . R L N 1.357 23-11-2016
: 'XXX' . .-|Profesional . y/o. experto . en{ '~ = 2712 - [01-07-2013 |
XX .718-6 | comunicacionés para dlfund1r las| -~ _ . P
| actividades del mummp:o - [ 5.220 - |31-12:2013 .
XX XXX.084-9 e 5823 31122012




. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
T © ' UNIDADDE CONTROL EXTERNO -

- ’

[nel RN E FUNC!ON N°® DE DECRETO "~ | FECHA DE

APRUEBA CONTRATO| DECRETO
. B . :
~ _ ! Profes:onal y/o experto de apoyo a 5920 - 31-12-2013
C e . -, llos programas de msercmn iaboral S
R R Expert i d lit . 1.214 . [31-12-2014
T I S ngcaos en |seno e poncas _ 1384 31122075
Py : S . 851 . 27-07-2016
. Profes:onal y/o, experto de apoyo al 927 - - | 30-05-2014
. : _ .. llas actividades de extension cultural | : R
S PN w .|y -eventos orgamzados por el: 1214 - . |31-12-2014
' 42 XXXXXS79“K municipio . o S R
N U Profesional y/o experto de los .- 81 . 127-07-2016
e - L programas sociales = . . e - 1357 - 23-11-2016
: ; G : . : . 835 - 102-09-2014
vl pan ‘ Profeswnal y/o experto de apoyo de. ' 1.214 - [31-12-2014
B ?‘X~XXX-559“1 los programas socrales Y , L. 343 ‘| 01-04-2018,
Lo S 1.384 ° . 1.31-12-2015
R R B ' ' 518 ~ . 22.05-2015
T %% XXX 920120~ Profesmnal y/o experto de apoyo de N 965 . 16-09-2015
44| XXXXK.230-9 los programas socnales Lo - 1074 : 13-10-2015
. . . ; o ~ . 1.384. 31212-2015
) 4709 - | 024122013
L ' ‘ 518 129-05-2014
1 X XXX, 051 ‘ Experto €n digltac:on de Ia ficha de . 5219 31-12-2013 |
: 45. XX . .'_-0-51 4 proteccu&n somal P 82 27-01-2015
S - L e S - 19-07-2016
A TR S ' 1.357 . 23-11-2016
| v r Profesnona[ ylo experto de apoyo de. ' 5.823 31122012
LT 48 -XX‘W‘TM‘? los programas socuales ' - 5220 - - |31-12-2013
L S Lo - 5.823 . - 31-12-2012
PR AR P | Experto en dlgltacnon de la f cha de - 3995 123-09-2013
L Oy Y s proteccion socaa! L o L 4.537° 22-11-2013
47 | IXXXX 428K : - 5219 [31-12.2013
‘ e e }‘ Profesmnal yio experto de apoyo de - 1384 31-12-2015
N e fos programas somales w T . : 851 . |27-07-2016
o e ' o - 306 . 102-04-2014
daa |- P 'Experto mformétlco de apoyo en el : B35 02-06-2014 .
48 JOOOXBET | e de informatica , 1214 [31-12-2014
S : L - . L] -1.384 1 131-12-2015:
Co . . Profes:onal experto y/o “técnico | - 156 - |25-02-2015
SRR . 445 | @sistente judicial para el apoyo de -7 1.384 - 31-12-2015
49 XXXXXMS 2_’ las- funcmnes de asesorfa ‘defensa =~ 851 . - 27-07-2018
| de Ia comumdad : ‘ 1 - --1.357 - 123-11-2016
- - T i - .5.823 - . 31-12-2012 |.
. | Profesional yfo' experto de apoyo de 5220 31-12-2013
BEEEEEE PR C los [programas somales SN 350 - 10-04-2014
7o 180 | XXXXX.854-7 s ‘ 825 "~ 129-08-2014
: " o Experto informatico de apoyo en el ;g? — gg:g?:gg;‘g
. . | drea de informatica ‘ . 1384 31122015
- Fuente: Eiaborado por esta Contra!oria Reg[onal en base a la informacién proporcionada por la Municipalidad .

dePuntaArenas Coe o L e




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

N

Anexo N° 4 |

ot

CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHIILENAv
- UN[DAD DE CONTROL EXTERNO ' :

Detalie respecto a Ia pennanenc:la en la contrataclon dei personal a honoranos a.

- suma aizada

g

'-No

.RUN

— LABOR

- OBSERVACION
N A _ L | Segln SIAPER ha estado desempefado | Profesional, experto, accidental |
S ] XXXXX.025-9 | diferentes labores desde el afio 2010 en el |y no habitual Y, desempeno de |
L o -~ | municipio. : labores - L
B - | Segun SIAPER ha estado desempenado Experto, dtg:tador accndental y
_ 2 1 XX.XXX.676-3 |diferentes. labores desde el afio 2010:en elino habitual 'y, desempeno de -
o~ = | municipio " - labores
R . Segin SIAPER ha. estado desempenadO' Técnico, apoyo, acmdenta[ y no|
|3 | KXXXX.979-2 | diferentes labores - desde el afio 2013 en el| habitual - y, desempeno_ de
o . - .| municipio L Iabores ' .
g1 o |Segin SIAPER. ha estado desempenado- Ex :
i perto, accldentaly no habltuai
. 4. {(XjXXX.TOl&QI grlﬁ:ﬁ:?g?os @bores desde el afo 2012 ‘en eEA_ y, desemp eno de Iabores .
‘ .+ |Segun' SIAPER- ha estado desempenado; Profesional, -experto, accidental | ..
15, [ XX XXX.714-3 |diferentes- labores desde el ano 2012 en el|ly no habltual Y, desempeno def -
|1 ~ - | municipio © labores - : _
L . | Segun- " SIAPER . ha estado desempenado.~ - L
6 XX.XXX.794-1 dlfgrentes Iabores .desde el afio 2011 en el Experto, ac01dentalyno habitual
S I . municipio . IR0E desempeno de iabores
o 1 | Seglin SIAPER ha estado desempenado Técnlco experto accidental y no
~o 7T XX XXX.310-8 | diferentes labores desde ei ano 2011 en el ;habitual y, desempefio - de|-
- S municipio . . 'Iabores L
5 Segun SIAPER ha estado desempenado-\ o
e B B diferentes Iabores -de forma intermitente Profesmnal experto acc;ldental‘_ L
8 XX.XXX.MS—S durante los afios 2006.2 2008 y, de forma'|y no. habitual y, desempeno de}
1 permanente desde 2013 a 2015, en el labores ,
municipioc . - o : .
_ DR Segun SIAPER, ha estado desempenado P o ‘
19 [ XX XXX, 154-1 | diferentes Iabores desde el ano 20‘11 en el Tec_mco,.acczrdentalyno h_ab:tlu_al :
| | municipio . y, desempefio de{labores =
. L Segun.- SIAPER ha estado desempenado L . SN
| 10-f XX XXX.185-8 | diferentes’ labores. desde el afio 20‘13 en el E;cg‘?rtc? y F‘?C‘de“ta’-:-Y no
-« 7 | municipio .- ] walt. o
Segun “SIAPER  ha. estado desempenado N .
o © o 1. |diferentes” labores, .de forma - intermitente Expert d it d d _
V|11 XXXXX.737-4 | durante ios .afios 2002 a 2003 y, de forma dxFl’eb° 'g’a °er' esempem ‘
- " | permanente ’ desde - 2010 a 2014 en el & labores -
‘[ municipio S -
.~ 7 |Segun SIAPER ha ‘estado desempenado Técnico, apoyo acc1dentalyno S
12 XX XXX.595-1 | diferentes labores desde el afo 2009 en el | habitual Y, - desempeno de
c - * | municipio - ' E labores . .
_ oo Segin SIAPER  ha estado desempenado_ Experto, digitador, acc;dental y
13 XXXXX.333-8 | diferentes labores desde el ano 2012 en el|no ‘habitual vy, . desempeno de
L | municipio ‘labores: ..
R : Segin SIAPER ha estado desempenado Profesional, experto, acmdental
14 XX.XXX.O??_—S' diferentes labores desde -el"afic 2012 en el|y no habitual Y, desempefio: de
L municipio ‘ - labores : 7 -
\T@:T‘J\ ‘Segin SIAPER ha estado desempenado Experto, dlgltador acmdental y e
Q&)ﬂ%‘ciSQ‘bQ\XXX 256-4 diferentes labores desde el afio. 2011 en el{no habitual vy, desempeno de I
C : Iabores '

mumcnp:o




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHI-LENA

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

LABOR -

R OBSERVACION -

T

R

119

|24

|26

municipio:

N° RUN _ '
.7t 77 " |Segdin SIAPER | ha ' estado .‘desempefado z;gg;;?goal" accidentalco'[;?e't]ﬁg o
‘-16 X)(.XX?(.438—7 ?#Zarﬁ:?tes Iabores desde e[ afio 2013 ?n el habitual. y, -desempefio . de
' - ' po. - tabores : :
- - Segun SIAPER ha estado desempenado Experto, . digitador, -accidental y.
XX.XXX.633-6" | diferentes ‘labores’ desde el afo. 2010 en el |no_habitual-y, desempeno de‘
‘ ' - | municipio: ' | labores :
© . . |Segln SIAPER ha estado“ desempenado Profesional, ,aCCIdental y no
XX XXX.273-7 | diferentes labores desde el afio 20127en el habitual. 'y, desempefio de -
: municipio - - labores ~ N
. Segln SIAPER ha estado desempefiado Ex eﬁo' . encuestador
' diferentes labores, desde los afios 1996 a 1999 perto, o
X’F-W"B?‘a y, de forma permanente desde 2010a2016 en -Zgggi;ﬁ o lée ]r;c;)orgzbltual y,:
-| el municipio
S Segun’ - SIAPER ha estado desempenado Profesional,. experto, acmdenta[
1120 XX.XXX.863-1 | diferéntes !abores desde el ano 2013 en el |y no habitual. y, desempeno de
N municipio - -~ . - labores.
1 : ‘ ‘Seglin SIAPER ha estado- desempenado
21) XXXXX.85-3 |diferentes labores desde el afio 2013 -en e Profesional, apoyo y, accidental
_ o ¥ no. habltual -
municipio
' : RN  Segtin "SIAPER ha . estado desempenado -Experto, dlg;tador acc1dental y
22| XX.XXX.662-3 | diferentes labores desde el afio 2011 en el no habitual y, desempeno de
' T munlcmlo , labores
. P . | Segun  SIAPER: ha - estado desempenadp Profesional,: acmdental\ -y no|
|23 | XX XXX.208-6. | diferentes” labores ‘desde’ el ano 2008 en el | habitual 'y, ~ desempefio de’
Rt ~ | municipio ' labores B
o Segln' SIAPER ha estado desempenado Profesional, apoyo, accidental y
XX.XXX,'I“56-K diferentes labores desde el afho 2010 en el no habitual y, desempefio de| ~
~__|municipio labores '
. T . Segln SIAPER : ha estado desempenado Profesiona], experto accidental
125 | XX XXX.926-4 | diferentes Iabores desde e] ano 2011 en el y no habitual v, desempeno de
: N municipio : labores . T
‘ Profesional, experto acmdenta[ '
_ Segtn SIAPER desempefio diferentes labores
: XX.XXX_.SQ‘!,—BV en el mumczplo desde el ano 2012 al 2015 %;ggrgsabltua! y, desempeno de.
N .| Segtin  SIAPER- ha estado desempenado. Profesional, técn:co " apoyo,
27 | XX.XXX.785-1 |diferentes labores desde el -afio 2003 en ellaccidental y no habitual Y,
. rmunicipio : desemperio de labores .
. Ny [ Segin SIAPER . ha estado desempenado Técnico, experto; accidental y no
28| XXXXX.669-6 |diferentes_ labores desde eI ano 2011 en' el habitual . y, desempefio de
‘ R munic:plo .. |labores T
N _ | Profesional, experto, accidental
A . | Segtin SIAPER desempené diferentes labores
2_9 f XT(TXXX:BM"I en el municipio, desde el-afo 2010 al 2015 ?;Sgr;sabltua! Y desempeno de
. o 1 Segln- SIAPER. ha estado - desempenado‘ Expert , ‘d tal- v’
‘ 3p, XX XXX.738-8 |diferentes labores desde eI ano 2012 en el halgi?ugl Y, accidental ‘y.' nq
: : - municipio. : N
s -+ 7 | Segun SIAPER ha estado desem eflado N L
|31 XX XXX.882-1 |diferentes . labores desde el ano 2005 en el Experto, acczldentaly no habitual
A municipio y, desemperioc de !abores .
o : Seglin SIAPER ha estado desem enado
32 | XX.XXX.084-9. | diferentes labores desde el ano 2012p en eI Experto, acmdentalyno habltgal ‘

y, desempefio de labores .

Segln . SIAPER ha- estado desempenado

. | diferentes Iabores desde el afo 2012 en el

munlcmlo

Accidental."y no -habitual Y,
desempefio de labores - B

49
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/

CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES YDELA ANTART]CA CHI'LENA
‘ UN[DAD DE CONTROL EXTERNO A

' OBSERVACION

LABOR ~

N° RUN

Y

municipio

| Segtin. SIAPER. ha: estado ' desempefiado | - - L :

34 xxxxxosm diferentes labores, desde el afio 2013 en el Experto y,.. accidental y no
P , - habityal. - , _
mun[c:[plo R L - ‘

o . Profesional, accidental y no!
BT ;. TAA ~8egun SIAPER desempeno dlferentes labores . " _— .
35 XX.XXX.744§ enel mumcnplo desde &l afo 2012 al 2015 {;abt:;’gzl_ y ; d'_“?se ‘mpeno- -.de ‘

_ L | Segun SIAPER. ha estado. desempenado Profesional,_éxperte"dlgitador,.
136 XX._){(XX.4_2§-K diferentes labores desde el afio 2013 en el|accidental y 'no habttual Yl

“desempefio de labores -

37 XXXXX.854-7

Segun SIAPER ha estado desempenado

diferentes labores desde el afio. 2009 en el
mumcnplo

Profesional, eXperto, -- apoyo,
accidental y no - habitual ¥
desempefio de labores

_Fuente: Elaborado por esta Contraloria Reglonal en base a la mformacmén proporcnonada por la '

Munacipahdad de Punta Arenas

»
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA _ ,
CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE'LA ANTARTICA CHILENA
T UN[DAD DE CONTROL: EXTERNO
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Anexo N°5.

Detalle de prestadores con fa]ta de certrf cados de antecedentes

CE ‘ i

L RUN PERIODO EN QUE NO SE EVIDENCEO CERTIFICADO
| Ry G DE ANTECEDENTES -
1 KAXXK025-9 - 2013, 2014 y2015
2 XX XXX 9437 . 2014 y 2015 . .
3 XX XXX .676-3 2013,2014Y2015 . - BE
4 XX XXX.979-2 2014 y 2015- T . i
5. XX XXX 703-9° 2013, 2014 y 2015
3 XXXXX.714-3 2013, 2014 Y 2015 ;
7 " XX XXX 794-1 2013, 2014 y 2015 L . IR
18 XX XXX.310-8 2013, 2014 Y 2015 , \ .
NEEE XX XXX 154-1" 2013y2014 . - I ’ -
3 XX XXX.185-8 2014
XX XXX.737-4 2013 y 2014 ,
XX XXX.595-1 2013, 2014 Y 2015 - .
XX XXX, 333-8 2013, 2014Y2015
XX XXX.079-K 2015 ° .
XX XXX, 077-8. 2013, Z014°Y 2015
XX XXX.256-4 2013, 2014 Y 2015
- XX XXX 438-7 2014y2015 . .
. XX XXX 6336 2015 L
XX XXX 2737 2013, 2014 Y 2015 -
XX XXX 439-3 2013, 2014 Y 2015
XX XXX.863-1 - 2014 y 2015
. XX XXXK.955-3 . 2014 B .
XXXXX.186-9. - |2014 " o -
XXXXX.662-3 12014 y 2015 o
XX XXX.398-6 12014
XUXXX 2086 . 2013, 2014Y2015
XX XXX 156-K 12013, 2014 Y 2015 :
XX XXX 926-4 2014 . - Lo i
XX XXX.591-8 . -12013, 2014 Y. 2015 - B .
: T XX XXX.785-1 2013, 2014 Y 2015
I Y XX XXX.669-6 | 2013,2014.y 2015 -
N < XXXXX.804-4 2013, 2014°Y 2015
o 33 | XX XXK.738-8 12014 y 2015 e
134 T XX XXX.882-1 .. 12013,2014 Y 2015, Y
35| . XXXXX.956-5 ~ |2015 ¥ -
TI36 [ . XXXXX.994-9 - [2015 RE
- 137 0 XXXXX.084-9 - 2013y 2015.
L i88 ] 0 XXXXX579K- . - [2014y2018. -
C139 [ . XXXXXB59-1 - 2015 -
. 40 L XX XXX.230-9 . 2018 - - B
41 |, - XX XXX.0514 - [2014y2015 o B
42 | XXXXX.744-5 - |2013,2014 Y 2015 .. , '
43 T XXXXX 428K 2014, 2015 y 2016
44 | XX XXX B87-1 - 12015 . R
45 | - XXXXX854-7 2013, 2014Y 2015 .,

P (;N\AGA LFuente Elaborado por.esta Contralona Reglonai en basea la, :nformac:on proporcnonada por.la Mumcapahdad

“/\d\)l taAlfL_anas._ _ , . R . . -




CONTRALORIA GENERAL DE‘LA REPUBLICA*

) UN[DAD DE CONTROL EXTERNO s -

Anexo N° 6. 3: SN

v
\

Detalle de Ios contratos expresados en termmos genencos e [rnpre(:lsos

- CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y. DE LA ANTARTICA CH!LE.NA: B

V]GENC]A DE LOS

programas soc:ales .

. RUN FUNC!ON DETALLADA EN CONTRATO CONTRATOS
410 XX XXX 025-9 Experto en el érea de turismo 01-01-2014./ 31-12-2014 -
i .-+ . |Profesional . yjo_experto ‘en los programas | ., .~ 4ot .
... | medioambientales -~ L | 01-01-2015 7/ 31-12-2015
‘ - . - |Profesional- y/o . experto de apoyo. en 10s |4, 12 o545 /31-10-2016
120 | XX XXX g79-0 |Rrogramas medioambientales © " SRR T
ST  Profesional y/o experto  de apoyo. en ‘los 01'-01-201'6 /30-06-2016
. B * |programas medicambientales : - |0 R
- | Profesional yfo experto” de _ap'oyo,en clos | gy 44 N Y -
~_" | programas medicambientales - = 01-11-2016/31-12-2016.
2 vy vy ‘o | Profesional’ y/o experto de apoyo -de los| 4, e o AR
3 XX.XXX.,T,O.S 9 prograimas sociales . o ;Qﬂ _05 2015 /30-06 2015‘
‘ | Profesional y/o experto “de’ apoyo de 0S| . n1 5osa. a1 e or '
v+ 4~ . -|'programas sociales R 01 2013731:08-2013
1w xxy voaq- | Profesional - ylo “experto  de . apoyo de 0S| 54 0q.0014 1 2114 :
4.- XX:X)_(}(.TQA 1 programas sociales MR 01-09-2013 / 30-11 .201 3. A
| Profesional y/o experto de .apoyo de los| 5 ., 19901
pregramas sociales B ' 01 12-2013/3112 20.13 -~
| Experto: én -planificacion. estratégica vy . ninnay sa a2anaa
SN . | metodologias de participacién social e 01-91_'2014[ 31 7037.2'014 :
A K . |Experto  en . planificacién. estratégica y PVIT 40014
S -1 7. | metodologias de participacién social 01-04-2014/30-04 2014
| xx xx 1422 Experfto . en | planificacion | estratégica |y | s. nr anq: R
S XXXXX1438 metodologias de participacion social 01'06 2014/3,1 07 ZQM
1o Experto en . planificacion estratéglca NaF PR :
- | metodologias de participacion social 01082014 I.'30'0972Q14
' Experto © en planificacién estratéglca ¥ ; ..
metodologias de participacion social L 01'107201_4 /:31-12:2014
Profesional y/o- técnico de apoyo en "los o tmd aeanam
- | programas medicambientales .~ - - . |01-01-2015/31-12:2015
: - |Profesional. y/o técnico de apoyo en los|.. . \ -
s XX XXX15 4_‘1.' programas medioambientales - - o |01:01-2016/ '3_0’067.2-016.'
P Profesional y/o técnico de apoyo en. los 01-07-2016 / 31-10-9016.
b C programas medicambientales I . ! SYAE
- 3 | Profesional - y/o técnico . de -apoyo en los| .. .- o
g -| programas medioambientales,. = - '.01'11“20-15/ ‘31'12?2016.
. ‘Profesional y/o experto de' apoyo de los|- A g y
- ' - .|programas sociales - - : 01'09’2013/.30'11“2013- .;
_— e A Profesional y/o experto de apoyo ‘de los| . A
_ 7 XXXXX737'4 programas sociales L _ .01'12'2013‘(3?'12"2013 3
' | Profesional y/o experto de apoyo de 10S |y 1 0a1i j a4
> programas sociales .. ' Lo 01'01"2(?“14"31':]2"2014
Profesional y/o experto de‘apoyo de los ~ PR
. . | programas sociales - . 01.’0_1 '2014 /31:12-2014
- ’| Profesional y/o experto de. apoyo de los -
8 XXXXX 333.g LLrogramas sociales R 01701'20151'3-1"'12'20'15,'
© 77 7 |Profesional y/o experto de apoyo de los | PN ‘ .
- .. " |programas sociales - 5| 01012016 730-06-2016. |
- " Profesional y/o experto ‘de apoyo de log

01-07-2016 / 31-10-2016

2




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LAANTART!CA CHILENA .

' \

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

VIGENCIA DELOS

N RUN . FUNCION DETALLADA EN CONTRATO CONTRATOS
' Profesional y!o experto de apoyo de los 01-11-2016 /é1-i2—2016
programas sociales , L ' T ‘
. Profesional y/o experto- de apoyo dé ‘los 01-01-2013 / 31-12-2013
o A rogramas sociales - v o - o
. Jo , - | Profesicnal y/o- experto de apoyo de los 01-01-2014 7 31-12-2014 -
B n77.a |PrOgramas sociales- . . - o .
19 "XX‘XXX'OWS: Profesional -y/o experto. de apoyo de los 01-01-2015 / 31-12-20115
' rogramas sociales _ < [T R
' Profesional” y/o experte de apoyo de los 01-01-2016 / 30-06-2015
programas.sociales ‘ ‘ G
- S Profesional de "apoyo-en la’ EJGCUC!OI'! de |z o 81101
10 | xx XXX 4387 eventos plblicos -deporfe y recreacion- -. _ 05-02 20'-1,:,3 /3110 2,013 ‘
. S A . | Profesional - y/o experto de apoyo de los 01-10-2015 / 31-12-2015
: programas sociales - . :
o | Profesional y/o experto de. apoyo a o8|, 4. ey
L : | programas sociales : .- o 12 2015_/3'1 122015
) . | Profesional - y/o experto’ de apoyo a los| . 44 A1O0E
_ " XXXXXSSS'S | programas sociales o ?015130 1 2015,
: | Profesional ylo experto de apoyo de los | s aq G nq R .
N programas sociales - 01-01-2016./ 31 12 201?'
'| Profesional  y/o. experto de apoyo a 08| 01 na 5 415 -
programas de insercién laboral 01-01-2013/31-12 2018
Profesional y/o experto de -apoyo. a los : _ s
| programas de insercién social . ~|01-01-2014/ 31-03-2014 .
. { Profesional y/o experto de apbyo a los ~ v
- rogramas de insercién social - ;| 01-04 2014 /381122014
Profesional y/o experto de apoyo a los|,. g ; :
o o . |programas de insercién laboral = ' 10101 2015_‘{31'01'20-15'
P yyx o727 | Profesional - y/o experto de apoyo a los| ny i ' .
‘ 12 XX)I(XXQTS 7 programas de insercién laboral - 0102 2015&/ -31.'12,"2015
‘| Profesional _y/o experto de apoyo a oS . a4 _Aaan.
. ' | programas de insercidn laboral. ~ | 01-01-2016/31-03-2016
. " - [Profesional y/o experto .de apoyo a los| ., - PR, .
' programas de insercion laboral - |01-04-2016/30-06-2016 .
Profesional y/o "experto de- apoyoc .a los .7 PO
. | programas de insercién laboral 0107 ;2018,’r 31'19'2016‘
" Profesional  y/o experto .de " apoyo a - los , oy ,
programas dé insercion. laboral ' t 011'11'2016../ 31- 12'2016--‘
- ‘ - = | Experto en disefio de politicas publicas 01-01-2015/ 31-12-2015
13 | XX.XXX.439-3 Experto. en"la digitacion de Ia Fcha de| . ‘ - .
A |'oroteccién social _ 01-0172_916131—12-2016
. _|Profesional o experto en relamones publlcas . e o .
doo - i yl6 protocolo 25_-07»20_13_-! 30-11-2013
vy ana_4 | Profesional ¢ experto en re]actones pablicas : 43
14. ?)'(X.XXX.863-1 ylo. protocolo : ‘0‘_1-1‘272013!-3,1-12—2013
- | Profesional -0 experto en reIacnones pubhcas ' r r o an
\ ylo protocolo ) O1~P1-20’I\4./31~12-2014
Profesionai y/o- experto de- apoyo‘de los O
: . | programas sociales » 01-04-2013/ §1-07-2013
RS v ors.a | Profesional y/o experto - de apoyo de Ias . A0 1990
. ‘\\xx.,xxx.gss"a programas sociales - 01 0912_013!.:?,1 12 .’_2013
PN | Profesional y/o experto . de apoyo de !os A ad 45 514
LAY | programas sociales : ‘ |01-01 ‘?014/31 12-2014

§

B3




ER CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CH[LENA
' UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

S

N

. ,No

"RUN

FUNCION DETALLADA EN CONTRATOY-

VIGENCIA DELOS
CONTRATOS -

|16 |

XX.XXX.5004

Profesional yfo’ experto de apoyo de los

- pregramas sociales - . -

01-05-2015 / 36-09-2015

.. | Profesional y/o experto en relaciones pubhcas
| y/o protocolo :

> 101-10-2015 / 31-1212015

Profesional .o experto en rela01ones pubhcas
vio protocolo .

01-01-2016 / 31-06-2016

Profesional o experto ‘en relacmnes publicas-

' yfo protocolo -

01 -07:-'20_1.6 /31-10-2016

Profesional o ekperto en relacnones pubhcas
ylo protocolo

|01-11-2016 /:31-12-2016

|17

XX XXX 1869

Profesional.o exp'erto en somdo ampllf ca016n
e lluminacién’

| 01-01-2016 7 30-06-2016

Profesional o experto en somdo amphﬁcamén

e iluminacién ) -~

01-07:2016+/ 31-10-2016 -~

Profesional-o experto en sontdo “amplifi cac16n
e iluminacién '

O‘i71_1 2018/ 31_—_12-201 6’

sl

XX XXX.398-6"
Ty

Profesional y/o experto & comumcacnones,:.0_1_0 42014 —f30_-0 4-2014 |

para difundir las actividades del municipio

Profesional”.y/o "experto- & comuhicaciones
ara difundir las actividades del municipio

S 01-01-2014 / 31-03-2014

, -Profesmna[ y/o_ experto € comunicaciones,
" . | para difundir.las actividades del municipio -

01-07-2014 /31072014

" Profesional - y/o. experto ‘e comumcamones_
“| para difundir las actividades del municipio

01-08-2014/30-09-2014 -

19,

XKXXX.186-K
L Profesional _ y/o experto de apoyo a

.| programas sociales - - _
*.*| Profesional y/o experto de apoyo dev‘

' Profesional y/o -experto .de apoyo en
_|programas sociales =~ -

los

|01-01-2013 1 31-12-2013

~| Profesional . y/o. experto .de apoyo de.

los
programas sociales ” -

101-01-2014 / 31-12-2014

Profesional y/o. experto de apoyo a

los
programas sociales.’ i

01-01-2015 / 31-12-2015

%% 01-012015 /31122015

.

programas sociales

1% 1'01-01-2016 / 31-12-2016

|20

| XX.XXX.9264-

Experto en disefio de politicas pubhcas

Profesional ' y/o  experto de  apoyo’ de'

| programas sociales

los-

01-01-2013 f'31-1'2—l2013 o
017‘01-2015/-31—12-20'15’

21

XXXXX591-8 programas sociales”

Profesional ~ y/o - experto' de apoyo de

los
.| programas sociales ‘

01-01-2013 / 31122013

Profesional yfo experto de apoyo de los

' 01-01-2014 7.31-12:2014-

" | programas sociales -

Profesional y/o experto de apoyo a los

” 01_501-2q'1_5 131122015

XX?(XX956-5 | Prestacion  de ‘senvicios . y/o experto en

Profesional y/o - experto en comumcacmnes

para difundir las actividades del municipio .

15-12-2014 / 31-12-2014"

comunicaciones

01-91-2015' £31-12-2015

 XX.XXX.669-6

Profesional y/o experto en comumcac:ones

01-01-2016 / 31-06-2016

Profesional y/o experto en comunicaciones

01-07-2016 / 31-10-2016

Profesional y/o experto en comunicaciones -

01-11-2016 / 31-12-2016

Profesional y/o experto de apoyo de- [os

‘| programas sociales - -

01-01-2013 / 31-12:2013

‘ programas somales

Profesional’ y/o experto de apoyo de Ios

| 01-01-2014/ 31-12-2014

osa




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA o
CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTART!CA CHILENA
' UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

T VIGENCIA DE LGS

' .R'UN - FUNCION DETAL;LADA EN CONTRATO‘H ' CONTRATOS
A . || Profesional y/o . experto de .apoyo a .-Ios 01-01-2015 / 31-12-2015
: o - | programas sociales 2 - ; ‘ , :
i 125 | XX XXX.738-8 | Experto en disefio de politicas publlcas . 01-01 -2(_)1-5 / 31-12—201_5
. |Profesional y/ o experto , s?mdo 01-01-2016 / 31-12-2016 R
_ . |amplificacion e iluminacién : o '
R Vo ,;ﬁrg;?:xgzlsgé?al;xperto‘de apoyo de los 01_10_2014_},3142*2014
T {26 XX.XXX.882-1 ' : —
T . . “| Profesional o experto en sonido, ampi:f cacnon: 01_01“201 5 /28-02-2015"
L ‘ | @ iluminacién L i R
. - /| Profesional o experto en somdo amp[tf camon,_ 01-03-2015 / 31-03-2015
. 0 r .| e iluminacion . o Sl
S .| Profesional o experto en relamones pub[ucas 01-01-2015 / 31-03-2015
L 'y/o protocolo I
L P ;rré)gg%rlﬂoo experto en relamones pubhcas 01-04-2015 / 30-06-2015
127 |- XX XXX.994-9 : : — :
, . |Profesional o experto en relamones publ:cas 01-07-2015 / 30-09-2015
y/o protocolo - . _
- { Profesional o experto en re]ac:ones publrcas 01-10-2015 / 313122015
. N - | y/o protocolo v T i -
e | Profesional y/o experto en comumcacmones N1 4 10"
2.8 XX'X.XX‘H&B para difundir las actividades def mumcnplo 01-01-2014 /31-12 2014
' Profesiohal. y/o - experto de apoyo “a . [os 150 PPy
programas de insercion iaboral . - , 01-01-2013 /31 '12'2013 .
S N Profes:onal y/o "experto de apoyo a- Ios 4990
29 | XX.XXX.084-9 |programas de insercion laboral . . |01-01-2014/31-12-2014
R -, - | Experto én disefio de politicas publicas 01-01-2015 / 31-12-2015
Experto en disefio de politicas ptiblicas. 01-01-2016/ 30-08-2016
s Experto en disefio de politicas publicas 01-07-2016/ 31-10-2016
o Experto en el area de turismo para d!fUS[On y _' : '
B . |atencion de turistas - ¢ .| 01-01-2016 /31-06-2016
- lg '” Profesional yfo experto . de ap_oyo ‘de. Ios ‘" o
30‘ TXX.XXX_.,,STQ. K. rogramas sociales B o 01-07-2016 7 31-10-2018
- ' Profesionai y/o .experto .de apoyo de los -
- programas sociales . L 01"1172016‘.’317_12’2016.
- i Profesional y/o experto .de apoyo de los |, P '
programas sociales o - 01_—0_9—2014/3142—201_4
. Profesional y/o . experto de apoyo a los A, . -
: > ' . '|programas sociales o . 101-01-2015/ 31-12-2015
IEY Ny .4 | Profesional y/o experto . de apoyo- a los |
,31_ XX XXX659 1 rogramas sociales s . ‘ 0.1'01,*2015/31'12"2015 .
: | Profesional -y/o .experto de apoyo de los|.. - _ ‘4 A o
. rogramas Sociales - ‘ o 01—04-2016;/ 31—11272016
- |Profesional y/o experto de- apoyo de 0S| ., ~i mmia
programas sociales R 01"01.' 2015,f 01'03'20ﬂ5
T L :3;???22'5322?3;;"””" de apoyo de los 01-05-2015 / 30-09-2015
R \ . -
o . , Profesnona! ylglexperto dg apoyo .(Iie los 01-10-2015 / 31-10-2015 -
32 | XX.XXX 230.9. [Prodramas sociales . L o
, R R SE Profesional “ y/o experto de apoyo de los 0;1_11_2015./31_12 2015
T ' '| programas sociales g - _ 2l ieTe ‘
. | Profesional ‘y/o experto‘ de. apoyo de los . : s .
| programas sociales R 91'01-";2016-“’"31"12'2016 ]
Profesional y/o experto c_ie_‘-.apoyonc.je los, 01_01_201~3/31_12_2013

programas sociales -




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA )
CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA el

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

e

e

I o | I , 7 ' ',.‘_-VIGENCIA DE LOS : '
AN R'UN e FUNCION DETALLADA EN CONTRATO . CONTRATOS T -
' Profesional | y/o experto de apoyo de Ios . g
-‘programassoc:ales . 01 01-2014!31 12-2014
_ - o Profesional y/o expertc_) de apoyo de IOS-‘0‘1—01—2016;/‘30—06-2016
34 | XOCXXX 428K rogramas sociales : | ‘ :
o .+ 7. |Profesional ylo experto de apoyo de Ios '0&07-2616/31'- 12:2016
‘ " | programas sociales - ‘ SO T
| Experto mformat]co de apoyo en el area de 1A T A :
informatica- , 01-04-2014 / 30—06 ?0-14
e Experto. mformatlco de apoyo en eI érea de. 01-07-2014 / 31122014 . !
. _|informatica ' . - Rl
XXXXX 6871 { Experto mformétlco de apoyo-en el area de | =t A :
oo " |informatica 01-01-2.015!31‘-12-2015‘
Experto mformat[co de apoyo a] érea de ! P45 ‘
informatica 7 01—0_‘_!-2016_/ 31-12-2016
Profesional. y/o experto. de '_apoyo de _Ips a4 : . -
programas sociales . - : .| 91-01-2013 /31-12-2013
.| Profesional y/o experto .de apoyo de -los|, nan 12 AR oA
. programas sociales o - 01_01’2014{3170-3"2014
-. " |Profesional y/o experto-de. apoyo de 10|, -, ~a.; A A A
o . | programas sociales - C 01-04-2014 / 30-09-2014
' . Profesional 'y/o experto de-'apoyO'de los |4 s - anan
XXXXXS547 programas.socidles - 01-10-2014/ 31'12"291‘4 "
L Experto informatico de apoyo en el area de_ W vy s ' o
" informética .Ojlf02-2015/ 31-12-2015
| Experto _informético - de- apoyo al érea de o A a
- . |informatica O1~07-20-16ﬁ31-1072016 .
.| Experto informatico: de apoyo al érea de
! informatica .. 01 01-2016/30-06-2016 .

i

Fuente Elaborado por esta Contralona Regtonal en base a Ia mformamén proporcnonada por Ia Mummpalldad
., de Punta Arenas L o .
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CONTRALOR!A REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CH!LENA

UN[DAD DE CONTROL EXTERNO
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-

Detalle de los correos electromcos en\nados por la senora Gallndo

FECHA

ASU NTO

DETALLE

12-12-2016

Al

Copia de correos
direccion -

T

"Por instruccién de ia directora de DIDECO sefiora ﬁ_
se informa a-todas las areas de DIDECO y funcionarios, que todos
los. -correos - electrénicos  enviados .a direcc.dideco@e-
puntaarenas.cl, deben ser con copia a dideco@e-puntaarenas.cl,
a la sefora Atentamente- secretana
DIDECO",

.| 13-12-2016

Sinasunto |

~

1

"Por instruccién de la dlrectora de ]a DIDECO les informo que |’

. |todas actividades, ceremonias realizadas por sus areas, en
--|. relaciona planificaciones y mmutas debén ser visadas primero por

la directora - de DIDECO 2 después ser derivadas a| -
comunicaciones. ‘ .
Asimismo. las mwtacnones dlsenos de trnptlcos pendones

| diplomas entre otros.

Cada encargado debe adjuntar ficha de ac’uwdades ademas en/’
formatos pertmentes en cada caso. j :
| Por peticién del sefior alcalde, se remite mstructxvo decretado para|
el uso corporativo del escudo municipal, desde ahora se usard |-
solamente los archivos que van adjuntos.

Cualquier uso no establecido en este manual debe ser consultado

‘| y visado por la unidad de comunicaciones. Esta mstrucc:én es solo

por el periodo de transicién®,

" 114-12-2016

N

1 Solicita tener. a
*-informar
| urgente

bien

. .
oL

~ |"Por instruccién de la directora de DIDECO solicito tener a bien |-
~’l'informar en calidad de urgente a méas tardar hoy a las 16:00 horas,

si extsttese personal bajo ‘su dependéncia que: esté- prestando |
servicios a- honorarios, y cuya - contratac;én no. se haya

| debidamente formahzado :

-, | Dicho mail deberia enunciar el penodo traba;ado ¥ las razones por| .
| las cuales se habria autonzado la prestacnon de servxcros sin la|

| debida formalizacion”.

Fuente: Elaborado por esta Contratona Reglonal en base ala mformacnon
.. de Punta Arenas .

s

propqrcaonada porla _Mumcnpahdad ,
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R UN[DAD DE. CONTROLEXTERNO

Anexo N° 8 SR

w

Deta!le de los contratos de los prestadores con clausula omx’uda

"RUN

VIGENCIA DEL CONTRATO

UXXXXX025-9

01-01-2013 / 31-12-2013

01-01-2014 7 31-12-2014

01-01-2015 /31-12-2015

01-01-2016./ 31-06-2016

L XXXXX9437

. 01-08-2014 / 31-12-2014.

01-01-2015 / 31-12-2015 .

01-01-2016/ 30-06-2016 -

XXXXKETB3 . -

-~ 01-01-2014 /.31-12-2014

01-01-2013 / 31-03-2013

01-04-2013 / 30-06-2013

- 01-07-2013/ 31-08-2013

01-09-2013 / 30-11-2013 .

01-12-2013/31-12-2013 .

01012016 / 31-12-2016

01-04-2013 / 30-06-2013

- 01-07-2013/ 30-09-2013

01-10-2013/ 31-12-2013

XXX 9792

01-01-2014 / 31-12-2014

-01-01-2015/ 31-12-2015

01-01-2016 / 30-06-2016 -~

XX XXX A53-K

01-04-2014 / 31-12-2014

| XXXXX.703-9 "

~01-01-2014 / 31-12-2014

.- 01-01-2015 / 01-02-2015

. 01-01-2016 /.30-06-2016 — -

01-01-2013 7 31-12-2013

o OXXXKXT143.

01-01-2013/31-12-2013 -~

01:01-2014 / 31-03-2014

' 01-04-20147 31-07-2014

01-08-2014 /30-08-2014 _ .-

01-10-2014 / 31-12-2014

.01-01-2015 / 28:02-2015

01-01-2016 / 31-03-2016

XXX 7941,

01-01-2014 /-31-12-2014

T 01-01-2015 7 31122015

- 01-01-2013 / 31-08-2013 ~

- 01-09-2013 7 30-11-2013
‘ - 01-12-2013/ 31-12-2013

+ 01-:01-2013.7 30-06-2013

- 01-07-2013 7 30-08-2013

01-10-2013:/ 31-12-2013.

©OXXXXX310-8

- 01-01-2014 / 31-12-2014

_01-01-2015 7 31-12-2015

T
A

09-04-2013 / 31-12-2013

01-01-2014 / 31-03-2014 -

'01-04-2014 / 30-04-2014 .

CXXXXK. 1438

01062014 / 31-07-2014

01-08-2014 / 30-09-2014

01-10-2014 / 31-12-2014

01-01-2015 / 31-01-2015

e OB

01-01-2014 /31122014 —

58 SR
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N

I
|

L IN°

.RUN.

- VIGENCiA DELCONTRATO

01-01-2015/31-12-2015

- -01-01-2016 / 30-06-2016

01-01-2013 / 31-12-2013

eI

" XXXXX 1858

01-12-2013 /1 31-12-2013"

~ 01-01-2014/ 31-01-2014

01-03-2014 / 15-03-2014

'13_ﬁ

" XXXXX.737:4 7 -

01-01-2013 / 31-08-2013

- 01-09-2013 / 30-11-2013

01-12-2013 /31-12-2013

01012014 / 31-12-2014

L XXXXX 5951

01-01-2014 / 31-12-2014 .

01-01-2015 / 31-12-2015

-01-01-2013 / 31-12-2013

151" .

-

XX XXX333-8 -

~ 01-01-2014 7 31-12-2014

01-01-2015 /.31-12-2015

01-01-2016 / 30-06-2016 .

01-01-2013/31-12-2013 "

16|

XX XXX.077-8.

T -

01-01-2013 / 31-12-2013.

01-01-2014 / 31-12-2014

01-01-2015 / 31-12-2015

'01-01-2016 /.30-06-20186

17

XX XXX.256-4

01-01-2014 / 31-12-2014

01-01-2015 / 31-12-2015

01-01-2016 / 30-06-2016 °

. 01-01-2013./31-12-2013

BRNET:

| XXXXX4387 -

05-02-2013/ 31-10-2013

~ 01-06-2014 / 31-12-2014 -

01-05-2015:/ 30-09-2015

|1ef

XX XXX.6336

- 01-12-2015 / 31-12-2015 -

01-11-2015 / 30-11-2015

01-01-2016 /. 31-12-2016

20

XX XXX2737

01-01-2014 / 31-03-2014

- 01-04-2014 / 31-12-2014

01-01-2016 / 31-03-2016

01-01-2013 / 31-12-2013

121

XX XXX.439-3.

T 01-01-2013 7 31-12-2013

. 01-01-2014 / 31-12-2014 -

|22

COXXOX 883 .

01-01-2014 / 31-12-2014

__01-01-2015/ 31-12-2015

01-01-2016/ 31-03-2016

25-07-2013 /30-11-2013

01-12-2013 / 31-12-2013

23

- ‘xxxxxgss-sr-

01-01-2014 /.31-12-2014"

01042013 / 31-072013

01-08-2013./ 31-12-2013

241

'xxxxx 5004 ’

01-01-2016 / 31-06-2016

XX XXX.186-9° -

01-01-2016 7 30-06-2016

.- 01-01-2014 / 31-12-2014

01112015 / 31-12-2015

XXXXX662:3

01-01-2014 /7 31-12-2014

01-01-20167/ 31-12-2016

01-01-2013 / 31-12-2013

XX.XXX.052:4

21-10-2013 / 31-12-2013

- 59
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. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
_ CONTRALORIA REGlONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTART!CA CHILENA
. e ' UN!DAD DE CONTROL EXTERNO

N RUN T ' VIGENCIA DEL CONTRATS
B R . 01-07-2014 / 31:08-2014
01-06-2013 / 31-08-2013

01-10-2013 / 31-12-2013

las| xoasss - -~ 01°04-2014730:04-2074

~ T 01-01-2014 / 31082014
T T 01-07-2014 /31-07-2014

e T T T 01082014 7.30°09-20 14
. T 01-01-2014/31-12-2014

2907 T XXXXX 2086 . 01-01-2015 / 31-01-2015
S e . .. 01-01=2013731-12-2013

01-01-2014 / 31-12:2014 s

130 TXXXOKABBK -+ - [ 01-012015/31-12.2015
| S - 01-01-2013/31-122013
- 01-012014/ 31-12-2014

0BTl XxXxxg284” [T T 01012015 731122015
L S 01012013/ 31-122013

01-01-2014 / 31-12-2014

v fe2| XX XXX.591-8 - ‘ - 01-01-2015/31-12-2015

01-01-2013 / 31-12-2013 .
C.01-01-2014 / 31-12-2014 . -~

33| XX0XT8s1 . [T 01-01-2015 /31122015
Sl e T T T O101-2013/ 31122013

01-01-2014 / 31-12-2014 -

| oo EE g 01-01-2015 /31-12-2015
"‘34‘ p '.X?('XXX'ESGQ-G L ' ~ 01-01-2013 7 31-12-2013

_01-01-2016 / 31-06-2016 .
~ 01-01-2013 /31122013

S35 XXXXX.8044 N —_01-012014/31-12-2014
i e T - 01-01-2015 /.31-12-2015
T R 01-12-2013/ 31-12-2013

sl wxoraes T otoisoiaisioisoia
L RXTIES - 22-04-2014 /31-12-2014

e T T T 010190167 31122016
T 0101-201373192.2013.

lag e ovy aina 01-01-2014/31-12-2014,
S XXX EEz — 01-01-2015/ 31-12-2015 _

| 01-01-2016 / 31-12-2016

g T 15122014/ 31-12-2014
T38| XXXXX9565° . [ T 01-01-2015/31-12.2018

. 01-01-2016 / 31-03-2016 .. °
7 01-01-2015/ 31-03-2015

©89F. . XXSOKe94-e — 01-07-2015 / 30-09-2015
e I S 01-01-2016 / 30-06-2016
0| xoosrme. L  01:07-2013/31-12:2013

- 01-01-2014 / 31-01-2014 ©

01-01-2013 7 31-12-2013

4‘,1' - "XXXXX‘C84-9' . - - . 01-01-2014 7 31-12-2014

S T RS T 10015 1 31122015
SR T T09-01-2016 / 30-06-2016
. 08-05-2014731-05-2014"

xxxx><579- N . 01-01-2015/ 37122015
i//zp : - T 01-01-2016/ 31062016 -
N T 15-08-2014/31-12.2014
\\XXXXXGSQT S  01-01-2015/31-12-2015

60,
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' ~ UNIDAD DE CONTROL EXTERNO T .

T RUN . VIGENCIA DEL CONTRATO ™

01-01-2016 / 01-03-2016

01-05-2015 / 30-09-2015

4] xxxxxzsee | 01-11-2015 / 31-12-2015.

. N ‘ ' e - T T 01-01-2018/ 31-12-2016

| g _ 01052014 / 31122014 -
[A] e XXXR D814 . 0142.2013/31-122013

© 01-01-2014 / 31-12-2014 .

o lds| o xXXxxxTaas T 01-01-2015/31-122015
o N L S 01012013 1 31-12-2013 .

S S e 01-01-2013/ 31-08-2013
R . 01-09-2013/30-11-2013
- T 01-12-2013/31-12-2013

A XXXXX 428K " 01-01-2014 / 31-12-2014

01-01-2015 / 31-12-2015 _

01-01-2016 / 30-06-2016

' 01-04-2014 /. 30-06-2014

M-07-2014 /31-12-2014

48 L XXXXX637"1 RO i 01-01-2015 /31-12-2015

- 01-01-2016 / 31-12-2016

149 - *'XXXXX4452 : T ' 01-01-2016/ 30-06-2016 -
‘ ST ¥ . R - 01-01-2013 /31-12-2013 .

01-01-2014 / 31-03-2014

B0 L xX.XxX:854-7, N . 01-04-2014730-09-2014
o R R 01-10-2014 / 31-12-2014

, ‘ 01-01-2016 / 30-06-2016 ‘ ‘
- . Fuente: Elaborado por esta Contralona Reg1onal en base ala mformaclon proporcxonada por la Mumcnpahdad
"ode Punta Arenas - . .

o 2 . . R




- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES'Y DE LA, ANTARTICA CHILENA
- UNIDAD DE CONTROL EXTERNO -

Anexo N° 9 -

Detal[e de Ios 1nformes de actmdades mensuales de Ios ser\ndores expresados en

termmos generales y sumﬂares respecto de Ias labores encomendadas

- . Nou

F‘UNCIONARiO' |

) 'QB'SE'F@VACIGN*

[N

] NUMERO DE '
PAGADO EN

DECRETOS DE -
: PAGO.

IVIONTO

PESOS | -

© | XX XXX.943-7

-entre.

Presentd informes: en
aspectos -~ generales
Tenero. .y
noviembre de 2016.";
NS o

165, 662,
1736,
2.851,.

2.331,
3,428,

v 5.230 .

1.189, |

| . 7333.328|
3.921,4423,4.861 ' - e

K0 9792

Presentd informes en

aspectos generales y

srmﬂares ‘entre’ enero-y
noviembre de 2016

L
4,423,

165, 662,
1,736, .
2851, "

ERTTR
2.331,
- 3.428,
4.114,
. 4.861

8:800.000{ .

; .

| XXXXX. 7039

s\

,Presenté informes en’
aspectos . generales en | .
marzo. Y, én’ terminos
| similares entre enero y
febrero, todos de 2016

5,230

165,822 y5.231 "

1222221

XX XXXK.714-3

Presentd” informes en
aspectos . generales

entre enero y marzo de

165,682 y 1.189

3.000.000

| XXXXX,154-1.

12018

Present6 lnformes

| similares entre febrero y

noviembre. | Y, en
aspectos -generales en
enero, todos de 2016

755, 682,

1,736, -
2.851,:

12.331,
3.428,

1189, _
1 eM1A16|

[3.921, 4.423, 4861|
Y5230 -

[ XX XXX 5951

Presentd informes en'
- aspectos- generales vy

similares entre agosto y
noviembre de 2018

4.423, 4437, 486‘[ '
'y 5. 230 )

2222220 L

1 XX XXX.333-8 |,

Presentd -informes. en
aspectos  “generales

- |entre enerb y jUI’HO de

2016,

165, 682, 1:189,
1736,

2.851 -

2331 y

. 4.200.000|

XX XXX.079-k

| Presenté. informes  en,

aspectos generales
entre: abril y novnembre.

‘| de 2016.

1736, 2331, 2.851,

3.428,3.921, 4437, |

14,861y 5.230-

.4.888.:888|

XX.XXX.077-8.

Presentd mformes en
aspectos !’ .genera[es

- entre.enero y agosto. Y,

términos similarés entre
mayo 'y agosto todos
de 2016 -

165, 682,
1.738,

2.851,
3.921 .

'I 189, |
2, 331,

‘3428“ v

- 6.160.000 |

Presentd 1nformes en
aspectos generales. en
enero, febrero yabrll de

| 2016.-

165,682y'1.736 |

2.333.331|

[
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63

. T UN]DAD DE CONTROL EXTERNO
T e NOWMERG DE MONTO .-
©[N° . RUN - ' RFUNCIONARIO | AOBSERVACIC)N. | DECRETOSDE | PAGADOEN |-
: IS N PAGO PESOS, |
R o Presentd. informes en .1167536 ?82' ;;g? ' i R
11 | XX XXX 2737 =- aspactos eifrleﬁifoi 2851 . ‘3.428 | 6.050.000
N SN o /|3.921, 4.423, 4.861 | ol
. nowembrede2016 ly 5230
, i Presenté mformes en E
|12 | 00 ae3-1 -"-H"- Zifr?éiimyf%i?ii?ﬁi 165682 - 2
- ’ ) IR [ 2016. o - T :
" la " |Present6 informes en| 0% 682? 1.189, . ‘

" _ . | - aspectos . generales 'y 1736, -2331,)
XX.XXX.874-0 | (. similares entre eneroy 2851 ' 3428, | 4.620.000
R - " |noviembre de 2016", 3.929, 4.423, 4.861 |

. el ¥ 5.230 .
‘ 1 ' | Presento imformes en -?16753:6 68?' ;;g?’ ,
14 xxxxx500~4 | WG G spocios  generales | ot RSL L
| | — entreenero . a|Fory' y iy 4917 .~
. B nowembre de 2016 . V5230 o
, R /165, 682, 1.189,
_— ‘ .+t Present6 informes. en|1.736, - 2331,

N < o | R G 2spectos generales 2.851, 3428, . -
15 XX-XX?‘-WQQ W, (ente  enero  y|3921. 493 8555547
S T noviembre de 2016. - 4423, 4.861 y

N R ' - 5.230
oo - Presentd informes en :
o - - |aspectos generales. en| =~ _ _ o

Y XXX 1EA ' enero y septiembre. Y, 165, 1.736, 2.331, ‘" '
XX.XXX._15§ k - len termmos similares | 4.193'y 4.423 . - . 2.800.000

o R entre abril’ y mayo, | . : '
‘ : . ltodos de 2016 - -7 -
o . ; -{ Presentd informes en|3.736, . .2.331° :
ey 2 - |aspectos,  generales |2.851, 13.428,1 . ‘ _
17 .xx.x?o_gss?? s+ |enire abril y noviembre | 3921, 4.423, 4.861 022218}
i N de2016 y5230
N R Presents mformes en ::67536 682( ;gg? : 1
1181 XXXXX.7851 =_ :ﬁﬁ‘;"""s engfj“era'?: 2.851, . 3428, .9.350.000)
S o || SIS 3.921,4.423 4861| . .. -
oL nowembrel, de 2016 |y 5.230 .
} < | Presento informes en| . 7 .
19 | XXXXX.956-5 _-_ Sspectos Octu%erge.‘"a'e; 4.963y5.230 1.333.332
' : L noviembre de 2016. - . )
e A o Present6 informes en|165, 682, 1.189, o ,
aa : . - ‘h_ ) | aspectos . generales 1736, © 2331 .
20| XN iy | cnire . enero’ - y 3139, 3.428, 3.950| ©:000-00
S S ) septiembre de 2016. v 4.423 3
N A — w - |Presents informes en }67536 682' ;:132513 . :
‘:O()(' y - , |aspectos ‘generales y |, .o, . . SVe s R
KX XXX 579K =- similares entre -enero y 2'851" 3.428, - 9.555.546
. S ares, ¢ U Vlse21, . 4423 '
. nowem@g de2016 : -4861y5230
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UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

. "’CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

. Nf’;"

RUN .

FUNGIONARIO |

OBSERVACION .

' DECRETOS DE

“N(MERG PE-
" PAGO

“MONTO

| PAGADOEN |

PESOS-

XX XXX 428—

. |Presentd informes: en]
| aspectos

.- lentre -
novnembre de 2016,

‘generales
.enero -y

ly5.230

165, 682, 1.189,
1736, . 2.331,|
2851 3.428,

3.921; 4. 423 4.8861

. 7.333.337:

Cf2s

- | Presentd informes- en’
.| aspectos .

- | entre enero a.mayo de |
2016 -

‘generales

387, 682, 1.189,
1.736y2.331 .

2222220

24| X

o Presentcﬁ'

" informes
similares., entre enero y

o novaembre de 201 6.

165, 602,
1.736,
2.851,

y-5.230 -

1.189,]
:2.331,

3.428, 1"
3.921,4. 423 4861

4.888.884

XX.XXX.854¥7

Presenté mformes en

165, 662, 1.189,

NN aspectos generales
. similares ‘entre enero y

| octubre de 2016 .

1,736, -
2.851, . .
' 13.921,

3.428,

2331 ]

7:700_.000' :

4694y

- 4.961

TOTAL

133. 124 403 .

Fuente: Elaborado por esta Contra!ona Re
Nlumcapal[dad de Punta Arenas L

glonal en base ala mformac:on proporc:onada por-la
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHELENA T

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO :

Anexo N° 10

Detal]e de los lnformes de actwndades de[ senor

: octubre de 20’1 6.

.entre-enero'y.

- om 4

PRESTADOR' -

ENERO _ 3

FEBRERO .

IRE admlmstratwa

ay. Planlflcacaon mforme de recursos

| informaticos: .
- - Elaboracién. de tnformes de estados

de sistemas web, estudio de redes ¥
eqmpamrento

B) Planificacion informatica 2016

- Trabajo conjunto con admlmstramon

| ‘municipal sobre servicios informaticos,
‘| sistemas web en.. I:nea Yy ser\ncuos

b&sicos.

“¢) Sistemas de base de datos soc:ales

| = Programacion y mantenimiento.

| dy informe’ de costo oportunidad de:

| sistema de internet malambnco para
‘mercado municipal.

e) Apoyoc técnico a la gest:on

- Asesoria informatica, mantemmlent'o.-

de sistemas, apoyo a la gestion social,

' mantencién’ de equipos informaticos,

de redes y sistemas, a3|sten01a técmca

- Asesoria -
‘mantenimiento-de sistemas, apoyo a
la gestién social, ,mantencién - de

| administrativa.’

a) Planificacion informe de Fecursos
informaticos:
- Elaboracién de informes de estados

“de sistemas web, estudlo de redes'y
“equipamiento., .

B) Planificacion 1nformétlca 2018:
- Trabajo conjunto con administracién |
municipal. ~ sobre " servicios

JInformaticos, sistemas web enlineay I

servicios basicos,

‘c}  Sistemas .de . base de datos
-sociales:

- Programacion y mantemmlento ‘
d) Informe de costo oportunidad de
sistema de internet malambnco para

| .mercado municipal,

€} Apoyo técnico a la gestion: ~
informatica,,

equipos - informéticos, de redes y
sistemnas, ‘asistencia, Ctécnica  y |

1 ABRIL

e) Apoyo técnico a la gestion: .
- Asesoria informatica, mantenimiento:

MARZO . ‘ _
a) Planificacion mforme de recursos a) -Asesoria informatica “mercado
informaticos: - municipal:

.| ~ Elaboracion de mformes de estados‘
de-sistemas web, estudlo de redes y‘

equipamiento. o

b) Planifi cac;;on mformat[ca 2016

<« Trabajo conjunto. con admlmstrac:lon
municipal sobre servicios mformat]cos
sistemas web 'en Imea y ser\ncms
basicos.

1

¢) Sistemas de base de datos socnales |

- Programaczon y mantenimiento. .

T .d) Informe de costo. oportun:dad de
sistema. de .internet: malambrlco para'

mercado municipal. -

de sistemas, apoyo a la gestion secial,

| mantencién de equipos informaticos, .
deredesy smstemasr as:stenma tecnlca ‘
yadmmlstratlva ' :

e

-sistemas,
. admmlstratlva

- Proyecto de informatica inalambrica,
estudio de redes y -equipamiento,

| internet - pdblico para el’ mercado

municipal, informe de costo .y
oportunidad de sistemas inalambricos
para mercado municipal.

b) Apoyo técnico a la gestion:

- _Asesoria informéatica,
mantenimiento de sistemas, apoyo a |
la gestion social, mantencion de:
equipos mformatlcos de redes y
a31stenc:|a tecnica vy

=

85 -




L CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA :
CONTRALORIA REGIONAL.DE MAGALLANES'Y DE LAANTARTICA CHILENA
.7 .. UNIDAD DE CONTROL EXTERNO e o

oS

oo« ’ ' A

£

N ‘\'_ — 2016 .

MAYO

JUNIO

f
sty

- [PRESTADOR

a) Asesoria: mformétlca mercado._
'munlmpal

proyecto de mformétlca malambnca

" estudio de. redes y equipamjento,

"a) Asesoria;

municipal;

| proyecto de mformat:ca Inalambnca
| estudio de *redes. Y equapamzento

internet’ plblico para el mercado | internet publico.. para -el' mercado

municipal, informe de “costo y municipal, - informe: de’ costo vy

oportunidad- ~ - de 'sistemas | oportunidad de-sistemas malémbricos

_inaldmbricos - para - mercado para mercado municipal. . .
- -municipal. T " [ b) Apoyo técnico a la gestion:

sistemas, aSIStenc:a técmca_ y
'admmtstratwa o T o
[ SEPTIEMBRE | OCTUBRE - _ -
. a) -Asesoria 4..|nformética mercado. a) Asesoria mforméttca mercado“
-~ % .| municipal: ‘ ‘municipal:

- .| ‘sistemas,

b) Apoyo teémco a’ [a gestlon
- Asesoria -

la gestion social, mantenclon de

‘| equipos mformattcos de redes y
- técnica y-i’

aSlStenCla
admlmstratlva :

H

‘ mformétlca )
-mantenimiento de SIStemas - apoyo a

- Asesoria informatica, mantenimiento
‘dé sistemas, apoyo a la gestién social;.
‘mantencién. de equipos informaticos,
de. redes” y sistemas,”

técnica -y adrninistrativa.

P

informéticar mercado’

asistencia | -

| JULIO

AGOSTO

| municipal: S

1la gestlon social,
. equipos mformétlcos de redes. y

a) Asesorig mformattca mercado

- . Proyecto - de rmformética
inaldmbrica, estudlo de redes. y

1 equipamiento, internet- pliblico para

el mercado ‘municipal, informe ‘de

1 costo’.y oportunidad de sistemas’

mantenimiento-de sistemas, apoyo a
marntencion® dé

‘técnica y admln__:stratwa_ o

a) . Asesoria
municipal:

- Proyecto de. :riformétlca ma[ambrlca ,
‘estudio de redes 'y equipamiento, |
internet’ publico para el mercado

municipal, -informe de costo - y-

‘oportunidad de sistemas inalambricos |

. .finalémbrico's* - para. merciadq para-mercado municipal. :
“municipal. . | b) Apoyo técnico a la gestion:. ‘
b) Apoyo técnico a la gestlén - Asesorid informética, mantenimiento |~
- Asesoria: informdtica, | de sistemas, apoyo a la gestidn social, .

mantencién de equipos mforméttcos
. asistencia

de redes y sistemas,

informética mercado

|+ . Proyecto " .de -

ma[ambnca estudio de redes y

| equipamiento, internet. piiblico para

| mantenimiento de étstemas _apoyo a-’
- |'la’ gestién. social,
-| equipos mformatlcos ‘de’ redes. y

mantencién de

sistemas, asustenma tecmca Y.
admlmstratwa R

Nt
~

mformat]ca )

‘social,

- Elaboracxon de informes* de estado .
-de sistemas web, estudno de redes y
equipamiento.

~’|.el mercado munacupal mforme de.| b) - Asesoria - mformétlca mercado '
estado. - . . municipal:
b) Apoyo técnico ala gest:on - - Proyecto de lnformétlca malambr:ca
‘- ., ‘Asesoria lnformatlca estudios de. redes ¥y equipamiento, | -

internet © publico © par . mercado.
municipal, mantenimiento de sistemas

‘computacionales, apoyo a la gestion
' equipos |

. mantencion  de’
informéticos, ‘de redes y sistemas,
asistencia técmca & admm[stratlva

Mz Arenas

{aborado pof esta Contralona Re

glona[ en base a la informacién proporcuonada per la Mumcma[ldad

e



B oEm_E_:m
ap mam#w ewixod m_ Us opedyten pies

Y Tedpiunw
m.>;m.;m_c_8vm ‘uonsab |

. | enb o mc.:PE_ sjussaid |ap eyody B op|el uco ‘sepeuocioeisl mummz.m ST |
\ efojduo 5 SOpeUoY ‘'sdliaey selp 0g op guodsip [ena | saloqe] . Buadwasap | " epeepn
_ S . ! o oj eied ' BPEJENUOD any anb se) sod saioqe) [enb . ‘epezie el mu,m_mmem.
o . sE] Enjoaje eloyss g |ewns e 'souelouoy| - " Syideoy |
. ‘ 2 anb ejpassean UQIoRIUBLINOO Bl M)Wl | ap ouamocoo Jod A nREY
: ‘ \ | ) .| Bieqgep seuaiy ejung ap pepygdiouniy e opelejuod - jeuosiad|c ¢
- , . |'Ous|winbes ap ede)e 2| Us Opep|eA Blas | - R . 1 -
N - -|enb. of 'euoloues o enb OAneJIsiufpe | T e . o
N e ope: 8 A ‘leucisejoid ogeosousiy |e IR Splelswnu). -
eloldwoy [ 4 [eloge owoom o Bm:_mE Jod mm_ucs:mu op moEm_E__WMmM% ‘outspuf Joau0D . ,
" Sjuslieusipaly | B -OAllES)  SOJUSIWIPIOI] op [enuew mw, © bidusseuy| ap sopadsy
. » : ot 18 eunou Ecmmm.a fep "uglodeoes gy vF T SRS S ‘| epdeoy
N ) . ; , | 9psap sopejuoo, ‘ssjlagy selp pg sp ozeyd | - e T .
- ‘ LT R - lun ua: E_Em._ Blagep. elolpe pepiue e - ;
. . “QslwinBes ep-edeje enjn; . ‘ -
i, - o ’ - Bun us oumo_EmSEmwm:w o' onmu_mc,:o%. . oy | T P
o7 |equsuiepigep . A opeuiiie}  sjliawieio] op’ _wrﬂcmwwwhom_mmw oc_mgn_*ﬂwﬂﬁw _
. ‘elfeidwoy | 'eusjew. g digos- sojusiwipssoid - op ©] Opugsn oofugIele mquomaw{
" - R i _mucmE._m._*mELo%E Bjussaid |ap :o_oamom_ o_m._._oo “ep ojAUg ‘1 oydesy
S N ’ Bl opsap sopejuod ‘ssjigey- mm_v 09| Loy R Lo
) S . K T - mu owma un us E_EE mhmpmn oa_o_::E 3 R e E
AVAIINI V130 | 0a7Tvds3y 30 Z%M@Mﬂ_mwwaﬂwwo NQIOYAYISA0 o .EZE SRR I LT
SOIMYLINIWOD ~OLN3WNO0a . N . vi13a - ws_xon_zh iNd .Emmzm_w <_w_o._<w;zoo ‘ -NQIOVYAY3SE0 zo_0<>mm._wmo ;
o OIA - NOIOVHINNN A VOV LNIWT TN .m<m__,m,EEOo_., - .¥od YavLIornos NQIOVAHISE0 - ! v1ad Smmg‘s_hx mDoz B
-SHNOIOVAYISA0 | © O O:Om VAIGIn - - ~-3AT3AIN - <._ HYNVYSans. <m<n_ OLNIAIWININDIY : . T L _

L

o Ozmm_._.xm_ I_Om._.zoo aa O(D_ZD -
<Zm._=._o <o_,_.w_<._.2< v130 A SANYTIVOVIN 33 IYNOIDFY <_m01_<m,_.zoo

<O_.“m5n_m_w_ Y1 mm |_<m_mzm® <_WO._<W_._.ZOO

.../

:\ Z Oxmcq

. R ”, P Dom o_u va N _mamamm co_ommzmmé_ mv _mcc thouEw m_u mo:o_omamwno mv oumﬂmm_

s .

‘

7 .

o




oEo_ESmmm ap mamwm EEE ETETERE

OpEDILA BI9S onb o] ‘ewlloul mEmmoa

\ | _ . - o ep c_o_oamom_ B| 9psap sopejuod ‘sajiqey 10d : M%Mmﬁww '} fesewnu
: 4 - N ‘eleidwod .| se)p 09 ep ozejd un opusius) ‘opezienjoe |~ wowcoeso% ‘souotoeAIOSq0
. sjusweusipaly | A opejjoj. 'leroadss  ooljgnd  oayose $0[ 10D oo__n_:g o>EEm. . seno
- _ T -|un ep ugusjEW B] 8p. Bjusnd Uusp op - m_ocoum*xoc_. ,_2 E_me&
. _ anb ssjuspedsiue sof ‘oAU 8p pepnud . g S
R B ﬁwm e el Emnmu peplledioiunw gs3 | -
- R ‘ . a T rojusiunbes |
. . . mu mqmum mE_xo.a m:: U opeplea -
. : . < |Bles Jousiue O OPOL CUOKEISSIUOD NS ' '
K ‘ ue opusjal jenuew ja opeBiojo ONm_a [a ua : o
- - hmchEoum elagep [edipiunul UQIaNIsul A
A ) _ - | 8] 'opejeyss o|.ap ooinfiad uis “sauojseb T N;@ pligulsd ov _Emc.sc
._ . . - odioie ~ v loyes mvmmzmgc_
A , ~efapdwon Selolp . 8p . Uglezljeal | . USHPaIe, jo Jod mnm_>cm owepal| - euseW.
. - . : | enb. sojuswnoop SO ‘auloju| chmm.a ap eYleo 2] op 0joadss) (] op USHIEXT
_ - " - | 19p. uglodedas &) opssp. sppeIUoD ‘sajiaey UGIOBIUIEN 8D eyed | .. . sydeoy
e SEjp 09 ep-odusp -'lojuod ep peppul [T T T T e
; Bjse e Mjwel sjustuiousisod A ‘olejoal ’ R I _
) . ‘ — |ep BLBD B 8p UgioB)iWel) (210} Bl Ienjaeje . -
S s LT | pepleuy ] ‘uoo selesevau - seplpaLl o
) . : o ’ - mm_ ‘_maovm Emn_mu m_o_%m vmn;mm 3 T B
QvalNSV13d | 0gTvdsay 30 “zmmﬂﬂwm__am:wwo NOIOVAUISEO, CTNE D e
SOIHVINIWOD CINIWN204d " | : - vidaa. .- mﬁmOmz_ NERVEENED] <_moum<w_.rzoo. |7 NOIDVAYESEO - NQIDVYAHIASYO
L O NOIDYHIWNN ><Q<‘_,2m=2m_._n§_ avdairandinod . " HOd YavLIoIos NOIOVAYISE0 S.MD Emm._.._.ﬂa : mmoz
SANOIOYAHISEO | - OO.SOE.M - (Q_Qm_s_ ) .m_n_ .ﬁ>_z< : 5m<z<wm3w <w_<n_ O,_‘zm__z_w_mzawm e : : .

Y |

. \.e..ommu_ .Nﬁv‘ozﬁ_mwommwu :o._o._mm;moé_ op _mcc mEBE_ o_u moco“omzmmno mﬁ ovﬂmm_ g

P Y

Eo_omchcoov : oz oxm:< SR

Ozmm_._.xw ._Om_._.ZOO 34 Q<D_ZD

<2w.=IO YOILHYLNY V130 A SINVTIVOVIA 30.TYNOIDI3Y SMO._/.\W_._;ZOO
~ vOIENd3y v1 3d Tv¥aNTD VHOTVHINOD -




