CERTIFICADO DEL PERSONAL MUNICIPAL AL 31.12.2019

Municipalidad de CURACAUTIN

[Procesc de Dotacion __[N" de Funcionarios __[Fecha
Dotacidn Planta ar 18-11-3020 13:04:52
Parzonzl & Contrata 2 (201 1-2020 14:56:38
Jornales 0 [Mo Aplica
[{Cadigo del Trabaio i Fa-n-zﬂe-n 11:22:26
Suplentas a Mo Aplica
|Reempiazo 0 [Mo Apfica
[Personal a trata yio Tamparal a Inie Aplica
Alumnis en Praciica 21 24-11-2020 14:10:53
{Honoranios Fondos de Terceros 4G 24-11-2020 18:08:31
Henorarins Fondos Municipales 162 24-11-2020 14:18:08
Modiicacionas de Planta & Mo Aplica
TOTAL: 291

ombre y firma
Jefe o Encargado RRHH




|Cectgo de Valtackn RI1-E67H003136 I DbeAc T ocaPdenans) |

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO ART. 3° LEY N° 20.922

Con facha de hoy 27/11/2020, se certifica que & municipic CURACAUTIN ha envisdo la Informacién
solicada tanto an virtud de b dispussto en ef articulo 3° de ls loy N* 20.922, como en la ey N* 19 602,

Se recuerda que de cenformidad a3 lo manifestado por o Consejo para le Transparencia, mediante 13
Clrewdar N* 1712, de 2017, 1a informacién a la que aluge el articulo 3* de 1a ley N* 20.922. debe ser
Incorparada en el sitio electrénico de esa municipalidad dentro de ios diez primeros dia héblles deol mes
sgulente a aquel an que sa extiende of presente certificado.

Personal Muni |
0 FManta
Persondl Contrata
Joenxes
[Cixtigo el Trabags 1 [24-11-2030 112226
o Ne Azica
Reerglare 0 Azl
MocdiSe mconm oe Plania [ |
DO Honoieran Forstos Menicipaes 182 4112020 14: 1508 ‘
HONOrenios Fordos de Tercaros 46 24-11-2020 120931
Trato Temaorsl 0 Mo Aotica
0D Practicances 21 |34-13-2929 14.10-53

Fecha do cargs del Certificado de reswnen firmado por i munKipaided 25-nor-3020

Escalafén de Merito

l N* de Funcionarios I Facha de Ingreso ‘
L de Urwctivos 11 112020 2245 0%

|Para de Frofessnaes 4 11-2020 22.55:01

[Planta e ety tules 4 26-11-2020 22.53:13

(Plarta Se Téonos 3 26-11-2020 22:99:21

[Plarts cn Adverisidivay 17 26-11-202% 23:01:09

Plarta AuxiSares 15 26-13-2029 23:91:30

Mannﬁ—l“ wchén del p i dcipek S-oct-2030

Gasto Anual en Personal y Alcalde

Rermunasacion Aicade |€2.827 407 |Dotacién Manty |75 047923
[Personal a Corteata 48,203 580 [omaskes s Achcn
|Personal Codigo 0wl Trateo 3431406 |sutentes o kgico
{roerrisn Mz Aghca Parsonal o trata s Tenpsrs! o Aphca

Al 0 peicticn puasan Jricncrnnios Fondos de Tercerss 447 353 295
HOfarer o Fendos Munkopales 820225249 g 3

- o
Resuman dol Gasto Total 2.320.826,070 \




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALDIAD DE CURACAUTIN
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO

La Secretaria Municipal de Curacautin, que suscribe, ministro de fe de las
actuaciones de la corporacion edilicia, certifica que se ha publicado el escalafon de merito

Personal de Planta Municipalidad de Curacautin.

Se extiende el presente certificado para ser presentado a la SUBDERE.

AACIPE.
/3?\ AN
f . <
|
|~ SECRETARIA ,
MUNICIPAL 1 [ rene X
ia K. Weise Sepulveda

|II
f

,/

Curacautin, 27 de Noviembre de 2020.




Rut Nombre Sex0 Fecha de. Jomada Laboral (HH Mensual) Nro, Peril de Cargo. Direccion a la que pertenece  Departamento al que pertenece Unidad 3 la que pertenece Nivel de Estudios Titulo Profesional Fecha Incio Fecha Inicio.Labor Desempefiada  Lugar de desempefio Monto de Horas Exras (Anual $) Remuneracion Total Anua s Horas Extras (Anual §)
245201516 29,0189 YANISLEI RAMOS RICARDO 1CUBANA  TRANSITO@MCURACAUTIN.CL 2 21138 311230 3 50 DOCTORA PSICOTECNICO ADMINISTRACION Y FINANZAS  TRANSITO TRANSITO 5 DOCTORA 2.1 221118 DOCTORA PSICOTECNICO  DEPARTAMENTO DE TRANSITO o 143166
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Provisto/Vac Rut
1 7404508-1
1 7854232-2
1 8727959-6
1 8790424-5
1 8727959-6
1 7864153-3
1 7455028-2
1 6803224-5
1 14295833-3
1 13110671-8

Nombre
GISLAYNE DEL CARMEN
JORGE EDGARDO
JORGE ANTONIO
GLORIA ROSINA
H..CTOR GABRIEL
MAROA CECILIA
OMAR
NABOR TEMISTOCLES
YESENIA YEMIRA
GLORIA KARINA

Apellido Paterno Apellido Materno

SANDOVAL
VEGA
ZERENE
MORALES
MENDOZA
TASCON
PROVOSTE
DINAMARCA
TOLEDO
'WEISE

BENAVENTE
VALDEBENITO
CAMPOS
RODRIGUEZ
CAMPOS
TALADRIZ
GARABITO
LAZO
CONTRERAS
SEPULVEDA

Cargo Grado
ENCARGADA RENTAS Y PATENTES
ENCARGADO ADQUISICIONES
ADMINISTRATIVO

SECRETARIAJ. P. L.
ADMINISTRATIVO

ENCARGADA OF. DE TURISMO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

HABILITADA

OFICIAL DE PARTES

CalificaciOn Lista
7.0
7.0
7.0
7.0
7.0
7.0
7.0
7.0
7.0
7.0

[

Antig,edad e Antig,edad e Antig,edad e Antig edad e Requisitos E: Observaciones

01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16

01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16

15-01-82
01-10-80
03-11-86
04-09-89
02-05-91
02-10-97
01-03-80
01-04-82
01-07-97
02-05-05

01-04-74 sin requisito: sin observaciones
01-10-80 sin requisito: sin observaciones
01-11-86 sin requisito: sin observaciones
04-09-89 Requerir-n dcsin observaciones
02-05-91 sin requisito: sin observaciones
02-10-97 Requerir-n disin observaciones
01-03-80 sin requisitos sin observaciones
01-04-82 sin requisito: sin observaciones
01-07-97 sin requisito: sin observaciones
02-05-05 sin requisito: sin observaciones



Provisto/Vac Rut Nombre

-

PR RRRRR PR

6157892-7  ANTONIO LUCIANO
8083580-9  JOS... ALBERTO
6564173-9  LUIS FERNANDO
7946659-K  LUIS HOLOFERMES
14487729-2  JUAN NESTOR
6578237-5  JUAN FERNANDO
10395279-4 JOEL HERNiN
10075449-5 JORGE ROBINSON
18913963-2 RAM”N ALBERTO
11452048-9 JUAN CARLOS
9208550-3  SONIA ISABEL
8859688-9  OMAR ELEACER

Apellido Paterno Apellido Mat Cargo

BARRERA
PROVOSTE
ORTEGA
ROA
BELTRAN
VEGA
SAAVEDRA
RIQUELME
HERRERA
VILLENA
SEPULVEDA
PINILLA

PULGAR
GARABITO
ALARCON
SANDOVAL
CAMPOS
VALDEBENIT
HENRIQUEZ
VILLAR
PEREZ
ESPINOZA
SAEZ
CELEDON

CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
AUXILIAR
ENCARGAD

CalificaciOn Lista

1370
13 6.8
1370
13 7.0
14 6.9
14 6.7
15 7.0
15 6.0
157.0
157.0
17 6.5
17 6.2

PR RPRRRPRRRRR R

01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
07-03-11
03-08-15

01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
01-01-16
07-03-11
03-08-15

01-01-72
02-05-86
04-09-96
06-03-01
09-12-03
01-11-09
01-07-94
03-02-97
01-04-09
01-11-09
07-03-11
01-04-14

Antig,edad e Antig,edad e Antig,edad e Antig,edad e Requisitos E: Observaciones

01-01-72 Requerir-n Li sin observaciones
02-05-86 Requerir-n Li sin observaciones
04-09-96 Requerir:n Li sin observaciones
06-03-01 sin requisiro: sin observaciones
09-12-03 sin requisiro: sin observaciones
01-11-09 sin requisiro: sin observaciones
01-07-94 sin requisiro: sin observaciones
03-02-97 sin requisiro: sin observaciones
01-04-09 sin requisiro: sin observaciones
01-11-09 sin requisiro: sin observaciones
07-03-11 sin requisiro: sin observaciones
01-04-14 sin requisiro: sin observaciones



Provisto/Vac Rut Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Cargo Grado CalificaciOn Lista Antig,edad e Antig,edad e Antig, edad e Antig,edad e Requisitos E¢ Observaciones

1 8071035-6  JORGE PATRICIO FIGUEROA URREA JUEZ DE PO 770 1 04-01-18 04-01-18 04-01-18 04-01-18 sin requisito: sin observaciones
1 9395261-8 HUGO EDMUNDO VIDAL MERINO ADMINISTR 7 0.0 0.0 02-01-19 02-01-19 02-01-19 02-01-19 sin requisito: sin observaciones
1 12121243-9  VIVIANA DEL CARMEN CID GARRIDO DIRECTORA 870 1 23-10-14 23-10-14 23-10-14 23-10-14 sin requisitos sin observaciones
1 8628515-0 NORMA CECILIA AROS ROJAS DIRECTORA 87.0 1 03-08-15 03-08-15 03-08-15 03-08-15 sin requisito: sin observaciones
1 08618441-9 GLENDA ELIZABETH WORNER TAPIA SECRETARL 87.0 1 02-05-17 02-05-17 02-05-17 02-05-17 sin requisitos sin observaciones
1 12533742-2 CAROLA CECILIA HENRIQUEZ MORAGA SECRETARIO 8 0.0 0.0 23-10-14 23-10-14 23-10-14 23-10-14 sin requisito: sin observaciones
1 16869897-6 LORENA IDIOLETH PENROZ RIQUELME DIDECO 8 0.0 0.0 01-02-15 01-02-15 09-01-13 09-01-13 sin requisito: sin observaciones

1 12199223-K CRISTIAN CASTRO AEDO DIRECTOR O 970 1 01-05-19 01-05-19  01-05-19  01-05-19 sin requisito: sin observaciones



Provisto/Vac Rut Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Cargo Grado CalificaciOn Lista Antig edad en el Cargo ( Antig,edad en el Grad Antig_edad en la Munic Antig,edad en la Adm Requisitos Especificos Observaciones
16621394-3  MARIO MIQUEL MIQUEL ITURRA JEFE ADMINISTRATIVO 1570 1 010194 010194 01:01-82 03-11-75 sin requisitos especificos sin observaciones
180817916 DANIELIVAN  OLATE ARRIAGADA ENCARGADO DE MOVILIZACION 1670 1 010113 010113 16-09-89 16-09-89 Requerir- experiencia laboral de a lo menos 5 a0os en la AdministraciOn P'blica.  sin observaciones




Provisto/Vac Rut Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Cargo Grado CalificaciOn Lista Antig,edad en el Cargo (Fecha) Antig edad en el Grado (Fecha) Antig,edad en la Municipalidad (Fecha) Antig edad en la AdministraciOn (Fecha) isitos E: Ifi Observaciones
1 14295871-6 MONICA ROXANA QUEMENER VERA ASISTENTE SOCIAL 10 7.0 1 13-04-98 13-04-98 13-04-98 13-04-98 sin requisitos especificos sin observaciones



Provisto/Vac Rut Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
1 8167244-K  LUDGARDA IVONNE MORA SALAZAR
1 12332193-6 RICARDO ALEX DIAZ INOSTROZA
1 14074919-2 ANGELICA MARIA  MELGAREJO QUEZADA



Cargo Grado CalificaciOn Lista Antig,edad en el Cargo

ENCARGADA INVENTARIO 10 7.0 1 01-01-16
ENCARGADO OMIL 12 7.0 1 01-01-16
14 7.0 1 01-01-19

T...CNICO



Antig,edad en el Grado (Fecha) Antig,edad en la Municipalidad (Fecha)
01-01-16 01-03-80
01-01-16 04-06-01
01-01-19 02-01-02



Antig,edad en la Administracion (Fecha)
01-03-80
04-06-01
02-01-02



Requisitos Especlficos

Requerir- experiencia laboral de a lo menos 5 aOos en la AdministraciOn P'blica.
sin requisitos especlficos

sin requisitos especificos

Observacione
sin observaci
sin observaci
sin observaci



ones
ones
ones



Cadigo de validacion: B31cbE76c031 367 bBe4c70020dd5aB87

GASTO ANUAL EN PERSONAL Y ALCALDE

Ndmina Montos
Remuneracikin Alcaida 5 62.127.407
Datason planta 5  T25.047.022
Parsonal & Contrata §  248.203.480
Jomahas L] No Aplica
[Cédigo del Trabajo $§ 13431696
(Suplantes 5 No Aplica
(Resmplazo $ Mo Aplica
Tralo y'o Tamparal 3 Mo Aplica
Alumnos en practica ] 3.336.111
|Honorarios Fondos de Terceros §  447.553.305
[Honararios Fondos Municipales $  820.226.149

El {la} suserita {a), quien s desempefa como Diretlor {a) de Administracitn y Finanzas de la Municipalidad de:

CURACAUTIN

Cerntificala informacion agqué detallads.
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Birector de fidministracion y Finanzas Municipales,
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138101657
15653627
172636659

na N po
10.08-80 JOSE AGUILERA  CARRILLO 1chleno  deptoadmin 2 020019 311218 020119 020019 G20IDECO  RURAL  POTI
17-04-44 NORMA AROCA RETAMAL 2 Chileno deptoadmin 2 oLy 311220 190320 150320 G000 CAM  OAM
07-10-74 ANDREA CAceREs. GONZALEZ 1chleno  deptoadmin 2 0eOMU LR 040717 040717 G2DIDECO  DIDECO  CUIDADOS D
151187 JORGE EDUARDD esTILO RoA 2 Chileno depto.admin 2 0oy RN 100017 100917 G0DEC0  OPD or
27.05:68 LAURA ISABEL ceLEDon so0 1chleno  deptoadmin 2 010Kl 311220 0105 0LOLIS GopEO  cAM oW
30.07-81 JAIME CHAPERON  FONSECA 2 Chileno depto.admin 2 20317 300618 210317 210317 BSECPLA  SECPLA  SECPLA
30.04-87 CECLIA R VALLEIDS Lchleno  deptoadmin 2 21y R 2w 21w G20DECD  DIDECO  CUIDADOSD
05.03-75 ARACELY CONEJEROS  PAINEMAL 1chleno  deptoadmin 2 100510 311220 100510 100510 G20IDECO  RURAL  pOTI
25.06:81 CRISTIAN HUMBERTO. CONTRERAS  MU—0Z 2 Chileno depto.admin 2 260911 311220 260911 260911 G20IDECO  AURAL  PRODES
16:09:65 MARIA ISABEL CURRIIL PAILAD 1chleno  deptoadmin 2 2B n2 213 s 62DIDECO  PROGRAMA PROGRAMA
010186 CECIUA oz £0ON ichleno  deptoadmin 2 010120 311220 010120 010120 G2DIDECO  DIDECO  CUIDADOS D
02.06.93 SUSANA oz INOSTROZA Lchleno  deptoadmin 2 Bodls DN 130416 13046 620IDECO  PROGR.HABIPROGR HABI
02.08.63 I5AAC onz MOUNA 2 Chileno depto.admin 2 0LoB19 311220 010819 010819 2 0IEc0 DX cuIbADos D
10.07:85 VAMILET FIGUEROA RA Lchleno  deptoadmin 2 160810 31220 160810 160810 62 0IDECO  OF orp

190 CARLOS FUENTES RuBIO 2 Chileno depto.admin 2 0031 322 090317 090317 62DIDECO  PROGRAMA PROGRAMA
150379 LETIO FABIOLA FUENTES. Inva 1chleno  deptoadmin 2 250318 311220 250314 25031 G2DIDECO  PROGRAMA PROGRAMA
27.0198  GISELA ANAH! GaTIcA MONTES 1chleno  deptoadmin 2 010413 300618 010413 010413 620IDECO  PROGRAMA PROGRAMA
131178 AN ATICA MARTINEZ 2 Chileno deptoadmin 2 010615 310318 010615 010515 G2SECPLA  SECPLA  SECPLA
110686 1 UAIAR CHEVQUEPA 2chieno deptoadmin 2 06077 3220 060717 060717 G2DIDECO  DIDECO  CUIDADOS D
010785 KARINA MARGARITA HERNANDEZ  SEPULVEDA Lchileno  deptoadmin 2 0L0A19 311220 010419 010X G20IDECO  PROGRAMA PROGRAMA
23.0189 FeLX HUEQUEMAN  SOBARZ 2 Chileno depto.admin 2 010819 311220 010819 010819 2 0IECO oM omL
05-10.89 ALICA ALEIANDRA AR NAVARRETE ichleno  deptoadmin 2 010420 311220 010420 010420 G2DIDECO  PROGRAMA PROGRAMA
2611.89 VERLENA EAL ROCHA Ichleno  deptoadmin 2 1ot R o8 10w 62 oiDEco i "
01.07-70 JUDITH BENITA LEvA BARRA 1chleno  deptoadmin 2 100510 311220 100510 100510 G2DIDECO  PROGRAMA PROGRAMA
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170372 BEATRIZ MENDEZ &z 1chleno  deptoadmin 2 007U 322 060717 060717 G2DIDECO  DIDECO  CUIDADOS D
10.11.73 SAMUEL ANTONIO MOLINA VERGARA 2 Chileno depto.admin 2 100510 31220 100510 100510 62 oIDECO R ESAL
03.05:89 ROCIO BERNARDA DEL PILAR PARRA MENDEZ 1chleno  deptoadmin 2 100617 311220 100617 100617 G2DIDECO  PROGRAMA PROGRAMA
01.02.93 ITALO EDUARDO RIVERA LoB0S 2 Chileno depto.admin 2 100510 31220 100510 100510 62 0IDECO  OF orp
20,0171 WALESCA CLAUDIA ROBLES POBLETE Lchleno  deptoadmin 2 260815 31220 260819 260819 62 oiDEco PROL
180392 CLAUDIA SAFFIRIO B0SQUE Ichleno  deptoadmin 2 251017 150920 251007 251017 G2DIDECO  PROGRAMA PROGRAMA
121281 ELEAZAR ALEX SALNAS —e2 2 Chileno depto.admin 2 060519 311220 060519 060519 G20IDECO  RURAL  PRODESAL
05-10-59 VICTOR HERNAN SANDOVAL  REVES 2 Chileno depto.admin 2 2y R 021017 211 20IDECO  RURAL (ODESAL
11:03.91 ROUSSEL SANDOVAL  SEPULVEDA Lchleno  deptoadmin 2 170818 311220 170418 170418 G0DECO  CAM
06-10.87 CATERIN SEPULVEDA v 1chleno  deptoadmin 2 QU RN 021017 21017 G20DECO  OML  OML
12.06.84 ANGELA o 1chlen  deptoadmin 2 0oLy 3220 00117 100117 G0DEO  OAM  aAM
12,0684 JOSE LUIS o 2 Chileno depto.admin 2 0LOAT L1220 010417 010417 G2 0IDECO  OPD orp
05,0775 SILVIA ANDREA TRONCOSO Lchleno  deptoadmin 2 250691 100717 250691 250881 G000 OPD
231170 RAQUELDELCARMEN  VALENZUELA 1chleno  deptoadmin 2 0B0702 300619 080702 080702 G2DIDECO  PROGRAMA PROGRAMA
05.07.75 RIS s 1chleno  deptoadmin 2 100520 311220 100520 100520 G20IDECO  PROGRAMA PROGRAMA
20.01:62 ROSAUA ERGARA Ichleno  deptoadmin 2 00717 31220 060717 060717 62 DIDE DIDECO CUIDADOS D
19:0576 CRISTINA ELIZABETH ViDAL 1chleno  deptoadmin 2 0LOL1S 311220 01015 0LOLIS 52 DIDECO ™

(0DRIGO ANDRES ViLCHES 2 Chileno depto.admin 2 100510 31220 100510 100510 G20DECO  RURAL  PRODESAL

251083 PAULO PERA as 2 Chileno depto.admin 2 021017 00619 021017 021017 &2 SECPLA P
04-10.89 ANDREA Quiap FERRADA Lchleno  deptoadmin 2 0LOL1 311220 010119 010119 G20IDECO  PROGRAMA PROGRAMA
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19464182-6 31-10-96 LAURA PALAVECINO MATURANA 1 62 4 09-09-18 01-01-19 4 trabajadora social 100.000 1
19781066-1 10-04-98 ALICIA JARA 1 62 4 17-01-18 25-02-19 4 ingenieria comercial 100.000 1
16824945-4 09-08-88 LUIS MU—0z CONTRERAS 2 62 4 05-08-19 15-11-19 4 servicio social 300.000 1
19308581-4 09-05-96 DANIELA SEPULVEDA LAGOS 1 62 4 04-02-19 01-03-19 4 ingenieria agronomica 100.000 1
19353358-2 29-06-96 RICARDO PINO TOLEDO 2 62 4 28-02-19 01-03-19 4 ingenieria civil industrial 100.000 1
19353483-K 30-12-96 ANA MARIA SAAVEDRA INOSTROZA 1 62 4 02-01-19 27-03-19 4 psicopedagogia 100.000 1
20082674-4 28-11-94 EVELYN URRA CARRASCO 1 62 4 20-02-19 23-04-19 4 ingenieria en construccion 150.000 1
19519060-7 19-02-97 SEBASTIAN VALDEBENITO  JARA 2 62 4 13-03-19 20-05-19 4 administracion de empresas 150.000 1
19917511-4 22-06-98 DANIEL CARMONA CANCINO 2 62 4 13-03-19 20-05-19 4 tecnico agricola 150.000 1
17188007-6 06-07-89 MARCELA  MU—0Z MU—0Z 1 62 4 23-04-19 28-05-19 4 tecnico gestion recursos humanos 150.000 1
17910625-6 16-07-91 DAVID PEDROZO ULLOA 2 62 4 28-08-19 10-06-19 4 periodismo 150.000 1
18320731-8 03-03-93 JUAN LOYOLA MOTRAN 2 62 4 13-06-19 31-07-19 4 ingenieria civil industrial 150.000 1
19780972-8 31-10-97 SEBASTIAN FERNANDEZ OBREQUE 2 62 4 04-07-19 08-08-19 4 contador publico y auditor 150.000 1
18874188-6 20-10-94 DANIELA REGOLLO POZA 1 62 4 08-06-19 20-11-19 4 servicio social 150.000 1
19921263-K 25-05-99 ROCIO CHEUQUEPAN ~ MATAMALA 1 62 4 23-09-19 29-11-19 4 adminsitracion de empresas mencion recursos humanos 336.111 1
19794940-6 09-09-97 MARCELA  CHEUQUEPAN  CHEUQUE 1 62 4 12-08-19 11-10-19 4 tecnico agropecuario 150.000 1
20157667-9 28-11-99 YASNA SILVA RIVERA 1 62 4 21-10-19 04-11-19 4 secretariado administrativo juridico 150.000 1
21364779-2 15-05-93 MICHAEL PEREZ FIGUEROA 2 62 4 18-03-19 07-11-19 4 trabajo social 150.000 1
19925751-K 14-05-98 ANDRES GARCES ESCOBAR 2 62 4 10-09-19 25-11-19 4 topografia 150.000 1
18557544-6 28-05-93 JAVIERA GARRIDO RIQUELME 1 62 4 23-09-19 03-12-19 4 construccion civil 250.000 1
18942621-6 20-04-95 RODRIGO  MARTINEZ MALDONADO 2 62 4 05-08-19 05-12-19 4 ingenieria en recursos naturales 150.000 1



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD CURACAUTIN
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

REF.: APRUERA LA POLITICA DE RECURS0S HUMANOS,
ARIO 2020, DE LA MUNICIPALIDAD DE CURACAUTIN

[ ]

DECRETO EX. N° 7 BS

CURACAUTIN, Deciamdes 5T o 2017 . -

1.- La Ley N* 20.922, del Ministerio del Interior y Seguridad Piiblica, publivads el 25 de
Mayo de 2016, gue modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la SUBDERE |

2. El articulo 3°, de dicho cuerpo legal, que establece que las municipalidades astaran
obiigadas a remitir, @ fo menos anuaimente, dentro dal primer custimestre de cada afo & I
Suhsecrataria de Desarrolio Regional y Administrative del Ministerio del interior i Sequridad Pubiica,
informacion respecto a materias de personal |

3. E Decreto Ex. N° 2241, de fecha 22.10.2019, que aprueba la designacion de los
funcionarios tilulares y suplentes que conformaran el comité bipartito para ol proceso de  preparacion
da las Poliicas de Recursos Humanos, para el afio 2020 ;

4. El Acuardo N° 184/2018, adoptada por &l H, Concejo Municipal en sesion ardinana
de facha 10 de Diciembre de 2018, mediante el cual, aprueba las Polifica de Recursas Humanos de
la Municipalidad de Curacautin, para el afo 2020,

5. El Decreto Alcaldicio Ex. N° 3.276, de fechs 06 de Diciembra de 2016, que delega a
contar de esta misma fecha, en el Administradar Municipal yo Directora de Administracion y Finanzas,
la afribucién de firmar, bajo fa formula * POR ORDEN DEL ALCALDE °, diversas matenias inherantes
ol quehacar adminisfrafivo de fa Corporaciin Edificia ;

6. La Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Repuiblica, que fija
normas sobre exencidn del trémife de foma de razon, y

7 - Las facullades que me confieren los articulos 12, 56y 63, delaLey N© 18 605, Organica
Constitucional de Municipalidades, cuyo fexto refundido, coordinado, sisfematizado y actualizado fue
fifado por DFL. N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior.

CONSIDERANDO :

La necesidad de poder Implementar una politica de recursos humanas para 108
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS - CURACAUTIN

PRESENTACION DE LA POLITICA DE RECURS0OS HUMANOS

La politica de personas es una gufa para la acclén institucional que proporciona un marco &
nivel valorico v [ineamientos generales respecto de la Gestion de las Personas, congruente
con [a Misidn de la Municipalidad y el Plan de Desarrollo Comunal.

Relevando el valor de las personas, esta politica se enmarca en las declaraciones y
corvenciones Internacionales gue recogen los derechos de las personas.

Esta politica eplice & funcionarios de planta y contrata, extendiéndose a todos los
estamentos: directivo, profesional, jefatura, técnico, administrativo y auxiliar; considera
también a las personas naturales contratadas a honoratios y por el codige del trabajo
(vigilantes privades); considerados todos colaboradores de la gestidén municipal,

El objetivo general de la Politica de Recursos Humanaos, es contribuir al logro de los oDjetivas
municipales a través de una gestidn innovadora efitiente y comprometida, brindando a sus
colaboradores un marco de desarrolic profesional y personal, favoreciendo un ambients
laboral positivo y seguro enmarcado en el buen trato, la equidad v la conciliacidn familia y
trabajo.

NMUESTROS VALORES

Probidad, credibilidad, vocadion de servicio, participacion, inclusidn, equidad v buen trato,
Probidad: Mantendremos una conducta laboral correcta, moralmente intachable, basada
en |a honestidad e integridad en el desempefio de nuestros cargos, orientando nuestros
esfuerzos hacla la mision institucional.

Credibilidad: Entregaremas siempre informacion fidedigna y real, desempefiando nuestras
labores con profesionalisme vy dedicacion, siendo coherentes en el actuar, aportaremos
nuestros conocimientos, habilidades v la mejor actitud hacla nuestros vecinos.

Vocacion de Servicio: Nos preocuparemas de satisfacer y otorgar una respuesta agil a las
demandas de nuesiros vecdinos ¥ usuarios, comprometiéndose con los problemas que se
presentan por parte de la comunidad.

Participacion: Propiciaremos v fortaleceremos 2 participacion en la toma de decisiones
municipales, generando la posibilided de gue la comunldad pueda Influir sobre las opciones

si e atafewas walldesn m whanl e cmllelemel
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Equidad: Buscaremos ser una institucidn justa e imparcial, entregando condiciones dignas
e Igualitadas, en funcion a los méritos ¢ condiciones Individuzles de funcionarios y
funcionarias.

Buen Trato: Reconoceremos a las personas como legitimos otros, Interactuando con
respeto y dignidad, fortzleciendo relaciones cordiales y armonlosas.

La presente Politica aborda las siguientes materias, cuyo despliegue en especificos, eso serd
objeto de reglamentos, procedimientas, e instructivos.

I. Reclutamiento y Seleccidn del personal Iddneo ;

II. Desarrollo de Personas a fraves del acompafiamienta y orentacidn Inical; ce la
capacitacion; de la motivacién con el fin de fortalecer el compromiso y espiritu de servicic;
de la evaluacidn transparente v objetiva; v de la compensacidn, reconocimiento y promocian
ITI. Orientar y resguardar los derechos de los colaboradores en |z etapa de egreso |

IV. Propiciar un clima de trabajo positivo, basado en el buen irato, resguardar un amblente
laboral sequro y saludable y propidar la conciliacion familia y trabajo.

I.- RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Objetivo: Lograr que los cargos a ser provistos, sean ocupados por personas idoneas para
su dptimo desempefio, considerando los Lineamientos Estratégicos vy las descripciones y
perfiles de cargos de la Municipalidad.

Reclutamiento

El reclutamiento de personal debe atreer a la mayor cantided posible de candidatos
potencizimente calificados y capaces de ocupar iddneamente cargos en la Munidpalidad, en
consecuencia se debe realizar el mayor esfuerzo en su difusion, Es una actividad que tiene
por ohjeto inmediato atraer candidatos, para efectuar con ellos el proceso de seleccion
oportuno.

a. La Municipalidad aplicars el criterio de idoneidad, competencias, experiencia y calificacion
para acceder a los cargos a provesr,

b. Seconsiderardn todas las fuentes de reclutamiento que permitan encontrar a los mejores
candidatos para proveer los cargos vacantas o nuevos.
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- El reclutamiento Interno buscara favorecer la movilidad entre funclonarios de
diferentes Direcciones que cumplen con los requisitos. (Previo al redutamiento externo,
deberd darse difusidn al interior del municipio convocando vy considerando a los
funcionarias).

- El reclutamiento externo permitird ampliar el universo de potenciales candidatos.

c. Independiente de la fuente de reciutamiento (Interma o externa), la Municipalidad
realizara el mayor esfuerzo de difusion, utilizanda los diferentes medios habllitados para
esta finalidad. Tales como correo institucional, intranet, pagina web, tc; de tal manera que
parmita atraer a los mejores postulantes.

Seleccién

El objetivo de la seleccidn es escoger entre los postulante al candidato/a més adecuados
para ocupar el cargo vacante de acuerdo a los requerimientos de la Municipalidad, conferme
a los prindiplos ya sefialados.

a. Para asegurar la idoneidad, el proceso de seleccién se realizara basado en criterios
técnicos v competenclas necesarias para el carge, utilizando el servicio de evaluacion
profesional que corresponda (Interno ¢ &xtemo).

b. Anteigualdad de condiciones de un postulante interno versus un externo, se privilegiar#
en principio de carrera funcionaria.

c. El proceso de seleccidn en ningdn caso podrd incluir elementes de discriminadion a los
postulantes, basado en condiciones que no tengan reladion con las competencias necesarias
para &l cargo.

d. Se velard por la transparencla en cada una de las etapas del proceso, manteniendo
Informados permanentemente a los postulantes. Asl mismo, se informara & los candidatos
de la continuidad o no en el proceso.
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II. DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Potenciar e desarrollo de las capacidades y competencias del personal
munidpal, teniendo como horizonte no sdlo las funciones que se deben realizar en el
municipig, sino que en la permanente bisqueda de la excelencla, haciendo un aporte real a
mejorar la calidad de vida de nuestres vecinos.

Induccion

El proceso de induccidn tiene por objetive acoger al nuevo integrante, dar la bienvenida,
cantextualizar 2! rol del municipio y transmitir los valores Inspiradores de nuestro guehacer
v &l trabajo especifico que realizara el personal que Ingresa.

Este incluira dos etapas: Inducclén general e induccidn especifica; y debe cubrir a todas
las personas gue ingresan a la Municipalidad, procurado efectuaria en el primer momento
de su Incorporacién.

- La induccién general, serd responsabilidad del Departamento de Personas y
abordard los sigulentes topicos: Misién de la  Municipaiidad, Estructura
organizacional, Uneamiento estratégicos, Valores instituclonales, Derechos y
obligaciones, Derecho 2 saber, otros.

- La induccién especifica, considerars |as fases de orfentacidn y socializacién en el
puesto de trabajo, siendo esta Gltima responsabilidad del Jefe directe, con el apoyo
del Depto, De Personal. En el caso que se incorpore una persona en situacion de
discapacidad o personas pertenecientes 2 las categorias protegidas por la Ley
20.609, se sansibilizard al equipo ( al cual se integra el funcionario ) con el apoyo de
las unidadas municipales pertinentes.

Capacitacion y Desarrollo

La Municipalidad desarrallard una culturs orientada a la innovacién y eficiencia en la gestion,
mejorando continuamente sus procesos. En este sentido, propiciarg el perfeccionamiento
permanente de sus funcionarios.

a. La Municipalidad velara permanentemente por la existencla de programas de
capacitacidn v formacidn orentados a incorporar conocdmientos y desarrollar competencias,
gue estén alineadas con los objetivos Municipales y que propendan a la camera funcionaria.



POLITICA DE RECURSOS HUMANOS - CURACALITIN

c. La deteccidn de necesidades de capacitacidn se realizara prindpalmente asodada a los
desafios institucionales y necesidades del personal en su puesto a cargo actuat.

d. La Comisién Bipartite de Capacitacion, velard por la equidad en la distribucidn de
recursos, aplicando criterios similares en cada direccidn para la asignacign de cursos y
actividades de capacitacién, que deben estar debidamente justificades.

e, Las actividades y programas de capacitacion voluntaria estaran alineadas con las
iniciativas de capacitacidn transversal de la Municipalidad v ser coherentes con los objetives
estratégicos, considerando materias de inclusidn v no discriminacion.

f. Se propiderdn adicionalments, actividades y programas de cepacitzcién de
perfeccionamiento 2 funcionarios que hayan destacado en aspectos de desempefio
manifiesten un genulno interés en su desarrollo personal y profesional.

g. La capacitacidn de perfeccionamiento gue ofrezca la Municipalidad procurara también
generar condiciones de empleabilidad v competencias a sus funclonarios, con el objetivo de
atraer, motivar y retener & los mejores, asegurando el desarrollo de cada uno en sus
respectivos puestos de trabajo.

Promocion:

Lz Municipalidad incentivard la posibilided de scceder a cargos superiores o de igual nivel
en distintas areas para que contribuyan 8l desarrollo personal v profesional de agquellos
colaboradores que haven demostrado competencias parza ello, méritos a través de altos
niveles de desempefio y/o habilidades en el ejercicio de sus cargos, o que favorecera el
desarrollo de |la carrera y la movilidad interna.

Para las promociones se tomaran en cuenta los requisitos del cargo, los perfiles definidos,
el mérita de los funcionarios, |a carrera funcionaria y las necesidades Institucionales.

Se velard para que las promociones se efectuen en base a procedimientos transparantes y
objetivos.
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-

Capacitacion voluntaria: La capacitacién, que corresponde a aquella de interés para la
municipalidad, v que no estd ligada a un cargo determinada ni es habilitante para el ascenso.
El alcalde determinard su procedencia v en tal caso seleccionard a |os Interesades. (Art, 23
Ley 18.883 Estatuto Administrativo).

Capacitacion de perfeccionamiento: La capacitacidn de perfeccionamiento, que
tiene por objeto mejorar el desempefio del funcionario, en el cargo que ocupa. La
selecdidn del personal que se capacitard, se reallzara mediante concurso. (Art. 23 ley
18.883 Estatuto Administrativa).

5

Evaluacion del Desempefo:

La evaluacidn del desempefio sl blen estd asociada al Proceso de Calificaciones, deberd
propiciar el didlogo constructive entre funcionarios v sus respectives jefes con miras al
desarrolle v el mejoramiento de su funcidn, al menos en forma cuatrimestral,

Es responsabilidad de cada una de las jefsturas en la municipalidad, llevar a la practica en
tiempo y forma, el proceso de evaluadon, el Departamento de Personas administrara el
proceso velando por gue éste se realice de manera informada, con la capacitacion adecuada
v dentro de los plazos. También serd responsabliidad del Departamento de Personas dar
sequimiento al proceso de evaluaciones tomando las medidas de correccidn y capacitacion.

El proceso calificatorio deberd ser ejecutade con responsabilidac, imparcialidad, objetividad
y cabal conodmiento de la normativa aplicable.

Traslados:

Los cambios de dependenda de los funcionarios, se dispondran segdn las necesidades de
la institucidn, el mérito del candidate, incluyendo las calificaciones v los requisitos del cargo.

Los Traslados pueden ser a requerimiento de une Direccién o a solictud del funcienariofa
y deben realizarse fundadamente en virtud de las necesidades del servicio, los requisitos del
cargo v en consideracién al funcionario.

Las solicitudes de traslado y sus motives, serdn analizados considerando las necesidaces de
la Institucidn, las vacantes existentes, v el cumplimiento de los requisitos para tal efecto. La
resclucidn de los traslados es decisidn de Alcalde o Alcaldesa, salvo casos excepclonales en
qgue sa requiere ademds aprobacidn del Concejo Municipal, como es e caso de los
funcionarios de la Direccian de Conftrol v los Juzgados.
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Reconocimianbo

a. La Municipalidad velard porque sus funcionarios sean justements reconocidos por sus

MmEritos.

b. La Municipalidad Incentivard el uso de las herramientas disponibles para reconocer el
buen desempefo, tales come anotaciones de merito y otros.

c. Se velard por promover y facilitar el reconocimiento al interior de cada Direccidn
(programas de clima, funcionarios destacados del mes, traslados ascendente, capacitacion
especifica).

III EGRESO

El objetivo es orientar y prestar apoyo a los funcionarios en esta etapa, de modo
gue el proceso se realice de manera informada y con apego a la normativa legal
vigente.

a. Jubilacién: En el caso de |a jubilacidn se contard con un programa de informacion,

orientacdion y acompafiamiento,

b. Renuncia Voluntaria: Se prestard apoyo y orlentacidn pertinente cuando el
trabajador lo requiera.

¢ Desvinculacién: En caso de desvinculacion, se deberd avisar oportunamente en todos
los casos de término de contrato en pro de mantener la continuidad del servicio, Ademas se
debe notificar al funcionaric con la debida anticipacidn, para que pueda regularizar su
situacion y hacer efectivos sus derechos, junto con cumplir con sus obligaciones fundonaria.
En el caso de los funclonarios a contrata, tanto el término anticipade como su no renovacdion
deberén ser fundado y notificado a lo mensos con 30 dias de anticipacidn, Traténdose de
personal a honorarios, se deberd de informar con al menos 30 dias de anticipacidn al cese.

En cualquiera de los casos de egreso, deber2 tamblén velarse por la continuidad de fa
funcidn institcional, procurando l2 transferencla de conocimiento e informacion. Se debera
comunicar a todos los funcionarios de la Municipalidad.
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V. CALID AD DE VIDA LABORAL

Objetivo: Promover de forma activa en todos los niveles la generacion y mantencidn de un
clirna laboral positive, atractivo para sus funcionarios y que promueva el desamollo de |as
personas, asegurando una infrasstructura y condiciones laborales sequras y saludables.

Clima Laboral:

a. La Municipalidad velara por crear las condiciones propicias para un buen dima laboral.

b. Serd responsabllidad principalmente de los Directivos y Jefaturas el promover y
mantener el buen clima laboral en su ambito de accion.

¢ Se realizardn planes de mediano y largo plazo con el fin de mejorar el clima laboral,
hasados en valores y principios corparativos,

d. Se promoverd la equidad, credibilidad, inclusidn, confianza, respeto, buen trato v una
comunicacidn fiuida y oportuna al interior de la Municipal

Calidad de Vida Personal

a. la municipalidad otorgard garantias y beneficios, de acuerdo a sus medios, que
permitan fortalecer el vinculo laboral v el espititu de permanencia de sus funcionarics.

b. La Municipalidad procurara |2 conciliacion familia y trabajo de sus funcionarics.

c. La Municipalidad favorecer? la protecdion a la maternidad.

d. La Municipalidad contribuiré al desarrollo integral del trabajader municipal, lo que se
transformard en un aporte activo v eficaz hacia la comunidad.

Ambiente Laboral Seguro y Saludable

a. La Munidipalidad propiciaré acciones dirigidas a garantizar la proteccidn de la Integridad
de sus funcionarlas v funcionarios en materlas de Seguridad y Salud Laboral,
asegurandose de cumpliv con |z legislacidn vigente y compromisos voluntariaments
SUSCritos.

b. La Municipalidad promovera el respeto v dignidad de sus colaboradores, estableciendo
procedimizntos que investiguen y sancionen todo tipe de abusos acoso laboral yfo sexual.

c. Serd responsabilidad de los Directores y Jefes, mantener un liderazgo visible, efectiva y
permanente en materias de velar por la Seguridad v Szlud laboral de los funcionarios ¥
funcionarias. Los Directores y Jefes, seran evaluados por esta funcidn,

d. La Municipalidad estara permanentemente preocupada de velar por el mantenimiento
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e. L2 Municpalidad facilitard las condiciones que desarrofien ambientes |aborales
preventivos promoviendo estilos de vida saludebles a través de programas de
autocuidado y promecion de la salud.

f. Para los servicios y obras permanentes o esporadicas, que se contraten con terceros, (2
Municipalidad aplicard el Reglamento vigente para tal efecto propiciando ademas en las
bases de contratacién y en el desamollo de las labores el respecto 2 la dignidad de los
trabajadores.



