


Provisto/Vaca Rut

1 8071035-6
1 9395261-8
112121243-9
1 8628515-0
1 08618441-9
1 12533742-2
1 16869897-6
112199223-K
2

2

2

Nombre

JORGE PATRI FIGUEROA

Apellido Pater Apellido Mate Cargo

HUGO EDML VIDAL
VIVIANA DEICID
NORMA CEC AROS

GLENDA ELIZ WORNER
CAROLA CEC HENRIQUEZ
LORENA IDIC PENROZ

CRISTIAN

CASTRO

URREA JUEZ DE POL
MERINO ADMINISTRA
GARRIDO DIRECTORA ¢/
ROJAS DIRECTORA [
TAPIA SECRETARIA

MORAGA SECRETARIO (
RIQUELME DIDECO
AEDO DIRECTOR OB

Grado

O O W 00 00 0 0 00 N

=
o



Calificacion
7.0
0.0
7.0
7.0
7.0
0.0
0.0
7.0

Lista

0.0

0.0
0.0

1

04-01-2018
02-01-2019
23-10-2014
03-08-2015
02-05-2017
23-10-2014
01-02-2015
01-05-2019

04-01-2018
02-01-2019
23-10-2014
03-08-2015
02-05-2017
23-10-2014
01-02-2015
01-05-2019

04-01-2018
02-01-2019
23-10-2014
03-08-2015
02-05-2017
23-10-2014
09-01-2013
01-05-2019

Antigliedad er Antigliedad er Antigliedad er Antigliedad er Requisitos Esg

04-01-2018 sin requisitos
02-01-2019 sin requisitos
23-10-2014 sin requisitos
03-08-2015 sin requisitos
02-05-2017 sin requisitos
23-10-2014 sin requisitos
09-01-2013 sin requisitos
01-05-2019 sin requisitos



Observaciones

sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones



Provisto/Vaca Rut
1 6621394-3
1 8081791-6
2
2

Nombre Apellido Pater Apellido Mate Cargo

MARIO MIQl MIQUEL
DANIEL IVAN OLATE

ITURRA
ARRIAGADA

JEFE ADMINI
ENCARGADC

Grado

16
11
12



Calificaciéon Lista Antigliedad er Antigliedad er Antigliedad er Antigliedad er Requisitos Esg
7.0 1 01-01-1994 01-01-1994 01-01-1982 03-11-1975 sin requisitos
7.0 1 01-01-2013 01-01-2013 16-09-1989 16-09-1989 Requerira exp



Observaciones
sin observaciones
sin observaciones



Provisto/Vaca Rut
1 14295871-6
2
2
2

Nombre Apellido Pater Apellido Mate Cargo

MONICA RO} QUEMENER VERA

ASISTENTE St

Grado

10
11
11



Calificaciéon Lista Antigliedad er Antigliedad er Antigliedad er Antigliedad er Requisitos Esg
7.0 1 13-04-1998 13-04-1998 13-04-1998 13-04-1998 sin requisitos



Observaciones
sin observaciones



Provisto/Vaca Rut
1 8167244-K
1 12332193-6
1 14074919-2

Nombre Apellido Pater Apellido Mate Cargo

LUDGARDA | MORA SALAZAR
RICARDO ALI DIAZ INOSTROZA
ANGELICA M MELGAREJO QUEZADA

ENCARGADA
ENCARGADC
TECNICO

Grado

12
14



Calificaciéon Lista Antigliedad er Antigliedad er Antigliedad er Antigliedad er Requisitos Esg
7.0 1 01-01-2016 01-01-2016 01-03-1980 01-03-1980 Requerira exp
7.0 1 01-01-2016 01-01-2016 04-06-2001 04-06-2001 sin requisitos
7.0 1 01-01-2019 01-01-2019 02-01-2002 02-01-2002 sin requisitos



Observaciones

sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones



Provisto/Vaca Rut

1 7404508-1
1 7854232-2
1 8727959-6
1 8790424-5
1 7864153-3
1 8727959-6
1 7455028-2
1 14295833-3
1 13110671-8
1 6803224-5
2

N NN NN

Nombre
GISLAYNE DESANDOVAL
JORGE EDGA VEGA
JORGE ANTO ZERENE
GLORIA ROSI MORALES
MARIA CECIL TASCON
HECTOR GAE MENDOZA
OMAR PROVOSTE
YESENIA YEN TOLEDO
GLORIA KARI WEISE

BENAVENTE
VALDEBENITQ
CAMPOS
RODRIGUEZ
TALADRIZ
CAMPOS
GARABITO
CONTRERAS
SEPULVEDA

NABOR TEMIDINAMARCA LAZO

Apellido Pater Apellido Mate Cargo

ENCARGADA
ENCARGADC
ADMINISTRA
SECRETARIA
ENCARGADA
ADMINISTRA
ADMINISTRA
HABILITADA
OFICIAL DE P
ADMINISTRA

Grado

11
12
12
12
12
12
13
13
13
13
16
16
16
16
17
17



Calificacion

7.0
7.0
7.0
7.0
7.0
6.8
7.0
7.0
7.0
6.8

T e S =Y

01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016

01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016

15-01-1982
01-10-1980
03-11-1986
04-09-1989
02-10-1997
02-05-1991
01-03-1980
01-07-1997
02-05-2005
01-04-1982

Antigliedad er Antigliedad er Antigliedad er Antigliedad er Requisitos Esg

01-04-1974 sin requisitos
01-10-1980 sin requisitos
01-11-1986 sin requisitos
04-09-1989 Requeriran de
02-10-1997 Requeriran de
02-05-1991 sin requisitos
01-03-1980 sin requisitos
01-07-1997 sin requisitos
02-05-2005 sin requisitos
01-04-1982 sin requisitos



Observaciones

sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones



Provisto/Vaca Rut

1 6157892-7
1 8083580-9
1 6564173-9
1 7946659-K
1 6578237-5
1 14487729-2
1 10395279-4
1 18913963-2
1 11452048-9
1 10075449-5
1 9208550-3
1 8859688-9
2

2

2

Nombre Apellido Pater Apellido Mate Cargo

ANTONIO LU BARRERA
JOSE ALBERT PROVOSTE
LUIS FERNAN ORTEGA
LUIS HOLOFE ROA

JUAN FERNA VEGA
JUAN NESTO BELTRAN
JOEL HERNAISAAVEDRA
RAMON ALBIHERRERA
JUAN CARLO VILLENA
JORGE ROBIMRIQUELME
SONIA ISABE SEPULVEDA
OMAR ELEACPINILLA

PULGAR
GARABITO
ALARCON
SANDOVAL
VALDEBENITC
CAMPOS
HENRIQUEZ
PEREZ
ESPINOZA
VILLAR
SAEZ
CELEDON

CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
AUXILIAR
ENCARGADC

Grado

13
13
13
13
14
14
15
15
15
15
17
17
17
17
18



Calificacion

7.0
7.0
7.0
7.0
6.8
6.4
7.0
7.0
7.0
6.5
7.0
7.0

P P PR RPRRPRRPRRPRR R R

01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
07-03-2011
03-08-2015

01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
01-01-2016
07-03-2011
03-08-2015

01-01-1972
02-05-1986
04-09-1996
06-03-2001
01-11-2009
09-12-2003
01-07-1994
01-04-2009
01-11-2009
03-02-1997
07-03-2011
01-04-2014

Antigliedad er Antigliedad er Antigliedad er Antigliedad er Requisitos Esg

01-01-1972 Requeriran Lic
02-05-1986 Requeriran Lic
04-09-1996 Requeriran Lic
06-03-2001 sin requisiros
01-11-2009 sin requisiros
09-12-2003 sin requisiros
01-07-1994 sin requisiros
01-04-2009 sin requisiros
01-11-2009 sin requisiros
03-02-1997 sin requisiros
07-03-2011 sin requisiros
01-04-2014 sin requisiros



Observaciones

sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones
sin observaciones



Rut
6638343-1
8071035-6
9395261-8
12121243-9
16869897-6
8618441-9
12199223-K
6638343-1
9395261-8
9395261-8
8071035-6
14295871-6
12121243-9
7404508-1
7854232-2
16869897-6
8727959-6
7536336-2
8790424-5
7864153-3
7455028-2
6803224-5
14295833-3
13110671-8
8083580-9
6157892-7
6564173-9
7946659-K
8618441-9
14487729-2
6578237-5
8685183-0
9131402-9
10987992-4
13153109-5
11782113-7
10155814-2
10075449-5
10395279-4
11452048-9
18913963-2
11302576-K
13153229-6
12986692-6
9208550-3
8859688-9

Fecha de Naci Nombre
06-12-2008 JORGE ROLAN SAQUEL
03-12-2017 JORGE FIGUEROA
02-01-2009 HUGO EDMUI VIDAL
02-01-2004 VIVIANA DEL (CID
09-01-2013 LORENA IDIOLPENROZ
01-05-2017 GLENDA WORNER
29-01-1972 CRISTIAN CASTRO
17-02-2014 NORMA CECIL AROS
23-05-2013 CAROLA CECIL HENRIQUEZ
20-10-1975 MARIO MIGUIMIQUEL
16-09-1989 DANIEL IVAN OLATE
13-04-1998 MONICA ROX; QUEMENER
01-03-1980 LUDGARDA IV MORA
16-01-1982 GISLAYNE DEL SANDOVAL
01-10-1980 JORGE EDGAR VEGA
04-06-2001 RICARDO ALE; DIAZ
02-05-1991 HECTOR GABF MENDOZA
03-11-1986 JORGE ANTONMN ZERENE
04-09-1989 GLORIA ROSIN MORALES
04-06-2001 MARIA CECILL. TASCON
01-03-1980 OMAR PROVOSTE
01-04-1982 NABOR TEMIS DINAMARCA
01-07-1997 YESENIA YEMITOLEDO
02-05-2005 GLORIA KARIN WEISE
02-05-1986 JOSE ALBERTC PROVOSTE
01-01-1972 ANTONIO LUC BARRERA
09-12-2003 LUIS FERNANI ORTEGA
04-06-2001 LUIS HOLOFEF ROA
02-01-2002 ANGELICA MAMELGAREJO
09-12-2003 JUAN NESTOR BELTRAN
01-11-2009 JUAN FERNAN VEGA
03-01-1960 OLGA ROSA  VIZCARRA
23-03-1964 MARIA PATRI(ZUNIGA
28-05-1974 MARCIA ELEN KUNZ
17-03-1977 GILMAR PATR SANDOVAL
08-04-1971 HERNAN RENIBASLY
30-10-1965 MARIA GUME LOPEZ
04-06-2001 JORGE ROBIN: RIQUELME
01-11-2009 JOEL HERNAN SAAVEDRA
01-11-2009 JUAN CARLOS VILLENAS
03-08-2015 RAMON ALBE HERRERA
05-06-1978 PEDRO STTUL CABRERA
27-08-1977 JAIME ANDRE DIEZ

Apellido Pater Apellido Mate Sexo

ALBARRAN
URREA
MERINO
GARRIDO
RIQUELME
TAPIA
AEDO
ROJAS
MORAGA
ITURRA
ARRIAGADA
VERA
SALAZAR
BENAVENTE
VALDEBENITQ
INOSTROZA
CAMPOS
CAMPOS
RODRIGUEZ
TALADRIZ
GARABITO
LAZO
CONTRERAS
SEPULVEDA
GARABITO
PULGAR
ALARCON
SANDOVAL
QUEZADA
CAMPOS
VALDEBENITQ
GARRIDO
CHAVARRIA
MEDINA
INOSTROZA
URRUTIA
CHEUQUEPAN
VILLAR
HENRIQUEZ
ESPINOZA
PEREZ
ARAVENA
NAVARRETE

23-05-1976 LILIANA HAYD MALDONADO LEON

07-03-2015 SONIA ISABEL SEPULVEDA
03-08-2015 OMAR ELEACE PINILLA

SAEZ
CELEDON

Nacionalidad

2 CHILENO
2 CHILENO
2 CHILENO
1 CHILENO
1 CHILENO
1 CHILENO
2 CHILENO
1 CHILENO
1 CHILENO
2 CHILENO
2 CHILENO
1 CHILENO
1 CHILENO
1 CHILENO
2 CHILENO
2 CHILENO
2 CHILENO
2 CHILENO
1 CHILENO
1 CHILENO
2 CHILENO
2 CHILENO
1 CHILENO
1 CHILENO
2 CHILENO
2 CHILENO
2 CHILENO
2 CHILENO
1 CHILENO
2 CHILENO
2 CHILENO
1 Chileno

1 Chileno

1 Chileno

2 Chileno

2 Chileno

1 Chileno

2 CHILENO
2 CHILENO
2 CHILENO
2 CHILENO
2 Chileno

2 Chileno

1 Chileno

1 CHILENO
2 CHILENO



10670697-2 22-03-1968 MARCELO AN CRUCES PEREZ 2 Chileno
10271436-9 27-02-1966 SINECIO ITIEL MORA TORRES 2 Chileno



Correo Electr¢ Ley de Inclusic Fecha de Inicii Fecha de Térn Estamento

partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur

2

N NN N NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNDNDDNDDNDN

06-12-2008
03-12-2017
02-01-2009
02-01-2004
09-01-2013
01-05-2017
01-05-2019
17-02-2014
23-05-2013
20-10-1975
16-09-1989
13-04-1998
01-03-1980
16-01-1982
01-10-1980
04-06-2001
02-05-1991
03-11-1986
04-09-1989
04-06-2001
01-03-1980
01-04-1982
01-07-1997
02-05-2005
02-05-1986
01-01-1972
09-12-2003
04-06-2001
02-01-2002
09-12-2003
01-11-2009
26-11-1976
01-07-2001
02-01-1998
02-01-2004
01-07-1995
01-07-1994
04-06-2001
01-11-2009
01-11-2009
03-08-2015
01-07-1994
01-01-2012
03-01-2011
07-03-2015
03-08-2015

31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030
31-12-2030

N NO OO N NN NONOOOOONNOUOUONNNYOOODO OO OO Uhoog w BB NNNDMNMNMNNDNNNPRE

O W W 00 00 00 00 0NN

R R R R R R R R R R R RB R RRPRRRBRRRRRRPRRRRRRBRBRB B B R§
NN dDDEDRDWDEDDWWWWWWWNRNNNNRNIERIRO

Jornada Labor

1

P P P R RPRPRRPRRPRRRPRPRRRPRRRPRRRPRRRRRRRRPRRRRRERRRPRRRRRRRRR



partes@mcur
partes@mcur

2
2

19-04-2011
15-12-2011

31-12-2030
31-12-2030

17
17



Nro. Perfil de Cargo

62 Alcalde de la (Alcaldia Alcaldia Alcaldia

55 Juez de policiz Juzgado Polici Juzgado Polici Juzgado Polici
2 Administradoi Alcaldia Alcaldia Alcaldia

12 Director de AcAdministracio Administracio Administracio

10 Dideco Dideco Dideco Dideco

58 Secretaria Mu Secretaria Secretaria Secretaria

11 Director de Ol Obras Obras Obras

20 Director de Cc Control Control Control

62 Director Secpl Secpla Secpla Secpla

39 Jefe Administi Administracio Administracio Administracio

45 Encargado de Obras Obras Obras

62 Encargado Re;Dideco Dideco Dideco

62 Encargada de Administracio Administracio Administracio
40 Encargada de Administracio Administracio Rentas y Pate!
31 AdministrativcAdministracio Administracio Administracio
48 Encargado On Omil Omil Omil

62 Administrativc Dideco Dideco Dideco

43 Administrativi Administracio Administracio Rentas y Pate
62 Secretaria DejJuzgado Polici Juzgado Polici Juzgado Polici

46 Encargada Ofi Dideco Dideco Dideco
62 Encargado Bo Obras Obras Obras
62 AdministrativcObras Obras Obras

41 Habilitada Mu Administracio Administracio Tesoreria
32 Encargada Of. Secretaria Secretaria Secretaria

62 Conductor Obras Obras Obras
62 Conductor Obras Obras Obras
62 Conductor Obras Obras Obras

62 Encargado Sert Administracio Administracio Administracio
62 AdministrativciAdministracio Administracio Administracio

62 Conductor  Obras Obras Obras
62 Conductor  Obras Obras Obras
62 Encargada Bik Dideco Dideco Biblioteca

62 AdministrativciAdministracio Administracio Rentas y pate!
62 Administrativc Administracio Administracio Administracio

62 Chofer y Encu Social Social Social
62 Chofer Obras Obras Obras
62 AdministrativcSocial Social Social
14 Encargado AlL Obras Obras Obras
62 Conductor  Obras Obras Obras
62 Conductor  Obras Obras Obras
62 Encargado Mz Obras Obras Obras
62 Administrativ(Obras Obras Obras
62 AdministrativecSecpla Secpla Secpla

62 Cajera Tesore Administracio Administracio Tesoreria
62 Auxiliar Inforn Secretaria Secretaria Secretaria
62 Encargado CelObras Obras Obras

Direccién a la DepartamentcUnidad a la g Nivel de Estuc Titulo Profesic

5 Profesor Basic
5 Abogado

5 Contador Pub
5 Ing. En Ejecuc
5 Asistente Soci
5 Nutricionista

5 Arquitecto

5 Abogado

5 Constructor C
3 Contador Gen
3 Tecnico Admii
5 Asistente Soci
3 Secretaria Adi
3 NoTiene

3 NoTiene

4 Tecnico Unive
3 Tecnico en Ad
3 Tecnico en M
3 Contador Gen
3 Secretaria Ejer
3 NoTiene

3 NoTiene

4 Tecnico Progr
4 Administradol
3 No Tiene

3 NoTiene

3 No Tiene

3 NoTiene

3 Secretaria Adi
3 Mecanica de (
3 No Tiene

4 Tecnico Unive
3 No Tiene

4 Tecnico Adm.
4 Tecnico Adm.
3 Contador Gen
4 Tecnico Planif
3 Tecnico Electr
3 NoTiene

3 NoTiene

3 NoTiene

5 Ingeniero Info
4 Tecnico en Ad
3 Secretaria Adr
3 NoTiene

3 NoTiene



62 Electricista  Obras Obras Obras 3 Tecnico en Ele
62 Chofer Alcaldi Alcaldia Alcaldia Alcaldia 3 No Tiene



Provisto

R R R R R R RRRRRRRRRRERRRERRRRPERRBRRRRRRRRRRRRRRRRRRR R R

06-12-2008
03-12-2017
02-01-2009
02-01-2004
09-01-2013
01-05-2017
01-05-2019
17-02-2014
23-05-2013
20-10-1975
16-09-1989
13-04-1998
01-03-1980
16-01-1982
01-10-1980
04-06-2001
02-05-1991
03-11-1986
04-09-1989
04-06-2001
01-03-1980
01-04-1982
01-07-1997
02-05-2005
02-05-1986
01-01-1972
09-12-2003
04-06-2001
02-01-2002
09-12-2003
01-11-2009
26-11-1976
01-07-2001
02-01-1998
02-01-2004
01-07-1995
01-07-1994
04-06-2001
01-11-2009
01-11-2009
03-08-2015
01-07-1994
01-01-2012
03-01-2011
07-03-2015
03-08-2015

06-12-2008
03-12-2017
01-01-1991
02-01-2004
09-01-2013
01-05-2017
01-07-1994
17-02-2014
23-05-2013
20-10-1975
16-09-1989
13-04-1998
01-03-1980
16-01-1982
01-10-1980
04-06-2001
02-05-1991
03-11-1986
04-09-1989
04-06-2001
01-03-1980
01-04-1982
01-07-1997
02-05-2005
02-05-1986
01-01-1972
09-12-2003
04-06-2001
02-01-2002
09-12-2003
01-11-2009
26-11-1976
01-07-2001
02-01-1998
02-01-2004
01-07-1995
01-07-1994
04-06-2001
01-11-2009
01-11-2009
03-08-2015
01-07-1994
01-01-2012
03-01-2011
07-03-2015
03-08-2015

0
0
4896600
4391688
4391688
4391688
4391688
4391688
4391688
0
0
3974292

O OO0 OO0 000000000 O0DO0OD0D0DO0ODO0OD0DO0ODO0ODO0OO0OO0ODOLODOOObOOoOOoOOooO

0

O O OO o o o o

1987128
1987128

O OO O 00D 0000000000000 0D0D0DO0OD0O00DO0ODO0OO0OO0ObOOoOOoOOoo

2315820
2164092
2164092
2003616
2003616
2003616
2003616
2003616
2003616
1855020
1855020
1832138
1717728

397650
1561143
1472772
1472772
1472772
1472772
1472772
1445487
1363632
1363632
1363632
1363632
1363632
1363632
1363632
1262412
1262412
1262412
1022724

946809

946809

946809

946809

946809
1168992
1168992
1168992
1168992

876744

876744

811638
1002060
1002060

Fecha Inicio € Fecha Inicio € Asig. Profesiol Asig. Directivc Asignacién Zo Asignacién Zo

O OO O 0O 0000000000000 0D0D0D0D0D0D0D0DO0D0D0D0DO0OD0D0D0DO0OD0O0OO0OO0ODO0ODOO0OObOOoOOoOOoo



1 19-04-2011 19-04-2011 0 0 751545
1 15-12-2011 15-12-2011 0 0 751545



Zonas Extrem: Zonas Extrem: Mejoramientc Mejoramientc Horas Extraor Asignacidn po Asignacién de

0

O OO0 OO0 0000000000000 0D0D0D0D0D0D0D0D0OD0D0D0D0D0D0D0DO0ODO0O0OO0ODO0OO0OO0OOoOOoOOoOOoo

926328
865637
865637
801446
801446
801446
801446
801446
801446
742008
742008
742008
687091
159060
624457
589109
589109
589109
589109
589109
578195
545453
545453
545453
545453
545453
545453
545453
504965
504965
504965
409090
378724
378724
378724
378724
378724
467597
467597
467597
467597
350698
350698
324655
400824
400824

7096032
5886276
5886276
4863872
4863872
4863872
4863872
4863872
4863872
4058392
4058392
4058392
3391288

716535
2827685
2712320
2712320
2712320
2712320
2712320
2625944
2366816
2366816
2366816
2366816
2366816
2366816
2366816
2104144
2104144
2104144
1775112
1578108
1578108
1578108
1578108
1578108
1880228
1880228
1880228
1880228
1410171
1410171
1356933
1626980
1626980

0

O O OO oo o o

730511
730511
730511
610432
128976
508983
488218
488218
488218
488218
488218
472670
426027
426027
426027
426027
426027
426027
426027
378746
378746
378746
319520
284059
284059
284059
284059
284059
338441
338441
338441
338441
253831
253831
244248
292856
292856

0

0
326270
1164291
376388
2188063
313183
192376
1144216
1475569
303140
460355
476387
440212
87995
1551913
63996
724760
663963
308783
71309

0
207817
110699
146016
280485
309008
1006487
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1845866
135906
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0 300618 1220235 219642 695740
0 300618 1220235 219642 972230



Asignacién de Incremento Pi Bonificacién / Asignacion de Remuneraciér Remuneracidn Bruta (Anual !

661668 1422576 0 0 57834582 62932068
123660 1329372 0 0 36926111 42020835
618312 1329372 0 0 33352472 38449958
343476 1230792 0 0 28747681 33421891
228984 1230792 0 0 27730732 32469970
114492 1230792 0 0 29437079 34094685
0 1230792 0 0 27327342 32105313
228984 1230792 0 0 27541812 32213490
343476 1230792 0 0 28585202 33256880
1378008 1139508 0 0 23872651 27985481
318000 1139508 0 0 21694241 25753051
1166016 1139508 0 0 24746090 29064783
1276032 1055184 0 0 17953107 21912746
90891 244272 0 0 3462698 4012241
84159 958992 0 0 14348419 16910536
589116 904704 0 0 15216306 18340930
420792 904704 0 0 14136358 16664351
420792 904704 0 0 14724654 17252647
336636 904704 0 0 14464299 17142759
168312 904704 0 0 13889490 16619255
233766 887941 0 0 13270644 15637242
1090908 837660 0 0 10752718 15385908
389604 837660 0 0 12775933 15006206
311688 837660 0 0 12324423 14648429
857136 837660 0 0 13064633 15349129
1012980 837660 0 0 13135267 15454503
623376 837660 0 0 12274846 15395558
233760 837660 0 0 13296125 15446810
432828 775488 0 0 11968609 13908213
360696 775488 0 0 13209690 15155148
216420 775488 0 0 12035740 12741356
0 628245 0 0 9916994 11962732
486936 581616 0 0 9671105 11668662
324621 581616 0 0 9686921 11626525
324621 581616 0 0 9732836 11690489
270522 581616 0 0 9714429 11665433
0 581616 0 0 8940359 10743417
601188 718092 0 0 10829934 12602938
267192 718092 0 0 9788337 11306422
267192 718092 0 0 10365683 12094531
133596 718092 0 0 10829217 12825425
300600 538569 0 0 8690622 10437963
0 538569 0 0 8295346 9945295

0 498582 0 0 7967142 9517364
229044 615552 0 0 9027687 10510443
114516 615552 0 0 9245667 10708095



171783 461664 0 0 7968727 9452283
171783 461664 0 0 8091797 9560881
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Rut
8685183-0
9131402-9
10987992-4
13153109-5
11782113-7
10155814-2
11302576-K
13153229-6
12083796-6
14139891-1
15233219-K
10023445-9
10670697-2
10271436-9
12986692-6
11966935-9
14293767-0
17580849-3
15981402-5
13810255-6
6504181-2
15261072-6
13581665-5
15232129-5
14075077-8
10336564-3
14296131-8
10883585-0
13622729-7
9526659-2

Fecha de Naci Nombre

17-03-1977 GILMAR PATR SANDOVAL

Apellido Pater Apellido Mate Sexo
03-01-1960 OLGA ROSA VIZCARRA
23-03-1964 MARIA PATRI(ZUNIGA
28-05-1974 MARCIA ELEN KUNZ

08-04-1971 HERNAN RENIBASLY
30-10-1965 MARIA GUME LOPEZ
05-06-1978 PEDRO STTUL CABRERA
27-08-1977 JAIME ANDRE DIEZ
19-11-1975 ALEJANDRO BASCUR

26-05-1981 ELIECER

03-11-1984 MARCELA

25-08-1979 JOSE

RODRIGUEZ

BENITEZ
JARA

22-03-1968 MARCELO AN CRUCES
27-02-1966 SINECIO ITIEL MORA
23-05-1976 LILIANA HAYD MALDONADO LEON

07-04-1972 ADIEL

BURGOS

05-06-1975 CAROLINA AN CARRASCO
16-02-1990 SERGIO MAUF GONZALEZ
25-08-1988 LUIS MANUEL MELO
14-10-1980 JUAN CARLOS PEREZ
03-12-1951 PEDRO RAMOQ ZAPATA

12-09-1982 VICTOR
08-06-1979 MIREYA

29-07-1982 NATALIA
09-10-1981 GRACIELA

26-10-1967 ALEXIS

20-09-1975 VLADIMIR

SAEZ
SALAZAR
VALLEJOS
HURTADO
RIQUELME
GONZALEZ

15-09-1996 LUIS MANUEL FIGUEROA

21-02-1979 CARLOS

SALINAS

17-02-1965 GUADALUPE PAREJA

GARRIDO
CHAVARRIA
MEDINA
INOSTROZA
URRUTIA
CHEUQUEPAN
ARAVENA
NAVARRETE
DIAZ
HERRERA
LAGOS
YANEZ

PEREZ
TORRES

SAEZ
HERRERA
IBANEZ
PINO
NUNEZ
ORTIZ
ESPINOZA
URRA
VALDERRAMA
PAREJA
CAZOR
PADILLA
AGUAYO
SAAVEDRA
SAAVEDRA

Nacionalidad
1 Chileno
1 Chileno
1 Chileno
2 Chileno
2 Chileno
1 Chileno
2 Chileno
2 Chileno
2 Chileno
2 Chileno
1 Chileno
2 Chileno
2 Chileno
2 Chileno
1 Chileno
2 Chileno
1 Chileno
2 Chileno
2 Chileno
2 Chileno
2 Chileno
2 Chileno
1 Chileno
1 Chileno
1 Chileno
2 Chileno
2 Chileno
2 Chileno
2 Chileno
1 Chileno



Correo Electr¢ Ley de Inclusic Fecha de Inicii Fecha de Térn Estamento

partes@mcur
partes@mcur
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partes@mcur
partes@mcur
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partes@mcur
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partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
partes@mcur
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26-11-1976
01-07-2001
02-01-1998
02-01-2004
01-07-1995
01-07-1994
01-07-1994
01-01-2012
01-01-2014
15-07-2016
01-02-2017
19-07-2017
19-04-2011
15-12-2011
03-01-2011
02-05-2012
01-04-2015
01-05-2015
18-01-2016
01-04-2015
01-04-2015
01-05-2018
01-06-2019
01-01-2020
01-01-2020
01-01-2020
01-03-2020
01-06-2020
01-12-2020
01-12-2020

31-03-2020
31-03-2020
31-03-2020
31-03-2020
31-03-2020
31-03-2020
31-03-2020
31-03-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-03-2020
31-03-2020
31-03-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
31-12-2020
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Nro. Perfil de Cargo

62 Encargada Bik Dideco Dideco Biblioteca
62 Administrativc Administracio Administracio Rentas y pate!
62 AdministrativciAdministracio Administracio Administracio

62 Chofer y Encu Social Social Social
62 Chofer Obras Obras Obras
62 AdministrativcSocial Social Social
62 AdministrativcObras Obras Obras
62 AdministrativcSecpla Secpla Secpla
62 Encargado Are¢ Prodesal Prodesal Prodesal
62 Tecnico Obras Obras Obras Obras
62 Secretaria Alc Alcaldia Alcaldia Alcaldia
62 Chofer Obras Obras Obras
62 Electricista  Obras Obras Obras

62 Chofer Alcaldi Alcaldia Alcaldia Alcaldia
62 Cajera Tesore Administracio Administracio Tesoreria

62 Electrico 1/2 J Obras Obras Obras
62 AdministrativcJusgado Polici Jusgado Polici Jusgado Polici
62 Operador MaiObras Obras Obras
62 Chofer Obras Obras Obras
62 Operador MaiQObras Obras Obras
62 Operador Ma(QObras Obras Obras
62 Chofer Obras Obras Obras

62 AdministrativcAlcaldia Alcaldia Alcaldia
62 Administrativc Administracio Administracio Rentas y pate!

62 Administrativ(Social Social Social
62 Chofer Obras Obras Obras
62 Chofer Obras Obras Obras
62 Chofer Obras Obras Obras

62 Administrativc Administracio Administracio Administracio
62 AdministrativcObras Obras Obras

Direccién a la DepartamentcUnidad a la g Nivel de Estuc Titulo Profesic

4 Tecnico Unive

3

Ensefianza me

4 Tecnico Adm.
4 Tecnico Adm.

3

Contador Gen

4 Tecnico Planif

5

Ingeniero Info

4 Tecnico en Ad
4 Tecnico Agricc

5
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Ingenieria en |
Ensefianza me
Ensefianza me
Tecnico en Ele
Ensefianza me
Secretaria Adi
Tecnico en Ele
Ensefianza me
Ensefianza me
Ensefianza me
Ensefianza me
Ensefianza me
Ensefianza me
Ensefianza me
Contador Gen
No Tiene

No Tiene

No Tiene

No Tiene

No Tiene

No Tiene



Fecha Inicio el Fecha Inicio el Asig. Profesiol Asig. Directivc Asignacidn Zo Asignacién Zo Zonas Extrem:

26-11-1976
01-07-2001
02-01-1998
02-01-2004
01-07-1995
01-07-1994
01-07-1994
01-01-2012
01-01-2014
15-07-2016
01-02-2017
19-07-2017
19-04-2011
15-12-2011
03-01-2011
02-05-2012
01-04-2015
01-05-2015
18-01-2016
01-04-2015
01-04-2015
01-01-2018
01-06-2019
01-01-2020
01-01-2009
01-01-2020
01-03-2020
01-06-2020
01-03-2008
01-01-2014

26-11-1976
01-07-2001
02-01-1998
02-01-2004
01-07-1995
01-07-1994
01-07-1994
01-01-2012
01-01-2014
15-07-2016
01-02-2017
19-07-2017
19-04-2011
15-12-2011
03-01-2011
02-05-2012
01-04-2015
01-05-2015
18-01-2016
01-04-2015
01-04-2015
01-01-2018
02-01-2009
01-01-2017
01-01-2009
01-01-2020
01-03-2020
01-06-2020
01-03-2008
01-01-2014
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315603
315603
315603
315603
315603
292248
292248
270546
1082184
1082184
1082184
1002060
250515
250515
250515
501036
1002060
964956
964956
964956
964956
964956
964956
1472772
1002060
964956
810314
578351
90182
83505
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Zonas Extrem: Mejoramientc Mejoramientc Horas Extraor Asignacion po Asignacion de Asignacién de

126240
126240
126240
126240
126240
116898
116898
108219
432876
432876
432876
400824
100206
100206
100206
200412
400824
200412
200412
200412
200412
200412
200412
589104
400824
385980
324124
231340

36073

33402

0
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1809244
1809244
1809244
1626980
0

0

0
775940
1626980
1589430
1589430
1589430
1395446
1589430
1589430
2003216
1173894
1173894
1109655
823115
259167
233059

325664
292856
0

0

0
139669
292856
286097
286097
286097
251180
286097
286097
360579
211301
211301
199738
148161
46650
41951

117160
82012
102515
442867
291143
64884
157282
75819
239686
100277
60167
1235390
102340
396030
90300
0
157380
224924
165267
224520
68122
713470
18138
356781
127779
822705
301108
324085
0

0

0

O OO0 O 0000000000000 0D0ODO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOooo

0

N
Vo)
g
00O OO O O0OO0OO0OO0OO0OOo0OOoOOoOOo

O OO 0O 000000 OoOOoOOoOOoOo

96184
96184
60116
66116
60116
89066
55666
30922
185520
82452
61836
57264
38174
38174
19086
157733
114516
109574
100736
109574
109574
54786
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Incremento Pi Bonificacién / Asignacion de Remuneracid Remuneracién Bruta (Anual S)

129248 0 0 356905 1982808
129248 0 0 350579 1947660
129248 0 0 347957 1933095
129248 0 0 409040 2272446
129248 0 0 381730 2120723
129248 0 0 315520 1752889
129248 0 0 326139 1811886
129248 0 0 294528 1636267
664776 0 0 2081411 11563393
664776 0 0 2001583 11119907
664776 0 0 2008280 11157109
615552 0 0 2007764 11154247
615552 0 0 274947 1527482
615552 0 0 327811 1821172
615552 0 0 274736 1526312
307776 0 0 926911 5149504
615552 0 0 1861137 10339651
592758 0 0 1820539 10114106
592758 0 0 1781744 9898578
592758 0 0 1830314 10168413
592758 0 0 1565636 8697975
592758 0 0 1871291 10396060
592758 0 0 1791870 9954832
904704 0 0 2794527 15525148
615552 0 0 1681888 9343820
592758 0 0 221866 1232587
497764 0 0 1449297 8051648
355273 0 0 1067253 5929184
55398 0 0 181695 1009415
51296 0 0 163319 907328



Rut
7854232-2
7455028-2
8685183-0
10155814-2
13153229-6
12986692-6
9131402-9
10987992-4
13153109-5
11302576-K
10670697-2
11782113-7
10271436-9

Nombre
JORGE
OMAR
OLGA
MARIA
JAIME
LILIANA
PATRICIA
MARCIA
GILMAR
PEDRO
MARCELO
HERNAN
SINECIO

Apellido Pater Apellido Mate Estamento An Grado Anteric Nuevo Estame

VEGA VALDEBENITGC 6 12 6
PROVOSTE  GARABITO 6 13 6
VIZCARRA GARRIDO 6 14 6
LOPEZ CHEUQUEPAN 6 15 6
DIEZ NAVARRETE 6 16 6
MALDONADO LEON 6 17 6
ZUNIGA CHAVARRIA 6 14 6
KUNZ MEDINA 6 14 6
SANDOVAL INISTROZA 6 14 6
CABRERA ARAVENA 6 14 6
CRUCES PEREZ 6 17 5
BASLY URRUTIA 7 14 6
MORA TORRES 7 17 7



Nuevo Grado Jornada Labor Motivo que O N° Decreto qu Fecha a Conta Cargo

11
12
13
14
15
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11
11
11
11
11
11
11

1767
1767
1767
1767
1767
1767
722
722
722
722
722
722
722

Direccién a la
01-04-2020 ADMINISTRAT FINANZAS
01-04-2020 ENCARGADO | OBRAS
01-04-2020 ENCARGADO IDIDECO
01-04-2020 ENCARGADO ISOCIAL
01-04-2020 ADMINISTRATSECPLA
01-04-2020 CAJERA FINANZAS
01-03-2020 ADMINISTRAT FINANZAS
01-03-2020 ADMINISTRAT FINANZAS
01-03-2020 CHOFER SOCI; SOCIAL
01-03-2020 ADMINISTRAT OBRAS
01-03-2020 ADMINISTRAT OBRAS
01-03-2020 CHOFER OBR/ OBRAS
01-03-2020 CHOFER ALCA ALCALDIA



Departament(Unidad a la que pertenece

FINANZAS
OBRAS
DIDECO
SOCIAL
SECPLA
FINANZAS
FINANZAS
FINANZAS
SOCIAL
OBRAS
OBRAS
OBRAS
ALCALDIA

FINANZAS
OBRAS
DIDECO
SOCIAL
SECPLA
TESORERIA
TRANSITO
FINANZAS
SOCIAL
OBRAS
OBRAS
OBRAS
ALCALDIA



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD CURACAUTIN
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

REF.: APRUEBA LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS,
ANO 2020, DE LA MUNICIPALIDAD DE CURACAUTIN

DECRETO EX. N° 2893

CURACAUTIN, Diciembre 51 de 2017 . -
VISTOS :

1.- LaLey N° 20.922, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, publicada el 25 de
Mayo de 2016, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la SUBDERE ;

2. Flarticulo 3°, de dicho cuerpo legal, que establece que fas municipalidades estaran
obligadas a remitir, a lo menos anualmente, dentro del primer cuatrimestre de cada afio a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
informacion respecto a materias de personal ;

3. El Decreto Ex. N° 2241, de fecha 22.10.2019, que aprueba la designacion de los
funcionarios titulares y suplentes que conformaran el comité bipartito para el proceso de preparacion
de las Politicas de Recursos Humanos, para el afio 2020 ;

4.- El Acuerdo N° 184/2019, adoptado por el H. Concejo Municipal en sesion ordinaria
de fecha 10 de Diciembre de 2019, mediante el cual, aprueba las Politica de Recursos Humanos de
la Municipalidad de Curacautin, para el afio 2020 ;

5. El Decreto Alcaldicio Ex. N° 3.276, de fecha 06 de Diciembre de 2016, que delega a
contar de esta misma fecha, en el Administrador Municipal y/o Directora de Administracién y Finanzas,
la atribucion de firmar, bajo la formula * POR ORDEN DEL ALCALDE * diversas materias inherentes
al quehacer administrativo de la Corporacion Edilicia ;

6.- La Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion del trémite de toma de razon, y

7 - Las facultades que me confieren los articulos 12, 56y 63, de la Ley N° 18.695, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado fue
filado por DFL. N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior.

CONSIDERANDO :

La necesidad de poder implementar una politica de recursos humanos para los



KEGION DE LA ARAUCANIA

MUNICIPALIDAD

BOLITICA dese
Recursos Humanos

Municipalidad de Curacautin

ANO 2020




POLITICA DE RECURSOS HUMANOS - CURACAUTIN
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS - CURACAUTIN

PRESENTACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUNMANOS

La politica de personas es una guia para la accidén institucional que proporciona un marco a
nivel valdrico y lineamientos generales respecto de la Gestién de las Personas, congruente

con la Misidn de la Municipalidad y el Plan de Desarrollo Comunal.

Relevando el valor de las personas, esta politica se enmarca en las declaraciones y

convenciones internacionales que recogen los derechos de las personas.

Esta politica aplica a funcionarios de planta y contrata, extendiéndose a todos los
estamentos: directivo, profesional, jefatura, técnico, administrativo y auxiliar; considera
también a las personas naturales contratadas a honorarios y por el cddigo del trabajo

(vigilantes privados); considerados todos colaboradores de la gestiéon municipal.

El objetivo general de la Politica de Recursos Humanos, es contribuir al logro de los objetivos
municipales a través de una gestidn innovadora eficiente y comprometida, brindando a sus
colaboradores un marco de desarrollo profesional y personal, favoreciendo un ambiente
laboral positivo y seguro enmarcado en el buen trato, la equidad y la conciliacion familia y

trabajo.

NUESTROS VALORES

Probidad, credibilidad, vocacién de servicio, participacion, inclusion, equidad y buen trato.
Probidad: Mantendremos una conducta laboral correcta, moralmente intachable, basada
en la honestidad e integridad en el desempefio de nuestros cargos, orientando nuestros
esfuerzos hacia la misién institucional.

Credibilidad: Entregaremos siempre informacion fidedigna y real, desempefiando nuestras
labores con profesionalismo y dedicacion, siendo coherentes en el actuar, aportaremos
nuestros conocimientos, habilidades y la mejor actitud hacia nuestros vecinos.

Vocacién de Servicio: Nos preocuparemos de satisfacer y otorgar una respuesta agil a las
demandas de nuestros vecinos y usuarios, comprometiéndose con los problemas que se
presentan por parte de la comunidad.

Participacion: Propiciaremos vy fortaleceremos la participacion en la toma de decisiones

municipales, generando la posibilidad de que la comunidad pueda influir sobre las opciones
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Equidad: Buscaremos ser una institucion justa e imparcial, entregando condiciones dignas
e igualitarias, en funcion a los méritos o condiciones individuales de funcionarios y
funcionarias.

Buen Trato: Reconoceremos a las personas como legitimos otros, interactuando con
respeto y dignidad, fortaleciendo relaciones cordiales y armoniosas.

La presente Politica aborda las siguientes materias, cuyo despliegue en especificos, eso serd
objeto de reglamentos, procedimientos, e instructivos.

I. Reclutamiento y Seleccidn del personal Idéneo ;

II. Desarrollo de Personas a través del acompariamiento y orientacion inicial; de la
capacitacion; de la motivacion con el fin de fortalecer el compromiso y espiritu de servicio;
de la evaluacion transparente y objetiva; y de la compensacion, reconocimiento y promocion
’

III. Orientar y resguardar los derechos de los colaboradores en la etapa de egreso ;

IV. Propiciar un clima de trabajo positivo, basado en el buen trato, resguardar un ambiente

laboral seguro y saludable y propiciar la conciliacién familia y trabajo.

I.- RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Objetivo: Lograr que los cargos a ser provistos, sean ocupados por personas idéneas para
su éptimo desempefio, considerando los Lineamientos Estratégicos y las descripciones y
perfiles de cargos de la Municipalidad.

Reclutamiento

El reclutamiento de personal debe atraer a la mayor cantidad posible de candidatos
potencialmente calificados y capaces de ocupar idéneamente cargos en la Municipalidad, en
consecuencia se debe realizar el mayor esfuerzo en su difusion. Es una actividad que tiene
por objeto inmediato atraer candidatos, para efectuar con ellos el proceso de seleccién
oportuno.

a. La Municipalidad aplicara el criterio de idoneidad, competencias, experiencia y calificacién
para acceder a los cargos a proveer.

b. Se consideraran todas las fuentes de reclutamiento que permitan encontrar a los mejores

candidatos para proveer los cargos vacantes o nuevos.
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- El reclutamiento Interno buscard favorecer la movilidad entre funcionarios de
diferentes Direcciones que cumplen con los requisitos. (Previo al reclutamiento externo,
deberd darse difusién al interior del municipio convocando y considerando a los

funcionarios).

- El reclutamiento externo permitird ampliar el universo de potenciales candidatos.

c. Independiente de la fuente de reclutamiento (Interna o externa), la Municipalidad
realizard el mayor esfuerzo de difusidn, utilizando los diferentes medios habilitados para
esta finalidad. Tales como correo institucional, intranet, pagina web, etc; de tal manera que

permita atraer a los mejores postulantes.

Seleccion

El objetivo de la seleccién es escoger entre los postulante al candidato/a mas adecuados
para ocupar el cargo vacante de acuerdo a los requerimientos de la Municipalidad, conforme

a los principios ya sefialados.

a. Para asegurar la idoneidad, el proceso de seleccién se realizara basado en criterios
técnicos y competencias necesarias para el cargo, utilizando el servicio de evaluacion

profesional que corresponda (interno o externo).

b. Ante igualdad de condiciones de un postulante interno versus un externo, se privilegiara

en principio de carrera funcionaria.

c. El proceso de seleccién en ningln caso podrd incluir elementos de discriminacion a los
postulantes, basado en condiciones que no tengan relacion con las competencias necesarias

para el cargo.

d. Se velard por la transparencia en cada una de las etapas del proceso, manteniendo
informados permanentemente a los postulantes. Asi mismo, se informara a los candidatos

de la continuidad o no en el proceso.
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II. DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Potenciar el desarrollo de las capacidades y competencias del personal
municipal, teniendo como horizonte no sélo las funciones que se deben realizar en el
municipio, sino que en la permanente blsqueda de la excelencia, haciendo un aporte real a
mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos.

Induccion
El proceso de induccién tiene por objetivo acoger al nuevo integrante, dar la bienvenida,
contextualizar el rol del municipio y transmitir los valores inspiradores de nuestro quehacer

y el trabajo especifico que realizara el personal que ingresa.

Este incluira dos etapas: Induccién general e induccion especifica; y debe cubrir a todas
las personas que ingresan a la Municipalidad, procurado efectuarla en el primer momento
de su incorporacion.

- La induccién general, serd responsabilidad del Departamento de Personas y
abordard los siguientes topicos: Mision de la Municipalidad, Estructura
organizacional, Lineamiento estratégicos, Valores institucionales, Derechos vy
obligaciones, Derecho a saber, otros.

- La induccién especifica, consideraré las fases de orientacion y socializacion en el
puesto de trabajo, siendo esta Ultima responsabilidad del Jefe directo, con el apoyo
del Depto. De Personal. En el caso que se incorpore una persona en situacion de
discapacidad o personas pertenecientes a las categorias protegidas por la Ley
20.609, se sensibilizaré al equipo ( al cual se integra el funcionario ) con el apoyo de

las unidades municipales pertinentes.

Capacitacion y Desarrollo

La Municipalidad desarrollara una cultura orientada a la innovacidn y eficiencia en la gestion,
mejorando continuamente sus procesos. En este sentido, propiciara el perfeccionamiento

permanente de sus funcionarios.

a. La Municipalidad velard permanentemente por la existencia de programas de
capacitacion y formacion orientados a incorporar conocimientos y desarrollar competencias,

que estén alineadas con los objetivos Municipales y que propendan a la carrera funcionaria.



POLITICA DE RECURSOS HUMANOS - CURACAUTIN

c. La deteccidn de necesidades de capacitacion se realizaré principalmente asociada a los

desafios institucionales y necesidades del personal en su puesto a cargo actual.

d. La Comisién Bipartita de Capacitacidn, velard por la equidad en la distribucién de
recursos, aplicando criterios similares en cada direccion para la asignacién de cursos y

actividades de capacitacion, que deben estar debidamente justificados.

e. las actividades y programas de capacitacién voluntaria estarén alineadas con las
iniciativas de capacitacion transversal de la Municipalidad y ser coherentes con los objetivos

estratégicos, considerando materias de inclusion y no discriminacion.

f. Se propiciardn adicionalmente, actividades y programas de capacitacion de
perfeccionamiento a funcionarios que hayan destacado en aspectos de desempefio

manifiesten un genuino interés en su desarrollo personal y profesional.

g. La capacitacion de perfeccionamiento que ofrezca la Municipalidad procurara también
generar condiciones de empleabilidad y competencias a sus funcionarios, con el objetivo de
atraer, motivar y retener a los mejores, asegurando el desarrollo de cada uno en sus

respectivos puestos de trabajo.
Promocion:

La Municipalidad incentivara la posibilidad de acceder a cargos superiores o de igual nivel
en distintas areas para que contribuyén al desarrollo personal y profesional de aquellos
colaboradores que hayan demostrado competencias para ello, méritos a través de altos
niveles de desempefio y/o habilidades en el ejercicio de sus cargos, lo que favorecerd el

desarrollo de la carrera y la movilidad interna.

Para las promociones se tomaran en cuenta los requisitos del cargo, los perfiles definidos,

el mérito de los funcionarios, la carrera funcionaria y las necesidades institucionales.

Se velara para que las promociones se efectlen en base a procedimientos transparentes y

objetivos.
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Capacitacion voluntaria: La capacitacién, que corresponde a aquella de interés para Ia
municipalidad, y que no estd ligada a un cargo determinado ni es habilitante para el ascenso.
El alcalde determinara su procedencia y en tal caso seleccionara a los interesados. (Art. 23
Ley 18.883 Estatuto Administrativo).

Capacitacion de perfeccionamiento: La capacitacion de perfeccionamiento, que
tiene por objeto mejorar el desempefio del funcionario, en el cargo que ocupa. La
seleccion del personal que se capacitard, se realizard mediante concurso. (Art. 23 ley
18.883 Estatuto Administrativo).

Evaluacion del Desempeiio:

La evaluacidn del desempefio si bien estd asociada al Proceso de Calificaciones, debera
propiciar el dialogo constructivo entre funcionarios y sus respectivos jefes con miras al

desarrollo y el mejoramiento de su funcidn, al menos en forma cuatrimestral.

Es responsabilidad de cada una de las jefaturas en la municipalidad, llevar a la practica en
tiempo y forma, el proceso de evaluacion, el Departamento de Personas administrard el
proceso velando por que éste se realice de manera informada, con la capacitacion adecuada
y dentro de los plazos. También serd responsabilidad del Departamento de Personas dar

seguimiento al proceso de evaluaciones tomando las medidas de correccion y capacitacion.

El proceso calificatorio deberd ser ejecutado con responsabilidad, imparcialidad, objetividad

y cabal conocimiento de la normativa aplicable.
Traslados:

Los cambios de dependencia de los funcionarios, se dispondrén segln las necesidades de

la institucion, el mérito del candidato, incluyendo las calificaciones y los requisitos del cargo.

Los Traslados pueden ser a requerimiento de una Direccion o a solicitud del funcionario/a
y deben realizarse fundadamente en virtud de las necesidades del servicio, los requisitos del

cargo y en consideracion al funcionario.

Las solicitudes de traslado y sus motivos, serén analizados considerando las necesidades de
la institucidn, las vacantes existentes, y el cumplimiento de los requisitos para tal efecto. La
resolucion de los traslados es decision de Alcalde o Alcaldesa, salvo casos excepcionales en
que se requiere ademas aprobacion del Concejo Municipal, como es el caso de los

funcionarios de la Direccion de Control y los Juzgados.
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Reconocimiento

a. La Municipalidad velard porque sus funcionarios sean justamente reconocidos por sus

meritos.

b. La Municipalidad incentivara el uso de las herramientas disponibles para reconocer el

buen desempefio, tales como anotaciones de mérito vy otros.

c. Se velard por promover y facilitar el reconocimiento al interior de cada Direccién
(programas de clima, funcionarios destacados del mes, traslados ascendente, capacitacién

especifica).
IIT EGRESO

El objetivo es orientar y prestar apoyo a los funcionarios en esta etapa, de modo
que el proceso se realice de manera informada y con apego a la normativa legal
vigente.

a. Jubilacion: En el caso de la jubilacidon se contaré con un programa de informacion,

orientacion y acompafiamiento.

b. Renuncia Voluntaria: Se prestard apoyo y orientacion pertinente cuando el

trabajador lo requiera.

c. Desvinculacion: En caso de desvinculacion, se deberd avisar oportunamente en todos
los casos de término de contrato en pro de mantener la continuidad del servicio. Ademas se
debe notificar al funcionario con la debida anticipacion, para que pueda regularizar su
situacidn y hacer efectivos sus derechos, junto con cumplir con sus obligaciones funcionaria.
En el caso de los funcionarios a contrata, tanto el término anticipado como su no renovacion
deberan ser fundado y notificado a lo mensos con 30 dias de anticipacién. Traténdose de

personal a honorarios, se deberé de informar con al menos 30 dias de anticipacién al cese.

En cualquiera de los casos de egreso, deberd también velarse por la continuidad de la
funcidn institucional, procurando la transferencia de conocimiento e informacion. Se debera

comunicar a todos los funcionarios de la Municipalidad.
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V. CALID AD DE VIDA LABORAL
Objetivo: Promover de forma activa en todos los niveles la generacion y mantencidn de un
clima laboral positivo, atractivo para sus funcionarios y que promueva el desarrollo de las

personas, asegurando una infraestructura y condiciones laborales seguras y saludables.

Clima Laboral:

a. La Municipalidad velara por crear las condiciones propicias para un buen clima laboral.

b. Seréd responsabilidad principalmente de los Directivos y Jefaturas el promover y
mantener el buen clima laboral en su dmbito de accidn.

c. Se realizaréan planes de mediano y largo plazo con el fin de mejorar el clima laboral,
basados en valores y principios corporativos.

d. Se promovera la equidad, credibilidad, inclusidn, confianza, respeto, buen trato y una

comunicacion fluida y oportuna al interior de la Municipal

Calidad de Vida Personal

a. La municipalidad otorgard garantias y beneficios, de acuerdo a sus medios, que
permitan fortalecer el vinculo laboral y el espiritu de permanencia de sus funcionarios.

b. La Municipalidad procurara la conciliacién familia y trabajo de sus funcionarios.

c. La Municipalidad favorecerd la proteccion a la maternidad.

d. La Municipalidad contribuird al desarrollo integral del trabajador municipal, lo que se

transformara en un aporte activo y eficaz hacia la comunidad.

Ambiente Laboral Seguro y Saludable

a. La Municipalidad propiciara acciones dirigidas a garantizar la proteccion de la integridad
de sus funcionarias y funcionarios en materias de Seguridad y Salud Laboral,
asegurandose de cumplir con la legislacién vigente y compromisos voluntariamente
suscritos.

b. La Municipalidad promoverd el respeto vy dignidad de sus colaboradores, estableciendo
procedimientos que investiguen y sancionen todo tipo de abusos acoso laboral y/o sexual.

c. Seréd responsabilidad de los Directores y Jefes, mantener un liderazgo visible, efectivo y
permanente en materias de velar por la Seguridad y Salud laboral de los funcionarios y
funcionarias. Los Directores y Jefes, seran evaluados por esta funcion.

d. La Municipalidad estard permanentemente preocupada de velar por el mantenimiento
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e. La Municipalidad facilitara las condiciones que desarrollen ambientes laborales
preventivos promoviendo estilos de vida saludables a través de programas de
autocuidado y promocion de la salud.

f. Para los servicios y obras permanentes 0 esporadicas, que se contraten con terceros, la
Municipalidad aplicaré el Reglamento vigente para tal efecto propiciando ademés en las
bases de contratacion y en el desarrollo de las labores el respecto a la dignidad de los

trabajadores.



