Tustre Municipalidad de Petorea,
Administracidn Mumnicipal,

ﬁ_%jié{}/

APRUEBA BASES PARA REALIZAR EL CONCURSO
PUBLICO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PETORCA

PETORCA, 8 NOV 10V

DECRETO ALCALDICIO EX N°.

VISTOS:
1. Sentencia de Proclamacidn de Alcalde del Trbunal Electoral Regional de fecha 01 de dictermbre de 2016 y
Acta de Proclamacién del Honorable Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2016.

2 Lo dispuesto en la Ley 18.695, Ley Organica de Municipalidades.

3. Resolucion N? 1.600 de Contraloria General de Ia Republica.

4. Ley N® 18.883, que aprueba el Estatuto Admumistrativo de Funcionarios Musicipales.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de proveer los cargos vacantes de la planta de profesionales y auxiliares.

2.- Decreto Alcaldicio EX N° 627, de fecha 21 de abrl de 2017, que aprueba el Reglamento sobre Concursos
Pubhicos de la Hustre Municipalidad de Petorca.

3.- El articulo 11° del reglamento de concursos, individualizado anteriormente, sefiala que “De acuerdo a las

disposiciones Legales, encargado del proceso de seleccion existird un comité, denonunado Comité de
Seleccién, conformado por el jefe o Encargado del Persomal y por quienes integran la junta a quien les
correspondera calificar, con excepcion del representante de personal”.

4.- Lo antenor, es consecuencia de lo establecido en el articulo 19° de la Ley N° 18.883, que senala: “El
concurso serd preparado y realizado por un comité de seleccidn, conformado por el Jefe o Encargado del
Personal y por quiencs integran la junta a quicn le corresponda calificar al otular del cargo vacante, con
excepcidn del representante del personal™.

5. Decreto Alcaldicio EX N® 1194, de fecha 07 de agosto de 2017, que constituye el comité de seleccidn para
los concursos publicos.

6.- Acta del Comité de Seleccidn de fecha 31 de octubre de 2017, que propone las bases de los concursos.

DECRETO:

1.- APRUEBA Ilas bases para realizar el Concurso Pablico para proveer dos (2), cargos vacantes de la planta
profesionales, Grado N° 11 y un (1) cargo vacante cn la planta auxiliares, Grado N° 18, segiin las siguientes
clausulas:

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE CARGOS VACANTES EN LA
MUNICIPALIDAD DE PETORCA

1.- CARGOS A PROVEER

Conforme a lo sefialado por la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios municipales, resulta
necesaria la provision de cargos sefialados a continuacion, mediante concurso publico de antecedentes:

CARGO GRADO UNIDAD A
DESEMPENARSE

PROFESIONAL 11¢ Secretaria Cormunal de
Planificacion.

PROYESIONAL 11° Oficina de Proteccidn Civid,
Emergencias y Operaciones.

Auxihiar 18° Dirgccidon de Admintstracion
y Finanzas.

Is‘i‘&os"GE RALES: (articulos 10 y 11 de la Ley 18.883, Estatuto Admunistrativo para Funcionarios




a) Ser ciudadano.

b) Haber cumphdo con Ia ley de reclutamiente y movilizacién, cuando fuere procedente

¢) Tener salud compatible con el desempedio del cargo

d) Haber aprobado la educacidn bisica y poseer el nivel educacional o tiwlo profesional ¢ téenico que por la
naturaleza del empleo exija la ley.

¢) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y

£} No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cacgos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo antenor, tratindose del acceso a cargos de auxiliares, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Tindo V, Libro II, del Cédigo Penal.

Los requisitos sefialados en las letras a) y b) indicadas precedentemente, deberdn ser acreditados mediante fotocopia
sunple.

El requisito establecido en la letra ¢), se acreditard mediante declaracién jurada simple (Anexo N° 2), sin perjuicio del
certificado de salud que se solicitara solo a Ia persona seleccionada para el cargo.

El requisito de estudio exigido por la letra d) precedentey de otros grados académicos, para los efectos del
Concurso, se acreditara con fotocopias simples, sin perjuicio de que el postulante seleccionado, lo deberi acreditar
través de documentacidn onginal o copia autorizada por el funcionanio competente para otorgar el instrumento ©
para certificar acerca del contenido de este, segin lo dispuesto en los articulos 1.698 v siguientes del Cddigo Civil, en
el mnciso primero del mencionado articulo 11, y lo manifestado por la Contraloria General en el Dictamen N°233.903,
de 2011, entre otros.

El requisito establecido en [a letra €) serd acredimdo por el interesado mediante declaracién jurada simple (Anexo N°
2). La talsedad de esta declaracién hard incurrir en Ias penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

La Municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en Ia letra f), a través de consulta al Servicio de Registro
Civil e Identificacién, quién acreditard este a través de un Informe de Ingreso para la administracién piblica, solo
para la persona seleccionada para el cargo.

La cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demés datos que ella contenga. Todos los documentos
acompadiarin al decreto de nombranuento y quedarin archivados en la Municipalidad de Petorca, y registrados en la
Contraloria General de la Republica.

Las personas seleccionadas para el cargo, que al momento de comprobar tienen antecedentes a través del informe
que se solicitard al Servicio de Registro Civil e Identificacién, quedarin automdticamente eliminadas.

REQUISITOS ESPECIFICOS “en ef casc de cargo Profesionales”

Para el profesional de la Secretaria Comunal de Planificacidn, se requiere tirulo profesional de una carrera de, 2 lo
menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucidén de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, de preferencia ¢l titulo profesional debe contener en su malla curricular una asignatura, a lo menos, de
evaluacion de proyectos, con deseable conocimiento de la comuna de Petorca y experiencia laboral en
municipalidades.

Para el profesional de la Oficina de Proteccién Civil, Emergencias y Operaciones, s¢ requicre titulo profesional de
una carreca de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del
Estado o reconocida por éste, con deseable conocimiento de la comuna de Petorca y experiencia laboral en
municipabidades.

REQUISITOS ESPECIFICO “en el cargo de auxiliar”

Licencia de Educacion Bésica o su equivalente, y estar en posesién de Ia licencia de conducir clase AZ y A4, y en el
caso de hcencias antiguas Al y A2

2.1 DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

a} Curriculum Vitae (sin fotografia)
b) Carta dirigida al Sr. alcalde, indicando ¢l cargo al cual postula, nombre completo del postulante, direccién, correo
electrénico y teléfono (solicitud de postulacién).
¢) Copia simple de la cédula de idenndad por ambos lados.
d) Ficha de postulacién {segin formato adjunto).
e} Titulo o certificado de tirulo y posgrados, diplomados, capacitaciones {si procede).
2) Ce?}cﬁ%%ﬁj‘macién militar al dia {si procede).
i )




h) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida con nombre y teléfono para la verificacién de los
antecedentes en relacion con su desempento.

1) Declaracién de salud compatible con el cargo {(Anexo N° 2).

k) Declaracién jurada stmple de incompatibilidades (Anexo N° 2).

) Malla Curricular, donde se acredite que el postulante, haya cursado ramos de evaluacién de proyectos. (St
procediere).

m) Licencia de conducir, para el caso del cargo de auxliar.

3.~ PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Las personas que postulen al Concurso Piblico hardn la presentacidn de sus antecedentes, sefialados en los requisitos
generales y especificos, en fotocopias simples (No legalizadas ante notanio). Al momento de notificarse a la persona
seleccionada, deberd hacer Iz presentacion de toda su documentacién original.

Los antecedentes deben entregarse en sobre cerrado 2 Ia Municipalidad de Petorea, en calle Cuartel 225, comuna de
Petorca, en Oficina de Partes, en horario hibil de 08:30 a 14:00 horas. El expediente de postulacién debers estar
numerado correlativamente en todas sus hojas y ser entregado completo de una sola vez, no estando permitido el
mgreso de documentos con posterioridad. El interesado recibirk un comprobante que aeredita su postulacidn.

Los antecedentes entregados al momento de la postulacidn no serdn devueltos a los teresados.
4.- PONDERACION DE LOS FACTORES

Se aphicard las siguientes ponderaciones a los postulantes

- Estudio y curso de capacitacion 30%
- Experiencia laboral en la labor a desempefiar 30%
- Entrevista 40%

| Cargo del Escalafon Profesionales, Grado 11 de la EMS (Secretaria Comunal de Planificacién)

ETAPA 1~  Admisibilidad del (1a) Postulante:

Condicién de Admisibilidad Cumple No Cumple Es
Condicién Condicion Admisible
(SI-NQ)

Posee titulo universitario o profesional de
una carrera de 2 lo menos 8 semestres
Presenta toda la documentacion exigida
en las Bases del Concurso

ETAPA2.-  Evaluacién de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:

Con una ponderacién final de 60%.

Factor Sub Indicador Puntaje de Puntaje
Factor Evaluacién Obtenido
Presenta titulo profesional
y malla curricular que
acredite  haber cursado 10
ramos de evaluacién de
provectos.
Presenta titulo profesional,
Estudios y sin  acreditar  ramos  de 5
Capacitacién Estudios. evaluacién de proyectos.
(30%) Certifica  postitulo  en 10
planificacion.
Certifica postitulo en
formulacién y evaluacidén 10
de proyectos.
Certifica postitulo en 10
Compras Pablicas.




Posee curso de
capacitacion en Area de
Planificactén y evaluacion
de proyectos.

3 puntos por cada
CUrSO COMn Carga
horano superior a
12 horas
cronologicas,
¢Oon UN maximo
de 12 puntos.

Capacitacion 3 puntos por cada
Curso con carga
Posee curso de horario supenior a
capacitacidn en Area de 12 horas
Compras Pdblicas. cronologicas,
COML N MAXINO
de 12 puntos.
1 punto por aio de
experiencia laboral en 10
empresas privadas con un
tope de 10 afios
Experiencia 2 puntos por afic de
Laboral Afos de expenencia laboral en 20
30% Experiencia | servicios publicos con un
tope de 10 afios
3 puntos por afno de 30

experiencia laboral en
Municipatidades con un
tope de 10 afios

| Cargo del Escalafén Profesionales, Grado 11 de la EMS (Direccién de Administracién y Finanzas)

ETAPA1-  Admisibilidad del (la) Postulante:
Condicién de Admisibilidad Cumple No Cumple Es
Condicién Condicion Admisible
(SI-NO)

Posee titulo umiversitario o profesional de
una carrera de a lo menos 8 semestres

Presenta toda la documentacidn exigida
en las Bases del Concurso

ETAPA 2.-

Evaluacién de Antecedentes Curriculares del (Ia) Postulante:

Con una ponderacién final de 60%.

Posee curso de
capacitacibn para la
respuesta operativa ante
Emergencias, por ejemplo,
peimiercos auxilios, rescate
vehicular ¢ urbano,
incendios, etc.

3 puntos por cada
CUTsSO €On ur
maxmmo de 12
purtos.

Factor Sub Indicador Puntaje de Puntaje
Factor Evaluacién Obtenido
Presenta dndo profesional 10
Certifica postitulo en Areas
Estudios como  Proteccion  Civil, 10
Emergencias y
Operaciones.
3 puntos por cada
Posee curso de CULSG COMn Carga
capacitacibn en areas como | horano superior a
Estudios y Proteccidn Ciwil, 12 horas
Capacitacién Emergencias y cronoldgicas,
{30°%) Operaciones. CON UnN MAXImMo
B de 12 puntos.




1 punto por afio de
expeniencia laboral en 10
empresas prvadas con un
tope de 10 adios
Experiencia 2 puntos por afio de
Laboral Aiios de experiencia laboral en 20
30% Expenencia | servicios piblicos con un
tope de 10 afios
3 puntos por afio de 30
experiencia laboral en
Municipahdades con un
tope de 10 afios
| 1 CARGO AUXILIARES GRADQ 18 DE LA E.M.S.-
ETAPA L.-  Admisibilidad del (1a) Postulante:
Condicion de Admisibilidad Cumple No Cumple Es
Condicién Condicion Admisible
{SI-NO)
Haber aprobado la Educacion Bisica o
encontrarse en posesion de estudios
equivalentes.-
Presenta toda la documentacidn exigida
en las Bases del Concurso.-
ETAPA2.-  Evaluacién de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Con una ponderacidn fial de 60%.
Factor Sub Indicador Puntaje de Puntaje
Factor Evaluacién Obtenido
Haber aprobado la
Educacién Bésica o su 5
equivalente
Deseable con estudios de
Estudios Tipo de algtin nivel de Educacién 15
30% Estudios Media
Posece curso de capacitacién
en drea prevencion de
: . 5
nesgos y/o de conduccidn.
1 punto por ario de
experiencia laboral en 10
empresas privadas con un
tope de 10 afios
Experiencia 2 puntos por afio de
Laboral Afios de expenencia laboral en 20
30% Experiencia | servicios publicos con un
tope de 10 afios
3 puntos por afo de 30
expeniencia laboral en
Municipalidades con un
tope de 10 afios

ETAPA 3.- Entrevista Personal: “Apreciacién Global del Postulante”. (Aplica para los 3 carpos vacantes)

En esta etapa, se contempla una entrevista individual, a cargo de la Comisién y tendrd un Puntaje maximo de 100
puntos con una ponderacton final de 40%, segin tabla que a continuacidn se presenta:

FACTORES ‘NIUY ADECUADQ ADECUADO INSATISFACTORIO
Pl S
,{ @gpaciégfdmﬂakﬁca 10 5 1




lnterés 10 5 1
(Conocimiento de fareas a

realizar 10 5 1
[Expresion corporal 10 5 1
IFxpresidn verbal 10 5 1
Presencia personal 10 3 1
Capacidad de

argumentacion 10 5 1
Orientacion al logro 10 5 1
Manejo de la situacion de

entrevista 10 5 1
Solucion de Problemas 10 5 1

Para ser considerado postulante 1déneo y su puntaje ser promediado con el del la Etapa 2, el postulante debe obtener
un mimmo de 50 puntos en esta Etapa.

5.- RESOLUCION
El Comité de Seleccién de Personal conformari, una terna con los tres puntajes mas alios.

El alcalde seleccionard, una de las tres personas propuestas por €l Comité y notificard personalmente o por carta
certificada al interesado.

6.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

PUBLICACION DE AVISO: El dia viernes 10 de noviembre de 2017, en el Diario El Observador de
Petorca, sin perjuicto de la difusidn por la pigina WEB de la Municipaidad de Petorca
(wwwv.municipabidadpetorea.cl).
PERIODC DE POSTULACION: Del 23/11/2017 al 29/11/2017. Los antecedentes de postulacién
deberan presentarse en sobre cerrado y con la ficha de postulacién, en la Oficina de Partes del Municipio, en
calle Cuartel 225, Petorca, con ¢l nombre del postulante, su teléforto y/ o e-mail, en horarios de 08:30 a
14:00 horas.

PRESELECCION. El proceso de preseleccion serd definido a mds tardar el dia 30/11/2017.
ENTREVISTA: Los postulantes preseleccionados serin citados a una entrevista personal con el Comité de
Seleccion el dia 07/12/2017, en la Municipalidad, calle Cuartel 225, Petorca.

Las notificaciones se efecniarin por via e-mail o telefonica.

RESOLUCION DEL CONCURSO: La resolucién del concurso serd efectuada por el alealde, a mis tacdar
eldia 12/12/2017.

FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: 18/12/2017.

“Cabe sefialar que las fechas mencionadas en estas bases son plazos estimados y podrin ser sujeto de modificacién,
por medio de Decreto Alcaldicio el que serd notificado mediante su publicacidn en la pagina web del Municipio
www.omeipalidadpetorea.cl

No se recibirdn postulaciones fuera de plazo, tampoco por fax 0 correo electrénico.

El plazo senalado se aphcard a las postulaciones enviadas via correo postal, siendo responsabilidad del posnilante
que los antecedentes ingresen z la Oficina de Partes hastz las 14:00 horas del dia 29/11/2017.

ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes que pasen la fase de preseleccidn seran llamados a una Entrevista Personal que se realizara el dia
07/12/2017, en lugar y hora previamente indicada, de forma telefénica o por corzeo electrénico si no es habido por
ese medio. De no asistir 2 la entrevista personal en la fecha y hora indicada, quedari excluido del proceso
entendiéndose que desiste de su postulacién.

ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

e

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE




Apellido Paterno Apeliido Materno Nombres

Correo Electrénico para el presente concurso

Teléfono Particular Teléfono Mévil Ouos Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
PLANTA GRADO CARGO

La presente postulaciédn implica mi aceptacidn integra de las Bases del Presente Proceso de Seleccidn, a
las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en Ia Municipalidad de Petorca.

FIRMA DEL DECLARANTE
FECHA:
EX0O2
DECILARACI RADA SIMPLE
NOMBRE:
DOMICILIO:
RUT:

Declaro Bajo Juramento lo siguiente:

- Tener salud compatible con el cargo (articulo 10 letra ¢ del Estatuto Municipal).

- No haber cesado en un cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (articulo 10 letra e del Bstatuto
Murucipal).

- No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54 y
56 ambos del DFL N°® 1/19653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orginica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

- No tener la calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afuudad inclusive, respecto de la Autoridad Municipal, funcionarios Directores o Jefes de
Departamentos.

Para constancia.

FIRMA DEL DECLARANTE
o FECHA:
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ACTA N°1.

En Petorca, 31 de octubre de 2017, se constituye el Comité de Seleccién Concurso Publico, que esta integrado por
don Victor Rebolledo Benitez, Director de Secplac, don Ariel Garrido Hernandez, Secretaria Municipal, don Matcos
Opyarce Hernandez, Director Obras y dofia Leticia Barraza Sazo, como Jefe de Personal.

Se establecen las siguientes hases;

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE CARGOS VACANTES EN LA
MUNICIPALIDAD DE PETORCA

1.- CARGOS A PROVEER

Conforme a lo sefialado por la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios municipales, resulta
necesaria la provisidn de cargos sefialados a continuacidn, mediante concurso publico de antecedentes:

CARGO GRADO UNIDAD A
DESEMPENARSE

PROFESIONAL 11° Secretaria Comunal de
Planificacidin.

PROFESIONAL 11° Oficina de Proteccidn Civil,
LEmergencias y Operaciones.

Auxihiar 18° Direce1ién de Adimwmistracion
v Finanzas.

2.- REQUESITOS DE POSTULACION

REQUISITOS GENERALES: (articulos 10 y 11 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Mumicipales)

) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo

d) Haber aprobado la educacién bisica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por fa
naturaleza del empleo extja la ley.

e) No haber cesado en un cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciphinaria, salvo que haya transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, ¥

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratindose del acceso a cargos de auxiliares, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por dicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro II, del Codigo Penal.

Los tequisitos sefialados en las letras 2) y b) indicadas precedentemente, deberin ser acreditados mediante fotocopia
sumple.

El requisito establecido en la letra c), se acreditari medmnte declaracién jurada simple (Anexo N° 2), sin perjuicio del
certificado de salud que se solicitard solo a la persona scleccionada para el cargo.

El requisito de estudio exigido por la letra d) precedente;y de otros grados académicos, para los efectos del
Concurso, se acreditara con fotocopias simples, sin perjuicio de que el postulante seleccionado, lo deberd acreditar
través de documentacién oniginal o copia autorizada por el funcionario competente para otorgar el instrumento o
para certificar acerca del contenido de este, segin lo dispuesto en los articulos 1.698 y siguientes del Cédigo Civil, en
el nciso primero del mencionado articulo 11, y lo manifestado por la Contraloria General en ¢l Dictamen N°33.903,
de 2011, entre otros.

El requisito establecido en la letra ¢) seri acreditado por el interesado mediante declaracién jurada simple (Anexo N°
2). La falsedad de esta declaracién hard incurnir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

La Municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra ), a través de consulta al Servicio de Registro
Crvil e Idenaficacion, quién acreditara este a través de un Informe de Ingreso para la adminsstracidn piblica, solo
para la persona seleccionada para cl cargo.



La cédula nacional de identidad acreditard Ia nacionalidad y demds datos que ella contenga. Todos los documentos
acompariarin al decreto de nombramiento y quedarin archivados en la Municipalidad de Petorca, y registrados en la
Contraloria General de la Republica.

Las personas seleccionadas para el cargo, que al momento de comprobar tienen antecedentes a través del mforme
que se solicitard al Servicio de Registro Civil o Identificacion, quedarin autométicamente eliminadas,

REQUISITOS ESPECIFICOS “cn el caso de cargo Profesionales™

Para el profesional de la Secretaria Comunal de Planificacidn, se requiere titulo profesional de una carrera de, 2 lo
menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una insttucién de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, de preferencia el tirulo profesional debe contener en su malla curricular una asignatura, a lo menos, de
evaluacidn de proyectos, con deseable conocimicnto de la comuna de Petorca y experiencia laboral en
mumcipalidades.

Para el profesional de la Oficina de Proteccidn Crvil, Emergencias y Operaciones, se requiere titulo profestonal de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracitn, otorgado por una mstitucidn de educacién supenior del
Estado o reconocida por éste, con deseable conocimiento de la comuna de Petorca y experiencia laboral en
municipabidades.

REQUISITOS ESPECIFICO “en el cargo de auxdiar”

Licencia de Educacién Bésica o su equivalente, y estar en posesién de la licencia de conducir clase A2 ¥ Ad, v en el
caso de licencias antiguas Al y A2.

2.5 DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

a) Curriculum Vitae (sin fotografia)

b) Carta dirigida al St. alcalde, indicando el cargo al cual postula, nombre completo del postulante, direccién, correo
electrénico y teléfono (solicitud de postulacion).

c) Copia simple de la cédula de identidad por ambos lados.

d) FFicha de postulacion (segiin formato adjunto).

e} Titulo o certificado de titulo ¥ posgrados, diplomados, capacitaciones (si procedc).

) Certificado de situacién militar al dia (s1 procede).

h) Certificados que acrediten cxperiencia laboral requerida con nombre y teléfono para h verificacién de los
antecedentes en relaciGa con su desempefio.

1) Declaracién de salud compatible con el cargo (Anexo N° 2).

k) Declaracién jurada simple de incompatibilidades (Anexo N° 2,

D Malla Curricular, donde se acredite que el postulante, haya cursado ramos de evaluacidn de proyectos. (51
procediere).

m) Licencia de conducir, para ol case del carg de ausiliar,

3.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Las personas que postulen al Concurso Piblico harin la presentacion de sus antecedentes, sefialados en los requIsitos
generales y especificos, en fotocopias simples (No legalizadas ante notado). Al momento de notificarse 2 Ia persona
scleccionada, deberd hacer Ta presentacion de toda su docunicntacidn origmal.

Los antecedentes deben entregarse en sobre cerrado a I Mumcipalidad de Petorca, en calle Cuartel 225, comuna de
Petorca, en Oficina de Partes, en horario hibil de 08:30 2 14:00 horas. El expediente de postulacién deberd estar
numerado correlativamente en todas sus hojas y ser entregado completo de una sola vez, no estando permutido el
ingreso de documentos con posterioridad. El interesado recibich un comprobante que acredita su postulacién.

Los antecedentes entregados al momento de Ia postulacidn no serdn devueltos a los intesesados.
4.- PONDERACION DE LOS FACTORES

Se aplicari las siguientes ponderaciones a los postulantes

- Bsttdio v curso de capacitacidn 30%
- Experiencia laboral en la labor a desempeniar 30%
- Entrevista 30%

[Largo del Escalafén Profesionales, Grado 11 de 1a EMS (Secretaria Comunal de Planificaci6n)

ETAPA 1.- Admisibilidad del (a) Postulante:



Condicion de Admisibilidad Cumple No Cumple Es
Conrdicion Condicion Admisible
(SI-NO)
Posee titulo universitario o profesional de
una carrera de a lo menos 8 semestres
Presenta toda la documentacién exigida
en las Bases del Concurso
ETAPA2.-  Evaluacién de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Con una ponderacion final de 60%.
Factor Sub Indicador Puntaje de Puntaje
Factor Evaluacién Obtenido
Presenta titulo profesional
y malla cumcular  que
acredite  haber cursado 10
ramos  de evaluacidn de
proyectos.
Presenm dnle profesional,
sin acreditar  ramos de 5
Estudios. evaluacitn de proyectos.
Certthica  postitulo  en 10
planificacion.
Certifica postitulo en
formulacién y evaluacién 10
de proyectos.
Estudios v Certifica postitulo en 10
Capacitacion Compras Pubhlicas.
(30%) 3 puntos por cada
Posee curso de CUESO con CATga
L ‘¢ horario superior a
capacitacidn en Area de 121
) ., o 2 horas
Planificacién y evaluacién lod
de proyectos. crono og} cas,
CORN UN MAXIMO
Capacitacion I 1 i
3 puntos por cada
CUrso con carga
Posee curso de horario superior a
capacitacién en Area de 12 horas
Compras Publicas. cronoldgicas,
COon un MAXIMo
de 12 puntos.
I punto por afio de
experiencia laboral en 10
empresas privadas con un
tope de 10 afias
Experiencia 2 puntos por afio de
Laboral Afios de experiencia laboral en 20
30% Experiencia | servicios piiblicos con un
tope de 10 aftos
3 puntos por afio de 30
experiencia laboral en
Municipahidades con un
tope de 10 afios

I&rgo del Escalafén Profesionales, Grado 11 de 1a EMS (Direccion de Administracién y Finanzas)

ETAPA L-

Admigsibilidad del (12) Postulante:

Condicidn de Admisihilidad

Cumple
Condicién

No Cumple
Condicién

Es
Admisible
(SI-NQO)




Posee titulo unmwersitario o profesional de
una carrera de a lo menos 8 semestres

Presenta toda la documentacién exigida
en las Bases del Concurso

ETAPA 2.- Evaluacién de Antecedentes Curriculares del (1a) Postulante:

Con una ponderacidn final de 60%.

Factor Sub Indicador Puntaje de Puntaje
Factor Evaluacion Obtenido
Presenta ttulo profesional 10
Certifica postitulo en 4reas
Estudios como Proteccidon  Civil, 10
Emergencias ¥
Operaciones.
3 puntos por cada
Posee curso de CUrsSO COM CArga
capacitacion en reas como | horario superior a
Estudios y Proteccion Civil, 12 homs
Capacitacién Emergencias y cronoldgicas,
(30%) Operaciones. CON un MAXINO
3 o, de 12 puntos.
Capacitacidin P g 3 4
osee curso de 3 puntos por cada
capacitacidn para la curso con un
respuesta operativa ante méiximo de 12
Emergencias, por ejemplo, puntos.
primeros auxilios, rescate
vehicular o urbano,
mcendios, etc.
1 punto per afio de
expenencia laboral en 10
empresas privadas con un
tope de 10 arios
Experiencia 2 puntos por aiio de
Laboral Afos de experiencia laboral en 20
30% Experiencia | servicios publicos con un
tope de 10 afios
3 puntos por afio de 30
experiencia laboral en
Municipalidades con un
tope de 10 afios

Ll CARGO AUXILIARES GRADO I8 DE LA E.M.S.-

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

Condicién de Admisibitidad Cumple No Cumple Es
Condicidn Condicién Admisible
(SI-NO)

Haber aprobado la Educacién Bésica o
encontrarse en posesidn  de  estudios
equivalentes.-

Presenta toda la documentacidn exigida
en las Bases del Concurso.-

ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (Ia) Postulante:

Con una ponderacion final de 60%%.

Factor Sub Indicador Puntaje de Puntaje
Factor Evaluacion Obtenido




Habher aprobado la

Educacidn Basica o su 5
equivalente
Deseable con estudios de
Estudios Tipo de algtin nivel de Educacidn 15
30% Estudios Media

Posee curso de capacitacién
en drea prevencion de
riesgos y/o de conduccidn.

1 punto por afio de
experiencia laboral en 10
empresas privadas con un
tope de 10 arios

Experiencia 2 puntos por afic de
Laboral Afios de experiencia laboral en 20
30% Expeniencia | servicios piblicos con un
tope de 10 afios
3 puntos por afio de 30

experiencia laboral en
Munuctpalidades con un
tope de 10 atios

ETAPA 3.- Entrevista Personal: “Apreciacion Global del Postulante”. (Aplica para los 3 cargos vacantes)

En esta ctapa, se contempla una entrevista individual, a cargo de la Comisién y tendrd un Puntaje maximo de 100
puntos con una ponderacién final de 40%, segiin tabla que a continuacidn se presenta:

IFACTORES |MUY ADECUADO ADECUADO NSATISFACTORIO
Capacidad anslitica 10 3 1
Interés 10 5 1
Conoctmiento de tareas a

realizar 10 5 1
[Expresion corporal 10 5 1
Expresién verbal 10 5 1
Presencia personal 10 5 1
Capacidad de

Aroumentacion 10 5 1
Orientacién al logro 10 5 1
Manejo de la situacion de

entrevista 10 5 1
Solucion de Problemas 10 5 1

Para ser considerado postulante 1déneo y su puntaje ser promediado con el del la Etapa 2, el postulante debe obtener
un mimo de 50 puntos en esta Etapa.

5.- RESOLUCION
El Comuté de Seleccidn de Personal conformard, una terna con los tres puntajes mds altos.

El alcalde seleccionard, una de las tres personas propuestas por el Comité vy notificard personalmente o pot carta
certificada al interesado.

6.- CRONOGRAMA. DEL CONCURSO:



PUBLICACION DE AVISO: El dia viemes 10 de noviembre de 2017, en el Diario Tl Observador de
Petorca, sin perjuicio de la difusidn por la pigina WEB de h Municipalidad de  Petorca
(\V\\'\\'.snunicipalidndpt-ttJrczt.ch.

PERIODO DE POSTULACION: Del 23/11/2017 al 29/11/2017. Los antecedentes de postulacidn
deberdn presentarse en sobre cerrado y con la ficha de postulacién, en la Oficina de Partes del Municipto, en
calle Cuartel 225, Petorca, con ¢l nombre del postulante, su teléfono y/ o e-mail, en horarios de 08:30 2
14:00 horas.

PRESELECCION. El proceso de preseleccion setd definido 2 mis tardar el din 30/11/2017.
ENTREVISTA: Los posmlantes preseleccionados serin citados a una entrevista personal con ol Comité de
Seleccion el dia 07/12/2017, en I Municipalidad, calle Cuartel 225, Petorca.

Las notificaciones sc efectuarin por via e-mail o telefénica.

RESOLUCION DEL CONCURSO: La resolucién del concurso serd efectuada por el alealde, a més rardar
el dia 12/12/2017.

FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: 18/12/2017.
“Cabe sefialar que las fechas mencionadas en estas bases son plazos estimados y podrin ser sujeto de madificacidn,

por medio de Decreto Alcaldicio el que serd notificado mediante su publicacidn en la pigina web del Municipio
www. mucipalidadpetorea.cl

No se recibirin postulaciones fuera de plazo, tampoco por fax o correo electrénico.

El plazo sefialado se aplicari a las postulaciones enviadas via correo postal, siendo responsabilidad del postulante
que los antecedentes ingresen a fa Oficina de Partes hasta las 14:00 horas del dia 29/11/2017.

ENTREVISTA PERSONAL
Los postulantes que pasen la fase de preseleccion serin Hamados a una Entrevista Personal que se realizard el dia
07/12/2017, en lugar y hora previamente indicada, de forma telefénica o por correo electronico si no es habido por

ese medio. De no asistir 2 la entrevista personal en la fecha y hora indicada, quedard excluido del proceso
entendiéndose que desiste de su postulacion.

ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Correo Electrénico para el presente concurso

‘Teléfono Particular ‘T'eléfono Mbvil Otros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
PLANTA GRADO CARGO

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases del Presente Proceso de Seleccidn, a
Ias cuales me someto desde ya.



Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeftarme cn la Municipalidad de Petorca.

FIRMA DEL DECLARANTE
FECHA:
ANEXO 2
DECLARACION_ JURADA SIMPLE
NOMBRE:
DOMICILIO;
RUT:

Dectlaro Bajo Juramento lo siguiente:

- Tener salud compatible con el cargo (articulo 10 letra ¢ del Estatuto Municipal).

- No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente 0 por medida disciplinaria, en los dltimos cinco afios (articulo 10 letra e del Estaruto
Municipal).

- No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades ad ministrativas sedaladas en los articulos 54 ¥
56 ambos del DFL N° 1/19653 de 2000 del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de ta Ley N° 18.575, Orginica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado.

- No tener la calidad de cényuge, hijo, adoptado o panente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de la Autoridad Municipal, funcionarios Directores o Jefes de
Departamentos.

Para constancia.

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA:

(%




