DIARIO OFICIAL |

DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 42.234 | Jueves 20 de Diciembre de 2018 | Péaginalde9

Normas Generales
CVE 1514544

MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

FIJA LA PLANTA DEL PERSONAL DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

NUm. 1.- Santo Domingo, 14 de diciembre de 2018.
Teniendo presente:

1.- Lafacultad del Alcalde, otorgada en el articulo 49 bis, para fijar o modificar las plantas
del personal municipal, contenida en la ley N°© 20.922, que modifica las disposiciones aplicables
a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

2.- El Dictamen N° 17.773, de fecha 13 de julio del afio 2018, que imparte instrucciones a
las municipalidades del pais, en relacion a gercicio de la facultad otorgada a los a caldes por la
Ley N°©20.922, parafijar o modificar las plantas del personal municipal.

3.- El certificado de fecha 12 de noviembre de 2018, emitido por e Director de
Administracion y Finanzas, que indica el limite de gasto en personal vigente a lafecha, como los
antecedentes de respaldo de lareferida certificacion.

4.- El Certificado de fecha 12 de noviembre del afio 2018, suscrito por €l Director de
Administracion y Finanzas y por la Directora de Control interno, que dan cuenta de la
disponibilidad presupuestaria para fijar la nueva planta del personal, conforme la nueva ley
N° 20.922, con la documentacion e Informe Fundado, que contiene la metodol ogia utilizada para
determinar la proyeccién de ingresosy gastos.

5.- El informe fundado, emitido por e Director de Administracion y Finanzas, €l
Administrador Municipal y la Directora de la Secretaria Comunal de Planificacion.

6.- La Memoriatécnica de |os nuevos cargos.

7.- El informe, de fecha 8 de noviembre del afio 2018, emitido por la Directora de Obras,
dofia Isabel Ampuero Sanchez, que funda la mejora de grado (de 9° a 7°), del referido cargo, €
gue consta de certificado emitido por el Secretario Municipal.

8.- El informe, de fecha 8 de noviembre del afio 2018, emitido por la Asesora Juridica, dofia
Katherine Burgos Vega, que funda la mejora de grado (de 9° a 7°), del referido cargo, e que
consta de certificado emitido por el Secretario Municipal .

9.- El Escalafén de Mérito vigente de la Illustre Municipalidad de Santo Domingo del afio
2018, aprobado por decreto alcaldicio N° 1.687, de fecha 28 de diciembre del afio 2017 y €
decreto acaldico N° 1.131, de fecha 16 de agosto del afio 2018, que aprueba la modificacion a
escalafén de mérito afio 2018.

10.- El DFL N°221-19.321, de fecha 10 de octubre del afio 1994, del Ministerio del
Interior, que adecua, modifica y establece la planta de personal de la Municipalidad de Santo
Domingo.

11.- Lo previsto en laley N°19.321, de fecha 6 de agosto del afio 1994, del Ministerio del
Interior, que otorga a Presidente de la Republica, un nuevo plazo de 60 dias a contar de la fecha
de publicacion, para hacer uso de las facultades contenidas en el articulo 2° de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

12.- El decreto alcaldicio N° 536, de fecha 10 de Noviembre del afio 1994, que encasilla a
personal de la Municipalidad de Santo Domingo, en conformidad de lo sefidlado en e DFL
N° 221-19.321, de fecha 10 de octubre de 1994.

13.- Lo sefialado en laley N°© 19.602, de fecha 25 de marzo del afio 1999, del Ministerio del
Interior, que modifica la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en
materias de Gestion Municipal, en especial la modificacion del articulo 26 que crea el cargo del
Administrador Municipal, en todas las comunas del pais, en las que e Concejo Municipal

CVE 1514544 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.234 Jueves 20 de Diciembre de 2018 Pagina2de9

acordara su incorporacion ala planta municipal, fijandose su grado; y el decreto alcaldicio
N° 766, de fecha 5 de diciembre del afio 2000, que incorpora €l cargo directivo Administrador
Municipa (nominado) en la planta municipal de Santo Domingo.

14.- Lo indicado en la ley N°20.033, del 1 de julio del afio 2005, que modifica la Ley
N° 17.235, sobre impuesto territorial; e decreto ley N° 3.063, sobre Rentas Municipaes; la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, que modificd la posiciéon de los grados
delos Alcaldes.

15.- LaLey N°20.554 del afio 2012, que crea el cargo de Secretario Abogado de Juzgado de
Policia Local, en todas las municipalidades del pais; y el decreto alcaldicio N° 2.405, de fecha 26
de Noviembre del afio 2015, que crea el referido cargo en la Municipalidad de Santo Domingo.

16.- LaLey N°20.742, del 1 de abril del afo 2014, del Ministerio del interior y Seguridad
Publica, que perfecciona €l rol fiscalizador del Concejo, fortalece la transparencia'y probidad en
las municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas municipales, en
virtud de la cual se crean las unidades minimas en los municipios y se modifican los grados de
aquellas; y e dictamen N°81.956, de la Contraloria General de la Republica, de fecha 23 de
octubre del afio 2014, que permite la modificacion de los grados de las unidades minimas ya
proveidas.

17.- El decreto alcaldicio N°2.183, de fecha 6 de noviembre del afio 2014, que crea los
cargos directivos en la planta de la llustre Municipalidad de Santo Domingo, correspondientes a
los cargos de Director de Control Interno y Director de Administracion y Finanzas.

18.- El decreto alcaldicio N°2.197, de fecha 7 de noviembre del afio 2014, que adecua la
planta directiva y € escalafén municipal de la llustre Municipalidad de Santo Domingo,
conforme lo permite laLey N° 20.742.

19.- La Ley N°20.922, de fecha 25 de mayo del afio 2016, del Ministerio del Interior y
Seguridad publica, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y
entrega competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y Administrativo, en especial los
articulos 1y 2 transitorios.

20.- El decreto acaldicio N° 277, de fecha 24 de agosto del afio 2016, que aumenta grado y
encasilla a funcionarios de la planta técnicos, administrativos y auxiliares, de la Municipalidad
de Santo Domingo, segun lo establecido en laley N°20.922, del 25 de mayo del afio 2016; y €
decreto alcaldicio N°254, del 23 de febrero del afio 2017, que modifica e referido decreto
anterior.

21.- El decreto alcaldicio N° 555, de fecha 5 de mayo del afio 2017, que aumenta grado y
encasilla a funcionarios de la planta técnicos, administrativos y auxiliares, de la Municipalidad
de Santo Domingo, seguin lo establecido en laley N° 20.922, a partir del 1 de enero de 2017.

22.- El decreto alcaldicio N° 231, del 17 de febrero del afio 2017, que crea la Direccion de
Seguridad Pudblica, en la Municipalidad de Santo Domingo, segin lo dispuesto en la ley
N© 20.965.

23.- El Decreto Alcaldicio N°451, de fecha 26 de marzo del afio 2018, que designa
integrantes del Comité Bipartito -Ley N° 20.922- en la Ilustre Municipalidad de Santo Domingo,
modificado por el Decreto Alcaldicio N° 687, de fecha 15 de mayo del mismo afio.

24.- El certificado N° 504/2018/317, de fecha 12 de noviembre del afio 2018, emitido por la
Jefa del Departamento de Relaciones Laborales, dofia Lilia Maria Jerez Arévalo, de la Inspeccion
Provincia del Trabajo de San Antonio, que certifica que la "Asociacion Municipal Santo
Domingo", se encuentra legalmente constituiday tiene su personalidad juridica vigente.

25.- El certificado N° 504/2018/321, de fecha 13 de noviembre del afio 2018, emitido por la
Jefa de la Division de Relaciones Laborales, dofia Lilia Maria Jerez Arévalo, de la Inspeccion
Provincial del Trabgjo de San Antonio, que certifica que la "Asociacion Comunal de
Funcionarios Municipales de Santo Domingo", se encuentra legalmente constituida y tiene su
personalidad juridica vigente.

26.- El oficio N°1, de fecha 6 de febrero del afio 2018, dirigido por la directiva de la
Asociacién Comuna de Funcionarios Municipales de Santo Domingo, a sefior Alcalde, en €
cual se designan representantes para €l comité bipartito, en el proceso de elaboracién de planta
municipal.

27.- El oficio N°1, de fecha 13 de febrero del afio 2018, dirigido por la directiva de la
Asociacion Municipa de Santo Domingo, al sefior Alcalde, en el cua se designan representantes
parael comité bipartito, en el proceso de elaboracion de planta municipal.

28.- El certificado emitido por el Secretario Municipal, de fecha 18 de noviembre del afio
2018, que indica las fechas de sesiones del comité bipartito, con las listas de asistencias que lo
respaldan.

29.- El certificado, de fecha 23 de noviembre del afio 2018, emitido por el Secretario
Municipal, que indica que el Honorable Concejo Municipal, tomé conocimiento de la opinién del
comité bipartito, frente a la consulta efectuada por e Alcalde en relacion a su propuesta de
planta.

30.- El certificado, de fecha 23 de noviembre del afio 2018, emitido por €l Secretario
Municipal, que acredita que la aprobacion de la propuesta que fija la planta del persona de la
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llustre Municipalidad de Santo Domingo y €l reglamento que la contiene, fue otorgada en forma
unanime por el Honorable Concegjo Municipal, en sesion ordinaria N° 71, de fecha 21 de
noviembre del afio 2018 y contd con la asistencia de todos sus miembros actualmente en
gercicio.

31.- El Acta de sesion ordinaria N°71, del Concejo Municipal, celebrada el 21 de
noviembre del afio 2018.

Considerando:

1°- Que, las modificaciones introducidas en la Ley Organica Congtituciona de
Municipalidades, por laley N°20.922, en especia en su articulo 4° N°s 4 y 5 que dispone, entre
otros, la facultad de los Alcaldes de fijar y modificar la planta de personal de las
municipalidades, de establecer los cargos y determinar los grados respectivos.

2°.- Que, existe la necesidad que la llustre Municipalidad de Santo Domingo adecue su
actual planta, para satisfacer los requerimientos de la comunidad, en virtud de los principios de
economicidad, eficienciay eficacia.

3°.- Que, la llustre Municipalidad de Santo Domingo ha realizado € caculo de la
disponibilidad presupuestariay su proyeccion, tomando en cuenta los ingresos propiosy €l gasto
en persona de los tres afios precedentes al proceso de fijacion de la planta y la metodologia
utilizada para la proyeccion de ésta, que garantiza que no ha existido negligencia inexcusable en
dichos célculos.

4°.- Que se cuenta con el Escalafon de Mérito y Antigliedad vigente de la planta de personal
municipal, ello, segun lo disponen los articulos 49 y 50 de la ley N° 18.883 y las politicas de
recursos humanos.

5°.- Que, para los efectos de la carrera funcionaria, cada municipalidad solo podra tener las
siguientes plantas de personal: Directivos, Profesionales, Jefaturas, Técnicos, Administrativos, y
Aucxiliares y dichas plantas municipales tendran | as siguientes posiciones relativas:

Alcalde del grado 1° al 6°
Directivos del grado 3°al 10°
Profesionales del grado 5°a 12°
Jefaturas del grado 7° al 12°
Técnicos del grado 9°a 17°
Administrativos del grado 11° &l 18°
Auxiliares del grado 13° al 20°.

6°.- Que, segin e reglamento elaborado por la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo -que categorizé las municipalidades del pais para que los alcaldes pudieran fijar
su grado- la Municipalidad de Santo Domingo, quedd en Categoria 1 por nimero de habitantes y
Categoria 2, por ingresos percibidos, permitiendo ubicar € cargo de Alcalde, en virtud de la
categoria N° 2 desde el grado 3° al grado 6°, optando € Alcalde de este Municipio, ubicarse en €l
Grado 4°, seguin ingresos propios percibidos.

7°.- Que, segun la proyeccion contenida en el Plan de Desarrollo Comunal, la comuna de
Santo Domingo, tiene un crecimiento potencial del sector urbano y rural; y atendido su caracter
eminentemente residencial y turistico, 1o que conlleva a que durante todo e afio, pero
principalmente en temporadas estivales se triplique la poblacion flotante, implicando el aumento
en la demanda de todos los servicios, se requiere, en este sentido, € aumento de persona para
cumplir con dichos requerimientos.

8°.- Quee estudio redlizado y la metodologia utilizada para la elaboracion del informe
fundado de proyeccion de ingresos propios y gastos en persona, que se acompafia, son
concluyentes en determinar que es sustentable el crecimiento proyectado, tanto en el gasto en la
planta, como en |os ingresos propios, no presentan una variacion que lleven a concluir que pueda
existir una variacion adversa, considerando que la recaudacion es estable y que cubren €l
aumento del gasto proyectado para financiar la planta que se propone.

.- Que se funda la justificacion del aumento de grado del cargo de Director (a) de Obras
Municipales, de grado 9° a grado 7°, con lafinalidad de equipararlo a un nivel remuneratorio de
otras plazas jerarquicamente equivalentes en la Municipalidad de Santo Domingo, en base a los
siguientes antecedentes. La comuna de Santo Domingo los 5 Ultimos afios, ha mostrado un
importante aumento en Permisos de Edificacidn, tanto en e sector urbano como en € rural, en
este ultimo, por e incremento significativo de subdivisiones de predios agricolas de 5.000 metros
cuadrados acogidos a decreto ley N°3.516, los cuaes representan los principales nuevos
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habitantes de nuestra comuna, |o que incide en una mayor cantidad de aprobaciones de permisos
de construccién y fiscalizacion en € territorio, cuya superficie es de gran extension, toda vez que
asciende a 536 kilometros cuadrados. Por su parte, con la llegada del Puerto a gran escala de la
comuna de San Antonio, hecho que ha significado un crecimiento habitacional y de servicios que
no declinara, sino que por € contrario ird en aumento, dado que Somos una comuna con vocacion
residencial, donde nuestros residentes se trasladan a trabagjar a la ciudad de San Antonio y
Santiago. Asimismo, la supervision del desarrollo de las obras municipales haaumentado
considerablemente. Al afio 2017, se desarrollaron obras de alrededor de $1.780.000 (mil
setecientos ochenta millones de pesos). A la presente fecha, se lleva una cartera de gjecucion de
obras de 6.512.000 (seis mil quinientos doce millones de pesos). En e mismo sentido, esta
Direccion, dentro de sus funciones, redliza las inspecciones de construcciones en relacion a
Permisos de Edificacién, en cumplimiento de la Ley General de Urbanismo y Construcciones,
Ordenanza General de Urbanismo y Construccionesy Plan Regulador Comunal, en conjunto con
la Ordenanzalocal, conforme se detallaen e certificado, emitido por el Secretario Municipal.

10°- Que, por su parte, se funda la justificacion del aumento de grado del cargo de
Asesor(a) Juridico(a), de grado 9° a grado 7°, con la finalidad de equipararlo a un nivel
remuneratorio de otras plazas jerarquicamente equivalentes en la Municipalidad de Santo
Domingo, en base a los siguientes antecedentes. Desde su creacion, ha pasado de ser una
direccion unipersonal a contar con una dotacion de 5 personas, entre los cuales se cuentan
funcionarios que cumplen labores administrativas y abogados. Se suma a lo anterior, la
permanente supervigilancia sobre los equipos letrados que debe contratar la municipalidad, para
enfrentar las diversas y especiales materias que debe resolver en distintos ambitos la comuna,
como son los temas medioambientales, aparcaderos ilegales, impacto de la construccion del
Puerto a Gran escala en la comuna de San Antonio y la permanente amenaza de externalidades
gue conlleva e desarrollo acelerado de la comuna. Funcion que se vera incrementada con la
nueva planta municipal, dado que serdan mas las unidades que demandaran informes y
pronunciamientos juridicos que debera emitir en tiempo y forma oportuna. Asimismo, se destaca
gue esta direccion, asesora ademés a los servicios traspasados de salud y educacion, dado que
éstos, carecen de departamentos legales. Asimismo, esta responsabilidad se ve aumentada en la
participacion gque debe asumir en los procesos de compras publicas, de la creciente cartera de
proyectos que eecuta la municipalidad, no s6lo en materia de obras, sino que también
consultorias, servicios, convenios marcos, tratos directos, concesiones, etc, las que conllevan la
posterior elaboracion de los contratos y administracion de los mismos, segin se detala en €
certificado, emitido por e Secretario Municipal.

REGLAMENTO N° 1 QUE FIJA LA PLANTA DEL PERSONAL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

Articulo 1°.- De conformidad a lo establecido en el articulo 49 bis, de la ley N° 18.695,
fijesela plantadel persona dela Municipalidad de Santo Domingo, en €l siguiente sentido:

A.- Créanse | os cargos que a continuacion se sefialan:

Planta Cargo Grado N° de Cargos

: ; Director (a) de -
Directivos 7l 1
Recursos Humanos

Director (a) de
Directivos Medio Ambiente, 7= i
Aseo y Ornato

Sub Director (a)
Directivos de Control 7° 1
Interno
Director (a) de
Transito y 8°
Transporte
Publico

Directivos

Directivos Directores (as) 8° 2
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Asesor Urbanista 8° ) ]
Inspector Técnico ge 1
de Obras
] Profesional g L
Profesionales - 5
Profesionales 9 8
Profesionales 10° 4
Profesionales 11° 5
Profesionales 12° 5
Jefe de Rentas g 1
Jefaturas 8° 2
Jefaturas Jefaturas o 5
Jefaturas 10° 2
Jefatura 11° 1
Técnicos e 2
Técnico 12° 1
e Técn%cos 13: 5
Técnicos 14 5
Técnicos 15° 7
Técnicos 16° 3
Administrativos 1.2 3
Administrativos 12:° 2
Administrativos Administrativos 14° 2
Administrativos 16° 2
Administrativos 18° 4
e Auxiliares 18° 2
Auxiliares TERT 5
Auxiliar 14 1
TOTAL CARGOS 81
M as
Profesionales Ley N°15.076 11 horas il
Profesionales Ley N°15.076 22 horas 1
B.- Modificanse los grados y cargos que se indican:
Planta Cargo actual Cace SIS Nemero
Actual modificado de cargos
Alcaldes Alcalde 6° 4° 1
Juez (a) de 1
Policia Local 8° 6°
Administrador (a) 1
Municipal 8° 6°
Director (a) de
Administracién g° 6° 1
y Finanzas
Secre?a?lo (a) g° 6° 1
Municipal
Director (a) de go 6° 1
Directivos Control Interno
Director (a) de
Desarrollo 8° 6° 1
Comunitario
Secretario (a)
Comunal de 8° 6° 1
Planificacién
Asgsqr (a) 9° 70
Juridico (a) a1}
Director (a) de
Obras Municipales 9° 7° T
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Articulo 2°; Establécese la planta de personal de la Municipalidad de Santo Domingo:

Planta Cargo Grado HiRine
de Cargos
Alcaldes Alcalde 42 1
Juez (a) de Policia o 1
Local
Directivos Adminis?rédor (a) 6° 1
Municipal
Director (a) de
Administracién 6° 1
y Finanzas
Secretario (a) 6o 1
Municipal
Director (a) de Control 6o 1
Interno
Director (a) de
Desarrollo
Comunitario 6° 1
Secretario (a) Comunal 6° 1
de Planificacién
Director (a) de Medio 70 1
Ambiente, Aseo y Ornato
Asesor (a) Juridico (a) ik i
Director (a) de Obras 70 1
Municipales
Director (a) de 70 1
Recursos Humanos
Sub Director (a) de 0 1
Control Interno
Director (a) de
Tréansito y Transporte 8° 1
Publico
Directores (as) 8° 2
Director (a) de g° 1
Seguridad Publica
Directores (as) 9° 2
Directores (as) 10° 3
Asesor Urbanista 8° 1
Inspector Técnico de go 1
Obras
Profesional g 1
S T B Secretario (a) Abogado
del Juzgado de Policia g° 1
Local
Profesionales 9° 9
Profesionales 10° 6
Profesionales 11.° 7
Profesionales 12° 6
Jefe de Rentas 8° il
Jefaturas 8° 2
Jefaturas Jefaturas 92 6
Jefaturas 1.0~ 3
Jefaturas 11.° 3
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Técnico 9° 1
Técnico 10° 1
Técnicos 11° 2
TEeniicns Técnicos 12: 2
Técnicos 1.3 6
Técnicos 14° 6
Técnicos 15" 8
Técnicos 16° 4
Administrativos T1° 6
Administrativos 12° 3
Administrativos 13° 5
o . Administrativos 14° 4
Administrativos — - -
Administrativo 15 1
Administrativos 16° 3
Administrativo T * 1
Administrativos 18° 5
Auxiliares 13 12
Auxiliares 14° 4
Auxiliares Auxiliares 15° 2
Auxiliar 16° 1
Auxiliar 17° 1
TOTAL CARGOS 147
M as
Profesionales Ley N°15.076 11 horas
Profesionales Ley N°15.076 11 horas
Profesionales Ley N°15.076 22 horas

Articulo 3°.- Fijanse los siguientes requisitos especificos para €l desempefio de los cargos
gue se mencionan:

Planta Grado Requisitos Especificos

Agréguese como requisitos especificos
Directivos 6° para el cargo de Director (a) de

Administracién y Finanzas, contar con
titulo Profesional de las carreras de

Contador Auditor, Administrador
Piblico, Ingeniero Comercial y/o 10
anos de experiencia en el ejercicio de
la funcidén directiva de la Direccidn de
Administracién y Finanzas municipal,
este Gltimo requisito se aplicara
solamente a quienes le sea aplicable el
articulo 1 transitorio de 1la ley
N°19.280; y para el cargo de Director(a)
de Control Interno, contar con titulo
Profesional de Contador Auditor,
Contador Publico y Auditor,
Administrador Publico, Ingeniero
Comercial y/o Abogado.
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Directivos

De los 03 cargos directivos grados 7°
creados, todos con
requisitos especificos
continuacién se sefialan:
01 correspondera
Recursos
especifico,
de un titulo Profesional de las carreras
de Ingenieria en Recursos
Psicologia, Sociologia,
Trabajador Social,
Ingeniero en
Administrador Piblico
Auditor.

01 corresponderd al cargo nominado de
Sub Director (a) de Control Interno, con
requisito especifico, consistente en la
exigencia de titulo Profesional de
Abogado, Contador Auditor, Contador
Piblico y Auditor, Ingeniero Comercial
y/0 Administrador Publico.

01 correspondera al cargo nominado de
Director (a) de Medio Ambiente,
Ornato, con requisito especifico,

consistente en la exigencia de un titulo
profesional de la carrera de Ingeniero

Agrénomo o Ingeniero en Medio Ambiente.

serdn nominados

como a

(a) de
requisito
consistente en la exigencia

al Director

Humanos, con

Humanos,
Abogado,
Asistente Social,
Administracién,

y/o Contador

Aseo y

Directivos 8°

De los 03 cargos directivos grados 8°
creados, sb6lo 01 de ellos serd nominado,
que corresponderda al (a) de
Transito y Transporte Publico, con
requisito especifico, de tener titulo
profesional de la carrera de Ingenieria
en Ejecucidén en Transporte.
Los 02 cargos directivos
restantes seran
requisitos especificos.

Director

grados 8°,

genéricos y sin

Profesionales

De los 03 cargos grados 8° que se crean,
02 cargos seran 3% con
reguisitos especificos, gue
corresponderdn a los siguientes cargos:
01 Asesor Urbanista, requisito
especifico, consistente en la exigencia
de un titulo profesional de arquitecto,
que acredite especialidad en Urbanismo.
01 de Obras,
requisito especifico, consistente en la
exigencia de un titulo profesional de
Ingeniero Constructor o Constructor
Cilvile

nominados
los

con

Inspector Técnico con

E1l 01
restante,
especifico.

cargo profesional grado 8°
serd genérico y sin requisito

Profesionales 9°

De los 08 cargos grados 9° que se crean,
04 cargos tendrén requisitos
especificos, consistente en la
exigencia de un titulo profesional de:
01 cargo sera Argquitecto;
01 cargo sera Abogado;

01 cargo Contador
Contador Publico y Auditor;
01 cargo Ingeniero Comercial,
Ingeniero y/o Administrador
Publico.

sera Auditor o

seréa
Ciwvil
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Los 04 cargos profesionales grado 9°
restantes, serdn genéricos y sin
requisitos especificos.

De los 04 cargos profesionales grados
10° que se crean, sb6lo uno de ellos
tendra requisito especifico,
consistente en un titulo profesional de
Arquitecto, Ingeniero Constructor y/o
Gedbgrafo.

Los 02 cargos profesionales grados 10°

Profesionales 10°

restantes, seran genéricos y sin
requisitos especificos.

De los 03 cargos de Jefaturas, grados
8° que se crean, sbélo 01 de ellas seré
nominado y tendrd requisito especifico,
consistente en la exigencia de un titulo
profesional o técnico de las carreras
de: administracién, administracidn
publica, contador auditor, ingenieria
comercial o ingeniero en administracién
de empresas, quien se desemperiara como
Jefe de Rentas.

Los 02 <cargos Jefatura grados 8°
restantes, seran genéricas y sin

Jefaturas 8°

requisitos especificos.

Eliminese el requisito de titulo de
Contador contemplado en el Decreto con

Jefaturas 9° &
fuerza de Ley N°221-19.321 del afio 1994

Eliminese los requisitos de titulo de
secretaria, experiencia de a lo menos
Administrativos 11:° tres afios y curso de Computacién del
Decreto con Fuerza de Ley N°221-19.321
del afio 1994

Articulo 4°.- Establézcase que todos los cargos profesionales deberan contar con un titulo
profesional otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por
éste, y todos los cargos técnicos, deberan contar con titulo técnico, otorgado por una institucién
de educacion del Estado o reconocida por éste.

Articulo 5°.- Remitase este Reglamento a la Contraloria General de la Republica, una vez
gue cuente con el timbre de la oficina de partes de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, para el trdmite de Toma de Razon.

Articulo 6°.- Publiquese este Reglamento en el Diario Oficial, una vez tomado de razén por
la Contraloria General de la Republica, en el portal de Transparencia Activa de la Municipalidad
y en lapaginaweb oficial de laMunicipalidad www.santodomingo.cl.

Articulo 7°.- Déjase constancia que de conformidad al articulo 49 quéter inciso 3°, de la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades, este Reglamento solo entrard en vigencia
desde el 1° de enero siguiente a de la fecha de publicacion en el Diario Oficial, salvo que una
nueva Ley de la Republica disponga una fecha anterior, caso en €l cual regird desde el momento
gue determine tal eventual norma.

Anétese, tdbmese razon, registrese, comuniquese y publiquese.- Fernando Rodriguez Larrain,
Alcalde.- Renzzo Rojas Troncoso, Secretario Municipal.
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