PETORGA

MUNICIPALIDAD

Iustre Municipalidad de Petorca

DIDECO ' 5%
DECRETO ALCALDICIO EX. N°

APRUEBA BASES DEL CONCURSO PUBLICO
PARA LA PROVISION DE CARGO
DENOMINADO  “TRABAJADOR/A  SOCIAL
PROGRAMA PREPARA2” DE SENDA PREVIENE
PETORCA.

PETORCA, 78 FEB 105

VISTOS:

1. La Sentencia de Proclamacién de Alcalde del Tribunal Electoral Regional, causa Rol
N°©229-2021 de fecha 25 de junio del 2021.

2. El Decreto Alcaldicio Ex. N° 1399 de fecha 29 de junio del 2021, de Asuncidn al cargo
de Alcalde don Ignacio Villalobos Henriquez.

3. las facultades que me confiere la lLey 18.695.- Orginica Constitucional de
Municipalidades.

4. La Resolucién N° 7 de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

5. La Ley N° 19.886, sobre compras piblicas; el reglamento de la Ley N° 19.886 de base
sobre contratos administrativos de suministros y prestaciones de setvicios.

CONSIDERANDO:

1 En virtud del convenio de colaboracién SENDA vy la I Municipalidad de Petorca, es
necesario llamar a concurso para el cargo Trabajador/a Social pata la implementacion del
programa PrePARA2 de SENDA Previene Petorca cuyo propdsito es abordar factores de
desgo disminuidos y factores protectores en relacién con el consumo de tabaco, alcohol y
drogas en NNA en edad escolar, entre 4 afios y los 17 afios y 11 meses de edad, ambas
inclusive.

DECRETO:
1. LLAMESE A CONCURSO, para proveer catgo Vacante.
2. APRUEBA LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO 'PARA LA PROVISION DE

CARGO DENOMINADO “PROFESIONAL PROGRAMA PARENTALIDAD DE
SENDA PREVIENE PETORCA, segun el texto que a continuacion se transcribe.



Nombre del | Trabajadot/a Social “Prepara2”
cargo/puesto

Institucion/Entidad | Hustre Municipalidad de Petorca
N° de Vacantes 1

Area de | SENDA Previene
Trabajo/Programa

Regién Valparaiso

Ciudad Petorca

Objetivos dei cargo

Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en el fortalecimiento de la
prevencién del consumo de alcohol y las otras drogas a nivel comunal,
desde el desarrollo de intervenciones en prevencidn selectiva e indicada, a
través de una gestidn local de calidad y ofientada a las personas. Lo anterior
mediante la implementacién integrada de la oferta preventiva de SENDA y
alineada 2 los objetivos de la institucién.




Funciones
principales

1. Apoyar ai Coordinadot/a PREVIENE en la implementacién de Ia
oferta preventiva de SENDA disponible en la comuna acorde a las
ofientaciones técnicas establecidas y fortaleciendo los factores protectores,
mediante la vinculacién efectiva con el entorno en terndticas tales como
nifiez, adolescencia y juventud, y/o Parentalidad.

2. Aplicar  adecuada ¥y responsablemente  instrumentos de
aproximacién diagndstica para determinar lineas de trabajo en prevencion

selectiva e indicada.
3. Planificar procesos de trabajo en prevendion.

4. Disefiar e implementar actividades de acompafamiento de acuerdo
a las necesidades de la poblacién atendida.

5. Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se

necesita en funcién de las necesidades de los y las usuarias.
6. Generar informes de avance de gestién e implementacion.

7. Mantener y utilizar informacién actualizada de implementacién en la
plataforma SISPREV  (Sistema Informético de Gestién Integrada de

Prevencidn).

8. Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por
SENDA y segin los lineamientos de desarrolio profesional que el Sexvicio
establece pata el cargo.

9. Ejecutar y apoyar segin planificacion, una vinculacién efectiva con
el entorno que permita, de manera constante, informar y sensibilizar 2 [a
comunidad sobre teméticas asociadas al consumo de alcohol y de otras

drogas en la comuna.

10. Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusion y participar
constantemente en instancias comunales vinculadas a la prevencién del
consumo de alcohol y otras drogas, previa coordinacién con el
Coordinador/a PREVIENE.

11. Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion
de programas SENDA a requetimiento del Coordinador PREVIENE.

12. Desarrollar una adecnada referencia asistida cuando la situacién lo
requiera, resguardando el proceso de tabajo realizado, asi como la
posibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior, st es
que se necesitara

13, Instalar estrategias de intervencién preventiva en el imbito
educativo
14. Desarrollar un proceso de intervencién dirigida a nifios, nifias y

adolescentes, considerando convocatoria, diagnéstico, intervencidén y
evaluacién para el fortalecimiento de factores protectores y disminucién de
factores de tiesgo, de manera grupal e individual, segin ejes de
vulnerabilidad.

15. Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para
grupos cutsos o niveles, dependiendo el émbito de aplicacion.




Nivel Educacional
solicitado

Titulo profesional de una cartera de al menos 10 semestres de duracidn,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo 2 la legislacién
vigente, de las Clendas Sociales. Experencia previa de profesional de al
menos 1 afio en sector piiblico o privado.

Tiulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de duracidn,
otorgado por una universidad o insttto profesional del Esado o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente, de las Ciencias Sociales. Expetiencia previa de profesional de al
menos 2 afios en el sector piblico o prvado. Se requerird sélo un afio de
experienciz en el caso de posecer un grado académico de Magister o
Doctor..

Carreras
preferentes

Sociologfa, Psicologfa, Trabajo Social Otras afines: Pedagogia, Educacién
Social, Antropologfa, Terapia Ocupacional.

Especializacién y/o
capacitacion

- Cursos, diplomados u otros en 4mbitos de prevencién del
consumo de alcohol y otras drogas; Disefio ¢ Implementacién de
Provectos; Desarrollo Social

Experiencia
solicitada

Deseable expetiencia profesional en dreas relacionadas a las ciencias sociales.

- Experiencia laboral en alguno de los siguientes 4mbitos:
- Gestidn de programas pablicos.

- Sector Pablico

- Ambito comunitario

- Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.

- Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial

- Deseable Experiencia laboral y/ o tesidencia en Ja comuna

Conocimientos
deseables

Manejo en alguno de los siguientes temas:

- Conocimiento en Prevencién y Tratamiento de Drogas y
Alcohol.

- Conocimiento en ambitos educativos, laborales, barriales y
familiares

- Conocimiento en Disefio v Evaluacién de Programas Sociales.

Competendia en gestién de redes institucionales y comunitatias.

- Abordaje v atencién familiar, grupal e individual

- Conocimiento de trabajo comunitatio, con redes insttucionales y
Actores comunitarios estratégicos, en entotno local y con poblaciones de

riesgo.

- Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel

basico.




Competencias Manejo en alguno de los siguientes temas:
deseadas para el

trabajo comunitario - Trabajo en equipo.

- Trabajo de redes y en el ambito publico.

- Gestidn, organizacién y anilists de problemas.

- Respuesta oportuna a requetimientos administrativos y técnicos.
- Adaptacién de intetvenciones 2 situaciones y casos particulates.
- Proactividad para dirigir los procesos de intervencion

- Manejo emocional frente a situaciones complejas.

- Trabajo en situaciones de stress, alta presién y con tolerancia a la

frustracidn.
- Manejo de relaciones interpersonales.

- Orientacién clara y acorde con principios de SENDA, considerando
el respeto por las personas, orientacién social de politicas publicas de
prevencién, interés y capacidad de asurmir rol institucional de SENDA

Honoratios Suma Alzada. (Hasta diciembre de 2023)

Jornada Completa (as cuales pueden incluir fines de semana, tardes y noches de acuerdo 2 las
actividades planificadas del programa)

Ingreso Mensual: $ 1.003.648 (Brutos)

- Curticulum vitae

- Copia Titulo Profesional
- Copa Cédula de Identidad (ambos lados)

- ' Certificados que acrediten formacién adicional {doctorado, magister, diplomado,
postitalos, cursos), cuando la hubiere.

- Certificado de antecedentes para fines especiales (antigiiedad no supetior a 30 dias)

- Declaracién Jurada simple de no consumo de drogas ilicitas

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes al  correo
senda previene@municipalidadpetorca.cl indicando en el asunto “Concurso Trabajador Social
Prepara2” adjuntando en formato PDF los documentos solicitados. Bl plazo para la recepcidn de los
antecedentes se extenderd desde el dfa 28.02.2023 a las 00:00 horas y hasta el 06.03.2023, ambas
fechas inclusive, a las 23.59 horas.




A & fecha de cierre de la recepcidén de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas
interesadas deberin haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacidn que presentan.
La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/ o no presentacién de algim
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automditicamente la

postulacidn.

Las etapas del proceso de seleccién, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden tener
algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Setvicio. La no presentacidn a
cualguier etapa, una vez citado(a), lofa) imposibilitard de seguir adelante en el proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendri la facultad para declatar “Deslerto™ este proceso por
falta de postilantes idéneos para el cargo (que no cumplan con el perfil requerido), como también,
de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son solo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente
podri modificar los plazos contenidos en la publicacién, por razones de fuerza mayor y sin que
tengan la obligacién de informar de sus fundamentos.

3. CONSTITUYASE la comisién evaluadora integrada por: la Directora de Desarrollo
Comunitario, el coordinador comunal y un sepresentante de SENDA regional.
4. PUBLIQUESE, ¢n los canales de informacién de la I Municipalidad de Petorca.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

e

LA 3 o S i AN O S
“SECRETARIA MUNIC

IPAL (S)

- Alcaldia
- Secretaria Municipal.
. Dideco

- ELB/jaj.




