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Hoy se decreté lo que sigue :
CONSIDERANDO :

1. Lo dispuesto en la Ley N° 19.754 que autoriza a las Municipalidades para otorgar prestaciones de
Bienestar a sus Funcionarios.

2. El Decreto Alcaldicio N° 1.186 de fecha 02 de junio de 2008, que aprueba Reglamento del Servicio
de Bienestar del Personal de la |. Municipalidad de Chépica, que rige la Ley N° 19.754 de fecha 21
de septiembre de 2001 y modificado por la ley N° 20.647 de fecha 08 de enero de 2013 vy, la
necesidad del servicio de modificar dicho Reglamento.

3. La propuesta de Modificacion del Reglamento de Bienestar del Personal de la |. Municipalidad de
Chépica, presentada por el Comité del citado servicio.

4. El acuerdo adoptado por el H. Concejo Municipal de Chépica,en la sesion ordinaria N° 1.131, del
22 de diciembre de 2020, mediante el cual, con seis votos favorables y un voto de abstencién,
aprobo las modificaciones al Reglamento en cuestion.

5. El Certificado de Acuerdo N° 124/2020, del H. Concejo Municipal de Chépica, del 22.12.2020, en
el cual consta la materia acordada en la sesién antes sefalada.

VISTOS :

Lo consagrado en la Constitucion Politica de la Republica; Lo establecido en la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; Lo dispuesto en la Ley
N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracion del Estado; Lo dispuesto en la Ley N°19.754 de 2001 y, modificado por la ley N°
20.647 de fecha 08 de enero de 2013; Lo consagrado en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; Lo dispuesto en la Resoluciéon N° 7, del 29.03.2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exenciéon del tramite toma razoén; El Dictamen N°
15.700/2012, de la Contraloria General de la Repubiica, mediante la cual imparte instrucciones sobre
registro de Decretos Alcaldicios; El Decreto Alcaldicio N° 846, del 23.04.2020, mediante el cual asume
el cargo de Alcalde don Patricio Cepeda Santibafez; Lo consagrado en el inciso cuarto y final del
articulo 12°, articulos 56° y 63° de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO :

1. APRUEBASE, en todas sus partes, las modificaciones incorporadas al Reglamento del Servicio
de Bienestar del Personal de la I. Municipalidad de Chépica.

2. Fijese el texto refundido del Reglamento del Servicio de Bienestar del Personal de la |I.
Municipalidad de Chépica, en la forma que sigue :

REGLAMENTO SERVICIO BIENESTAR DE PERSONAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

TITULO |
Finalidades y principios

Articulo 1: E| presente reglamento tiene por finalidad complementar y regular las disposiciones
establecidas en la Ley N° 19.574 de fecha 21 Septiembre de 2001 que “autoriza a las municipalidades
para otorgar prestaciones de bienestar a sus funcionarios” , modificada mediante la ley N° 20.647 de
fecha 08 enero del 2013, el que modifica Ley N° 19.754, permitiendo la incorporacion del personal de
los Establecimientos municipales de Salud a las prestaciones de Bienestar y Autorizando la
constitucion de servicios de Bienestar separados por entidad administradora.

Articulo 2: En virtud de lo dispuesto en la presente Ley, créase el Comité de Bienestar de los
Funcionarios de la llustre Municipalidad de CHEPICA, VI Region.
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Articulo 3: Este comité tendra domicilio en la comuna de CHEPICA, Calle Manuel Montt N° 101, VI
Region, bajo el amparo de la estructura juridica y jurisdiccional de la llustre Municipalidad de CHEPICA,
para todos los efectos legales.

Articulo 4: El Comité de Bienestar de la llustre Municipalidad de CHEPICA, tendra por finalidad
propender al bienestar y mejoramiento de las condiciones de vida de los funcionarios municipales
afecto a la Ley N° 19.574 en su articulo 1° afiliados a este Comité de Bienestar y a su grupo familiar
adscrito, causantes de los beneficios que establece la Ley y su reglamento.

Articulo 5: En especial a este Comité de Bienestar y en la medida que sus recursos economicos,
financieros y humanos le permitan, deberdn contribuir e ir en ayuda de sus asociados y su grupo
familiar.

Articulo 6: Los beneficios y prestaciones que este Comité de Bienestar proporcione a sus afiliados se
fundarén en los siguientes valores y principios, solidaridad, respeto a las personas, reserva y
privacidad de datos y problemas que afecten a los asociados y su grupo familiar, objetividad, equidad,
universalidad de los beneficios, orientacion pro activa, eficiencia, participacion, y fransparencia en su
administracion.

Articulo 7: El Comité de Bienestar no podra discriminar para el ingreso u otorgamiento de las
prestaciones a ningun funcionario o grupo de ellos, por: sexo, raza, calidad contractual, ideologias
politicas, creencias religiosas, limitaciones fisicas y mentales, preexistencia de enfermedades u otras
razones que impidan un acceso igualitario y oportuno a todas las prestaciones y beneficios.

Articulo 8: El Comité de Bienestar basado en los principios y valores sefialados, en la medida que sus
recursos lo permitan, deberd contribuir a la asistencia social, médica, econdmica, estudios, cultura,
deporte, recreacion y demas establecidas en este reglamento.

TITULO Il

De los socios, Derechos y Deberes

Articulo 9: Tendra la calidad de socios del Comité de Bienestar los funcionarios municipales de planta
y contrata regidos por la Ley 18.883, al personal afecto a la ley 15.076, funcionarios regidos por el
cddigo del trabajo, segun la ley 19.070, con desemperio permanente en la Unidad Municipal de
Servicios de Educacion y aquellos que hayan jubilado en dichas calidades de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 1° de la Ley 19574.

Articulo 10: La afiliacion, permanencia y desafiliacion de los asociados a este Comité de Bienestar
tendran cardcter de voluntario.

Articulo 11: El acto de afiliacion a este Comité sera mediante solicitud del funcionario por escrito
dirigida al Directorio del Comité de Bienestar en la que deberad expresar su voluntad de ser asociado
manifestando su conocimiento y respeto de la ley y reglamentos que regulan al Comité.

Articulo 12: La solicitud debera contener la autorizacion expresa de los descuentos por planilla de
sueldo, finiquito o desahucio de las cuotas de incorporacion, sociales ordinarias, extraordinarias y
compromisos economicos contraidos con o a través del Comité de Bienestar.

Articulo 13: La solicitud deberd individualizar todos los datos personales del funcionario y el grupo
familiar de beneficiarios que adscribe para percibir los beneficios y prestaciones vigentes que de
acuerdo al reglamento.
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Articulo 14: Respecto de la solicitud de afiliacion, de acuerdo al Titulo 2, articulo 4 de la ley 19.754, el
Comité de Bienestar deberad pronunciarse en un plazo no superior a 60 dias, en caso contrario ésta se
entendera por aceptada a partir del 1° dia del mes siguiente.

Articulo 15: Los beneficios para un nuevo afiliado regiran a partir DEL CUARTO MES de la fecha de
su incorporacion al comité de bienestar, por lo que tendrd una carencia de beneficios de cuatro meses.

Articulo 16: La pérdida de la calidad de socio sera por: fallecimiento, pérdida de la calidad de f
uncionario, renuncia voluntaria, suspension temporal o la expulsion.

Articulo 17: La pérdida de la calidad de socio en sus distintas formas no dard derecho a la devolucidn
de los aportes efectuados por el asociado y en caso alguno lo eximira del cumplimiento de cancelar los
compromisos economicos contraidos con o a través del Comité de Bienestar, pudiendo deducirse los
descuentos por planilla de sueldo mensual, finiquitc o desahucio del asociado o de los codeudores
solidarios en su caso.

Articulo 18: Los funcionarios que pierdan la calidad de empleados de la llustre Municipalidad de
CHEPICA, siempre que no se trate de personas que jubilen y soliciten mantener su calidad de
asociados, perderan automaticamente la calidad de socios del Comité de Bienestar, procediéndose a
la suspension de todos los beneficios y prestaciones.

Articulo 19: La renuncia voluntaria deberd ser presentada al Comité de Bienestar por escrito, el que
debera pronunciarse en un plazo no superior a 30 dias para su aceptacion previé a esto el Tesorero
del Comité de Bienestar verificara la situacion financiera del asociado para efectos de recaudar los
dineros o convenios que éste tuviera con el Comité. La aceptacion de la renuncia procederd una vez
regularizada la situacion econdmica del asociado (deudas con el comité) haciéndose efectiva a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 20: La suspension temporal, serdn en los plazos y condiciones de acuerdo a las normas que
establezca el presente reglamento.

Articulo 21: La expulsion serd aplicada por el Comité de Bienestar de acuerdo a lo dispuesto en el
reglamento, dando el plazo de 10 dias al afiliado para apelar.

Articulo 22: El reintegro serd en los mismos términos que establece la afiliacién de un socio nuevo,
debiendo cancelar las cuotas de incorporacion respectivas.

Articulo 23: La circunstancia que el socio se encuentre haciendo uso de licencia médica, sin goce de
remuneraciones, feriado legal, cumpliendo una comision de servicio u otra ausencia temporal que no
signifique la pérdida de la calidad de empleado de la Municipalidad, no lo exime del pago de las cuotas
sociales o compromisos pecuniarios que haya contraido con o a través del Comité de Bienestar,
manteniendo vigente todos los beneficios y prestaciones.

Articulo 24: El socio tendrd la obligacidn de mantener las cuotas sociales Y compromisos economicos
con el Comité al dia, dando prioridad al pago de sus compromisos econdmicos respecto de otros que
no sean los establecidos por ley o mandato judicial, cuando estos se deducen por planilla de sueldo,
ademas de respetar la ley, reglamentos, acuerdos del directorio del Comité y la asamblea de socios.

Articulo 25: E| socio que valiéndose de datos o documentos falsos para el ingreso o la obtencion de
beneficios, deberd hacer la devolucion de la totalidad de las sumas percibidas con la reajustabilidad e
intereses que corresponda de acuerdo a la ley, siendo sometido a las sanciones que establezca el
reglamento.

Articulo 26: Las necesidades o requerimientos de bienestar de los funcionarios que se afilien a este
Comite, se canalizaran a través de esta entidad, esto con el fin de evitar Ia duplicidad de beneficios u
acciones por una misma causa.
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Articulo 27: El socio que se le asigne funciones relacionadas con el Comité, estara obligado a su
cumplimiento.

Articulo 28: El asociado al Comité de Bienestar tendra al igual que su grupo familiar (carga legal),
derecho a gozar de todos los beneficios y prestaciones que establece la ley y reglamentos que regulan
los beneficios y prestaciones.

Articulo 29: El asociado tendrd derecho a elegir y ser elegido a participar activamente de las
decisiones que se adopten, pudiendo participar de ‘as deliberaciones o discusiones en las distintas
instancias de participacion que el reglamento establece.

Articulo 30: El asociado tendra derecho a exigir conocer su estado de cuenta individual y el estado
financiero y administrativo del Comité de Bienestar, en las instancias que el reglamento lo establece.

TITULO 1l

La asamblea de socios

Articulo 31: Existird la asamblea de socios del Comité de Bienestar, la que sesionarda en forma
ordinaria y extraordinaria; las que deberan ser convocadas por el presidente o quien le reemplace con
un plazo no superior a 2 dias de la fecha de su celebracion éstas deberan ser debidamente
publicitadas para el conocimiento de todos los asociados en las distintas dependencias donde éstos
desempenren labores. Estas asambleas deberan estar validamente constituidas para sesionar.

Articulo 32: La Directiva del Comité de Bienestar, presentara a la asamblea general, durante la ultima
quincena del mes de Septiembre, aprobara el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos anuales.
Asimismo, debera presentar a la respectiva municipalidad un balance anual del ingreso y
administracion de los recursos, y de las prestaciones otorgadas, dentro de los dos primeros meses del
afio siguiente al de su ejecucion.

Articulo 33: La asamblea general extraordinaria de socios se realizard cuando el directorio lo estime
conveniente y podré conocer todas las materias que el directorio o los asociados acuerden, incluida el
proyecto de reforma al reglamento propuesto al Alcaide y al Consejo para su aprobacion o la remocion
de algunos o la totalidad de los integrantes del directorio o la administracion del Comité de Bienestar.

Articulo 34: Los acuerdos deberdn ser adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes, debiendo
eésta estar validamente constituida para sesionar, registrando la asistencia de quienes participan en la
asamblea. :

Articulo 35: Los socios podrdn solicitar al presidente del Comité o quien lo reemplace, la realizacion
de una asamblea extraordinaria donde se trate las materias que indique el motivo de la solicitud, la que
debera contener la voluntad de a lo menos 1/3 de los asociados, acompafando némina con nombre y
firma de los socios que solicitan la celebracion de la asamblea.

TITULO IV
El Directorio, Su constitucion, funcionamiento y facultades

Articulo 36: La Directiva del Comité de Bienestar estard constituido de acuerdo a lo establecido en el
Articulo N° 10 de la Ley 19754 y las normas que establezca este reglamento. Este estard integrado
por funcionarios afectos a la presente ley, afiliados al Comité de Bienestar los que representaran al
Alcalde y trabajadores, respectivamente.

Articulo 37: El ndmero de integrantes del comité de bienestar estard integrada por 3 (tres)
representantes del Alcalde y por 3 (tres) representarite de la asociacidn de funcionarios y duraran dos
afnos en sus cargos los representantes de la asociacion o de los trabajadores, pudiendo ser reelectos.
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Articulo 38: Los representantes del Alcalde aprobados por el Concejo Municipal, podran ser

removidos por el Alcalde antes del vencimiento de su periodo, sin expresion de causa.

Articulo 39: Los representantes de la o las asociaciones de funcionarios municipales, podran ser
removidos anticipadamente al vencimiento de su periodo por decision de la mayoria de los afiliados al
Comité de Bienestar en asamblea convocada especialmente para estos efectos, sin expresion de
causa.

Articulo 40: El Alcalde tendrd un plazo de 15 dias habiles para presentar ante el Concejo Municipal
sus representantes, luego de producirse la remocion

Articulo 41: La Asociacion de Funcionarios Municipales tendra un plazo de 10 dias habiles para
informar al Alcalde los nuevos representantes, luego de producirse la remocion.

Articulo 42: Los representantes de la asociacion, previo a su designacion, deberan aceptar por escrito
dicha nominacion y asumir sus funciones en el Comite.

Articulo 43: La o las asociaciones de funcionarios municipales, determinaran la forma y condiciones
de eleccion de sus representantes.

Articulo 44: La Directiva del Comité de Bienestar elegird de entre sus miembros al presidente y demas
cargos que establece este reglamento.

Articulo 45: La eleccion del cargo de presidente deberd realizarse en votacion secreta. En caso de
producirse un empate, se repetira la votacion entre las dos mds altas mayorias, si no se lograse por
esa via generar la presidencia, Correspondera al Alcalde su designacion, también de entre los
miembros del Comité.

Articulo 46: Una vez elegido el presidente del Comité, se procedera a la eleccion de un secretario de
actas y de un tesorero que en conjunto con el presidente giren los fondos desde la Cuenta Bancaria
para los fines pertinentes. De la misma forma se procedera a la eleccion de un Director Suplente.

Articulo 47: En ausencia del presidente, este Comité sera dirigido por el Secretario, caso en el cual el
Director Suplente asumira la Secretaria. En ausencia del Secretario, su cargo sera ejercido por el
Director Suplente, manteniéndose el Presidente y Tesorero en sus mismas funciones. Por Ultimo, en
ausencia del Tesorero, su cargo serd asumido por el Secretario, siendo este uitimo reemplazado por el
Director Suplente.

Articulo 48: EI Comité sesionard con la totalidad de sus integrantes en forma ordinaria y extraordinaria.
De acuerdo lo estipule su propio reglamento interno, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
sus miembros; de producirse un empate, decidird el presidente. Del desarrollo de estas reuniones,
llevara acta el secretario elegido para estos efectos.

Articulo 49: Los acuerdos que se adopten requeriran mayoria simple (50+1 de los votos). En caso de
empate, dirimira el voto el Presidente del Comité.

Articulo 50: En caso de fallecimiento, renuncia, ausencia o imposibilidad de un integrante para el
desemperio de su cargo, éste serd reemplazado por el tiempo que faltare, de acuerdo a las normas
que eslablezcan los responsables de su designacion (Alcalde o Asociacion de Funcionarios
Municipales), respectivamente.

Articulo 51: En caso de que la totalidad del Comité o parte de éste renunciare, debera procederse a
su reemplazo por el periodo faltante en los términos sefalados precedentemente. Solo procedera la

eleccion de un nuevo directorio, cuando renunciaren ios 2/3 de sus integrantes.

Articulo 52: Las funciones de la Directiva del Comité de Bienestar, serdn las siguientes:
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a)

b)

d)

f

9)

h)

)
k)

)

Administracion general del Comité de Bienestar.

Presentar el proyecto de bienestar, en los plazos establecidos en la ley y reglamento.

Presentar al municipio y a los asociados, el balance anual de ingresos, egresos y la
administracién de los recursos y prestaciones otorgadas, dentro de los plazos establecidos en
la ley y reglamento.

Resolver las solicitudes de ingreso, desafiliacion o pérdida de la calidad de socios.

Resolver respecto de las sanciones por las infracciones que se cometan al o los reglamentos.

Convocar a las asambleas de socios y tratar las materias que le sean pertinentes.

Presentar sobre las inversiones o adquisicion de bienes o enajenacion de los mismos, de
acuerdo a lo sefalado en la ley y reglamentos.

Se someterd funciones de control y fiscalizacion, esto sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
12°de la Ley N° 19.754.

Establecer todo tipo de convenios o contratos o su caducacion con entidades publicas o
privadas, en las materias que se relacionen con los fines y objetivos de la funcion de Bienestar.

Establecer el programa anual de beneficios o prestaciones que se otorgaren a los asociados.
Resguardar el patrimonio del Comité de Bienestar, y
Asumir la representacion del Comité de Bienestar y los asociados que lo soliciten a objeto de

procurar la solucion de problemas o dificultades que lo afecten en lo relativo a los objetivos
establecidos en este reglamento ante entidades publicas o privadas, incluido el municipio.

Articulo 53: Dentro de las funciones de la Directiva estard atender las inquietudes de los socios y de la
Directiva de la o las asociaciones de funcionarios, en las materias propias de la funcion de bienestar
contenidas en la ley y reglamentos, opinion e inquietudes que deberan ser planteadas por el asociado
0 estas organizaciones como cuerpo colegiado y en representacion de sus asociados. La Directiva del
Comité de Bienestar procurara aclarar, implementar o corregir las inquietudes planteadas.

Articulo 54: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articuio 11 de la Ley 19754, la Directiva tendra la
facultad de proponer al Alcalde la designacion o remocicn del secretario que tendra la denominacion
de “Secretario del Comité de Bienestar’.

Articulo 55: [as funciones del Presidente del Bienestar:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
)

Hacer cumplir el reglamento del servicio de Bienestar.
Convocar a reunion del Directorio del Comité del Bienestar.
Exigir el cumplimiento de las obligaciones de los afiliados.
Elaborar la planificacion anual del sistema de bienestar.
Mantener la coordinacion general de la gestion en el plano técnico y administrativo del Comité
de Bienestar.
Dar a conocer los informes mensuales, semestrales y anuales del movimiento financiero del
Comite.
Estudiar los convenios que faciliten el otorgamiento de beneficios a los afiliados.
Administrar l0s convenios existentes.
Administrar los bienes del Comité.
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)

k)
)

Elaborar semestralmente el diagndstico de las necesidades e intereses de los afiliados a objeto
de retroalimentar permanentemente el Servicio.

Mantener al dia la informacidn respecto del estado de cuenta individual del asociado.
Responder por la correcta administracion, fondos, recursos, bienes y personal que se le asigne
para el cumplimiento de su funcion.

Articulo 56: Las funciones del Secretario del Comité de Bienestar, serdn las que de acuerdo a la
ley y el presente reglamento disponen:

a)
b)
c)
d)

e)
f

Ejecutar los acuerdos del comité.

Proponer al Comité el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos anuales.

Someter a la aprobacion del comité el balance anual.

Efectuar, conforme a los acuerdos del comité, todos los gastos y pagos que deba hacer la
seccion a cargo del bienestar.

Asesorar en materias técnicas al Comité.

Las demas funciones que le asigne el reglamento.

Articulo 57: Las funciones del Tesorero del Comité de Bienestar:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
i)
k)
/)

m)

n)

Llevar un registro al dia de afiliados.

Firmar los cheques junto con el Presidente en el otorgamiento de beneficios pecuniarios de los
s0cios.

Mantener la coordinacion general de la gestion en el plano financiero del Comité de Bienestar.
Confeccionar los comprobantes de egresos.

Registro de los cheques girados con fecha, nombre y monto.

Elaborar los informes mensuales, semestrales y anuales del movimiento financiero del Comité.
Realizar las conciliaciones bancarias de la cuenta del Servicio de Bienestar.

Retirar cartolas en el banco de la cuenta corriente del Comité de Bienestar.

Solicitar la autorizacion de la Directiva del comité para pagar los beneficios a los socios del
bienestar.

Informar a los afiliados dentro del primer trimestre de cada afio el plan de beneficios del
bienestar acordados por el comité de bienestar, manteniendo actualizada y difundida esta
informacion durante el afo.

Mantener al dia la informacion respecto del estado de cuenta individual del asociado.

Efectuar, conforme a los acuerdos del Comité, todos los descuentos, gastos y pagos que deba
hacer conforme a las necesidades, objetivos y mision del Comité de Bienestar.,

Informar al habilitado Municipal, todos los descuentos que se deben realizar por planilla de
remuneraciones de los socios.

Responder por la correcta administracion, fondos, recursos, bienes que se le asigne para el
cumplimiento de su funcion.

Articulo 58: Las funciones del Secretario del Comité de Bienestar:

a)
b)

c)

d)
e)

Llevar un registro actualizado de los afiliados y sus cargas.

Mantener al dia el registro de proveedores y convenios del Comité.

Llevar un registro de integrantes titulares y suplentes del Comité de Bienestar, con todos los
datos necesarios para su regularizacion, en especial, su antigliedad en el municipio.

Redactar las actas de las reuniones del Comité y de la asamblea.

Despachar las citaciones de reuniones cuando sean convocadas.

Articulo 59: Las funciones del Director Suplente serdn aquellas que correspondan al Secretario, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 56 anterior.
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TITULO V

El financiamiento

Articulo 60: El financiamiento del Comité de Bienestar estara constituido:

a) El aporte que realice la municipalidad, aprobado por el Concejo Municipal en virtud del articulo
3°de la Ley N° 19.754. -

b) La cotizacion mensual que el afiliado realice al Comité de Bienestar serd equivalente al2 %
del sueldo Base DL. 3551 de la escala municipal, las que se descontardn en forma mensual
por planilla de sueldo, de aquellos funcionarios regidos por la Ley 18.883.

c) El personal de Educacicn, la cotizacion mensual que el afiliado realice al Comité de Bienestar
sera equivalente al 1,5% de su sueldo imponible.

d) Las cuotas de incorporacion serd equivalente al 2 % del sueldo de la escala municipal y/o el
1,6% del personal de educacion, segun corresponda la que se descontara en una cuota por
planilla de sueldo.

e) Los aportes extraordinarios de los afiliados, que se acuerden en Asamblea General de los
afiliados.

f) Las comisiones que se perciban en virtud de los convenios con terceros.

g) Los intereses de los préstamos concedidos a los afiliados, los intereses que se generen por
depdsitos a plazos fijos o instrumentos financieros.

h) Las donaciones, herencias o legados que se perciban a cualquier titulo,

i) Los aportes que se obtengan en dineros, bienes muebles o inmuebles y erogaciones
voluntarias para fines de bienestar.

j)  Sin perjuicio de lo establecido en la Ley en su articulo 3° inciso final, el ejercicio financiero
anual que genere superavit, constituird patrimonio de este Comité pasando a formar parte del

gjercicio financiero del afo siguiente para su utilizacion.

k) Los recursos generados por actividades extraordinarias destinadas a financiamiento del
sistema de Bienestar.

/) Los que deban enterarse por mandato de la iey.

Articulo 61: El aporte que realice la municipalidad de chépica, aprobado por el Concejo Municipal, se
debera depositar en una solo cuota o en 4 cuotas equivalente al menos el 25% del total del aporte en
la cuenta del servicio de bienestar en los meses de Enero, abril, agosto, noviembre de cada afo, o
anterior sin perjudicar la entrega de los beneficios de los afiliados.

TITULO VI

La administracion financiera y de bienes

Los recursos financieros seran administrados en los términos que establecen el presente reglamento y
la Ley.

Articulo 62: La administracion financiera y de bienes corresponderd al directorio del Comité de
Bienestar, integrado por funcionarios afiliados al Bienestar, que tendra la siguiente composicion:

a) 3 representantes del Alcalde.
b) 3 representantes de la Asociacion de Funcionarios Municipales de Chépica.

Articulo 63: Las funciones del comité de Bienestar seran las siguientes:

a) Administracion general del Servicio de bienestar.

b) Aprobar el Proyecto de Presupuesto del Bienestar, durante la dltima quincena del mes
Septiembre de cada ario.

¢) Presentar al Municipio un Balance Anual del ingreso y administracion de los recursos y de las
prestaciones otorgadas, dentro de los dos primeros meses del ano siguiente al de su ejecucion.

8
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d) Resolver sobre la inversion en instrumentos financieros sefialados en el articulo N° 14, inciso e)

e) Proponer la celebracion de todo tipo de convenios y contratos, con instituciones publicas o
privadas, en materias que se relacionen a los fines y objetivos del sistema de bienestar.

f) Agrrobar el programa anual de beneficios o prestaciones que otorgara el sistema de bienestar.

g) Asumir la representacion de problemas o dificultades que lo afecten en lo relativo a los
cojetivos establecidos en este reglamento ante entidades publicas o privadas, incluido el
municipio.

Articulo 64: Los fondos serdn girados en conjunto por el Presidente y Tesorero de este Comité de
Bienestar, los que habilitardan al Secretario del Comité de Bienestar para la ejecucion de las partidas
contenidas en el reglamento de gastos, beneficios y prestaciones vigentes, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria y flujos de caja del Comité.

Articulo 65: La recaudacion de los fondos y cancelacion de los beneficios seran de responsabilidad de
quien ejerce la Jefatura del Comité, pudiendo delegar esta funcion en las personas que le asistan para
el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 66: Para los efectos de administrar los recursos financieros, deberan llevarse los registros
contables pertinentes con copia y foliados, tanto para el Comité como para el asociado o quien perciba
una cancelfacion.

Articulo 67: La adquisicion o enajenacion de bienes por parte del Comité de Bienestar a cualquier
titulo, se realizard a nombre y para beneficio de sus afiliados, no pudiendo enajenarse sin el
consentimiento de los afiliados.

Articulo 68: Los bienes que se adquieran, constituirdn patrimonio del Comité de Bienestar.

TITULO Vi
De los beneficios y prestaciones

Articulo 69: Serédn beneficiarios del Comité de Bienestar los funcionarios socios, su conyuge, los hijos
hasta 18 o 24 afios, debidamente acreditadas como carga legal, los padres debidamente acreditados
causantes y beneficiarios de las prestaciones de bienestar, existirdn beneficiarios directos e indirectos.

Existira beneficios y prestaciones que se clasificard, en monto, coberturas y lineas de corte, de

acuerdo a su disponibilidad presupuestaria en una unidad financiera (Ej.: UTM), de acuerdo a lo
siguiente Beneficios:

N° ITEM

1 Beneficios y prestaciones en saiud

2 Beneficios y prestaciones en educacion
3 Beneficios y prestaciones sociales

4 Beneficios y prestaciones asistenciales
5 Prestamos

6 Actividades deportivas

7 Actividades recreativas

8 Actividades culturales

9 Actividades facultativas

10 Administracion
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Articulo 70: El comité de Bienestar a mds tardar al 31 diciembre de cada afio someterd a la asamblea
la aprobacion de los beneficios que se otorgaran para el afio siguiente con los montos topes de

beneficios, préstamos, actividades y gastos de administracion.

Articulo 71: Los asociados que soliciten Jos distintos beneficios o prestaciones, préstamos o
actividades, deberan solicitarlo por escrito en los formularios oficiales que se dispongan, o entregando
los comprobantes que justifican los beneficios o prestaciones a la Secretaria del Servicio de Bienestar,
adjuntando toda la documentacion pertinente en original, dentro del plazo de 30 dias de ocurrida la
causal que invoca o causante del beneficio o prestacion, en la eventualidad de no presentar los
documentos originales debido a la retencion de estos, debera presentar copia del documento con el
timbre de la entidad que retiene dicho documento o por el Secretario Municipal de copia fiel del original.

Articulo 72: Las actividades que se organicen o se realicen, deberdn ser debidamente justificadas y
aprobadas por el Comité de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento y programas debiendo
quedar resuelta y registrada en los formularios oficiales del Comité de Bienestar.

Articulo 73: Las resoluciones que el Comité emita respecto de los beneficios solicitados, previo a su
cancelacién, deberdn contar con toda la conformidad del asociado, pudiendo el comité solicitar
documentacion adicional.

Articulo 74: Las bonificaciones que se cancelen por hijos, procederan hasta la edad de 18 arfios y/o
hasta 24 afios, si éstos tuvieren la calidad de estudiantes dependientes del asociado; en ambos casos
estos hijos deberan ser dependientes del asociado y no estar cotizando en ningun sistema previsional.

Articulo 75: En el caso de funcionarios que al interior de la reparticion tengan la calidad de padres,
conyuge o hermanos y que ambos resulten ser asociados al Comite, los beneficios y prestaciones
respecto de una situacion en comun, podrd ser cancelada a mas de una parte.

Articulo 76: Para evitar la duplicidad en la obtencion de beneficios, la directiva del Comité estara
facultada para examinar el caso en particular, y tomar decisiones en cuento a no concesion de
beneficios.

Articulo 77: Las prestaciones de salud procederan con posterioridad a los co-pagos en que
efectivamente incurra el afiliado ante su sistema previsional de salud (FONASA, Isapres), seguros
complementarios de salud, seguros de vida u otros, de acuerdo con los topes y lineas de corte,
establecidas en el reglamento; las que estaran calculadas en base al arancel FONASA como unidad
de medida para las prestaciones médicas a nivel nacional.

Articulo 78: Los gastos médicos cubiertos a través del uso de excedentes si serdn bonificados por el
Comité de Bienestar.

Articulo 79: Beneficios y prestaciones en salud

El comite del servicio de bienestar podra entregar a cada socio del Comité un beneficio y prestacion en

salud con un tope maximo anual entre (1 a 3 UTM).- el que lo podra cobrar en los siguientes items o
beneficios.

Consultas médicas.

Consultas domiciliarias.

Tratamientos médicos, vacunas, curaciones, éefc.

Tratamientos médicos de alto costo.

Hospitalizaciones.

Intervenciones quirurgicas.

Exdamenes de laboratorio de cardcter médico.

Examenes radioldgicos, hepatoldgicos, de imagenologia de cardcter médico
. Medicamentos.

10. Drogas (médicas).

NN ND =
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11. Atencion de urgencia.

12. Enfermedades catastroficas.

13. Rehabilitacion y recuperacion.

14. Ortopedia.

15. Traslados.

16. Atencion obstétrica.

17. Atencion odontoldgica, sefialando la pieza dental.
18. Oftalmologia.

19. Grupos de alto riesgo.

20. Lentes dpticos, Lentes de Contactos.

21. Audifonos.

22. Programas de salud preventiva.

a.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo, el Comité de Bienestar podrd celebrar
convenios con instituciones publicas o privadas, contratar seguros para cubrir en forma total o
parcial los beneficios y prestaciones serfialadas.

b.- En caso de tratamientos médicos permanentes, la receta que lo prescribe tendra una vigencia
maxima de 6 meses, posterior a éste debera presentar una nueva receta.

c.- En la eventualidad que se sustituya un medicamento por uno genérico o cualquier otro, deberd ser
acreditado por el quimico farmacéutico del establecimiento respectivo.

d.- Los bonos médicos, boletas de servicios, recetas, drdenes de atencion, programas medicos,
boletas o facturas de farmacias; deberdn registrar el detalle respectivo, sin enmendaduras y
extendidos a nombre del causante de la prestacion, las que deberdn adjuntarse a la solicitud y
quedaran en poder del Comite.

e.- En aquellas boletas de farmacias que no se imprima el medicamento esta debera ser anotado al
reverso y su precio debiendo colocar el timbre de la farmacia.

f.- El monto a cancelar por cada reembolso solicitado por el socios sera el 50% de la documentacion
presentada.

Articulo 80: Beneficios y prestaciones en educacion

a.- El Comité de Bienestar podra otorgar 0,5 a 2 UTM, por ayuda a los funcionarios socios que se
encuentren realizando cursos de complementacion o término de estudio, formacion,
especializacion, obtencion de un nivel académico superior, becados; para lo cual deberdn
acreditarlo con la presentacion de los antecedentes que certifiquen matricula o la condicion de
alumno regular y comprobantes de pago en establecimientos del estado o reconocidos por éste,
siempre que no se trata de capacitacion ordenada por la municipalidad o perciba algun otro
beneficio de la municipalidad.

b.- El Comité de Bienestar otorgara 0,5 a 1 UTM, como asignacion de escolaridad a los hijos de los
asociados que se encuentren en los siguientes niveles: pre-escolar (Pre-Kinder y Kinder), bdsico y
media.

c.- El Comité de Bienestar otorgara 0,5 a 1,5 UTM, como asignacion de escolaridad a los hijos de
los asociados que se encuentren en los siguientes niveles: Estudios superiores en una Universidad,
Instituto Profesional, Instituto Técnico o Instituto de formacion técnica, hasta la edad de 18 0 24
anos, que acrediten estar estudiando, dependan del asociado y no coticen en ningtn sistema
previsional.
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Articulo 81: Beneficios y prestaciones sociales

a.-

El Comits de Bienestar ajustdndose a su disponibilidad presupuestaria, otorgard las prestaciones
sociales que indica y en los términos que establece, acreditados con los certificados emitidos por
la autoridad correspondiente. Estos se cancelarén en pesos.

Nacimierito: Se considera tres nacimientos en el afio. Si ambos padres fueren asociados,
recibirdn el que tenga la carga inscrita, se cancelara un monto de 1 a2 UTM.

Preferentemente a la madre. Este beneficio se otorgara a los hijos adoptados, por un monto de 1
a 2UTM.

Fallecimiento: se otorgarda 1 a 4 UTM, ya sea por deceso del afiliado como por alguno de los
integrantes del grupo familiar adscrito.

En el caso de fallecimiento del afiliado, procederé cancelar los beneficios al conyuge sobreviviente,
hijos descendientes (herederos) directos o quién haya acreditado haber efectuado los gastos
funerarios del afiliado. ‘

En caso del fallecimiento de padres de socios solteros que vivan con ellos, éste procedera siempre
que el asociado no perciba beneficios por los hijos. Mortinato; por el cual se estuviere percibida la
asignacion maternal establecida en la ley.

4.- Ayudas sociales: ésta procedera por acuerdo de la Directiva en situaciones de cardcter especial o

catastrofico que afecten al asociado. Tendra un tope de 2 a 3 UTM (enfermedad de tratamiento de
alto costo u otros) se asignaran 4 a 6 UTM, se solicitaran documentos como respaldo que la
Directiva determinara en el momento.

Bono Verano: se otorgara un bono de verano a los socios por un monto de 1 a 2 UTM, en la
primera quincena del mes de Enero.

Bono invierno: se otorgara un bono de invierno a los socios por un monto de 0,5 a 2 UTM, el
cual serd entregado en el mes de Junio. '

Bono cumpleanos: se otorgara un bono de cumplearios a los socios por un monto de 0,5 a 2
UTM, el cual sera entregado en el mes que indica su fecha de nacimiento de acuerdo a los datos
entregados en su ficha de incorporacion.

Bonos: se otorgara un bono de 0,5 a 1 UTM, de fiestas patrias, serd entregado en el mes de
Septiembre y de 0,5 a 1 UTM, en navidad serd entregado en el mes de Diciembre.

Bono catastrofe: este beneficio se hara efective cuando nuestro pais se encuentre en momentos
de calastrofe decretada a nivel nacional por el Gobierno de Chile. EI monto del beneficio serd de
0,5 a 2 UTM, segun los fondos que cuente nuestro comité, previo acuerdo de la Directiva del
Comite.

Articulo 82: Actividades Recreativas o de Esparcimientos:

El Comité de Bienestar de acuerdo a los programas pertinentes, podréd establecera la aprobacion de
recursos que permitan el desarrollo de actividades que propendan al sano esparcimiento en
actividades recreativas, encuentros de municipios u organizaciones, viajes turisticos a ciudades del
pais, centros recreacionales para la recreacion de sus asociados y grupo familiar, dentro y fuera de la
region, se le asignara un monto de acuerdo a los recursos disponibles y previo andlisis de la Directiva
del Comité.

Articulo 83: Actividades Culturales:
El Comité de Bienestar de acuerdo a los programas pertinentes, establecerd la aprobacion de recursos
que permitan el desarrollo de aclividades artistico-culturales, actividades folkloricas, visitas a museos,
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del asociado y su grupo familiar, dentro y fuera de la region, se le asignara un monto de acuerdo a los
recursos disponibles y previo andlisis de la Directiva del Comite.

Articulo 84:Actividades Facultativas:

El Comité de Bienestar dentro de su presupuesto y de acuerdo al plan aprobado durante el afio o los
programas pe tinentes, podrd establecer en su presupuesto, siempre que los recursos permitan la
realizacion de los siguientes items, el que podra ser redistribuido en uno o en varios items en las
siguientes actividades o celebraciones. '

Celehracion/Actividad MES $ MONTO
Dia ce la Madre Mayo 4a6UTM
Dia cel Padre Junio 4a6UTM
Entrega juguetes a socios con cargad entre 0 Diciembre 02a05UTM
a 12 arios.

Bono a socios sin cargas. 0,2a05UTM
Fiesta de navidad Diciembre 4a6UTM

Articulo 85:_Préstamos:

El Comité de Bienestar podra conceder a sus asociados cuando los recursos lo permitan, préstamos
aplicando reajustabilidad e intereses en el marco de la legislacion vigente, cautelando la adecuada
recaudacion, para lo cual establecera la existencia de codeudores solidarios, montos y plazos maximos.
Estos se clasificaran en: ’

a) Préstamos habitacionales

b) Préstamos médicos

¢) Prestarmos de emergencia

d) Préstamos asistenciales

e) Préstamos Personales

f)  Préstamos Estudios

La Directiva dictara un reglamento que determinard el monto médximo, plazos e intereses para el
otorgamiento de éstos preéstamos.

Articulo 86:Administracion:
El Comité de Bienestar, para el normal cumplimiento de sus obligaciones, establecerd en su
presupuesto la existencia de un item de administracion, estableciendo partidas de egresos a fin de
garantizar el normal y oportuno ejercicio de la funcion. Estos deberdn ser acreditados mediante
comprobantes, boletas, facturas y resoluciones de gastos.

TITULO Vil

De las sanciones

Articulo 87: E| asociado que infrinja o falte a la ley y reglamentos del Comité de Bienestar, serd
sancionado en virtud de lo que disponga este titulo con la suspension temporal de su calidad de socio
o con la expulsion del Comité y con multas de acuerdo al nivel de gravedad de los hechos.

Articulo 88: Tanto para la suspension o expulsion al asociado le asistird el derecho de apelar de la
resolucion ante el Comité, el que podrd mantener o rebajar la resolucion y en caso alguno podréa elevar
la sancion por que el asociado apelo.

Articulo 89: Los cargos deberan ser formulados a éi o cada uno de los asociados involucrados en una

falta en forma individual por escrito a la que se podréa apelar al Comité en un plazo no Superior a 10
dias contados desde la fecha de la formulacion.
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Articulo 90: Para los efectos de aplicar sanciones, se entenderdn infracciones a la ley y reglamentos
del Comité, cualquier acto que atente en contra de los intereses o el patrimonio del Comité de
Bienestar donde se considerardan las siguientes multas de 5 a 10 % del sueldo base de la Escala
Municipal, en los siguientes casos, y servicio traspasado de 3 a 5% del sueldo imponible.

a) No actualizar los datos personales o de sus beneficiarios para percibir beneficios del servicio de
Bienestar.

b) Percibir beneficios para si o para terceros valiéndose de documentacion falsa.

c) Conseguir boletas de profesionales de la salud para terceros.

d) Adulterar boletas, recetas, nombre de medicamentos u otros para obtener beneficios pecuniarios
del servicio de bienestar.

e) La no asistencia de dos reuniones consecutivas ordinarias y/o extraordinarias seran sancionadas.

Articulo 91: La suspension temporal sera por periodos minimos de 60 dias y médximo 180 dias, a partir

de la fecha de su resolucion, careciendo de percibir cualquier beneficio del servicio de bienestar.

a) Causar grave dafio de palabra o por escrito a socios o directivos del Comité.

b) Incurrir en conductas o actos que infrinjan los reglamentos, acuerdos, instrucciones 0
resoiuciones del Comiteé.

¢) Arrogarse la representacion de la institucion con el objeto de obtener beneficios personales.

d) Causar dafio al patrimonio de la directiva del Servicio de Bienestar.

e) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas con la oportunidad y plazos establecidos.

Articulo 92: La expulsion procedera a partir de la fecha de la resolucion, y en los siguientes casos.

a) Haber sido sancionado dos veces con multas 5% a 10% (planta municipal) y 3 a 5% (servicio
traspasado educacion).

b) Haber sido sancionado dos veces con suspensicn temporal.

Articulo 93: El reintegro de un asociado que haya sido objeto de la sancion de expulsion, no podra ser
antes de 1 ario.

Articulo 94: El asociado que hubiere sido objeto de la medida de suspension temporal dos veces en
un periodo de 18 meses, sera expulsado del Comité de Bienestar quedando inhabilitado para su
reintegro por el periodo de 2 afos.

Articulo 95: Cualquier afiliado podra poner en conocimiento o denunciar ante el Comité de Bienestar,
todo acto o conducta que contravenga las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 96: El afiliado que hubiere obtenido beneficios en forma fraudulenta, mediante engafio o con
infraccion a las disposiciones de este reglamento, ademas de la multa aplicada deberd reintegrar el
150% de lo percibido, debidamente reajustado de acuerdo al IPC., devengado entre la fecha de
percepcion de los dineros y la de la restitucion efectiva.

TITULO IX

De Ia Fiscalizacion

Articulo 97: La fiscalizacion estard sometida a lo dispuesto en el articulo 12° inciso final de la Ley N°
19.754 y demas establecidas en la ley y reglamentos, para garantizar un normal funcionamiento de la
actividad de bienestar.

TITULO X

Disposiciones generales

Articulo 98: El Comité de Bienestar tendra como tnica finalidad el contribuir a una mejor gestion
municipal, basada en sus recursos humanos, los que deberdn estar atendidos en las materias que
disponen la ley y reglamentos. Para ello, la municipalidad proporcionaré los aportes econémicos que
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dispone Iz ley. Dispondrd de un lugar fisico para su desarrollo, proveera de los recursos humanos,
infraestructura y demds medios que garanticen un normal funcionamiento de este Comité de Bienestar.

Los saldos al 31 Diciembre de cada afio de la cuenta corriente del Comité de Bienestar de la llustre
Municipalidad de CHEPICA, constituiran saldo inicial de caja para el afio siguiente.

Articulo 99: E| presente reglamento podrd ser modificado por las siguientes causales, las que deberén
ser conocic'as por los afiliados y aprobado por el concejo municipal.

a) A proposicion del Comité de Bienestar.

b) Por acuerdo de a lo menos del 75% de los afiliados al sistema.
¢) Por disposiciones legales.

d) Por dictamenes de la Contraloria General de la Republica

TITULO X1

Disposiciones transitorias

Articulo 100: E| Presente reglamento del Servicio de Bienestar fue aprobado por la asamblea con
fecha 10 de noviembre de 2020.

3. Remitase copia del presente instrumento a Administracion Municipal, Direccion de AdmlmstraC|on
y Finanzas, Direccién de Control Interno, Comité de Bienestar, para su conocimiento.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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CERTIFICADO DE ACUERDO N° 124/2020.-
DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE CHEPICA

WILSON DUARTE RABELLO, Secretario Municipal y Ministro de Fe de la |I.
Municipalidad de Chépica, que suscribe, certifica que :

El H. Concejo Municipal de Chépica, en la Sesién Ordinaria N° 1.131, celebrada
con fecha 22 de diciembre de 2020, con la asistencia del sefior Alcalde don Patricio Cepeda
Santibanez, y los sefiores concejales don Jaime Diaz Nilo, don Ivan Valenzuela Palacios, don Juan
Soto Gonzalez, don Mario Garcia Salinas, don Patricio Oyarce Arenas y don Francisco Molina
Navarro, con seis votos favorables un voto de abstencion aproboé las “Modificaciones al
Reglamento del Servicio de Bienestar del personal de la I. Municipalidad de Chépica”, segun la
siguiente votacion :

Votacion :

- Concejal Diaz : Favorable.

- Concejal Valenzuela :  Favorable.

- Concejal Soto . Favorable.

- Concejal Garcia : Favorable.

- Concejal Oyarce . Favorabie.

- Concejal Molina :  Favorable.

- Alcalde Cepeda 1 Se abstiene.

Extendido para ser remitido a la Unidad de Recursos Humanos e incorporarlo como
antecedente en el respectivo Decreto Alcaldicio que aprueba la modificacién del instrumento antes
singularizado.

En la comuna de Chépica, a veintidds dias del mes de diciembre del afio dos mil

veinte.

»

&

Secretario Municipal
Ministro de Fe

“WILSON-DUARTE RABELLO '



