DIRECCION .
DEPTO. ASESORIA JURIDICA

SR. LBG/SIV/EBN/GAC/VSH/CCL/CLC/asa
A.2/ Int. N°454 / DSF6299

RESOLUCION EXENTA N° 1 2 2 4 9

osorNO, 12 0CT 2022

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:
La necesidad de dar aprobacién formal al convenio de colaboracidon suscrito entre él
SERVICIO DE SALUD OSORNO representado por Director (S) SR. LUIS
BARRIENTOS GARCIA y la I. MUNICIPALIDAD OSORNO representada por su
alcalde SR. EMETERIO CARRILLO TORRES. TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto
en el Decreto Ley N°2763 de 1979, Decreto Supremo N°140 de 2004 del Ministerio
de salud, Publicado en el Diario Oficial el 21 de abril de 2005, en relacién con
Decreto Exento N°65 de fecha 23 septiembre 2022 del Ministerio de Salud, dicto lo
siguiente:

RESOLUCTION:
1.- APRUEBASE convenio con fecha 04 de Octubre de 2022 suscrito entre el
SERVICIO DE SALUD OSORNO representado por Director (S) SR. LUIS
BARRIENTOS GARCIiA y la I. MUNICIPALIDAD DE OSORNO representada por
su alcalde SR. EMETERIO CARRILLO TORRES, el cual es el tenor que sigue:

PRIMERO: El articulo 3 del Decreto Supremo N°140 del afio 2004 del Ministerio
de Salud que fija el «Reglamento Organico de los Servicios de Salud» dispone: “La
Red Asistencial de cada Servicio de Salud, en adelante "la Red", estard
constituida por el conjunto de establecimientos asistenciales plblicos que forman
parte del Servicio, los establecimientos municipales de atencién primaria de
salud de su territorio y los demas establecimientos plblicos o privados que
mantengan convenios con el Servicio de Salud respectivo para ejecutar acciones
de salud, los cuales deberan colaborar y complementarse entre si para
resolver de manera efectiva las necesidades de salud de la poblacién.”

Ei articulo 4 N°1 letra a) del D.F.L. N°1 de 2015 del Ministerio de Salud
dispone que le compete a este ministerio la formulacién de planes y programas en
materia de salud, A continuacién, el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que los
establecimientos de atencién primaria cumplirdn las normas técnicas, planes vy
programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud. En esta linea, el
articulo 49 de la ley citada dispone “Cada entidad administradora de salud
municipal recibird mensualmente, del Ministerio de Salud, a través de los Servicios
de Salud y por intermedio de las municipalidades correspondientes, un aporte
estatal [..]". A su turno, el articulo 57, inciso segundo, del mismo cuerpo legal
sefiala que “Los Directores de Servicios en uso de las atribuciones conferidas en las
disposiciones del Reglamento Orgédnico de los Servicios de Salud, podrén estimular,
promover y celebrar convenios con las respectivas municipalidades, para traspasar
personal en comisiones de servicio u otros recursos, apoyar la gestién vy
administracién de salud y promover el establecimiento de sistemas locales de salud,
basados en la participacién social, la intersectorialidad y el desarrollo local.”



Que, conforme indica el Departamento de Auditoria de la Contraloria Regional de los
Lagos, segun consta del Informe Final N°874/2018, es preciso que las destinaciones
de personal que se realicen hacia los dispositivos de atencién primaria cuenten con
el debido acuerdo de voluntades respectivo. '

SEGUNDO: Por este acto el Servicio de Salud Osorno viene a formalizar las
condiciones del convenio de colaboracién, respecto a la contratacién y el.
financiamiento del personal, efectuadas por el Servicio de Salud y destinadas a la
atencién primaria municipal de la comuna de Osorno, en relacién a la contratacién
dé Recursos Humanos TENS para estrategias de vacunacién SARS-CoV-2 e
Influenza.

El Servicio de Salud Osorno, financiard el 100% del recurso humano necesario para
la atencidn de dos Técnicos en Enfermeria de Nivel Superior (TENS), en jornada de
44 horas semanales, por un tiempo de 3 meses y medio, avaluado en la suma de
$3.578.000.-

A continuacion, se detallan los datos de funcionarias que serdn contratadas para la
prestacién de los servicios a Honorarios a Suma Alzada entre el 14 de septiembre

de 2022 y el 31 de diciembre de 2022:

» 2 técnicos en Enfermeria de Nivel Superior 44 horas.

Cédula Registro
Nombre Contratado Régimen Contractual Identidad SIS
Javiera Andrea Toledo U
Quintullanca Honorario Suma Alzada 586717
Valentina Andrea Paredes Llaitul | Honorario Suma Alzada 735491

Serd el Departamento de Salud Municipal quien debe llevar el control asistencia de
la profesional, el cual serd solicitado mensualmente. La funcionaria no serd
reemplazable en caso de ausentismo, licencia médica u otros similares. Respecto a
su dependencia, sera el Departamento de Atencién Primaria del Servicio de Salud de
Osorno responsable de la profesional tanto administrativa como técnicamente, dicha
Jefatura que recaen en la personeria de Don Victor Seguel Hintz o quien le
subrogue, tendrd la labor de su evaluacidn de desempefio y produccién segin los
objetivos establecidos por la estrategia.

Por su parte, la Municipalidad tendrd la responsabilidad de disponer de un espacio
adecuado para que el Profesional Técnico desarrolle sus funciones y organice la
realizacién de las atenciones tanto individuales como grupales, ademas de contar
con movilizacidn para la realizacién de actividades de vacunacién dentro de la
comuna, tanto en operativos, punto de vacunacién, vacunacién en domicilio y
proveer otros recursos para el desarrollo de la estrategia tales como, vacunas,
equipos de termometria y contenedores habilitados para el adecuado transporte y
conservacién de los productos bioldégicos, material de oficina, hojas de registro de
personas vacunadas, acceso a computador con punto de red y programa de
Registro Nacional de Inmunizaciones (RNI) para el registro oportuno de las
inmunizaciones realizadas. Ademas, la Municipalidad a través de Encargada de PNI
comunal sera responsable de realizar induccién tedrico-practica respecto a las
tematicas principales en las cuales estos profesionales se desempefiardn para

garantizar la calidad de la atencién y adecuada gestion de los productos bioldgicos
del programa.




TERCERO: Por el presente instrumento, las partes acuerdan que el aporte sefalado
~ anteriormente posee calidad de transitorio y formara parte del presente convenio, &l
que tendrd vigencia no prorrogable hasta el 31.12.2022. En caso de requer;rlo se
- debera establecer un nuevo convenio para periodos siguientes.

CUARTO:

lLos

profesionales

técnicos

contratados

realizaran

funciones

principalmente de apoyo al Programa Nacional de Inmunizaciones, en las Campafas
- SARS-Cov-2 en la comuna de Osorno, con la finalidad de lograr coberturas de al
menos un 80% en las siguientes poblaciones:
v Poblacion objetivo infantil de 3 a 5 afios 11 meses y 29 dias: Cobertura de
80% en esquemas primarios. ‘

v Poblacién de 6 a 17 afios: Cobertura de 80% en vacunacidn de 1° refuerzo.

v Poblacion de 18 afios y maés:

refuerzo (4° dosis).

Indicador Comunal Campaifia SARS-CoV-2

Cobertura de 80% en vacunacién de 2°

Componente |Objetivo Indicador Formula meta medio

especifico verificacion

Realizar Porcentaje de|N°® de personas|80% RNI/registro

actividades de|cobertura de |vacunadas de 3 a local de

vacunacién esquemas 5 afios con 2°¢ vacunados

contra  SARS- | primarios en | dosis/Poblacidn :

CoV-2 en la|poblacion de 3 a 5|INE de la comuna

comuna delafios 11 meses y|de Osorno de 3 a

Osorno, para|29 dias. 5 afios ¥100

cumplimiento

de esquemas

primarios Y

refuerzos en

poblacién

rezagada de 3

a5 afos.

Realizar Porcentaje de |N° de personas|80% RNI/registro

: actividades de|cobertura de 1°|vacunadas de 6 a local de

Vacunacion vacunacion refuerzo en |10 afios con 1° vacunados.
Covid 1.2 contra  SARS-|poblacién de 6 a|refuerzo/Poblacio

CoV-2 en la]|17 afios. n INE de Ia

comuna de comuna de

Osorne, para Osorno de 6 a 17

cumplimiento afics *100

de refuerzos en

poblacidn

rezagada de 6

a 17 anos. S

Realizar Porcentaje de|N° de personas|80% = RNI/registro

actividades de|cobertura de 2°|vacunadas de 18 local de

vacunacion refuerzo (4° dosis) |afios y més afios vacunados

contra SARS- | primarios en|con 2° refuerzo

CoV-2 en la|poblacién de 18|(4° dosis)

comuna de | afios y mds. /Poblacién INE de

Osorno, para la comuna de

cumplimiento
de 2° refuerzos
en  poblacion
rezagada de 18
afios y mas.

Osorno de 1B
afios y mas *100

En lo particular, se conviene en este acto, que el equipo de TENS aportara a la
comuna, con un total de 3000 vacunaciones por SARS-CoV-2 como meta al 31
de diciembre de 2022, los cuales deberan distribuirse en los grupos objetivos antes




H

'm_encionados, para asi contribuir al cumplimiento de los

comunal.

E@ndicador Equipo de Vacunacion:

indicadores a nivel '

Componente | Objetivo Férmula Meta Medio
Vacunacién Realizar N° de personas | 95% RNI Yy
Covid 1.2 actividades  de | vacunadas de 3| (gpligatorio) | registros

vacunacion a 5 anos manuales del
poblacion
contra SARS- :
| rezagada de 6 a equipo.
CoV-2 en aiqy afios
comuna de | vacunada con
Osorno, para | refuerzo Y
cumplimiento de | poblacidn de 1'8
esquemas anos dy maf
R vacunada con 4
rimarios
D e s )| dosis SARS-Cov-
-, p /Poblacién
poblacion objetivo de 3a 5
rezagada de 3 a | afips, 6 a 17
5 afos, | afios y 18 anos v
vacunacién de | mas de la
1° refuerzo a | Omuna de
: Osorno con
poblac&((j)n de 6 a vacuna SARS-
rezagaﬁ a de 2 | Cov-2
17 ahos y 2°| pendientes
refuerzos en | (3000
poblacién usuarios) *100
rezagada de 18

_ afios y mas.

_ Vacunacién Realizar N° de escolares | 5% de la | RNI Y

Calendario PNI | actividades de rezaga%os 4 poblacién registros

i vacuna e . ex
2022 vacunacién del 10 40 Soosy g0 objetivo de  manuales del
escolar en forma S y 10,40 5° g8° i
Rt basico/Poblacidn G AV equipo.
conjunta SAchm objetivo de | basico
campana - | escolares de
CoV-2 en|104050 y go rezagada en

establecimiento

educacional u
otro recinto en
poblacion de
i°,40,5¢ y 8°
basico.

basico rezagados
de [a comuna de
Osorno  (1905)
*100

vacunacion
escolar = 100
nihos /as
{(optativo).

I;___,as actividades a desarrollar por este equipo, deberdan ser preferentemente
extramurales (operativos, establecimientos educacionales, sedes, entre otros) bajo
la supervisién o acceso a consultar a Enfermera capacitada y con una programacion
.de actividades que permita abarcar el mayor nimero de poblacién posible. La
Municipalidad debera enviar en forma mensual una programacion de actividades a
realizar a Referente Técnico de PNI de SSO, asi como el registro manual de
personas vacunadas y Reporte de Produccion en formato proporcionado por Servicio
de Salud. Este reporte debe contener el nimero total de actividades de vacunacidn
realizadas por SARS-CoV-2 y numero total de vacunaciones realizadas por otras
estrategias versus el nimero tota! de vacunaciones programadas en para el periodo
evaluado. Este reporte debe ser enviado la Gltima semana de cada mes con tope los

dias 29.

La estrategia se llevara a cabo a través de las siguientes acciones:




« Identificacién de poblacién de grupos de riesgo no vacunada.

» (Citacién de poblacién no vacunada a vacunatorio, punto de vacunacnon
vacunatorio mavil u otro determinado localmente.

« Resguardo de cadena de frio de las vacunas transportadas y por admlmstrar

» Procedimiento de preparacién y administracion segura de vacunas de
Campafias SARS-CoV-2 e Influenza 2022 segtin disponibilidad de vacunas.

» Registro oportuno en RNI y registros locales.

» Participacidn en reuniones de capacitacién citadas por Servicio de Salud,
SEREMI o Encargado Técnico comunal. |

¢ Vacunacién en Establecimientos Educacionales seglin programacién local bajo
supervision de Enfermera Encargada de PNI local.

» Vacunacion en otros puntos programados por el nivel local como: empresas,
sedes vecinales, clubes sociales, ferias, plazas y otros espacios con aS|stenC|a
masiva de personas.

+ Vacunacion en domicilio en poblacién de riesgo priorizada. :

Por otra parte, el equipo de TENS podré ejecutar vacunacién del Programa Nacional
de Inmunizaciones, tales como vacunacién escolar, en forma concomitante con
Campafia SARS-Cov-2, previa capacitacion de esta estrategia por parte de
Encargada de PNI comunal respecto del uso de estas vacunas, precauciones,
contraindicaciones y consideraciones especiales de cada una. Considerar que estas
vacunaciones no son obligatorias, pero para aprovechar las oportunidades de
- vacunacién, prestar un buen servicio y contribuir a la prevencién de enfermedades
inmunoprevenibles que pueden afectar a la poblacién del pais segiin Decreto N° 50
del 16.09.2021 del Ministerio de Salud, se permite su desarrollo.

QUINTO: La Personerfa del SR. LUIS BARRIENTOS GARCIA para actuar en
representacion del SERVICIO DE SALUD OSORNO, consta en decreto Ley N°
2763 de 1979, Decreto Supremo N° 140 de 2004 del Ministerio de salud, Publicado
en el Diario Oficial el 21 de abril de 2005, en relacidon con Decreto Exento N° 76 de
fecha 21 diciembre 2020 del Ministerio de Salud.

SEXTO: El presente convenio se firma en dos ejemplares originales, quedando: uno
en poder de la 1. Municipalidad, uno en poder del Servicio de Salud Osorno vy las
demas copias como se indica en la distribucion.

2.- ANOTESE Y COMUNIQUESE,
CERVNCIO DE a7

DIRECTOR (S}

Osopu0

\
D. LUIS BARRIENTOS GARCIA
DIRECTOR (S) |
SERVICIO DE SALUD OSORNO

DISTRIBUCION:

I. Municipalidad de QOsorno

Subdireccién Recursos Humanos S5.5.0. c/d —_———
Subdireccidon Gestién Asistencial 5.5.0. ¢/d

Depto. Asesoria Juridica S.5.0. ¢/d

Depto. de Auditeria $.5.0. ¢/d

Depto. Finanzas 5.5.0. ¢/d

Subdepto. de Calidad y Control de Gestién 5.5.0. ¢/d
Depto. de Atencidn Primaria SS0O

Sub Depto. de Programas SS0 c/d

Enc. de Convenios 5.5.0 ¢/d

Enc. de Programa Nacional de Inmunizaciones S50 ¢/d
Oficina de Partes 5.5.0. ¢/o
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